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MODALIDADES DE CONTRATACION TEMPORAL

La nueva regulacién de la contratacion temporal tiene su origen normati-
vo en la Ley 32/1.984, de 2 de agosto(B.0.E. 4-8-84), Ley que trata de rom-
per la situacidn de interinidad de las normas vigentes hasta ahora, estabili-
zando el marco de contratacién temporal y anunciando un nuevo espiritu de
"flexibilizacion del mercado de trabajo' consistente en la prdctica en genera-
lizar la contratacion temporal en detrimento de la contratacién fija y hacien
do dificilmente reconocible el principio general de que los contratos de traba
Jo se presumen concertados por tiempo indefinido.

~
Antes de entrar a examinar los diferentes tipos de contratos temporales,
hemos de advertir que este trabajo promoverd; sobre todo resaltar los aspec-
tos novedosos de la nueva normativa dando por sobreentendidos los rasgos co
munes de los contratos de trabajo en general y dejando para la explicacidn
verbal los numerosos puntos que hayan sido omitidos o insuficientemente tra-
tados.

Regulado en el art. 11-1 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1.992/1.984. de 31 de octubre (B.0.E. 9-11-84). 7

Sefialaremos tres novedades Importantes:

1°.- El periodo hdbil de contratacion se amplia de dos a cuatro afos, esto

es, se pueden celebrar contratos en prdcticas dentro de los cuatro afos
inmediatamente siguientes a la obtencidn del titulo correspondiente o a
la finalizacidn de los estudios, teniendo en cuenta que el cumplimiento
del servicio militar o prestacién social sustitutoria interrumpe el cémpu
to de los cuatro afos. 7

En cuanto a la titulacién exigida, la ley habla de titulacién univer
sitaria o equivalente, bachiller, formacidn profesional u otras titulacio
nes académicas o laborales, de forma que una interpretacidn extensiva
incluiria dentro de dichas titulaciones a las expedidas por entidades n o
oficiales, tales como la E.S.T.E. de Guipuzcoa, Universidad de Deusto,
AEK, etc...

22.- La duracién minima de estos contratos serd de tres meses y la mdxima
de tres afos, cuando anteriormente la duracién mdxima era de doce me-
ses en total. Los contratos podrdn prorrogarse una o mds veces, hasta
el limite de los tres afos, pero se requiere acuerdo expreso entre las
partes, de forma que no opera la prdrroga tdcita o autom dtica sedala-
da para los contratos temporales como medida de fomento del empleo.

Como excepcién, la duracién de las prdcticas de las profesiones sa-
nitarias serd de cinco afos, segun establece su normativa especifica
(Ley 24(1.982).

Las Empresas que realicen este tipo de contratos a tiempo completo ten
drdn "derecho a una reduccién del 75% de la cuota empresarial a la Se-
guridad Social correspondiente a contingencias comunes. Es de sedalar
que dicha bonificacidn se produce en contratos para jornada completa,
siendo pues posible el contrato en prdcticas a tiempo parcial, sélo que
sin bonificacién alguna.

Regulado en el art. 11-2 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1.992/1.984, de 31 de octubre (B.0.E. 9-11-84).

Las notas fundamentales a destacar son:

1°.- Se realizaran con jévenes mayores de 16 afios y menores de 20 en el mo
mento de la firma del contrato, siendo el limite anterior de 18 afios;
quedan exceptuados los minusvadlidos.




En cuanto a la duracién, minima de tres meses y mdxima de tres aros,
con iguales posibilidddes de prorroga que el contrato en prdcticas.

El tiempo global dedicado a la ensefianza tedrica ha de ser no inferior
a ¢ ni superior a # del tiempo convenido en el contrato. La distribu-
cion del tiempo de ensedianza no ha de ser necesariamente diaria, sino
que puede ser semanal, mensual, etc.. Hay que tener en cuenta que la
retribucion corresponde sélo a las horas efectivamente trabajadas, no a
las que se dedican a la enseflanza tedrica. Esta puede impartirse tanto
a aulas de la propia empresa como en centros autorizados de Formacién
Profesional o del I.N.E.M., sin que quepa la ensefianza tedrica "a pie
de mdquina’. 2

En contratos a tiempo completo, hay exencidn de la totalidad de la cuo-
ta empresarial a la Seguridad Sécial en empresas de menos de 25 traba
Jjadores, mientras que en empresas superiores a 25 trabajadores, se re-
duce la cuota empresarial en un 90%.

NORMAS COMUNES A CONTRATOS EN PRACTICAS Y PARA LA FORMACION

T
12.- No pueden acogerse a los beneficios de la Seguridad Social sefialados
anteriormente las empresas que no esten al corriente en el pago de cuctas a
la Seguridad Social salvo que, tengan aplazamiento concedido, ni cuando los
contratos se realicen con familiares del empresario o puestos de alta direc-
cion. No se exige, pues, el‘requisito de no haber amortizado puestos de tra-
bajo en los 12 meses anteriores.

22.- La situacién de I.L.T. o cumplimiento del servicio militar o sustitutorio
que afecta al trabajador durante la vigencia del contrato interrumpe el cém-
puto de la duraccién del mismo, salvo cuando expreso en contrariofanterior-
mente la presuncidn era la contraria.

32.- Si no hay denuncia llegada la finalizacién del contrato, este se conside
ra prorrogado por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite
la naturaleza temporal de la prestacién. Este tipo de contratos admiten la
prorroga por acuerdo entre las partes y no la prérroga automdtica.

(CONTRATO A TIEMEPO PARCIAL

Regulado en el art. 12 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1.991/1.98%4, de 31 de octubre (B.0.E. 9-11-8,)

DEFINICION: Contrato por el que el trabajador presta servicios durante
un determinado numero de horas al dia o a la semana, o de dias a la sema-
na o al mes, inferiores a los dos tercios de la jornada normal en la activi-
dad correspondiente.

La principalsnovedad de esta definicién radica en que se elimina el afio
como médulo de cdlculo, fundamentalmente para evitar confusiones con otro ti
po de contratos, sobre todo con los fijos de caracter discontinuo.

El contrato a tiempo parcial puedé ser utilizado de diversas formas. Asi,
si se contrata al trabajador por un numero de dias a la semana, no podrd
superar 27 horas de trabajo; si trabaj un numero de dias al mes, no puede
superar 112 horas (2/3 de 168 horas mensuales de trabajo aproximadamente).
La distribucién de las horas de trabajo, pues, puede ser variable: un nime-
ro invariable de horas todos los dias laborables, o un nidmero invariable de
horas todas las semanas con una distribucién desigual, siempre que no se su
peren las 27 horas semanales y 9 horas diarias; también puede distribuirse
mediante un numero v'de dias todas las semanas o de dias al mes, siempre
que se respeten el maximo de 112 horas mensuales y 9 horas diarias.

Hay que sedalar, de todas formas, que el trabajador cpontratado a tiem-
Po parcial puede realizar horas extraordinarias sobre la jornada pactada.

Tendrd también la consideracién de contrato de trabajo a tiempo parcial
el ‘que une a la empresa con el trabajador acogido a la jubilacidn parcial
que se examina mds adelante.




Notas fundamentales del contrato a tiempo parcial:

1°.- Puede realizarse este tipo de contratos con cualquier trabajador al ha-

berse derogado la Di3posicién Transitoria 32 del Estatuto de los Traba-
Jadores, que limitaba la posibilidad de contratacién a unos colectivos
de trabajadores(perceptores de prestacién de desempleo, los que hubie-
ran agotado el paro, trabajadores agrarios en paro y jévenes menores
de 25 ados).

La cotizacion a la Seguridad Social se efectuard en razén a los sala-
rios percibidos por las horas o dias trabajados y no por el tope mini-
mo de cotizacion del grupo profesional correspondiente al trabajador.

Se pueden celebrar contratos a tiempo parcial de duracidon determinada,
esto es: eventuales, interinos, por obra o ‘'servicio determinado, fomento
de empleo, e Incluso fijos discontfnuos.

SI no se concierta por escrito se presume celebrado por tiempo indefini-
do y, en todo caso, no se aplica el sistema especial de cotizacién sefia
lado anteriormente.

CONTRATO DE RELEVO

Regulado por las mismas normas que el contrato a tiempo parcial.

DEFINICION: Es el contrato suscrito con un desempleado que sustituye a

otro

tiempo parcial.

trabajador que accede a la jubilacién parcial mediante un contrato a

)

Qs

Caracteristicas fundamentales:

La duracién serd igual al tiempo que falte al trabajador prejubilado
para cumplir la edad ordinaria de jubilacién, 65 afos normalmente.

La jornada de trabajo del contratado a relevo ha de ser, al menos,
del 50% del trabajador sustituido, pero no es preciso que coincidan en
el mismo puesto de trabajo ni siquiera que ostenten la misma categoria
profesional; incluso cabria que tanto el trabajador prejubilado como el
contratado a relevo trabajaran en el mismo horario. o

Si el trabajador jubilado parcialmente es objeto de despido improceden-
te antes de cumplir los 65 afos, la empresa debe sustituirlo por otro
desempleado o ampliar a tiempo completo la duracién de la jornada del
trabajador con contrato de relevo.

Si al finalizar el contrato de relevo, este se convierte en contrato a
Jjornada completa e indefinido, la empresa obtendrd una reduccién de la
cuota patronal del 50% durante un tiempo igual al de la vigencia del
contrato de relevo.




BILACION PARCIAL

Regulacién en normas de contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

DEFINICION: Es la jubilacidn a que acceden los trabajadores por cuenta
ajena con 62 afos cumplidos con derecho a percibir el 50% de la pensién de
jubilacién correspondiente sin aplicar coeficientes reductores y ello por com-
partir su trabajo con un trabajador contratado a relevo.

Destacaremos que no cabe otorgar la jubilacién parcial con menos de 62
afios, por lo que no pueden acogerse a esta modalidad aquellos trabajadores
que por no ser mutualistas el 1-1-67 habrdn de jubilarse al cumplir los 65
afios.

Por otra parte, sefialaremos que el trabajador prejubilado ligado a su em
presa por un contrato a tiempo parcial habrd de jubilarse forzosamente al
cumplir los 65 afdos y no después, como tendria derecho a hacerlo cualquier
trabajador.

En cuanto a la jubilacién a los 65 afios indicar dos notas:

1°.- El periodo de prejubilacién se computa como periodo cotizado a efectos
de determinar el porcentaje a aplicar a la base reguladora.

2%.- Para calcular dicha base reguladora a los 65 afos, se duplicardn las |
cotizaciones efectuadas durante el periodo de jubilacién parcial.

CONIRATUS DE DURACLIUN UETERMINADA

Regulados en el art. 15-1 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
2.104/1.984, de 21 de noviembre (B.0.E. 23-11-84)

Distinguiremos los sigulentes supuestos:

A)Contratos para obra o servicio determinado: habrd de tratarse de obras
o servicios con autonomia y sustantividad propias dentro de la activi-
dad de la empresa, con una duracién incierta en principio.

Si la duracién prevista es superior & cuatro semanas, el contrato
se formalizard por escrito y si 8ura .mds de un afo, debe denunciarse
con quince dias de antelacidn cdyo ingumplimiento obligue a la empresa
al abono de una indemnizacién equivalente a los salarios del plazo in-
cumplido.

B)Contratos eventuales por circunstancias de la produccién: se conciertan
para atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos, aun en la actividad normal de la empresa.

La duraccién mdxima de los contratos eventuales es de seis meses
dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del comienzo de
la prestacién. Con la normativa anterior, cabia una prdérroga de tres
meses hasta completar un total de nueve meses de duracién. Ahora tan
s6lo se’ admiten prérrogas si los contratos .se celebran por plazo infe- .
rior a seis meses.

C) Contratos de interinidad: se conciertan para sustituir a trabajadores
con derecho a reserva de puesto de trabajo, en los casos siguientes: I.
L.T. e invalidez provisional, maternidad, servicios militar obligatorio
o voluntario o servicio social sustitutivo, ejercicio de cargo ptublico re
presentativo, privacién de libertad del trabajador mientras no exista
sentencia condenatoria, excedencia forzosa. y suspensién de empleo y
sueldo - por razones disciplinarias.

El contrato de interinidad se extingue por reincorporacién del traba
jador sustituido en el plazo establecido o cuando conste.la imposibili-
dad de reincorporacion (por ejemplo, fallecimiento, declaracidn de inca
pacidad permanente total o absoluta, etc). Si no se produce la reincor
poracion del sustituido en el plazo establecido o tras reincorporarse,

el interino continda prestando servicios, el contrato se considerard in-
definido.

D)Contratos por lanzamiento de nueva actividad: es una modalidad de con
tratacidn inexistente hasta ahora. N




Podran celebrar este tipo de contrato las empresas de nuevo estable
cimiento o empresas ya existentes que amplien sus actividades, tanto
productivas como comerciales, como consecuencia del lanzamiento de una-
nueva linea de produccién, un nuevo producto o servicio o de la aper-
tura de un nuevo centro de trabajo. En consecuencia, habrd de tratar-
se de la realizacidn de tareas diferentes a las que habitualmente ve-
nia ejecutando la empresa y para atender las necesidades que se deri-
ven directamente de la ampliacidn de las actividades en cuestion.

Su duracién no podrd ser inferior a seis meses ni superior a tres
afios, contados desde el inicio de la nueva actividad y no desde la fe-
cha del contrato.

Este tipo de contratos permite prérrogas por periodo no inferior a b
meses por acuerdo entre las partes, admitiendo también la prérroga au-
tomdtica hasta el plazo mdximo de tres afos en el supuesto de no exis-
tir denuncia ni acuerdo expreso pero se continmia trabajando.

Es importante resaltar que los unicos contratos que admiten la pré-
rroga automdtica son los de lanzamiento de nueva actividad y los con-
tratos temporales como medida de fomento de empleo que examinaremos
mds adelante.




NORMAS COMUNES A LOS CONTRATOS DE DURA(EION DETERMINADA
e e T T e

Se presumirdn celebrados por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario,
en los siguientes casos:

¢.- Cuando no se hubtieran celebrado por escrito.

€.~ Cuando no se hubiesen cumplido las disposiciones sobre denuncias y
preaviso, excepto en el contrato por lanzamilento de nueva actividad.

.~ Cuando los trabajadores no hubiesen sido dados de alta en la Seguridad
Social, habiendo transcurrido un plazo igual al periodo de prueba co-
rrespondiente. Este es un supuesto bastante frecuente y consiste en que
un trabajador que lleva trabajande varias semanas o meses sin asegurar
firma un contrato de duraccién: determinada de cualquier modalidad;
pues bien, hay que reclamar por despido al finalizar este contrato si
con anterioridad se habia trabajado un tiempo igual o superior al perio
do de pruebalquince dias laborables para los trabajadores no cualifica-
dos, tres meses para los cualificados y seis meses para los técnicos titu
lados). =

Serdn trabajadores fijos discontinuos quienes sean contratados para traba
Jjos de ejecucidn intermitente o ciclica, tales como los de temporada o campa-
fda, slempre que no exijan la prestacién de servicios todos los dias labora-
bles del afo.

El llamamiento para trabajar debe realizarse por rigurosa antigiiedad den
tro de cada especialidad, pudiéndose reclamar por despido en caso de incum-
plimiento.

La novedad mds significativa se deriva de la nueva Ley de proteccién
por desempleo, en cuya virtud los trabajadores fijos discontinuos acceden al
desempleo al terminar la campafia o temporada, mientras que con la regula-
cién anterior sélo lo hacfan en caso de no ser llamados al inicio de la mis-

Regulados en al art. 17-3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1.989/1.984, de 17 de octubre (B.0.E. 9-11-84).

Este tipo de contratos no pretenden justificarse en las necesidades que se
atienden mediante los mismos, sino que se establecen supuestamente para ge-
nerar nuevos empleos, si bien hay que seflalar que esta modalidad contrac-
tual no es nueva y que ha sido regulada por distintos Reales Decretos con
el resultado por todos conocido.

Las novedades mds Iimportantes son las siguientes:

°.- Se elimina la limitacidn existente en relacidn a la plantilla fija de la
empresa, de forma que cualquier empresa puede contratar temporalmente
los trabajadores que necesite con el unico requisito de que sean desem-
pleados inscritos en la Ofieina de Empleo.

°.- La duracién minima del contrato serd de seis meses y la mdxima de tres
aros, con posibilidades de prérrogas de seis meses de duracién como mi
nimo hasta el limite mdximo seflalado; se permite también la prérroga
automdtica hasta los tres afios en el supuesto de que se continude pres-
tando servicios tras la formalizacidn del contrato.

3°.- Al terminar el contrato corresponde al trabajador una indemnizacién de
doce dfas por afio de servicio.

4®.- Muy importante: no puede celebrarse este tipo de contratos si durante
os doce meses anteriores a la fecha en que se pretende la contratacion

ha habido amortizacién de puestos de trabajo en la empresa por despido
declarado improcedente(incluso pactado ante el S.M.A.C.), expediente de
regulacion de empleo o por causas objetivas en empresas se menos de 50
trabajadores, asi como si el puesto de trabajo que se pretende ocupar
ha estado cubierto por otro contrato temporal de esta naturaleza habien-
do agotado el plazo mdximo de tres afos.




Hay que destacar que el requisito de la no amortizacion de puesto de
trabajo se refiere al conjunto de la empresa, no al centro de trabajo ni
al puesto de trabajo a contratar, por lo que el hecho impeditivo es ha-
ber amortizado algiin puesto de trabajo en el conjunto de la empresa.

Resefiamos, por ultimo, un tipo de contrato temporal regulado en el
Real Decreto 2.705/1.981: contrato para sustituir-a trabajador que se ju-
bile con 64 afios, que se concertard con joévenes demandantes de primer
empleo o parados que perciban subsidio de desempleo. El trabajador se
Jubila con 64 afos sin que se le aplique coeficiente reductor.




BASES Y TIPOS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

DURANTE EL ANO 1985

REAL OéCRETO 1/85, DE 5 DE ENERO DE 1985, B.O.E. DEL 7

Grupo Bases Bases

de coti- minimas maximas

zacion Categorias profesionales Pesetas Pesetas
mes/dia mes/dla

Ingenieros y licenciados ... 67.570 229.260
Ingenieros técnicos, peritos

y ayudantes titulados 56.050 190.030
Jefes administrativos y de

taller 48.730 165.350
Ayudantes no titulados 43370 146.120
Oficiales administrativos ... 43.370 135.240
Subalternos 43370 123.810
Auxiliares administrativos .. 43.370 123.810
Oficiales de 1.° y 2.° 1.446 4.416

Oficiales de 3.° y especialis-

tas 1.446 4.308
Peones 1.446 4.127
Trabajadores de diecisiets

anos 2.519
Trabajadores menores de

diecisiete anos 1.587

20 v oNOms W N-—

- —

-
N

TIPPS DE COTIZACION (%)

CONTINGENCIAS EMPRESA  TRABAJADOR  TOTAL

Comunes..coveeees 24 4,8 28,8

Rccidentes de trabajo y Tarifa de primas R.D.2930/1979
Enfermedades Profesiona de 29 de diciembre, a cargo de
les la empresa.Reduciéndose un 10%

Desempleo 5,20 1,10

Fondo Garantia
Salarial

Formacion profesional..

Horas Extraordinarias:
~ Estructurales

-~ No estructurales

Fonde o Sl idhn o e




NUEVA TABLA DE RETENCIONES DEL IRPF (1)

Importe retribuclén
anuasl (2) Es Sin hljos

Numero de hijos
Soltero Casado 1 5 8 7 9
Mas do  550.000 1(10) 1_(6) = (4 (1) =(=) =(=) =(=) =SB =6
Mds ge  600.000 3(11) 2 (8) (5) (1) SIS (=) = =)
Mas ds  650.000 4 (11) 3 (9) 2 (6) (2) : =(=) =(=) —=(=) =(=) =(=)
Mas de 700.000 5 (12) 4 (10) (0] (4) = (1) =(=) =(=) —=(=)
M4s de 750.000 6 (12) 5(10) 4 (8) () (1) =[=) =(SRET =)
Mas de_ 800.000 L T P O M ) (6) (3) = Q) —(0) —(=)
Mis de  500.000 8 (13) 8(12) 6 (10) (7) (4) 2 (2) (SN ==
Mas de 1.000.000 10 (14) 9 (13) 8 (11) (8 "~ 4 4 15) 3 () Q) ==
Mas de 1100.000 11 (15) 10 (13) 9(12) 6 (9) 4 (5) 3 (8 1 (1)
Mds de 1.300.000 13 (16) 12 (19) 11 (13) 8 (10) S (1) 4 (S) 3 (4)
Mas de 1.500.000 15 (17) 15 (16) 13 (15) 11 (12) 1 (8) 5 _(6) S (5
Mas de 1.700.000 16 (18) 16 (17) 15 (16) 13 (14) 9 (10) 8 (8) )
Mas 06 2.000,000 18 (19) 17.(18) 17 (18) 15 (16) 11 (12) 0(10) 9 (9)
Mas de 2,300,000 19 (20) 18(19) 18 (19) 17.(18) 13(13) 2(12) 11 (1)
M3as g 2.600.000 20 (21) 20(21) 20 (21) 19 (20) (15) 3(13)  12(12)
Mis de 3.000.000 21 (22) 21 (22) 21 (22) 20 (21) (16) 14(14)  13(13)
Mas de 3.500.000 22 (23) 2(23)  22(23) 22 (22) (18) 16 (16) 15 (15)
Mis de 4.000.000 23 (24) 23(24)  23(24) 22 (23) (19) 17(17) 16 (16)
Mis de 4.500.000 25 (26) 25(26)  25(26) 24 (25) (21) 18(18) 1711
Mas de 5.000.000 26 (27) 26 (27) 26 (27) 25 (26) (22) 20(20) 19 (19)
Mas de 5.500.000 27 (28) 27 (28) 27 (28) 27 (27) '(23) 21 (21) 20 (20)
Mds de 6.000.000 28 (29) 28(29) 8 (29) 28 (28) (25) L 23(23) 2()
Mis de 7.000.000 31 (31) 31 (31) 1 (31) 30 (30) 27 (27) 25(25) 24 (24)
Mas de 8.000.000 33 (33) 33(33) 3333 | 32(32) 31 (31) 29(2) 28(28) 27(2n 26(6)  25(29)

1 Las cftras entre paréniesis comesponden & la actual tabla de relenciones.
2 Las rentas salariakes hasta 550.000 pesetas anuales quedardn exentas de retencidn por el impuesto sobre la renta.
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