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COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

§ 1. EMPRESARIOS. (D. 30-5-1974, n.°c 2065, art. 63)

Se considera EMPRESARIQ, aungtie su actividad no esté motivada por
animo de lucro, a toda persona natural o juridica por cuya cuenta tra-
bajen quienes deban ser obligatoriamente incluidos en la Seguridad
Social (8 3).

§ 2. CONCEPTOS Y PERSONAS EXCLUIDOS DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL (D. 30-5-74, n° 2065, art. 62 y 7/2).

Estan excluidos de la Seguridad Social:

— los trabajos que se ejecuten ocasionalmente mediante los llamados
servicios amistosos, benévolos o de buena vecindad (art. 2/1/a).

el cdnyuge, descendientes, ascendjentes y demds parientes del
empresario por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado
inclusive, cuando conviven con él y estan a su cargo, a no ser que
se demuestre su condicion de asalariados. En ningin caso podran
considerarse asalariados el cényuge y los hijos sometidos a su
patria potestad (art. 3).

§ 3. INCLUIDOS EN EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL
(D. 30-5-74, n° 2065, art. 7/2).

Estén obligatoriamente incluidos en el régimen de Seguridad Social
los esparioles que trabajen por cuenta ajena, comprendidos los traba-
jadores a domicilio, los de temporada o fijos, los de trabajo discon-
tinuo, de-cualquier categoria profesional y forma y cuantia de remu-

g

neracion.

Estdn incluidos los socios que al propio tiempo sean trabajadores de
la sociedad. (Res. 16-2-1968; sentencia T.C.T. 25-1 y 11-10-1968).
No estédn incluidos quienes ostenten simplemente cargos de conseje-
ros en sociedades (art. 1 n. 3 a).




Son equiparados a los espanoles, los hispanoamericanos, portugueses,
brasilefios, andorranos y filipinos (L. 30-12-1969, n. 118). Los demds
extranjeros estan equiparados en cuanto exista reciprocidad con sus
paises (art. 4 b; Res. 15-4-1968). »

§ 4. AFILIACION DE TRABAJADORES (0. 28-12-1966, art. 9 vy
siguientes)

La afiliacién de trabajadores debe hacerse en la Delegacién Provincial
o Agencia del Instituto Nacional de Previsién, dentro del plazo
mdximo de 5 dias desde la fecha de iniciacién del trabajo.

Las empresas que tienen trabajadores que residan y trabajen en pro-
vincias distintas de aquélla en la que la Empresa esta inscrita pueden
solicitar el formular afiliaciones, altas y bajas en la delegacién en que
figuren inscritas (Res. 24-2-1971).

En caso de inobservancia, la afiliacion puede ser instada por los inte-
resados o por los inspectores de trabajo.

La condicion de afiliado se acredita mediante el documento de afilia-
cién a la Seguridad Social.

§ 5. COMUNICACION DE VARIACIONES (0. 28-12-1966, art. 7)

Las variaciones de los datos consignados en el acto de la inscripcion
a la Seguridad Social, deben ser comunicadas a la Delegacion
Provinciak, en especial las variaciones referentes a un cambio en la
entidad que cubre las contingencias de Accidente de Trabdjo, en
cuyo caso debe presentarse certificado de cese en el aseguramiento
en la Entidad anterior (Res. 5-10-81).

Los ceses deben ser comunicados en los 10 dias siguientes.

§ 6. COMUNICACION DE ALTAS Y BAJAS (D. 30-5-1974,
n° 2065, art. 63-64)

Los empresarios deben comunicar a la delegacion provincial o agen-
cia de inscripcidn las altas y bajas de los trabajadores que ingresan o
cesan su servicio, en el plazo de 5 dias.

El periodo de prueba se considera como ingreso.
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La incapacidad laboral transitoria (8 11), el cumplimiento de deberes
de cardcter publico y cargos sindicales, no se consideran ceses.

Los trabajadores fijjos discontinuos en situaciéon de incapacidad laboral
transitoria al iniciarse la temporada de actividad, deben ser dados
nuevamente de alta (Res. 12-2-1979).

Para trabajadores fijos discontinuos del espectédculo, ver 8 17 bis.

En caso de pluriempleo (8 14) la comunicacion de alta o baja en el
régimen de Seguridad Social debe ser hecha por las empresas en
que se produce alta o baja con mencién expresa de la situacion de
pluriempleo y de los datos necesarios (0. 28-12-1966, art. 21).

Las comunicaciones de alta y baja deben ser archivadas por orden
cronolégico y conservadas durante 5 afios (O. 28-12-1966, art.
17/4).

§ 7. CONCEPTOS A COMPUTAR EN LA BASE DE COTIZACION
(D. 30-5-1974, r.°> 2065, art. 73)

La base de cotizacidn, es decir, el salario sobre el que se deben calcu-
lar las cotizaciones a la Seguridad Social (incluidas las de accidente
de trabajo y enfermedad profesional) estd constituida por la remune-
racion total cualquiera sea su forma o denominacion, que el trabaja-
dor efectivamente percibe por razéon de trabajo o que tenga derecho
a percibir. -

Las cargas de Seguridad Social a cargo del trabajador deben ser
satisfechas por el mismo. Todo pacto contrario se considera nulo
(E.T. art. 26, 3).

No se computan en la base de cotizacion los siguientes conceptos:

1) las djetas de viaje, gastos de locomocion, plus de distancia y plus
de transportes urbanos.

2) las indemnizaciones por fallecimiento y los correspondientes a tras-
lados, suspensiones y despidos.

3) las cantidades que se abonan en concepto de quebranto de

moneda, y las indemnizaciones por desgaste de utiles o herramien-
tas y adquisicion de prendas de trabajo.




los produci’os en especie concedidos voluntariamente por las
empresas.

las percepciones por matrimonio. ix

las percepciones de seguridad social y sus mejoras.

las gratificaciones de Julio y Navidad y otros devengos que pue-
dan percibir los trabajadores en servicio militar (D. 16-11-1967,
n° 2766, art. 6, apt. 2-3, asi como redactados de acuerdo con el
D. 12-11-1970, n° 3313).

las horas extraordinarias no se consideran para el calculo de la
base minima y méxima para seguros sociales, sin embargo, estdn
sujetas a cotizacidon por seguros sociales desde el,1-4-79 por
medio de una cotizacién adicional (R.D. 19-1-1979, n.° 82, art. 4,
incrementada a partir de 1-1-84 por R:D. 4-1-84, n. 46 Ver § 13).

Por el contrario, las horas extras estdn siempre sujetas a cotiza-
cién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

§ 8. BASES MINIMA Y MAXIMA DE COTIZACION
(R.D. 4-1-1984, n° 46; O. 3-2-1984)

La base de cotizacién para todas las contingencias vendra determinada por
todas las retribuciones que con caracter mensual perciba el trabajador.

Las percepciones de veneimiento superior al mensual se prorratearan a lo
largo de los doce meses del afo.

Si la base de cotizacién que resulta de acuerdo con el parrafo ante-
rior no estd comprendida entre las cuantias de las bases minima y
madxima correspondientes a la categoria profesional del trabajador, se
cotiza por la base minima o mdxima, segin que lo resultante sea
inferior a aquélla o superior a ésta.

La tabla n° 1 ha sido compilada segun las normas indicadas en el
titulo del presente parrafo.

La base minima es de aplicaciéon cualquiera que sea el nimero de
horas trabajadas diariamente.

El xrhporte de la base de cotizacidn se normaliza ajusténdolo al mas
préximo muiltiplo de 150, por defecto o por exceso; si dicho importe
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equidista de dos muiltiplos consecutivos, se aplica el inferior. No se
procede a la normalizacion cuando el importe de la base de cotiza-
cion coincide con el de las bases médxima o minima correspondiente
(ver tabla 2).

TABLA 1- Bases minimas y maximas de cotizacion a partir de 1 de Enero de 1984
(R.D. 4-1-1984, n° 46)

CATEGORIAS DE PROFESIONALES BASE BASE
MINIMA MAXIMA

Pts. Mes Pts. Mes

Ingenieros y Licenciados 63.150 214.260
Ingenieros técnicos, Peritos y Ayudantes titulados 52.380 177.600
Jefes Administrativos y de Taller 45.540 154.530
Ayudantes no titulados 40.530 136.560
Oficiales Administrativos 40.530 126.390
Subalternos 40.530 115.710
40.530 115.710

Pts. Dia

Oficial de 12 y 22 4.127
Oficial de 32 y Especialistas 4.026
Peones . .. . 3.857
Trabajadores de 17 afios 2.354
Trabajadores menores de 17 afios 1.483

NOTA: Las bases de esta Tabla se aplican también a los Regimenes Especiales de los
Trabajadores del Mar y de los Trabajadores Ferroviarios.
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TABLA 2 - Multiplos de 150 para la normalizacién de las bases de cotizacién
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§ 9. ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL SIN PERCIBIR RETRIBUCION
(D. 30-5-1974, n° 2065, art. 70, n°® 2, art. 74, n° 4; O. 1-2-1979, art. 6;
0. 6-1-1983, art. 5).

La obligacion de cotizar se mantiene‘ por todo el periodo en que el tra-

bajador esté en Alta en la Seguridad Social o presta sus servicios,

aunque éstos revistan cardcter discontinuo.

La.obligacién de cotizar se mantiene, por ejemplo, en caso de enferme-
dad, accidente, etc. Las reglas.para computar la base de cotizacién se
reflejanen § 11.

Si en estos casos el trabajador no percibe retribuciones computables,
se toma como base de cotizacidn la minima correspondiente a su cate-
goria profesional, pero si percibe retribuciones, cualquigra que sea el
nimero de horas trabajadas, el tope minimo de cotizacién no puede
ser inferior a los de la tabla 1.

Se mantiene la obligacién de cotizar en caso de trabajadores tras/a-
dos fuera del territorio nacional al servicio de empresas espariolas,
excepto en los casos siguientes: que en virtud de convenio suscrito
por Espania, el trabajador continie sometido a la legislacién espaiiola;
que en virtud de convenio con Espafia, sea obligatoria la afiliacién a
la seguridad social del pais extranjero (D. 16-11-1967, n.°c 2766, art.
6 Ap. 2/Ill, asi como redactados de acuerdo con el D. 12-11-1970,

n. 3313; O. 28-6-1977 y.O. 27-1-1982.

§ 10. SITUACION DE ALTA PARA FRACCIONES DE MES
(0. 28-12-19686, art. 37/2)

g
Cuando un trabajador no permanece en alta durante todo el mes,
sélo debe cotizar por los dias de alta. A tal efecto, las bases mensua-
les se dividen por 30.

Esta regla:se aplica, por ejemplo: a los trabajadores contratados a
tiempo parcial, es decir, los contratados por horario que comprende
parte de las horas del dia o parte de los dias de semana o del mes, o
los contratados por uno o méds dias de la semana para cubrir turnos.
En estos casos se cotiza sélo sobre las retribuciones correspondien-
tes al trabajo efectuado (E.T. art. 127 36, 3; R.D. 25-6-1982, n. 1445, art. 10).

§ 11. INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA. (R.D. 19-1-1979, n° 82,
disposicion transitoria; O. 26-1-1983 art. 3)

Por incapacidad laboral transitoria se entienden las situaciones debi-
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das a enfermedad comdn o profesional y a accidente sea o no de
trabajo; los periodos de observacién por enfermedad profesional en
los que se prescriba la baja en el trabajo; los periodos de descanso

voluntario y obligatorio en caso de maternidad (D. 30-5-1974 n.
2065, art. 126).

La base de cotizacidn aplicable durante la incapacidad laboral transito-

ria debe ser la correspondiente al mes anterior al de la fecha de la
incapacidad.

Quedan excluidos los conceptos retributivos que tienen una periodici-

dad en su devengo superior a la mensual, o que no tienen caracter
periddico.

Sin embargo, el importe de las gratificaciones extraordinarias de Julio
y Diciembre que han sido prorrateadas para obtener la base de cotiza-
cién (8 12 n. 2) se entiende comprendido en la base de cotizacion para
incapacidad laboral.

Si durante la incapacidad laboral transitoria le son abonados al trabaja-
dor los mismos conceptos retributivos, su importe pasa a integrar la
base de cotizacién del mes en que se satisfacen.

El importe de la base de cotizacién se divide por el nimero de dias a
que se refiere la misma.

Cuando el trabajador tiene una retribucién mensual y ha permanecido
en incapacidad laboral durante el mes anterior, la base de cotizacion se
divide en todo caso por 30. El cociente es la base de cotizacidn diaria
del trabajador. Las mismas reglas se aplican cuando el trabajador ha
ingresado en la empresa en el mismo mes en el que se ha iniciado la
incapacidad laboral. ;

§ 12. DETERMINACION DE LA BASE DE COTIZACION.
(R.D. 19-1-1983, N° 92; O. 26-1-1983)

La base de cotizacién correspondiente a cada mes por las contingen-
cias de ,seguridad social (con excepcién de accidente de trabajo y
enfermedad profesional y desempleo) se determina como sigue:

1) Se computan las retribuciones devengadas en el mes a que se
refiere la cotizacién. En caso de pago semanal se computan tantas
semanas como sdbados tenga el mes de que se trate; esto es, las
retribuciones correspondientes a 28 ¢ 35 dias.
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2) A las retribuciones asi computadas se afade la parte proporcional
de las gratificaciones extraordinarias de Julio y Diciembre. A tal
efecto, el importe anual estimado se divide por 365 y el cociente
que resulta se multiplica por el niymero de dias que comprende el
periodo de cotizacion de cada mes. En caso de retribucidn
mensual, el importe anual se divide por 12.

En el caso de otras percepciones salariales de vencimiento superior
al mensual (participacién en beneficios o similares, establecidos en
el Estatuto o Convenios) se divide por 365 el importe anual que
se estima ha de corresponder por tales percepciones y se toman
tantos importes del cociente como nimero de dias comprende el
periodo de cotizacién (0. 16-6-1979).

§ 13. HORAS EXTRAORDINARIAS. (R.D. 19-1-1979, n° 82,,0. 16-6-1979;
R.D. 4-1-1984, n° 46). :

Las horas extraoidinarias no se consideran en el cdlculo de la base
minima y mdxima de cotizacién (§ 7, n. 8).

La cotizacién se efectia sobre la totalidad de las remuneraciones
que se abonan en concepto de horas extraordinarias, aun cuando su
importe, sumado a las demds retribuciones computables a efecto de
la base de cotizacion, exceda del importe que, como base méxima, le
pueda corresponder a cada trabajador de acuerdo con el grupo en
que se encuentre encuadrada su categoria profesional.

Salvo para el régimen de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales, las remuneraciones que se obtengan por horas extraordi-
narias solamente estan sujetas a una cotizacion adicional, no com-
putandose t@les cotizaciones a efecto de la determinacion de la base
reguladora de las prestaciones (O. 16-6-1979).

La cotizacion adicional por las horas extraordinarias motivadas por
causa de fuerza mayor y las estructurales se efectuara al 14% (2% a
cargo del trabajador). (R.D. 4-1-1984, n. 46).

La cotizacién adicional por horas extraordinarias que no tengan la
consideracion de las anteriores se efectuara al 24’ 3% (4,8% a cargo
del trabajador). (R.D. 4-1-1984, n. 46).

Como tramite previo a la confeccién de los boletines de cotizacion, la
Empresa remitira mensualmente a la Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad social notificacion de dichas horas extraordinarias, en la
que debera figurar la conformidad de los representantes de los traba-
jadores (O. 1-3-1983).

16




TABLA 3 - Tipos de Cotizacion de 1 Enero a 31 Diciembre 1984 (R.D. 4-1-1984, n° 46)

CONTINGENCIAS COMUNES

BASE: Percepciones salariales de caracter mensual mas
la prorrata de las pagas extraordinarias entre los doce me-
ses del afo. Esta Base debera estar comprendida entre las
minimas y maximas de la Tabla 1 (ver § 8).

DESEMPLEO

BASE: La misma de Accidentes de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales EXCEPTO las Horas Extraordinarias de
cualquier tipo (ver § 13).

FONDO DE GARANTIA SALARIAL

‘| BASE: La misma de Accidentes de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales EXCEPTO las Horas Extraordinarias de
cualquier tipo (ver § 13)

FORMACION PROFESIONAL

BASE: La misma de Accidentes de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales EXCEPTO las Horas Extraordinarias de
cualquier tipo (ver § 13).

COTIZACION ADICIONAL

BASE: Horas Extraordinarias motivadas por causa de fuer-
za mayor y las estructurales (ver § 13).

BASE: Horas Extraordinarias que no tengan la considera-
cién de las anteriores (ver § 13).

ACCIDENTES DE TRABAJO

BASE: Salario total incluida la prorrata de pagas extraordi-
narias-de cualquier consideracion, con el minimo y el ma-
ximo de la Tabla 1 (ver § 24).

COMPLEMENTO CUOTA DESEMPLEO EN
LAS ACTIVIDADES

ALGODON: 0. 9-2-1970 prorrog. por D. 2893/1975
LANA : 0. 19-5-1975

SEDA  :0.29-7-1976

YUTE : 0. 28-5-1973 y R.D. 420/1979

T 1 POS en %

TRABA-

EMPRESA JADOR

TOTAL

4,80

==

29,10
|
|

Totalmente a cargo dei

las Empresas La tarifa

de prlmas es la refleja- |

da en pagina 34 y si- \
guientes.

|

3._‘
|
S
5—
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§ 14. PLURIEMPLEO. (D. 30-5-1974, n° 2065, art. 74; R.D. 18-1-1980,
n°107, art. 2; R.D. 19-1-1983, n°® 92; R.D. 4-1-1984, n° 46).

Por pluriempleo se entiende la situagion del trabajador que trabaje en
dos o mds empresas distintas. (Asignaciones familiates: véase § 26)

a) Contingencias generales.

"El tope méximo de las bases de cotizacién es de 214.260,— pts.
mensuales. Este tope méximo y la base minima (tabla 1) se distri-
buyen entre las empresas en proporcién al nimero de horas. Cada
empresa debe cotizar por los conceptos retributivos que satisfaga al
trabajador con el limite correspondiente a la fraccién del tope méxi-
mo y siempre que éste no sea superior a la base méxima de tabla 1.
Si al trabajador le corresponden diferentes bases minimas de coti-
zacién por su clasificacién laboral, se toma la base minima de
superior cuantia.

Accidentes de trabajo y enfermedad profesional y desempleo.

El limite maximo de la base de cotizacién es de 214.260-pts. men-
suales y se distribuye en proporcién de las horas trabajadas. A efec-
tos de cotizacién por gratificaciones extraordinarias de Julio y
Diciembre, el limite méximo queda ampliado hasta el doble para los
meses en que se cotiza. La delegacién proviné¢ial de la Seguridad
Social, a peticién.de las empresas, lleva a cabo la distribucién de la
base de cotizacién*entre las mismas y puede rectificarla.

Esta distribucién tiene efectos a partir de la liquidacién de cuotas
del-me§ en que la peticién se formula.

Trabajadores fijos discontinuos del espectéculo, ver § 17 bis.

§ 15. BONIFICACIONES'

a) Contratacion en practicas y para la formacioén (R.D. 25-6-1982,
n° 1445, art. 11)

La base de cotizacién a la Seguridad Social seré el salario real-
mente percibido por el trabajador, aplicdndose el coeficiente
, reductor del 0,45 a las cotizaciones a la Seguridad Social a los
contratos en formacién y los de practicas formalizados con traba-
jadores menores de veintiocho afos, aplicdndose a la cuota de
Empresa el 0,3825 y a la cuota del trabajador el 0,0675.

18
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.La duracion del contrato en practicas no podra exceder de un ano.
El contrato para la formacién tendra una duracion maxima de dos
anos.

b) Minusvalidos (R.D. 11-5-1983, n°® 1451).
Las Empresas que contraten por tiempo indefinido a trabajadores

» minusvélidos podrdn disfrutar de una subvencidon de hasta
500.000 Ptas. por cada uno de éllos y de bonificaciones en las
cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de acci-
dentes de trabajo. Las bonificaciones serdn del 70 % por cada
trabajador minusvélido menor de 45 afos y del 90% para los
mayores de esta edad.

Las Empresas deberdn comprometerse a mantener las estabilidad
en el empleo de estos trabajadores durante un periodo minimo de
tres afnos. En caso de despido procedente o de extincidon de con-
trato, deberdn sustituirlos por otros trabajadores minusvalidos,
beneficidndose en este caso solamente de la bonificacion en la
cuota de la Seguridad Social.

La concesion de la subvencién y bonificaciones deberdn ser
comunicadas por el Instituto Nacional de Empleo en un plazo de
treinta dias. Transcurrido dicho plazo sin resoluciéon expresa, se
entenderdn denegadas. En caso de ser concedidas, las bonificaciones
podrdn descontarse de los totales a ingresar.

Las empresas con mas de 50 trabajadores fijos estan obligadas a
emplear un nimero de trabajadores minusvalidos no inferior al 2 %
de la plantflla (L. 7-4-1982, n°® 13, art® 38.1; R.D. 11-5-1983, n° 1451 art®
4). En el primer trimestre de cada afo debera presentarse en la Ofici-
na de Empleo relacion detallada de sus puestos de trabajo.

c) Trabajadores ma)'/ores de 45 afos de edad (R.D. 28-12-1983, n° 3239
0. 9-2-1984).

A las Empresas que contraten por tiempo indefinido trabajadores ma-

yores de cuarenta y cinco afios que lleven inscritos como demandan-

tes de empleo, al menos, un afo en la correspondiente Oficina de Em-
pleo, pedran concedérsele los siguientes beneficios:

- una subvencién de 400.000 Pts. a cargo del INEM, por cada trabaja-
dor contratado.

- una reduccion del 50% durante dos anos, en la cuota empresarial de
la Seguridad Social, correspondiente a las contingencias generales,
por trabajador contratado, sin que comprenda, por tanto, las relati-
vas a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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No se otorgaran estos beneficios cuando los contratos se celebren
con el conyuge, ascendientes o descendientes y demas parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado, inclusive, del
empresario o de quienes ocupen pyestos de alta direccién en la Em-
presa.

No podran acogerse a estos benéficios las Empresas o Sociedades
cooperativas que no estuvieran al corriente en el pago de sus obliga-
ciones a la Seguridad Social, salvo que tuvieran concedido aplaza-
miento, ni las que en el plazo del afo inmediatamente anterior hayan
amortizado algun puesto de trabajo por expediente de regulacién de
empleo, excepto los motivados por fuerza mayor.

Para hacer efectivos estos beneficios, deberan formalizarse los con-
tratos de trabajo en el plazo maximo de quince dias, contados a partir
de la notificacion de su concesion.

De no formalizarse los contratos en el plazo sefialado se entendera
que se renuncia a los beneficios concedidos.

TABLA 4 - Bonificaciones

PERIODO de - | BONIFICACION PERIODO de

CONCEPTO
CONTRATACION EMPRESA | TRABAJ. | BONIFICAGION

Fommacion Laboral |  Hasta 2 aflos BS a7 Duracién contrato
(RD. 144582 :

3

Practicas
(RD. 144582

Minusvalidos ) Tiempo indefinido
(RD. 145183 i

Tiempo indefinido

Mayor de 45 aios y
un minimo de 1 afo
inscrito como derman-
dante de empleo.




§ 16. AGRICULTURA. (D. 23-7-1971, n° 2123; D. 23-12-1972, n° 3772; O.
1-2-1979, art. 8; R.D. 4-5-1979 n° 1134; O. 14-5-1979; R.D. Ley 24-4-
1981, n° 7, desarrollado en O. 11-5 1981; O. 1-2-1982; Res. 19-2-
1983; Res. 13-6-1983; R.D. 4-1-1984, n°® 46; O. 3-2-1984).

En este parrafo hacemos referencia solamente a los trabajadores
agricolas por cuenta ajena.

En el Régimen Especial Agrario no existen bases minimas y maximas
de cotizacion, sino una base de cotizacion fija, cualquiera que sea la
retribucion efectiva.

La cotizacion a la Seguridad Social se realizara de acuerdo con I0s ti-
pos establecidos en el articulo 8° del R.D. 4-1-1984, n° 46 y que estan
reflejados en la Tabla 5.

En dicha tabla estan indicadas las cuotas fijas mensuales que resul-
tan aplicando el tipo de cotizacion del 8% vigente en agricultura.

Las bases de cotizacion y las cuotas fijas mensuales de la tabla tie-
nen efecto desde el 1-1-1984.

Para ingresar las cuotas se usa un documento de cotizacion (Res.
19-2,1983) que se presenta en triplicado ejemplar en la oficina recaudadora.

Durante la Incapacidad Laboral Transitoria se mantiene la obligacion
del trabajador de cotizar por Desempleo, cuya cuota le sera retenida
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social en el momento de ha-
cer efectivo el subsidio. (Res. 13-6-1983).

En las /abores agrarias (las que persiguen la obtencién directa de los
frutos y productos agricolas, forestales o pecuarios, incluido almace-
namiento en los lugares de origen, transporte a los lugares de acon-
dicionamiento y acopio, trabajos de primera transformaciéon (D.
23-12-1972, n. 3772, art. 8) cada uno de los trabajadores debe ser
provisto de una cartilla, distribuida por la Entidad Gestora del Régi-
men Especial Agrario. En la cartilla deben figurar los datos del traba-
jador y de los Empresarios que sucesivamente le empleen.

La cotizacién se acredita mediante la cartilla que se presenta en la
oficina Fgcaudadora dentro del mes siguiente. La empresa debe
conservar una copia de la cartilla.

Las bases diarias de cotizacion por jornadas reales correspondientes
a cada uno de los grupos de trabajadores que realizen labores agra-
rias por cuenta ajena seran las de la Tabla 6, a la que se aplicara el
6% para conocer la cotizacion correspondiente. (O. 3-2-1984)
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TABLA 5. AGRICULTURA. Bases de Cotizacién a partir de 1-1-1984 (O. 3-2-1984)

CUOTA
BASE MENSUAL FIJA

CATEGORIAS PROFESIONALES : DE COTIZACION MENSUAL

Pesetas Pesetas

GRUPO DE
COTIZACION

Ingenieros y Licenciados 63.150 5.052
Ingenieros técnicos, Peritos vy .
Ayudantes titulados 52.380 4.190
Jefes administrativos y de Taller. 45.540 3.643
Ayudantes no titulados 3 40.530 3.242
Oficiales Administrativos 4 40.530 3.242
Subalternos 40.530 3.242
Auxiliares Administrativos. o 40.530 3.242
Oficiales de 1® y 22 i 40.530 3.242
Oficiales de 3. y Especialistas -40.530 3.242
Trabajadores mayores de 18 afios, no | ‘
cualificados 40.530 3.242
Trabajadores de 17 afos 24.840 1.987
Trabajadores menores de 17 afos......... 15.690 1.255

N =

»
© ®NOoO s W

-
(=)

)
N =

TABLA 6 - AGRICULTURA. Bases de Cotizacion por Jornadas reales (O. 3-2-1984)

5 BASE
CATEGORIAS PROFESIONALES DIARIA de
; COTIZAC.

Pesetas

GRUPO DE
COTIZACION

Ingenieros y Licenciados...............cccccccccoovoviviiicririens e : | 2743
Ingenieros técnicos, Peritos y Ayudantes no titulados.. b O SIS
Jefes administrativos y de Taller s o P 1:978
Ayudantes no titulados Sl Leak 1.760
Oficiales administrativos... e e T o 1.760
Subalternos................... X yENEe 5 1.760
Auxiliares admmnstratuvos ety et ; 1.760
Oficiales de 12 y 22_.. 2t o : A LSET60
Oficiales de 3% y Especnallstas e ; ; 1.760
Trabajadores mayores de 18 anos, no cuallflcados . ; 1.760
Trabajadores de 17 afos... : 1.079
Trabajadores menores de 17 afos................. S 681

© O N OO BH WN =




§ 17. PORTEROS DE FINCAS URBANAS (Res. 28-1-1967)

Los ingresas deben hacerse por semestres naturales completos, efec-
tuando el ingreso de las cuotas relativas al primer semestre en Abril, y
las del segundo, en Octubre. En caso de Alta en los segundos tres me-
ses del semestre, el ingreso se efectia durante el mes siguiente a la
terminacién del semestre. En caso de baja en los tres primeros meses
de un semestre, el ingreso se efectia durante el mes siguiente al de la
baja. En caso de baja después de haber efectuado el ingreso, se puede
solicitar la devolucién de las cuotas.

§ 17 bis. TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS
(0.17-6-1980)

Se trata del personal de la plantilla de Empresas de exhibicion cinema-
togréfica, salas de baile, discotecas, salas de fiestas y otros locales de
espectdculo analogos que no trabaje todos los dias de la semana.

Estas Empresas deben presentar dentro de los primeros cinco dias de
cada mes un parte de alta con la relacion nominal de los trabajadores
discontinuos y los dias fijos de trabajo durante cada semana. Las altas
y las bajas por comienzo o cese en el trabajo, posteriores a la comuni-
cacién mensual, se rigen por las normas comunes ( § 6).

En caso de pluriempleo se procede como sigue:

1.0 Trabajadores que realizan jornada completa en una Empresa
afectada por esta Orden y que, ademds, prestan servicios de cardc-
ter continuo y a jornada completa en otra Empresa de actividad
distinta: En esta Ultima actividad se cotizard por la base de cotiza-
cion completa que corresponda, de acuerdo con la normativa
vigente en cada momento en el Régimen General, delimitada por
las cuantias minima y méxima aplicables a la categoria profesional
del trabajador, y respecto al trabajo en la Empresa afectada por
este procedimiento especial, se aplicard la regla anterior, pero
referida Unicamente a los dias de trabajo declarados.

Trabajadores que realizan jornada reducida en una Empresa afecta-
da por esta Orden y que, ademds, prestan servicios de caracter
continuo y a jornada completa en otra Empresa de actividad distin-
ta: Se aplicard la norma del apartado anterior, si bien en la Empresa
citada en primer lugar se cotizard solamente por la parte proporcio-
nal correspondiente a las horas de trabajo.

3. Trabajadores que realizan jornada completa discontinua en varias
Empresas incluidas en esta Orden: Los topes mensuales maximo y
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minimo de ¢otizacién vigentes en cada momento para las situacio-
nes de pluriempleo se distribuirdn entre distintas Empresas, en pro-
porcién al nimero de dias trabajados en cada una a lo largo del
mes. La base de cotizacién del trapajador, respecto a cada una de
las Empresas deberd estar comprendida entre los respectivos topes.

§ 18. PLAZO DE INGRESO (D. 30-5-1974, n. 2065, art. 16, 19 y
76; 0.28-12-1966, art. 46-49; R.D. 9-7-1982, n. 1694 L.28-
12-1983, n: 44),

La liquidacién de las cuotas se lleva a cabo por mensualidades venci-

das y en un solo acto y su importe se debe ingresar dentro del mes

siguiente. Pueden ser autorizados periodos superiores al mes.

Las empresas que prevean la imposibilidad de ingresar &n el plazo re-
glamentario la totalidad de la cuota, pueden ingresar separadamente
las fracciones correspondientes a las cuotas de trabajadores a partir
del séptimo dfa anterior al del vencimiento del plazo reglamentario (O.
76; O. 28-12-1966, art. 46-49; R.D. 9-7-1982, n. 1694). :

Recargos por ingreso fuera de plazo:

Con presentacion de los documentos dentro del plazo, 5% antes de su recla-
macion y 10% despues notificaciondescubierto. El ingreso se hace en las
Delegaciones o Agencias del Instituto Nacional de Previsién (8 20).
El recargo puede ser condonado cuando concurren circunstancias
excepcionales de indole no econémica. La solicitud se presenta en la
propia Delegacion.

§ 19. APLAZAMIENTO O FRACCIONAMIENTO DEL PAGO _
(L. 5-7-1980, n. 40; 0. 20-1-1981)

Las empresas que se encuentren en dificultades econémicas de carac-
ter transitorio, pueden solicitar al Ministerio de Sanidad y Seguridad
Social el aplazamiento o fraccionamiento del pago.de las cudtas, con
una antelacién minima de dos meses y a condicidon de que las cuotas
anteriores hayan sido satisfechas. No pueden aplazarse las aportacio-
nes de los trabajadores, las primas de accidentes de trabajo, aportacio-
nes al Fondo de Garantia Salarial, Desempleo y Formacion Profesional.

Los aplazamientos pueden comprender, como madximo, las cuotas de
12 meses consecu’tivos, y los periodos de amortizacion pueden tener
una duracién no superior a la de los aplazamientos.

| , ®
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Las prestaciones de pago delegado (como asignaciones familiares) de-
ben deducirse en el momento de amortizar las cuotas de aplazamiento.

El Real Decreto 666/1983 de 25 de Marzo establecié un sistema de aplaza-
miento y fraccionamiento de pago de las cuotas de la Seguridad Social y de
las de Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional deven-
gadas hasta el 31 de Diciembre de 1982, inclusive. El pago se inicia a partir
del 1 de Enero de 1984, ingresando el total de la deuda en un numero de pla-
zos mensuales consecutivos igual al triple del nimero de meses de descu-
bierto. Durante los meses en que las Empresas deban hacer efectivas las pa-
gas extraordinarias, podran no llevar a cabo los ingresos correspondientes de
las cuotas aplazadas. El plazo para solicitar este aplazamiento y fracciona-
miento finaliz6 el 31 de Mayo pero el Real Decreto 1356/1983 de 25 de Mayo
prorrogé dicho plazo hasta el 30 de Junio de 1983.

§ 20. LUGAR DE INGRESO (O.30-5-1979; Res. 25-3-1980)
El ingreso de las cuotas debe hacerse en:
Cajas de Ahorro benéfico-sociales.

Establecimientos de la Banca privada.

Caja Postal de Ahorro.

Cajas Rurales y Cooperativas de Crédito autorizadas.

Tendran que ser autorizados o comprobados por la Tesoreria territorial
(Oficinas del I.N.P.) los ingresos, en los casos siguientes:

— Ingreso fuera de plazo.

— Saldo a favor del empresario.

— Sistemas especiales (Hostelerfa y similares, balnearios, industria
resinera, conservas vegetales, empaquetado de frutos de Canarias,
frutas y hortalizas) salvo la cotizacién por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

- Ingresos que se refieren solamente a la aportacion de los trabajadores.

— Concesién de fraccionamiento o aplazamiento de pago (& 19).




1 — Empresas comprendidas en los sistemas especiales.

- Empresas con centros de trabajo en mds de una provincia que estén
autorizadas por la Tesoreria Generalya centralizar en una de éllas el
ingreso de cuotas.

Cuando no existe Oficina Recaudadora, el ingreso puede efectuarse
mediante Giro Postal ordinario, destinado a la Tesoreria Territorial del
I.N.P. En este caso, los modelos TC1 y TC2 (§ 21) deben ser enviados
a la Tesoreria Territorial por correo certificado.

§ 21. BOLETIN DE COTIZACION Y RELACION NOMINAL
(R.D. 25-5-1979, n. 1245; 0. 24-3-1980; Res. 25-3-1980)

_La liquidacién y el ingreso de cuotas se llevan a cabo mediante
presentacién del documento de cotizacion (editados por el Instituto de
Previsién) y consta de:

— boletin ‘de cotizacién, modelo TC-1 (en el que se concretan bases,
tipos, cuantia de las cuotas, recargos por mora y asignaciones
familiares).

— relacién nominal, modelo TC-2, en orden creciente del nimero de
afiliacién (en caso de gestion mecanizada, solicitar del Instituto
Nacional de Prevision el uso de un modelo especial).

>

— las Empresas autorizadas para deducir de las cuotas de la Seguri-
dad Social las bonificaciones que les correspondan por ocupar
trabajadores subsidiarios de desempleo o en edad juvenil, deberén
acompanar también el modelo TC-2/1.

En el acto del ingreso de las cuotas, las Oficinas Recaudadoras devol-
verédn a las Empresas un ejemplar diligenciado del modelo TC-1 y otro
del modelo TC-2 sellado por la misma Oficina en todos sus folios.

Las empresas que no ingresen las cuotas dentro del plazo (8 18) y no
hayan solicitado aplazamiento de pago, deben presentar dentro de los
5 dias siguientes la documentacién ante la Delegacién Provincial o
Agencia del Instituto Nacional de Previsién (art. 54).

El ingreso de las cotizaciones por Seguridad Social se hace conjunta-
mente con las primas por accidente de trabajo (0. 20-1-1967).
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Si la cuantia de las cuotas resulta fracciéon de peseta, serd despreciada
si fuera inferior a 50 céntimos, o se completa la unidad en otro caso
(art. 39).

§ 22. RECIBOS DE PAGO. (D. 17-8-1973, n° 2380; O. 22-11-1973)

Los recibos de pago (modelos Buffetti 4150, 6463, 6988/30 T y
8874) se extienden por duplicado, entregando un ejemplar al trabaja-
dor y archivando el otro.

Los recibos se pueden referir a meses completos, pudiendo la empresa
\ .

extenderlos por semanas, decenas, quincenas, de acuerdo con los pe-
riodos de salario.

Los recibos deben conservarse durante cinco afos, en orden cronoldgi-
co referido a los periodos a que corresponden las cuotas, y juntamente
con éllos, los boletines de cotizacion y de las prestaciones satisfechas,
correspondientes a los mismos periodos que aquéllos, y clasificados en
igual orden a como figuren sus titulares en las relaciones nominales de
trabajadores cotizantes. Y

El ejemplar que recoge las dltimas cuotas ingresadas, debe ser expues-
to en lugar destacado del centro de trabajo.

§ 23. LIBRO DE MATRICULA.
(0. 28-12-1966; O. 7-7-1967, modificada por O. 8-10-1976).

Las empresas deben llevar por cada centro de trabajo, en orden y al
dia, un Libro de Matricula del Personal (modelo Buffetti 3210) en el
que deben estar inscritos todos los trabajadores desde el momento en
que inician la prestacion de sus servicios, indicando sus datos y de-
biendo estar firmado por el propio trabajador. El Libro debe ser habilita-
do por el Jefe de la Inspeccién de Seguridad Social.

En case de Baja en la empresa o cambio de categoria profesional, se
efectdada oportuna anotacion.

En caso de Alta o de cambio de categoria profesional de trabajadores
ya inscritos en el libro, se procede a una nueva inscripcion, sefialando
el nimero de matricula anterior y asignandole el que le corresponde
como si se tratara de un nuevo ingreso.
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§24. ACCIDENTES DE TRABAJO. (D. 30-5-1974, n° 2065, art. 72, 84, 88,
186 y sig.; R.D. 18-1-1980, n° 18, art. 2-3; R.D. 19-1-1983, n° 92;
R.D. 4-1-1984, n° 46).

Se entiende por accidente de trabajo Yoda lesién corporal que el traba-
jador sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo. Ez:an incluidos
los accidentes que sufra el trabajadar al ir o al volver del lugar de tra-
bajo; con ocasién o como consecuencia del desempefio de cargos
electivos de cardcter sindical o de gobierno de Entidades Gestoras; con
ocasién o como consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas
de su categoria profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de
las 6rdenes del empresario o espontdneamente.

Antes de proceder a la apertura o de reanudar o ampliar un centro de
trabajo, las empresas deben obtener la autorizacién de I3 Delegacién
Provincial de Trabajo. La Inspeccién de Trabajo podrd ordenar la sus-
pensién de trabajos que se realicen sin observar las normas sobre
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El pago del tipo de cotizacion corresponde integramente a las Empre-
sas.

La base de cotizacion estd constituida por las remuneraciones que
efectivamente reciban los trabajadores, con las excepciones de &8 7
pero comprendiendo las remuneraciones por horas extraordinarias.

El tipo de cotizacién se aplica a la remuneracién antedicha, con el mini-
mo indicado en Tabla 1, y el médximo de 214.260 — Pts. mensuales.

El Ministerid de Trabajo y Seguridad Social, a partir del 1.° Enero 1983, podia
establecer la cotizacion de las pagas extraordinarias y percepciones salaria-
les de vencimiento superior al mes (gratificaciones extraordinarias de Junio y
Navidad) a prorrata mensual, tal como se viene realizando en las otras contin-
gencias de Seguridad Social. (R.D. 19-1-1983, n. 92, art. 2).

La tarifa de primas es la del R.D. 29-12-1979, n. 2930. (Ver pdg. 34
y siguientes).

Cuando un trabajador se encuentra en la situaciéon de incapacidad
laboral transitoria (§ 11) se aplica el porcentaje de 0,90 % (epigrafe

126 de R.D. 2930/1979) sea cual fuere la categoria profesional y
actividad del trabajador (0. 3-2-1984, art. 3, 3-3).
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Las cotizaciones por Accidente de Trabajo se ingresan conjunta-
mente con las de la Seguridad Social (0. 20-1-1967).

§ 25. PRESCRIPCION (D. 30-5-1974, n. 2065, art. 57) Y DEVOLU-
: CION (O. 28-12-1966, art. 69) DE CUOTAS.

La obligacion de pago de cotizaciones a la Seguridad Social prescribe a
los cinco afios a contar desde la fecha en que debieron ser ingresadas.

Las empresas obligadas a cotizar tienen derecho a la devolucién de las
cuotas o primas que por error se hubiesen ingresado, dentro de! plazo
de cinco afios desde la fecha del ingreso.

§ 26. ASIGNACIONES FAMILIARES (D. 30-5-1974, n. 2065, art.
167-171; D. 24-11-1966, n. 2945; O. 28-12-1966; O.
10-4-1973).

Para la cuantia de asignaciones, ver Tabla 8.

La situacion de pluriempleo (8 14) no da derecho a percibir mds que
una asignacion familiar por el mismo hecho causante. El trabajador
elegira, ante el Instituto Nacional de Previsidn, la empresa de la que
quiere percibir las asignaciones.

Cuando en ambos cényuges concurren las circunstancias que permiten
beneficiarse de las asignaciones, el derecho a percibirlas serd de uno
sdlo de éllos. Solamente la asignacién de matrimonio serd otorgada a
cada uno de los contrayentes, si ambos relnen los requisitos.

Las asignaciones familiares son incompatibles con otras prestaciones
econdmicas de cualesquiera naturaleza andloga.

a) Asigﬁgcién de pago periddico.
Tienen derecho a asignaciones de pago periddico:
- Los trabajadores por cuenta ajena afiliados a la Seguridad Social
y en Alta, incluidos los que se encuentren cumpliendo el Servicio

Militar.
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— Los trabajadores que se hallen disponiendo de prestaciones perio-
dicas por incapacidad laboral transitoria (8 11) o desempleo invo-
luntario subsidiado, asi como los que han causado baja en la em-
presa por enfermedad profesiondl, en tanto perciban de aquélla el
subsidio equivalente a su retribucidn integra.

Causan derecho a las asignaciones de pago periddico:

- La esposa que conviva con el beneficiario y dependa econémica-
mente de él. Esta ultima condicién no concurre cuando la esposa
realiza trabajos por cuenta propia o ajena, o percibe prestaciones
de la Seguridad Social; en este ltimo ¢aso, la esposa podré optar
por dejar de percibir su prestacién y causar la asignacién a favor
de su cényuge. No se aprecia falta de convivencia en los casos de
separacidn transitoria y ocasional por razén de trabajo, imposibili-
dad de encontrar vivienda, etc.

El marido incapacitado con cardcter permanente y absoluto para
el trabajo, que conviva con la beneficiaria y se encuentre a su car-
go. No se considera a cargo si percibe prestaciones periddicas.
Tiene, sin embargo, el derecho a opcién (ver primer apartado).

Los hijos legitimos, legitimados, adoptivos o naturales reconoci-
dos de cualquiera de los cényuges, menores de 18 aiios (incluso
si trabajan) o incapacitados para el trabajo de forma permanente
y absoluta, que estén a cargo del beneficiario. Cuando los hijos no
conviven con el Beneficiario, éste debe acreditar que estdn a su
cargo. En todo caso se entiende que lo estdn aln cuando no con-
vivan por motivo de estudios.

El reconocimiento del derecho corresponde al Instituto Nacional de
Previsién, ante el que los interesados deben formular las solicitudes,
acompanando el Libro de Familia. De igual forma, deben solicitar
nuevas asignaciones en caso de variacion en su situacion familiar vy,
en el plazo de 15 dias, las alteraciones de dicha. situaciéon que den
lugar a la extincién del derecho.

Los empresarios que tengan conocimiento de hechos que den lugar a
la extincién al derecho de asignaciones, estdn obligados a ponerlo
inmediatamente en conocimiento del Instituto Nacional de Prevision
en: el supuesto que no lo hicieran los interesados.

Las variaciones que se producen en la familia del beneficiario y que
den derecho a asignaciones de pago periddico, surten efecto a partir
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del dia primero del trimestre natural inmediatamente siguiente a la
fecha de la solicitud. Las variaciones que producen extincién surten
efecto el ultimo dfa del trimestre en que sé ha producido la variacion.

El pago se hace por conducto de las empresas respecto a los trabaja-
dores a su servicio con derecho reconocido, en tanto conserven su
vinculacién laboral y perciban en las mismas salarios o prestaciones
por incapacidad laboral transitoria. El pago se hace por mensualida-
des vencidas y en el mismo dia en el que se pagan las retribuciones
periddicas del mes a que se refiere la asignacién. Cuando las retribu-
ciones no se pagan mensualmente, el pago de las asignaciones se
hace el primer dia del mes siguiente en que se abona la retribucién,
y en todo caso, dentro de los primeros cinco dias del mes natural.

El trabajador que causa alta o baja en la empresa, percibe la parte, pro-
porcional a los dias de permanencia en alta, de la asignacion o de las
asignaciones.

b) Asignaciones de pago Unico.

El abono de las asignaciones de pago tnico (matrimonio y nacimien-
to de hijos) se lleva a cabo por el Instituto Nacional de Previsidn.

c) Antiguas prestaciones familiares.

Son aplicables solamente a los trabajadores que siguen acogidos a
los anteriores regimenes de Plus y Subsidio Familiar.

Estos trabajadores pueden optar por el nuevo régimen mediante solici-
tud en el Instituto Nacional de Prevision o en la Entidad Gestora del
Régimen especial, en su caso; la opcién, .que es irrevocable, surtird
efecto a partir del dia 1 del mes siguiente (0. 27-1-1971).

Los trabajadores y las empresas estan obligados a comunicar al Insti-
tuto Nacional de Previsidn las variaciones de las situaciones familiares,
con las mismas reglas del ap. a).

1
En tanto subsistan en las empresas trabajadores que conserven pres-
taciones del extinguido plus familiar se matendréan las comisiones de
Plus Familiar, con funciones de aportacién de datos e informaciones al
Instituto Nacional de Previsién, asi como la comprobacion del cumpli-
miento de las notificaciones de trabajadores y empresas por variacio-
nes de situacion familiar.
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TABLA 7 - Antiguo Plus Familiar

Sin hijos ni
familiares
Con 1 hijo

HIJOS, ASCENDIENTES O HERMANOS
3

2

3

4

5

6

Separado de hecho.
Esposa trabajando por
cuenta ajena.

TRABAJADOR CASADRO (1)

Esposa no trabaja.
Declarado inocente en se-
paracion.

Separada de hechd

Marido en empresa que no
paga plus.

Declarada inocente en se-
paracién.
Marido inditil o jubilado.

TRABAJADORA CASADA

Con marido ausente.

(2) Trabajadores solteros

(3) Trabajadores viudos

1) Siuno de los cényuges trabaja por cuenta propia, no se percibe punto alguno.

2) Los trabajadores solteros con hijos adoptados legalmente, se consideran casados con
hijos. Con hijos legitimados, se rigen por fa misma escala, pero descontando los 5 del

matrimonio.

3) Sila situacién de viudedad se produce con fecha posterior a 1.° de Enero de 1967, no

cobran los puntos del matrimonio.

TABLA 7 bis - Antiguo subsidio familiar

BENEFICIARIOS

Mas

Ptas. al mes

4.500 + 3.000
por cada bene-
ficiario




TABLA 8 — Asignaciones familiares

FAMILIAS NUMEROSAS

Familias
normales 19 7 30
CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA

CONCEPTO

PERIODI-
CIDAD

Hijos (por cada hijo menor de
18 afos o incapacitado) 3275 385

Esposa no productora o

marido incapacitado

MENSUAL

468,75 506,25

Al contraer matrimonio 6.000 Ptas.

Al nacimiento de cada hijo 3.000 Ptas

NOTA: La tabla afecta también a los trabajadores agricolas. Cuando éstos trabajan por
cuenta propia, la tarifa es de 200 pts. por cada hijoy 275 Pts. por la esposa, més
25 %, 30 %, 35 %, para familias de I, || categoria y de honor, respectivamente

§ 27. MULTAS

El importe total de las multas impuestas a los Empresarios en materia de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo se debe ingresar en el Fondo de Accidentes
de Trabajo (D. 30-5-1974, n. 2065, art. 214).

A los trabajadores no se les pueden imponer sanciones consistentes en mul-
ta de haber (E.T. art. 58 tres).
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IARIFA DE PRIMAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO (R.D.2930/1979, de 29-12-79)

Epigrafe

Descripcion de los trabajos

TL T

DIVISION o
AGRICULT’QRA, GANADERIA Y PESCA

A) Cuotas por salarios

Cereales, legumbres, remolacha, tubérculos, caita de azucar, algodén y si-
milares y. en general, los cultivos de planta anual, fncluidos barbechos

Cultivo asociado de olivar y cereales o vifledo y olivar ieas tes

Cultive de olivar, vifiedo (excluida elaboracién), almendros y algarrobos
frutales, naranias limas y limonéres

Cultive de vifiedo en la Rioja (excluida elaboraclén) o~

Cultive de vifedo en Cadiz (excluida elaboracidn) ... ...

Prados henificables, hortalizas en cultivo intensivo, viveros de hortahzas
invernaderos, cavas de champifién y otras sxmllares y arrozales

Floricultura ... ..

Dehesaz d= pastos ‘montes alto y baio exclundos ia tala descorche poda
carbonco v recolecctén de esparto, as{ como recogxda de bellotn cas-
tanes y pinas

Reccleccion de esparto, recoglda ‘de bellota. castafias y pmas . ;

Platanale: (CanariQs) ... ... c.c ceo e eoo aue see oo ose ses soe see ase oo

Tomatales (Canarias) ... ... e

Pastores, cabreros. porqueros ‘en reglmen de pastorﬂo e'x cspamos ab:ertos

Vaqueros yegiieros, mulateros y explotacién de ganado lechero en ré-
gimen de pastoreo e ovs  (ass sl san

Fetabulacién de ganado de cerda lanar “cabrero y vacuno

CGranjas avicolas ., vos eia

Vaqueros de reses bravas ... ...

Guardas ... s lsss aen

Encargados y Capataces B A e S )

Recoleccién de algodén, de frutas, de aceltunas. vendxmia y traba]os de
prepuracion de eNVASES ... ... o sse s oo s00 oo v sas sse ses see sse ses 2ee sen

Jardineros ... . s,

Pcdadores en general (mclulda recog1da. de fruto y poda. de 1a palmera)

Fumigacién .., ..

Empleo de cohotes y cafiones granffugos

Cclmenas fijas ... ... :

Colmenas con transporte S S

Trabajos con tractores (pamonal aleno ala explotacxén) e i b

Trabajos ccn. cosechadoras (personal ajeno a la explotacién) ... ... ... o

Trabajos con otras magquinarias agncolas y empleo de motores (por perso-
nal ajeno a la explotacién) ... ... ... .. S laen) ises wesllisve! wuaitons: weoliors tace bes

883 8a

NN weN AN
33
]

[Nl N
L) -3 =)
ocn8mm

e
8B a8

3 B3

S 83883883

NONWHDO DN =k D

G

DG
8a 383 8h

o

D
1 = = T T
Moo wu

o
a8

Hogh

388388384

NNWPO NN N 0

8

38

8%

(RS
oo
Sk=}

PR PNSK 9N wnGNa
2888 &8 A&s588

28854

s

N9 4 0 0 00 =

8 38848

5




B) Cuotas por hectéreas

Secano
1
Cerealés, leguminosas y, en genera.l. los cultivos de planta. anual, in-
cluidos barbechos ... o e 500
Aigodén, lino, canamo, remolacha y “similares
Cultivo de olivar y de vifiedo, excluida elaboracién .
Cultivo asociado de olivar y cereales o leguminosas ...
Cultivo asociadc de olivar-vifiedo ..
Cultivo de vinedos en la Rioja, excluida elaboraci6n o
Cultivo de vifiedos en Cadiz, excluida elaboracién ... ...
Cultivo de almendros y de algarrobos S
Cultivo de otros frutales .. . ol
Dehesas de pastos, monteé alto y ba)o excluida la tala descorche poda
carboneo y recolecciéon de esparto, asf como recoglda de bellotas cas-
tanas y pifas (1) ... 35 o oo 00 50
Fcrrajes, pastos y prados hemﬁcables 5E0 000 00000

Regadto

Cereales, maizales, incluido barbecho ... ... ...
Hcrtalizas en cultive intensivo Goai B
Aigodon, lino, cariamo, remolacha y slmﬂares
Furrajes, pastos prados henificables ..

Cultivo de almendros ... ... .. 00 (0 oo &6 S0 500
Naranjas, limas, limoneros y cerezos ma.nzs.nas y peras
Cultivos de otros frutales ... ... ...

Platanales de Canarias ...

Tomates de Canarias ... .

Arrozales ... .

Floricultura ..

C) Industrias forestales

Trabajos forestales en general, incluida tala, transportes de A&rboles y
fumigacién con materias téxicas ...

Trabajos menores y repoblacién forestal fabrlcacxén carb(m vegetal y
fumigacién sin materias téxicas GG oo - Gob- 1600 %

1) Le recogida de bellotas, castafias y pifias tondré un recargo del 100 por i00
en este epigrafe.
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D) Pesca

53 Tripulacion de barcos posqueros ...
54 Tripulacién paralizada en puertos .
55 Pesca con aimadraba .. ..n. .

DIVISION 1
ENERGIA Y AGUA

Trabajos en el exterior de las minas y en explotaciones mineras a clelo
descubicrto. Produccién y distribucién de electricidad y refinerfas de
CETOVEO. si. cio sos sss see ses ses avs ser esel'sev sne a5 ess esa ass ees @se ess sae ssa ses
Mir‘x,as de carbén, metdalicas y de asfalto. ‘Alumbramiento de aguas, Son-
deos petrcliferos en tierra o plataformas marin@s ... ... ... see oo sos o
Fabricas & instalaciones de gas, con trabajo en tierra. Servicio de abaste-
cimiento de agua de uso doméstico, industriel y riego ... ..i eei eos see e

DIVISION 11

MINERALES NO ENERGETICOS

Fxtraccién y transformacién

Trabajos en turberas, graveras y eoxfraccién de arena, grava y barro.
SORJCaS SMINEXOSE ATl el ek Hes s hiets i sbariossl sal (Saal sve (sral o vsiinsiilnes
Minas de sal, salinas y cantoras de arena y arcilla ... ... ... «. e oo eon oo
Canteras de arenisca y otras piezas calcAreas y no calcéreas, para la
construccién en granito, marirol y pizarra y canteras de caliza, yeso
yi margas' defcementol BT il T T Lt s eesaes) iees| syaiune’ easitisen san

Industrias de productos minerales no metélicos <
Fabricacién de objetos do alabastro. Labrado de pizarra manual. Puli-
mento, torneado y fabricacién de objetos de piedra. Fabricacién de
ladrillos, tejas, azulejos y baldosas. Escultura en talleres e imagineria
re!igiosa ¥ fipuras skl b ot S R e TR
Fabricactén de cristales de 'reloj y de perlas y botones de cristal. Pintu-
ra, grabado y estampacién de vidrio. Fabricacién de objetos de cemen-
‘to y preparados de hormigdn piedra artificial y mosaicos, fabricacién
de productos de gres y refractarios. Fabricacién de loza de maydélica




y porcelana. Fabricacién y pulimento de vidrie y cristal en general,
fundido o en planchas, incoloro o hueco, de objetos de vidrio, lunas,
espejos y soplado de vidrio en botellas y analogos ... ...-... ceo wee cer e
Extraccién y lavado de caolin y tierras coloreadas. Fabricacién de esme-
ril, yeso, cal y cemento S ey s Hiee e U e

1

-

Industria_qufmica
b

Fabricacién de perfumes y betunes para el calzado ... ... ... . saes

Fabricacién de lacres y tiza, de cerillas y mechas. Fabricacién' de tintas
de escribir y de imprenta y litografia. Fabricacién de colas y gelati-
nas. abonos orgénicos y artificiales. Fabricacién de lejias. Fabricacién
de productos farmacéuticos, cosméticos y fotograficos. Fabricacién de
barnices, lacas, colores. para la pintura, esmalte y artes graficas, resi-
nas. lusires, pastas y polvos para pulir. Fabricacién de negro humo.
Fabricacién de discos fonograficos. Refinado y fabricacién de obietos
de cera, grasa o sebo, jabones, glicerina, parafina, bujias, etc. Traba-
jos de caucho (incluida la vulcanizacién y recauchutado) y fabricacién
de articulos de goma y gUtapercha ... ... ... .. cee vee eee vee oo oo eon oen oui

Fabrica de productos quimicos no enérgicos (4cidos, bases y sales deri-
vados de la hulla, abonos quimicos y minerales, extraccién de mate-
rias colorantes y tanfgenas) y fabricacién de brea y sus derivados y
compresién de gases. Fabricacién de cartuchos. Licuefaccién y solidi-
ficacién de gases. Refinado y molinos de azufre, drogas y colores te-
rrosos. Habricaciontde asfalto ... . i ol s S TR e T

Fébrica de productos qufmicos enérgicos (4cidos, bases y sales derivados
de la hulla, abonos quimicos y minerales, extraccién de materias co-
lorantes y tanigenas). Fabricacién de nitrocelulosa y sus preparados
(celuloide, colodién, seda artificial). Fabricacién de obietos de celu-
loide. Fabricacién de materiales plasticos y fabricacién de aglomera-
dos de carbén ... ... ... ..

Fabricacién de explosivos. Fabricacién y manejo de fuegos artificiales, de
ir'l:ﬂéatmal;les, explosivos (combinacionés del 4cido picrico, fulminatos,
etoetera) o ou ol i il o i e

DIVISION ITt

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE LOS METALES, MECANICA DE
PRECISION, CONSTRUCCION DE MAQUINARIA Y. EQUIPO MECANICO

Grabado e impresién de metales. Fabricacién de objetos de aluminio y
nfquel. Fabricacién de agujas y alfileres, plumas de escribir y mol-
deado, troquelado e impresién. relieve de los metales (c&psulas, meda-
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Ilas, placas metalicas, adornos, etc.). Vaciado afilado. Galvaniza-
cién y andlogos. Dorado,plateado y niquelado deymetalas. Fabricacién
y reparacién de maquinas’ligeras (de coser, de géneros de punto, bi-
cicletas, maquinas de escribir y calcular, etc.). Aparatos para fabrica-
cién de gaseosas, sifones, pequenas herramientas, armas cortas de fue-
8o, fusiles, escopetas y. piezhs para estas armas
Moldeado, troquelado e impresién en relieve de los metales. Esmaltacién
de fundicién y otros metales. Fundicién de metales férricos:y no fé-
rricos, Fabricacién de clavos, tornillos y remaches, radiadores para
automdviles, estufas y cocinas econémicas. Fundicién y fabricacién de
objetos artfsticos de hierro, acero y bronce ... ... ... .. e eee se ver wee
Fabricacién ‘de otros objetos de hierro, acero y bronce (cajas metalicas,
arcas para caudales, muebles, cama8, persianas, puertas, cadenas, efes
de coches y carros, plezas de maquinas y herramjentas en serle, etc.).
Cal,de.rer(a de cobre y hierro. Fabricacién de rodamientos de bolas. In-
dustrias metalgraficas (litograffa y estampado de hojalata y similares).
Planchisterfa. Fabricacién de ballestas y herrado de animales. Fabrica-
cién de objetos de hojalata, cinc, plomo y estaio. Fabricacién de alam-
bre, cable de hferro y acero, telas metalicas, muelles y somieres. He-
rrerfas y cerrajerfas. Pudelado y refinado del hierro. Metalurgia del
cinc y del estano. Fabricacién y reparacién de cafiones “.. ... ... .. ee
Altos hornos, fundicién, laminado y estirado del hierro, bronce y acero,
convertidores de acero, martillos de pilén y prensas para grandes pie-
zas forjadas. Laminado de hojalata, obtencién y laminado de cobre y
latén, metalurgia del plomo, electrometalurgia del cobre y del alumi-
nio, fabricacién de tubos de hierro y acero, de cock metalirgico. de
carburo de calcio ferrosilicio, etc. Servicios generales de los estableci-
mientos metalirgicos (trabajos de instalacién y almacenes, acarreo,
transporte en y entre talleres, talleres de reparacién, etc.). Laminado
en frio y fabricacién de mctales en hojas ... ... ... .o eor con wor o
Grandes construcciones met4licas {pucntes, armaduras, cubiertas, etc.) ...
Fabricacién de l|dAmparas y manguitos de incandescencia. Fabricacién de
material aislador para electrir.idad. Construccién e instalacién de anug-
Cios luminosos ... . e «ne Sollseniteslions osl usiissuhasel ssniices HorsallaasinssRuos eee
Soldacdura auiégena. Fabricacion y reparacion de acumuladores. Fat-rica-
cién y reparaciéon de miolinos y serrerias, incluido el trabajo mecanico
de madera. Fabricaciéon y reparacién de vagones y tranvias. Fabri-
cacion y reparacion de ascensores, maquinas y apavatos para pro-
duccién y distribucion de energia eléctrica y otras maquinas no
especificadas en otros epigrafes. Fabricacién y reparacion de carros
vy carrccerias. Forjado de calderas. Fabricacién y reparacién de lo-
comotoras. Fabricacién y reparacion de maquinaria agricola. Fabri-




cacion y reparaciéon de molines y serrerias, incluido el trabajo meca-
nico de la madera. Fabricacién y reparacx()n de acronaves y pintura de
buques. Construccién y reparacién de barcos y buques y dLSguace
de buques ... ..

Fabricacion y reparacmn de utlles y pequenos ﬂparat(‘s de prﬂcxslon e ms—
trumentos y aparatos cientificos (calibradores, terrajas, relojes, microé-
metros, utiles y aparatos -de relojeria, instrumcntos y aparatos de 6p-
tica ortopédica, de cirugia, pequernios aparatos de telefonia, telegrafia,
radiotelefonia, radiotelegrafia, eu;) Fabricacién y reparacion de gran-
des aparatos de prétesis ... ... . gl Rooahs ik 5

DIVISION IV
OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

Industrias de productos alimenticios, bebidas y tabacos

Tostadores de café y fabricacion de sus sucedaneos. Confiterias y paste-
lerias. Fahricacién de jarabes dulces y caramelos ... ... .. S e

Fahr:cacion de cigarrillos, cigarros y tabaco picado ... .

Panaderias. Fabricacion de pastas alimenticias. Fabncacxén de b:zcochos
y galletas, churrerias y freidurias. Industrias de la leche, quesos, man.-
tecas y leche condecnsada. Fabricacion de helados. Fabricas de vinagre.
Fabvicacion de licores y esencias. Frutas (secaderos, prensado, clasifi-
caciéon y empaquetado). Fabricacion de mantecas artificiales y marga-
rinas. Fabricas de levaduras. Fabricacién de vino. Bodegas, Emboteilado.
y explotacion de aguas minerales. Fabricas y molinos de harina y pien-
sos. Fabricacion de sidras y vinos espumosos. Fabricacion de hielo, cer-
vezas y gaseosas. Prensas, molinos y refinerias de aceite. Fabricacion
de conscrvas vegetales y animales, especias y mostaza, sin fabricacion
de envases. Descascarillado de arroz y analogos. Lavado y manipulado
v envase de pescado sin fabricacion de envases. Fabricas y destilerias
de alcohol. Industria aceitunera. Fabrica de aceite de orujo (con sul-
furo de carbono). e

Fabricacion y refinado de azucar Fabncacxon de embutl os y salazon de
carnes y pcescados. Mataderos ... ... ... oo o ol B

Industria textil

Géneros de punto. Scrtecado de lana. Peinado y repeinado de la seda.
Hilado de lana sin cardar. Fabricaciéon de hilo para coser y redes de
pesca a mano. Torcidos do algodén y analogos. Tejidos de algodon,
tejidos de lana. Tejidos de seda sin hilados. Fabricacion de pasamane-
ria, cintas, cordones, trencillas, bordados y calados. Fabrigacién de flo-
res y hojas artificiales. Fabricaciéon de botones de torzal y lavables.
Desperdicios de materias textiles. Endicenar, plegar, envasar y empa-
quetar. Fabricacion de tcndo< y génecros de punto eldstico, blondas, en-
cajes, puntillas y tules sin hilados. Tapicerias. Hilado de lana. Hilado
de hilo para pescar. Fabricacion de guatas y apoésitos. Hilado, tejido y
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apresto de regencrados de lana y algodon. Fabricacién de alfombras
y tapices. Fabricacion de terciopelos ....... ... ... cee coe ven coe ven ees ceo oo
Cosido y reparacién a mano de redes de pésca. Tinte de tejidos, estampa-
cion de tejidos y blanqueo de lienzos. Hilado de algodén. Hilado de
lino, hilado de filadiz. Tejides de yute. Tejidos de coco. Tejidos de crin
animal y vegetal. Apresto, tinte, blanqueo, estampado de piezas de teji-
dos y similares. Fabricacién de lin6leum, hules encerados y telas fm-
permeables. Cordelerfa. Acabado de panas y pafios. Lavado, cardado y
regenerado de lana y algodon. Hilado de céfiamo, esparto y yute.
Tejidos de cAlamo y esparto. Tejidos de lienzo sin hilados. Aprestados,
tinte, blanqueo, estampados de piezas de tejidos similares. Fabricacion
de fieltro. Fabricaciéon de lana artifieial. Blanqueo, tinte y aprestado de
madejas de cualquier fibra. Fabricacién de arpilleras y telas de saco.
Faebricacion de algodén hidréfilo. Fabricacién de borras y trituracién
de trapos. Agramado de rastrillado de cdAdamo, esparto, lino y yute.
Fabricacion de colchones no metalicos ... ... ... ... oo ce ce oo oue wen wor one

Industrias del cuero

Tenerias, curtido de pieles finas y peleterfas. Guarnicioneria y fabricacién
de ariculos de viaje, correas de transmisién y otros artfculos de cuero
o plicl. Teinido y charolado de pieles. Fabricacién de cuero y piel artifi-

Talleres de confeccién de trajes y gabardinas, ropa interior, confecciéon en
seria, Fabricacién de sombreros de paja, fieltro y gorras. Fabricacién
de¢ corbatas, guantes, tirantes, ligas, etc. ... ... ... ... A S SEC

Fabricacion y reparacién de calzado de cuero, piel o lona, con piso de
suelaviol gomer il i e S e

Industrias de la madera y corcho

Pintura y barnizado de muebles. Escultura y talla de madera. Fabrica-
cién de pipas de fumar. Trabajos de corcho con fabricacién de objetos.
Baules y embalajes (sin serreria). Fabricacién de muebles de junce,
médula y cesterfa. Fabricacién de abanicos. Fabricacién de bastones,
paraguas, sombrillas, brochas, pinceles, cepillos y escobas. Fabricacién
dedlapicerosi i iies Sl nr R ik T e

Enanisterfa y carpinterfa sin m4quina ... 050, 006, 000 0001000 ) 050 900 eea. oo

Fabricacién de zuecos, almadrenas y hormas. Carpinteria de armar, car-
pinterfa mecanica con serrerfa y cepillado para la fabricacién y cons-
truccién de entarimado y pisos de madera ... ... ... .. v see eer e one

Serrerias y fabricacién de madera contrachapada ... ... ... .. oo weo eee ons




Industrias del papel

Fabricacién de sobres, bolsas y otros articulos de papel. Fabricacién de
obletos de cartén. Imprentas litografias, linotipias y monotipias. Foto-
grabado heliograbado y fabricacién de naipes. Fundiciones tipografi-
cas, estereotipia, fabricacién de sellos y clisés, fotografia industrial.
Encuadernacién con talleres MeCcAIiCoS ...

Fabricacién de papel de fumar y pintado. Fabncacwn de papel ordmano
sin fabricacion de pasta. Fabricacién de cartéon ordinario sin fabrica-
cion de pasta, cartén ondulado, cartén piedra, carton imitacién de cue-
ro, cartulina y andlogos. Fabricacién de pasta mecanica de madera,
trapoa YA celulosais-c ol il e e R e R e

Otras industrias manufactureras

Estudios y laboratorios fotograficos ... B
Lapidarios de piedras preciosas. Fabricacién de ob]etos ‘de oro y pla-
tino. Fabricacién de objetos de plata y de imitacién de oro, platino
y plata y fabricacién de objetos de metal y anélogos. Fabricacién de
objetos de ambar, espuma de mar, nacar, etc. Fabricacién y repara-
cion de otros instrumentos musnca.les distintos de los del epigrafe 95.
Fabricacién de plumas estilcgraficas. Fabricacién de objetos de ma-
teriales plasticos, de asta, marfil, ebonita, concha, etc. 5
Fabricacién de obietos de materiales plAstlcos Fabricacién y reps\racxén
 de juguetes. Fabricacién y reparacion de pianos y 6rganos y ar-
199¥a1 0% 0 Ty E B SRR S RV L R PR W e S oo S RO O ) e 7

DIVISION V

CONSTRUCCION

Decoracién de interiores. Colocacién de linéleos ... .. o9 e 000

Colocacién de entarimados y parquets. Colocacién de persxanas y lim-
pieza de ventanas, balcones y fachadas. Sondeos y reconocimientos de
terrenos. Solado y aislamiento de suelos y paredes contra el frio y
el calor. Vidrieros, hojalateros y plomeros en taller. Instalacién de
as, calefaccion, electricidad, alumbrado, timbres, etc., y ventilacion.
umisteria y deshollinadores ... 5

Construccion de edificios con empleo de albamlerla hormxgén y mam-
posterfa y con cualquier estructura, comprandldos todos los riesgos,
trabajos y oficios, demolicién; transporte y talleres, personal directivo
y técnico y el eventual de obras de ‘las: Corporaciones Locales com-
prendidos en este epigrafe, con exclusién del administrativo de ofi-
cina, Construccién de hormigén armado, mamposterfa, albafileria y
carpinterfa de estos trabajos, se haga por separado y con indepen-
dencia y exclusividad unos de otros. Revoco de edificios y pintura
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Epigrafe

Descripcién de los trabajos

1
(

de fachadas. Instalacion de ascensores, elevadores % gruas, Conserva-
cién de vias férreas. Conservacién de carreteras. Pavimentacién, in-
cluido el empleo de maquinaria. Pozos artesianos. Cerrajerfa, herrerfa,
vidrierfa, plomeria, fontaneria, escultura y pintura de construccién.
Colocacién de andamios. Instalacién y tendido de construcciones eléc-
tricas, aéreas y subterran@as, Instalacién y tendido de lineas telegra-
ficas y telefénicas y las de agua y gas. Dragados, cuando este trabajo
se realice con absoluta independencia de Otros .i. ... sco coo sse ooa 000 eoo
Servicios gencrales de PUErtOs ... ... .o oo see soo see sis ses ses cos aes sos oes soe
Construccién y reparacién de vias férreas en todos sus trabajos acceso-
rios, incluido el empleo de explosivos. Construccién y reparacién de
carreteras con todos sus trabajos accesorios (o cualesquiera de estos
trabajos por separado). Construcciones hidréulicas en general, tanto
en mar como en rfos (construccién de presas y pantanos; construc-
ci6én de puertos, diques y malecones; obras de proteccién y defensa,
etcétera), con empleo de toda clase de maquinaria y medios auxilia-
res; construcciones accesorias, incluso tuneles y el empleo de explo-
sivos; transporte de material a pie de obra y trabajos auxiliares. Buzos
y hombres ranas, con toda clase de trabajos, incluso desguace de bu-
ques, con empleo de explosivos. Trabajos de preparacién de terreno
hasta la cimentacién, en la construccién en general, desmontes,
terraplenes, explanaciones, zanjas y pozos para hormigonado, inclufdo
el empleo de maquinaria y utilizacién de explosivos. Construccién de
pozos negros. Demolicién de edificios. Colocacién de cubiertas y te-
jados, cuando se hace exclusivaménte este trabajo y construccién de
chimeneas, Instalacién de pararrayos y antenas de televisién. Limpie-
za de alcantarillas y cloacas. Construccién de tuneles, galerfas y
puentes de fabrica o metalicos, incluido el empleo de explosivos. Des-
gualce'de puentes y construcciones metalicas, incluido el empleo de
explosivos ... L e Mo e s e .‘ .

i DIVISION VI
COMERCIO Y HOSTELERIA. REPARACIONES

Comercio

Farmacias. Empleados de comercio en general. Despacho de leche. Sur-
Blideoresiideloase]ina e R s e
Viajantes de Comercio ... ... ...

. o
Cartonerias, carnicerias, chacinerias, pescaderfas, casquerias, pollerias
y en general el comercio de carnes, caza y pesca. Empresas de alma-
cenes y depdsitos, Almacenes de trapos y anialogos, incluida la cla-

Wse 980 eve aes ass sss cie Ses ses See sse 4ss es see ses




sificacion, Almacenes de' vino sin fabricacion ni embotellamiento.
Almacenes de petréleo y productos quimicos ... ... ... .. S
Almacenes de explosivos y municiones. Polvorines ... ..

Hosteleria

Hoteles, 'restaurantes, paradores. casas da comidas, pensiones, cafés, ba-
res, tabemas etc., casinos y cu‘culos denornvos y uncargados de sa-
lones EEcreativiosi. Rt T e S R Sl . o

Reparaciones

Talleres miecanicas y reparacion del automévil y motocicletas, lavado y
engrase y talleres de electricidad del automdvil. Garajes y estaciones
de servicio . s S GRS e A S ) 9

Pintores de vehiculos

DIVISION VII
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Personal de transportes terrestres y servicios auxiliares. Tranvias, funicu-
lares y de crematlera, trolebuses. Personal de traccion, maniobras y
guardaagujas. De servicio interior de fabricas y explotexciones de fe-
rrocarriles. Servicios regulares de automdaviles de alquiler, particu-
lares, de correos. Empresas de expedicion de mercancias. Funerarias.
Transportes ligeros con tracciéon animal o mecénica. Mozos de cuer-
da, equipajes, recaderos, etc.

Transportes pcsados. (,anga vy descurga de embarcacxones pequehas “Per-
sonal de tierra de las Empresas de aviacién y aeronautica ... ..

\‘avegacxén de alfura, cabotaje y servicio de puertos. Navegacmn por
rios y canaies para el transporte de pex:,onas y mercancias, paso de
rios y sirga ..

Carga y dencdrga de cﬂrms vagones y camiones. Carga y ‘estiba a bordo
y en puerlos de toda clase de bugues y embarcaciones. Fransporte
de materiales cor ivos e inflamabies ... . sos o o

Personal de vuelo de las Empresas de avnacnén V amon(\uhca

DIVISION VIII
INSTITUCIONLS FINANCIERAS, SEGUROS Y SERVICIOS

Personal directivo y técnico en trabajos exclusivos de oficina y emplea-
dos de oficina en general, no especificados en otros epigrafes. Per
sonal dircctivo y técnico en trabajos mixtos de oficina y explofacion
Porteros y encargados de servicios de ascensores, calefaccion v ver-
sonal subalierng en oficinas y ostablecimientos mercantiles

Personal directivo vy técnico en trabajos exclusivos de explofacion

30

0,70
por 100 de

las

0,40
primas

tes a los trabajadoves.

1,10
correspondien-




Descripcion de los trabajos

DIVISION IX
OTROS SERVICIOS

Empl{:e;_dos de los Servicios de Correos, Telégrafos, Teléfonos y Radio-
teletoniants (i MR T s SR e
Guardas y Serenos de edificios y explotaciones mercantiles o industria-
les. Agentcs de Ja autoridad 'y Guardas jurados ... ... ... ... ... ... i
Personal de limpieza de edificios, escaparates .y de calles. Desinfeccion.
Desinsectacion y desratizacion de locales, vehfculos, etc. ... ... ... ...
Limpieza y consorvacién de acequias y canales. Canalizaciones, sanea-
mientos y drenajes con empleo de maquinaria y explosivos. Bomberos.
Personal docente y de laboratorios para la ensefianza. Aprendices y
alumnos de las Eseuclas de Formacion Profesional ... ... ... ... .. o one
Casas ‘e bafios y balnearios para la cura de aguas. Enfermeros y perso-
nal subalternn de hospitales y Sanatorios ..: ... ... ... ... .. coe e s oo
Enfermeros y Guardias de manicomios. Profesores de artes marciales,
EIMnasia'y. SOCOTRISIAS o ..olaiiinline Ui i ot 5o i st s e oo o oelves
Espectaculos: Operadores cinematograficos, Tramoyistas y otro personal
técnico y de servicio al publico ... ... ... .. o corl cee eee Ceee e
Peluquerias, salones de belleza y salones de Limpiabotas ... ... ... e ...
Lavado y planchado de ropas. Tintes y quitamancias quimicos. Limpieza
y conservaciisn de tapices, muebles, etc.

Alquileres de hotes v barcas de remos, vela y motor. Socorristas. de
plava b 1604 1000, Mo han | 80-4aas: 534 | 00d
Trabajadores en periodoide Daja.... ... it ias ot wed 1he was; walsl sweliass ane ows was o9

DIVISION X
OTRAS ACTIVIDADES
Recargos por trabajos ocasionales

10 por 100 sobre salarios.
7.50 »or 10C sobre salarios.
5 por 100 sobr¢ larios.
2,50 por 100 sobre salarios.

Recargo por empleo de explosivos

G por 100 sobre ~alarios.

Seghir 'a cuantia de
gidos.

Segun la cuantia de
gidos.

los salarios prote-

R

salarios prote-




Tesoreria General de la Seguridad Social DO P 5 i) Con

Empresa

e L
Domicilio Febrero 71984

Entidad AT. y E.P.

O Relaci6n nominal de ifabaiadorge

N.® de atiliacion Apollidos y nombre Fochs 1 Categoria asca o eotleacion
del trabajador 7 Profosional | —oor O RO
1

Acc de Tataio Y P | poras
Desampieo F.GS FP | iiiordinarias | Anuguss| Nuovas
J ® s 10

Contingencies

(12345674 ADAN ADAN .- Antenio .450 o1 [ 78.450 |
9012345¢ BONILLA  BENET .- Baldomero 78.450 78.450
34567890 ESTEVE  ESTAPRE .- Emilio 78.450
23456784 FOIX FIGUERAS .- Félix T 78,450 [91 | 78.450

67890123 IBORRA  IBANEZ .- Iaigo 78.450 78.450

91| 392.250

78901234 CONTRERAS CARMONA .- Carlos 2 78.450 [126| 78.450
DIAZ .- Daniel 78.450 [126| 78.450
76.450 [126| 78.450 |

56789014 DUVAL
4567890 GRAS  GARCIA .- Gilberto

89012345 HERRAIZ _ HERNANDO .- Hilario . | 78.450 26| 78.450

‘'sajusInbis A gg seuibed se| us sopels|}al solie|es

9P $0Q|98i so| 8p ugloe(Idwoy —'S3YOAVFYEVYHL 3a TYNIWON NOIDVY13H

Sumas | 706.050 706.050 | 13,200, 31.380 | 39.224

rabajedores

Oiliguncia de lo ntidad Firma y sallo do la Emprosa

oo Baias Gl a0
10 | 10

5 '+ EJemplar para I8 Tesorerla Territorlal ° ;




BONIFICACION QUOTA EMPRESARIAL POR TRABAJADORES.— Compila-
cion de los recibos de salarios reflejados en las paginas 58 y siguientes.

Tesoreria General de la Seguridad Social

‘Se Jormusaren Lanias 194aC0Nes COMO Moaaece 1
DOrCentaes 02 bonicacon 1o pOGUICAr AHUPSNdD
108 WBDAIO0ES Genkso OF (808 UNG OF Sha%,

por epigrates para A Ty separandoios entre ¢

Apondos y Nomexe
Contngencias Genersies

76.650 »

8 [01234567-7 JAUREGUI JALON .- José

76.650 76.650

50, 9.313
50. 1.993

50

958
12.204
./ ;i Ejemplar para la Empresa




BOLETIN DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SO-

CIAL.— Compilacion de los recibos de salarios reflejados en las paginas 58 y
siguientes.

Tesoreria General de la Seguridad Social

Emprosa_____

N.* do Inscripcion a Is Segurlasd Soclal

Dometo.

Localiga

SO b mos _ Febrero = ,.1984
Enugad AT yEP —

£S5 g __ Clave

i ()
EMPRESA EXCLUID)

T S incapacaso gaam :
e B EEE . R
tomiar S wranstond provissonal * Deseroploo.
Bases [ % o
Comtingencias generaies 2.700 ?9: [
(Cotascionsderanalpel bt exaoiciaatias i _13.200  R1'55w

Aport sarv comunies A T 150io empresas ¢ volumianaA T |

Deduc por coning exciuioas s/cuotas conting ganerales

Diterencia

Recargo.
Suma

DEDUCCIONES POR
Proteccion famikar/antiguas
Proteccion familar/nusvas

conomica subnormales

Suma cecucciones

Porcentajes

= Bases
T

Ms
_fr)"s 1| 468.900
0'3[0'6 313.800

sumas|w| 10

0,25 % Riesgos

Suma

4 Recargo
DEDUCCIONES POR Suma

ILT Accientes Trabaje y € P, lﬂ 39.224
Bonificacién Irabajadores L)

(OTRAS COTIZACIONES - *

) Sumadesuccones

Cuotas

Desempioo

o R ”,18,2.199 =] 6.26: ‘
o

Formacion Profesional

= 50548601
Bl DEDUCCIONES POR Gatye———————

5 . i B 59,486
esempia parcial L o

Bonilcacién abaadores 57| 1.993 Suma goducciones 1.993 =

A INGRESAR

— A PERCIBIR

57.493
| 11220:20100

jm |

Para bgitines oe -Liquido a peribi- sa eleciuard tiansterencia o, on sy caso e e el | e b r e
3¢ @slendara Chanue Bancario Cruzaco a nambre de Tiular a¢ 1a Emorass

31 de Marzo 1984

Ejemplar para |a Empresa




I
RETENCIONES FISCALES

¥
§ 28. OBLIGACION DE RETENER Y DE INGRESAR

Las personas fisicas o juridicas, residentes o no residentes, titulares
de explotacuones econdémicas, actividades profesionales o artisticas,
que 'satisfagan por concepto de rendimiento de trabajo o de activida-
des profesionales unos salarios u honorarios a terceros, estdn obliga-
das a:

— retener del pago de salario u honorario.

— declarar e ingresar en el Tesoro, a cuenta, por el Impugsto sobre la
renta de las personas fisicas, las cantidades retenidas.

No existe la obligatoriedad de retencién para las Comunidades de
Propietarios de Fincas Urbanas, en relacién a los empleados de esta
Comunidad. (CV1-224).

Se considera empresarios a los agentes distribuidores de productos
cuando éstos reciban los géneros o efectos que ofrecen, o cobren o
reembolsen sus importes, en cuyo caso, las empresas no estdn obliga-
das a retener (CV1-231).

Las comisiones que pefciben los cobradores a domicilio que actian por
cuenta propia, sin dependencia laboral con la Empresa, son utilidades
variables que si no han podido ser previstas o cuantificables por la
Empresa a‘E‘rimero de Enero, son susceptibles de retencion a cuenta, al
porcentaje del 5 % (CV1-266).

§ 29. CANTIDADES SOBRE LAS QUE EFECTUAR LAS RETEN-
CIONES (R.D. 3-8-1981, n. 2384, art. 41 y 42).

Las cargas fiscales a cargo del trabajador deben ser satisfechas por
el mismo. Todo pacto en contrario se considera nulo: (E.T. art. 26, 3).

Se consideran rendimientos de trabajo, y por lo tanto estan sujeltas
a retenciones y fraccionamiento de pago, las siguientes cantidades:

a) Sueldos y sobresueldos.

b) Jornales y salarios.
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Estan igualmente sujetos a retencion los haberes percibidos en
situacion de suspensién temporal de empleo (CV1-93); los anticipos
laborales que periédicamente, en plazos no superiores a un mes, en
cuantia similar a salarios medios, perciben los socios de las Coopera-
tivas de trabajo asociado (CV1-211).

Estdn sujetas a retencién todas las cantidades devengadas en con-
traprestacion directa o indirecta de servicios personales: por ejemplo,
se ha considerado sujeto a retencién el pago de un viaje de turismo
ofrecido a los empleados y sus esposas (CV1-100 y 223).

Cuando la empresa contrate un profesional, estaran sujetos a reten-
cion los haberes, por ser empleado (CV1-230).

c) Gratificaciones, incentivos, pagas extraordinarias, voluntarias o no,
participaciones en beneficios, ventas o ingresos que sean contra-
prestacién de un trabajo.

d) Gastos de representacion.

e) Premios e indemnizaciones derivados del trabajo.

Los premios e indemnizaciones INCLUIDOS, y por lo tanto sujetos a
retencion (art. 10, n. 2) son:

- Indemnizaciones por cese o despido cuando el trabajador fuese
contratado nuevamente por la misma empresa o por otra empre-
sa vinculada a aquélla durante los 3 afios naturales siguientes a la
efectividad del despido o cese.

~ Los que sean compensacion de un gasto en el que hubiera incurri-
do el trabajador, cuando dicho gasto fuese deducible en el im-
puesto sobre la renta de las personas fisicas.

— Los destinados a compensar las pérdidas o deterioro de bienes o
derechos, cuando ademéds se produzca la reposicion o sustitucidn
de los perdidos o deteriorados por otros iguales o equivalentes.

— En general, todos los derivados de contratos o convenios en la
parte que exceda de la cuantia que resulte legalmente obligatoria.

49




Igualmente estdn sujetos a retencion: la indemnizacién por jubilacién
forzosa por edad (CV1-36, 47); los premios de vinculacion, jubilacién,
dote y subsidio por matrimonio,-premios de natalidad, plus o protec-
cién familiar (CV1-44); la indemnizgcién por quebranto de moneda
(CV1-99); la jubilacién por invalidez (CV1-105); la indemnizacién por
vestuario (CV1-210).

La Empresa que satisface la prestacion, aunque lo haga por cuenta de
la Seguridad Social, es la obligada a efectuar la retencién (CV1-45).

Los premios e indemnizaciones EXCLUIDOS, y por lo tanto NO suje-
tos a retencioén (art. 10, n. 1) son:

- Las indemnizaciones que se deriven de traslado, despido o cese del
trabajador. v

— Las que sean consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

f) Ayudas o subsidios familiares.

g) Las dietas y asignaciones por gastos devengados en el municipio
de la residencia habitual del perceptor, se cotizan en su totalidad.

Se exceptian, y por lo tanto no estan sujetos a retenciones fiscales, los
gastos de locomocién y los normales de manutencién y estancia en
hoteles, restaurantes y demds establecimientos de hostelerfa que se
producen como consecuencia del desplazamiento del perceptor a mu-
nicipio distipto del que constituye su residencia habitual.

Cuando el desplazamiento y permanencia en municipio distinto del de
residencia superen los 183 dias, los gastos de locomocién, manuten-
cién y hospedaje correspondientes al tiempo que rebase dicho periodo,
estdn sujetos a retenciones fiscales.

En todo caso, los gastos de manutencion y estancia en hoteles y
restaurantes no pueden superar las 11.140 pts. diarias en Espana y
14.850 pts. en el extranjero. Las cantidades que las superen estédn
sujetas a retenciones. No se incluyen los gastos de locomocién.

Na precisan justificacién en cuanto a su cuantia los gastos de manu-
tencion y hospedaje que no excedan 3.720 pts. diarias en Espafa y
4.950 pts. en el extranjero, asi como tampoco los gastos de locomo-
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cién que no excedan 11 pts. por Km. Las cantidades en exceso no jus-
tificadas, estdn sujetas a retenciones.

h) Retribuciones en especie, como derecho a casa, habitacion, manu-
tencion y hospedaje.

Asignaciones o partes del fundador, bonos de disfrute y, en general,
cualquier titulo o derecho gue se entregue en remuneracion de servi-
cios personales. En caso de partes del fundador, bono de disfrute o
titulos similares que solamente concedan el derecho a participar en
los beneficios de una entidad, se estima como importe de la misma
el 50 % del valor equivalente de capital social que permita la misma
participacion en los beneficios que la reconocida a los mencionados
titulos.

El salario sujeto a retencidén se entiende en su totalidad, incluyéndo-
se por tanto, las cuotas a la seguridad social a cargo del trabajador y
satisfechas por la empresa.

k) Los salarios diferidos, tales como pensiones, haberes pasivos, comi-
siones aplazadas, siempre que se acrediten por la empresa.

§ 30. CALCULO DE LAS CANTIDADES A RETENER.
(O. 23-12-1978, art. 3; R.D. 3-8-1981, n° 2384; R.D. 27-4-1983,
n° 1261; O. 6-6-1983).

La empresa obligada a retener, para determinar el porcentaje aplicable,
debe tener en consideracién solamente los rendimientos satisfechos
por élla, sin proceder a acumulacién por ingresos de otras fuentes, con
las siguientes reglas:

a) Rendimientos obtenidos en periodos de un ano.

El dfa primero del periodo impositivo (1.2 de Enero) se calcula el to-
tal de retribuciones que, de acuerdo con las condiciones del contra-
to, percibiré normalmente el trabajador a lo largo de todo el afo;
éstas, unidas a la situacidn familiar del individuo y mediante las Ta-
blas 9 6 10, determinan el porcentaje a aplicar en cada caso. El por-
centaje se aplica para todo el afio aunque las retribuciones efectivas
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difieran de las que sirvieron para determinar el mencionado porcen-
taje, sin considerar las variaciones familiares que se verifiquen du-
rante el afio. La tabla 10 (familia de honor) se aplica también a los
que hasta el 1-1-1979 tuvieron 9 hijos, con alguno de éllos minus-
vélido, subnormal o incapacitado para el trabajo.

Cuando en virtud de normas de cardcter general o de Convenios
Colectivos, se produzcan en el transcurso del periodo impositivo
aumentos en las retribuciones del trabajo personal, los porcentajes
deben ser aumentados a partir de la fecha de publicacién de las nor-
mas que establecen el aumento.

Dada la circunstancia familiar de que ambos cényuges obtengan
rendimiento del trabajo personal o procedente de actividades profe-
sionales o artisticas, pueden elegir el ejercicio de la retgncién a uno
s6lo de éllos. Los sujetos pasivos pueden solicitar de las Empresas
la aplicacidon de tipos de retencién superiores si ésto les conviene.

Rendimientos en periodos inferiores a un afo (Circ. 26-2-1979,
n.e 10, art. 5.0).

Esto es, cuando la persona a la que se hace la retencién empieza a
trabajar con posterioridad al 1.° de Enero, o se trata de trabajos de
temporada, (cualquiera que sea su duracién), o circunstanciales. En
estos casos, la cuantia de la retencién serd el resultado de aplicar el
5 % al salario integro.

Trabajadores manuales que perciben sus retribuciones por peona-
das o jornales diarios, sin relacion permanente con la empresa o
patron (RCD. 3-8-1981, n.° 2384, art. 149, c).

En este caso sera de aplicacion el porcentaje que figura en las tablas 9 6 10,
al resultado de multiplicar por 100 el importe de una peonada o jornal diario
que percibe el trabajador. El porcentaije asi determinado se aplica a todos los
jornales que se le abonen.

d) Empleado y trabajadores fijos con retribuciones complementarias
variables, tales como participaciones en beneficios o ventas, incen-
tivos a la productividad, pluses, etc. (R.D. 3-8-1981, n° 2384,
art. 149, d).

En ‘'este caso, la retencién se aplica al porcentaje que corresponde
segun la Tabla 9 6 10, considerdndose rendimiento anual, tanto la retri-
bucién fija como las variables previsibles, cuyo importe no podréd ser
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inferior al de todas las percepciones de esta naturaleza obtenidas
durante el afio anterior, siempre que no concurran circunstancias que
hagan presumir una notoria reduccion de las mismas.

El porcentaje asi determinado, se aplica a la totalidad de las retribu-
ciones que se abonan al trabajador o empleado, ya sean éstas fijas
o variables.

Consejeros de Administracidn y Junta, ver en este 8 letra g).

e) Empleados o trabajadores manuales contratados por temporada
(Circ. 26-2-1979,n° 10, art. 2.0y 3.9).

1) Superior al ano.

a) Empieza en un afio,

termina al siguiente.
Se aplican a TODA la remuneracidn los porcentajes de la tabla
9-10.(El porcentaje de retencién se determina de acuerdo con
las Tablas 9 6 10, computdndose como rendimiento anual el im-
porte que, por todos los conceptos, vaya a percibir el empleado o
el trabajador manual, de acuerdo con las estipulaciones contrac-
tuales).

b) Empieza en un afio,

continda el siguiente,

termina el tercer afio.
Los porcentajes se aplican a la remuneracidn de cada una de las
partes del afio. El afio anterior se trata como si fuese un trabaja-
dor no de temporada.

2) Inferior al afio. Siempre que no se trate de trabajadores fijos por

obra, la retencidn se practica al tipo del 5 %.

f) Contrato eventual para trabajo fijo en obra determinada (R.D.
3-8-1981, n° 2384, art. 149, f) respecto a los trabajadores de (a
construccion y trabajadores fijos discontinuos en el sector de servi-
cios de hosteleria y los contratados por tiempo fijo determinado,
trabajadores eventuales e interinos de este sector (Ordenanza
Trabajo, 0. 28-8-1970, art. 42).

El porcentaje, como se ve en las Tablas 9 ¢ 10, se aplica tomando
como importe el 75 % de la retribucién anual convenida.

g) Retribuciones de los miembros de los Consejos de Administracién
o de Juntas (R.D. 27-4-1983, n. 1261, art. 3.q).
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A las retribuciones de los miembros de Consejos de Administra-
cion o de Juntas que hagan sus veces, cualquiera que sea su
cuantia, se les aplicard el tipo fijo de retencion del 25 %.

¥
Cuando el Consejero ostenta al mismo tiempo la condicién de
empleado de la entidad de la que es Consejero, a sus retribucio-
nes le serd de aplicacidn lo previsto en el apartado d).

Retribucidn fija anual (Circ. 26-2-1979, n.° 10, art. 8.°).

Cuando una persona comienza a percibir una retribucion fija anual
una vez comenzado el afio, el importe del rendimiento que servird
de base para la determinacion del porcentaje es el que percibird
hasta final de afo, teniendo en cuenta la fecha en que comienza a
percibir su retribucién. b4

Trabajadores que ejercen actividades Profesionales, Artisticas o
Deportivas (R.D. 27-4-1983, n. 1261, art. 3.d).

En estos casos se aplicard el tipo de retencién del 10%.

§ 31. CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES.

Las circunstancias familiares deben ser justificadas por el trabajador
ante su empresa, mediante escrito acompanado de fotocopia del Libro
de Familia o de cualquitr otro medio fehaciente (0. 23-11-1978, art.
2). En los casos de nulidad, disolucién del matrimonio, separacion legal
o de hecho, se computan los hijos, a efectos del porcentaje de reten-
cién, en el cényuge a cuyo cuidado se hallan confiados (O.
23-11-1978, art. 5). En el supuesto de que el conyuge del trabajador
también trabaje, las circunstancias farhiliares se deben considerar en
uno de éllos, segun opcidn del propio trabajador que lo debe manifes-
tar ante la empresa por escrito y con fotocopia del Libro de Familia.

La Tabla 10 se aplica a los titulares de familia numerosa de honor el
1.2 de Enero de 1979. Dicha Tabla deja de aplicarse en el momento
en que el nimero de hijos con derecho a la deduécién (8 33) sea
inferior a 10, cualquiera que sea la evolucién familiar posterior.
Tampoco se aplicard esta Tabla a quienes accedan a la titularidad de
fam,.ilia numerosa de honor con posterioridad al 1-1-1979 (L.
8-9-1978, n° 44, disposicion transitoria 4.2). Lo mismo se aplica a
familia con 9 hijos en el 1-1-1979 y con alguno de éllos subnormal,
minusvdlido, etc. (8 33) (R.D. 3-8-1981, n.° 2384, disposic. transit. 3.2).
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TABLA 9 - Porcentajes de retencion ( ..D. _7-4-1983, n® 1261, prorrogado;
0. 6-6-1983; R.D. 8-2-1984, n° 307).

Rendimiento
N

anual Sin hijos umero de hijos

Mas de S C 12 3 456 7 8 910 11

180.000 1
200.000 1
220.000

0

300.000
330.000
360.000 |

500.000
550.000
600.000 | 1

000
800.000
900.000

1.000.000
0

‘-Dmil_cnégmpwrcv-x-n-a
'omwmq}‘(ﬁihww.—s—n

SOONOTTERN S - =
O O bR

o
k.

11

00:000
1.700.000
2.000.000 13 11 10
2.300.000 il5 13 12

18 17 16 15 14 13
120 18 17 16 15 14
93 | 93 19955 55 59 90 19 18 17 16 15 14
4.000.000 22 18 17
4,500.000 23 20 18
00.000 25 24 23 22 21 20 1

28 | 28 27 27 26 25 24 23 22 21 20 19
| 29 28 28 27 26 26 25 24 23
000.000. 1 31 | 31 1313030 29 28 28 27 26 25 24 23
.000.000 33 32 32 31 30 30 29 28 27 26




TABLA 10 - Familias numerosas de Honor, con 10 6 mas hijos y familias con 9 hijos
o mas, con alguno de éllos subnormal o invalido (R.D. 27-4-1983, n° 1261,
prorrogado por R.D. 8-2-1984, n° 307).

¥
Nimero de hijos

Importe del - 1 12
rendimiento anual v
'/‘- "l.

Hasta 1.300.000

Mas de 1.300.000

Mas de 1.475.000 ... ...
Mas de 1.725.000

Mas de 2.005.000

Mas de 2.315.000

Mas de 2.645.000

Mas de 2.985.000

Mas de 3.330.000

Mas de 3.580.000 ........
Mas de 4.000.000 ...

|

co~Nonswl
> I
COONOO & W
m@wwamm|

-
-
SR

N2 ORINODOWN

=
N

§ 32. PLAZO DE DECLARACION E INGRESO EN EL TESORO
(R.D. 3-8-1981, n. 2384, art. 153).

Las retenciones se hacen cada mes, o bien segin el periodo de pago
adoptado. ; :

Las declaraciones y los ingresos en el Tesoro se hacen trimestralmente:

L : : :
en Abril 1as retenciones correspondientes al 1.¢" trimestre,

en Julio las retenciones correspondientes al 2.° trimestre,
en Octubre las retenciones correespondientes al 3.¢r trimestre y

en Enero las retenciones correspondientes al 4.° trimestre.

Se debe cumplimentar el modelo amarillo 110 constituido por dos hojas: la
primera (Talon de cargo) es para la Administracion, y la segunda (Carta de Pa-
go) para la empresa.

Se desprecian los céntimos de peseta.

Las empresas con trabajadores en otras provincias pueden solicitar de
la Delegacién de Hacienda el centralizar el pago en su domicilio fiscal
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(0.21-12-1979). Se consideran ya autorizadas aquellas empresas que
lo estén para centralizar el pago del desaparecido Impuesto sobre los
Rendimientos del Trabajo Personal (Res. 8-1-1980).

§ 33. HIJOS (L. 8-9-1978, ne 44, art. 29; R.D. 3-8-1981, n° 2384,
art. 121).

Los hijos que se tienen en cuenta para la aplicacion de las presentes
tablas, serdn los hijos legitimos, legitimados, naturales reconocidos o
adoptados, incluidos los hijos con rentas de menos de 100.000 pts.
cuando integren la unidad familiar.

Se exceptuan:
Los hijos mayores de 25 aros, de uno u otro sexo, salvo que sean in-
videntes, gran mutilado o gran invélido, fisico o siquico, congénito o

sobrevenido, los cuales se tendrdn en cuenta cualquiera que sea su
edad.

Los hijos casados, religiosos, profesores o miembros de institutos se-
culares de uno u otro sexo.

Los hijos o hijas que obtengan rentas superiores a 100.000 pts.

34. RESUMEN ANUAL (0. 23-12-1978, art. 8., 0. 11-12-1979,
art. 1.9).

Las empresas deben presentar, conjuntamente con la declaracion del
cuarto trimestre (8 32) un resumen anual de retenciones con especifi-
cacién nominativa de los perceptores. Debe utilizarse el modelo 190.

§ 35. PREMIO DE RETENCION (0. 23-12-1978, art. 10.°).

El premio de retencion del 1 % que estaba establecido en los impues-
tos vigentes antes del 1-1-1979, ha quedado abolido.

£

A continuacion se representan los recibos de salarios correspondientes a una
misma Empresa con Convenio de 14 pagas y cuya documentacion destinada
al pago de la Seguridad Social esta representada en las paginas 45, 46 y 47.
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EMPRESA
CENTRO de TRABAJO

N° INSCRIPCION SEGURIDAD SOCIAL %

PRODUCTOR ADAN ADAN .- Antonio G.Tarifa §
" Catogoria Oficial 12 N°AfiliacienSsS.  8/12345678-79

Ne Mauicull 5 FechaAlta 3-4-80  P.Trabajo  2.10
P«lodouquldu:lbn 1 - 31 Marzo TotalDias 31

SALARIO BASE r47.120
Antigoedad ... 1 trienio = 3.8 ] | 1414 ;

PEASONALES

Téxico, Penoso o Peligroso . ..

TOTAL COMPUT. SEG. SOCIAL, ACCDT. TRABAJO y ENF. PROF.

‘Sujetas a |Horas Extra Estruct. o F. Mayor N* x
Cotizacion
Adicional |Otras Horas Extra ...

Vencimiento superior a un mes .

Indemnizaciones o Suplidos -
Proteccion a ia famitia: Antiguas L) ; Nuevas [ Prest. ...

Enfer. de! al total dias
Accdt. .. o -
Mejoras Voluntarias S.S. o Prod. en especie

EXENY. COTIZACION GdMPUYAﬂLE SEGURIDAD SOCIAL, ACCOTE. TRABAJQ y ENF. PROF.

TOTAL DEVENGADO (A+B+C+D+E)

Prortata Pagas Extraordinari 11.214 G)

Base de Colizacion (A + G). . 78-450 a1 4'8 3.766
- '~ Desempleo . a 1'1 863

+ - Form. Prol. . al 78
~ . Horas Extra @l =

DEDUCCIONES

6 & © al %
LR.P.F. Imponible (F) . 8.747
= 13.454

TOTAL A PERCIBIR "53.829

Firma y sello de la Empresa Fecha de Pago 31 Marzo 1984

Recibi .

B.dm Mod 4150

SOLTERO - Un trienio ANTIGUEDAD - Mes NORMAL
Para la obtencién de la Prorrata de Pagas Extraordinarias (G), se toma el Total Com-
putable (A), multiplicado por el numero de pagas (2 en estos ejemplos) y se divide
por los 12 meses del afio.
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EMPRESA

CENTRO de TRABAJO

N° INSCRIPCION SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCTOR BONILLA BENET

" Categoria Oficial 12
N° Matricula 7

Periodo Liquidacién

N° Afiliacién S.S.

Fecha Alta

.— Baldomero

1-5-80

1 - 31 Marzo

G.Tarifa 8

8/90123456-79

2.10
31

P. Trabajo

Total Dias

SALARIO BASE

l 47.120

Antigiedad .. 1 trienio

Titulos . .
Idiomas .

PERSONALES

Téxico, Penoso o Peligroso . .. ..
Nocturno

PUESTO DE
TRABAJO

Incentivos . .
Plus Actividad
Plus Asistencia

CALIDAD O
CANT. TRABAJO

BAR¥E6E .. Com

De Residencia ..

1.414

TOTAL COMPUT. SEG. SOCIAL, ACCDT. TRABAJO y ENF. PROF.

Cotizacién

Adicional |Otras Horas Extra

Sujetas a [Horas Extra Estruct. o F. Mayor N° 10 x

660"

02 Pt

COMPUTABLE SEGURIDAD SOCIAL, ACCDTE. TRABAJO y ENF. PROF.

Vencimiento superior a un mes ..

Plus Distancia
Indemnizaciones o Suplldos 5

Asislencia Subnormales
Enfer. del
Accdt. « . v x

al total dias  x

EXENT. COTIZACION

Proteccién a la familia: Antiguas [ : Nuevas [ Prest

Mejoras Voluntarias S.S. o Prod. en especie .

Pts./Dia
S/ 8

TOTAL DEVENGADO

(A+B+C+D+E)

Prorrata Pagas Exlraordinarias
Base de Cotizagion (A + G)
» Desempleo
+ Form. Prof
Horas Extra (B)
©

DEDUCCIONES

I.R.P.F. Imponible (F)

11.214 (G)
al

4'8
a1
al 0'I
2

3.766
86

15.183

TOTAL A PERCIBIR

58.700

Firma y sello de la Empresa

1

Bufem Mod 4150

Fecha de Pago

Recibi

31 Marzo 1984

SOLTERO - Un trienio ANTIGUEDAD - 10 HORAS EXTRA ESTRUCTURALES
El importe de las Horas Extras viene dado por Convenio. El total se halla sujeto a
Cotizacién Adicional (en las Estructurales, el 2% a cargo del Trabajador) y Acciden-
tes de Trabajo (cargo de la Empresa).
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EMPRESA

CENTRO de TRABAJO

N° INSCRIPCION SEGURIDAD SOCIAL %

PRODUCTOR ~ CONTRERAS CARMONA .- Carlos G.Tarfa 8
Categoria Oficial 13 N° Afiliacién S.S. 8/78901234-79

N° Matricula 8 F.;huu- 1-5-80  P.Trabajo  2.10
Periodo Liquidacion 1 - 31 Marzo JotalDias 20 / 31

SALARIO BASE 31.413
Antigledad ..

PERSONALES

PUESTO DE

[CANT. TRABAJO| TRABAJO

Plus Asistencia .

CALIDAD O

" Participacién en Beneficios .8. % .4

Sujetas a |Horas Extra Estruct. o F. Mayor N°®
Adiclonal | Otras Horas Extra
Vencimiento superior a un mes ...

COMPUTABLE SEGURIDAD SOCIAL, ACCDTE. TRABAJO y ENF. PROF.

Asistencia Subnormales
Enfer.del T al 10 totaldias1O x 1.569 Pis/Dia | 15.690
Accdt, . - @

“ x
Mejoras Voluntarias S.S. o Prod. en especie

EXENT. COTIZACION

TOTAL DEVENGADO (A+B+C+D+E)

Prorrata Pagas Extraordinarias 11.214 (G)
Base de Cotizacion (A + G). 78.450 a 4'8 3.766
« « Desempleo ) al 863
« Form. Prof al 78

Horas Extra (B) 5
(©

DEDUCCIONES

LA.P.F. Imponible (F)

7.871

12.578

TOTAL A PERCIBIR o 47.966

Firma y sello de la Empresa Fecha de Pago 31 Marzo 1984

Recibi .

B Moa 4'S0

SOLTERO - Un trienio ANTIGUEDAD - 10 dias ENFERMO
El importe a abonar por los dias de enfermedad se obtiene calculando el 60% de la
Base de Cotizacién. El % de retencién por |.R.P.F. no varia en todo el afo.
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EMPRESA

CENTRO de TRABAJO

N° INSCRIPCION SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCTOR DUVAL DIAZ .- Daniel G. Tarifa

Categoria Oficial 12 N° Afiliacions.s.  8/56789012-79

N° Matricula 4 Fecha Alta 1-4-80 P.Trabajo  2.10
Periodo Liquidacién 1 - 31 Marzo TotalDias 20 / 31

SALARIO BASE

31.413

Antignedad) .1, trienio = BFF T T 942 4
Titulos ........
Idiomas

PERSONALES.

Toxico, Penoso o Peligroso . .
Nocturno

PUESTO OF
TRABAJO

Incentivos
Plus Actividad ..
Plus Asistencia ..

CALIDAD O
CANT. TRABAJO

Participacién en Beneficios | 2.588

9.911

TOTAL COMPUT. SEG. SOCIAL, ACCDT. TRABAJO y ENF. PROF.

Sujetas a |Horas Extra Estruct. o F. Mayor N°
Gotizacién
Adicional |Otras Horas Extra ....

COMPUTABLE SEGURIDAD SOCIAL, ACCDTE. TRABAJO y ENF. PROF.

Vencimiento superior a un mes .

Plus Distancia ot

Indemnizaciones o Suplidos . e 56 B
Proteccién a la familia: Antiguas [ ; Nuevas [J Prest. ...
Asistencia Subnormales ..........

Enfer. del al total dias x

Accadt. « 1+ 10 « 10 x 1.961'2 ./ «
Mejoras Voluntarias S, 0 Prod, en especie ............... |

EXENT COTIZACION

TOTAL DEVENGADO (A+B+C+D+E)

Prorrata Pagas Extraordinarias | 11.214 @
Base de Cotizacibn (A + G) 78.450 al 4'8 3.766
w » Desempleo o al 1'1 863
. Form. Prof. A Q'1 78
Horas Extra (B) L
y e (©) o = =
LR.P.F. Imponible (F) 64.466 13'- 8.381

DEDUCCIONES

13.088

TOTAL A PERCIBIR

51.378
Firma y sello de la Empresa Fecha de Pago 31 Marzo 1984

Recibi

5
6.4 Woa 4150

SOLTERO - Un trienio ANTIGUEDAD - 10 dias ACCIDENTADO
El calculo de la cantidad a abonar por los dias en que esta de baja por accidente se
realiza aplicando el 75% a la Base de Cotizacion. Las deducciones por Seguridad
Social son iguales al mes anterior.
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EMPRESA

CENTRO de TRABAJO

N° INSCRIPCION SEGURIDAD SOCIAL ¥

PRODUCTOR ESTEVE ESTAPRE .- Emilio G.Tarifa 8
Categoria Oficial 18 N2 AfiliaciénS.S.  8/34567890-79

N° Matricula 3 FechaAlta 1-4-80 P.Trabajo  2.10
Periodo Liquidacién 1 - 31 Marzo TotalDias 31

SALARIO BASE 47.120
Antigdedad .. .1t O

PERSONALES

[ Téxico, Penoso o Peligroso . . .

PUESTO DE

Plus Actividad
Plus Asistencia .

CALIDAD O

[CANT. TRABAJO| “TRABAJO

Participacion en Beneficios 5. % d¢ Base + Antigiied

LA
20.163
TOTAL COMPUT. SEG. SOCIAL, ACCDT. TRABAJO y ENF. PROF. 67. 283‘

Sujetas “: Horas Extra Estruct. o F. Mayor N° PlyH
Adicional |Otras Horas Extra

Vencimiento superior a un mes ...

Pius Distancia

Indemnizaciones o Suplidos . -
Proteccion a la familia: Antiguas D Nuevas m Prest. ...
Asistencia Sybnormales

Enfer. del al total dias

Accdt. . - CI— x =
Mejoras Voluntarias S.S. o Prod. en especie 375

EXENT, COTIZACION| COMPUTABLE SEGURIDAD SOCIAL, ACCDTE. TRABAJO y ENF. PROF.

TOTAL DEVENGADO (A+B+C+D+E) 67.658’

Prorrata Pagas Extraordinarias | 11.214 G)

Base de Cotizacion (A + G). 78.450 a 4'8 3.766
« » Desempleo .. al 1'1 863
. . Form.Prof. . 0'L o, 78
«  HorasExtra(B). 7 7
s - = (O a - =

LR.P.F. Imponible (F) . . .. all2'- 8.119

DEDUCCIONES

12.826
TOTAL A PERCIBIR : 54.832

Firma y selio de Is Empresa Fecha de Pago 31 Marzo 1984
Recibi *

6-4m Moa 4150

CASADO - Un trienio ANTIGUEDAD - Mes NORMAL
En cualquier caso, la Base de Cotizacién es la suma de los totales A y G, redondea-
dos a multiplo de 150, segin se muestra en la Tabla 2 de este mismo volumen.
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EMPRESA

CENTRO de TRABAJO

N° INSCRIPCION SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCTOR FOIX FIGUERAS .- Félix G. Tarifa
Categoria Oficial 12 N° Afiliacién S.S. 8/23456789-79
N° Matricula 9 FechaAlta 15-5-80 P. Trabajo
Periodo qu;idacwn 1 - 31 Marzo Total Dias

SALARIO BASE

AntigGedad M (SR B LY
Titulos . ...

PERSONALES

Toxico; Penoso o Peligroso . . .
Nocturno

PUESTO DE

Incentivos . .
Plus Actividad
Plus Asistencia

CALIDAD O
[cANT. TRABAJO| TRABAJO!

Participacitn en Bensficios .8, % de Base .+ Antigied) 3.883

Ewbspoin . . Complemento. Lineal .Convenio 14.866
De Residencia

TOTAL COMPUT. SEG. SOCIAL, ACCDT. TRABAJO y ENF. PROF.

Sujetas a |Horas Extra Estruct. o F. Mayor N° — - - Pts/H
Cotizacién
Adicional |Otras Horas Extra 10 660°02  PisiH

COMPUTABLE SEGURIDAD SOCIAL, ACCDTE. TRABAJO y ENF. PROF.

Vencimiento superior a un mes

Plus Distancia
Indemnizaciones o Suplidos
Protecclén a la familia: Antiguas [ ; Nuevas [X] Prest.
Asistencla Subnormales

Enfer. del al total dias Pts./Dia
Accdt. » . ww X

Mejoras Voluntarias S.. o Prod. en especie

EXENT. COTIZACION

TOTAL DEVENGADO (A+B+C+D+E)

Profrata Pagas Extraordinanias | 11.214 | (G)
Base de Cotizacion (A+G). . 450  a 4'8 3.766
. Desempleo......... L al 1'1 863
. Form. Prof. . 5 Sai 78
" Horas Extra(B).... al = 4
0 O . al 4'8 317 i
LR.P.F. Imponible (F) % 9.654

14.678
TOTAL A PERCIBIR 59. 580

DEDUCCIONES

Firma y sello de la Empresa Fechade Pago 31 Marzo 1984

Recibi:

6.dem Mod. 4150

CASADO - Un trienio ANTIGUEDAD - 10 HORAS EXTRA NO ESTRUCTURALES
Por lo que respecta al Trabajador, las Horas Extras estan sujetas exclusivamente a
una Cotizacién Adicional (en este caso, el 4,8% al no ser Estructurales) por la Segu-
ridad Social, y al I.R.P.F.
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EMPRESA

CENTRO de TRABAJO

N° INSCRIPCION SEGURIDAD SOCIAL $

PRODUCTOR CRAS GARCIA .- Gilberto G. Tarifa

Categoria Oficial 13 N° AflliaciénS.S.  8/45678901-79

N° Matricula 10 FechaAlta 21-5-80 P.Trabajo 2.10
Periodo Liquidacion 1 - 31 Marzo Total Dias 20 / 30

SALARIO BASE Hih 31.413

Antigoedad ...} .trienio. =.
Titulos . .

PERSONALES

PUESTO DE

CALIDAD O
[CANT. TRABAJO| TRABAJO.

Parti

£mEansoix - . Complemento Lineal . Convenio.
De Residencla ...

TOTAL COMPUT. SEG. SOCIAL, ACCDT. TRABAJO y ENF. PROF.

Sujetas a | Horas Extra Estruct. © F. Mayor N°®
Cotizact '
Adicional | Otras Horas Extra

Vencimiento superior a un me!

Pius Distancia .

W
«
z
w
>
)
2
@
g
&
u
8
8
<
J
<
8
@
(=]
<
|8
«
2
)
&
@
=1
@
<
(=
2
3
8

Asistencia Subnormales
Enter.det 1% a1 10 totaicias 10x 1.569 PrsuDia | 15.690
Mejoras Voluntarias S.S. o Prod. en especie

EXENT. COTIZACION

TOTAL DEVENGADO (A+B+C+D+E)

Prorrata Pagas Emwﬂinnln] 11.214 (G)
Base de Cotizacion (A + G). . 78.450 a1 4'8 3.766
« « Desempleo " al1'l 863
. . Form.Prol. ... . a 0'1 78
Horas Extra (B)
" ’ » (O.. = al % =
LR.P.F. Imponible (F) . . 6.701
= 11.408

TOTAL A PERCIBIR = 49.511

DEDUCCIONES

Firmay sello de a Empresa Fecha de Pago 31 Marzo 1984

Recibi Y

B.fm Moo 4150

. CASADO - Un trienio ANTIGUEDAD - 10 dias ENFERMO

Los dias de enfermedad no implican modificacién en el importe a percibir en con-
cepto de prestaciones por Proteccion a la Familia. No se ha considerado la posible
variante de los 4 primeros dias.
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EMPRESA

CENTRO de TRABAJO

N° INSCRIPCION SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCTOR HERRAIZ HERNANDO .- Hilario G.Tarifa 8
Categorla Oficial 12 Ne Afiliacién S.S. 8/89012345-79

N° Matricula 14 FechaAlta 1-9-80  Pp.Trabajo  2-10
Periodo Liquidacién 1 - 31 Marzo " TotalDias 20 / 30

SALARIO BASE 31.413

Antigiedad . ieni IRE T 5o 942
Titulos ]
idiomas . ..

PERSONALES,

Téxico, Penoso o Peligroso . -
Nocturno ...

PUESTO DE

Incentivos .
Plus Actividad
Plus Asistenci:

CALIDAD O

CANT. TRABAJO ' TRABAJO

Participacion en Benef

De Residencia ...

TOTAL COMPUT. SEG. SOCIAL, ACCDT. TRABAJO y ENF. PROF.

Sujetas & |Horas Extra Estruct. o F. Mayor N° X
(]

Cotizacion
Adiclonal | Otras Horas Extra

Vencimiento superior a un mes ..

Plus Distancla

indemnizaciones o Suplidos

Proteccion ala familia: Antiguas L) z 375
Aslstencia Subnormales

Enfer. del al total dias
Accdt.» 1 o 10 . . 10 x1.961'2 ., . 19.612 E
Mejoras Voluntarias S.S. o Prod. en especie 19.987

HENT COTIZACION| COMPUTABLE SEGURIDAD SOCIAL, ACCDTE. TRABAJO y ENF. PROF.

TOTAL DEVENGADO (A+B+C+D+E)

Prorrata Pagas Emaomman.q_%zl_4_[ @)
Base de Cotizacion (A +G). . 0 a 4'8
« » Desempleo ........ a 1'1
w Form. Prof. . o a 0'1
»  Horas Extra (B)
& (@]
L.R.P.F. Imponible (F)

DEDUCCIONES

12.488
TOTAL A PERCIBIR 52.353

Firma y sello de la Empresa Fecha de Pago 31 Marzo 1984

Recibi:

Bofem Mod. 4150

CASADO - Un trienio ANTIGUEDAD - 10 dias ACCIDENTADO
Las percepciones derivadas de la Proteccién a la Familia, asi como las originadas

por dias de enfermedad o accidente, estan sujetas en su totalidad a retencion por
I.R.P.F. ;
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EMPRESA

CENTRO de TRABAJO

N° INSCRIPCION SEGURIDAD SOCIAL 5

PRODUCTOR IBORRA IBAREZ .- Ifigo G.Taifa 8

Categoria Oficial 12 N° Afillacién S.S. 8/67890123-79
N° Matricula 28 FechaAlta 15-3-83° P.Trabajo  2.10
Periodo Liquidacion 1 - 31 Marzo TotalDias 31

SALARIO BASE

g | Antigoedaa ...
Titulos ...

PERSONAL

e
o~ 18.636
TOTAL COMPUT. SEG. SOCIAL, ACCDT. TRABAJO y ENF. PROF. | 65.756"

Sujetas a |Horas Extra Estruct. o F. Mayor N° Pta/H s
Cotizacién 5 3

Adicional |Otras Horas Extra .. Pts/H c
" Vencimiento superiof a un mes .. °

Indemnizaciones o Suplidos ...
Proteccién a la familia: Antiguas
Asistencia Subnormales .
Enfer. del » total dias x
Accdt. » " I x

13
-unh'u Voluntarias S.S. o Prod. en especie

EXENT. COTIZACION| COMPUTABLE SEGURIDAD SOCIAL, ACCDTE. TRABAJO y ENF. PROF.

TOTAL DEVENGADO . (A+B+CD+E) 65.756

Prorrata Pagas Extraordinarias| 10.959 (&)

Base de Cotizacion (A +G). 76.650 a1 4'8
- - Desempleo..... L) a 1'1
.« Form.Prof....... al
~  Hora$Extra(B).... al
- - w (... al

LR.P.F. imponible (F) al

DEDUCCIONES *

13.147
TOTAL A PERCIBIR 4 52.609

Firma y sello de la Empresa FechadePago 31 Marzo 1984

Recibi

Bodem Mod 4'S0

: SOLTERO - MAYOR de 45 afios - NO procede del desempleo
En este caso se procede en forma normal al no haber derecho a bonificacion alguna
por no proceder del desempleo con mas de un afno de inscripcién en el mismo.
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EMPRESA

CENTRO de TRABAJO

N° INSCRIPCION SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCTOR JAUREGUI JALON .- José G.Tarifa 8
- Categoria Oficial 12 N° Afiliacién S.S. 8/01234567-79
N° Matricula 29, & FechaAlta 15-2-84 P. Trabajo
Periodo Liquidacién 1 - 31 Marzo Total Dias

SALARIO BASE

Antigiedad ..
Titulos .. ..
Idiomas . . .

PERSONALES

Toxico, Penoso o Peligroso . . ...
Nocturno .

PUESTO DE
TRABAJO

Incentivos
Plus Actividad
Plus Asistencia

CALIDAD O
canT. TRABAIO

Participacion en Beneficios . 8 % de Basa

TOTAL COMPUT. SEG. SOCIAL, ACCDT. TRABAJO y ENF. PROF.

Sujetas a | Horas Extra Estruct. o F. Mayor N° Pts/H
Cotizacién
Adicional |Otras Horas Extra

COMPUTABLE SEGURIDAD SOCIAL, ACCDTE. TRABAJO y ENF. PROF.

Vencimiento superior a un mes

Plus Distancia

Indemnizaciones o Suplidos

Proteccién a la familia: Antiguas [ ; Nuevas [] Prest.
Asistencia Subnormales ot e
Enfer. del al total dias x

Accdt. " ” “ X

Mejoras Voluntarias S.5. o Prod. en especie ...

EXENT. COTIZACION

TOTAL DEVENGADO (A+B+C+D+E)

Prorrata Pagas Extraordinarias 10.959 (G) X
Base de Cotizacién (A +G). . 76 6_‘0 al 4'8 3.679
T 11 843
0'1 77
Horas Extra (B) . N - =
Gl () = al %
LR.P.F. Imponible (F) . g - 8.548

DEDUCCIONES

13.147

TOTAL A PERCIBIR 52.609

Firmayy sello de la Empresa FechadePago 31 Marzo 1984

Recibi

Bofem Mod. 4150

SOLTERO - MAYOR de 45 afos - PROCEDE del desempleo.
Se ha considerado aqui su procedencia con un afo de antigiiedad, por lo que perci-
bié la subvencién y atin restan nueve meses y medio de derecho al 50% de bénifica-
cién en la cuota empresarial por S. Social.
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RETENCIONES A CUENTA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE
LAS PERSONAS FISICAS Y DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

lﬂ!NdON INDIRECTA - RENDIMIENTO DEL TRABAJO

RESUMEN ANUAL

Delogacién do Hociondo 0 Adminkiracida Ejorcicio Y

Apellides y nombro @ rotéa seciel D.M.LeC.L

Domicilie fiscel

Activided o profesida principel

RETENTOR

RESUMENES ] Roiitcianssloalpasares

Empleados por cventa ojena Clave A . . . . . ‘3-391-952

Conseleros Clave F

Totalde Perceptores. . . . . . ..............p9

Total de Retribuclones en pesetos . . . ... ...... i 08 l 9.391.952

RETENCIONES (on posetas) L1928
FECHA taronrre

596.357

INGRESOS

596.357 1.192.714 1.192.714

(o)
a
<
w
w
4
w
=
=
4
w
<
@
<
a
(04
<
]
o
=
w
5
uw

TOTAL ANUAL . . Lov

LA RELACION NOMINATIVA DE PERCEPTORES CORRESPONDIENTE A ESTE REUMEN ANUAL SE FORMULA:(Pener X donde préceda)

en este wraeso encusivamente [X]  en soroate macnenico O €N AMBAS CLASES DE SOPORTES (|

Focho y firme Solie ontrede Reservade Administrocién
24 - 1 - 1984




EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

RETENCIONES A CUENTA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE
LAS PERSONAS FISICAS Y DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

190

RENDIMIENTOS DEL TRABAJO - COMPLEMENTO DEL RESUMEN ANUAL

ARo du percapcion

1983

£.1.0D. N. I del Retentor

lAp.lliﬂa; y Nombre o ra1én social del Retentor

Clave percapcién

RELACION DE PERCEPTORES

"
damicilio

APELLIDOS Y NOMBRE l NS D.N.I.

e

MUNICIPIO

Closificacion

D P 0OMICILIO
Lob. o Prof

Percepcién

Retoncisn

08 | ADAN

ADAN .- Antonio |12345678901

J 13

Barcelona

l 9201

Sanabria, 873

941.962

122.455

08 BONILLA

BENET .- Baldomero

I 14

X

| | x

132.799

CONTRERAS  CARMONA

T

X

| |

935.223

121.579

DIAZ Daniel

444] 13

Ll b

939.145

122.089

ESTEVE

ESTAPRE Emilio

J 12

X

TR

947.212

T

113.665

FOIX -

FIGUERAS

s

X

e

123.99¢

GARCIA., Gilberto

l 11

|| .

103.452

HERRAIZ

HERNANDO Hilario

] 12

X

HEE

113.327

IBARRA

IBAREZ

I 13

]

X

119.676

B

JAUREGUI

JALON

ll}

X

[

920.584

119.676

9.391.952

1.192.714
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TABLA-GUIA DE RETENCIONES

CONCEPTOS

SEGURIDAD
SOCIAL

§

IMPUESTO
PERSONAS FISICAS

SALARIO (remuneracién

total que el trabajador

percibe por razén de tra-

bajo, incluidas las cuotas

del trabajador por Seguri-
. dad Social).

- que excede la base md-
xima de cotizacidén por
Seguros Sociales

- que es inferior a la base
minima de cotizacién
por Seguros Sociales.

ACCIDENTE DE TRABA-
JO, INDEMNIZACION (ver
también Incapacidad La-
boral Transitoria).

ASIGNACIONES DEL
FUNDADOR

ASIGNACIONES DE LO-
COMOCION (ver viajes).

ASIGNACIONES FAMI-

LIARES
AYUDAS FAMILIARES

BIENES, pérdida o dete-
riara.

BONOS DE DISFRUTE
CASA - HABITACION

5 ol
CESE, indemnizacién por
despido.

COMISIONES APLAZA-
DAS

COMPENSACION DE
GASTOS DEDUCIBLES
DE IR.PF.

CONSEJO DE ADMINIS-
TRACION (remuneracio-
nes de Consejeros).

DERECHOS, indemniza-
ciones por pérdida.

DESGASTE DE UTILES
O HERRAMIENTAS, in-
demnizaciones.

DIETAS DE VIAJE
(ver Viaje).

NO

Sl
(Se cotiza la
base minima).

NO

Si -

Si
(Se sujeta a retenciones
la cantidad efectivamente
pagada).

NO

St

Si

SI
(Cuando se produce
la sustitucion).

S|
SI
NO
(Se sujeta a retencion
solamente en caso de
readmision).
st

Si

SI
(Cuando son asalariados
de la Sociedad. En otros
casos, retencion del 25%).

(Cuando se produce
la sustitucion).

S

ver Viaje




CONCEPTOS

SEGURIDAD
SOCIAL

IMPUESTO
PERSONAS FISICAS

ENFERMEDAD (ver Inca-
pacidad Laboral Transito-
ria).

EXTRAORDINARIAS (ver
Horas Extraordinarias).

ESPECIE (ver Productos).

FALLECIMIENTO, indem-
nizacién.

GASTOS DE VIAJE Y LO-
COMOCION (ver Viaje).

GASTOS DE REPRESEN-
TACION

GRATIFICACIONES JU-
LIO Y NAVIDAD

GRATIFICACIONES
HABERES PASIVOS

HERRAMIENTAS
(ver Desgaste)

HOSPEDAJE

" HORAS EXTRAORDINA-
RIAS -

INCAPACIDAD LABORAL *

TRANSITORIA

INCENTIVOS

INDEMNIZACIONES
(ver el apartado corres-
pondiente)

INDEMNIZACIONES DE-
RIVADAS DE CONTRA-
TOS O CONVENIOS, EN
LA PARTE QUE EXCEDE
LA CUANTIA OBLIGA-
TORIA.

JORNALES
MANUTENCION

NO

NO

Si

SI
(Prorrateadas en
todo el ano).

NO
{Los trabajadores
en Servicio Militar)

Si

Si

NO

S|
(Cotizacion adi-
cional para la Se-
guridad Social.
Para Accidentes
de Trabajo, nor-
mal).

(Se cotiza sobre
la base de coti-
zaciéon del mes
anterior).

Si

NO
ver Viaje

Sl

NO
(Si no hay remune-
racion).

Sl




CONCEPTOS

' SEGURIDAD

SOCIAL

IMPUESTO
PERSONAS FISICAS

MATRIMONIO
(Percepciones)

MEJORAS (ver Seguridad
Social)

NAVIDAD
(ver gratificaciones)

PAGAS EXTRAORDINA-
RIAS

PARTICIPACIONES EN
BENEFICIOS O VENTAS
(como contraprestacién de
un trabajo)

PARTE DEL MES, Alta por

PARTES DEL FUNDADOR

PENSIONES
PLUS DE DISTANCIA

PLUS DE TRANSPORTES
URBANOS

PRENDAS DE TRABAJO
(adquisicién)

PRODUCTOS EN ESPECIE,
CONCEDIDOS VOLUNTA-
RIAMENTE

QUEBRANTO DE MONE-
DA-{ini nizacion)

REPRESENTACION
(ver gastos)

SALARIOS DIFERIDOS

SEGURIDAD SOCIAL Y
MEJORAS DE . SEGURI-
DAD SOCIAL Retenciones:

- cuota del trabajador
. - cuota de la empresa
- percepciones

SOBRESUELDOS

SUBSIDIO FAMILIAR

NO

Si
(Prorrateadas
en todo el ano).

S|

SI
(Solamente pa-
ra dias de alta).

S
S|

NO

NO

NO

NO

Si

S| ¥

NO
(Si no hay remune-
racion).

Si
SI

Sl

SI

NO

SI




CONCEPTOS

SEGURIDAD
SOCIAL

IMPUESTO
PERSONAS FISICAS

SUELDOS

TRASLADADOS FUERA
DE ESPANA AL SERVICIO
DE EMPRESAS ESPA-
NOLAS

UTILES (ver desgaste)

VIAJES

a) Dietas para gastos de
viaje
— en el mismo lugar de
residencia habitual del
trabajador.

— en lugar distinto.

b) Gastos de locomocidn y
gastos normales de
manutencion y estancia
en hoteles, restaurantes,
etc.

— en el mismo munici-
pio del de residencia
habitual del perceptor.

- en municipio distinto.

Sl

S|
(Cuando en vir-
tud de convenio
el trabajador con-
tinue sometido a
la legislacién es-
paniola).

NO

(Cuando sea obli-
gatoria la afilia-
cion a la Seg.
Social del otro
pais).

Sl

Sl

NO
(Hasta 11.140 pts. dia en
Espana ¢ 14.850 pts. en el
extranjero. Maximo de
183 dias. Los demas dias,
totalmente sujetos).
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INDICE DE MATERIAS

I
COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Empresarios.

Conceptos y personas excluidas.

Incluidos en el régimen de la Seguridad Social.
Afiliacién de trabajadores.

Comunicacién de Variaciones.

Comunicacién de Altas y Bajas.

Conceptos a computar en la base de cotizacién.
Bases minima y mdxima de cotizacidn.

Alta en la Seguridad Social sin percibir retribucién.
Situacién de alta para fracciones de mes.
Incapacidad laboral transitoria.

Determinacién de la base de cotizacién.
Horas extraordinarias.

Pluriempleo.

Bonificaciones.

Agricultura.

Porteros de Fincas urbanas.

Plazo de ingreso. . -

Aplazamnento o fracclonamlento de pago.
Lugar de ingreso.

Boletin de cotizacién y relacién nominal.
Recibos de pago.

Libro de Matricula.

Accidentes de trabajo.

Prescripcion.

Asignaciones familiares.

Mul}as.

il
RETENCIONES FISCALES

Obligaciones de retener y de ingresar.

Cantidades sobre las que efectuar las retenciones.
Célculo de las cantidades a retener.
Circunstancias familiares.

Plazo de declaracién e ingreso en el Tesoro.

‘Hijos.

Restimen anual.
Premio de retencidn.




Y en realidad no termina aqui la ayuda que este libro le ofrece,
pues quiere colaborar ain mds para una correcta conduccion del
departamento de personal, orientdndole acerca de los materiales y
sistemas para alcanzar tal logro.

Carpetas de Personal
- Fichas de Personal
Ficheros
Controles de Presencias
— Permisos de Salida
Recibos de Salario

Sobres de Salario

Solicite informacién completa y catdlogos a los puntos de venta
Buffetti.
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INDICE CRONOLOGICO DE LAS
NORMAS RECOGIDAS

FECHA

24-11-1966
28-12- »
20- 1-1967
28- 1- »
7-7-»
16-11- »

¥

N.°

16- 2-1968 -

15 4- »
30-12-1969
9- 2-1970
28 8 »
12-11- »
27- 1-1971
24- 2- »
23- 7- »

. 23-12-1972

10- 4-1973
28- 5- »
17- 8- '»
£

22-11- »

30- 51974’

19- 5-1975

.31-10- »

15-11- »
29- 7-1976
8-10- »
28- 6-1977
8 9-1978

23-11- »

23-12- »

2123
3772

Tabla 3
2380

2065

2893

§ AFECTADOS

26
4-5-6-10-18-23-25-26
21-24

17

23

3

3

3

Tabla 3
30

7-9
26-Tabla 7
4

16

16

26

22

22 :
2-3-6-7-9-11-14-18- 24-25-26-27
Tabla 3

Tabla 3

18

Tabla 3

23

23

31-33

31

30-34-35
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N

8-
18-

10-
24-
25-

17-

5-
20-

11-

3!

5-10-

27- 1-1982
1- 2 »
25- 6- »

§ AFECTADOS

7-11-13
9-16

6

Tabla 3
30

16

16

21

20

34
32
24-Tabla Primas Accidentes Trabajo
32
24
14

- 7-10-27-29

21
20-21
28-29
17 bis
19
19

16
29-30-31-32-33
5

9

16




NORMA

R.D.

FECHA

9.7-1982
19-1-1983
»
26-1-1983

»

1-3-1983
25-3-1983

27-4-1983

11-5-1983

25-;3-1 983
13-6-1983
28-12-1983

§ AFECTADOS

18
12

14

24

-9

.19

30
30.9)
30.)
Tabla 9

Tabla 10

15.b) y Tabla 4

19
16
18




ABREVIATURAS

Ley

Real Decreto
Real Decreto-Ley
Orden

Resolucidn
Circular

Consultas con caracter vinculante contenidas
enla 0. 17-4-1980

Estatuto de los Trabajadores




~ Lokalak

GIPUZKOA TFNO.

Bulego Probintzlala: 466733
DONOSTIA C/ Pedro Egafka,2-12-Dcha. 458297

IRUN C/ Santa Elena,3-1°¢

ORERETA C/ San Sebastifn,b6-19-A 514062
HERNANI C/ Nafarroa,23-bajo 556717
LASARTE C/ Kayor,37-bis 370997

ANDOAIN C/ Nueva,b4b-bajo

TOLOSA C/ Zumalakarregi,l-bajo 6573024
BEASAly C/ Juan XXIII,2-entreplanta 881445
(- : o
LEGAZPIA C/ Aitzgorri,letra -A-1°¢ 730383
EIBAR C/ Muzategi s/n (ARRANO) 712199
ARRASATE Plaza Iparragirre,t-12¢ 797408

BERGARA ‘Mastzerreka, 6-bajo

L RNGILE
A BERTZRLEEK
B RTZORDEXX
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