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michelin: una

Por *u similitud coa otra» emp»-
10 y como propia experiencia per
tamo* que ette articulo puede mi-
pooer una reflexion imporunir
para otro» trabajad**» coa idaM>-
co* o parecida» proMctna» en tu
ludia duna

Madio x cementa de la atstema
uca labor unponina V repretiva de
Mtchdin pero realmente poca*
«cees te logra analizar en profuadi-
dad la metodologia de eta actda
ctdn \ tu» bate» de apoyo en el in-
terior de la fkhnca para que no»
permita adecuar correctamente d
upo de respuesta y lucha de lo*
trabajador»

Micheltn plantea dot Area» de
interveacsén diferenciada*  pero
coeiptemoiunii en tu extralegia
global de exploracién 1 control

A) A Mteef<carm» Je fébriem Mi-
chelin no bata tu "atatrma'rii 100
12 personas mas o menor “duras"”
que impongan d "orden y daa
plina fmprrurul” como ocurre en
la mayoria de la» fabricas, uno que
uene un verdadero "qtioto* de
hombre» y mujer» que ligado* to-
talmente (mediante exhaatuvo»
"«age»" "curadlo* de tralamiraui
al personal".- realizado» en Cler-
monl y otro» centro» a lo» mure-
te» de la emprcta c incentivad.”
individualmente, potenciandole» un
egoismo competitivo, «upooen la
"columna vertebral" de toda tu
labor represiva e impositiva A
modo iliwtraOvo y para toporu de

las coacluuoo» final» Micheltn
tiene para esto» fine»
Servicio de '‘personal**:

C'oapuctio por mil de 40 penonai
donde derde diferente» 6ptica» de
trabajo te "radiografia" a cada tra-
bajador y se dirigen toda» las
forma* de control y rompimiento
dd movimiento obrero de la fa-
brica cambio» de puesto conti-
nuo* intoxicacion y tergiversacion
inlormauva. aialamicnto a trabaja-
dor» combativo», fomentacion en
base a contrapartidas econdémica»
de trabajador» "paréasito*" o pan*
patronales «on labor» dunas de
esu grupo de "trabajador»"

Jef» de servicio compuesto por
14 o 15 persona» que dedican
mucho méas tiempo a actividad»
de "tratamiento del personal” que
a las propia* teéricamente enco-
mendad*» en base a tu» conoci-
micnto» leemeot Estas persona*
ton en ra mayoria ingenien» que
umbian han pasado por lo* "ci-
clo»" de reconversion en "hombre
micheUa**.

Jef» de equipo Compuesto por

en tela de juicio

El préximo dia 15. do* persona*
seran procesada* por injunas al
Ejército Motivo ootocar cartdn
de critica m las Fuerza* Armadas
Lia nuevo juicio que se viene a
sumar a aero* muchos, uno* cono-
cidos y otro* no Unto, coa un
unico tema de fondo la libenad de
expresion

Pero reflexMinemos ma* profun
damentc ro tomo a una cuestion
que todo* mas o metro» intuimos
¢ P« qué el Ejército et intocable”
¢Por qué el brazo armado dd Es-
tado no gusta de oir criticas"

No podemos desear llegar a ua
modelo de defensa méa progresista
mas europeo o maa popular Nouv
tro* vamos maa alla o la misma
esencia dd Fjétalo tu» fino (la
defensa armada dd Estado, d
mantenimiento de un tatema eco
nérmeo y potinco) y los valor» que
promueve (obediencia ciega dttci
phna por encima de todo) los que
no pueden. » méas. no deben per
muir la critica

Ademas la influencia dd Ejér-
cito te emende al resto de la «ocie
dad por medios privilegiad»* TV

casi JOO personas trantformadas en
peono directo* de conuol y repre-
sion hacia el conjunto de lo» traba-
jador» Lo» "jef» de equipo” con
escaso* estudio* técnico» (suplido»
por loa "»tag»“ v "curtilio»") suel-
do» elevado* y preparacion, mental
adecuada en la lucha contra la
"subversion obrera" *e convierten
en defentor» a ultranza de Miche-
Un y. légicamente, de »u» propio»
egotunot individual» Es incom-
prensible en muchos caso» el grade»
de asimilacién que la Empresa ha
conseguido con «la» penona» que
en tu mayoria han Me vulgar»
obreros de produccién
En todo este bloque humano Mi-
chelin no admite el mas minimo
nivel contestatario o de desviacion,
en definitiva ton "trabajador»”
(nada mas ley6» de la realidad) que
on la mas minima capacidad de
personalidad critica te convierten
en militantes de Empresa
Con mu estructura Micheltn re-
prime y rompe al movimiento
obrero de la fabrica de forma
continua en su permanente afan
impositivo y explotador. El ejem-
plo de funcionamiento de este
ejército’ de parasitos, despue» de
cualquier reunién de convento u
otra cuestion del mismo caracter,
nos demuestra su "paper de pilar
del tuiema de la emprcta cuando
te produce cualquier novedad vy
reunido el "servicio de personal"
conjuntamente con ladircocion te
marcan las lineas de informacion <
intoxicaciéon, posteriormente te
convoca a iodos lo» je f» de taller y
te I» alecciona oportunamente
luego cato» je f» de Taller inmedia-
tamente rednen a lo* jefes de
Equipo a tu "mando” Yy te» impar-
ten la "leccion” y finalmente en el
ultimo eslabéon de la cadena, lo»
jef» de Equipo inyectan la infor-

*Ao y medio de mili impregnan-
dola cada vez mat de sus caracte-
risticas
E» por esto por lo que estamos
por un moddo no autoritario ni re-
presivo. por lo que redamamos d
derecho de disentir Trate » aquel
paii en d que las ideas, por d sélo
hecho de formularlas, son un terri-
ble delito
GRUPO DE NO VIOLENCIA DE
Hit RAO

no mas condenas
por aborto

Cuatro mujer» han udo conde-
nadas por aborto EIl tribunal ha
considerado que Maria Angel»
aborté por ‘razones de mera
conveniencia"

Etu sentencia nos pone una ver
mas ante la evidencia de una justi-
cia machiata que no tiene para
nada en cuenta ni le importa, lo
que supone d aborto para las mu-
jer» nada importa la angustia de
estar embarazada *tn desearloy no
poder mantener ese nuevo hijo
nada importan kis 20 dias en d
hospital ni el poner en peligro tu

cartas

lucha desigual

macioén recibida a la globaltdad de
lo» trabajador»

Asi  manipula, tergiversa,
confunde, debilita y rompe Muhe-
lin la lucha y organizacién de loa
trabajadoro E» algo fho. sistema-
tico. pero enormemente efectivo
para itu macabros interes»

B) A mteel extemo o de "mugen”
Micheltn realiza en este sentido
multitud de actividad» en una
linca complementaria a la anterior
que sirva de catalizador a la aridez
de su traumatico "sistema" interno
Alé se entienden cuestion» como
que

"Scmanalmente la empresa re-
parte a lodo» lo» trabajador» el
"Eco de Michelin" buscando el
contacto paternalista v cinico con
los trabajadores y su* familias

Himensualmenie  Micheltn re-
parte a tus trabajador» una revista
de 10 a 40 péaginas en las que. per-
siguiendo el mismo interés de
contacto paternalista, introduce ar-
ticulo* tendenciosamente moralis-
ta» (Visita del Papa el empresario
El valor ético dd trabajo )

Michelin cuida al méaximo tu
imagen exterior y no dctdcfta
medro* econémico* para ello
( emula» para jubilado». Medalla»
y agasajos chucos para lo* que
cumplen afio* en la empresa, apor-
taciones econdomicas para aerta»
entidad» populares, instrumenta-
cién de acto» cultural» y deporti-
vos que le acerquen a algunos sec-
tores de trabajadores y sus
familias..

Todo este segundo nivel de ac-
tuacién tiene on sentido estratégico
que muchos trabajador» no asimi-
lan pero que la empresa ejecuta
con la maestria dd que quiere
conservar su impcno de autoridad
y poder

¢Entonce* qné?

Enas dos area* de intervencion
(que ampliad» en detalle llenarian
mucho» folio*) combinada* y po-
tenciadas econdémicamente al
méximo, a costa sarcasticamente
dd beneficio surgido dd tudor de
los trabajador», conforman una
"maquina" de imposicién y explo-
tacion que en la mayoria de las
ocasién» ahogan y aplastan laa
forma* tradioonalc* de lucha y or-
ganizacién de k»* trabajador»

Ese “ejército” de méas de 4(1)
persona* y esc cumulo ingente y
sofisticado de medias mioxicativo*.
coordinadas por la* alta» "esfera*"
de direccion. » pues el eje y co-
lumna vertebral del "sistema" re-
presivo y organizativo de la pater-
nalista ¢ hipécrita Safen Michdin
De aqui surge todo y desde cate
andlisis debe de partir el tipo de
locha y organizacién que deban
adecuar la globalidod de los traba-
jador». puo de lo contrario la
abstraccion de esta realidad supon-
dria. *alvo escaramuzas o lucros
parcial» de poca entidad, que Mi
chelin «temprc no* vaya arrinco-
nando Yy aislando al movimiento
sindical y con ello, légicamente
machacando al conjunto de traba-
jador»

Va estd bien de agachar conti-
nuamente la cabera y quedamos
contento* con haber “cumplido”
(papel que siempre hace el refor
mismo sindical) porque hemos
hecho uno o dos dias de huelga
dentro de un conveniu o lucha
concreta Ast no avanzamos nada >
Michelin. corno otras cmproas dé
idéntico cara, nos da una detras de
otra Solamente un nivel organiza-
tivo fuerte y coherente poUbca-
mcnic. que genere forma* de lucha
radical que debiliten realmente a la
empresa podra abrir el camino de
conquista a logro» para d conjunto
de lo* trabajador»

Es hora pues de efectuar ote
analisis y o momento de profundi-
zar en la invalidez de lo» métodos
de lucha tradicional, por su caréac-
ter inofensivo y testimonial, contra
monstruo» como Michelin  Quiza
no o el marco de EGIN el mas
idoneo para concretar las formas,
pero valga ota reflexion para pro-
piciar y demostrar que con Michc-
hn. al igual que con otra» empre-
sa». la lucha obrera « desigual y
debe avanzar en medidas de pre-
sibn que rompan un “corsé" ac-
tualmente casi institucionalizado

SECCION SINDKAL UE LAB
DE MICHELIN

colaboracion

vida eso» "mera conveniencia"
para la "Justina"

Fud sentencia no* recuerda que
un derecho elementa! de las muje-
res. el derecho a una maternidad
libre y deseada, no puede quedar a
merced de la valoracién que hagan
uno* jueces acerca de si lo* motivos
por los que no deseas tener un hijo
ron suficientes o no ..Acaso tabeo
dIm lo que supone ser madres en
esta sociedad capitalista y patriar
call Hoy la maternidad » una
obligacién para las mujer» una
obligacién por la que tienes que
dejar d trabajo que te permitia ser
independiente econémicamente,
que te encierra entre las cuatro pa
ted» del "hogar" entre platos, co-
cina. cama» > lloros de nihos. una
obligaciéon que. en la mayoria de
lo* casos, te supone renunciar a ser
una persona libre e independiente

El Gobierno del PSOf plantea
la despenalitacion del aborto en
tro supuestos peligro para la
madre, malformaciéon del feto o
violacion En cualquiera de los ir»
caso* tiene que intervenir alguien
ajeno a la mujer que lusliflquc que
el aborto se puede realizar el mé-
dico que certifique d reitero de

vida para la madre o la malforma-
cion dd feto ... d juez que consi-
dere que ha habido realmente vio-
lacion

Pero las mujer» no podemos
estar pendiente» de la mavor o
menor bondad, dd caracter ma» o
meno» progresista de jueces o mé-
dico» Somos nosotras, las mujer»
quien» icncmo» que poder decidir
libremente u queremos o no tener
un hijo, sin injerencia» de médico*
ni jucees.

Por eso consideramos que el
provéelo del Gobierno PSOF »
absolutamente insuficiente va que
no nene en cuenta la situacion real
de lo» cientos de mil» de mujer»
que hoy abortan aqui o en Lon-
dres Y exigimos, una vez mas la
legalizacion dd aborto un ningdn
tipo de restriccion» una I» que
reconozca d abono Ubre y gra-
tuito a cargo de la Segundad So-
cial un limitacién» de edad ni es-
tado civil

FMK

abono en el paraiso

He leido mucho «obre la legali-
zaciéon dd aKinn. gracias a que me
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Fspatnolck Eutkal Hernan gauxa
bal eta Madrden beste bal esatea a
da hatn berna. hismna hasi renez
geroztikoa bauik Euidararen fior-
malhuntza delako legea  Gasteeren
rgindadoa noski inkostitunonala
i/ango ornen da Lege hoo egin re-
tiran, hemengo sozialtstek eta beste
/criban  mdarrrk ez ornen zulen
gat/ki tkuaten Hoo Madnlen egite-
koa da Hcmcn paso cman cu han
alto Lege hoo ez zea. ha. ga/taia
ardi eta guzti okatzea Gazui azaia
sml sotltk. benetako mammk eska-
tren ere ausartu gabe Madnlen enn
Jute berro burunk “"dnknmmatu-
rik" ikuti cu ikasteko ez baiuri
gauza. hn. utz eza/ur ruskara pape
rik ipmtren ez duten komuneurako
"Con la venia actor*"

Gaatcuko Parlamemuko istiluak
ritela eta. zem baiao zem haundia-
goak botaizcn an dird Parlamenta*
beta bou haiute erel Euakadiko Er-
kerrckoak harro an dira PNVn era-
KiUen. alderdi honek beret egiten
dizkica eraaoak haunditatunareo
czaugamrzat jonk Lertxundtk esan
die ea opoai/ioaa daudenean rer
egin pentsatunk daukaten. unestunk
haiuude "Usier irrhan rgm behar
diegula”

PNV oposmoan ikastea poiita li-
t/atckc. haina lertiunda oda ira-
harteko ustea ote daukal HBrekin ez
dird batuko Home behar genuen*

PCErekin lehen egon tiren affe-
mk  APrekm "gehiegi" btzatekc
PSOE bakarnk gdditzen da Baka-
mKk nagultzcko usier ote dabdtza.
ba? Nort jakin hoorogandikf Guk
gchietsongo dakigu Duda urte ba-
tzuk manotarrak PCErekin batuko
zirda kanutunk zeguen Opcranoak
ez die on gehiegi egm. ez batan ez
besleart Orain rer cgin’ la kanutua
dagoela esan liicke PSOEra joko du-
Icia Eu gero beste Icku hatera Bien
bitartean denhora alnen doa eu
hilt/ca ere noizhait pentsaiu behar

Italun hezala hcmcn ere 'dimu
dunak™ luliarattso joaa behamk et
tegoen. Guk usté genuen Italiatik
aila santua bakarnk ekar zitekcela
Br»tda "Dtmu dut. jauna" kanta-
tzen hemeti ere tkaauk gaudc Gai-
fiera garnuman' An al zara mtatoe-
tant?

X AMURIZA

dejan d periédico porque yo no

puedo comprario dada mi situacion
econoémica, y pensando, me decidi
a escribir estas lincas Yo ni quito
ni pongo pero entiendo que hay
personas que con d jornal que tie-
nen u lo tienen, no pueden ir pa-
sando en cita vida con mas ilusion
de la de ir subsistiendo cada dia
yo no voy a contar mi sida pero
rtm estas palabras creo que algu-
no» comprenderdn Sos huérfano,
me cri6é la Diputacién de Navarra
en d Orfanato, y ahora «ios ro
paro un cobrar prestacion alguna
Si la Diputaodén ahora te desen-
tiende de nosotros no dandonos ni
trabajo, m ayuda cxondénuca ni si-
quiera para ir tirando. » que
guiero suponer que no podra Por
lo tanto y saliendo ya de mi caso
penonal me pregunto, como una
familia va a poder mantener a un
nuevo hijo, u apena» puede ha-
cerlo consigo misma

El aborto seguramente no seria
legalizado en algo similar al Pa-
rcho. porque alli no seria necesa-
rio. pero en la tierra

Roberto ORIZA



