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il .1, 1DA QUE RECOJA EL ESPIRITU DELA ANTERIOR ALTERNATIVA, ésto es el poten-

i ..oento del movimiento asambleario de las comisiones representativas.

westra polftica de actuacién debe ser impulsadd el movimiento de base y los
lelegados de fdbrica haciendo que estos organismos vayan, progresivamente, a-
umiendo no solamente la lucha spcio-econdémica sino que también la politica, -
\aciendo que las comisiones represzntativas tengan un caracter y unos objeti-
os déplase y nacionales. No se trata solamente de impulsar el movimiento asam
bleario sino de darle a &ste un auténticé contenido plitico, un contenido na-

ional y de clase.

bara ello, es absolutamente imprescindible llevar una constante de trabajo de
bducacidn e informacidén en pro de la concienciacién nacional y de clase, a -
tragds de la propaganda y agitacién y a través de una educacién préctica, tra.
Lando de imprimir una dindmica revolucionaria a cuantas movilizaciones y lucha;
se produzcan, ligando la lucha por las revindicaciones inmediatas con los ob-
letivos finales y en un enfrentamiento directo con el sistema. Respecto a ésto
iltimo, hoy en el seno del M.0.V. podemos constatar dos lineas fundamentales

e actuacidn, claramente enfrentadas entre sil; por una parte aquella propugna-
la por los que hace ya algin tiempo han renunciado a las movilizaciones de la
tlase obrera y del pueblo, persiguiendo a toda costa la estabilizacién del pro
so reformista y haciendo querer ver que las conquistas no se logran a través
le 1la movilizacidn sino de la negociacidn, para é&stos todo se reduce a saber
egociar bién. En contra de esta posicidn, el pueblo puede constatar una y otrs
ez lo poco que vale las negociaciones, si estas no van acompafiadas en todo ca:
o por laa movilizaciones populares, de la presidén desde la calle. Fundamental.
lente lbs primeros pretenden garantizar en la medida de sus posibilidades un |
baso tranquilo hacia otras formas de dominacidén, de forma que la oligarquia no
e asuste; de hecho lo dnico que se consigue por este camino es que toda la inj
iativa politic#y el ritmo de la reforma no se esté dando en base a las necesi«
ades de la clase trabajadora, sino que al servicio y controlado totalmente, -

or la oligarquia,

uestro camino tiene que ser totalmente distindo al propuganado por éstos dlfi-
08; hacer de esos una corriente a extinguir cuya incidencia se vea palatinameg
ebilitada y hacer del M.O. un movimiento anti-reformista y revolucionario, Por:
tra parte hay que impulsar el movimiehto de base como dnica forma de posibili-
ar la unidad y el protagonismo de 14 clase obrera, buscando las alianzaé con
as fuerzas revolucionarias que estén verdadergmente por desestabilizar el po-
erde la oligarquia: ' :

ara llevar ésto a cabo necesitamos un orgnismo de masas que aglutine a secto-

€S amplios de trabajadores en torno a unos programas de adtuacidn de caracter




socio-polfitico, con un contenido de clase y nacional. En la linea que htmos des

Crito anteriormente, este orgunismo no es siné una corriente dentro del M.O.V.

’ . . 0 d - . Lo . A
Y como tal actuard como una corriente sindical espedifica dentro del movimiento

»:

asambleario.

LWUE E5 UNA CRGANIZACION DE

Como lo qgue respecta otras cuestiones existen diversas concepciones'de'ic cue
debe ser una organizacidén de masas. Para nosotros, tine gue ser un.in: anento
que teniendo en cuenta el nived’de conciencia y radicalizacidn dé las
bajaderas de Euskadi, " sisve o 'éstas pare organizarse, defender sus inte:
llevar adelante su lucha contra el cépital, la opresidén y la explbtaciah

que estdn sometidos, y organizarse al fin para alcanzar su plena libe
nacional y social. Por su nivel de compresidén de los problemas, son lq§jsecto“
res mds avanzados de las organizaciopes de masas los que plantean la kucha
todas las necesidades que sientem las masas en cada momento y lugar; si@udo
ta lucha por las revindicaciones concrétas e inmediatas el comin denomihdor

los une.

Una organizacién de masas no debe imponer més limitaciones que el rivel. .de
ciencia y combatividad alcanzados por las masas. Igualmente a nivel pclitico
tienen que responder al nivel politico general adcanzado por el movimiento obi
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ro en Euskadi, capaz de adaptarse en todo momento al nivel de masas GiBCEIVQQAM

si mismo, aunque queda lo suficientemente claro las organlza01ones de masas
nen que ‘ser! ampliias‘y abiertas, raglutinader de amplios iseetores, atdnoma de
partidos de la patronal y del estado etca. Lo demds tiene que esta: FLAQQ

un principio gue una organizacidén de este tipo no puede ser de vgn(lwrd

e puede censiderar ceome Ftal;” pUueto gue feienetique trata s fde \agrupes ‘
sectores mientras cue la vanguardia agrupa al mds consciente y avanudao T ar -
co tiene que ser de retaguardia,. sine que tiene que adecuarse al nlvel de cone
ciencia y combatividad de la masa en general. Estd claro pues que tlené .que ser
mucho mds amplia gue una organizacidn compuesta solamente de mllltantes, aunque
es cierte gque por laspcondielones inpuesteas per el fasciisme, eni’la pré % ¢

lo ha sido tanto. Esto es, en sintesis, lo que es LAB hoy, o lo que d'b?"

Y

desde nuestra perspectiva .

QUE ES UN SINDICATO DE LA CLASE OBRERA?
L

Historicamente, ‘€l ‘Sindicate seiha sidenti ficde icome: un instrumento que +ha sido

,;\'

creado por los mismos trabajadores para luéhar’por sus intereses 1nmed1§tos,
(mejora de las condiciones de vida y de trabajo) e objetivos finales. Eﬁ la
practiea, el papel de los isimdicatos ha ‘side®muy vierifade i sus carécteristicas‘
tambien han sido muy diversas ségun el momento hidiis e ieoiv las fuerzas‘iﬁeo'
cas que en cada lugar las han dirigido; de forma gue ha habido desde amgril]

pasando por los reformistas hasta los revolucionarios.




els@iaemeE s to, cilcuaneiones: @n @ actual conterce pElitice Je Bug=
esar del rechazo de este nombre por parte de dlgunes secteoBes/iCica
ede jugar ua papel progresista y ademas tiene una aceptacion por par-
je los trabajadorss en general, por lo que mo debe ser rechazado ni muche
nos. Tiene gue ser necesariamente una Organizacion de masas de caracter uni-
ario, taciemal,tde clase, democratico, independilentces interﬁacionalista,...,
sskte sencide elfsimdicate tienc QUi iseRNnEEatnCSeEECSEum instrumeﬁto que ay
agrupe a los tEebajaderes wvascos para llever adeleante larlucha conliEe el Capii=
tal, la opresioen.y explotacion & cuel estamos semeeriidosi En eisiessenie el
Sindicatec debe elrientdr fsulaceilion devdesimaneras:  poiENunapalsEe movilizar a
los trabajadores en defensa de sus intereses inmediatos como son: salarios mas
dignos, mejoras de las condlcionecsdervidalvalerabeicrcre il f SO0 ROt sl peisiee
tiene gue esforzarse en unik al conjunte de, los trabajjaderes, en haceretc el
protagonhsmo corresponda no a csta © aguella organizdelions sindieaiii s inemeal
M.0. en su totalidad, en educarla y forjar su conciencia naciohal y de clase,
ereparandele asi para.su: liberactontintegral (Ll Sindicatohdebel Becoceinples
todas las aspiraciones de lds trabajadores vascos, desde la lucha laboral y
economica hasta toda la problematica ciudadana y nacional de los tirabajadores
dle. Buskadi: la euleural, ‘secial v pelbttica. Y talivient debe luchar” ceontra g
discriminacion y la sobre-exvplotocion con todas sus variantes, de gue son ob-

jeto las mujeres y los jovenes trabajadores.

en lineas generales lo gue a nuestro entender deberia ser in Sindicate
apreciat _a similitud que a nivel de definiciones exist: entre una
anizeciten: de masas,y un sindiecato. flUn. sindicatos tiene: que seryde masas
r tanto una Organizacion :e masas. Ahora bien, una 0. de masas pu:3de que no
ae

ea un sindicato, depemde de las caracteristicas, pero una 0. de maras ae

S
los trabajadores de las caracteristicas que estan en la mente de tocos nosotros
C

iene que sek 'y €s necesariamente una organizacion sindieal. Pero luego ya vel=

veremos nuevamente sobre este tema.

UNIDAD O DIVERSIDAD SINDICA

Teniendo en cuenta la enorme fragmentacion del M.O. en Euskadi, =%k tenemos
que plantearnos enla actualidad como cuestion principal el de la Unidad o la
Walyeiision sitndieal., Fstames or [launidad 7 debemes' luehar para qiiel 'se haca
realidad, conscientes de cguzs la Jdiwision de la clase obrera solo favorece a
la burguesia. Pero analizando la situacion actual y partiendo del estmdio de
la realidad, la unidad organiea es inalcanzable a corto plazo debido a la
ditversidad de: eorrientes gque aetuan endel sene deld M O s o pactir de

desdeondeldievenosi e Finiscinuels cmaiincailsindilealtspar 1o cons

g oaethca d nivvel lobsererE tenciidiieNeenit raEseN fundamentalmenite: en hacenr
@or silence abertzeale Sociglistamlicl mas Spotenicelielal I tasiviaty Cunti tati—
"-f-_Ii'lGY C 1 & medid il Ve el @S EaveE o 2 ~ 4= - : g 2~ S :
a 1te. :n la medida gue vayarios avanzando en esta linea iremos posibilitando

WINEL Flanze it ieyie e ik oAl M L 3 = g
layor homogeneidad del M.0. y sentando las bases de la futura unidad mucho
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més real..Lor nuestra parte las cosas bienen que estar (,1“,_%)0961/1 la medida
que las masas trabajadoras vean ¢n las nuestras sus més justas alternati-
vas y las vayan conscienteumette asumiendo,en la m@oxdd que seamos cépaces
de comvertir al m.0. Aberbluule en wayorutario v diriepente iremos haclendo
pOSlble la unidad real e SO QLS T ) O de nw .. GLI0s bietivos.Egta UH]dad
5€e d.aré nd en base a lan centrales sindicales o e encima de ellas,.P
Pero so0lo si nuestras I IslclLones Son correctas Lamos. una pOli*‘CliC& que
responda a los interescs pgeue eg de la clase rera ., impri ndo una di-
nédmica revolucionaria al proceso,vendos a pode b el anio al rese
to de las. corrientes pru&ﬂﬁbbu en kuskadfi. s 5 ca s e1 todo
momento gue la unidad se tenga gue d torno . a bvions oo imiieton
pues esto nos llevaria a sdoptar posiciones anti -2 TR e%
muchos casos.Pero la Gnice garentia & > : 73]
jadores de ruskadi se df en torno a 8 posic 2 e o
¥y de clase es que la corriente abertzale sociali ravEs de T He e
pon%a gomo la mayoritaris 4%1 M.O.

a préctica diarzh 51 benemo S o

unificar la lucha de 1u clase Lfrg»uuhw; 8 P dad & ¢: rtos
niveles y fundamentsln ¢ en torno & las luc b &g 1V i elone
gocioeconomicas.Como exper: i mas .z a.ahs tenemos el m :
uhitario de base conc ;.t‘( SUdo en

presién realmente unitearia debemos inpul

posible a su estabilizacibn.De todas J

o8 unidad de los trabajadorea en i«
iinos objetivos concrcton se haga lbaii d.
cilmente podré darss si 0o es eu la gbﬁi~
hoy vamos & tener qu ydos
pluralidad sindical
a esta realidad.
Cuando hablamos
te politicos. Otrs
meramente reivindic
esa unidad en base
nomicista no tendris
trales, partidos pol 80 : 08 obre.
no interfieran sus propios >Qt‘ vaw 08 pol
corto plazo. De hecho c¢o la @ﬂtmmﬁg
acclédn en basge @ eatn sevie de '_“”,':v ,‘t(u'(),v;_v_ngg;g__;;; s
planteamientos politicos mu}un a la luz puas
OPBanlsmos obreros By e Tk e g terreno se muestian
d.@ t.ﬁ‘&ﬂﬁmldléh de 1o artidios dominantes en
obreros. Ls aqu j aond las diversas Qi iones hogan . n8ecuet o
finelidades estratépicus de los partidos poliui 5, pues las concepciones
de lo que debe ser un sindicato estédn en base a . las 3; COHC(—BpCiOi’leS
del proceso & seguir.

EL MOVIMILNTO Iili Bald *‘Lm&(/axn\hnMM>1“wwm‘~,w»% VA

La experiencha ssaublearia ha sido especialmente rica en Euskadi, por
todo lo qhe ha supuesto para el avance sk deJ problema de toma de concien-
cia y sumento de combatividad de la clase obrera vasca. La importancia de
esta préctica en todus lug prandes movLLL“&@Junu obreras y populares
protagonizadas en LHJPHJI en los Ultimos afios es de todos conocidas. Em la
medide que el rechszo del sindicatd vertical .se g fue haciendo general y
ante ke inexistencia de las libertades sindicales, apoyadas y potenciadas
por el conjunto de las orgenizaciones obreras -unos con mayor. = embuje
que otros-, las comosiones representativas han llegado a adquirir 7ierta
estabilidad eh ciertes zones. Asi, tenemos el ejemplo de Gasteiz como la
més avenzada, Goiherri y otrus, donde las comisiones ekegidas en 1@3 asam=
bleas son los orgenismos que aceptados mayoritariamente por el con,unto '
de los trabajadores, sirve a estos para encauzar la lucha por sus re1v1n-
dicaciones,
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Tal como hemos dicho es cierto gue la paactica asambleari§ ha adqu:’.rido
cierta estabilidad en algunas partes, estableciendo coordlngdoras de co-
misiones a nivel local y zonal, Pern a pesar de que este mo¥imiento ha
aufrido un >vance an= A sido sumerior en las covimtyras en aue 1= Tu-
ch=e han ~dmirido nivelee mas elevadrns, ecta no ha llegado a corveartir

se ~n una nractica ageneralizada ni mucho menos. Ademas, la :.Labor:d&": egstas
comisiones reprensativas se limutan generalmente ha 10§ periodos de& auge de
las lughag, es decir 1o practicaicdorelliigaihe sido mas bien coyunt_rq,ll!_° Ha
este nivel no podemos olvidar la incidencia de las diferentes or anlzaciones
gue operan a nivel obrero el papael gque juegan estas ha la hora ' e’impulsar
0 en su caso de obstaculizar el desarvolo de esta practica de ba e,

Tenemos infinidad de experiencias que constatan lo que acabamos ' e decar,
todos temenos conocimientos de ello por lo gue no vamos a empeza i a exponer-
e, ol

La ihesistencia de libertades y fundamentalmente las sindicales ’n enteste
caso, aunque todas esten ligadas, es lo que ha hecho que los Fra¢ajadores
ho hallan tenido otra alternativa que organizar y dotarse de insi rumentos
propios contra la explotacién y opresién para defernder sus intepses. Asi,
ante la inutilidad del vertical,han tenido que recurrir a su auto—organizaci-
én, al margen de dos cauces legales esgablecidos, a traves de las asmbleas
de las comisiones representdaivas, élegimas directamente en ellas y revoca-
Ples en cualquier momento. : : !

Hoy el sindicatd vertical, aunque todavia sigue en pie, tiende a desaparecer
y #& lds trabajadores vamos a disponer de las libertades para org;nizarnos,
es agquf{ donde surge la cuestion de si en una situacidn de libertad sindical
las com.sifdnes rep-esentativas, van a seguir desarrollandose en el mismo seh
tido as:endente, pues aparantemente algunas de las razones que les dieron
vida ti=nden a desaparecer, De hecho ya hay organizaciones sindicales que
aun no -nanifestandose en contra de este movimiento no hacen nada para impul-
sarlo e incluso tratan de frenarlo, La pluralidades sindidales es una reali-
dad evidente, es mds, la mayor parte de las centrales estan ya legalizadas
y esperan el momenio pportuno para presentarse oficialmente como interlocu-
tores dz la clase obrera ante la patronal., Los trabajadores van a poder afi-
liarse ‘ibremente a las centrales sindicales, y estas podran negociar con
la patronal y el estado las diversas cuestiones que afectan a los tfabajadose
res sin recurrir a la eleccidn de las comisiones representativas, al menos
si la mayoria de lés trapbajaddores aceptan a las centrales sindicales como
interlozutodres validos, Nos vamos a encontrar pues con tres o cuatro sindicat
tos por cada fébrica, de los gque algunos van a obstaculizar el desa:tollo de
las comisiones representativas, |

Por otra parte la patronal va a tratar Jde negociar con las centrales 'sindi-
cales y a poder ser con las mds Réki¥mx déciles, pues el movimiento asamble-
ario es el verdaderamente peligroso y el que con mayores dificultades puede
ser asimilado por la burguesia gn €l nuevo contexte, Nuestra labor tiene que
ir en 13 linea de impulsar las comidlones representativas por encima de las
central=s sindicales, como los Unicos interlocutores validos de la clase tra
bajadori, Esta labor va ha ser dura, vamos a tener mas enemigos que aliados
Yy en ecsze sentido se impgne un acuerdo entre todos los que esten por impul-
‘sar la linea de accidn que venimos planteando. Ante los que mas © menos en-
cubiertamente se opongan o frenen esta practica intentando suplantar a las
comisiones rpresentativas, nuestra;posicién debe ser de denuncia y critica
constantes,

Ahora I ien tampoco debemos de hacer abstracciong de la situacidn general en
la cual de encuentra el movimiento obrero por lo que es preciso analizarp
profuncamente los diferentes aspectos que puedan influir en el desarrollo
estable del movimianto de hase, y esto naturalmente, creemos que exifie unas
condiciones minimas siendo quizas una de las mas fundamentales que este movi
miento no tenga un contenido meramente reivindatativo sino que tambien polf-
tico, Entonces, sl estos organismos tienen que tener el carscter que antes
mas ampliamente hemos hecho referencia, es preciso crear un auténtigo movi-
miznto polftico ie masas para que esta practica se desarrolla sin sobresalto:
y de una forma autdénoma, Hasta ahora y aun contando con que en Euskadi la
concienzia antifascista es muy elevada, €l movimiento unitario de masas no
se ha dado de forma estable sino espontanea ¥ como respuesta a los proble-
mas inmadiatos, ‘
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Para asumir formas’ estables este movimiento no puede quedar eternamente
a nivel expontaneo, necesita elaborar una linea propia, acumular expe-
riencias, seleccionar sus propics dirigentes coordinarse a todos les
niveles y en todos los sectores, Si no se diese esto se deberian dar
continuamente empezando de nuevec pues el movimiento expontanepo no res-
pande a las fases de repliege, se pierde en las luchas de sector, ° le-
calidad, queda en eh mejor de los casos sujeto a una fase expontanlsta e d
de asambles, entre reivindicaciones inmediateas y radlcalléaC1ones ex—
pontaneas, en cuyo jnterior las distintas vanguardias compiten para lo-
grar adesiones y lograr sacar adelante sus posiciones politlcas.
‘Para que las comisiones representativas se desarrollen de forma estable
es preciso que a traved‘'de la estructuracidén autdénoma del mov®miento de ma
masas, sg&n de endencia alguna de los grupos sindicales v politlcos, los
trabajadores se den una estructura ¢ instituciones propias: Las comisio-
nes representativas como organos de democradia.directa, controladas des-
de abajo, espresién de la totalidad de las masas trabajadoras vascas en
lucha y por lo tamto de un grupo social homogeneo, Esto gque acabamos de
decir dificilmente se puede dar sin que la conciencia general de la clase
obrera vasca rebase la fase exponsanceista y ponga directamente en cuestidn
las propias bases del, poder capitalista. Eb suma, la linea de las comks
siones representaivas consejos obreros u organismos de contrapoder obrero,
solamente pueden adquiris una forma estable en la fese en la cual los tra-
bajadores vascos conscientes de sus verdaderis intereeses se acercan a la
¢onguista del poder,
Sin embrago esta claro que nue"tLo caso, la situacion es bien dlferente
no estamos a las puestas de la revolucidén sino de la democradia burguesa,
y no puede ser de ptra fhrma al ser la conciencia ¥ radicalizacidén de las
masas vascas, al menos por hoy perfectamente asimilable por la burguesia
mas clarificada y sus nuevas formas de dominacidén que int:nta implantar,
El movimiento de base tambien podria implantarse en caso U2 gue una cri-~
sis revolucionaria profunda afectase a la sociedad, pero hiy teniendo en
cuenta la situacidén econdmica y politica general parece imposible el que
la oligarquia sufra una crisis gue ponga en peligro su dom14a01én =
NUZSTRA LINEA SINDICAL
Hoy es cierto, que la palabra sindicato es rechazada por ﬁlgunos sectores
sih otro tipo de consideracién, es decir sin pararse a analizar el carac-
ter de .las organizaciones que asf se definen, Esto es normal si tenemos
en cuenta el papel hefasto gue han jugado los sindi%atos en la mayoria de
los casos, Un papel claramente refotmista, limitandose a la lucha econo-
micista impe - ando la burocracia de tal forma que la lucha sindical se 1i-
mite a ha negociacidén entre los burocratas y los sindicatas de los empre-
sarios sin que los trabajadores sean participes de las decisiones que les
compiten, Esto ha hecho que los sindicatos hayan facilitado la asimilacidn
por parte de las estructuras de dominacidén burguesas, es decir los sindi-
catos en vez de constituirse en organizaciones educadoras de los trabado-
res en la conciencia de clase se han convertido en instrumentos de la bur-
gueolau ;
Aguf, nos encontramos tambien con quimnes pretenden llevar este tipe de
sindicalismo. rompiendo con las nuevas experiencias que ultimamente se
han desarrollado en Euskadi, Bstos , tratan de quitarle el protagonismo
a la clase trabajadora, pretenden hacer un movimiento obrero gue no des-
borde sus planteamientos escesivamente desmovilizadores y pactistas, que
les acepten como sus representantes y pretenden asi mismo aborregar a los
trabajadores de Euskadi haciendoles caer en la trampa de la burguesfa .
Sie embargo no todo sindicalismo tiene gue ser necesariamente de estas
caracteristicas, puede existir tamibien un sindicalismo revolucionario,
Y asi nos referimos por supuesto al sindicalismo que de hecho estamos de-
sarrollando nosatros (LAB). Hoy el movimiento obrero esta dividido en co-
rrientes 1deolégico~po]1t10as v esto no se observa solamente en el campo
de las organizaciones de mas@s, organizaciones o partidos polltlcos, tam-
bien se extiende a las CLntro]éu sindivales, Las opciones sindicales no
se presentan en la actualldadkoepaLadaq de las politicas, sino que estan
intimamente llgadas. De esta florma Lab responde a una corriente ideolégic.
concreta del movimiento obrero y asi agrupa a un sector del mismg que de-
sarrolla un sindicalismo de caracter socio~politico muy especifico, fan-
teado desde una posicidn abettzale socialista.
Las diferencias no son solamente de caracter ideoldédgico y politfco con set
stas determinantes en la practica, sinoc que tambien es de las lineas” que




se impulsan en esa practica concreta. Y en este sentido el'sindicalismq
gque estamos haciendo e impulsando (LAB) es autentkcamente  revolucionario
y rompe totalmente con los esquemas tradicionales de las centrales clasica
Dentrc del sindicalismo tradicional, hay una funcibén que es tracicional y
que han asumido esas cehfrales; es el de la negocizawidn colectiva, ELl he-
cho de que las centrales sindicales puedan negociar u negocien. los conve-
nios de los trabajadores, puede dar al traste con todo el movimiento de
base. Hoy todavia, y teniendo en cuenta el nivel de comcdencia y radica-
lizacipn de las masas bascas, la luchas mas importanteés en que la clase obi
ra masivamente es el de las luchas por las reivindicaciones econdémicas y
sogiales, Bs en torno a estas como a lo largo del afio. se producen las mayo-
res moviliazacicnes, y es en este contexto don—de podemos posibilitar la
participacidén de los trabajadores en la vida sindical a traves de las asam
bleas y de las comisiones representativas,nosotros en vez de sustituir va-
mos a impulsarlas, Bsta cuestién nos parece fundamental el caracter no ne-
gociador con la patronal rompe con todod los esquemas anteriores y es la
mayor garantfa, junto al potenciamiento sipw reservas de las asambleas,
de que nuestro sindicalismo no va a obstaculizar el cambio hacia la uni-
dad sindical, al contrario ‘a traves de esta practica todos los trabajado-
res tanto los afiliados como los que no lo esten, participen .activamente
en toda la linea sindical. De hecho hoy nos encontramos con una alterna-
tiva sindical aprobada (-A nivel de Lab~ pero se pdantea al mismo tiempo
que pasarfa si la alternativa sale o en su caso contrario si' esta no se
d:sarrolla,Las opciones que se plantean son las siguientes% :
A) En caso de que la alternativa salgas REr b
- Lab como organizacion de masas eleva sus presupuestos hasta de-

clararse independentista y socialista, e . :

Lab mantiene sus estrcturas actuales en base a los mismos pre-

supuestos,

Lab se autodisuelve integrandose en ese sindicato.

En caso negativos

Mantiene la alternativa sindical creando una estructiura en base
a la militancia de lab e independeientes,

Retira la alternativa continuando como organizacidén d: masas

Se auto convierte en sindicato recogiendo la linea sindical
actual.

LA ALTIRNATIVA EN EL MOMLENTO ACTUAL
No vamos a analizar todas las opdiones que se nos presentan, nos vanos a
limitar a exponer lo que a nuestro..juicio es la verdaderamente gorrecta.
Durante el periodo fascista un organismo como Lab de las caracteristicas
que hemos mengionado ha tenido queser en su gran mayoria de mllitantes
pues las masas en general por las condiciones de brutal represidn de clan-
d=stinidad, no han optado por la participacidn activa, 8in embargo, ahora
cuando la libertad sindical es casi de hecho una realidad con toflod sus
defectos, lgs trabajadores tiewden a otganizarse en aguellos instrumentos
que les posebiliten la defensa de sus intereses; y sobre todo en les sindi-
catos, ¢
De todas formas, Hay una cuestidén con la cual tenemos gue enfrentarhos y
es que queramos o né la alternativa de Lab tal y como la entendiamos en
un principio no tiene salida, es decir, hoy no es posible erear una estruc-
tura unitaria junto a otras corrientes en base a la alternativa de Lab,
En cuanto a la alternativa sindical se refiere las cosas estan bastante cl
rificadas de forma gue los Unicos que podemos llevarle adelante golo somos
nosotros,Es decir, es hora de descartar definitivamente la poscbilidad de
que otras corrientes se sumen a la alternativa, por lomgue no gqueda otra
salida gque, obien crear otra estructura en base a nuestra militancia mas
gente independiente a f£in a nuestra linea, o sino lab recoge para sl esa
alternativa, cosa que esta haciendo hoy, y bilen defjiniendose como sindl-
cato o mantenindose como organizacidén de masas pasa definitivamente a de-
sarrollar e inpulsar esa linea sindical,
En cuanto a pa primera postbilidad, no creemos que sea la mas idenea hoy
el pensar en montar una estructura aparte de Lab,con gente que se ldentifi=
ca mas o menos con el mismo Lab, Sencillamente, creemos que se trataria de
otro montaje "Unitario" que no nes interesa de ninguna forma yorque servie-
ria Para confundir aun mds a la c¢lase trabajadora Y poruqg en itla practica
se confundiria con Lab, En cuanto a la segunda posibilidad cri:emos que es
la dnica alternativa vélida que nos queda, es decir Lab regogp la alterna-
tiva, le aflade los principios agtuales, y se constiyuge en un¢ organizaidn
sindical, ' ‘ : *
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dunque de hecho ¥a lo sea con el contenido que hemos apuntado, Asl poten-

ciando una fuerte organizacidén de masas de caracter abertzale socialista,
podemnos haczr variar la actmal correlacidén de fuerzas, desboirdar 'y absor-
ver aparte de luas corrientes actualmente existentes; esto un:do a la prac
tica asamblearia que estamos impulsando nos acercard inevital lemente a la
unidad del movimi nto obrero y a la consecuchidn de nuestros c(bjetivos.
Puede que esto les paremca contradicteorio a allgunos, ecentradictoriior cormn

la linea que venimos desarroliando en la actualidad, el comprometernos a
impulsar las comisiones representatiwas y al mismo tiempo un 3indicato,

A nuestro entender tal contradiccion no lebe existir on tantc uw en cuanto
esta organizacion sindical se compromete a apoyar y potenciar el movimiens
to de base, se someta a las decisiones de la asamblea Yy actu:z en todo mome
nto y lugar en funcion y como instrumento del movimiento asaizleario. Se
organiza como una corriente sindical vasca para fortalecer 1.: unidad de
los trabajadores desde lia base y ofrecer a los trabajadores 1na organiza-
cion que se compromete a combatir contra toda forma de explot acion Yy opre-

5;39 Y por todas sms aspiraciones empezando por las mas inmec .atas y
urgentes.

Aqul no existe contradiccion alguna, al contrario, pensamos d.e las dos
acciones se complementan y se interrelacionan; LAB se organizh como una
corriente sindical para impulsar el movimiento debase y reforzar nuestras
posiciones, ofreciendo una alternativa sindical de nueva concépcion y
presentando asi un frente de presion en el terreno de las orgahizaciones
sindicales. Asi estaremos presentes en los dos niveles donde se va a

jugar' el futuro de la unidad ‘sindieal:® por™und" parte, presionando por la
cima al resto de las organizaciones y simultaneamente ejerciendo tambien u

unc presion desde la base, es decir, desde la Asamblea. 3

NUESTRAS TAREAS DEL MOMENTO. -

Existen actualmente algunos problemas reales, de los cuales no nos podemos
abstraernos si’' realmente queremcs constituirnos en una fuerza importante
del Movimiento Obrero, y asi no debemos olvidar el contexto politico en

el cual probablemente nos mamos a tener que desenvolver. En el periodo

de transicion en el gue nos encontramos, tanto en Euskadi como en el res-
to del Estado Espafiol, aunque mas en este que en aquel, la correlacion de
fuerzas entre las fuerzas revolucionarias y las reformistas inclinan

la balanza a favor de estos ultimos. Todos los indicios, tal como estan
desarrollando los acontecimientos, indiecan bastante a las claras dqueila
estebilizacion de la democracia burguesa en Euskadi y en el resto del
Estado se va a producir con toda probabilidad., El proceso hacia la conso-
1l dacion de la derecha en el poder tras el beneplacito de parte de lasm
fuerzas de laoposicion, ademas de otros factores, hacen que la tendencia
sea clara en el sentido que hemos apuntado. f

Sin embargo, las contradicciones van a seguir en pie, entre un Gebierno

Y un Parlamento pretendidamente democraticos y las exigencias obreras y po
bPulares que no son satisfechas. Actuando sobre estas contradicciones,
tenemos que tratar de desestabilizar el proceso. Pero una cosa es el mar-
car una linea desestabilizadora sobre el papel y otra bien distinta,
tener la capacidad real de movilizar las masas en la practica. Vamos

a entBar en un periodo en el que poco van a valer las buenas .ntenciones
Si no van acompafiadas de una capacidad real de movilizacion y para eso

n cesitamos contar con una organizacion fuerte y esto debemos de hacerlo
desde ahoram, en que las condiciones nos son favorables, tenenos que
recoger los frutos del trabajo que venimos realizando, tenemo; que hacer
de LAB una organizacion fuerte, tanto cuantitavemente como cu ilitativa-
mente, siendo esta una de las meljoras garantias para poder en: rentarnos =
con exito a la democracia burguesa y al reformismo. :

En este sentido contamos hoy con sectores gque sin contar con vna elara
conciencia y sin ser militanyes de LAB, sm se quiere a nivel sentimental
unos y otros porque simpatizan con su linea olitica y sindicel, ayudan y
participan en sus tareas sin estar estructurados de forma estable en LAB.
En la situacion actual, es necesario estructirar y organizar a todos es-
tos sectores para colocarnos en una mehor correlacion de fuerzas.

Nosotros somos partidarios de que se le llame afiliacion a =sta forma de
encuadramiento. Asi estructurandoa sestores mas amplios la .incidencia
educadora y la labor céncienciadora tambien seria mas directa, al ser
mas directo el contacto con franjas, hoy, no organizadas.
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Alghnos pueden argumentar que la afiliacion contribuye a la pluralidad sindi-
cal, sin embargo y aun siendo esto cierto de alguna mapera 7 en.algunos ca—
sos; por una parte el pluralismo esta ahi como una reglldad inevitable por
ahora, y por oOtra mientras nuestra practiwa no 1nterf1§ra el desarrollg de
1as comisiones representativas y el camino hacia la unidad, #zirg KXERIAFALHXRE

waxEmE esta afiliacion no contribuye a aumentar el plmralismo.31nd1c§l. Al :
contrario.en nuestro caso la ariliscien se hariataiting linea 1deolgg¢ca -poli-
tica concreta y tendria como finalidad entre otras, potenciar la unidad de los

trabajadores vascos desde las asambleas. En este caso como nosot;'os lo gue nos
importa verdaderamente es el saber para que se utiliza es?a form: Qe avﬁuar;
no toda la afiliacion tiene gue tener necesariamente el mismo se;tido ni perse:
guir los mismos fines y es fundam ntalmente en base a esto por l¢ dque se debe

juzgar a EXkX&¥ a la misma.

Si como en nuestro caso la afiliacion tiene com fin, el impmlsar ina linea
revolucionaria, que consistiria en reforzar las posiciones abertz iles-socialis
tas en el movimiento obrero, en reforzar las posiciones anti-refc mistas y
buscar simultaneamente la unidad de los trabajadores desde las as umbleas,
creemos que no dehemos tener ningun reparo en llevarlo ala prackti 'a."Es

cierto que nos criticaran desde algunés sectores que nos som de s brea cono-
cidos pero eso no nos debe de dar ningun miedo si en realidad est mos conven-
cidos de que nuestra linea es verdaderamente correcta. Tenemos dqu: convencer-
nos de que el impulsar LAB como sindicato y llevar a cabo la afil: acion no

es contradictorio con el desarrollo de las comisiones representat: ras, esto, #
de alguna forma y conxxa ptra forma de definirse lo estamos demos' rando hoy y

debemos de seguir demostrandolo en la pramtica.

Evindetemente, a la afiliacion hay cue darle un sentido de particijacion, de
compromiso hacia una organizacion que potencie una linea politico-gindical
-determinada. Nosotros entendemos la afiliacion como la adhesion lilkire a una ot
ganizacion que desarrolla una linea obreara sindical concreta, que como en el
caso de LAB va a potenciar,la unidad de los trabajadores en el camino hawmia
una unidad mmRzX®Ek® organica, tratando de posibilitar el protagomismo del
movimiento obrero en su conjunto y al mismo tiempo impulsar en todo:momento
la participacion del conjunto de los trabajadores 4sean o no afiliados a

los sindicatos- en la lucha sindical por tanto, este sindicalismo y'este

tipo de afiliacion tiene yn contenido claramente revolucionario siempre

que en la practica seamos conscientes con estos principios. Y de todas formas
Va a ser precisamente por esta practica, del uso que hacemos de la afiliacion,
del sindicalismo que desarrollamos por lo gque nos vam a juzgar y no :porgue
les llamemos a las cosas de una u otra forma. ;

En cuanto a la forma de llevar a cabo la afiliacion, creemos que a los traba-
jadores que de alguna forma se encuentran identificados con su linea, no se
les puede exigir una formacion politica elevada para poder integrarse en LAB.
Esto es imposible ademas de contraproducente. Pensamos que hoy LAB no es una
organizacion mas, sino identificado en un campo politico muy especifico, es por
esto que los trabajadores interesados hoy en afiliarse a LAB, es porque poli-
ticamente estan mas,.de acuerdo.con esta corriente, Es decir, no Vean a@aflliar-
se en LAB los trabajadores que solo persiguen la defensa de sus intereses

sin mas y los gue van a sindicarse en busca de una proteccion. En nuestro

Caso esta claro que va a ser una afiliacion con un contenido politiwo y de
adhesion a una corriente socio-politica.

En nuestra opinion exigiriamos para la afiliacion una especie de periodo de
pPreparacion que consistiria en asistir a unas asambleas de explicacion de
nuestros objetivos y sobre todo de explicacion de nuestra linea sindical, para
dque puedan actuar coherentemente en cada centro de trabajo defendiendo y exten
diendo el sindicalismo que tratamos de impulsar. Una vez asimilados los
esggemas mas fundamentales de nuestra organizacion, comoserian el estudio de
los conceptos de la estrategia nacional vy de clase, Asambleas y comisiones
representativas, la no negiciacion con la patronal, etc. se les deberia de
Pasar a la categoria de adherfentes -afiliado con iguales derechos y deberes qus
Cualquier otro- miembro dé LAB. Al tratarde de una Organizacion de masas tene-
mos que actuar con criterios flexiblés a la hora de decidir quien es g quien
no puede ser miembro de LAB. Es preciso establecer unos criterios minimos, perc
necesariamente no pueden ni deben ser migidos. Hoy de hecho LAB cuenta con
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gente que con categoria de militantes no hacen sino asisti: de wvez en cuando
@ las Asambleas y pagar la cuota,

Todo ésto, no cabe duda va a exigir una superacién de LAB en todos los aspec—
tos; desde el organizativo, pasando por el de formacidén de la militancia, ha-
ta la dotacidn de unoss servicios més aedecuados ¥ completos etca. Por lo tanto
el paso o pasos a dar no suponendde ninguna forma escoger el camino mds fdcil
sino al contrario, enfrentarnos al momento y situacién actuales con #lodas las
consecuencias, momento por otra parte, que nos exige una adecuacidn para colo-
carnos en unas mejores condiciones para proseguir la lucha, A lo largo de su
cora histdéria, hemos tenido que &tre®esar por grandes dificultades, pero bién
0 mal hemos contribuido enormemente al desarrollo de LAB. Sobre la marcha he-
mos ido superando las diversas adversidades y deficiencias que hemos observado
pero hoy para continuar adelante es necesario dar un paso més con el fin de ir
construyendo una organizacidn superior.

No podemos continuar eternamente la gmbiguedad que smpone el seguir definien-
do LAB como organismo de masas y no tal como los trabajdores la identifican y
como lo es en realidad, es decir como una organizacién sfndical de los traba-
jadores, Tenemos que ser honrados en todo momento pero no ingenuos; es hora
de gque gapitalicemos los frutos de nuestra lucha organizando a todo ese movi-
miento que hemos creado. :

Euskadi 28 de Mayo de 1.977.

UN GRUPO DE MILITANTES DE LAB.
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