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QUE RECOJA EL ESPIRITU DELA ANTERIOR ALTERNATIVA, ésto es el poten-

Lento del movimiento asambleario de las comisiones representativas. 

uestra política de actuación debe ser impulsaidi el movimiento de base y los 

blegados de fábrica haciendo que estos organismos vayan, progresivamente, a-

lumiendo no solamente la lucha spcio-económica sino que también la política, - 

Laciendo que las comisiones representativas tengan un caracter y unos objeti-

d¿plase y nacionales. No se trata solamente de impulsar el movimiento asara 

deario sino de darle a éste un auténticl contenido plítico, un contenido na-

dona' y de clase. 

'ara ello, es absolutamente imprescindible llevar una constante de trabajo de 

Iducación e información en pro de la concienciación nacional y de clase, a 

:ravés de la propaganda y agitación y a través de una educación práctica, tra. 

:ando de imprimir una dinámica revolucionaria a cuantas movilizaciones y lucha) 

se produzcan, ligando la lucha por las revindicaciones inmediatas con los ob-

jetivos finales y en un enfrentamiento directo con el sistema. Respecto a ésto 

iltimo, hoy en el seno del M.O.V. podemos constatar dos lineas fundamentales 

le actuación, claramente enfrentadas entre si; por una parte aquella propugna-

la por los que hace ya algún tiempo han renunciado a las movilizaciones de la 

:lase obrera y del pueblo, persiguiendo a toda costa la estabilización del pro 

so reformista y haciendo querer ver que las conquistas no se logran a través 

e la movilización sino de la negociación, 

egociar bién. En contra de esta posición, 

rez lo poco que vale las negociaciones, si 
;o por laa movilizaciones populares, de la 

ente los primeros pretenden garantizar en 

para éstos todo se reduce a saber 

el pueblo puede constatar una y otra 

estas no van acompañadas en todo ca-

presión c-lesde la calle. Fundamental:

la medida de sus posibilidades un 

aso tranquilo hacia otras formas de dominación, de forma que la oligarquia no 

e asuste; de hecho lo único que se consigue por este camino es que toda la ihl 

iativa politic# el ritmo de la reforma no se esté dando en base a las necesi-

ades de la clase trabajadora, sino que al servicio y controlado totalmente, 

r la oligarquia. 

uestro camino tiene que ser totalmente distindo al propuganado por éstos dli-

os; hacer de esos 

ebilitada y hacer 

tra parte hay que 

ar la unidad y el 

una corriente a extinguir cuya incidencia se vea palatinamer. 

del M.O. un movimiento anti-reformista y revolucionario. Por 

impulsar el movimiento de base como única forma de posibili-
protagonismo de la clase obrera, buscando las alianzas con 

as fuerzas revolucionarias que estén verdaderqmente por desestabilizar el pol. 

er de lá oligarquia. 

ara llevar ésto a cabo necesitamos un orgnismo de masas que aglutine a secta-

es amplios de trabajadores en torno a unos programas de actuación de carácter 



socio-político, con un contenido de clase y nacional. En la linea que b$mos des 

crito anteriormente, este organismo no es sinó una corriente dentro del.. M.O.V. 

y como tal actuará como una corriente sindical espedifica dentro del moimiento 

asambleario. 

¿.2•11E ES UNA ORGANIZACION DE MASAS? 

Como lo que respecta otras cuestiones existen diversas concepciones de lo que 

debe ser una organización dé masas. Para nosotros, tine que ser un,instumento 

que teniendo en cuenta el nivel'de conciencia y radicalización dé laswsas. ra 

bajadoras de Euskadi, sirve a éstas para organizarse, defender sus interese ii y 

llevar adelante su lucha contra el cápital, la opresión y laexplotacO'il a la 

que eátán sometidos, y organizarse .al fin para alcanzar su plena líberiacián 

nacional y social. Por su nivel de compresión de los problemas,..son•lci.ásecto-7

res más avanzados de las organizacioáes de masas los que plantean- la tu'phapor 

todas las necesidades que sienten laá masas en cada momento y lugaf-;. si'éndo es-

ta lucha por las revindicaciones concretas e inmediatas el común dE':nomitdor que 

los une. 

Una organización de masas no debe imponer más limitaciones que el nivel: de con-

ciencia y combatividad alcanzados pór las masas. Igualmente a nivel ppLítico -

tienen que responder al nivel político general alcanzado por el movimiénto obl:e 

ro en EuSkadi, capaz de adaptarse en todo momento al nivel de masasHefetivo.A-
L 

sí mismo, aunque queda lo suficientemente claro las organizaciones de. masas 'Cíe 

nen que ser amplias y abiertas, aglutinador de'amplios sectores, a-ltónoa de loé 

partidos de la patronal y del estado etca. LO demás tiene que esta» Cláko desde 

un principio que una organización de este tipo no puede ser de, vanuardla ni se 

le puede considerar como tal, pue:to que tiene que tratar de .agrupa7 atodós loE 

sectores mientras que la vanguardia agrupa al más consciente y avanadó Tampo-

co tiene que ser de retaguardia, sino que tiene que adecuarse al ni el de coné 

ciencia y combatividad de la masa en general. Está. claro pues que tiéné:,que ser 

mucho más amplia que una organización compuesta solamente de militantes,: aungzie 

es cierto que por las condiciones impuestas por el fascismo, en la'plfáCica no. 

lo ha sido tanto. Esto es, en síntesis, lo que es LAB hoy, o lo que 01:D1r/a ser 

desde nuestra perspectiva . 

¿QUE ES UN SINDICATO DE LA CLASE OBRERA? 

Historicamente, el Sindicato se ha identificado como un instrumento queha sido 

creado por los mismos trabajadores para luchar por sus intereses inmediltos, 

(melora de las condiciones de vida y de trabajo) e objetivos finales. E4 la 

practica, el papel de los sindicatos ha sido muy variado y sus características 

tambien han sido muy diversas segun el momento histórico y las fuerzas ideologic 

cas que en cada lugar las han dirigido; de forma que ha habido desde amIrillos, 

pasando por los reformistas hasta los revolucionarios. 



En nuestro caso concrto, situandonos en el actual contexto pelitico' de Eus-

kadi y a pesar del rdehazo de este nombré por parte de algunos sectores, cree-

dos que pdedejugar ua papel progresista y ademas tiene una aceptación por par-

té ,de los -trabajadores en general, por lo que no debe ser rechazado pi mucho 

mergos. Tiene que ser necesariamente una Organizacion de masas de carácter uni-

tarjo, nacional, de clase, democratico, independiente, internaeionalj_sta,.... 

En este sentido el Sindicato tiene que ser para nosotros un instrumento que a

agrupe a los trabajadores vascos para llevar adelante la lucha contra el capi-

tal, la opresion y explotacion. a que estamos sometidos. En este sentido, el 

Sindicato debe. orientar su accion de dos maneras: por una parte movilizar a 

los trabajadores en defensa de sus intereses inmediatos como son: salarios mas 

dignos, mejoras de las condiciones de vida y trabajo etc.. por otra parte 

tiene que esforzarse en unir al conjunto de los trabajadores, en. hacer que el 

protagonIsmocprresponda no a esta o aquella organizacion sindical, sino al 

M.O. en su totalidad, en educarla y forjar su conciencia nacional y de clase, 

preparandole asi para su liberacton integral. El Sindicato debe recoger pues 

todas las aspiraciones de lis trabajadores vascos, desde la lucha laboral y 

economice hasta toda la problematica ciudadana y nacional de los trabajadores 

de Euskadi! la cultural, social y politica. Y ta bien debe luchar contra la 

discriminacion y la sobre-explotacion con todas sus variantes, de que son ob-

jeto las mujeres y los jovenes trabajadores. 

Esto es can lineas generales lo que a nuestro, entender deberia ser in Sindicato 

y se puededapreciai la similitud que a nivel de definiciones existe entre una 

organizadion de masas y un sindicato. Un sindicato tiene que ser de masas y 

por tanto una Organizacion de masas. Ahora bien, una O. de masas pude que no 

sea un sindicato, depende. de las caracteristicas, pero una 0. de masas de 

los trabajadores de las caracteristicas que estan en la mente de to s nosotros 

tiene que ser y es necesariamente una organiaacion sindical. Pero luego ya vol-

veremos nuevamente sobre este tema. 

UNIDAD O DIVERSIDAD SINDICAL 

Teniendo en cuenta la enorme fragmentacion del M.O. en Euskadi, mi tenemos 

I que plantearnos enla actualidad como cuestion principal el de la Unidad o la 

Division sindical. Estarnos por la unidad y debemos luchár para que se haga" 

realidad, conscientes de que la diuision de lá clase obrera solo favorece a 

la burguesia. Pero analizando. la situacion actual y partiendo del estidio de 

la realidad,. la unidad organice es inalCanzable a corto plazo debido a la 

diversidad de corrientes que actuan en el seno del M.O. y es a partir de 

esta realidad de donde debernos .efinir nuestra linea sindical para la con-

yuntura'presente. 

Nuestra rr-actica a nivel obrero tiene que centrarse fundamentalmente en hacer 

de la corriente abertzale socialista la mas potente cualitativa y cuantitati-

vamente. la medida que vayaLlos avanzando en esta linea iremos posibilitando 
una mayor homogeneidad del M.O. y sentando las bases de la futura unidad mucho 



más real.±or nuestra parte luís cosa:, Lieuen que estar claras len la medida 
que las masas trabajadoras vean en las nuestras sus más justas alternati-
vas y las vayan conacientemesLe asumiendolen la medida que seamos :capaces 
de convertir s al s,.0, Pbei. en. , Tu.Lrlo y diriEente iremos haciendo 
poaibleláaunidad real a la eonsicucij5L ue uuestos obj(T,Jtivos.listaiulidad 
se dará no en base a laG centrales sindicales por ¿ cima de ellas.? 
Pero solo si nuestnas pobídiones son correcL;as . amon una política (lúe 
responda á los intereses l eierules de la clara: a,imprimiendo Una di-
námicaSrevolucionaria al preceso,vamos :':,. pod r 1.: ,:r d sbordand.d al rea-
to 4e lasacorrientiÚs presentes en 1,IiskJd1.1s u -I i ica que el todo 
momento que la unidad aa tenga que dar en torne, tr presuplestos, 
pues esto nos llevaría a adoptar posiciones antj,• / sectaies en.
muchos casos.Pero la única garantía de que la rasa: . da lo i traba-
jadores'de buskadi se d 111. torno a unas posici:,- ,nte na ionales 
y dé clase es que la corriente abertzaie social: i'd' a de L n se im-
pongooa como la mayoritaria del M.O.
En la práctica diaria sa tenemos que impulsa: a s(a.s _ ,laa ten, Inte a 

L unificar la lucha de la r-1 ase obrera,hoy as Paa jao a c: ríos
niveles y fundamentalmente en torno a laa lulcba .,:eivindic_teiones 
socioeconomicas.Como experiencia más.avanzada I ab:Y 1; 11~3 el moviaj,ento 
unitario de base concretado en los delegadoa c¿ , ,:,:i.ci-el cual c) Ltio ex-
presi6n realmente unitaria debemos inpulsarlo al iss..aa., sadiendo 2¿1_ ea 
pÓtible a su estabilizaci6n.De todas formas tenemoa aue aoulLatir ra qu e 
esa unidad de los trabaladorea: en torno a una organiza-,. a anitariO: y a 
unas objetivos concratoe ua haga realidad. I nuestro enLander, esto difí-
ciimente•podrá darla) si no es en la etapa prerl icn,:ivia9 por lo que 
hoy vamos a tener cw, utilizar todos los e.fl :u¿I Jituaei6n de 
pluralidad sindical , ssafaaa aaa ,saaas s i2 J. que adecarse 
a esta realidad. 

,aaaGuando hablamoa as.. aaidad.lo hacemos en .i: ¿, aana maramen.a
te políticos. Otra cos sería plantearse esa t, .:1 . a i, ati ormas 
meramente reivindiasYssa, L6sicamente la eu J , u a. ai. plantearse 

t, ., 
esa unidad en base s s,a. a , ,,, aspecto ü, snidad.écono-
nomicist& no tendría asaa problema que la ffle. las
trales, partidos poItticos y. organismos ho_rero::: ,ciu u ,J, láíempre que 
no interfieran sus propios planteamientos políticos, alando factible a 
corto plazo. De hecho en la práctica estamos aaistienda a uaidades:de x 
acción en' base a eata sarie de plataformas. La c. ,i(<31 varia cuandn los 
planteaMientos políticos salen a la luz pues laa aastia,lea sindicales y 
organismos obreros, en eGte terreno se muestr¿Tn assaaderad correas 
de transmisión de laa saauilos domiaantes en laa easasalas y organismos 
obreros. Es aqui donuzl las diversas opciones ,J:,~11_i caaaecciencia de las 
finalidades estraté s u lob partidos poli. ici)s, pues las concepciónes 
de lo que debe ser as ajaldiaalo están en base las propias concep'Oioiles . . 
del proceso a seguir.

ÉL MOVIMIENTO ! Y TAS COMOSIONES REPRv,I;PIITATIM). 
La experiencffla asamWearia ha sido especialmente rica en Euskadi, por 

todo lo gin ha supuesto para el avance dc del problema de toma deconcien-
cia y aumento de combatividad de la clase obrera vasca. La importancia de 
esta práctica en tOlinH las grandes movilizaciones obreras y populares 
protagonizadas en Eusksdi en los últimos arios es de todos conocida. En la 
medida que el rechazo dol sindicatch vertical ,se g fue haciendo general y 
ante &a inexistencia de ].as libertades sindicales, apoyadas y potaaciadas 
por el conjunto de las organizaciones obreras -unos con mayor a eulauje 
que otros-, las comosiones representativas han llegado a adquirir :,)ierta 
estabilidad eh ciertas zonas. Así, tenemos el ejemplo de Gasteiz apmo la 
más avanzada, Goiherri y otras, donde las comisiones elegidas en 19.s asam-
bleas son los organismos que aceIrtados mayoritariamente por el conjunto 
de los trabajadores, sirve a estos para encauzar la lucha por sus reivin-

. dicaciones. 

a 



Tal como hemos dicho es cierto que la piaactica asamblearia ha adquerido 

cierta estabilidad en algunas partes, estableciendo coordinadoras de co-

misiones a nivel local y zonal. Pera n pisar de que este metimiento hg 

sufrido un -~c , efe- seeerior*en l e a co7en+-er-7e, en nue l e 111-

chac' h-n -.1rniridn niveUee meq e-tg ne ha liegar90 a con ti-

sn -n una n-artira aenernlizada,ni mucho menos. Ademas, la labor de estas 
comisiones reprensativaa: se limttan generalmente ha los periodos d auge de 
las luihas,es decir la practica de ellas ha sido mas bien coyunt.rel. Ha 

este nivel no podemos olvidar la incidencia de las diferentes or.aizaciones 
que operan a nivel obrero el papael que juegan estas ha la hora , eimpulsar 
o en su caso de obstaculizar el desarbolo de esta practica de ba e. 

Tenemos infinidad de experiencias que constatan lo que acabamos e& decir, 

todos temenos conocimientos de ello por lo que no vamos a empezae a exponer-
lo 
La inesistencia de libertades y fundamentalmente las sindicales 171 enLeste 
caso, aunque todas esten ligadas, es lo que ha hecho que los traajadores 
no hallan tenido otra alternativa que organizar y dotarse de inserumentos 
propios contra la explotación y opresión para defernder sus intealses. Así, 
ante la inutilidad del vertical,han tenido que recurrir a su auto-organizaci-
ón, al margen de los cauces legales esyablecidos, a traves de las asMbleas 
de las comisiones -eepresentáivas, élegidas directamente en ellas y revoca-
bles en cualquier momento. 
Hoy el sindicatI vertical, aunque todavia sigue en pie, tiende a desaparecer 
y dc lffis trabajadores vamos a disponer de las libertades para organizarnos, 
es aquí donde surge la cuestion de si en una situación de libertad sindical 
las comesiOnes repeesentativas, van a seguir desarrollandose en el mismo set 
tido aseendente, pues aparentemente algunas de las razones que les dieron 
vida tunden a desaparecer. De hecho ya hay organizaciones sindicales que 
aun no :aanifestandose en contra de este movimiento no hacen nada para impul-
sarlo e incluso tratan de frenarlo. La pluralidades sinditalaw es una reali-
dad evilente, es más, la mayor parte de las centrales estan yá legalizadas 
y esperen el momeneo pportuno para presentarse oficialmente como interncu-
tores (i.3 la clase obrera ante la patronal. Los trabajadores van a poder afi-
liarse libremente a las centrales sindicales, y estas podran negociar con 
la patronal y el estado las diversas cuestiones que afectan a loS ttabajadoEE 
res sin recurrir a la elección de las comisiones representativas, al menos 
si la meyoria de 'dls tr,abajeddores aceptan a las centrales sindicales como 
interloeutbres valedos. Nos vamos a encontrar pues con tres o cuatro sindicat 
tos por cada fábrica, de los que algunos van a obstaculizar el desaJerollo de 
las comisiones representativas. 
Por otra parte la patronal va a tratar Je negociar con las centrales sindi-
cales y a poder ser con las más dáiiiiiles dóciles, pues el movimiento asamble--
ario es el verdaderamente peligroso y el que con mayores dificultades puede 
ser asimilado por la burguesia yn él nuevo contexto,. Nuestra labor tiene qye 
ir en la linea de impulsar las comídiones representativas por encima de las 
centrales sindicales, como los únicos interlocutores validos de la clase tra 
bajadora. Esta labor va ha ser dura, vamos a tener mas enemigos que aliados-
y en esee sentido se impáne un acuerdo entre todos los que esten por impul-
sar la linea de acción que venimos planteando. Ante los que mas o menos en-
cubiertamente se opongan o frenen esta practica intentando suplantar a las 
comisiones rpresentativas, nuestra: posición debe ser de denuncia y critica 
constanles. 
Ahora ríen tampoco debemos de hacer abstraccionp de la situación general en 
la cual de encuentra el movimiento obrero por lo que es preciso analizarp 
profundamente los diferentes aspectos que puedan influir en el desarrollo 
estable, del movimiento de tase, y esto naturalmente, creemos que e.Yde§e unas 
condiciones mínimas siendo quitas una de las mas fundamentales que este moví 
miento no tenga un contenido meramente reivindititivo sino que tambien poli-
tico. Eatonces, si estos organismos tienen que tener el caracter que antes . 
mas ampliamente hemos hecho referencia, es preciso crear un auténtico movi-
miento eolítico de masas para que esta practica se desarrolla sin sobresalto: 
y de una forma autónoma. Hasta ahora y aun contando con que en Euskadi la 
conciencia antifascista es mdy eleVada, el movimiento unitario de masas no 
se ha dado de forma estable sino eSpontanea y como respuesta a los proble-
mas inmediatos. 



Para asumir formas' estables este movimiento no puede quedar eternamente 
a nivel expontaneo, necesita elaborar una linea propia, acumular eXpe-
riencias, seleccionar sus propios dirigentes coordinarse a todos 141s 
niveles y en todos los sectores. Si no se diese esto se deberian dar 
continuamente empezando de nuevo pues el movimiento expontaneoo no res-
pinde a las fases de repliege, se pierde en las luchas de sector- o ld-
calidad, queda en eI mejor de los casos sujeto a una fase expontarilsta y d 
de ásambles, entre reivindicaciones inmediateas y radicalizaciones ex-
pontaneas, en cuyo interior las distintas vanguardias compien para lo-
grar adesiones y lograr sacar adelante sus posiciones políticas. 
Para que las comisiones representativas se desarrollen de fOrma estable 
es preciso que a traved'de la estructuración autóndma del movimiento de ma 
masas, són dependencia alguna de los grupos sindicales y políticos, los 
trabajadores se den una estructura 1 instituciones propias: Las comisio-
nes representativas como organos de democradia_directa, controladas des-
de abajo, espresión de la totalídad de las masas trabajadoras vascas en 
lucha y por lo tanto de un grupo social homogéneo. Esto que acabamos de 
decir dificilmente se puede dar sin que la conciencia general'de la clase 
obrera vasca rebase la fase exponaaneista y ponga directamente en cuestión 
las propias bases del, poder capitalista. Eh suma, la linea de las come 
siones representaivas consejos obreros u organismos de contrapoder obrero, 
solamente pueden adquirir una fórua estable en la fase en la cuál los tra-
bajadores vascos conscientes de, sus verdaderis intereeses se acercan a la 
conquista del poder. 
Sin embrago esta claro que nuestro caso, la situacion es bien diferente 
ho estamos a las puestas de la revolución sino de la democradia burguesa, 
y no puede ser de Otra fbrma al ser la conciencia ¡ radicalización de las 
masas vascas, al menos por hoy perfectamente asimilable por la burguesia 
mas clarificada y sus nuevas formas de dominación que intmta implantar. 
El movimiento de base tambien podria implantarse en caso -La que una cri-
sis revolucionaria profunda afectase a la sociedad, pero h:y teniendo en 
cuenta la situación económica y politica general parece imposible el que 
la oligarquia sufra una crisis que ponga en peligro su domiación . 
NUESTRA LINEA SINDICAL 
Hoy es cierto, que la palabra sindicato es rechazada por hunos sectores 
sin otro tipo de consideración, es decir sin pararse a anallzar el carac-
ter de las organizaciones que así se definen. Esto es normal si tenemos 
en cuenta el papel nefasto que han jugado los sindilatos en la mayoria dé 
los casos. Un papel claramente reformista, limitandose a la lucha -econo-
micista impe:ando. la burocracia de tal forma que la lucha sindical se li-
mite a la negociación entre los burocratas y los sindicatos de los empre-
sarias sin que los trabajadores sean participes de las decisiones que les 
compiten. Esto ha hecho que los sindicatos hayan facilitado la asimilación 
por parte de las estructuras de dominación burguesas, es decir los sindi-
catos en vez de constituirse en organizaciones educadoras de los trabado-
res -en la conciencia de clase se han convertido en instrumentos de la bur-
guesia. •
Aquí, -nos encontramos tambien con quienes pretenden llevar este tipo de 
sindicalismo. rompiendo con las nuevas experiencias que ultimamente se 
han desarrollado en Euskadi. Estos , tratan de quitarle el protagonismo 
a la clase trabajadora, pretenden hacer un movimiento obrero que no des-
borde sus planteamientos escesivamente desmovilizadores y pactistas, que 
les acepten como sus representantes y pretenden asi mismo aborregar a los' 
trabajadores de Euskadi haciendoles caer en la trampa de la burguesía . 
Sie embargo no todo sindicalismo tiene que ser necesariamente de estas 
caracteristicas, puede existir tamihien un sindicalismo revolucionario. 
Y así nos referimos por supuesto al sindicalismo que de hecho estarnos de-
sarrollando nosotros (LAB). Hoy el movimiento obrero esta dividido en co-
rrientes ideológico-politicas y esto no se observa solamente en el campó 
de las organizaciónes .dé mas4s,,organizaciones o partidos políticos, tam-
bien se extiende. o. las centra/es sindicales. Las opciones sindicales no 
se presentan en .la actualidad(e  separadas de las políticas, sino qáe estan 
intimamente ligadas. De' esta forma Lab responde a una corriente ideológic 
concreta del movimiento obrero y así agrupa a un sector del misma que de-
sarrolla un sindicalismo de caracter socio-politico muy específico, Plan-
teado desde una posición abettzale socialista. 
Las diferencias «no son solamente de caracter ideológico y politíco con se: 

estas determinantes en la practica, sino que tambien es de las linea. - que 



se impulsan en esa practica concreta. Y en esté sent'idó él Sindicalismo 
que estamos haciendo e impulsando (LAB) es autenticamente, revolucionario 

y rompe totalmente con ros esquemas tradicionales de las centrales clasical 
Dentro del sindicalismo tradicional, hay una función que es tracicional y 
que han asumido esas cebtrales; es el de la negocizaCióncolectJ.va. El he-

cho de que las centrales sindicales puedan negociar y negocien.]os conve-
nios de los trabajadores, puede dar al traste con todo el movimiento de 
base. Hoy todavía, y teniendo en cuenta el nivel de conclencia .1 radica-
lizacibn de las masas bascas,, la luchas mas importantes én que la clase ob) 
ra masivamente es el de las luchas por las reivindicaciones económicas y 
sociales. Els en torno a estas como a lo largo del ano-se-producen las mayo-
res moviliaxaciones, y es en este contexto don.-de podemos posibilitar la 
participación de los trabajadores en la vida sindical a traves de lás asam 
bleas y de las comisiones representativas,nosotros en vez de sustituir va-
mos a impulsarlas. asta cuestión nos parece fundamental el caracter no ne-
gociador con la patronal rompe con tódol los esqueMaS anteriores y es la 
mayor garantía, junto al potenciamiento sin* reservas dé las asambleas, 
de que nuestro sindicalismo no va a obstaculizar el cambio hacia la uni-
dad sindical, al contrario .a traves de esta práctica todos los trabajado-
res tanto los afiliados como los que no lo esten, participen .activamente 
en toda la linea sindical. De hecho hoy nos encontramos con:una'alterna-
tiva sindical aprobada (-A nivel de Lab- pero se peantea,aI'mesme tiempo 
que pasarla si la alternativa sale o en su caso contrario si' esta no se 
d,sarrolla.Las opciones que se plantean son las siguientea% 

A) Én caso de que la alternativa salga: 
- Lab como organizacion de masas eleva sus presupuestos hasta de-

clararse independentista y socialista. 
- Lab mantiene sus estrcturas actuales en base a los mismos pre-

supuestos. 
- Lab se autodisuelve integrandose en ese sindicato. 

B) En caso negativo: 
- Mantiene la alternativa: sindical creando una estructura en base 

a la militancia de lab e independeientese ' 
- Retira la alternativa continuando como organización c1 masas 
- Se auto convierte en sindicato recogiendo la linea sindical 

actual. 

LA ALT,J2NATIVA EN EL MOMNTO ACTUAL 
No vamos a analizar todas las °pelones que se nos presentan, noi vemos a 
limitar a exponer lo que a nuestroejuicio es la verdaderamente correcta. 
Durante el periodo fascista un organismo como Lab de las caracteristicas 
que hemos menaionado ha tenido que"ser en su gran mayoría de militantes 
pues las masas en general por las condiciones de brutal represión de clan-
(5stínidad, no han optado por la participación activa. Sin embaego, ahora 
cuando la libertad sindical es casi de hecho una realidad con todod sus 
defectos, los trabajadores tienden a organizarse en aquellos instrumentos 
que les posebiliten la defensa de sus intereses? y sobre todo eh los sindi-
catos. 
De todas formas, Hay una cuestión con la cual tenemos que enfreetarbos y 
es que queramos o nó la alternativa de Lab tal y Como la entendieamos en 
un principio no tiene salida, es decir, boy no es posible crear una estruc-
tura unitaria junto a otras corrientes en base a la alternativa le L'ab. 
En cuanto a la alternativa sindical se refiere las cosas estan bastante ele 
rificadas de forma que los únicos que podemos llevarlo adelante Solo somod 
nosotros.Es decir, es hora de descartar definitivamente la posobilidad de 
que otras corrientes se sumen a la alternativa, por lomque no queda otra 
salida que, obien crear otra estructura en base a nuestra militancia mas 
gente independiente a fin a nuestra linea, o sino lab recoge para si esa 
alternativa, cosa que esta haciendo hoy, y bien defániendose como sindi-

cato o mantenindose como organización de masas pasa definitivamente a de-
sarrollar e inpulsar esa linea sindical. 
En cuanto a Pa primera posibilidad, no creemos que sea la mas idenea hoy 
el pensar en montar una estructura aparte de Lab,con gente que se identifi-
ca mas o menos con el mismo Lab. Sencillamente, creemos que se trataría de 
otro montaje "Unitario" que no nos interesa de ninguna forma .,porque servi-
ría para confundir aun más a la clase trabajadora y poruq en mla practica 
se confundiría con Lab. En cuanto a la segunda posibilidad creemos que es 
la única alternativa válida que nos queda, es decir Lab regog0 la alterna-
tiva, le añade los principios aztuales, y se constieuee en une organizaión 
sindical, 



aunque de hecho ¡a lo sea con el contenido que hemos apuntado. As/ poten-
ciando una fuerte organización de masas de caracter abertzale socialista, 
podemos hac,ar variar la actual correlación de fuerzas, desbordar y absor-
ver aparte de las corrientes actualmente existentes; esto un: do a la prac 
tica asamblearia que estamos impulsando nos acercará inevitailemente a la 
unidad del movimi nto obrero y a la consecución de nuestros objetivos. 
Puede que esto les parezca contradictorio a algunos, contradjcorio con 
la linea que venimos desarrollando en la actualidad, el comprometernos a 
impulsar las comisiones representativas y al mismo tiempo un Sindicato. 
A nuestro entender tal contradiccion no Jebe existir Jri tantc, y en cuanto 
esta organizacion sindical se compromete a apoyar y potenciar el movimien 
to de base, se someta a las decisiones de la asamblea y actua en todo mome 
nto y lugar en funcion y como instrumento del movimiento asait,leario. Se 
organiza como una corriente sindical vasca para fortalecer 1,. unidad de 
los trabajadores desde la base y ofrecer a los trabajadores i na organiza-
cion que se compromete a combatir contra toda forma de exploiaCion y opre-
sin y por todas sts aspiraciones empezando por las mas inmedatas y 
urgentes. 

Aqui no existe contradiccion alguna, al contrario, pensamos cr.:.e las dos 
acciones se complementan y se interrelacionan; LAB se organiz'a como una 
corriente sindical para impulsar el movimiento debase y reforZar nuestras 
posiciones, ofreciendo una alternativa sindical de nueva concapcion y 
presentando asi un frente de presion en el terreno de las org¿nizaciones 
sindicales. Asi estaremos presentes en los dos niveles donde sé va a 
jugar el futuro de la unidad sindical; por una parte, presionando por la 
cima al resto de las organizaciones y simultaneamente ejerciendo tambien u 
una preSion desde la base, es decir, desde la Asamblea. 

NUESTRAS TAREAS DEL MOMENTO.-

Existen actualmente algunos problemas reales, de los cuales no nos podemos 
abstraernos si realmente queremos constituirnos en una fuerza importante 
del Movimiento Obrero, y asi no debemos olvidar el contexto politico en 
el cual probablemente nos Izamos a tener que desenvolver. En el periodo 
de transicion en el que nos encontramos, tanto en Euskadi como en el res-
to del Estado Español, aunque mas en este que en aquel, la correlacion de 
fuerzas entre las fuerzas revolucionarias y las reformistas inclinan 
la balanza a favor de estos urdimos. Todos los indicios, tal como estan 
desarrollando los acontecimientos, indican bastante a las claras, que la 
estabilizacon de la democracia burguesa en Euskadi y en el restó del 
Estado se va a producir con toda probabilidad. El proceso hacia la conso-
1 dacion de la derecha en el poder tras el beneplacito de parte de las 
fuerzas de laoposicion, ademas de otros factores, hacen que la tendencia 
sea clara en el sentido que hemos apuntado. 
Sin embargo, las contradicciones van a seguir en pie, entre un Gobierno 
y un Parlamento pretendidamente democraticos y las exigencias obreras y po 
pulares que no son satisfechas. Actuando sobre estas contradicciones, 
tenemos que tratar de desestabilizar el proceso. Pero una co3a es el mar-
car una linea desestabilizadora sobre el papel y otra bien distinta, 
tener la capacidad real de movilizar las masas en la practica. Vamos 
a entrar en un periodo en el que poco van a valer las buenas .:'_ntenciones 
si no van acompañadas de una capacidad real de movilizacion y para eso 
n cesitamos contar con una organizacion fuerte y esto debemos de hacerlo 
desde ahoram, en que las condiciones nos son favorables, tenemos que 
recoger los frutos del trabajo que venimos realizando, tenemo; que hacer 

de LAB una organizacion fuerte, tanto cuantitavemente como cu litativa-
mente, siendo esta una de las mejoras garantias para poder en:rentarnos c 
con exito a la democracia burguesa y al reformismo. 
En este sentido contamos hoy con sectores que sin contar con ina clara 
conciencia y sin ser militanyes de LAB, si se quiere a nivel ¿entimental 
unos y otros porque simpatizan con su linea olitica y sindical, ayudan y 
participan en sus tareas sin estar estructurados de forma estable en LAB. 
En la situacion actual, es necesario estructárar y organizar a todos es•J• 
tos sectores para colocarnos en una mejor correlacion de fuerzas. 

Nosotros somos partidarios de que se le llame afiliacion a esta forma dé 

encuadramiento. Asi estructurandoa sectores mas amplios la incidencia 

educadora y la labor ccbncienciadora tambien seria mas directa, al ser 

mas directo el contacto con franjas, hoy, no organizadas. 



Algtnos pueden argumentar que la afiliacion contribuye a la pluralidad sindi-

cal, sin embargo y aun siendo esto cierto de alguna manera y en algunos ca-

sos; por una parte el pluralismo esta ahí como una realidad inevitable por 

ahora, y por otra mientras nuestra practica no interfiera el desarrollo de 

las comisiones representativas y el camino hacia la unidad,dmixd kxalgui*Edoxxx 

mases esta afiliacion no contribuye a aumentar el pltralismo sindical. Al 

contrario en nuestro caso la afiliacion se baria a una linea ideclogica -poli-

tica concreta y tendria como finalidad entre otras,potenciar la unidad de los 

trabajadores vascos desde las asambleas. En este caso como nosotos lo que nos 

importa verdaderamente es el saber para que se utiliza esta forra de actuar; 

no toda la afiliacion tiene que tener necesariamente el mismo sei tido ni perse-

guir los mismos fines y es fundam ntalmente en base a esto por 1( que se debe 

juzgar a osta.4 a la misma. 

Si como en nuestro caso la afiliacion tiene com fin, el impálsar nna linea 
revolucionaria, que consistiria en reforzar las posiciones abert2 Iles-socialis 
tas en el movimiento obrero, en reforzar las posiciones anti-refc7mistas y 
buscar simultaneamente la unidad de los trabajadores desde las asambleas, 
creemos que no debemos tener ningun reparo en llevarlo ala practi a. Es 
cierto que nos criticaran desde algunos sectores que nos son de s obre cono-
cidos pero eso no nos debe de dar ningun miedo si en realidad est mos conven-
cidos de que nuestra linea es verdaderamente correcta. Tenemos qu, convencer-
nos de que el impulsar LAB como sindicato y llevar a cabo la afil. acion no 
es contradictorio con el desarrollo de las comisiones representat: ras, esto, d. 
de alguna forma y cont ptra forma de definirse lo estamos demos- rando hoy y
debemos de seguir demostrandolo en la practica. 

Evindetemente, a la afiliacion hay aue darle un sentido de particiacion, de 
compromiso hacia una organizacion que potencie una linea politico-d_ndical 
determinada. Nosotros entendemos la afiliacion como la adhesion lilte a una ot 
ganizacion que desarrolla una linea obreara sindical concreta, que _como en el-
caso de LAB va a potenciar, la unidad de los trabajadores en el camino hacia 
una unidad zoilmxmicx organica, tratando de posibilitar el protagonismo del 
movimiento obrero en su conjunto y al mismo tiempo impulsar en todo :momento 
la participacion del conjunto de los trabajadores asean o no afiliados a 
los sindicatos- en la lucha sindical por tanto, este sindicalismo Iheste 
tipo de afiliacion tiene vn contenido claramente revolucionario siempre 
que en la practica seamos conscientes con estos principios. Y de todas formas 
va a ser precisamente por esta practica, del uso que hacemos de la afiliacion, 
del sindicalismo que desatrollamos por lo que nos van a juzgar y noPorque 
les llamemos a las cosas de una u otra forma. 

En cuanto a la forma de llevar a cabo la afiliacion, creemos que a Los traba-
jadores que de alguna forma se encuentran identificados con su linea, no se 
les puede exigir una formacion politica elevada para poder integrarse en LAB. 
Esto es imposible ademas de contraproducente. Pensamos que hoy LAB no es una 
organizacion mas, sino identificado en un campo politico muy especifico, es por 
esto que los trabajadores interesados hoy en afiliarse a LAB, es porque polí-
ticamente estan mas de acuerdo con esta corriente. Es decir, no van a afiliar-I
se en LAB los trabajadores que solo persiguen la defensa de sus intereses 
sin mas y los qye van a sindicarse en busca de una proteccion. En nuestro 
caso esta claro que va a ser una afiliacion con un contenido politico y de 
adhesion a una corriente socio-politica. 

En nuestra opinion exiOiriamos para la afiliacion una especie de periodo de 
preparacion que consistiria en asistir a unas asambleas de explicacion de 
nuestros objetivos y sobre todo de explicacion de nuestra linea sindical,para 
que puedan actuar coherentemente en cada centro de trabajo defendiendo y exten 
diendo el sindicalismo que tratamos de impulsar. Una vez asimilados los 
eseigemas mas fundamentales de nuestra organizacion, comoserian el estudio de 
los conceptos de la estrategia nacional y de clase,Asambleas y comisiones 
representativas, la no negiciacion con la patronal, etc, se les deberla de 
pasar a la categoria de adhetentes -afiliado con iguales derechos y deberes que 
cualquier otro- miembro dé LAB. Al tratarle de una Organizacion de masas tene-
mos que actuar con criterios flexibles a la hora de decidir quien es m quien 
no puede ser miembro de LAB. Es preciso establecer unos criterios minimos, per( 
necesariamente no pueden ni deben ser iigidos. Hoy de hecho LAB cuenta con 



o 

gente que con categoria de militantes no hacen sino asistir de vez en cuando 
a las Asambleas y pagar la cuota. 

Todo ésto, no cabe duda va a exigir una superación de LAB en todos los aspec-
tos; desde el organizativo, pasando por el de formación de la militancia, ha-
ta la dotación de unoss servicios más adecuados y completos etca. Por lo tanto 
el paso o pasos a dar no suponendde ninguna forma escoger el camino más fácil 
sino al contrario, enfrentarnos al momento y situación actuales con codas las 
consecuencias, momento por otra parte, que nos exige una adecuacióri para colo-
carnos en unas mejores condiciones para proseguir la lucha. A lo largo de su 
cora história, hemos tenido que ttrevesar por grandes dificultades, pero bién 
o mal hemos contribuido enormemente al desarrollo de LAB. Sobre la marcha he-
mos ido superando las diversas adversidades y deficiencias que hemos observado 
pero hoy para continuar adelante es necesario dar un paso más con el fin de ir 
construyendo una organización superior. 

No podemos continuar eternamente la ambiguedad que stpone el seguir definien-
do LAB como organismo de masas y no tal como los trabajdores la identifican y 
como lo es en realidad, es decir como una organización sindical de los traba-
jalares. Tenemos que ser honrados en todo momento pero no ingenuos; es hora 
de que capitalicemos los frutos de nuestra lucha organizando a todo ese movi-
miento que hemos creado. 

Euskadi 28 de Mayo de 1.977. 

UN GRUPO DE MILITANTES DE LAB. 
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