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C A PITUIL.O 1

CIRCUNSCRIPCION
ELECTORAL

La CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL (o UNIDAD ELECTORAL) supone un agrupamiento de
los trabajadores al objeto de elegir unos determinados representantes mediante un proceso
electoral.

La determinacién del nimero de circunscripciones es la primera y necesaria operacion a
efectuar por cualquier interesado en la promocién de las elecciones,

1.- CLASES DE CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL

1.1.- LA EMPRESA. (Cuando sélo exista un centro de trabajo (art. 62.1 ET).

1.2.- EL CENTRO DE TRABAJO. (Cuando haya varios centros de trabajo en la misma
empresa (arts. 62.1 y 63.1 ET).

1.3.- LA AGRUPACION DE CENTROS DE TRABA]JO.

1.3.1.- Cuando la empresa tenga en la misma provincia o en municipios limitrofes, dos o
mas centros de trabajo cuyos censos no alcancen los 50 trabajadores, pero que en su conjunto
los sumen, se constituira un Comité de empresa conjunto (art, 63.2 ET).

Ejemplo:

Centro | = 40 trabajadores.
Centro 2 = 44 trabajadores.
Centro 3 = 35 trabajadores.

L circunscripcion electoral estaria compuesta por el conjunto de los 3 centros, con 119
trabajadores.

1.3.2.- Cuando unos centros tengan 50 trabajadores y otros de la misma provincia no, en
los primeros se constituiran comités de empresa propios y con todos los sequndos se constituira
otro (art. 63.2 ET).

Ejemplo:
Centro | = 100 trabajadores.
Centro 2 = 500 trabajadores.
Centro 3 = 25 trabajadores.
Centro 4 = 40 trabajadores.
Se agruparan el Centro 3 y el Centro 4. formandose una circunscripcion de 65 trabajadores.

1.4.- EL BUQUE. (Es una variedad de centro de trabajo (arts. 1.5 ETy 17 R.D. 131 1/86).
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1.5.- LA FLOTA. (Es la agrupacién de los buques de una misma empresa que tengan cada
uno de ellos menos de 50 trabajadores (art. 17 R.D. 1311/86).

*OBSERVACIONES:
«E] concepto genérico de centro de trabajo viene dado por el art. 1.5. ET«la unidad productiva con organizacion especifica,
que sea dada de alta, como tal, ante la autoridad laboraly, el cual se reproduce a efectos electoralesenelart. 4 del R.D. 1311/
86.
Conviene no confundirlo con el concepto de inmueble o lugar donde ser realiza el trabajo, en unos casos comncidiran con el
concepto de centro de trabajo, pero en otros casos no.
«Dentro de una empresa pueden darse varas circunscripciones a la vez. Ej. empresa con 10 buques (uno de ellos con mas
de 49 trabajadores) y dependencias en tierra que constituyen un centro de trabajo. En este caso habria 3 circunscripeiones:
-El buque de mas de 49 trabajadores.
-La flota (con el resto de los buques).
-Las dependencias de tierra (que constituirdn un centro de trabajo).

2.- CALCULO DEL NUMERO DE TRABAJADORES QUE
COMPONEN LA CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL PARA
DETERMINAR LA CLASE DE ORGANOS Y EL NUMERO
DE REPRESENTANTES A ELEGIR.

NUMERO' DE TRABAJADORES DE LA CIRCUNSCRIPCION =

N.° DE TRABAJADORES FIJOS.

+ N.° DE TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS.

+ N.° DE TRABAJADORES EVENTUALES (CONTRATO SUPERIOR A UN ANO).

+ N.° DE TRABAJADORES EVENTUALES (CONTRATO POR TERMINO HASTA UN ANO).

*N.° Trabj. eventuales (contrato por término hasta un afio). = N.° total de dias trabajados/200.
(Cuando este cociente sea superior al n.° de trabajadores eventuales se computa como
maximo la cifra de estos).

Ejemplo: Centro de trabajo con 100 trabajadores fijos, 25fijos discontinuos, 26 eventuales con
contrato superior a un afio y 100 eventuales con contrato inferior a 1 afio que, en total, han
trabajado 4.000 dias. El ntimero de trabajadores que componen la circunscripcién electoral es
de: 100 trabajadores fijos.

+ 25 trabajadores fijos discontinuos.

+ 25 trabajadores con contrato de + de 1 ano.

+ 4000/200 = 20.

TOTAL 170
Por lo que corresponde elegir delegados de personal en numero de 9.

OBSERVACIONES

« La requlacion legal se formula en los arts, 62, 63 y 72 del ET y 8.4. del R.D. 1311/86.

« Aunque Ja férmula de la art. 72.2 del Estatuton.® de dias trabajados/200. se refiera sélo a efectos de determinar el n.® de
representantes también ha de aplicarse para medir el tamafio de la circunscripcion electoral y poder saber que tipo de
érganos (delegados o comités) hay que elegir.

« El nimero de dias trabajados por los eventuales con contrato inferior a I afio han de computarse en el periodo de I afio
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anterior ala convocatoria de la eleccion (art, 8,4 R.D. 1311/86). La fecha de convocatoria debe entenderse como I fecha en
que se realiza la promocion.

* Pordlas trabajados habré que entender todos los dias efectivamente trabajados mas los periodos de interrupcion de trabajo
(domingos, festivos, vacaciones).

3.- NUMEROY CLASE DE REPRESENTANTES QUE CORRESPON-
DE ELECGIR EN FUNCION DEL NUMERO DE TRABAJADORES
POR CADA CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL

N.° DE TRABAJADORES | N.° REPRESENTANTES CLASE DE ORGANO

50-100 5 COMITE DE EMPRESA O CENTRO
101-250 9
251-500 13
501-750 17
151-1.000 2l
1.001-2.000 23
2.001-3.000 25
3.001-4.000 21
4.001-5.000 29

Para cifras superiores afladir 2 representantes por cada 1.000 trabajadores o fraccién, no
pudiéndose superar el maximo de 75 representantes.

OBSERVACIONES
1.— La regulacion legal se establece en los arts. 62, 63, 66 y 72 ET Y 84RD, 1311/86.

4.- EL COLEGIO ELECTORAL

El colegio electoral es una subdivision de la circunscripcion electoral mediante la cual los
electores y elegibles quedan agrupados en base al criterio de la categoria profesional, estable-
ciéndose una eleccién diferenciada de los representantes que correspondan.

Para que se produzca la existencia de colegios es necesario:
°— Que haya 50 o mas trabajadores, o lo que es lo mismo, que el érgano a elegir sea un

comite de empresa o centro de trabajo. (En el caso de delegados existe un solo colegio. (art, 71
ET Ley 32/84).

2.°— Que existan las categorias profesionales de técnicos y administrativos, por una parte y
las de especialistas y no cualificados, por otra (art. 71 ET Ley 32/84).

3.— Que el cociente que se detalla sequidamente, sea 0,5 o superior. Sidicho cociente es
inferior a 0,5 se constituira un colegio tmico (8.3. R.D, 131 1/86).

N.° TOTAL DE REPRESENTANTES X N.° DE TRABAJADORES DEL COLEGIO ELECTORAL

N.° TOTAL DE TRABAJADORES DE LA CIRCUNSCRIPCION
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Ejemplo:

Empresa con 200 trabajadores (por tanto se eligen 9 representantes), 191 administrativos y
técnicos v 9 especialistas y no cualificados. En este supuesto no procede la existencia de dos
colegios electorales ya que los especialistas y no cualificados no superan el 0,8.

En realidad el calculo es una sencilla regla de tres:

200— 9 191x9=859 e
[t 0, it

Las posibilidades que pueden darse en cuanto al nimero de colegios son:

1.°- Colegio tnico. (Cuando no se cumple alguna de las tres condiciones anteriores).

2.°- Dos colegios. (Cuando se cumplen las tres condiciones en su totalidad). :

3.°- Tres colegios. (Cuando se ha pactado en convenio colectivo la existencia del tercer
colegio (art. 71 ET) y se cumplen las tres condiciones anteriores.

4.1.- COMPOSICION

- EXISTENCIA DE 2 COLEGIOS.

Es este supuesto el primer colegio estara compuesto por las categorias GENERICAS de
técnicos y administrativos y el segundo por las CATEGORIAS GENERICAS de especialistas y no
cualificados (art. 71 ET).

El problema que aqui se plantea es que el Estatutono define con mayor detalle las categorias
profesionales anteriores. Por ello sera necesario acudir a los convenios colectivos de empresa,
sector, locales, provinciales, de ambito de Comunidad Auténoma o Estatales, paradeterminar las
categorias especificas que deban ser englobadas dentro de cada categoria generica.

- EXISTENCIA DE 3 COLECIOS.

En este caso la composicion de cada uno de los colegios admite un amplio abanico de
combinaciones posibles. Asi pueden existir un colegio de técnicos y administrativos, otros de
especialistas y no cualificados y un tercero de una categoria especifica de técnicos. Este tercer
colegio podréa establecerse por medio de convenio colectivo para adaptarse a la composicion
profesional del sector de actividad de la empresa.

4.2.- N.° DE REPRESENTANTES A ELEGIR POR CADA COLEGIO

Los puestos del Comité seran repartidos proporcionalmente en cada empresa segun el
ntmero de trabajadores que formen los colegios electorales mencionados, aplicando el mismo
procedimiento que se indico para la circunscripcion electoral, esto es, teniendo en cuenta los
trabajadores fijos, fijos discontinuos, eventuales con contrato de trabajo superior a un afio, y el
numero de dias trabajados en el periodo de un afio anterior ala convocatoriapor los trabajadores
eventuales con contrato de trabajo por término hasta un afio.

Si efectuadas las operaciones matematicas quedan representantes sin adjudicar, se atribui-
ran al colegio o colegios que tengan una fraccion mayor (art. 71 ET).

Ejemplo:

Centro de frabajo con 1,000 trabajadores distribuidos 700 en el colegio 1 y 300 en el colegio
2. Corresponde elegir un comite de 21 miembros.

Al colegio 1 le corresponde 700 x 21/1.000 = 14,7

Al colegio 2 le corresponde 300 x 21/ 1.000 = 6,3

Como el colegio 1 tiene la fraccién mayor, quedaria definitivamente: — Colegio 1: 15

representantes, — colegio 2: 6 representantes. En caso de tres colegios se procederia de la
misma forma.

1)
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ELRECACHES CEIEECIEES

l.- REQUISITOS PARA SER ELECTOR

1.1.- SER TRABAJEDOR POR CUENTA AJENA (art. 69 ET).

En consecuencia quedan excluidos por aplicacion del art. 1.3, ET;

a) Los funcionarios publicos asi como €l personal al servicio del Estado, las corporaciones
locales y las entidades publicas auténomas, cuando, al amparo de una Ley, dicha relacién se
regule por normas administrativas o estatutarias.

b) Quienes llevan a cabo prestaciones personales obligatorias.

c) Quienes desempenen el cargo de consejero o miembro de los 6rganos de administracién
en las empresas que revistan la forma juridica de sociedad de forma exclusiva.

d) Los que realicen su trabajo a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad.

e) Los familiares del empleador, salvo cuando se demuestre su condicién de asalariados.

f) Los que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas empresarios y
que queden obligados personalmente a responder del riesgo.

Por aplicacion de otras normas:

g) El personal de alta direccioén (art. 16 R.D. 1382/1985 de 1 de agosto).

h) Los contratados por el empresario bajo la modalidad del articulo 10.2 ET (contrato de
gIupo).

1) Los trabajadores a domicilio cuando se trate de un grupo familiar (art. 13.5 ET).

POR EL CONTRARIO, QUEDARAN INCLUIDOS (ES DECIR, SER{AN ELECTORES):;

a) Los trabajadores fijos de plantilla (obvio), entre ellos el personal laboral al servicio de las
administraciones publicas.

b) Los trabajadores o fijos de plantillay, es decir, los fijos discontinuos y los vinculados por
contrato de duracion determinada (por lanzamiento de nueva actividad, por circunstancias de la
produccion, para la realizacién de una obra o servicio determinados, en practicas, para la
formacién, de relevo, como medida de fomento del empleo de interinidad) (arts. 11, 12, 15 ET,
RD.2104/1984, RD. 1991/1984, R.D. 1992/1984, RD 1989/1984).

c) Los trabajadores fijos a tiempo parcial (art. 12 ET).

d) Los trabajadores a domicilio cuando no se trate de un grupo familiar (art. 13.5 ET).

e) Los trabajadores al servicio del hogar familiar (art. 2.1 b ET).

f) Los penados que mantengan una relacién laboral en las instituciones penitenciarias (art.
2.1.¢ ET) y sobre los que no recaiga la pena de inhabilitacién o suspensién del sufragio activo.

g) Los deportistas profesionales (art. 2.1.d ET).

h) Los artistas de espectaculos publicos (art. 2.1.e ET).

1) Los que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno 0 mas empresarios sin

I
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asumir el riesgo y ventura de aquellas (art. 2.1.fET).
j) Aquellos cuyarelaciéonlaboral sea expresamente declarada como de caracter especial por
una ley (art. 2.1.g ET).

1.2.- TENER MAS DE 16 ANOS DE EDAD.

Los afios deberan haberse cumplido antes o el mismo dia de la fecha de la votacion. (Aunque
nada dicen el ET y el RDNCE ha de acogerse esta fecha como la mas favorable para que el
trabajador ejerza el derecho de participacién en la empresa consagrado en el art. 61 ET).

1.3.- TENER UNA ANTIGUEDAD DE UN MES COMO MINIMO EN LA EMPRESA.
Por las mismas razones que en el requisito anterior, la antigiiedad vendra referida ala fecha
de la votacion.

1.4.- EXISTENCIA DE UNA RELACION DE PERTENENCIA POR PARTE DEL TRABAJADOR
A LA CIRCUNSCRIPCION Y AL COLEGIO ELECTORAL (art. 69 ET).

Esto quiere decir que un trabajador del centro de trabajo A no es elector —ni elegible— en
el centro de trabajo B. 0, dentro de un mismo centro de trabajo, un trabajador del colegio 1 no
puede ser elector —ni elegible— en el colegio 2.

2.- REQUISITOS PARA SER ELEGIBLE

2.1.- REUNIR LOS MISMOS REQUISITOS QUE PARA SER ELECTOR.

2.2.- NO HABER SIDO CONDENADO A PENAS QUE PRIVEN DEL DERECHO DE SUFRA-
GIO PASIVO.

2.3.- TENER UNA EDAD MINIMA DE 18 ANOS (art. 69. 1 ET).
La edad se referira al dia de la fecha de la votacion.

2.4.- TENER UNA ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA DE 6 MESES. MEDIANTE PACTO EN
CONVENIO COL. ESTE PLAZO PUEDE REBAJARSE HASTA LOS 3 MESES (art. 69.1 ET).

La edad se referira al dia de la fecha de la votacion.

Las consecuencias electorales que conlleva este requisito pueden resumirse asi:

2.4.1.- En las empresas que no cuenten con trabajadores fijos, sino tnicamente con
trabajadores eventuales con contrato inferior a 6 meses de duracién (3 meses si existe pacto en
convenio colectivo) no podran celebrarse elecciones dada la imposibilidad de contar con
candidatos que retman tal antigiiledad.

2.4.2.- Enlas empresas que cuenten con trabajadores fijos o asimilados a estos a efectos
electorales, y con trabajadores eventuales del tipo indicado en el punto 1, s6lo podran presen-
tarse como candidatos los trabajadores fijos o asimilados.

2.4.3.- En las empresas o centros de trabajo de nueva creacion no podran celebrarse
elecciones hasta transcurridos 6 meses de su apertura (3 meses si existe pacto en convenio
colectivo) (corroborado por art. .e RD. sobre normativa electoral).

2.4.4 - Los trabajadores extranjeros podran ser electores y elegibles, cuando retinan las
condiciones sefialadas en este apartado.
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1.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS CANDIDATURAS
PARA LAS ELECCIONES A COMITES DE EMPRESA

1.1.- Todosy cada uno de los candidatos que integran la candidatura deberan ser elegibles
por el colegio electoral en que se presenta,

1.2.- Los candidatos deben aceptar su integracion enla candidatura, firmando la correspon-
diente declaracién (art. 7.1. RD. 1311/86).

1.3.- La candidatura debera contener como minimo tantos candidatos como puestos a cubrir
(arts. 71.2.a ET). Por consiguiente las candidaturas podran tener méas candidatos que puestos a
cubrir, cuestién cuya conveniencia debe valorarse, en funcién de lo que se tenga previsto para
el caso de sustituciones por dimisién u otras causas.

No obstante, la renuncia de cualquier candidato presentado en alguna de las listas para las
elecciones antes de la fecha de la votacion no implicara la anulacién de dicha candidatura aun
cuando sea incompleta, siempre y cuando la lista afectada permanezca con un numero de
candidatos, del 60% de los puestos a cubrir (Arts. 71.2.a ET).

1.4.- La candidatura para poder ser presentada ante la MESA ELECTORAL, debe ser
presentada por un Sindicato, bastando unicamente con que éste esté legalmente constituido, o
avalada con un numero de firmas de electores de su-mismo centro y colegio equivalente, al
menos, a 3 veces el niumero de representantes a elegir (art. 69.1 ET).

Un Sindicato o grupo de trabajadores no puede presentar mas de una candidatura (analogia
con art. 44.3 LOREG).

1.5.- En cada candidatura deberan figurar las siglas del Sindicato o grupo de trabajadores
que la presenten (art. 71.2.a ET).

1.6.- Lapresentaciénde candidaturas deberarealizarse en elmodelo delanexo (art. 7.1 R.D.
1311/86).

* OBSERVACION

Las candidaturas para la eleccién de comités de empresas son CERRADAS Y BLOQUEADAS, de manera que os trabajadores
no pueden, a la hora de la votacion, tachar, afiadir o modificar el orden y cuantia de los candidatos, pues en caso contrario
el voto es nulo.
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PROMOCION
- BE e ELECCIGNES

1.- SUJETOS LEGITIMADOS PARA PROMOVER
LAS ELECCIONES

Dada una circunscripcion electoral cualquiera, se trata de saber qué sujetos estan legitima-
dos para promover las elecciones. La cuestién, obviada enlaversién del Estatuto de la Ley 8/80;
ha de resolverse conjugando lo que determinan tanto el Estatuto en su versién de la Ley 32/84
como la LOLS.

Tomaremos como circunscripcion electoral de referencia aquella de menor dimensién que,
puede darse en una empresa, que es el centro de trabajo, puesto que, cuando existan varios de
estos en una empresa, lo dicho para uno de ellos es valido para todos los demaés.

Estan legitimados para promover elecciones en un centro de trabajo:

1.1.- Las organizaciones sindicales mas representativas anivel estatal (es decir aquellas que
hayan obtenido como minimo el 10% de representantes a nivel estatal) [articulos 67,1 ET Ley 32/
84y6.1.e LOLS].

1.2.- Las organizaciones sindicales mas representativas a nivel de la Comunidad Auténoma
en que se ubica la circunscripeion (aquellas que hayan obtenido al menos el 15% de represen-
tantes ¢ 1.500 representantes como minimo en ese 4mbito y no estén federadas o confederadas
con otras de ambito estatal 0 aquellas que no reuniendo los requisitos anteriores se encuentren
afiliadas, federadas o confederadas con otras de ambito estatal que tengan la condicion de mas
representativas) [articulos 67.1 ET Ley 32/84 y 7.1 LOLS],

1.3.- Las organizaciones sindicales con representatividad cualificada en un ambito territorial
y funcional especifico en el que quede comprendida la circunscripcién (aquellas que hayan
obtenido el 10% de representantes, al menos, en el mencionado 4mbito) [articulo 7.2 LOLS].

En estos tres primeros casos la legitimidad se obtiene con independencia de los represen-
tantes conseguidos por las organizaciones sindicales enlas elecciones inmediatamente anterio-
res en la circunseripeion en que se promueven las actuales, incluso aunque no cuenten con
afiliado alguno.

1.4.- Lias organizaciones que cuenten con un minimo de un 10 por clento de representantes
enla empresa, obtenidos en las elecciones inmediatamente anteriores (art. 67.1 ET Ley 32/84).
En este caso puede ocurrir que en algun centro de trabajo una organizacion sindical no cuente
conningunrepresentantey, sinembargo, pueda promoverlas elecciones por contar conmas del
10% en el conjunto de los centros de trabajo.
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1.5.- Los trabajadores del centro de trabajo por acuerdomayoritario (art. 67.1 ET Ley 32/84).

Sentado quiénes son los sujetos legitimados para realizar la promocion queda, no obstante,
por determinar en el caso de los sindicatos —los cuales son personas juridicas—, la PERSONA
O PERSONAS FISICAS QUE ESTAN AUTORIZADAS PARA LLEVAR A CABO EL ACTO DE
PROMOCION.

Para ello habra que tener en cuenta lo previsto en los estatutos del Sindicato o resoluciones
que con este fin se han tomado en la Unién Nacional. De esta forma, la promocién de elecciones
Sindicales en una empresa debera estar avalada por los érganos territoriales correspondientes,
igualmente que la presentacion de candidaturas.

2.- SUJETOS A QUIENES SE DIRIGE LA PROMOCION

La declaracién de voluntad de los promotores para la celebracion de elecciones tiene como
destinatarios a dos sujetos, uno ptblico y otro privado, a saber:

- Los érganos competentes de las Comunidades Autonomas.

- El empresario.

El Art, 67.1 ET establece que los promotores comunicaran a la empresa y ala Oficina Ptblica
deRegistro suproposito de celebrar elecciones. Endicha comunicaciénlos promotores deberan
identificar conprecisiénla empresay el centro de trabajo de ésta yla fecha de mnicio del proceso
electoral, que sera la de constitucion de la mesa electoral.

Sélo previo acuerdo mayoritario entre los sindicatos mas representativos de conformidad
con la Ley Orgéanica 11/1985, de Libertad Sindical, podra promoverse la celebracion de
elecciones de manera generalizada en uno o varios ambitos fimcionales o territoriales. Dichos
acuerdos deberan comunicarse a la Oficina Piblica de Registro para su deposito y publicidad.
(Art. 67.1 ET).

En cualquier caso lo que es preciso tener en cuenta es la NECESIDAD DE LA DOBLE
COMUNICACION A LA ADMINISTRACION AUTONOMICA Y AL EMPRESARIO.

Fnlas elecciones a delegados de personal y por lo que se refiere al periodo contemplado en
la Disposicion Transitoria Segunda, parrafo 1 de laLey 11/1994, de 19 de mayo, prevalecerala
fecha de inicio de proceso electoral establecido por el sindicato o sindicatos que acrediten la
mayoria derepresentantes enlaempresa o centrode trabajo. Esta prevalencia perdera vigencia
sial31 de octubre de 1.995 ese sindicato o sindicatos no hubieran presentado el correspondiente
preaviso de celebracion de elecciones.

3.- CONCURRENCIA DE PROMOTORES

Puede ocurrir que los sujetos promotores sean varios, simultanea o sucesivamente y, en el
primer caso, que actuen de manera conjunta o bien cada unopor separado. Cuando se produce
umna promocion conjunta o bienpor separadoenla cual coincidelafechade iniciacion del proceso
electoral, no existe ningim problema por cuanto €l efecto juridico va a ser el mismo: iniciar el
proceso electoral en la misma fecha.

La dificultad se presenta cuando, en cualquiera de los demas casos, la promocion que realiza
cada uno de los sujetos legitimados conduce ala existencia de diversas fechas de iniciacion del
proceso electoral. Se requiere, por consiguiente, establecer una regla al respecto.
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Dicha regla nos viene dada por el art. 2.3 RD. 1311/86. «En caso de concurrencia de
promotores para la realizacion de elecciones en una misma empresa o centro de trabajo, se
considerara vdlida a efectos de iniciacién del proceso electoral la primera comunicacion registrada
en el Organismo competente,

ElArt. 67.2. del ET establece la excepeion en que la mayoria sindical de la empresa o centro
de trabajo con comité de empresahayan presentadounafecha distinta, en cuyo caso prevalecera
esta tltima, siempre y cuando dichas convocatorias cumplan los requisitos establecidos. En este
tltimo supuesto la promocién debera acompariarse de una comunicacién de dicha promocién
de elecciones a los que hubieran realizado otra u otras con anterioridad.

El Acuerdo Intersindical de la Comunidad Auténoma Vasca dice en su articulo 4, puntos 4, 5
y 6:

"4 — Entodo casoelsindicato osindicatos que tenganlamayoria de representantesen el Comité
de empresa de una empresa o centro de trabajo, o los trabajadores afectados, por acuerdo
mayoritario, podran establecer una fecha de iniciacion del proceso electoral distinta a la fijada en
el calendario ylo preaviso que afecte a dicha empresa, La nueva fecha de iniciacion del proceso
electoral debera comunicarse a la autoridad laboral con una antelacion minima de quince dias a la
fecha establecida en el calendario o preaviso que se revoca,

§— En el caso de concurrencia de preavisos que no pueda ser resuelta conforme a la regla
establecida en el mimero anterior, prevalecera la fecha més proximo de inicio de proceso electoral,
siempre que el preaviso se haya presentado con la antelacién exigida.

6.— El proceso electoral en ningun caso se podrd Iniciar en fecha anterior a la fijada en el
preaviso aplicable. El acto de votacion y escrutinio deberén tener lugar dentro de los plazos legales
contados a partir de la fecha en la que en la empresa o centro de trabajo se haya procedido
efectivamente a la constitucion de la mesa electoral, sin que en consecuencia pueda plantearse
caducidad alguna simo a partir de la fecha de dicha constitucion."

4.- CAUSAS DE LA PROMOCION

4.1.- PROMOCION TOTAL
4.1.1.- Antes de extinguirse su mandato electoral de 4 afios (art.1.1.aRD. 1311/86).
4.1.2.- Por revocacién de todos los representantes conforme al procedimiento del art.
67.3ET (art. 1L1b. RD. 1311/86).
4.1.3 - Cuando sereclamelanulidad del proceso electoral por lajurisdiccion competente
(art. 1.1.c. RD. 1311/86).

4.2.- PROMOCION PARCIAL
4.2.1 - Existencia de vacante, sin haberse efectuado la sustitucién, por:
- Dimision,
- Fallecimiento.
- Revocacion.
- Otras causas (extincién del contrato de trabajo...). Art. 1.1.d.
4.2.2.- Por creacion de una empresa o centro de trabajoR.D. 1311/86 (art, 69.1 ET ylle
R.D. 1311/86). En este supuesto la promocién podra realizarse a partir de los 6 meses del inicio
deactividad, o bien a partir de un plazono inferior a 3 meses sien convenio colectivo se recogiera
dicho plazo para ser elegible.
4.2.3 - Por aumento de la plantilla (art. 15 R.D. 1311/86).
«En el caso de que en un Centro de trabajo se produzca un aumento de plantilla por
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cualquier causa y cuando ello implique la adecuacién del numero de representantes de los
trabajadores, con arreglo a las escalas previstas en los articulos 62. 1 y 66.1 del Estatuto de los
Trabajadores, se podra promover eleccion parcial para cubrir los puestos vacantes consecuen-
tes a la nueva situacion,

4.2.4 - Por disminuciones significativas de plantilla (Art. 67.1 ET).

Los convenios colectivos podran prever lo necesario para acomodar la representacion
de los trabajadores a las disminuciones significativas de plantilla que puedan tener lugar en la
empresa. En su defecto, dicha acomodacién debera realizarse por acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores.

El mandato de los representantes elegidos finalizara al mismo tiempo que el de los otros
existentes en el Centro de trabajon.

Por ejemplo cuando existia un comite de 5 miembros en un centro con 80 trabajadores
y que, posteriormente, pasa a tener 120, cifra a la cual corresponderia un comité de 9
trabajadores, habria que eledir otros 4 nuevos representantes.

5.- MOMENTO DE LA PROMOCION

5.1.- PROMOCION POR EXTINCION DEL MANDATO ELECTORAL

EIRDNCE establece ensuart. 1. 1.a que lapromocién podréa realizarse «Antes de extinguirse
el mandato electoral de 4 afios...»

Por otra parte, el art. 67.1 establece que «los promotores comunicaran a la empresa y ala
Oficina Ptiblica de Registro su propésito de celebrar elecciones elecciones con un plazo minimo
de, al menos un mes de antelacion al inicio del proceso electoral... En dicha comunicacién los
promotores deberan identificar con precisién la empresa y el centro de trabajo de ésta en que
se desea celebrar el proceso electoral yla fecha de micio de este, que serala de constitucion de
la mesa electoral y que, en todo caso, no podra comenzar antes de un mes ni mas alla de tres
meses contabilizados a partir del registro de la comunicacion en la Oficina Publica.

Las elecciones para renovar la representacion de los trabajadores, elegida en €l Gltmo
periodo de cémputo anterior a la entrada en vigor de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, podran
celebrarse durante 15 meses a partir del 15.9.94 prerrogandose los mandatos hasta la celebra-
cién de las nuevas elecciones a todos los efectos.

El Art, 67.2 establece que la omisién de la comunicacién a la empresa podra suplirse por
medio deltraslado alamisma de uma copia dela comunicacién o preaviso presentadoala Oficina
Publica de Registro, siempre que esta se produzca con una anterioridad minima de 20 dias
respecto de la fecha de iniciacién del proceso electoral fijada en el escrito de promocion.

5.2.- PROMOCION POR OTRAS CAUSAS

Previamente habra que comunicar al Organo competente de la Comunidad Autonoma, las
revocaciones, dimisiones y extinciones de mandato en el plazo de 10 dias desde que estas se
hayan producido (Art. 14, R.D. 1311/86).

Una vez efectuada la anterior comunicacion, la promocion podré realizarse en cualquier
momento, siempre y cuando se respete el plazo minimo de un mes entre el preaviso a la
Administracion y al empresario y la fecha sefialada por los promotores como de iniciacion del
proceso electoral.

6.- FECHAS A TENER EN CUENTA EN LA PROMOCION
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Elacto delapromocién tiene cierta complejidad en cuanto afecha
acontinuacion las diversas fechas que intervienen enla promocién, to
si:

das ellas interrelacl

6.1.- FECHA DE EXTINCION DEL MANDATO DE LOS REPRESENTANTES. ion se puede
Esuna fecha fundamental que hay que conocer para realizar lapr omocién. Lapromodt
realizar antes de esta fecha, pero no después. ; »s delafecha
En el presente proceso electoral, recordar que puede realizarse 1 o despueandatos que
de extincion del Mandato, por cuanto al ampliarse el periodo elector r§ tro citado.
finalizen por el transcurso de 4 afios, se prorrogaran hastala celebraci =

apromoct
al a 15 meses, los
6n de elecciones

6.2.- FECHA DE INICIACION DEL PERIODO DE COMPUTO.

6.3.- FECHA DE FINALIZACION DEL PERIODO DE COMPUTO. inar la

Ambas fechas van a determinar los representantes que se computen a efectos/d.e deﬁermn este
representatividad de los Sindicatos. Las elecciones cuya fecha de yotacion no este incluida €
periodo, no van a computarse.

6.4.- FECHA DE INICIACION DEL PROCESO ELECTORAL.

Coincide con la constitucién de la mesa electoral, Esta fecha es de
asuvoluntad, en el preaviso que se dirige a la Administracion. Si este no sé inicia egl
en el preaviso, concurriendo causa justificada, enlas 24 h, siguientes, el preaviso ple

terminada por 1os promot'ores.
a fecha indicada

rde su vigencia.

6.5.- FECHA DE LA VOTACION.

Esta fecha la fija la mesa electoral. Sin embargo no conviene o
calendarios indicativos. ‘eiacid

En cualquier caso esta fecha viene determinada en cierta medida, por la fecha de ml ag >
sefialada por los promotores, a saber:

Para los comités de empresa.

Entre la fecha de iniciacién y la fecha de votacién han de transcurrir:

lvidar lo dicho respecto a los

MINIMO MAXIMO

0 3 dias habiles entre la constitucion de la
mesa y la remisién por el empresario del censo laboral.

0 ? dias para elaborar por la mesa el censo electoral.
3(12h.) : dias para la publicacion de la lista
provisional de electores.
1(24h) ; dias para presentar reclamaciones ante la
mesa y resolver las mismas.
dias parala publicacién de la lista definitiva de electores.
dias para la presentacién de candidaturas.
dias para la proclamacién de las candidaturas.
dias para reclamaciones a las candidaturas,
dias para resolucién de las reclamaciones.
dias entre la proclamacién definitiva y la votacion
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En consecuencia, seran los dias que, como minimo, habran de trancurrir entre la fecha de
iniciacién y la de la votacién. Sin embargo no existe un limite maximo. Esta es una nueva razén
para la elaboracion del calendario indicativo que establezca un plazo prudencial en funcion del
numero de trabajadores de la empresa (a mas trabajadores mayor plazo), pero siempre
teniendo en cuenta no sobrepasar el perfodo de computo para la representatividad sindical

7.- CONTENIDO Y FORMA DE LA PROMOCION

7.1.- COMUNICADO A LA ADMINISTRACION

Respecto al contenido de este escrito basta indicar que habra que consignar todos y cadauno
de los datos que se establecen en el Modelo (PREAVISO DE CELEBRACION DE ELECCIONES)
R.D. 1311/86, siendolafecha de iniciacién del proceso electoral el masrelevante, por lasrazones
anteriormente expuestas.

Los modelos oficiales seran facilitados por la Administracién Central o Auténoma (Disposi-
cion adicional segunda RD. 1311/86).

Las dificultades que se observan en el citado MODELO y que hay que solucionar con
suficiente antelacién, vienen referidas a la obtencién de los siguientes datos, que han de
solicitarse al empresario o conseguirlos del modo que sea posible: Cédigo de Identificacion
Fiscal de la Empresa (C1F.).

N.° de inscripeién en la Seguridad Social.

N.° de trabajadores.

Del preaviso de celebracién de elecciones se exigira una copia sellada y fechada por el
Registro de Entrada del 6rgano administratrivo.

1.2.- COMUNICACION AL EMPRESARIO

Al empresario sele remitira un escrito en el que se adjunte fotocopia del preaviso presentado
ante la Administracién, teniendo muy presente el plazo minimo de un mes antes de la fecha de
iniciacién del proceso electoral.

De este escrito se exigira asimismo la firma del empresario o persona autorizada en una
copia, para que quede constancia de su recibo.

Ademas, cuando procesa segim todo lo que hasta aqui se ha explicado, se adjuntara el
CALENDARIO INDICATIVO para su remision a la Mesa electoral.

* ANEXO AL EPIGRAFE CONTENIDO Y FORMA DE LA PROMOCION

Cuando la convocatoria de elecciones se efectiie por las trabajadores del centro de trabajo por acuerdo mayoritaro, se
acreditara mediante acta de la asamblea en la que conste:

La plantilla del centro de trabajo.

Niimero de convocados a la asamblea.

Niimero de asistentes y resultado de Ia votacion.

Este documento se adjuntara al preaviso de celebracion de elecciones (art. 1.2. R.D. 1311/86).
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EL PROCESO ELECTORAL

PARA LOS
COMITES DE EMPRESA

1.- CONSTITUCION DE LA MESA ELECTORAL

1.1.- ACTOS PREVIOS
1.1.1.- El empresario daré traslado del escrito de promocion a los componentes de la
mesa electoral asi como a los representantes de los trabajadores en el término de siete dias
habiles (art. 74.1 ET).
1.1.2.- Elempresario notificara simultaneamente la anterior comunicacién alos promoto-
res (art. 74.1 ET).

1.2.- CLASES Y NUMERO DE MESAS ELECTORALES
1.2.1.- CLASES
Tanto el ET como elRDNCER D. 1311/86 sobre normas parala celebracién de elecciones
emplean una confusa redaccién en el tema de las mesas electorales. Por ellos se hace necesario
aclarar el tema desde un principio. En sintesis, sin perjuicio de las contradicciones que se derivan
de lanormativa electoral, cabe diferenciar tres clases de mesas dentro de cada circunscripcion
0 unidad electoral.
- MESA ELECTORAL,
- MESA DE COLEGIO.
- MESA ITINERANTE (véase art. 6 RDNCE para mas detalle).
1.2,2.- NUMERO DE MESAS POR CADA CIRCUNSCRIPCION O UNIDAD ELECTORAL
En cada circunscripcion habré:
-Una MESA ELECTORAL,
-Una MESA DE COLEGIO por cada 250 trabajadores o fraccién. Sino hay mas de
250 trabajadores y ademas no hay 2 6 3 colegios, sino colegio tnico, se entiende que la mesa
electoral actuara como mesa de colegio).
- Una MESA ITINERANTE. (Si se acuerda su constitucién, También puede ocurrir
que la propia mesa electoral actie como mesa itinerante).

Enaquellos centros enlos que los trabajadores no presten su actividad en el mismo lugar con
caracter habitual, el acto de la votacion podra efectuarse a través de la Mesa electoral itinerante
que se desplazara a todos los lugares de trabajo de dicho centro el tiempo que sea necesario,
cuyo efecto la Empresa facilitara los medios de transporte adecuados para los componentes de
laMesa electoral y los interventores y se hara cargo de todos los gastos que implique el proceso
electoral.

Elmismo método podr4 utilizarse enlos supuestos de agrupamiento de centros de trabajo de
menos de 50 trabajadores previstos en el Art. 63.2 ET.
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EJEMPLO:
Seala empresa X, con varios centros de trabajo en distintas provincias, veamos en el grafico
el nimero de mesas con que se debera contar:

CENTROS N°DE COLEGIO | COLEGIO N° N° MESAS N° MESAS
DETRABAJO | TRABAJAD. 1 2 MESAS COLEGIO 1 CPLEGIO 2

Bizkala 500 100 400 1 1 2
Gipuzkoa 100 100 600 1 1 3

TOTAL 2 2 5

1.3.- COMPONENTES DE LA MESA ELECTORAL

1.3.1.- TITULARES (art. 73.3 ET):
- Presidente (trabajador de mas antigiiedad en la empresa).
- Vocal (elector de mayor edad).
- Vocal-Secretario (elector de menor edad).

1.3.2.- SUPLENTES (art. 73.3 ET):
- Presidente suplente (trabajador que siga en antigiiedad al Presidente).
- Vocal suplente (elector que siga en edad al Vocal).
- Vocal-Secretario suplente (elector que siga en edad al Vocal-Secretario).

Los cargos de Presidente, Vocal y Secretario de la Mesa electoral son irrenunciables. Sélo
puede dejarse de desempetiar el cargo por imposibilidad sobrevenida (enfermedad, accidente,
fuerza mayor) debiendo comunicarlo con antelacién para proceder a su sustitucion (art. 5.3
RDNCE).

Ningtin componente de la Mesa puede ser candidato. Si lo fuera, sera sustituido por el
suplente (art. 73.4 ET).

1.3.3.- INTERVENTORES

Cada candidatura puede nombrar un interventor (art. 73.5 ET). El interventor tiene voz,
peronovoto, siendo sumision velar por el cumplimiento de todalanormativa electoral y, en caso
contrario, presentar ante lamesa la oportuna reclamacion por escrito de la cual pedira una copia
firmada para que quede constancia.

1.3.4.- REPRESENTANTE DEL EMPRESARIO

Segun el Estatuto (art. 73.5) las funciones del representante del empresario se limitan ala
asistencia ala votacion y al escrutinio. El empresario es considerado procesalmente como parte
interesada, por lo cual también podra formular reclamaciones. Evidentemente no tiene derecho
a voto.

1.4.- MOMENTO Y FORMA DE LA CONSTITUCION

La MESA ELECTORAL se constituira en el dia sefialado por los promotores. Dicho dia sera la
fecha de iniciacién del proceso electoral (arts. 67.1 ET y 2.1 RDNCE).

La forma de constitucion sera mediante acta, que sera firmada por todos los componentes de
la mesa (arts. 74.1 ET, 5.2 y Modelo RDNCE).

Se constituira una MESA ELECTORAL en cada circunscripcién o unidad electoral.

1.5.- FUNCIONES DE LA MESA ELECTORAL
- Fijar la fecha de votacion.
- Vigilar el desarrollo de todo el proceso electoral.
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- Confeccionar el censo electoral.

- Publicar los censos electorales, provisional y definitivo.

- Fijar el niimero de representantes.

- Fijard la fecha de tope para la presentacién de candidaturas.

- Resolver las reclamaciones que se presenten.

- Recibir las candidaturas que se presenten.

- Proclamar las candidaturas.

- Levantar las actas correspondientes.

- Redactara el acta de escrutinio en un plazo no superior a tres dias naturales.

- Remitir copias del acta de escrutinio a los interventores, empresario y
representantes electos.

- Publicar los resultados de la votacién.
- Presentar acta del escrutinio en la Oficina Piblica de Registro.

Enelcasode quela MESA ELECTORALsea al mismo tiempo MESA DE COLEGIO O MESA
ITINERANTE:

- Preside la votacion.
- Realiza el escrutinio.

LOS ACUERDOS DE LA MESA ELECTORAL SE TOMARAN POR MAYORIA DE SUS MIEM-
BROS (Presidente, Vocal y Vocal-Secretario, art, 5. 10 RDNCE).

Lanormativa reguladora de la MESA ELECTORAL se contiene en los arts. 73, 74, 75 del ET v
5 del RDNCE.

2.- FIJACION DE LA FECHA DE VOTACION

La MESA ELECTORAL es la encargada de fijar la fecha de la votacion. Ni el ET ni el RDNCE
sefialan en qué momento deben fijar tal fecha.

ELET (art. 74.3) establece que entre la proclamacién de candidatos y la votacion, mediran al
menos 5 dias.

EI RDNCE (art. 5.4) sefiala, por su parte, que: .as Mesas electorales fijarén la fecha de la
votacion que se comunicard a la empresa en el plazo de veinticuatro horas... «

Es decir, la MESA ELECTORAL fija —en el momento que quiera— la fecha de la votacién y,
a partir de ese momento tiene 24 horas para comunicarlo al empresario.

Es conveniente insistir ante la MESA ELECTORAL para que fije la fecha de la votacién en el
momento de su constitucién al objeto de que no exista incertidumbre en el proceso electoral y,
apoder ser, lafecha propuesta en el CALENDARIO INDICATIVO cuando se trate de una empresa
con varios centros de trabajo y, por tanto, con varias MESAS ELECTORALES (tantas como
centros) para que no exista descoordinacion entre todas ellas.

3.- REMISION POR EL EMPRESARIO DEL CENSO
LABORAL A LA MESA ELECTORAL

El empresario debera remitir a la MESA ELECTORAL en el término de 3 dias habiles desde
su constitucién (art. 3.1 RDNCE):
- EL CENSO LABORAL,
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- Los datos de identificacion de la empresa necesarios segun impreso ACTA DE CONSTITU-
CION DE LA MESA ELECTORAL.

OBSERVACION:

EL CENSO LABORAL se desglosard de la siguiente forma: Modelo que agruparé por COLEGIOS ELECTORALES a los
trabajadores fijos, fijos discontinuos y eventuales, haciéndose constar (art. 3.2 RDNCE): Nombre y dos apellidos, Sexo, Fecha
de Nacimiento, N.°D.N.I, Categoria profesional y Antigiiedad en la empresa.

4.- CONFECCION DEL CENSO ELECTORAL POR LA MESA

No todos los trabajadores incluidos en el censo laboral son electores. Por ello la MESA
ELECTORAL debera determinar, a partir de la lista que le haya facilitado el empresario, quienes
son electores.

Las mesas seran incapaces para examinar listados con cierta envergadura, dada su compo-
sicion de 3 miembros. Por ello es necesario estar atentos a este problema para adecuar la
solucién a cada caso.

Para esta operacién electoral ni el RDNCE establecen plazo alguno, razén por la cual queda
a criterio de la MESA ELECTORAL establecer su duraciéon por si misma o acomodarse al
CALENDARIO INDICATIVO.

5.- PUBLICACION DEL CENSO ELECTORAL

El CENSO ELECTORAL se publicara por la MESA ELECTORAL una vez elaborado.
El tiempo que habra de durar su exposicién ptblica no podra ser inferior a 72 horas (con lo
cual puede ser superior (art. 74.3 ET):

6.- RECLAMACION AL CENSO ELECTORAL

Las reclamaciones al censo electoral puede realizarlas cualquier interesado ante la MESA
ELECTORAL desde el inicio de su publicacién hasta 24 horas después de la finalizacién del plazo
de exposicién publica (art. 74 3 ET).

Se haran mediante escrito, cuya copia sera firmada por el Presidente o Secretario dela MESA
ELECTORAL.

LaMESAELECTORALresolveralasreclamaciones presentadas al censo electoral, en el plazo
méaximo de 24 horas (art. 5.10 RDNCE), antes de la publicacion de la lista definitiva de electores.

Contralaresolucion delaMESA ELECTORAL cabe la impugnacion conforme al procedimien-
to arbitral requlado en el Art. 76 ET.

1.- PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE
ELECTORES Y DETERMINACION DEL NUMERO
DE REPRESENTANTES A ELEGIR

La MESA ELECTORAL publicara la lista definitiva de electores dentro de las 24 horas

A
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siguientes, al plazo de 24 horas desde la publicacién de la lista provisional de electores hasta el
que se extiende el periodo para formular reclamaciones (art, 74.3 ET). En suma la lista definitiva
se publicara entre las 24 y las 48 horas siguientes a la publicacién de la lista provisional.
Simultaneamente, la MESA ELECTORAL debera determinar el nimero de representantes a
elegir por cada colegio electoral, al objeto de que puedan presentarse las candidaturas.

8.- PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Las candidaturas se presentaran ante la MESA ELECTORAL durante los 9 dias siquientes ala
publicacion de la lista definitiva de electores (art. 74.3 ET).

Lapresentacion de las candidaturas debera ajustarse puntualmente a lo dicho en el apartado
de CANDIDATURAS.

La MESA ELECTORAL, hasta la proclamacién definitiva de candidatos, podra requerir la
subsanacion de los defectos observados o laratificacion de los candidatos, que debera efectuar-
se por los propios interesados ante la MESA ELECTORAL (art. 7.1 RDNCE).

9.- CONSTITUCION DE LAS MESAS DE COLEGIO

9.1.- MOMENTO DE LA CONSTITUCION
Las MESAS DE COLEGIO (siempre y cuando proceda su existencia) se constituiran dentro
de las 24 horas siguientes de la publicacién de la lista definitiva de electores.

9.2.- COMPONENTES

9.2.1.- TITULARES

- Presidente Mesa 1 (trabajador de mas antigiiedad del Colegio).

- Vocal Mesa 1 (elector de mayor edad del Colegio).

- Vocal-Secretario Mesa 1 (elector de menor edad del Colegio).

- Presidente Mesa 2 (trabajador siguiente al Presidente Mesa 1 con mayor antigiiedad).

- Vocal Mesa 2 (elector siguiente al Vocal Mes 1 con mayor edad).

-Vocal-Secretario Mesa 2 (elector siguiente al Vocal-Secretario Mesa | conmenor edad).

- Asi sucesivamente con el resto de las MESAS DE COLEGIO.

9.2.2.- SUPLENTES

Por cada MESA DE COLEGIO se designaran, tras haberlo sidolos titulares, tres suplentes,
[ Presidente, Vocal y Vocal-Secretario, que seran los que sigan en mayor antigiedad y mayor y
menor edad respectivamente.

SOBRE INTERVENTORES, REPRESENTANTE DEL EMPRESARIO, IRRENUNCIABILIDAD DE

LOS CARGOS E INCOMPATIBILIDADES VEASE LO DIGNO PARA LA MESA ELECTORAL,

9.2.3.- FORMA DE CONSTITUCION

La MESA DE COLEGIO se constituira mediante acta que sera firmada por todos los
componentes de la mesa, conforme a los modelos del RDNCE. (Art. 5.9 RDNCE).

9.2.4.- NUMERO DE MESAS DE COLEGIO

Se constituira una MESA DE COLEGIO por cada colegio de 250 electores o fraccion (arts.
13.1 ET y 5.1 RDNCE). Véase el epigrafe CLASES Y NUMERO DE MESAS.

9.2.5.- FUNCIONES DE LAS MESAS DE COLEGIO

-Presidir la votacién.
- Realizar el éscrutinio.
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- Resolver las reclamaciones que se presenten.
- Extender las correspondientes actas.
- Efectuar, en reunién conjunta con todas las mesas del centro de trabajo, €l
escrutinio global y la atribucién de resultados a las listas.
LOS ACUERDOS DE LA MESA DE COLEGIO SE TOMARAN POR MAYORIA DE SUS MIEM-
BROS (Presidente, Vocal y Vocal-Secretario).
La normativa requladora de la MESA DE COLEGIO se contiene enlos arts. 73, 74, TSETy %
RDNCE).

10.- PROCLAMACION DE CANDIDATURAS

La proclamacién de candidaturas se realizara por la MESA ELECTORAL en el plazo de 2 dias
laborables contados a partir de la finalizacién del plazo de presentaciéon de las mismas (art. 73.3
ET).

Ha de tenerse en cuenta la importancia de este acto electoral, pues las candidaturas no
proclamadas no tienen derecho a ser votadas.

11.- RECLAMACIONES CONTRA LA PROCLAMACION
DE CANDIDATURAS

Contra el acuerdo de proclamacién de las candidaturas se podra reclamar ante la MESA
ELECTORAL dentro del dia laborable siguiente a la proclamacion.

La reclamacion se realizara mediante escrito, cuya copia sera firmada por el Presidente o
Secretario de la MESA ELECTORAL.

La MESA ELECTORAL resolvera la reclamacién en el posterior dia habil (art. 73.4 ET),
momento en el cual puede decirse que las candidaturas quedan proclamadas definitivamente.

Contralaresolucion dela MESA ELECTORAL cabe laimpugnacion conforme al procedimien-
to arbitral regulado en el ART. 76 ET.

12.- PROPAGANDA ELECTORAL

A partir del momento en que hayan sido proclamadas las candidaturas definitivamente, los
promotores delas elecciones, los presentadores de candidatos y los propios candidatos, podran
realizar PROPAGANDA ELECTORAL hasta las cero horas del dia anterior al sefialado para la
votacion, siempre y cuando no se altere la prestacién normal del trabajo (art. 7.4 RDNCE).

13.- VOTACION

Los diversos actos y circunstancias que rodean a la votacién, si bien parte de ellos se
encuentranregulados por el ET y por el RDNCE, existen otros no regulados y que son esenciales,
por lo que hay que acudir, por analogia, alo dispuesto enlaley Orgénica del Régimen Electoral
General (LOREG).

i
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1.- La votacién se realizara en el dia fijado por la MESA ELECTORAL, durante la jornada
laboral, debiendo preveerse las situaciones de aquellos que trabajan a twrnos o en jornadas
especiales, (art. 75.1 ET y art. 5.4 RDNCE).

2.- La votacion se desarrollara en el centro o lugar de trabajo (art. 75.1 ET).

3.-Elderechoavotopuede ejercerse mediantela presenciafisica ante laMESA DE COLEGIO
o por correo. (Ver ANEXO DE VOTO POR CORREO). En cualquiera de ambos casos el elector
debe estar incluido en el censo electoral para poder votar, En el primer caso deberd, ademas,
justificar su identidad mediante el D.N.., carnet de conducir o pasaporte, (art 5.6 RONCE y 85.1
LOREG).

4.- El voto serd libre, secreto, personal y directo (art, 75.2 Eil):

5.- PAPELETAS DE VOTO

Las papeletas seran, para todas las candidaturas, de igual tamafio, color, impresion y calidad
de papel (art. 75.2 ET'y 5.6 RDNCE).

En cada papeleta deberan figurar las SIGLAS del sindicato (0 en su caso, del grupo de
trabajadores) (art. 71.2 a).

No se establece nada en cuanto al ANAGRAMA del Sindicato, por lo que, andlogamente al
regimen electoral general, puede imprimirse en las papeletas.

No se regula nada sobre quién aporta las papeletas, por lo que en principio seréa la
candidatura o Sindicato quien se ocupe de su confeccién y distribucion.

En cuanto alos costes delas papeletas y, en general de todo el material electoral, serd a cargo
del empresario (art. 75.1 ET).

6.- SOBRES

La papeleta se introducira en un sobre. Los sobres han de ser iguales para todas las
candidaturas (art. 5.6 RDNCE).

1.- Comprobada la identidad y la inclusién en la lista electoral del elector, el Presidente de la
Mesa introducira el sobre en el urna (art. 5.6 RDNCE).

8.- Cada elector podré dar su voto a una sola candidatura (art 71.2.a ET).

9.- S6lo por causa de fuerza mayor podra suspenderse la votacién o Interrumpirse su
desarrollo, bajo la responsabilidad de la Mesa electoral o Mesa de Colegio, en su caso (art. 5.5
RDNCE).

10.- URNAS

Cada MESA DE COLEGIO habréa de contar con una urna debidamente sellada desde el inicio
de la votacién.

11.- Lavotacién concluirdalahora que previamente se fij6 en sudia porlaMESA ELECTORAL,
Seguidamente se introduciran en las urnas los votos por correo. A continuacién depositaran su
voto los miembros de la Mesa y los Interventores.

12.- Cualquier incidente o reclamacioén que se produzca seran anotados en el acta de la
votacion.

14.- ESCRUTINIO PARCIAL

Inmediatamente después de celebrada la votacién, la MESA DE COLEGIO, (aunque el ET
habla impropiamente de mesa electoral) procedera piiblicamente al recuento de los votos
mediante la lectura por el Presidente en voz alta de las papeletas (art, 75.3 ET);

El resultado se reflejara en un acta, conforme a los modelos del anexo (art. 5.9 RDNCE).

Enrealidad el escrutinio parcial que realiza cada MESA DE COLEGIO consiste en un simple
recuento de los votos.

I
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A los efectos del escrutinio, han de distinguirse los siguientes tipos de votos (art. 96 Ley
Orgéanica del Régimen Electoral General).

14.1.- Son VOTOS VALIDOS:

a) Los VOTOS CUMPLIMENTADOS (Aquellos correctamente emitidos a favor de una deter-
minada candidatura. También se considera valido el voto cuando en un mismo sobre se
contienen dos papeletas de la misma candidatura, en cuyo caso se computa como un solo voto).

b) Los VOTOS EN BLANCO (Los sobres que no contengan papeleta alguna).

14.2.- Son VOTOS NULOS:

El emitido en sobre o papeleta diferente del modelo oficial.

Elemitido en papeleta sin sobre o ensobre que contenga papeletas de distintas candidaturas.

Los emitidos en papeletas en las que se hubiera afadido, sefialado o tachado nombres delos
candidatos comprendidos en ella o alterado su orden de colocacion, asi como aquellas en que
se hubiera producido cualquier otro tipo de alteracion.

Los emitidos en sobres en los que se hubiera producido cualquier tipo de alteracion
anteriormente sefialada.

Los emitidos en papeletas que tengan menos candidatos que puestos a cubrir (art. 71.2 ET).

Habra que tener en cuenta a este respecto lo establecido en el Art. 71.2 ET, en cuanto ala
posibilidad de renuncia de algin candidato antes de la fecha de la votacion, siempre y cuando
la lista afectada permanezca con un nimero de candidatos, al menos, del 60% de los puestos a
cubrir.

Los emitidos en papeletas en las que no figuren las siglas del Sindicato o grupo de
trabajadores que la presente (art. 71.2 ET).

15.- ESCRUTINIO GLOBAL

Todas las MESAS DEL CENTRO DE TRABAJO en reunién conjunta efectuaran el escrutinio
global y la atribucién de resultados a las listas, mediante acta conforme al modelo del anexo (art.
5.9 RDNE).El escrutinio global consistira en una simple suma para cada Colegio electoral de los
resultados parciales de las MESAS DE COLECIO. El escrutinio global no es necesario cuandono
existan MESAS DE COLECIO.

16.- ATRIBUCION DE RESULTADOS

La atribucién de resultados se realiza nmediatamente después del escrutinio global.

Mediante el escrutinio global se conoce el niimero de votos que ha recibido cada candida-
tura. Mediante la atribucion de resultados se va a determinar quiénes son los candidatos electos
de cada candidatura, en funcién de los votos obtenidos.

REGLAS PARA LA ATRIBUCION DE RESULTADOS:

16.1.- El total de los votos se agrupara por Colegios electorales (colegio de tecnicos y
administrativos, colegio de especialistas y no cualificados y tercer colegio sihubiese sido creado
por convenio colectivo).

16.2.- No tendran derecho a la atribucién de representantes aquellas listas que no hayan
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obtenido como minimo el 5% de los votos (validos debe entenderse en el respectivo colegio (art.
15280 ET),

16.3.- Se hallara el cociente que resulte de dividir el NUMERO DE VOTOS VALIDOS POR el
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR (para cada colegio) (art. 71.2.b ET).

16.4.- Se dividird el NUMERO DE VOTOS DE CADA CANDIDATURA (que haya obtenido mas
del 5% de los votos) por el cociente obtenido en el anterior apartado 3 (para cada colegio).

16.5.- Los puestos sobrantes se atribuiran a las candidaturas que haya obtenido un mayor
resto (art. 71.2.b ET). ‘

16.6.- Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos por el orden que figuren enla
candidatura (art. 71.2.c ET).

* OBSERVACION IMPORTANTE

Tanto el ET como el RDNCE son un ciimulo de desdichas en el orden técnico. No se han previsto dos supuestos que pueden
darse en la préctica:

1.- Existencia de gran niimero de votos en blanco.

2.- Existencia de varias candidaturas que no obtengan més del 5% de los votos (el ET no dice si son votos totales emitidos,
votos cumplimentados o votos validos).

En ambos casos, si se toman en cuenta los votos en blanco o los votos de las candidaturas que no han obtenido el 5%, se
produce una grave distorsion de la proporcionalidad al aplicar la regla n.°5.

Porello, basandonos en que el ET (art. 71.2.b) establece un sistema de representacion proporcional, deberian desestimarse
ambos tipos de votos, toméndose sélamente en consideracién los votos obtenidos por cada candidatura que haya obtenido
mds del 5% de Ios votos, para realizar el reparto proporcional.

EJEMPLO 1

Sealaempresa X que tiene un centro de trabajo con 1.000 electores agrupados 300 en el Colegio de técnicos y administrativos
y 700 en el de especialistas y no cualificados. Corresponde elegir 21 representantes.

Previamente, enla DETERMINACION DEL NUMERO DE REPRESENTANTES A ELEGIR la MESA ELECTORAL tuvo que decidir
cudntos representantes se elegian por colegio mediante una simple regla de tres:

1.000
300 —— x=63

1.000 ——21
700 —— y y=147

Aplicando los mayores restos, quedaria:

— 6 representantes para el Colegio 1 (técnicos y administrativos).
—15 representantes para el Colegio 2 (especialistas y no cualificados).
En el escrutinio global se han obtenido los siguientes resultados:
REGLA 1

Los resultados se agruparén por colegios.

CANDIDATURAS VOTOS COLEGIO |  VOTOS COLEGIO 2

100 310
75 105
10 50
80 100
votos en blanco 20 50
TOTAL VOTOS VALIDOS 615
votos nulos 7
TOTAL VOTOS EMITIDOS 622
no votan 78
TOTAL ELECTORES 700
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REGLA 2

La candidatura C queda excluida en el Colegio I de la atribucién de puestos por haber obtenido menos del 5% de los votos
validos.

REGLA 3

Se hallan los cocientes, para cada Colegio, del total de votos vélidos entre el mimero de puestos a cubnir.
Colegio 1: 28516 = 41,5

Colegio 2: 615/15 = 41,0

REGLA 4

Se divide el niimero de votos obtenidos por cada candidatura, por los anteriores cocientes, obteniéndose un coeficiente con
parte entera y parte fraccionaria:

Tomando la parte entera de los coeficientes, se adjudicarian los puestos de la siguiente forma:

CANDIDATURA COLEGIO 1 COLEGIO 2

100/47,5 = 210  310/41 = 7,56
75/47,5 = 1,57  105/41 = 2,56

— 50/41 = 1,21
80/47,5 = 1,68  100/41 = 2,43

CANDIDATURA COLEGIO 1 COLEGIO 2

2
I

1
QUEDAN POR ADJUDICAR 2

REGLA 5
Los puestos sobrantes se adjudicaran a las candidaturas que hayan obtenido mayor resto, con lo cual, el resultado definitivo
seria:

CANDIDATURA COLEGIO 1 COLEGIO 2

N.° TOTAL DE REPRESE.

EJEMPLO 2

Vamos a considerar la misma empresa X del ejemplo anterior, con la misma distribucién por Colegios electorales
(eligiéndose 6 y 15 representantes respectivamente) aunque con distintos resultados. Se trata de poner de relieve la situacion
a que nos puede conducir computar los votos en blanco, cuando su mimero es muy elevado. Para simplificar, se omiten los
pasos que hemos dados en el ejemplo anterior, expresandose tnicamente un cuadro gréfico con los resultados finales:

CANDIDATURAS VOTOS VOTOS REPRESENTANTES  REPRESENTANTES
COLEGIO 1 COLEGIO 2 COLEGIO 1 COLEGIO 2

60 100 1,2 2,14
= 2,0
60 1,28
EN BLANCO
TOTAL VOTOS

J
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En el Colegio | corresponderian, por la parte entera, I representante a la candidatura A y 2 a la B, quedando 3
puestospendientes de atribuir. La solucién no puede ser atribuirlos al que tiene mayor resto (candidatura A, con 0,2).
Anélogamente ocuriria en el Colegio 2.

La unica solucién posible en estos casos en que es muy elevado el niimero de votos en blanco es no tenerlos en cuenta para
la atmbucién de resultados.

En cualquier caso, debe advertirse que los supuestos de existencia de gran nimero de votos en blanco va a ser muy dificil
que se dé en la préctica por lo cual este ejemplo solo tiene valor para situaciones excepcionales.

17.- CONFECCION DE LAS ACTAS DEL ESCRUTINIO
GLOBALY DE LA ATRIBUCION DE RESULTADOS

Terminado el escrutinio global y la atribucién de resultados, las Mesas, en sesién conjunta,
deberan extender la correspondiente acta en el Modelo anexo (art. 5.9 RDNCE).

En el acta se consignarén las reclamaciones e incidencias, .

El Presidente de la Mesa Electoral, facilitara copia del acta de escrutinio al empresario y a los
interventores de las candidaturas, asi como a los representantes electos.

El resultado de la votacién se publicara en los tablones de anuncios (art. 75.5 ET), dentro de
las 24 horas siguientes a la terminacién del escrutinio (art. 10 RD. 1311/86)

18.- REMISION DE LAS ACTAS A LA ADMINISTRACION

El original del acta, junto con las papeletas de votos nulos o Impugnados por los interventores,
y el acta de constitucion de la mesa, serdn presentadas al registro de la Delegacion del
Departamento de Trabajo y Seguridad Social del Territorio correspondiente en un plazo de 10
dias naturales a partir de la fecha de la celebracién de la eleccién, por el Presidente de la Mesa,
quien podra delegar en algin miembro de la Mesa. Fueradela C. APV, el plazo sera de tres dias.

La Oficina Pablica procedera en el inmediato dfa habil a la publicacién en los tablones de
anuncios de una copia del acta, entregando copia a los sindicatos que asi lo soliciten, y dara
traslado ala empresa de la presentacién en dicha oficina del acta correspondiente, con indicacién
de la fecha en que finaliza el plazo para impugnarla, y mantendré el depésito de las papeletas
hasta cumplirse los plazos de impugnacion.

Transcurridos diez dias habiles desde la piiblicacién, procedera o no al registro de las actas
electorales.

El plazo de impugnacién de las actas en la Comisién seré de siete dias naturales a partir de
la fecha en que hayan sido examinadas por la propia comisién Territorial. (Esta prevision
unicamente para CAPV.).

La denegacién del registro de un acta por la Oficina Piblica sélo podra hacerse cuando se
trate de actas que:

- no vayan extendidas en el modelo oficial normalizado,

- falte la comunicacion de la promocién electoral a la Oficina Piblica de registro,

- falte la firma del presidente de la Mesa Electoral,

- omision o ilegibilidad en las actas de alguno de los datos que impida el cémputo electoral.

En estos supuestos la comision requerird, dentro del siguiente difa habil, al presidente de la
Mesa Electoral para que en el plazo de diez dias habiles proceda a la subsanacion correspon-
diente. Dicho requerimiento sera comunicado a los sindicatos que hayan obtenido representa-
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cién y al resto de candidaturas.
Una vez efectuada la subsanacién, la Oficina Piblica procederé al registro del acta electoral.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya efectuado la subsanacién, o no realizada esta en
forma, la Oficina Publica procedera en el plazo de diez dias habiles a denegar el registro,
comunicandolo a los sindicatos que hayan obtenido representacion y al Presidente de la Mesa.
En caso de que la denegacion del registro se deba a la ausencia de preaviso a la Oficina
Publica, no cabra requerimiento de subsanacion.

La resolucién denegatoria del registro podra ser impugnada ante el orden jurisdiccional
social.
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SECTORES CON PROCESOS
ELECTORALES ESPECIBLES

1.- SECCION PRIMERA: MARINA MERCANTE

Se constituira la flota como tnica circunscripcion o unidad electoral con independencia del
numero de buques y su registro de matricula, salvo que la empresa contase con buques de 50
6 mas trabajadores, en cuyo caso estos tltimos elegiran su propio Comité, constituyéndose con
el resto de los buques una sola circunscripcion electoral (art, 17 R.D. 1311/86).

Comité de flota

Es el 6rgano representativo de conjunto de los trabajadores de los buques de una misma
empresa, siempre que entre todos los buques sumen 50 6 mas trabajadores; si contase con algin
buque con 50 6 mas trabajadores, se constituira Comité de buque en éste y con el resto de los
buques el Comité de Flota (art. 19 RD. 1311/86).

El procedimiento electoral es similar al de otras empresas con las siguientes salvedades:

- Se constituira una sola Mesa electoral Central en el domicilio social de la empresa, con dos
urnas, una para el Colegio de Técnicos y Administrativos, y otra para el de especialistas y no
cualificados.

- La Mesa electoral estara formada por un presidente (el trabajador mas antiguo y dos
vocales, que seran los electores de mayor y menor edad, actuando este tltimo de secretario).

- Seran designados los miembros de la Mesa de entre el personal desembarcado por
vacaciones.

- En cada buque, y para los trabajadores embarcados, se constituira una Mesa Auxiliar con
dos urnas: una para Técnicos y Administrativos y otra para Especialistas y no cualificados con el
trabajador de mas antigiiedad en el buque, y los electores de mayor y menor edad en el mismo.

- Las actas del escrutinio de las Mesas Auxiliares de cada buque se remitiran por el medio
mas rapido posible a la Mesa Central, la cual efectuara el cémputo global.

2.- SECCION SEGUNDA: FLOTA PESQUERA

Se distinguen tres tipos de flota:

1.- FLOTA DE ALTURA Y GRAN ALTURA. (Buques congeladores). Esta se regulara por el
procedimiento electoral previsto para la Marina Mercante.

2.- FLOTA DE MEDIA ALTURA. (Aquella en la que se precisa una media de 21 dias de
embarque).




3.- FLOTA DE BAJURA. (Aquella que comprende los embarques de 1 a 7 dias).
La flota de Media altura y de Bajura se regirad en cuanto al procedimiento electoral de la
siguiente forma:

Comité de Flota Pesquera en media altura y bajura

(Art. 22 R.D. 1311/86). El Comité de Flota Pesquera es el 6rgano representativo del conjunto
de los trabajadores que presten servicios en los buques de una misma empresa, siempre que
entre todos los buques cuenten con 50 6 mas trabajadores; si contase con algin buque con 50 6
mas trabajadores se constituira Comité de buque en éste y con el resto de los buques el Comite
de Flota segun lo previsto en el art. 17 R.D. 1311/86.

- Aquellos trabajadores que presten servicios auxiliares en puerto alos buques de unamisma
empresa y que por su escaso numero no puedan elegir representacion propia, participaran en
el proceso electoral junto con los que presten sus servicios a bordo.

- La eleccion Comité de Flota se regira por el mismo procedimiento que elresto de empresas
con las peculiaridades previstas en este R.D. 1311/86.

- Enloslocales de la empresa se constituira una sola Mesa electoral con dos urnas, una para
el Colegio de Técnicos y Administrativos, y otra para el de especialistas y no cualificados,
formada por un presidente, el trabajador de mas antigiiedad y dos vocales, los electores de
mayor y menor edad.

- El periodo de votacion durard treinta dias naturales y se regira por los mismos criterios que
para la elecciéon de delegados de personal, del art. 21.
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VOTO POR CORREO
(Art. 9 RDNCE)

Para el ejercicio del derecho de voto por correo se llevarana cabo las siguientes actuaciones:

1.- Comunicar el elector la intencién de voto por correo a la MESA ELECTORAL (O MESA
COLECIO).

Lacomunicaciénse podra hacer desde el diasiguiente de efectuadalapromocién hasta 5 dias
(hébiles) antes de la fecha de votacion.

FORMA:

- Mediante escrito presentado personalmente por el interesado ante la Mesa electoral.

-Por correo certificado, en cuyo caso el elector presentara en la Oficina de Correos el escrito
en el sobre, sin cerrar. Dicho escrito ser fechado y sellado por el funcionario de Correos,
comprobando la identidad del remitente, procediendo seguidamente a su introduccién en el
sobre y a cettificarlo.

- Mediante escrito presentado ante la Mesa electoral por persona distinta al interesado
acreditada con un PODER NOTARIAL para tal acto.

2.- Alarecepcién de la comunicacién la Mesa comprobara que el interesado tiene condicién
de elector, anotando en la lista de electores la peticién de voto por correo.

3.- La Mesa remitira sobre y papeletas electorales al interesado. Esto no impide que LAB en
cadaempresa envie papeletas y sobres de sus candidaturas a quienes estan interesados en votar
POr COITEO.

4.- El elector introduce la papeleta en el SOBRE DE VOTACION, el cual se cerrara. A su vez,
el SOBRE DE VOTACION junto con la FOTOCOPIA DEL D.N I, se introducen en un SOBRE
EXTERIOR de mayores dimensiones y se remitira a la Mesa electoral por CORREO CERTIFICA-
DO.

5.- Los sobres recibidos por la Mesa, los custodiar4 el Secretario hasta el final de la votacion.

6.- Antes de efectuarse el escrutinio los SOBRES (EXTERIORES) certificados se entregan al
Presidente, el cual procede a su apertura, identificando al elector por la FOTOCOPIA DELD.N.I
y verificando en la lista de electores la existencia de la comunicacién de intencién de voto por
COITEO.

El Presidente introducira (sin abrirlo, ya que el voto es secreto), el SOBRE DE VOTACION en
la urna.

1.- Los votos por correo que no cumplan los anteriores requisitos deberan ser considerados
nulos por los interventores de LAB.

8.- Los sobres de voto por correo recibidos con posterioridad al término de la votacién, no
se computaran, procediéndose a su incineracion.

9.- Si el elector que hubiese optado por el voto por correo se encontrase presente el dia de
la eleccion y decidiese votar personalmente, lo manifestara asi ante la Mesa, la cual, después de
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emitido el voto, procedera a entregarle el que hubiese enviado por correo sise hubiese recibido
y, en caso contrario, cuando se reciba, se incinerara.




CAPITULO 8

RECLAMACIONES DURANTE
Bl PROCESO ELECTORAL

1) Todos los que tengan interés legitimo, podréan impugnar la eleccion, las decisiones que
adopte la Mesa, asi como cualquier otra actuacion de la misma alo largo del proceso electoral,
fundandose para ello en:

a) la existencia de vicios graves que pudieran afectar alas garantias del proceso electoral
y que alteren su resultado,

b) la falta de capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos,

c) la discordancia entre el acta y el desarrollo del proceso electoral

d) la falta de correlacion entre el ntimero de trabajadores que figuran en el acta de
elecciones y el nimero de representantes elegidos. La impugnacién de actos de la Mesa
electoral requerira haber efectuado reclamacién dentro del dia laborable siguiente al acto y
debera ser resuelta por lamesa en el posterior dia habil, salvo lo previsto en el iltimo parrafo del
articulo 74.2 de la presente Ley.

2) las impugnaciones en materia electoral, con excepcion de las denegaciones de inscrip-
cién. Se tramitaran conforme al procedimiento arbitral siguiente:

a) se iniciara mediante escrito dirigido a la oficina publica dependiente de la autoridad
laboral, a quien promovié las elecciones y, en su caso, a quienes hayan presentado candidatos
alas elecciones objeto de impugnacion. Este escrito, en el que figuraran los hechos que se tratan
de impugnar, deberda presentarse en un plazo de:

2.a.1) 3 diashabiles contados desde el siguiente a aquel en que se produjeron los hechos.

2.a.2) 3 dias habiles contados desde el Siguiente a aquel en que se resolvié lareclamacion
esto es en el supuesto que se impugne un acto de la mesa electoral, al ser preceptora la
reclamacion.

2.a.3) Sila impugnacion la promueve un Sindicato que no hubiera presentado candida-
turas, 3 dias habiles desde que se conoce el hecho impugnable.

2.a.4) Si se impugnan actos del dia de la votacion o posteriores, 10 dias hébiles contados
a partir de la entrada de las actas en la oficina ptiblica.

La oficina publica dependiente de la autoridad laboral daré traslado al arbitro del escrito en
el dia habil posterior a surecepcion, asi como de una copia del expediente electoral administra-
tivo. Si se hubieran presentado actas electorales para registro, se suspendera su tramitacion.

Alas veinticuatro horas siguientes, el arbitro convocara a las partes interesadas de compa-
recencia ante €l, lo que habra de tener lugar en los tres dias habiles siguientes. Silas partes, antes
de comparecer ante al arbitro designado, de conformidad alo establecido en el ntumero tres de
este articulo, se pusieran de acuerdo y designaren uno distinto, lo notificaran ala oficina ptiblica
dependiente de la autoridad laboral para que dé traslado a este arbitro del expediente
administrativo electoral, continuando con el mismo el resto del procedimiento.
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El arbitro, dentro de los tres dias habiles siguientes a la comparecencia y previa practica de
las pruebas procedentes o conformes a derecho que podran incluir la personacién en el centro
de trabajo y la solicitud de la colaboraciéon necesaria del empresario y las administraciones
publicas, dictara laudo. :

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y, en su caso, la posterior impugnacion judicial,
quedara paralizada la tramitacién de un nuevo procedimiento arbitral. El planteamiento del
arbitraje interrumpiré los plazos de prescripcion.

Ellaudo sera escrito y razonado, resolviendo en derecho sobre la impugnacién del proceso
electoral, y en su caso, sobre el registro del acta y se notificara a los interesados y a la oficina
Publica.

Si se hubiera impugnado la votacion, la oficina procedera al registro del acta o a su
denegacion, segun el laudo.

Ellaudo es impugnable en el orden jurisdiccional Social.

En el marco de la CAPV. y con objeto de resolver los desacuerdos surgidos en las
comisiones las Confederaciones Sindicales con presencia en las mismas elegiran en comun
acuerdo un arbitro por cada Territorio Histérico y un arbitro de Comunidad Auténoma, compe-
tentes en los conflictos de su ambito respectivo.

- Siantesdel 15dejuliode 1994 los sindicatos no se hubieran puesto de acuerdoenlaeleccion
de los arbitros, éstos seran nombrados por el Departamento de Trabajo y Seguridad Social.
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