
Sind'cato Unitario  de V Luzuria•a 	 —12 mayo-77 

Introduction 

Los delegados que todos elegimos para representarnos 
en la Conferencia de Navarra, junto con los que mas asiduamen-
te acudimos a las reuniones que se convocan, hemos visto la ne 
cesidad de tener un medio de informaciOn propio del 6indicato 
Unitario de V.L. 

Asil  tanto el nombre de este boletin como su realize 
cion, ha sido concebido par nosotros, con el fin de informar 
de lo sucedido hasta ahora dentro del Sindicato Unitario y de 
intentar concretar nuestra forma de pensar sobre como debe ser 
su funcionamiento dentro de V.L. 

De todas formas creernos que esto no elimina la necesi 
dad de realizar una Asamblea General de afiliados, que hasta -- 
ahora, aunque se han convocado han sido poco participadas. To-
dbs sabemos las dificultades que tenemos (entre otras, la falta 

-lbeales apTo4Diados), pero podemos it solucionandolas. Hay 
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que ver la Asarablea coma la major forma de discusion y deci-
siOn de todos los problemas que nos ataiien a la clase traba-
jadora. 

Pensamos que este boletin, abierto a todos y cuya elabo 
ration no presenta ningdn problema, tendria que salir de una 
forma astable, cada 15 dial o Begun se viese necesario, sien-
do nuestro medio de comunicaciOn y expresiOn. 

Esperamos vuestra opinion companeros, a la vez que desde 
aqui, hacemos una llamada a la participaciOn. Tenemos muchos 
problemas que resolver y muchas actividades que realizar. Tene 
mos muchos derechos que conseguir. Ya sabemos que todas las to 
reas que nos marquernos no pueden hacerse en un dia, pero es ne 
cesario ponerse a andar. Todos podemos colaborar todos somos - 
necesarios. 

BALANCE DE CUENTAS 

INGRESOS 

386 tarjetas de afiliacion a 100 ptas 	 38.600 Ptas 

Recogida de ayudas en reuniones  	4.900 " 

TOTAL 	43.500 Ptas 

GASTOS  

50 ptas for afiliado entregadas Para la or 
ganizacion de la Conferencia de Navarra,son 
386 tarjetas 	  19.300 Ptas 

Cartulinas y folios  	601 	" 

Gastos de viajes en marzo y abril  	1.875 	" 

Entregadas al S.U.N. a cuenta de las cuotas 
de abril 	 5.000 	"  

TOTAL 26.776 Ptas 

QUEDAN EN CAJA: 16.724 PTAS 
=Z71 

Tambien se ha entregado 1.473 ptas de yenta de pegatinas y 

y 2.000 ptas de boletines. 
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Aunque un poco tarde, os damos una informaciOn 
de los laltimos acontecimientos que ha habido en rela 
ciOn con el Sindicato Unitario, asi como el punto de 
vista de los delegados elegidos que hemoa acudido a la 
Conferencia de Navarra y de Euskadi del Sindicato Uni-
tario. 

Como todos sabemos, no todos los partidos ni 
centrales sindicales apoyaron la idea de construir des-
de la base un Sindicato Unitario. No obstante y debido 
a la poca division de sindicatos y partidos existentes 
en nuestra fabrica, decidimos el levantar un sindica - 
to que agrupase a la mayoria de nosotros, tal y como 
ya habian experimentado otras fabricas. Se trataba al 
menos de garantizar la unidad sindical en nuestra em-
presa. 

La acogida en general fue bastante buena, V.Lu-
zuriaga, es una fabrica con unas caracteristicas bas - 
tante aceptables, para construir un organismo unitario: 
cierta unidad en las asambleas, sin divisiones en par-
tidos o sindicatos, un indite bastante elevado de par-
ticipaciOn en luchas de solidaridad o reivindicativas;  
mucha juventud..etc, hacian preveer un sindicato de fa-
brica fuerte y la afiliaciOn fue bastante masiva. La 
semana anterior a la Conferencia de Navarra, nos afilia-
mos cerca de 400 compaheros. 

Con el resto de las fabricas, nos unimos al pro-
ceso general de Navarra para participar en la Conferen-
cia Constituyente, cuando se dio la escision a nivel na-
tional del Sindicato Unitario. Intereses concretos de 
grupos politicos, echaron un jarro de agua fria al pro-
ceso democratic°, creando organismos por las alturas, en 
los cuales la tase no habia participado. 

Como la Conferencia de Navarra estaba en vispe-
ras de celebrarse, por iniciativa de nuestra fabrica, se 
realizaron en Tafalla algunas reuniones amplias de per-
sonas independientes, no organizadas en los partidos po-
liticos enfrentados, y pertenecientes a los sindicatos 
unitarios de diversas fabricas y ramos (Conserveras, IN-
quinasa, Matesa, Comercio...)con el objeto de presentar 
los independientes una postura en bloque en la Conferen-
cia de Navarra, e intentar aclarar la confusion que se 
habia creado entre los trabajadores. 

Una representaciOn de estas reuniones, cito a 
los dirigentes de los partidos politicos y les plantea- 
ron nuestra postura ante el problema y ante la Confe-
rencia de Navarra, resualida en dos puntos: 



a)-E1 no reconocimiento de ninguno de los organis- 5  
mos creados en Madrid, sino el que saldria ele-
gido democraticamente en Navarra. 

b)-Aceptado lo anterior, se celebraria una Unica 
conferencia en Navarra el dia 27. 

Mientras unos dieron explicaciones y afirmaron apoyar el pro-  
ceso democrAtico marcado por la promotora provincial, en 
acuerdos del 27 de febrero, las intervenciones de los otros 
fueron poco concretas y al dia siguiente, en la reunion de 
la promotora, afirmaron que: "No celebrarian la conferencia 
si no estaba bajo los auspicios o directrices que marcaba 
la Confederation de Sindicatos Unitarios de trabajadores, 
creada en Vallecas el 6 de marzo: Dicho esto se rompi6 la 
promotora en dos y estos se excluyeron de la Conferencia de 
Navarra. 

ESta se celebro como sabeis el dia 27 y acudimos 15 
delegados de nuestra fabrical  ya os entregamos los estatutos 
aprobados. 

Cremos que los delegados de Tafalia juntamente con 
el resto de independientes, tuvimos bastante incidencia en 
esta conferncia, y algunos puntos fundamentales de los esta-
tutos(que son los que nos pueden distinguir de cualquier o-
tra oranizacion sindical) se incluyeron por alternativa nues-
tra. Los estatutos aprobados creemos que son buenos, os re-
saltamos algunos aspectos: 

-Conceden gran autonomia a la Abrica y a la comar-
ca en todos los aspectos, lo cual es garantia de la indepen-
dencies que debemos tener en V. L. 

-Concreta la cuestion de los delegados, aspecto es-
te que considerarnos fundamental y que puede dar al Sindicato 
verdadero caracter unitario. Aprobado a propuesta nuestra de-
fine cual es la postura practica del Sindicatp Unitario an-
te la Unidad sindical, que consiste en supeditarse a toda 
la representation de los delegados representativos a todos 
los niveles,por entender que son estos,y noalas centrales, 
los autenticos representantes de los trabajadores. 

-Garantiza la expresi6n de las minorias en los or-
ganos de difusion del Sindicato. 

Como aspectos negativos podemos resaltar el a la ho-
ra,de elegir cargos( secretario, comite provincial..etc,) sa-
il° mess gente que la que esperabamos organizada en partidos 
politicos, aunque desde luego no se les puede negar represe4- 
tatividad. 

El problema es que muchas veces no hay bastante 
personas independientes con la suficiente capacidad y repre-
sentatividad para ocupar esos cargos. 

En la Conferncia de Euskadi lo estatutos aprpbados 
fueron similares a los de Navarra, y de nuevo introducimos. 
el aspecto de los delegados. 

Este aspecto ha sido ampliamente discutido en la pro-
motora estatal, a propuesta de Navarra, para por fin ser in-
cluido en el anteproyecto de. estatutos :a nivel del Estado ES- 
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filiados de nuestra fabrica . 
For Ultimo el lg de Mayo quedO constituido el sin-

dicato a nivel Estatal y fue solicitada su legalizaciOn en 
los organismos oficiales. 

EL SINDICATO EN NUESTRA_FABRICA  

Ante el temor de ciertos sectores de que el Sindi-
cato Unitario, vaya a sernmanejado" por algUn grupo politi-
co concreto, y para evitar la creencia de muchos companeros 
que pienasn que se siguen consignas de "arriba", se ha tra-
tado en estas Ultimas reuniones el concretar cual va a ser 
el papel de sindicato unitario hacia la fabrica, y cual va 
a ser el grado de relaciOn que va a mantener con exterior. 

En cuanto a la fabrica, la postura es clara. El 
Sindicato debe de ser vehiculo de unidad y no de division. 
El criterio , en asuntos de fabrica que en cadtmomento adop-
te el sindicato sera el que decida la asmblea de toda la 
fabrica. No habra consignas que el Sindicato Unitario lle-
ve a la practica si no han sido aprobadas por la mayoria 
de los trabajadores de V.L. esten afiliados o no. 

El 6indicato Unitario apoyara la elecciOn de unos 
representantes o delegados para toda la fAbrica, que seran 
los que nos representes tanto a nivel de empresa como en el 
exterior, procurando que en ellos esteen bepresentados to-
dos los sectores y grupos de la fabrica. 

La mision del Jindicato Unitario en nuestra fabri-
ca sera la de apoyar este tipo de representation unitaria 
y poner a su servicio y al de todos los companeros las posi-
bilidades y servicios de S.U. (abogados, localesi'prensa..) 
C•eemos firmemente que solo la elecciOn de delegados repre- 
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sentativos, puede evitar la divisiOn de las distintas cen-
traleS sindicales. 

A nivel provincial vemos que el Sindicato Unita-
rio es el que mas claro recoge en sus estatutos el apoyo a 
esta forma de representaciOn unitaria y en ese sentido les 
apoyamos totalmente. 

Sin embargo y de acuerdo tambien con esos esta-
tutos queremos garantizar la independencia de nuestro sin-
dicato, centrandonos en el contexto de nuestra fabricay zo-
na, haciendo cierta nuestra definiciOn de Sindicato Unita-
rio de V.L. 

En concreto y por ahora, algunos aspectos que 
indican nuestra postura, pueden ser: 

a)- CUOTAS- Como tenemos autonomia como zonal  del 
dinero que se recoge, se mandara a Pamplona solo una mini-
ma parte, lo suficiente para amortizar los gastos que pro-
ducimos. 

b)-PREN6A- Se procurar6 editar al maxim° en la fá- 
brical  evitando todo tipo) de hojas 	llamamientos o consig- 
nas que puedan crear confusion o poner en duda la indepen-
dencia del Sindicato. Para ello , se pide la colaboraciOn 
de todos. 

c)-CARNET- PrOximamente se concretara el diseho del 
carnet del Sindicato Unitario de V.LA Podeis ir aportando 
sugerencias. 

Cremos que si colaboramos todos, podemos hacer 
en la fabrica un sindicato 

que convencer demostrandolo a todos los companeros 
que el Sindicato Unitario de V.L. es de todos nosotros y 
vamos a ser todos los que vamos a ir marcando sus fines y 
objetivos. Nadie mas. 

EXPERIENCIAS DE LAS ULTIMAS ASAMBLEAS  

La confusion y la•disputa personal y la di-vision 
entre unos que palm y otros que no itiene un perdedor y un 
ganador. 

Gana la empresa y perdemoc todos.Deseso no hay 
duda.Todas las energias. q4e derrocIiamos a veces en tirar-
nos los trastos a la - cabeZal  las debemos emplear todos con-
tra el enemigo 

Los enfados y la discusiOn son comprensibles pe-
ro nunca, jamas, deben de dar lugar a divisiOn. Nunca hay 
suficientes razones para no respetar a la mayoria.Por mu-
cho que nos contradiga una decision en un momento determi-
nado, no hay mas remedio que acatarla a no ser que nos que-
ramos poner la soga al cuello nosotros mismos. 
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Ante los diverso problemas que se han creado en 

alguna de las laltimas asambleas, y con el fin de evitarlo 
en lo sucesivo, creemos que el procese) que se debe llevar 
siempre en situaciones semejantes en las asambleas ha de 
ser: 

-Una vez elegidos los delegados de empresa, enlazaran 
estos con los delegados de Navarra, y en el caso de que es-
ta asamblea de delev.dos de Navarra ,no este todavia bier 
estructurada, tendra en cuenta todas las alterhativas uni-
tarias de las centrales sindicales, y obtendrA informaciOn 
de las inciativas que surjan, que se discutiran en la a-
samblea para decidir sobre ellas. 

-DiscusiOn amplia y con el tiernpo suficiente siempre 
que sea posible, del tema con el fin de que  todos puedan 
aportar sus pro y contras. Para ello es urgente una regu-
laciOn de la Asamblea. 

-votaciOn de las diferentes posturas, y sobre todo, 
respeto a la decision de la mayoria. 

Sobra decir que si la discusiOn se ha llevado por 
estos cauces, existe una obligaciOn moral de respetar las 
decisiones mayoritarias, nos gusten o no, por que todos so-
mos conscientes de la necesidad de la unidad. 

Para un obrero consciente de seri°, nunca hay moti-
vos suficientes para no respetar una Asamblea. 

El dia 12 de Mayo es el dia riles significativo de la 
clase obrera. Es el dia Internacional del trabajo en el que 
se simboliza la lucha de los trabajadores contra la opresion. 
Es dia en que tradicionalmente los trabajadores no trabajan, 
y es por eso el que muchos paises se ha tenido que incluir 
como fiesta oficial o como en Espana que la han querido ca-
muflar como fiesta religiosa,San jose Obrero. 

3abiendo esto,aunque tal vez lo iguorasen ,es tris-
te clue haya compaheros que aprovechen incluso este dia para 
meter horas extras, y todavia m6s triste que sea la misma 
empresa la que tenga que decir que no se venga ese dia por 
ser la fecha que era.Precisamente cuando en aqUel 12 de mayo 
en Chicago se luchaba por la reducciOn de jornada a 8 horns 
diarias.J.COmo podemos permitir que sea la Eppresa la que nos 
recuerde las fiestas obreras?.Todos nos debemos avergonzar un 
poco de esto. 

;Sin embargo el problema de las horas extras, sabemos 
que no es de un dia en especial, sino que lo estamos vivien-
do normalmente y de continuo en nuestra fabrica. 

Aunque hay personas que pueden necesitar el meter 
alguna floral  no se comprende el elevado numero que se hacen 
maxime teniendo en cuenta que los sueldos en nuestra fabri- 
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ca en relaciOn a otras, no son bajos.  

Que hariamos plies si ganasemos la mitadl,de lo que 
ganamos cOmo les ocurre a muchos compadieros? 

El atarnos por mas tiempo del normal al puesto de 
trabajo perjudica al trabajador y solo beneficia a la empresas 
e,Con que fuerza van a exigir nuestros representantes, reduccAn 
de horas de trabajo o mejores condiciones del mismo, si volun.;- 
tariamente alargamos con mucho las horas que tenemos r en oca-
siones en unas pesimas condiciones de trabajo? 

Con las horas extras vamos en contra de nuestra sa-
lud y nuestros intereses, en muchos casos perjudicamos al corn,. 
paliero de la misma fabrica(los que quedan mal ante la empresa, 
son claro esta lo s que no meten horas), muchos nuevos por su 
inestabilidad, se ven obligados a meterlas. Y en general negamos 
la posibilidad de que entre companeros de fuera.AdemAs crea-
mos un mal ambiente en la fAbrica, que es el motivo de muchas 
fricciones y nos perjudica a la hora de pedir a la Empresa nue-
vas reivindicaciones, plies siempre neva el trabajo adelanta-
do. 

Urge pugs una regularization de la horas extras ',clue 
evite todo esto. 

Ya hay algunos compaiieros que han empezado a moverse 
mediante una recagida de firmas que desde aqui animamos pa-
ra que sea amplia y que ayude para que en el menor tiempo po-
sible, se tome una postura ante el problema. 



SIN AMNISTIA ...ante las eleccionesl°  
Hoy ha pocos dias de las elecciones , cuando todo el 

mundo se vuelve democratic°, muchos trabajadores, muchos.lu-
chadores, que lo han dado todo por conseguir la qutentica demon 
cracia y la verdadera libertad para el pueblo, en su lucha con-
tra el fascismo, estan estan unos despedidos,otros en las car-
celes,la mayoria de ellos vascos.Y siguen siendo las mismas car-
celes4 y en peones condiciones. 

I4uchos de ellos sin juzgar, otros condenados en jui-
cios fantasmas., como el que costo la vida de Txiki, Otaegui, 
Baena...el 27 de septiembre del 75. Es lamentable que hoy, de-
masiado tarde, serEconozca que de no haberlos ejecutado al me-
nos Otaegui habria salido ya con los laltimos indultos (lo de-
cia su abogado). 

La amnistia es un paso obligado hacia la libertad del 
pueblo, tenemos cientos de compaideros despedidos y represalia-
dos,y mUchos de ellos aqui en Navarral que necesitan de esa amnis-
tia laboral. on companeros que se les ha privado del trabajo a 
la fuerza, por mantener una lucha sindical activa al frente de 
nuestra clase. 

Compaideros, no se comprende una democracia para el pue-
blo, en ,euyos cimientos esten aprisionados los mas grander y 
autenticos defensores de la libertad y de la democracia 

-Hoy siguen prohibiendo toda manifestation pacifica y jus-
ta Ireivindicando las mar justas y elementales necesidades (como 
la pedida por la asociacion de vecinos para pedir un ambulato-
rio,en Tafalia). 

-Hoy sigue la policia reprimiendo en la calle con los 
metodos mas De•fectos....Pamplona, Estella (Ialtimamente)  
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-Hoy los jovenes soldados, estan siendo detenidod 
en los cuarteles, por ejercer derchos democraticos (35 dete-
nidos). 

-Hoy se sigue dejando a muchos trabajadores en la 
cane, sin trabajo y sin posibilidades de encOntrar. (Villa-
nueva30, Sedinsa 92..etc.) 

-Hoy siguen sin reconocer la legalization de los 
partidos democraticos y de organizaciones populares. 

Solo la A11NISTIA TOTAL,Companeros es el posible comienzo de 
una verdadera democracies. Exijamosla. 

A_SESORI A :JURIDICO-LABOR A L 

Por fin los trabajadore4rde Tafalla hemos conse- 
guido traer unos abogados laboristas.Se trata del despacho 
"Navarreria'l  asesoria muy conocida por todos los trabajadores de 
Navarra. 

Trabajan todos en equipo, los problemas de cierta 
envergadura, los discuten y proponen la solution que entre 
todos ven mas acertada.Por ahora el que directamente se en- 
carga de la zona de Tafalla es Javier CiLtz.a. 
El Despacho con los pocos medios que tenian ester en: 

C/ Mayor n2 81-12piso (entrada por el patio) 
Todos los jueves de 4a 8.en Tafalla  

El despacho central del equipo, ester en Pamplona en la caw 
lle Navarreria n2 29- 2. Tienen tambien en Estella, Tudela, 
Logrono,y van a it a Leiza. 

AsI pues en Tafalla todos los jueves de 4 a8 aten-
deran a cualquier trabajador que tenga un problema y quiera 
consultarlo, asesorarse.. etc. 

Los trabajadores pertenecientes al Sindicato Uni-
tario ,no tendran que pagar por sus consultas nada, (siempre 
y cuando abonen la cuota del mes,cuando se recoja), ya qye 
existe un contrato del Sindicato Unitario con este despacho. 

CUOTAS 
Con el fin de evitar las molestias que para muchos 

supone el recoger la cuota mensual en la fabrical  algunos com-
paneros han propuesto que est° se haga por una entidad ban-
caria. Como quiera que todos cobramos por banco o caja, estos 
serian los que se encargarian de descontarnos de la nomina las 
100 Ns mensuales y pasarlas a la cartilla de Sindicato. 

Asi pues ,los que lo prefieran a partir del proxi-
mes cotizaran de esta forma y los que no en la fabrica. 



1.2 
REUNIONES 

En principio, las reuniones ordinarias del Sindicato 
se efectuaran el sAbado, una vez cada quince dias en las cua-
les se ire. discutiendo la marcha del Sindicato y a las que po-
dran acudir todo el que lo desee. 

Es conveniente que acuda todo aquel que tenga un mi-
nimo de interes. Cuando haya algdn asunto que se considere im-
portante, la convocatoria se hara con mas tiempo y por medio - 
de carteles, avisos,..etc. 

Responsables- 
Aunque todos debemos ayudarles, los que se van a en-

cargar de la afiliacion provisionalmente por las distintas sec-
ciones 

Moldeo: Garayoa, Recalde, y Oreja 
Macheria: Mdgica y Baztan 
Control y Verificacion : Fernandez,Troyas, Artaso 
Rebaba: Muruzabal y Gorriz 

Ademas de estos, hay otras Comisiones que se encargan 
de la prensa, las cuentags'etc. ni que decir tiene que cualquiera 
puede trabajar en la comision que lo desee pues en principio to 
dos los cargos son provisionales. 

UTILIZA ESTA TARJETA PARA AFILIARTE 0 AFILIAR A ALGUN COMPEhE-

R0 AL SINDICATO UNITARIJ DE V.L. 

Entregar esta tarjeta a cualquiera de los responsables antes 

nombrados. 
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