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Normativa del congreso

I. Metodologia para el desarrollo del congreso

1.- Rpertura del congreso.
La presidencia del Congreso hasta que sea elegida la mesa que dirigird las sesiones del 6. Congreso correspon-
deré al Comité Nacional que abrira oficialmente las sesiones, €l debate y aprobacion del Informe de Gestion y la
eleccién de la Mesa del mismo.

2. Rprobacion de la normativa.
El Comité Nacional sometera a la consideracién del Congreso la propuesta de normativa para el desarrollo del
mismo aprobada previamente por la Asamblea Nacional.

3. Presentacién, debate y aprobacion del informe de gestion.

El Comité Nacional presentara al Congreso el Informe de Gestién para su debate v, si procede, aprobacion. Este
Informe de Gestién estara a disposicion de las delegadas y delegados elegidos para el Congreso una semana antes
del inicio del mismo.

4. Eleccion de la mesa.
El Comité Nacional, previa aprobacién en la Asamblea Nacional, presentara al Congreso una propuesta de Mesa del
Congreso para su consideracion.
* [.a Mesa del Congreso estara compuesta por la o el presidente y ocho vocales. La eleccién de estas personas
se realizara respetando criterios territoriales, sectoriales, género, edad, ... La Mesa, que utilizara solamente el
euskera en el desarrollo de sus funciones, distribuira sus responsabilidades entre las citadas personas.
» Una vez elegida la Mesa del congreso, el Comité Nacional saliente cesara en sus funciones y sera la propia
Mesa quien asuma la responsabilidad representativa, asi como todas las cuestiones relativas a la marcha y
desarrollo del Congreso.
* Aquellas personas de la Mesa que hayan presentado enmiendas deberan delegar la defensa de las mismas
a cualquier ofra u otro congresista que voluntariamente lo acepte.

5. Debate y aprobacién de las ponencias y de las enmiendas.
Tras la presentacién de la ponencia el orden de debate y decisién de las enmiendas sera en primer lugar las enmien-
das a la totalidad y posteriormente las parciales respetando el siguiente procedimiento:

1 .- Presentacién de la enmienda.

2.- Posicionamiento de la Comisién de ponencias.
3.- Debate congresistas.

4 - Intervencion enmendante/s.

5.- Intervencién ponentes.

6.- Votacién.

Las enmiendas que hayan sido aceptadas por la comisién de enmiendas se consideraran aprobadas sl ninguna per-
sona congresista plantea objeciones a tal decisién. Para ello, antes del Congreso, las delegadas y delegados del
Congreso conoceran las enmiendas aceptadas y; en caso de desacuerdo con alguna de ellas, tandran la oportunidad
de proponer su debate y votacion.




6. Votaciones.
Cada persona delegada tendra derecho a un voto que, en ningim caso, podra delegar en otra persona.
Las decisiones en el Congreso se‘adoptaran de la siguiente forma:

* Cuando las decisiones exijan las mayorias cualificadas contempladas en los Estatutos se procedera al

recuento de los votos.
* Para que una enmienda a la totalidad sea aprobada debera obtener al menos la mitad mas uno de los votos

de la totalidad de las y los congresistas.
+ En el resto de las votaciones las decisiones se adoptaran por mayorias simples de las y los presentes en el

momento de la votacion.
+ Cuando, a criterio de la Mesa, en las votaciones la mayoria se manifieste de forma clara sera suficiente salvo

que, alguna delegada o delegado pida expresamente el recuento de los votos.
* En la eleccién del Comité Nacional la votacion sera secreta.

Las ponencias presentadas a debate, con las enmiendas aprobadas incluidas, seran sometidas a votacion del
Congreso. Para su aprobacion definitiva deberan obtener la mitad mas uno delos votos de las y los congresistas que
participen en la votacion.

1. Eleccion del Comité Nacional
El Comité Nacional saliente presentara al Congreso una propuesta de Comité Nacional para los préximos cuatro
afios. Dicha propuesta deberé contener, cuando menos, el nombre y apellidos de la persona propuesta y la respon-

sabilidad para la que se la propone.

Esta propuesta sera comunicada a la Mesa del Congreso tan pronto como sea elegida, para que a su vez la Mesa se
lo comunique al Congreso. A partir de ese momento y hasta las 12 horas del dia siguiente se abre el plazo para pre-

sentar candidaturas.

Para poder presentar candidaturas alternativas, ademas de prever todas y cada una de las responsabilidades para el
Comité Nacional previstas en la ponencia de organizacion, la propuesta debera estar avalada por la firma, al menos,
del 10% de las y de los congresistas. Ninguna persona podra formar parte de mas de una candidatura.

Si se presentara mas de una candidatura se procederia a una votacion entre todas las candidaturas presentadas.
Resultar4 elegida aquella que obtenga la mitad mas uno de los votos de las y de los congresistas presentes en el
momento de la votacion.

Se podran presentar también personas individuales a responsabilidades concretas previstas en la propuesta del
Comité Nacional. En este caso, ademas del consentimiento de la persona propuesta, la propuesta debera estar ava-
lada por la firma de, al menos, el 5% de las y los congresistas. En este caso se procederfa a elegir entre las personas
propuestas para una misma responsabilidad y serfa elegida aquella que obtuviera mas votos.

Finalizado el proceso de propuestas individuales para responsabilidades concretas quedaria cerrada la propuesta
del nuevo Comité Nacional. Esta propuesta cerrada sera sometida a votacién secreta del Congreso y para su elec-
cién deberd obtener la mitad més uno de los votos de las y los congresistas presentes en el momento de la votacion.

8. Comunicaciones.
Las estructuras del sindicato, territoriales y sectoriales, podran presentar en soporte informatico a la Mesa del

Congreso cuantas comunicaciones consideren oportunas. Estas comunicaciones no deberan tener relacion con el
contenido de las ponencias. La Mesa del Congreso analizard todas ellas y valorara el tratamiento que le merece cada

una de ellas




9. Desarrollo del Congreso.
El Comité Nacional garanfizaré un desarrollo adecuado del Congreso poniendo los medios humanos y técnicos
necesarios y ademas, con una antelacion minima de un mes, informara a las y los congresistas de, entre otras, las

siguientes cuestiones:

- Acreditacion de las delegadas y delegados. Forma y lugar.

- Horario de sesiones del Congreso.
- Acto de clausura.
- Informacién de las delegaciones invitadas.

- Desarrollo técnico: traduccién simultanea, ubicacién congresistas...

Horario de las sesiones.

21 de mayo, viernes

22 de mayo, sabado

8,30 Acreditacion de las y de los congresistas.
9,15 Comienzo del Congreso presidido por el
Comité Ejecutivo.
9,50 Presentacion, debate y aprobacién de la
normativa del Congreso.
10,10 Presentacion, debate y aprobacién del
Informe de Gestidn.
11,40 Presentacion de las delegaciones mvitadas.
11,50 Presentacion de la propuesta de Comité
Nacional.
12,00 Eleccion de la Mesa del Congreso.
12,15 Descanso.

12,30 Presentacién de la ponencia politico sindical.

12,45 Debate y votacién de las enmiendas.
presentadas.

14,00 Comida.

16,00 Continuacién del debate y votacién de
enmiendas.

18,00 Descanso.

18,30 Continuacién del debate y votacién de
enmiendas.

19,45 Votacion final ponencia politico sindical.

20,00 Fin de la primera jornada.

9,00 Comienzo de la sesion.
9,05 Presentacion de la ponencia organizativa.
9,20 Debate y votacion de las enmiendas.
11,30 Descanso.
12,00 Fnalizacion del plazo de presentacién de
candidaturas para el Comité Nacional
12,05 Continuacién del debate y votacion de
enmiendas.
13,15 Votacion final ponencia organizativa.
13,30 Eleccion del Comité Nacional.
14,00 Comida.
16,30 Acto de clausura.
* Saludo
» Intervencion delegaciones y personas
nvitadas
* Presentacion del nuevo Comite Nacional
* Intervencién del Secretario General
18,30 Fmn del 6° Congreso.
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