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CAPITULO 19: QUE ES UNA NOMINA O RECIBO DE SALARIOS

-

.-QUE ES UNA NOMINA O RECIBO DE SALARIOS ??

Como introduccién, vamos a respondernos a una mas bdsica:

, QUE ES EL SALARIO %

Segin los distintos sectores (metal, oficinas, quimica...)
y segln empresas, sabemos qué cantidades nos pagan los propietarios de
fdbricas pecr trabajar para éllos. Todos tienen en comin que ei salario
es la tantidad de dinero que los ‘propietarios de los medios deproduc-
cién pagan por un determinado tiempo de trabajo o por realizar un ser-
vicio determinado.

Pero, en realidad, no vendemos lo que hacemos (piezas, fo--
" lios,..)sino 1o que vendemos es nuestra "fuerza de trabajo", nuestra

capacidad para trabajar, nuestras energias. Los propietarios de los me
dios de produccién (m.p. en adelante), compran esta fuerza de trabajo
por 6 meses, dos aﬁos,... o indefinldamente. Con ese dinero que nos pa
gan (el salarlo), é1los podrian haber comprado un coche, la entrada de
un chalet, un viaje a las Bahamas, azlcar,.. Las 25.000 pts.con las -
que compran un mes de uso de nuestra fuerza de trabajo es el precio de
nuestro trabajo de un mes. Nuestra fuerza de trabajo nuestras energi-

as, es pues, una mercanc1a mas, igual que el azicar o 1/2 tonelada de
chatarra.

El pueblo trabajador cam-
biamus nuestra “meroanoia)
la fuerza de trabajo, per -
la mercancia "dinero". Y é-
se dinero representa todas
las demds cosas que podemos
comprar por €l. Al entregar
nos el salario del mes nos
entrega a cambio de nuestra
fuerza de trabajo la canti-
dad correspondiente de car-
ne, de ropa, de electrici--
dad,.. Por tanto, el sala--
rio (las 25.000 pelas que

antes declamos), expresan la proporcién, el valor que dan a nuestras
energias, el VALOR DE CAMBIO que tienen 8 horas de nuestra vida diaria

Ny
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El salario, por tanto, no es mds que un nombre especial con
que se designa el precio de una mercancia que toma cuerpo y realidad
en nuestra propia carne y sangre, en la vida de los hombres y mujeres.
Nos vendemos a nosotros mismos y nuestro precio se mide con el mismo
rasero con que se mide el precio del aceite, de una mdquina,...

Antiguamente, el esclavo no vendia su fuerza de trabajo a
su amo. No podia porque é1 mismo era la mercancia y é1 no tenia mando
sobre si mismo: el amo era propietario hasta de las ufias de sus pies.
En la Edad Media, el siervo sélo vendia una parte de su fuerza de tra
bajo: no era é1 quien obtenia un salario que le pagaba el sefior feudal
sino al revés, el siervo pagaba al sefior feudal un tributo; el siervo
medieval estaba ligado al suelo y vendia frutos al sefior feudal. En
cambio nosotros, después de millones de afios 8¢ historia humana, nos
vendemos "libremente" a nostros mismos y, ademds, en partes. Subasta-
mos "libremente" 6,8 6 10 horas de nuestra vida, dia tras dia, entre-
gandolas a quien mejor pague (o al Gnico que pillemos!!), al propieta
rio de las materias primas, de las herramientas,.. al capitalista. E1
pueblo trabajador no pertenecemos a ningin amo-sefior feudal, ni esta-
mos formando parte del suelo o de la fédbrica,.. pero 6,8 6 10 horas
de nuestra vida cotidiana pertenecen a quienes nos las compren. Y cé-
mo nuestra Unica manera de ganarnos la vida es el salario, pertenece-
mos no a tal fulano o a tal capitalista, sino a la clase capitalista
en su conjunto, pues si nos despiden 0 nos vamos| de un trabajo, ...
necesariamente tenemos' que buscar otro patr&n]qde nos compre nuestra
fuerza de trabajo, nuestras horas de vida.

Nuestra fuerza de trabajo es nuestra actividad vital en
accidn, la vendemos para subsistir. Por éso no consideramos a las ho-
ras de trabajo como parte de nuestra vida: es mds bien un sacrificio
de nuestra vida. Y lo que producimos: la seda que tejemos, las piezas
que fabricamos, los pisos que construimos... no son para nosotros ni
tenemos control alguno sobre éllos. Para nosotros comienza la vida a-
111 donde termina nuestro trabajo: tomando ﬁotes, en la cana,...
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Y el salario, como vemos en nuestra propia vida, es el pre
cio necesaio para que maflana, al otro y al otro dfa podamos volver a
prestar nuestra fuerza de trabajo en condiciones, para que podamos RE
PRODUCIR NUESTRA FUERZA DE TRABAJO. Por éllo los ancianos, los enfer-
mos, los minusvdlidos, los nifios,... &gy los paradosi! no tienen lu--
gar en este sistema social en que vivimos: no "necesitan" reproducir
su fuerza de trabajo, porque no hay nadie que se la quiera comprar ,

es decir: son mercancfa en malas o insuficientes condiciones o en ex-
ceso.

T

; En el enunciadp de este primer apartado nos preguntdbamos
'“gque es la némina? Ahora ya podemos responder: es una factura, un al
.bardn del mercado de vida humana en que vivimos (el sistema de n1ibre"
mercado capitalista), donde nos vemos obligados a vender una mercanci
‘a, nuestra fuerza de trabajo, 6-8 ¢ 10 horas de vida.

.Y al hablar de "salario" podemos Guerer decir varias cosas.
Vamos ‘a distinguir entre el salario desde el punto de vista econémico
y el salario desde el punto de vista de las leyes laborales.

/A)desde el punto de vista econémico hay tres tipos:

" salario bruto: total percibido SIN deducciones (IRPF,SS..)
.salario neto o lfquido: lo que percibimos en mano, después
de deducir, de restar el IRPF y la Seg.Soclal.
.salario real: es la capacidad de compra que el salario neos
proporciona. Ejemplo: 25.000pts de 1979 son hoy tam-
bién las mismas, pero como la vida sube hoy, &n rea-

lidad, valen menos.

\B)desde el punto de vista laboral: NO SON salario las cantida-
des que cobramos por los conceptos siguientea'
.indemnizaciones o suplidos por gastos que Fealicemos noso
tros pero como consecuencia del trabajo (dietas, plus
de transporte,..).
J.prestaciones que recibimos de la Seg. Social (baja por qb
cidente 0 enfermedad, ayuda familiar,...) '
.indemnizaciones  por traslados rescissiones, despido..

Portanto: SON salario todos los conceptés que cotizan a la
seguridad social y que no se encuadran en indemnizaciones, suplidos o
prestaciones.

CAPITULO 2%s ESTUDIO IE LA NOMINA

ESTUDIO DE LA NOMINA

“Vamos a ver ahora, todos los puntos de la némina.




1.= Modelo oficial

El modelo oficial es €l que se reproduce. Las empresas que
tengan otros modelos distintos DEBEN TENER AUTORIZACION DE LA DELEGA-
CION DE TRABAJO, previa peticidn justificada, y deben contener clara y
detalladamente los mismos conceptos que figuran en el modelo que vamos
a estudiar, que es el oficial.

e
| Empress: A ; 3 | I Trabajador: ? I

I Domicilio (1) .z . 7 3 LC.I-‘. prolesional: J- Pto. trebejo: & l

F.'Inscripdg-n la S. Social I unm. enls ;mpun dudc] I N. me;l-m:ul. J l N.'.nnma?hs... Soclel ]

PERIODO DE LIQUIDACION el de C wfO 4 do19 | Toutanee) £/ |

I, DEVENGOS Importatotal: .. A< Ptas.

1. PERCEPCIONES SUJETAS A COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEG. SOCIAL (¢3) ___YOVALES
1.1 Percepciones da carécter salarjal
SALARIO BASE (4)..... Cesaaesaene OO AL AR 000D S A0RC0 I Liaisints Blomwisisfo T a0 nsreTetelt oo Slaiclelelinisle Ty o
MPLE-
a%NTéS b 7 /y Astigeeded } Idlomas

SALARIA-
LES Téaicon, pancsos o paligronce

Pufl(o de b-h{br

Por colided 0 cah®| Incostives |  Adivided Asistencte | Horea autras (3) |
tided de trabsjo ] '
Oratilicociones astraardinerics Participeeién an bonolicios

rlédico sup. ol mc;
En especie (6) /. De residencia /9
12 P de ¢cord | y acclién soclel empreserlal (7)

IW'JA | ; ] ]
| 1 | ) .

e PERCEPCIONES NO SALARIALES EXCLUIDAS DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL
o[ @ ]

:upﬂdol ; 4 |
Pret. o lo femilia Asidl. o Subn. [\/] 9
Presteciones de la

Seguridad Soil..b. Del dle al dia ~E Del dla al dla

;An res v:ldnntuin de le ecclén prnhdou I‘. la | (8
y productos en {1} ta-
rlamente por las Einp "-cuo) 23

A. TOTAL DEVENGADO
Il. DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEG. SOCIAL

1. BASES DE COTIZACION, EXCEPTO PARA ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P.
Bese total de cotlzecién

Aportacién dol trabsjador
Remuneracién total . . L Yo (81Y. Paseton
Prorrota da les pegas) Base oe Comnzacion 4 6 ~2 Y ~Z 9

exntraordinarles..... Bisaibissueso FiFoa P 30 e j} 3 e
Aorcionar wonas axtea. . . v

Grupe Imperte

L BASES DE COTIZACION POR LAS CONTINGENCIAS DE A. T. y E.P............. SO
1. DEDUCCIONES:
1. Aportacién daf trabajedor a les cuotas del Rég. Gral., Dessmpleo, F. P. w0

3. . Retencidn sedro Rendimiento de Trabejo Personel @ cuenta do I. R. P. F. 37 aee JJ G
3. Antlicipos.cceeee.n... Sieisiviaiere s sinlelaieiste Boo0000a00 IsToeisiEleleiale /alolno s nleleels feloln sl TwrelasTele Bt
4. Valor de los productos recididos en especie
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2.= Esquema de la némina

La ndmina tiene este esquema:

nombre (1)
-Datos empresaf{domicilio (2)
n? patronal de Seg.Social (3)

.nombre (4)

CABECERA .categoria profesional (5)
> Z Datos del .puesto de trabajo (6)

[ trabajador \.fecha de ingreso en la empresa (7)
.n2 en el libro de matricula (8)
.n%filiacién a la Seg.Social (9)

: . - f.periodo de tiempo (10)
kPeriodo dedllunldaeton {.total dfas naturales (11)

.l.— DEVENGOS O PERCEPCIONES: total (12)

.salario base (13)

.complementos salariales:
rsonales (14)

% puesto de trabajo (15)

1.Sujeto.a cotizacién calidad o cantidad (16)

1.1l.salariales

no mensuales (17)
en especie (18)
de residencia (19)
1.2.de caracter asistencial y accidn social
empresarial (20)

(Indemnizaciones o suplidos (21)
K?.No cotiza |.Prestaciones de la Seg.Social (22)
.Me joras voluntarias de la empresa (23)

JI" DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION:

1.Para todas contiﬁgencias o general (26)
2.Para accidentes de trabajo, enf. prof., desempleo:y F.P. (30)

’LII.- DEDUCCIONES:

.aportaciones del trabajador a la Seg.Social (33)
.Retencidn a cuenta, del I.R.P.F. (35)

.Anticipos (36)

.Valor de los productos recibidos en especie (37)
.Total a deducir (38)

.Liquido total a percibir (39)

Nota: los numeros entre parentesis coinciden con los que
hay anotados en la némina de la pagina anterior y
con los trozos de némina que aparecerdn en adelante.

(0




CAPITULO 3923 CABECERA
Vamos a ver detalladamente oada concepto siguiendo el esquema

de la pigina anterior y la mumeracién que hemos puesto en el
modelo oficial,

CABECERA: este apartado no ofrece cosas especiales. Comprende:

’.
{o=-Datos de la empresa: nombre (1), domicilio (2) y el n? patronal
en la Seg. Social (3)

-Datos del trabajador: nombre y apellidos (4), categoria profe--
sional (5), puesto de trabajo (6), fecha de ingreso en la
empresa (7), n® que tenemos cada uno en el libro de matricu
la. (8) y el n? nuestro de afiliacidn a la S.S. (9).

30 -Periodo de liquldac1on el que corresponda a la némina (10) vy
el total de dias naturales que comprenda (11)

[—Empnu: A4 ] L‘(tub-i-don l/ J
I-Doml:lho (l)z : J L—C-leg. profesioanal: I Pto. trabsjo: é J

N.%inscripcién en la 5. Social l [An(ig. enlg Emprese dudv] r N.° Libro Matricula J l N.*ahliacién a la Seg. Social l
ks ? bd i

PERIODO DE LIQUIDACION b" de al 10 de de 19 I Total dias (2) 4/ _l

Detodos estos datos, los mds interesantes son:

. Es la calificacibén que la empresa nos

reconoce y de élla depende el salario
base y principales complementos salariales. Las categorias cambian
mucho de un sector a otro o de un ramo a otro. Se fijan en los con
venios y si no en las ordenanzas.

Las categorias son justificaciones tec
nicas para mantener la desigualdad salarial y por tanto la divisi-
6n. No podemos olvidar nunca que el kg. de carne vale igual para
todos y todos tenemos derecho a disfrutar y corrernos juergas, por
1o que debemos tender a reducir y elimindr las categorias profesio
nales (jno las profesiones!..éso es otra cosa).

Si la calificacidn de la categoria que
la empresa reconoce no corresponde con la real {las funciones vie-
nen en convenios y ordenanzas), hay que hacer un escrito a la em--
presa ACOMPANADO DE UN INFORME DEL COMITE DE EMPRESA O DELEGADOS
DE PERSONAL, forzando al reconocimiento de la realidad y al abono
de las diferencias que correspondan

Es importante que conste correctamente la fecha de

1ngreso en la empresa y, si no, forzar a su recono
cimiento. Tiene efectos para la antigliedad (bienios, trienios,..) y
para indemnizaciones en caso de despido, ascensos,...

-Libro de matricula (8). Cuando firmemos en é1l, que se hace al in--
gresar en la empresa aunque sea sélo para

un mes, que consten correctamente los datos. Es obligatorio para to

das las empresas y en cada centro de trabajo debe existir uno. 7 :




CAPITULO 4%: DEVENGOS 'O PERCEPCIONES

24 i ﬁr |
t-l \ ‘\ t -
N 'a,‘jg' a‘&"g:)e;b a?m. 2

[ 1. DEVENGOS Importetotal: ......... Al i

- DEVENGOS O PERCEPCIONES: el importe total (12), es el importe bruto
del salario, sin ningin descuento. Es la su
ma de TODO lo que cobramos y que coincide
con el apartado "A.TOTAL DEVENGADO" (12)

Hay dos tipos: los devengos que cotizan y los que no cotizan.
mos a ver cada tipo con sus clases por separado.

1.Las percepciones o devengos sujetas a cotizacién: son las-que si-
guen y TODAS COTIZAN (13 a 20).

1. PERCEPCIONES SUJETAS A COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEG. SOCIAL @) TOTALES
1.1 Parcepciones de carécter salarial
SALARIO BASE (4).. / 3

COMPLE-
MENTOS | p, i ,‘/ A-m.n‘d [

e o
daicon, i N
Ptk dfr 2/c00, pencsoe o poligrosss octurne

Por colided o cafiP| 'ncostives | Activided Aotstoscts | Horesontras ) |
tided de trebajo

Gretilicociones extraordinerien Porticipecion en beaelicios

riédico sup. ol me;
En especie (6) V2 De residencia / ’
6 fal y accién sociel empresarial ()

I T T
| | e




Hay dos clases : las salariales y las asistenciales’

1.1- Percepciones de cardcter salarial: dos tipos también=

/a) Salario Base (13). Viene establecido para cada categoria en

los convenios de empresa o sector, provin
ciales o estatales. Si no se aplicase ningin convenio, el sa
lario base-S.B. no puede ser inferior al salario minimo in--
terprofesional y segun edades. E1 S.B. lo cobramos por los
dias naturales del mes. Importante: sobre el S.B. se calculan
las thQJde antigiiedad y casi todos los complementos.

b) Complementos salariales: son las partes del salario que, sin
ser 3.B., cobramos. Son:
-Personales (14).Los tenemos porque proceden de nuestros
conocimientos o cualidades de cada uno y
pueden ser: .antigliedad: figurara la cantidad’ que cobra
o mos segun permanencia en la em
presa. En los convenios se establece el %
o cantidad fija. Cuenta a efectos de 1la
antigiiedad el tiempo de baja, el de exce-
dencia forzosa, ta mili y el periodo de
prueba. No cuenta: la excedencia volunta-
ria y el periodo de aprendizaje (aunque
hay algunas excepciones, segin convenios
y ordenanzas).
.idiomas y titulos: también se fijan en los
E convenios u ordenanzas.
Los tiene que reconocer la empresa expre-
samente en el momento de la contratacidn
o posteriormente.

~Puesto de trabajo (15).Se abonan no por la persona, sino
por el puesto que se ocupa.Tipos:
.Téxicos, penosos, peligrosos, sucios, md-
Tquinas,..: compensan malas condiciones, si
estan previstos en convenios u
ordenanzas. Se conceden cuando esas malas
condiciones "no se pueden evitar", ya que
en caso contrario el comité o delegados
deben obligar a la empresa a remediar ta-
les deficiencias.
.Nocturno: lo cobramos para compensar esa
o incomodidad. Pero ne se cobra cu
ando el propio trabajo sea por naturaleza
nocturno y el salario esté fijado tenien-
do en cuenta tal circunstancia (vigilan--
tes nocturnos, por ejemplo). Su cuantia
minima: 25% del | el precio de la hora or
dinaria, contando sélo el salario base.

El precio de la hora normal, sino hay con-
venio o pacto, legalmente se calcula asi:

9




12 Se halla el salario base anual: por medio
de los convenios.

g3_$e divide el salario base anual entre el
n2 de horas de trabajo anuales. Lo que de
es el valor de 1la hora ordinaria del sala
rio base. 53

Se consideran horas nocturnas las comprendi-
das entre las 10 de la noche y las 6 de 1la
mafiana.
Hay que tender a eliminar el horario noctur-
no y, cuando no haya mias remedio, hacerlo ro
tativo. =
~Turnos: hay que tender a que este plus, y to-
dos en general, se integren en el S.B.

la produccién,
aunque exista control. Son:
+Incentivos o primas: cuando tenemos cronometra
do el trabajo y rendimos
por encima del nivel minimo o normal.
.Actividad: cuando no hay cronometra je.
“Asistencia, puntualidad,,.: se fijan en conve-
e nios. Son "premios"
para combatir el absentismo. Hay que tender
a que desaparezca, integrandolo en el S.B.

.Horas extras: no podemos informar de ello pues
estamos totalmente em oontra de
que se trabajen,

: grupo ,
entran las pagas extras y todas éllas cotizan.
Hay dos tipos:

.Obligatorias: la de verano o julio y la de na
o vidad.

.Especiales: beneficios,cultura,...todas las

s demds que figuren en convenios.

productos de la empresa...También co-
tizan a la Seg.Social.

lilla, Canarias y Baleares por tra-
bajadores de la peninsula o al revés. Si figura
en convenios, siempre se cobra y cotiza cuando
se esté fuera de residencia familiar habitual.

Con ésto, hemos terminado de ver los complementos salaria-
les (del 14 al 19). A veces aparecen en estas casillas al-
gunos conceptos, como "voluntarios, extrasalariales..) que
no se pagan REALMENTE por algo concreto, cotizando a la S.
Social. Si aparecen, SON SALARIO BASE. T 10




1.2-Percepciones de caradcter asistencial y accidn social empresa-
rial (20). Son las relativas a fines formativos, culturales,
deportivos,..También créditos, economatos,..Son
muy interesantes y conviene potenciarlos, en espe
cial los relacionados con la situacién de la mujer
trabajadora: guarderias, comedores colectivos,..),
y con el euskera (cursillos y clases..).

NOTA: todos los conceptos vistos hasta ahora cotizan.(nime-
ros 13 a 20). Los que vamos a ver ahora (21 a 23), no
cotizan a la Seguridad Social. :

2.Percepciones no salariales, excluidas de cotizacién: son las que si
guen (21.22 y 23) y NINGUNA COTIZA. Por tanto, no se pueden hacer
descuentos de Seg.Social, pero si de I.R.P.F., en algunas.

2, PERCEPCIONES NO SALAR!ALES EXCLUIDAS DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE
LA SEGURIDAD SQCIAL

Indemni o[ 6 i
suplidos  of / E |

Prot. ale familia Asiat. o Sudn (] 9

Prestaciones de Ja G
Del dia al dia Del die al dia
Seguridad S"%nt Ptas. Btasl: .

Mejores voluntarias de I accién protactora da la | (8)
S. S. y productos en especie concedidos yplpnta-
riamente por las Einpresas (10) 33‘

.Por resarcimiento de gastos realizados por
el trabajador, pero por cuenta de la empre
sa: dietas, gastos de viaje, plus de trans
porte y distancia.. Estdn regulados en ca-
da convenio y ordenanza. i

.Compensacidn por deterioro de utiles de tra
bajo que aporta el trabajador: desgaste de
herramientas, prendas de trabajo,..

.Quebranto de moneda. ;

.Dote de la mujer trabajadora.Estd exento de
I.R.P.F.

Indemnizaciones por traslados, expedientes
de crisis, despidos,...Exento de I.R.P.F.

.Otros: lavado de ropa de la empresa,...

~Prestaciones de la Seguridad Social (22). Nos las abo
na la S.S.
a través de la empresa donde trabajamos. Son
.Proteccién a la familia: 250 pts. por cada
“hijo-a y 375 pts. por el marido o por la
esposa. 84 trabajan los dos nc ge oohra
por marido o mujer,| y 86lc uno de los dos ootra |10 de los hijos
.Asistencia a subnormales: sélo cuando es re
cocido por la S.S. como tal, pagan 3.000
pts. al mes, por cada.
.Bajas: se debe de indicar de qué es la baja
0 Incapacidad Laboral Transitoria (ILT)
Y : 11




y .especificando fechas, dias y pts. Las baJas
o I.L.T. pueden ser debidas a:
a)enfermedad comin o accidente no laboral.
La cuant{a se calcula sobre la base de
cotizacién para todas contingencias o
general (26), que luego veremos, del mes
anterior al de la baja. Se distribuye=
.del 12 al 32 dfa: no se cobra nada.
.del 42 al 202, el 60%.
.del 212 en adelante, el 75%.
Pero para tener derecho a éllo en caso
de enfermedad, hace falta haber cotizado
un minimo de 180 dias en los dltimos 5
aflos. Si es accidente, nada.
b)accidente de trabajo o enfermedad profesio
nal. Su cuantia es el 75% de la base de
cotizacibén de accidente de trabajo (30)
del mes anterior al de la baja. No se e
xige cotizacidn y se paga desde el dia
siguiente al de la baja. :
c)maternidad. E1 periodo miximo es de 14 se
manas y se distribuyen a opcidn de la
interesada, empezando a abonarse desde
que se comienza el descanso y por una
cuantia del 75% de la base de cotizacién
general (26) Pasadas las 14 semanas, si
se sigue de baja, se inicia el periodo
de I.L.T. por enfermedad. a .
.-Mejoras voluntarias de Seguridad Social y en es
pecie concedidos voluntariamente por las empre
sas. (23). Una vez pactadas con la empresa, hay
solicitar autorizacidn ala-S.S.

La suma de los nimeros 13 a 26 es lo que llamamos SALARIO
BRUTO, que figura en la némina donde pone "A.TOTAL DEVENGA~
DO" y también en "DEVENGOS Importe total....pts", ambos nu
merados con el 12 en némina de la pag. 4. Sobre este impor-
te total en bruto es sobre el que se aplica el % que a cad u
no nos corresponda por I.R.P.F.(34 y 35):.




CAPITULO 5%: DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION

.DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION: Las bases de cotizacion a
unas cantidades de dinero
sobre las que se calculan las cotizaciones, las aportaciones
que el trabajador realiza. Hay dos bases: la general o para
todas contingencias y la de accidentes.

fl. DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEG. SOCIAL
1. BASES DE COTIZACION, EXCEPTO PARA ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P.
Bese lotal de cotizacién

Grupe (= Aporiacién dol trabsjsdor
mporte
Remuneracién total . 2 q » AT —

Prorrete de los page. z :. Basa os Comzacion| & =] 3'

Sxtmprdinarias ot e Basa oesawpieo v Fon. P, 306 3 «[ 32
Aopicionar HORAS GXTRA. . .

2. BASES DE COTIZACION POR LAS CONTINGENCIAS DEA. T.y E.P............. J 6

1. La base de cotizacién general: la forman la suma de dos mddu-

&= a) Remuneracidn total (24), es la cantidad total de

las percepciones que cotizan. Entran todos los cqg'
ceptos enumerados del 13 al 20 (no entran las ho--
ras extr aflf
b)-Prorrata®e pagas extras (25). Se refiere a las de
navidad y verano, aunque se pueden incluir las de-
mas que tengamos por convenios. Esta prorrata se
halla as{:
navidad4verano % N dfas 11
365 dias
La suma de ambos médulos (24 4 25) se redondea en mul
tiplos de 150 y lacantidad que resulte figura en la
némina donde pone"Importe" (26).

E1 "grupo" (26), varia segiin la categoria profesional.
El % a aplicar, lo fija el gobierno. Hoy: 4.96 %.(28)

La aportacidn del trabajador (29), es lo que nos des-
cuentan. Resulta de aplicar el 4.96 % (28) sobre el Im
porte (26) de la base de cotizacidn general.

2. Base de cotizacién de A.T. y E.P. (30). Sobre élla se halla
nuestra aportacidén al desempleo y formacién profesional.
-Su cantidad de pts (30), viene de sumar todo lo que
cobramos y cotizamos, CON horas extras. Es decir,
la suma de los numeros 13 a 20. Se diferencia de
la anterior en que entran las horas extras, en que
no se afiade la prorrata de pagas extras y en que no
se redondea en multiplos.
-E1 % (31) lo fija el gobierno. Hoy: 0.65 % .
-La aportacién en pts. es lo que nos descuentan y vie
ne de hallar el 0,65 % (31) sobre el importe (30).

'(1) Prorrata = parte proporoional 13




CAPI'TULO 6%: DEDUCCIONES O DESCUENTOS
DEDUCCIONES O DESCUENTOS: son los des-

cuentos que

nos hacen sobre el bruto (12). Son
los numeros 33 a 38, y ahora los
explicaremos.

1 . DEDUCEONE-

Aportecién del trabajador a les cuotes del Rég. Gral., Desempleo, F. P. y edicionel H. E.
Retencién sobre Rendimianto de Trabajo Personel e cuenta de I. R. P. F.

1.

Aportacidn del trabajador a las cuotas del Regimen General,
Desempleo, Formacion Profesional y adicional de Horas Extras
Es la suma de los apartados 29 y 32, ya explicados en la pg.
anterlor, 12. Debe figurar en el n2 33.

. Retencién a cuenta del I.R.P.F.:

.E1 % (34), la publica el B.0.E. y cambia.
-Ese % se aplica sobre el bruto (total devenga-
do, 12).
El resultado se anota en el 35
Anticipos (36)

. Productos en especie (37): poner su valor en pts.

La suma de 33-35-36-37 se anota en el 38. Es el tota %
que nos descuentan.




E1 "LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)", que es el n? 39 en
la nomina y que reproducimos aqui abajo, es la diferen
cia entre el bruto o total devengado (12), menos los des
cuentos o deducciones (38).

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A=B).....ccovnuunninrnenns 2

e O 00T S ety
RECIBI,

Debemos procurar que las néminas que nos den estén sella
das y firmadas por la empresa SIEMPRE.
La fecha de la némina debe de ser la del dia en que la

firmamos y nos dan la copia, aunque corresponda a meses
anteriores.

CAPITULO T@s COSAS A TENER EN CUENTA

COSAS.A TENER EN CUENTA

Por Ultimo, la némina tiene que hacerla la empresa por duplica
do: una de las copias la firmamos nosotros y es para la empresa y otra
la firma y sella la empresa y es para nosotros, Y LAS DOS DEBEN SER I--
GUALES.

Firmar la ndémina siempre es conveniente, ya que no significa
que se esté de acuerdo con élla, sino sdlo significa que la recibimos.
Lo unico que si hay que tener en cuenta y asegurarse es que recibamos
la misma cantidad de ptas.|que pone la ndmina en el apartado "39".

Si la empresa paga en cheque, estd obligada facilitar el tiem
po necesario, incluso en horas de trabajo, para poder cobrar en la ca-
ja de ahorros o banco. ; ;

Es recomendable conservar las ndéminas (unos tres afios), ya que
facilitan las posibles reclamaciones contra la empresa, contra la segu
ridad social, etc...

Recordemos que SOLO HAY UN ANO PARA RECLAMAR CANTIDADES contra
la empresa. ' '

|




CAPITULO 89 CASOS PRACTICOS




Nom. 1:

Productor: D. FULGENCIO RODRIGUEZ PEREZ.
Nuamero de afiliacion: 48/342.215.
Categoria profesional: Oficial 1.° obrero (Epigrafe A.T. 71).
Grupo: 8.
N.° inscripcién Libro Matricula: 54.
Antigiiedad: 1-12-1979,
Situacién familiar: Casado, con 2 hijos.
Salarios:
Salario base dfa: 973 ptas. x 30 dias
Plus de trabajo peligroso
Incentivo: 200 ptas. por dia trabajado
Horas extras (15 horas)
Plus de distancia
Prestaciones a la familia por esposa

D. ENRIQUE SALGADO LOPEZ.
Numero de asegurado: 48/560.325.

Categoria profesional: Auxiliar Admtvo. (Epfgrafe A.T. 113).
Grupo: 7.

N.° inscripcion Libro Matricula: 12.

Antigiiedad en la empresa: 1-6-1972.

Soltero.

Salarios:
Salario base mensual
Antigtiedad
Incentivo

29.190 ptas.
3.400 ptas.
2.800 ptas.
5.250 ptas.
1.320 ptas.

375 ptas.

24.200 ptas.
2.420 ptas.
2.800 ptas.




ne1
lEmw"n: RADIADORES ORBI, S.A. I I“'"‘""“""" FULGENCIO RODRIGUEZ PEREZ I

IDO"“C'"o(') BILBAO.- C/ San Juan, 14 1 ICn"ﬁ profesionalig s o541 18 obrero P'o: frabuic:

N.*inscripcidn en la S. Social Antig. en la Empresa desde N.° Libro Matricul: N." afiliacion a la Seg. Social
I 43/34.120 ]l 1212-10999 I [ T84 # ” IEx'/a 42. 29q5 l
PERIODO DE LIQUIDACION | del 1 de Abril al 30 de  Abril de 19 8 1| Tolal dios 2) 30 J

I. DEVENGOS Importe lotal: Ptas.
1. PERCEPCIONES SUJETAS A COT[ZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEG. SOCIAL (3) _ _ TOTALES

1.1 Percepciones de caracter snlarinl

SALARIO BASE (4). 41 29.190,--

COMPLE-
MENTOS | personales

SALARIA-

i
LES ' Toa lcos. penesnsialpeligrastalei. . SNoctinm

Antigoedad Idiamas

Puesto de trabajo

3.400,

|m-n1lvnl } l\rm.d..« | Auistencin

Por cnlnlml o can-
tidnd de robnio | 3 800,

De vencimiento pe: (.Hﬂlillrrl(mm-\ extrnnrdinaring

riédico sup. al mes 3 |

“En especie (6) | De residencia____

1.2 Percepciones de caracter nsistencial y accion social empresanial (7)

BT i

2. PERCEPCIONES NO SALARIALES EXCLUIDAS DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE
LA-SEGURIDAD SOCIAL

Indemnizaciones o| (6) Plus Distancia
suplidos 1.320,~--

L 3 | Prot.atatamilin | Asst aSubn. | (9)
Prestactones de In | - =)

Seguridad Social. | gy5 i 1 Del dia al din i In»l din al dia
! Aﬁ

"Mejoros TValunlarins dodn ncdlgngprotastornide I ndiin) | |
Sy productos en especie concedidos volunta: |
riamente por las Empresas (10) | i j

A TOTAL DEVENGADO............
1. DETERMINACION DFE LLAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEG. SOCIAL

1. BASES DE COTIZACION, EXCEPTO PARA ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P
Base lotal de colizacion

ci8n de| teabnjador

5 !
Remuneracidn total . 35.390 mporte :
Prorrata de las pagns| Base pe Comzacion| 8 40.200

4.800 &
extraordinarinstogli, cion s o Base orsemnieo vFon P.| 40.640
5.250

. 190 ADICIONAL HORAS EXTRA
2. BASES DE COTIZACION POR LAS CONTINGENCIAS D A. Ty E
1ll. DEDUCCIONFS:
Aportacién del trabaindor a las cuotas del Rég. Giral., Desempleo, F. Py adicional H. E

Refencién sobre Rendimiento de Trabajo Personal a cnenta de | R.P.F 95
s/42.8 1 5

Anticipos

Valor de los productos recibidos en ¢specie
TOTAL A DEDUCIR

LIOUIDO TOTAL A PERCIBIR (A -B)

Firma y oello Bilbao, 30de _Abril de 1981
de In Empresn, RECIBI,




n:2

Trabajador: ;
RADIADORES ORBI, ‘S.A. _] ["‘ ajador ENRIQUE SALGADO LOPEZ ]

[ Empresa:

i e : Pto. trabajo: ~
[Domlclho(l) BILBAO.~ C/ San Juan, ] [Calg proleslona Auxdiies Adatvo. o. trabajo ]

N."inscripcién en la S.Social | I I\nllg cn In Fm;vresn dcsdq [ L Ibro Matricula I I N.” afiliacién a Ia ?e Sm'lal
120 12 I

48/34. 48/560.

PERIODO DE LIQUIDACION Id"' 1 de Abril a1 30 de Abril dpwﬂ‘|T6mldlns(2) 30 I
1

I. DEVENGOS Importe total: Ptas.
1. PERCEPCIONES SUJETAS A COTIZACION EN EL REGIMEN GENFRAL DE LA SEG. SOCIAL (3) __ TOTALES

1.1. Percepciones de carécter salurial

SALARIO BASE (4)

COMPLE- Anigirand m
MENTOS | personales Rl ) Seaey
SALARIA | s 1"2.420,-

LES

T Téricos, penos
Puesto de trabajo |-~ 5

Por calidad o cen- Incentives __Activided _.-,
tidad de trabajo 2 eoo 5

De vencimiento pe-
riddico sup. al mes|

En especie (6) ° 5 s Drvrc’sxdenrcmi

1.2 Percepciones de caracler asislencial y accion social empresanial (7)
T
B

2. PERCEPCIONES NO SALARIALES EXCLUIDAS DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Indemnizaciones o | (6)
suplidos

Prot.alntamilin | Amist. n Subn TJO)
Prestaciones de la [~~~ | e = e A
Seguridad Social. | Del dia al dia Del dia al dia
3 l’las.l Ptas-
Mv"|nla! voluninrias de ln accidn g ora de la | (8) |
S. Sy productos en especie concedidos volunia- |
riomente por las Empresas (10) | !

1
I

A. TOTAL DEVENGADO.......
1l. DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEG. SOCIAL

1. BASES DE COTIZACION, EXCEPTO PARA ACCIDENTES DE TRABAJO Y E. P.
Base total de cotizacién

T S Aportecion del trahajador
rupo | e
Remuneracién total 29.420 : """’7 TN | Peaetes

Prorrata de Ins pagas Baseoe Covzacion] 7+ 33.900 4,96 .681
traordinarias.... 4.437 5 e
o r::;]_;\: ns _— Base orsempLeo v For. P 29.420 0,65 9N =2

33,857 ADICIONAL HORAS EXTRA

2. BASES DE COTIZACION POR LAS CONTINGENCIAS DF A. T.y E.P........... 29.420, --
1ll. DEDUCCIONES: 2

Aportacién del trnhnludor a lns cuotas del Rég. Gral., Desempleo, F. P. y ndicionol H. E 1.872,--

Retencién sobre Rendimiento de Trabajo Personsl a cuenta de I. R. P. F
Anticipos

Valor de los productos recibidos en especie. .. St an
B. TOTAL A DEDUCIR. ... ......
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A -B)

Firmay sello Bilbao, 30 ge Abril
de In Empress, ".('.'"‘“ :




Nam. 3: D. JOSE SARMIENTO ALVAREZ.
Numero de asegurado: 48/614.892.
Categoria profesional: Peén.especialista (Epigrafe A.T. 71).
Grupo: 9.
N.° inscripcion Libra Matricula: 40.
Antigiiedad: 2-2-1978.
Situacién familiar: Soltero. ;
Este productor se accident6 el dia 10-4-1981 y sigue de baja al 30 del mismo mes.
Datos del mes anterior al de la baja por accidente: X
Cotizado para accidentes de trabajo (orden periédico) 34.379 ptas.
E. especial 15.000 ptas,
Cotizado para accidentes de trabajo (orden no periédico): H. Extras 1.300 ptas.

Todas contingéncias (marzo 198 1) 8 wilie s o s ke 33.750 ptas.

Cotizaciones a la Seguridad Social dentro del afio anterior al mes de la fecha de la baja
(abril 1980 a marzo 1981) para accidentes de trabajo de orden no peri6édico o de ven-
cimiento superior al mes:
Extra Navidad 1980 25.410 ptas.
Extra de Julio 1980 25.410 ptas.
Horas extras junio 1980 . 1.900 ptas,
Horas extras abril 1980 9 1.800 ptas.
Extra especial - marzo 1981 15.000 ptas.
Horas extras marzo 1981 1.300 ptas.
Salarios en alta:
Salario base diario: 825 ptas. dia.
Incentivo: 184 ptas. dia.
Prima: 100 ptas. dfa.

El Jefe Administrativo de la empresa D. JUAN SANTOS RAMQS percibe los siguien-
tes emolumentos:
Salario base mensual 58.176 ptas.
Antigtiedad 5.818 ptas.
Incentivo 5.645 ptas.
Gratificaciéon Jefe Dpto. 5.000 ptas.
Prestacion familiar 875 ptas.

Otros datos:

Antigiiedad en la empresa: 2-1-1972.
Numero de afiliacién: 48/215.325.

N.° de inscripcion Libro Matricula: 8.
Grupo: 3.

Situacion familiar: Casado, con 2 hijos.




|E"'""“’ RADIADORES ORBI, S.A

]
[ Domicilio (1) BILBAO.- C/ San Juan, 14 J LCaleu. nrulzslonnl:Pesn especlallzadg"" trabsjo: I
[ N."I‘n:;tgc‘m.n‘u;:)n S.Soclel ].LAM!._:;PF:'\J!,!BH drsdeJ l N.* Libro :ﬁalvlrulu ] l N.';:'i.ll;glgnr'lagc?. Sm
PERIODO DELIQUIDACION [4et 1 g Abril o 30de abril 401981 [ Total dins @ 30 |
I. DEVENGOS ‘Importe lotol: o Ptos.

) PERCEPCIONES SUJETAS A COTIZACION EN FL REGIMEN GENERAL DE LA SEG. SOCIAL 3)
1.4 Percepciones de cardcter n|urlal

SALARIO BASE. (4). i el 1 al 9)

n:3

J LT"’"""‘""" JOSFE’ SARMIENTO ALVAREZ

ToTALES

COMPLE-
MENTOS

Bagaan

) o9k 9 7.425,--
Avtigoedad fdiomes
Personales e = =

Puesto de trabajo

Por calidad o can-
tidnd de trabnjo

De véncimiento pe-|_
_riédico sup, al mes|

En especie (b)

! De residencin
1.2 Percepciones de cardcter ssistencial y nccién socinl empresarial (7)

@ = R

] J
2. PERCEPCIONES NO SALARIALES EXCLUIDAS DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL
LA SEGURIDAD SOCIAL

. DE

Prestaciones de Ia - o L) A T 1 t‘T(;’
Sequridad Social. el dia 11 al din 30 | Del din
S e 99903 90 iBlas EE

Mejoras voluntarias de la accién protectora de In | ()
S

S. y productos en especie concedidos voluntn- ‘ Salario 'dla ACCld"’"t*’
riamente por las Empresas (10)

1.109,--|

lup“dnl

Indemnizacioneso| O = ‘ e

sl din

! A. TOTAL DEVENGAD()
Nl. DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEG. SOCIAL
1.

BASES DE COTIZACION, EXCEPTO PARA ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P.
Base total de cotizecién

B e Aportacién det vabalidor

Remunpracién total | 9.981 59 '? e i,

Prorrate de las pagas| 26 124 t bn 2 Conzacion] IS0 4,96
. |, | M St e

37.329

ADICIONAL MORAS EXTRA

2. BASES DE COTIZACION POR LAS CONTINGENCIAS D A. V. y E. P,
. DEDUCCIONES:

Ep.126 23.289,--
Aportacién del trabniador a las cuotas del Rég. Gral., Desempleo, F. P. y adicionnl H. E. 2.069,--
Retencién sobre Rendimiento de Trabajo Personsl a cuenindel. R.P.F. 10 ¢

630, -~
Anlicipos fiant

Valor de los productos recibidos en especie..........

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B)
Frema y dotle : : “Pilbao, 304  Abpil
dells Emprena; RECIDI,

de 19 81




Iz—:mprm RAD1IADORES ORBI, S.A. ] Trabajedor  JUAN SANTOS RAMOS

IBomlcllln(l) BILBAO.- C/ San Juan, 14 —l ICuLng profesional jofa admtvo. Plo-trabaio:

I N-®inscripcionen la S Social —I I Antig. en ls Empresa desde N ° Libro Malricula N.° aliliacién a |a Seg. Social
48/34.130 2-1-1.972 8 48/215.325

PERIODO DE LIQUIDACION | 4o 1 de Abril

ol 30 de Abril de |9B1ITolnl dias (2) 30
I DEVENGOS Importe tolal Ptas

1 PERCEPCIONES SUJFIAS A COTIZACION EN EL. REGIMEN GENERAL DE LA SEG. SOCIAL (6] TOTALES
11 Percepciones de caracler salarial

SALARIO BASE (4) 5 B 5 7 58.175,~-

COMPLE T
MENTOS | parsonales i 2osteadat

|

SALARIA. Soluciog| = e, e
LES Ténicas, penosos o peligrogas | Nocturno i Grat. Jefe D

i 5.000,- | s.o000,--

Incentivos | Aclivided ' Asisteacia | Horas extran 5 | 3

- ! | ; 5.545,--

Ciratilica: iones extraoidinaring Participncién en benelicios

Idiomas Titules '
B 5.818,-=

Puesto de trabaio

Por calidad o can |

tidnd de trabnjo | § 5455,
1
i
1

De vencimiento pe
| riddico sup. al mes

 En especie (6) | De residencin

12 Percepciones de caracter asistencial y accién social empresarial (7)

®)

!
22 i i
PERCEPCIONFS NO SAL ARIALFS FXCLUIDAS DE ¢ OTIZACION EN ElL REGIMEN GENERAL DF
LA SEGURIDAD SOCIAL

|
fiato

]
Indemnizaciones o (6) T v
suplidos I

1} Prot alatanuie ' Amst aSubn  (9) | 9)

Prestaciones de Ia

Segunidad Socinl 875 Del iita al dia | Del dia al din
R Ptas., Plas.|

Mejoras voluntarias de la accion protector de la 1 (B) | 3

S S\ pradutos en espe - concedidos volunta

riamente por las Empresas 10)

A TOTAL DEVENGADO)..
1 DETERMINACION DF 1 AS BASE ~ DE « Y IZACION AL RFGIMEN GENERAL 'DE LA SEG. SOCIAL

1 BASES DE COTIZACION FXCEPYO PARA ACCIDENTES DF TRABAJO Y E. P
Base total de cotizacion

e Aportecisn del trabsjedor
mporte
Remuneracién total 74.5138 G AT

Prorrata de las pagns| Tireer Base o Conzacion] 3 85.260 (4,96
extraordinarias - BAte Sisent slcate Eon D 74.538 10,65
TOTAL 85.204 Anic IONAL HORAS EXTRA

2 BASES DF C OTIZACION POR L AS ¢ ONTINGENCIAS I AT y E. P

M DEDUCCIONFS 5
1 Apartacitn del trabaiadaor s lascnotas det Reg tiral Desempleo. F Py adicional H F
2 Retencidn sobre Rendimienti: de Trabajo Personal 8 cuentade | R:P. F. 11

s/75.413, -~
v Anticipos 7 2

Valor de los productes o b - o cspede
A TOTAL A DFDUICIR.

HIQUEIDOY TCTAL A PERCIBIR (A - B)

Rilbao o k  Abril de 19 81
REC i

de in bmpiesn
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