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En la ponencia sobre Negociacion Colectiva, se hacen varias aporta-

clones:

1.- SITUACION ECONCMICA.

Se ve la necesidad de utilizar el trabajo como material de forma-

cion, en este apartado tiene que ser actualizado permenentemente por

los organos de Direccion del Sindicato.
2.- ANALISTS DEL MOVIMIENTO OBRERO.
Se incluye un trabajo aportado desde el Herrialde de Bizkaia sobre.

- Relaciones sociales de produccion a raiz de los cambios producidos

en las relaciones capital-trabajo com consecuencia de la crisis.
3.— NEGOCIACION COLECTIVA Y REFORMISMO.
En este apartado, se aporta la plataforma elavorada por los respon-

savicz de Accion Reivindicativa, con caracter orientativa, para la nego-

ciacion colectiva del 89.




INTRODUCCION

Esta aportacion pretende analizar la situacién de la clase obrera desde el dngulo de las relaciones
sociales de produccién, abordando la "crisis” desde el cambio producido en las relaciones capital/trabajo en los
propios centros de trabajo y en la sociedad.

La denominacion "crisis econémica” (mds bien reajuste, adaptacion del capital a nuevas necesidades y
perspectivas) estd suponiendo una profunda mutacién del modelo existente hasta entrada ya la década de los 70,
modificando las formas en que nos relacionamos con las materias primas o semielaboradas, con las maquinas
y herramientas, con los/las dem4s trabajadores/as, ... y modificando también la transmisién de la "cultura”
(educacién-socializacién), la comercializacién de los bienes producidos, el ocio, los servicios publicos, ...

Podemos y debemos ir localizando y analizando las manifestaciones de la "crisis econémica” tanto en
los centros de trabajo como en nuestra propia actividad politico-sindical. Ello nos ayudard a comprender, a
"aprehender” nuestro entorno actual, nuestra propia situacién como trabajadores/as y las perspectivas de
intervencion y lucha por la transformacién politica y social que perseguimos y queremos hacer real.

I.- ENCUADRE POLITICO-ECONOMICO
1.- ECONOMICO

Apartir de los afios 70, al agotarse el modelo de acelerada acumulacién (m4s salario = mas consumo =
mds produccién = ...) por saturarse el mercado de los productos que el propio modelo estaba en condiciones de
absorver, el peso estructural de la fuerza de trabajo en la economia global (salarios directos més salarios
sociales) no permitia al capital la planificacién de otro modelo para proseguir su proceso de acumulacién y
beneficios.

Asi pues, tres objetivos simultdneos tiene que abordar el capital:
A) Desmantelamiento y transformacién de la infraestructura productiva.
B) Elaborar y construir otro modelo de infraestructura.

C) Reducir la participacién de la clase obrera en la economia global; o su contrario, aumentar la
composicion orgénica del capital.

A.- El desmantelamiento y transformacién de la infraestructura productiva, se da mds brutalmente (por
su extension, profundidad y en corto espacio de tiempo) en los sectores-motor del modelo anterior: los ligados
al consumo intensivo (automdvil, electrodomésticos, construccién, textil,...), a su transporte y
comecializacién (naval, automocion, ferrocarril,...) y a la industria transformadora que les servia de base
(siderometalirgia, aceros, maquina-herramienta,...). De rebote, por efecto de domind, se alteran los servicios
(educacién para mercado de trabajo en modificacion, nuevas tecnologias, sanidad,...).

Duranie este periodo de "crisis-adaptacién”, el sistema se vale de no pocos "balones de oxigeno” para
intentar mantener un ritmo de produccién y rentabilidad adecuado = armamento (tanto orientado hacia
"enemigos exteriores" como interiores), operaciones especulativas financieras (bolsas "arriba y abajo"), ... y
la propia invasién del modo de produccién capitalista hacia todo tipo de actividad humana, penetrando y
engullendo a los sectores mdas exteriores y marginales del modo de produccién (agricultura, pesca, ganaderia,
servicios personales, espectdculos, arte y ocio, videocumunicacién,...) y profundizando en otros (sanidad,
ensefianza, comercio,. . .).

B.- Pero, fundamentalmente, el capital necesita de nievos sectores y distinta composicién de los
viejos, para que tiren del proceso econémico y recuperar y superar niveles de ganancia perdidas o estancadas.
Es aventurado predecir cudles serdn los sectores-locomotoras, pero también es importante tratar de saber por
donde pueden estar: productos artificiales basicos (fibra de vidrio, materiales sintéticos, ...), alimentos
sintéticos. explotacion masiva v tecnificada de recursos marinos (alimentos y materias primas), colonizacién




espacial (materias primas, producci6n exterior,...), eic ..

C.- Aligerar el peso estructural de 1a fuerza de trabajb, pues la capacidad de maniobra del capital en una
coyuntura como la actual queda reducida. Dos medidas fundamentales:

a) La destruccién simple y directa de puestos de trabajo, en aquellos sectores y empresas que no
tienen posibilidad de competir/desbancar a los que la planificacién internacional ha disefiado como
subsistentes.

b) La "racionalizacién” de costos: dado que el resto de componentes de los costos es pricticamente
inamovible, se dirige hacia la sustitucién de la fuerza de trabajo por capital (informdtica,
automatismos,...) y hacia la directa reduccién de costos de la mano de obra (gastos salariales y
sociales).

Hay otras medidas integradas en ambas, bien a nivel macroeconémico (por ejemplo la modificacién del
transporte para reducir tiempos, conservar mercancias,...) o a nivel microeconémico (por ejemplo, la contra-
tacién de jévenes a salario minimo, sin que se les aplique convenio).

2.- POLITICO

Es evidente la homogeneidad de todos los gobiernos occidentales-capitalistas en su politica de no sélo
detener el incremento del peso estructural de la fuerza de trabajo, sino de rebajarlo al minimo de lo posible.
Ese minimo lo marca, tnica y exclusivamente, el umbral del conflicto: hasta que se roce la posibilidad de que
la fuerza de trabajo pueda estallar. Reagan, Teatcher, Felipe, Mitterrand, Kholl, Pentapartido italiano, ... todos
confluyen en congelar los incrementos salariales directos y en eliminar el salario social/indirecto hasta all{
donde la propia sociedad lo permitia (desaparicién de determinadas pensiones, disminucién de cobertura de
desempleo, congelacién de pensiones, privatizacién de servicios piblicos,...).

Mientras que en el resto de paises el entramado institucional anterior (parlamentos, pacto social, estado
de bienestar,...) ha "sujetado” los desajustes y conflictos socio-politicos, en Euskadi Sur ha coincidido la
desaparicién de la dictadura con la necesidad de unas inexistentes instituciones socio-politicas asentadas e
integradoras. La contradiccién nacional no s6lo no ha podido ser resuelta, sino que se ha convertido en el
elemento catalizador de las sociales. No cabe duda alguna de que, para ello, ha sido absolutamente
determinante la existencia de -junto a unas condiciones objetivas apropiadas- una vanguardia que ha ido
ostigando los planes de la reforma hasta hacerlos ineficaces: hoy dia podemos decir con firmeza que el control
y regularizacién de los conflictos generados por las diversas luchas de emancipacién (de clase, feminista,
urbanas, ecolégicas,...) no solamente no lo tiene asegurado el actual institucional, sino que se ha configurado
un proyecto alternativo estratégico, el M.L.N.V., que -alrededor y determinado por la cuestién nacional-
permite que esas diversas luchas de emancipacién subsistan en la sociedad con fuerza, que evolucionen y
asienten en la conciencia sociocultural popular y que posibilita que esas luchas puedan alcanzar logros
irreversibles en el proceso de transformacién social.

En lo que se refiere al Movimiento Obrero, s incuestionable en Euskadi el enorme coste politico que
la reestructuracién econémica le estd suponiendo a la Reforma y que ese coste politico supone un
fortalecimiento del M.L.N.V., como proyecto altemativo.

II.- SITUACION DE LA CLASE OBRERA

En Euskadi, los efectos de la crisis econémica parece que ain permiten mantener la inconsistente
ilusién de estar afectados/as por una "desfavorable coyuntura”, méxime cuando aiin persiste la inercia de la
etapa anterior, sin que muchas empresas hayan adaptado sus composiciones orgénicas capital/fuerza de trabajo,
cuando se mantiene artificialmente el sefiuelo social de la "reconversién” o se alimenta el espejismo de una
inminente recuperacién.. que nunca acaba de llegar.

La profunda mutacién de la infraestructura productiva de Euskadi incide también en la composicién




interna de la clase obrera, pues se modifica tanto la forma en que se trabaja como el acceso al mismo puestc
de trabajo: las condiciones de trabajo y el mercado de mano de obra est4 sufriendo en estos iiltimos diez afios
cambios importantes que debemos analizar.

1.- EL OBJETIVO DEL CAPITAL

El capital busca remodelar las relaciones laborales fomentando la heterogeneidad de situaciones
(rompiendo la homogeneidad de las condiciones de trabajo), la individualizacién méxima, la atomizaci6n
Busca, en definitiva, la movilidad y libertad en el uso de la fuerza de trabajo. Cada vez mis, se trata de reduci:
y codificar a la mano de obra para utilizarla/no utilizarla, segiin "las necesidades de la actividad productiva"
como una mercancia o miquina més. Y ello, tanto en la mano de obra ocupada como en la susceptible de ser

ocupada.

De la misma manera que el capital modela las mercancias (tamafio, forma, peso, duracién,...) par:
mejorar su valor de cambio, modela a las personas para reducir su valor de cambio, para "racionalizar" lo:
costos y la produccién.

2.- LA ESTRATEGIA DEL CAPITAL

Ese gran objetivo, se desarrolla a través de dos lineas de actuacion:
a) La descentralizacién productiva.
b) La aplicacién de tecnologia.

A.- LA DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA:
Se realiza a dos niveles simultdneos:

a) Mundial: siguiendo los dictados de la Divisién Internacional del Trabajo (empresas con much:
mano de obra en lugares donde es barata, ...).

b) Alinterno de cada estado desarrollado, una economia dual, doble: el centro del sistema lo ocupar
las empresas sin poder determinante, sometidas a la libre competencia del mercado.

En estos estados desarrollados (en Euskadi, por tanto) a esa "doble economia" se corresponde ).
concuerda una también doble estructura laboral: en el centro, hay negociacién colectiva, respecto al sistemz
legal,... y en la periferia hay subempleo, contratacién temporal,. ..

Y, a nivel mundial, como sélo los estados hegeménicos desarrollan y acaparan las ramas especializadas
en la investigacién y similares, han consolidado mercado y penetran alli donde no se ha producido desarrollc
de estas ramas: los paises no hegeménicos ven acelerarse el proceso de descualificacién de su infraestructurz
productiva propia.

La divisi6én espacial de la produccién (poder realizar un producto entero mediante la produccién de
cada una de sus partes en distintos lugares y empresas, y cuanto mas pequefio sea la parte, m4s acusada I
dispersion de su producci6n) pasa a ser uno de los procesos bésicos. Esto es factible en la medida en que le
divisi6n técnica del trabajo en operaciones auténomas y distintas permite el adiestramientoen cortos periodos
de tiempo (meses, dias e incluso horas) y una hiperespecializacién de pequefias y sofisticadas empresas (
centros de trabajo. Esta parcelacién de la producci6n es consecuencia -y no contradiccién- de la creciente
tendencia a la concentracién empresarial (unidad de empresas o planificacién coordinada = multinacionales
ﬁpos ...) que permite el control y la planificacién de todo el proceso de produccién desde un sélo centro de

er.

Esta simulténea marea "concentracién/descentralizacién” se produce en todo sector y servicio.

La concentracion en empresas especificas, dedicadas a actividades de investigaci6n, gestién, mante
nimiento, limpieza,... sustrae a otras empresas de la necesidad de disponer de departamentos o servicios




propios y de la mano de obra consiguiente. Esta descentralizacién se extiende a todo tipo de tareas que antes se
daban en el propio centro de trabajo = confeccién de néminas, distribucién de producto y su transporte,
empresas de publicidad que sustituyen a vendedores, facturacién, guardas, etc...

Posiblemente, este proceso de descentralizacién (razionalizacién extrema de la divisién del trabajo) es
maés decisivo en la reduccién de empleo y la descualificacién de la mano de obra que el propio proceso de
sustitucién de trabajadores/as por méquinas y automatismos, ademd4s de la increible productividad/persona que
se genera.

La descentralizacién o parcelizacién productiva invade, también, el desarrollo de los aspectos técnico-
profesionales = la actividad en que consiste la "profesién"” se divide progresivamente en una serie de micro-
tareas, separadas y parciales, y ninguna de ellas puede identificarse ya con la "profesién” (incluso llega el caso
de que la "profesién" se identifica inicamente con la empresa = publicidad, ingenieria, abogacia,...). Las
"nuevas profesiones"”, "nuevas carreras”, "nuevas..." no vienen a ser mas que la atomizacion, la extrema
especializacién de la reduccién de contenidos, ... hasta llegar a los trabajos de aprendizaje répido (cursillos,
"carreras medias” o "cuartas” o "décimas"...). El sistema, con el tiempo, no reproducird -no lo necesitaré-
"profesionales”, sino personas con nivel suficiente para poder aprender una especifica tarea y poder cambiar

rapidametne a otra, con un costo afiadido pequefio. El sistema de ensefianza, en consecuencia, se modificard
(F.P., Universidad....).

B.- LA TECNOLOGIA APLICADA

La aplicacién de tecnologia punta y automatismos, provoca una modificacién de todos los fac_tores 'del
proceso productivo = dimensién de la empresa, divisién y organizacién del trabajo, descualificacién
“profesional,... también implica la sustitucion de la fuerza de trabajo por capital, persiguiendo un menor costo,

mayor productividad, més estabilidad,...

Las modificaciones se producen, sobre todo, en dos sentidos:
a) modificaci6n técnico-productiva = maquinas, herramientas, materiales,. ..
b) modificacién de la organizacién del proceso de trabajo y de las relaciones entre trabajadores/as.

La parcelizaci6n del trabajo en operaciones simples, cada una realizada por una miquina y trabajador/a y
la especializaci6n en cada operacién genera una progresiva pérdida de cualificacién profesional, incremento
continuo de la productividad, individualizan y aislan las relaciones de trabajo en el seno de la empresa,
refuerzan la autoridad y control empresarial,...

Y esta aplicacién de tecnologia y organizacién cientifica del trabajo se extiende hasta incluso en
sectores de actividad "precapitalistas” (agricultura, pesca, pequefio comercio, gestion, ...) y a nuevos sectores
(sanidad y ensefianza, turismo, ...).

Finalmente, permite y favorece la propia descentralizacién productiva del producto final en unidades
diferenciadas (empresas y pafses distintos), unas conteniendo mds composicién orgénica de capital
(investigacion, ...) que otras, m4s necesitadas de mano de obra.

3.- LOS INSTRUMENTOS DEL CAPITAL

Las normas que emanan del estado, apoyan y profundizan la recuperacién del capital, pasando de actuar
de controlador del capital (limitando los "excesos" en el 4mbito laboral) a actuar como controlador de
la fuerza de trabajo, limitando su peso estructural, que agarrota la capacidad de movimiento del capital,
introduciendo flexibilidad y movilidad en el uso de la fuerza de trabajo para rebajar su coste. La legislacion
laboral, en definitiva, favorecerd cada vez més la doble estrategia de descentralizacién y aplicacién tecnoldgica.

Pero no sélo la legislacién estatal, sino también los convenios colectivos, en cuanto que el 99% de
sus claiisulas contienen una racionalizacién de la prestacién de trabajo (jornada, retribuciones, primas...) y no
control sobre la propia actuacién del capital (gestién econémica, reconversiones tecnolégicas, politica
comercial, planificacién,...).
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Tanto el estado, como conjunto de instituciones y de gestores, como las propias organizaciones obreras
(partidos y sindicatos reformistas) asumen y ofrecen un permanente pacto social que permite unas condiciones
de trabajo, salario directo y salario indirecto o social favorables para la estrategia del capital:

A.- EN EL TRABAJO Y SALARIO

Las condiciones de trabajo tienden a inferiorizar, a tirar a la baja, reintroduciéndose la precariedad que el
Movimiento Obrero a través de sus luchas habia limitado; la subcontratacién, la contratacion temporal y sub-
empleo pasan a ser caracteristicas definitorias de importantes fracciones de clase. A partir del Estatuto de los
trabajadores se inicia el proceso normativo flexibilizador y su desarrollo normativo lo profundiza e instaura,
en especial las normas relacionadas con el art. 17 (contratacién temporal), "socializando los puestos de
trabajo” como acertadamente afirmé y defendié un ministro, por supuesto "socialista”. Pero estas normas han
modificado también el propio desarrollo del trabajo y las condiciones de trabajo, paralizando e incluso
desapareciendo no pocas conquistas (ejemplo = cladsula obligacién reincorporacion tras excedencia en Metal-
Bizkaia).

Respecto de las retribuciones;

a) Alli donde se pacta, antes habfa una progresién relativa del poder adquisitivo (al capital también le
interesaba = a m4s salario m4s consumo y mds produccién); ahora, como mdximo, al nivel
productividad/inflaccién.

b) Donde se pacta o no hay condiciones de hacer cumplir lo pactado (en empresas secundarias o
alejadas de las monopolistas: la periferia del sistema en el interior de cada estado), la precarizacién

del empleo permite ajustar a la baja, incluso burlando la aplicacién de convenios (se asignan
categorias inferiores a las que corresponden las tareas reales,...).

Por tltimo, primero el Estatuto y luego las leyes especificas que desarrollan los derechos sindicales
(LOLS Y LORS) limitan y restringen la capacidad de actuaci6n de los/as delegados/as y comités o juntas de
personal. Ello supone la imposibilidad de reconducir, por via sindical negociadora, institucional, la estrategia
del capital-estado-organizaciones reformistas hacia derroteros favorables -tanto tictica como estratégicamente- a
1a clase obrera, y contando con que aiin no nos ha llegado la andanada europea (brit4nica, alemana, francesa,
...) que ha supuesto retroceso legal.

B.- EN EL SALARIO SOCIAL

Junto con la politica especifica sobre el empleo, aparece la politica social, complementindose ambas
para alli generar el volumen econémico e institucional que gira y est4 determinado por las conquistas de la
clase obrera.

En el aspecto de las coberturas sociales que el estado gestiona, es clara la tendencia de que LA LOGICA
DEL "SEGURO PRIVADOQ" TIENDE A EXPULSAR A LA DE LA "ASISTENCIA PUBLICA": -

a) Suspensidn prestaciones piiblicas, su encarecimiento para la clase obrera (més duros requisitos) o
limitacién.

b) Coberturas dirigidas a "grupos problema", como prestaciones, subsidios, s@bvenciones,... ya no se
trata de extender las prestaciones a todos/as, sino que el estado busca precisién y rapidez para
contener las contradicciones sociales, descartando del beneficio de las prestaciones a los grupos con
poder de negociacién o capacidad de presién mis débiles, concentrdndose en los grupos
politicamente m4s sensibles o rentables, tanto electoralmente como por su repercusion negativa
cara a los intereses de clase (PEJ,...),...

c) Priva}izacién de sectores tradicionalmente no mercantiles, ligados a la reproduccién de la fuerza de
trabajo = guarderias, asistencia domiciliaria,... € incluso la privatizacién posible de las carceles.

d) Presiones ejercidas sobre asegurados para recurrir a organismos privados = Fondos de Pensiones.




4.- LAS CONSECUENCIAS EN LA CLASE OBRERA

A.- EN EL ACCESO AL EMPLEO

* No va a ser posible recuperar los niveles de empleo anteriores a la crisis = la propia crisis ha
provocado mutaciones en las estructuras productivas de Euskadi (desplazamientos a otros lugares del mundo de
sectores productivos y no incorporacién de nuevos); saltos cualitativos en la organizacién del trabajo
(incremento productividad/persona y descenso de fuerza de trabajo utilizada); informatizacion progresiva del
sector terciario (entidades financieras, todo tipo de gestién, video-ensefianza,...).

* Contraccién en la utilizacién, como poblacién activa, de las personas de "edades extremas” (jévenes
y mayores de 50 afios), siendo m4s acusado entre 16 y 24 afios, a la vez que aumenta la biisqueda de primer
empleo en estas edades y a pesar del aumento del periodo de escolarizacién. La tendencia a la "masificacién”
universitaria y técnica de la época desarrollista, encuentra ahora mecanismos "compensadores"” a fin de impedir
y/o controlar su acceso: devaluacién social de las carreras, privatizacion de aprendizajes iitiles al mercado de
trabajo, selectividad, ...

* La progresiva profundizacién del modo de produccién en los sectores precapitalistas (sector primario,
pequefio comercio y propietario,...) y servicios no provoca la creacién de nuevos puestos de trabajo, sino la
"liberacién” de la fuerza de trabajo y la proletarizacién de la actividad subsistente. El caso mds tipico en
Euskadi ha sido la agricultura, pero se observa de manera creciente en la pesca, ganaderia y explotacién
forestal. Igualmente, la desaparicién de la estructura familiar del comercio a favor de la progresiva
implantacién de grandes almacenes y centros comerciales; solamente subsisten una cierta actividad en la hiper-
especializacién (electrénica, informitica, videos, ... y nuevos comercios, como venta exclusiva de sillas,
regalos, congelados, golosinas, ...) que tienden, por otra parte, a la concentracién de su propiedad y
planificaci6n: grandes redes de pequefios comercios. El mismo fenémeno se da en la invasi6n en las tareas que
constituyen la "ocupaci6n de la amas de casa", favoreciendo la posibilidad de su acceso al mercado de trabajo.

* Se aprecia, fruto de la penetracién del modo de produccién en nuevos campos y actividades, la
emergencia de nuevos puestos de trabajo relacionados con el ocio y la cultura (como animadores|

socioculturales,...), con 1a racionalizacién de servicios personales (proteccién a la propiedad privada, insercién
social drogodependientes, asistencia domiciliaria,.. .), con los medios de comunicaci6n (video, publicidad,...) y
otros. Pero esta permanente ampliacién a nuevos sectores y "nuevas iniciativas” no llega a absorver ni paliar
consistentemente el desempleo real.

i * Los efectos restrictivos, cara a la oferta de empleo y utilizacién de fuerza de trabajo, llegan a
imponerse sobre los expansivos.

* Uno de los campos "expansivos” = enseiianza. El "boom" generado por la alfabetizacién generalizada
y exigencia tedrica de cualificacién requerida en el acelerado proceso de industrializacién, ha cedido ante la
estabilizaci6n del crecimiento demografico y, en la actualidad, se dedica m4s a autoabastecer sus poprias
necesidades (estudiantes que aprenden para enseiiar luego) que a cubrir la demanda del proceso productivo,
comercial,... Es de imaginar que llegue a modificarse profundamente incluso el contenido de la ensefianza,
precisamente porque su funcién de reproducir conocimientos para que el sistema los use es cada vez mas
marginal. Apuntar también la potenciacién, via privada, de las denominadas "nuevas profesiones” que el
mercado demanda (modas, aplicaciones especializadas de informética, animaci6n cultural,...), cuya capacita-
cién no se realiza a través de la ensefianza clésica.

B.- EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO

* Los/as trabajadores/as somos perfectamente intercambiables de un puesto a otro, en la mayoria de
los casos. La méxima flexibilidad en la utilizacién de 1a fuerza de trabajo va pareja con la paulatina pérdida de
posibilidades de cualificacién o profesionalizacién (ascensos, promocién a otros puestos de empresas, ec...).

* De la mano de la evolucién capitalista, hemos pasado de la etapa cl4sica en la que la fuerza de
trabajo era utilizada en tanto en cuanto dominaba un oficio, hasta la actualidad, en la que reune en un local a
trabajadores/as que incorporan conocimientos parcializados o respuestas automatizadas sobre méquinas y/o

Procesos.
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* Segiin sectores, hay una distinta composicién orgénica de capital y trabajo = los mas "indus-
trializados" tienen una relacién aceleradamente mas favorable al capital (quimicas, telecomunicaciones,...). En
ellos, se invierte en maquinaria, automatizacién,... por hombre-mujer empleado/a enorme capital.

* Se favorece una diseminacién y dispersion de centros de trabajo: lo que antes se producia, se gestio-
naba,... en un centro de trabajo (normalmente correspondia a un titular juridico, a una empresa), ahora se
produce, gestiona,... en varios y reducidos centros, con una pluralidad de titulares juridicos, empresas. Ello
facilita la existencia de empresas con poco patrimonio, con patrimonio ajeno (alquilado), dependientes de
aquella empresa que compra esas parcializadas producciones del producto final que ella controla,... La
precariedad de la estabilidad en el empleo est4 en relacién directa con el grado de alejamiento de cada centro de
trabajo/empresa con aquel centro de trabajo/empresa que globaliza el producto final (ejemplo:vehiculos). La
empresa-madre puede prescindir, sustituir,... a centros de trabajo/empresas de ella dependientes en cualquier
momento y circunstancia.

C.- LA ESPECIFICA PROBLEMATICA CATEGORIA/FUNCIONES.
a) En general:

* Se modifican profundamente la estructura de categoria profesionales y las relaciones entre ellas
(jerarquia, ascensos,... ).

* El factor determinante en la asignacién de la categoria pasa de la capacitaci6n personal profesional al
propio puesto de trabajo (valoracién formal o informal de puestos de trabajo - V.P.T.), al cual debe adaptarse.

* La movilidad funcional descualifica y genera, a través de la polivalencia, una iinica categoria real.

* Disminuyen fuertemente puestos de trabajo para obreros cualificados (oficiales, maestros,...). Peo-
nes, subalternos, Aux.... y trabajadores/as no cualificados/as pasan a ser la fuerza de trabajo abrumadoramente
mayoritaria.

* Las tareas y funciones que definen un puesto de trabajo, requieren cada vez menor aprendizaje,
adiestramiento o capacidad profesional.

* Las categorias "profesionales”, cada vez m4s mantienen relacion directa con meros niveles salariales
o con niveles de jerarquia (mando, autoridad) y no con la complejidad de tareas o funciones.

* Los mandos pierden definitivamente el cardcter de ser "los/as mis competentes en el trabajo”, para
Dbasarse més en las técnicas de comportamientos y estimulos, dinimica de grupos,... su legitimacién ya no
descansa sobre una jerarquizacién del saber (oficial, especialista, pe6n). La autoridad como "responsabilidad y
servicio al bien comiin” serd/es uno de los ejes ideolégicos legitimadores.

b) En particular: en algunos grupos profesionales, se puede constatar =

* Administrativos/as: crecimiento fuerte de puestos de trabajo poco cualificados (Auxiliares). También
este grupo sufre la parcelizacién de tareas, tanto por la introduccién de sistemas inform4ticos de gestién y
tratamiento de textos como por la extrema especializacién en realizar una sola tarea.

* Oficiales de produccién directa: olvidan su oficio, por parcelizacién en pequefias tareas de lo que
antes era el "oficio” y por automatizacién del proceso productivo.

"_‘ inciales indirectos/as de mantenimiento: la creciente tecnificacién reduce su campo. El
mantenimiento, verificacién y reparacién se reducen a tareas cada vez mds sencillas, especificadas por
MINuciosas normas manuales,... y, cada vez més, las empresas acuden a contratas extemnas para tales tareas.

: * Técnicos/as: supercualificacién de una minorfa, tanto en produccién como en gestién (nuevos
materiales y fuentes de energfa, informdtica,...), y descualificacién-proletarizacién de la mayorfa.

* Directivos/as: crecen mis puestos de trabajo de muy alta cualificacién que los titulados medios.
Estos niveles superiores de decisi6n, quedan cada vez més en manos de "expertos de mercado"”, conocedores de
la técnicas de planificacién por objetivos. La fabricacién se resuelve, mas por decisiones de mercado
(adquisicién o incorporaci6n de tecnologia,...) que por la innovacién propia o estructuraciones internas.




* El hecho de que atin se conserven en convenios y empresas las estructuras clésicas profesionales no
»s debe decir mas que atin no ha finalizado la "adaptacién” de nuestra infraestructura econémico-laboral a las
ecesidades del mercado” (cierres y, en empresas con condiciones objetivas de mercado para subsistir,
odificaci6n del sistema productivo, organizacién del trabajo, ...). Se trata de adaptarse a las exigencias de las
utaciones que la crisis genera o, simplemente desaparecer del mercado.

c¢) Enresumen, causas de descualificacion:
* Movilidad funcional = polivalencia real.

* Tecnificacién/informatizacién/automatizacién = el "saber profesional” pasa de la persona a la
aquina.

* O.C.T. (Organizacion Cientifica del Trabajo) = parcelizacién de tareas, especializacién en una ta-
a,... Las funciones y tareas que componen un "oficio" se dividen y fraccionan.

* Destruccion de puestos de trabajo en antiguas PYMES = alli estaba el mayor % de obra cualificada.
uevas PYMES = produccién muy poco diversificada y automatizacién proceso productivo, generan puestos
> trabajo para no cualificados/as.

* Nuevas inversiones reales (no especulativas), ligadas a capital multinacional y sectores modernos
onopolistas son los que absorven menos nimero de trabajadores/as directos/as cualificados/as.

(I.- CONSECUENCIAS EN EL MOVIMIENTO OBRERO.

Desde la perspectiva de intervencién sindical de una organizacion de clase, la fuerza estructural de la
ase obrera se halla deshilachada, fragmentada, dispersa,... donde antes se entretejia la solidaridad (grandes
rlomeraciones de mano de obra, homogeneidad de condiciones de trabajo, consecuencias de luchas,...), ahora
) se reunen las mismas o similares condiciones. Se ha modificado la composicién de clase, las relaciones
»ciales de produccion, se ha descompuesto el asentamiento en el que las organizaciones obreras nacierony
sasroilaron.

- DERIVADAS DE SITUACION DE LA CLASE.

Tanto la descentralizacién productiva como las innovaciones tecnolégicas, provocan un deterioro de la
:cién sindical cldsica (rama o federacién), pues los conflictos tienden a localizarse y limitarse
rritorialmente, son mds idénticos entre si que diferentes por ser de distinta rama,... La accién sindical

1asica"” resulta ineficaz, pues obedece y estd adecuada al modo productivo en crisis, caracterizado por una
erte homogeneidad al interno de cada rama y una clara diferenciacién de rama a rama. Igualmente, la
ipacidad real de negociacién disminuye por la atomizacién y dispersién de la fuerza de trabajo. Se
1posibilita una estrategia comiin de una organizaci6n interna de ramas-federaciones y la propia coordinacién

relacion entre ellas.

Ante la inoperancia sindical real y el embotamiento ideoldgico-politico de la propia clase, se observa la
(istencia, estabilidad e incluso crecimiento de organizaciones sindicales corporativistas (mandos intermedios,
~ofesionales,...) y, simultdneamente, un indice de afiliacién y organizacién extraordinariamente bajo en las
npresas periféricas del proceso productivo y de gestién (subempleo, contratacién temporal,...) y alto en las
npresas monopolistas y servicios piiblicos (empleos estables, empresas controladoras del mercado).

.- EN LA RELACION ORGANIZACIONES OBRERAS-ESTADO.

El estado modemno no es sélo instrumento de dominacién, sino también escenario y lugar de




conflicto, de la lucha de clases, donde se lucha por el reparto de la riqueza social: recortar o mantener el salario
social. Para el capital, se trata de reducir el gasto piblico, devolviendo al mercado la sanidad, 1a educacion, las
prestaciones de la S.S.....; para la clase obrera, se trata de expandir los derechos sociales a los sectores mas
débiles y en un contexto de crisis.

El resultado de esta pugna, protagonizada en el M.O por UGT-CCOQ-ELA, ha sido la de proteger-a
sectores mas desfavorecidos a costa de una perdida general del poder adquisitivo y salario social. La politica de
concertacién (Pacto de la Moncloa, AMI, AES, ANE,...) ha permitido al capital no sélo restructurar el
modelo productivo, sino fortalecer su posicién de clase y debilitar la de la clase obrera, con una notable
perdida de credibilidad y representatividad real de estos sindicatos y de las organizaciones obreras en general, y
sobre todo, a costa de una alienacién ideolégica que agarrota al conjunto de la clase ante la posibilidad real de
incorporarse a un proyecto propio liberador, que protagoniza en Hegoalde el MLNV y LAB en particular.

IV.- L.A.B. Y LA CLASE OBRERA EN HEGOALDE.

Més por mera intuicién, y sobre todo, por pertenecer al Bloque y al M.L.N.V., hemos acertado a
conectar con la nueva situacién de la clase obrera por varias vias;

A) A nivel organizativo: la estructuracién interna territorial permanente y la de rama/federacion
clasica conyuntural.

~ B) Anivel tictico: permanecer fieles a las reivindicaciones concretas, inmediatas, de la clase y sin
mediatizarlas, no distorsionando el conflicto de clase.

C) A nivel estratégico: globalizar (mas por la via de hecho que planificado) los conflictos alrededor de

;e(l :ggemdad de modificar el marco juridico politico que condiciona la resolucién de los conflictos (Alternativa

Aun no somos conscientes de la importancia histérica de tales aciertos, del papel determinante de LAB
en el MLNV en estos iltimos afios Y EN LOS PROXIMOS. La unica posibilidad de transformacién de la
sociedad euskaldun hacia derroteros socialistas PASA HOY POR LAB, en tanto en cuanto mantengamos
nuestra caracterizacion organizativa, nuestra tictica y nuestra estrategia en el seno del Bloque y del MLNV.




3.4. BASES REIVINDICATIVAS

EJES por los que tiene que pasar la negociacién colectiva para nosotros:

a)

b)

Ambito temporal: Vigencia de 1 afio, puesto que entendemos se corresponde con los intereses
de los trabajadores inmersos en un proceso continuado de reestructuracién de centros y sectores de
poblacién.

Contenido Reivindicativo: Debemos de incidir en contra de incrementos de los ritmos de
produccién, flexibilidad de plantillas, polivalencias, movilidad geografica o funcional que en esta
fase adquieren una relevancia fundamental y se encuentran directamente ligados a operaciones a
medio pPazo cuyo objetivo iltimo pasa por la reduccién de plantillas.

Salarios: Teniendo en cuenta la carga cada vez mis pesada de los impuestos IRPF, etc., y
nuestras dudas ante la fiabilidad en la estadistica en el tema IPC y tomando como base la filosofia
de mejorar el nivel de vida de los trabajadores, es decir el aumento de nuestra calidad de vida, y todo
esto fundamentado ademds por el brutal crecimiento de la plusvalia que generamos los trabajadores,
tenemos que reivindicar 2 puntos por encima del IPC de 1988, y asegurar con la revisién de Junio
+ 1 punto, nuestra base salarial, potenciando en general un modelo de retribucién salarial tendente a
la linealidad.

Jornada: Como referencia, marcamos la jornada de 38 horas semanales de presencia, y salvo
excepciones, LAB no deberia firmar ningiin Convenio que no sitiie la jornada anual de presencia
por debajo de las 1.800 horas.

Representacién y Control Sindical: Impulsamos el Comité de Empresa, entroncado en el
admbito organizativo de la asamblea de fabrica, como ente aglutinador de las diversas corrientes
sindicales, en el marco especifico y preciso de los respectivos centros de trabajo. Desarrollardn
también el control econémico-financiero, de proyectos técnicos y modificaciones del sistema
productivo que no contemplen las minimas normas de seguridad.

Fondos de pensiones: El logro social que supone una asistencia sanitaria para toda la
poblacién, va a cargarse una vez mis sobre la economia de 1a clase trabajadora. A la vez que podria
ser utilizado como tapadera para hacer "economia” en la INSS, o sea en las pensiones, y seguir
caminando en la marcha hacia la privatizacién de la S.S. Al reclamo de la "quiebra” de 1a S.S., el
Gobierno apoyado por toda la Banca (que se frota las manos ante el apoyo que se le avecina)
elaboré ya el afio pasado los "Fondos de Pensiones” y acaba de parir el Reglamento de esos
Fondos, que en definitiva nos vienen a decir que el Estado no puede mantener a las clases pasivas y
tenemos que ir pensando en aportar de nuestro propio bolsillo 1a parte que no va a poder cubrir la
S.S

Llamamos la atencién a los trabajadores porque a partir de este afio, en los convenios colectivos, la
patronal va a entrar a saco con este tema, y nuestra postura no puede ser otra que el negarnos en rotundo a
fomentar desde las fébricas estos fondos.

g2

h)

)

Convenios de Maximos y Minimos: Como norma general en los convenios provinciales y
sectoriales, se tenderd a negociar un convenio de minimos, que pueda ser superado en las empresas
del sector y/o herrialde.

Calendario Laboral: La confeccién del calendario laboral se realizard de mutuo acuerdo entre las
partes.
Euskara: 1. LAB apoyar4 en todos los convenios que las empresas paguen su matriculacién en

AEK. :
2. LAB defendera que el euskara esté presente en los centros de trabajo, tablones de anuncio,

comunicados, efc ..., luchando porque sea una lengua viva en el marco de la empresa.

Seguridad e Higiene: 1. Tenemos que plantear en los convenios que los presidentes de los Ctés. de

Seguridad e Higiene sean elegidos por los trabajadores o sus representantes. :
2. Plantear un tope de horas por encima de las establecidas hasta ahora, que permitan a los




representantes de los trabajadores en el Cté. de Seguridad e Higiene el desarrollo de l?. actividad, de
seguimiento y control de las medidas de la seguridad e higiene en los centros de trabajo.

Composicién Cté. Seguridad e Higiene:

— Hasta 25 trabajadores, el delegado de personal.

— De 25 a 50 trabajadores, un vigilante elegido por los trabajadores.

— A partir de 50 trabajadores, Cté. de Seguridad e Higiene.

— E1 50% del Comité de Seguridad e Higiene podra parar la actividad en caso de riesgo de accidente.

Empleo: Ante la constatacién de un puesto fijo, la cantratacién laboral serd siempre por tiempo
indefinido.

3.5. MARCOS DE NEGOCIACION

LAB defenderd como marco de negociacién el 4mbito de Euskadi Sur. Los convenios de dmbito
provincial serdn defendidos por el Sindicato como elementos de defensa de las condiciones de trabajo de los
sectores con menos capacidad de negociacién.

En cuanto a los convenios que sobrepasan el marco de Euskadi, habria que distinguir entre los que
ﬁgl}ran como empresas en todo el Estado (Renfe, Grandes Almacenes, etc.), en cuyo caso, en el supuesto que
tuviésemos representacién, LAB tendria que estar en ese marco de negociacién, siempre propagando y

reivindicando el marco de Euskadi, y los que denominamos sectores (Banca, Papel, etc.), en los que se podria
estar en funcién de estos objetos:

a)

b)

La labor prioritaria es la lucha para conseguir que esos convenios tengan como marco de
negociacién Euskadi.

Obtener el maximo de informacién macroeconémica de cada sector.

Garantizar que la presencia de LAB en esa negociacién no condiciona ningiin marco de negociacién
en Euskadi, bien sea de Empresas o Provincial.

Posibilitar que np haya en nuestros delegados ningiin tipo de desgaste sindical salvo que para ellos
sea el dnico marco de negociaci6n posible. -

Ep todo caso, LAB debe prioritar siempre el marco de negociacién que nos cohesione mas como
Sindicato y suponga un avance en la lucha por las reivindicaciones de los trabajadores de Euskadi.
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