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11. Lan kontratuaren iraungipena.

Rurreko moduluan genioenez, lan- harremanean hiru fase dira:
~ sarrera, garapena eta uztea. '

* Kapitalak, indar politiko gehienen (eta sindikatuena ere ez gutxitan),
intelektualen, ikerlarien eta abarren ordainezinezko lankidetzari

~ esker, hiru une horiek “malgutzea” bilatu du, beraienak ez beste ino-
renak diren premietara egokitzeko. Bere gizarte-proiektuan, gizabana-
koak ekonomlaren zerbitzutan daude, eta ez, beraz, ekonomla glzaba-
nakoen eta glzartearen zerbltzutan ' -

Koadernotxo honetan hlrugar:en fasea aztertuko dugu, lan-
harremanaren uzte, iraungipen edota amaierarena. Hori zelan

- gertatzen den ikusiko dugu, eta horri aurre egiteko baldintza onene-
tan zelan kokatu, ondorioak geure interes md:bldual eta kolekt:boe-
tarantz bhideratzeko.

Iraungipenak, uzteak, iraizpehak... edo nahi dugun moduan deitu, bi
eratara gertatzen dira: ~ . .

a) uzte normala izan daiteke, lan-harremanaren legezko amaiera
(jubilatzen naizelako, aldl bateko lan-kontratua amaltzen zaidala-

. ko,. ) :
b) edota enpresak eragmdako uztea, lan-kontratua berez amaitu
baino lehen (ekonomi zioengatiko uztea, legezkontrako aldl baterako
kontratuen ondoko uztea,...)




: Halaxe deltuko dlegu 1egez Xedaturl ko baldmtzak betetzen dituzten
‘amaierel, ho:rrela, behin burutu eta gero, uzte horien aurka ezer ez daite-
- keelarik erreklama. Beste gauza bat litzateke uztearen beraren aurretiko
 eskubideak, zintzilik geratzen direnak, erreklamatzea (oraindik mdamdu_' -
. gabe. dauden dlruak hartugabeko oporrak, sallkapen profesmnal ez- .
, bldezkoa e : :

Dakigunez, lan-harremana
mugagabea edo aldi batera-
koa izan daiteke. Mugagabea
legeak berak espreski dioe-
nean baizik ezin jo daiteke
legez eta zuzenki amaitutzat:
jubilazioa. hartzen dugunean,
geure borondatez - uzten
dugunean,... Era berean, aldi -
baterako lan-harremana ere
ezin jo daiteke legez. eta
bidezkotasunez amaitutzat,
kontratuok arautzen dituen
legeriak berak xedaturiko
baldintzak eta zioak betetzen

' direnean baizik: kontratatu [RE__d il s i .
nauten obrako lanak amaitu |fe § Wy - B MEGAPLAST, S.A.
direnean, ordeztu dudan lan- - | &\ 4 ~£¢ . ; S

" gilea lanera itzultzen denean, | T e R DEGUISA
itunduteko epea burutzen [ > —

dencan,... . TIRRERTTTI L (Castinox

Aldi baterako bi kontratu-
mota daudenez, iraupenaren
arabera, horien amaiera zuze-
na kontratazio-zioaren betet-
ze zehatzaren menpe dago:




11. Lan kontratuaren iraungipena.

‘A Data konkretua jartzen
duten kontratuetan, lan-harre-

mana data hori iristean iraun-
gitzenr da. Adibide ohizkoe-

nak: egitekoen metatzeagatiko
kontratua, - ikastaldi-kontratua,
praktiketakoa eta enplegu-
. sustapenekoa.
aldez aurretik abisatu beharra
dago (kontratua iraungi baino
15 egun lehenago), eta, urte-
~ betetik gorako iraupenaren
kasuan; derrigorrezkoa da
beti. Data iristean lanean
Jarraituz gero, langile finko iza-
teko eskubidea sortzen da ia bet,
+ edota kalteordaina jasotzekoa.

B— Data konkreturik jaﬁz_en
ez dutenetan, baizik eta bal-
- dintza bat (adibidez, “... Urlia

baja ondoren lanera itzuli

arte...”), ezin da exijitu 15 equ-
~ neko aurreabisua. Aipaturiko
baldintza bete ondoren lanean
jarraituz gero, finko izateko
- eskubidea planteatzeko edota
dagokion kalteordaina jasotze-
ko aukera handiak izango dira.

L.E. ko 49.2 artikuluak jasot-
zen du uzte horien aurreabi-

sua emateko moduei buruzko -

gutxienezko arautzea, sektore-
ko edo enpresako hitzarmena-
ren bidez osa daitekeena.

Normalean

o Kontratu-amaieraren

jakinarazpena.

Edozein kontraturen edo lan-
harremanen amaiera idatziz
jakinarazi beharra dago  eta
berehalaxe hartu behar da
horretazko aholkua, jaiegun -
ez diren 20 egunetik gora iga-
rotzen utzi gabe inoiz, uztea
Zuzena izatea segurtatzeko.

Jakinarazpen hori jasotzeak
edota "Jasoa” izenpetzeak ez
du esan nahi uztearekin ados
gaudenik, baizik eta jabeturik

'geratzen garela aitortzea soil-

sollik. Kontu eta segurtasun
neurri gisa, ‘jaso. dut” hitza
idatzi eta jaso dugun data
zehatza jartzea komeni da,
geure eskuko letraz, gure
sinaduraren -ondoan. Horrela,
ondorio desatsegm eta uste- .
kabekoak ekidin ditzakegu, .
zalantza edo ezbai txikienaren
kasuan. (izan ere, batzutan,
jakinarazpena - egiten den

aurreko dataren bat jartzen

baitute).

Jakinarazpen honekin bate-
ra, enpresak likidazio-propo-
samena emateko obligazioa
dauka, norberak aztertu ahal
izateko.




L

Gomendatzen dugu, ede-
* zein kasutan ere, enpresa-bat-
zordeko ordezkariei edo kidei
aholku  eskatzea, bai hura
eglaztatzeko, baita -uztearen
eta beronen kausen berri
jakin dezaten.

o Likidaz‘ioa.

Ez da nahasi behar likida-
zioa “kalteordainarekin’’,

Likidazioa lan- egindako den-

boraldiari dagozkion zenbate-
ko ordamdugabeei buruzkoa
da; kalteordaina, aldiz, araudi-
~ren- batean berariaz esaten
delako (iraizpenak,... enple-
gu-sustapeneko kontratuetan,
hitzarmenean,...) zor diezazki-
guketen zenbatekoei dagokie.

Likidazioak sartzen diren
kontzeptuak honako hauek
izan daitezke:

a) Uneko hileko egunei
dagozkien ordainsariak,
oraindik ordaindu gabeak.

b) Epera heldu gabeko
aparteko soldaten proport-
ziozko zatia (azaroaren 30ean

~ banoa, gabonetako soldataren -

5/6rena, etab:..) -

=> Lan harreman baten
- amalera normal/legezkoa.,

~dagoela.

c¢) Oraindik hartu ez ditu-

dan oporrei dagokien pro-- -
portziozko zatia,f kontutan har-

tuta, betiere, uneko urte natu-
ralaren barruan (urtarrilaren
letik abenduaren -3lra) hart-

zen edo erreklamatzen diren
eskubidea :

oporretarako

_d) Eskubidez egoki die-
zadakedan  kalteordaina.
Egungo legeriak 1zaera
orokorreko = derrigorrezko

. supostu bat besterik es du
kontenplatzen, enplegu-susta-

penerako kontratuetakoa, urte
bakoitzeko 12 eguni dagokion
zenbatekoa . . . delarik.
Hitzarmenez, edo banako itu-

nez ere, kalteordain-baldintza

bereziak jar daitezke.

'......Q..‘O‘.......Q.................
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be) ‘ Ordaintzéké dagoen

- beste edozein zor mota (hit-

zarmeneko aplikatu gabeko

aldeengatik,...) ‘
Likidazioaren doitasunaz

zalantzaren bat izanez gero,

sinatu aurretik “errakuntza

edo omisiorik ezean’ erants

- daiteke eta eskaintzen den
- zenbatekoa jaso. Dagokion
baino gutxiago eskaintzen
dela ziur egonez gero, “‘ez-

ddos” erantsi eta eskainitakoa
jaso. Kasu batean zein beste-
an, enpresa erabat ziur egon-

go da -gure sinadura hantxe

duelako- ' inoiz ez dugula

berriro eskatuko dagoeneko -
- ordaindu digutena; eta guk ez
dugu izango itxaron beharrik
‘une horretan eskaintzen zai-

guna kobratzeko.
» Kitoa.

Likidazioa aurkezten den

‘idazki edo orrian bertan ager-
- tu ohi den berba da -ez beti-

(“kitoagatiko likidazioa” edo

“kitoa” besterik gabe). Gauza .

bera gertatzen da enpresak
"langilea, X pezeta jasoaz,
kitatutzat hartzen da, ezer

erreklamatzeko:rik ez duela-. .
rik,.." edo antzeko esaldiak
jasoarazten dituenean.

Dokumenturen bat esaldi

“horiekin edo -antzekoekin
. sinatuz gero, 0so. zail izango

da erreklamatzea, ez soilik

uztea bera -legezkoa dela:

suposaturik-, baizik ezta ere
zor diguten eta kobratu gabe
daukagun beste ezein zenbateko.

“Kitoaren” sinadurari uko
egin arren, likidazioa kobrat-
zeko eskubide osoa dago,
zeren enpresak ezin baitu jarri
likidazioa kobratzeko bal-
dintzatzat ‘‘kitoaren’ sinadura.

“Horrela. gertatuko  balitz,

horren lekukoak aurkitu eta

Cau eta eguneko Epaitegi
hurbilenera jo beharko genu- .
ke berehalaxe salaketa penala

jartzera: txantaje onartezina
da, izan ere, eta jokaera .ohiz-
ko eta lotsagabe horretan

Kkolaboratzen ari dira enpresa-

ren lan-aholkularitzak ere.

'Enpresa eta bere ohizko ahol-
~ kulariak derigorturik daude

likidazioca ‘kitoaz’ - aparteko.
dokumentuan ematera, horre-

~ la eskatzen zaienean. -




Honekm zera esan nahi dugu enpresaren eta
langﬂearen arteko. lan-harremanaren amalera
epedbeie bamo lehen. —

. L s R S R i Man-th?
e Langllearen_ e : RS VAR zAITEZ

iniziatibaz.

Langilearen ukoagatik.

Langileak lanera joateari
uzten dionean, dela norberak "
hala erabaki duelako edo jus-
tifilkatu ezin duen arrazoiren
bategatik. Norbere boronda-
tez izanez gero, €z da beha-
rrezkoa ezein kausa alegat-
zea. Zera hartu behar da kon-
tutan: hitzarmenek edo kontra-
tuek egun jakin batzuetako
epea jar dezaketela lana uzten
den iragarpena enpresariari .
aldez aurretik egiteko. . :

Urtebetetik gorako iraupeneko
kontratuetarako, lana-utzi baino
15 egun lehenago enpresariari
jakinarazteko obligazioa xedat—
~zen du Legeak
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| 3 Enpresaren
ez-betetzeagatzko hausketa

Langﬂeak berak proboka
dezake kontratuaren hausketa
(auto-iraizpena edo zeharka-

ko iraizpena ere deritzona),

zor zaion soldata ez zalonean
ordaintzen edo ordainketan
atzerapen jarraikiak direnean,

edota enpresariaren aldetiko -

obligazioen beste edozein- ez-
betetze larrirengatik.

Langileak bidegabeko iraiz-
pen kasurako seinalaturiko
kalteordainak jasotzeko esku-
bidea izango du (zerbitzu-
urte bakoitzeko 45 eguneko

soldata, gehienezko 42 hileko-

rekin). Jarraitu behar den pro-

 zedura azkenean azaldurik

datorrena da (3.2 atala), baina

lanean jarraitu beharra dago
epalaemanane

g Lan-baldintzen

~ funtsezko aldarazpenenga-

tiko hausketa.

Honako hauek hartzen dira
lan-baldintzen aldarazpentzat: .
- a) Muglkortasun fuitzio-
nala.
b) Muglkortasun geog:ra- -

: fikoa.

c) Jardunari, egutegiari
edo txanda-errejimenari ukit-

- zen diotenak. -

d)  Ordainsari-sistemei
dagozkien aldarazpenak
~ e) Lan eta errendimendt-

_sistemari dagozkionak.

Enpresak ezar ditzake, bai,

‘aldarazpenok; aldez aurreko




~

jakinarazpen eta negoziazio- .

tramite batzuen ondoren alda-
razpen kolektiboak baldin
badira (plantilaren %10 ingu-
ruri badagozkie). Langileak

neurri horren aurkako erre-
klamazioa aurkez dezake. -

Aldarazpenak ez badira onar-

tu nahi (haien kontra errekla-

- mazioa egin ala ez), hausketa-
ra jo daiteke. :

Aipaturiko lan baldintzen

-funtsezko alderazpenez, baka-
rrik mugikortasun geografiko--.

ak eta jardunari, ordutegiari

edo txanda-errejimenari ukit-

zen diotenek kalteordainare-

kin lan harremana hausteko'

posibilitatea ematen diote lan-

gileari.

Aldarazpenak prestakuntza-

ri eta duintasunari ukitzen
badiote, urte bakoitzeko 45
eguneko kalteordaineko esku-
bidea izango du, gehienezko
47 hilekorekin (bidegabeko
deklaraturiko - Iiraizpenaren
kasuan bezala).

Aldarazpena -egoitza-alda-

keta barne daraman lekualda-
keta baldin bada (mugikorta-
sun geografikoa) eta kontratu-

hausketa hautatzen bada, kal- :

teordaina zerbitzu urte
bakoitzeko 20 egunekoa izan-
go da, urtebetetik beherako

lanaldiak hileka hanbanatuz,

eta gehienezko 12 hilekorekin. -

Aldarazpenek, langilearen
kalterako izan arren, beronen

-lanbide-prestakuntzari ez

duintasunari ez badiote ukit-
zen, kalteordaina zerbitzu-

urte bakoitzeko 20 egunekoa-
izango da, urtebetetik behera- - -

1<Q lanaldiak hileka hambanatuz,
eta geltienezko 12 hilekorekin,

Jardunari, ordutegiari edo
txanda-errejimenari ukitzen

dioten alderazpenek, langilea-
* 11 kalte egin arren; bere pres-
takuntza profesionalari eta

duintasun pertsonalari ukitzen °

ez Dbadizkiote, kalteordaina
urte bakoitzeko 20 egunekoa
izango da, urtebetetik behera-
ko -lanaldiak hileka hainbana-
tuz gehienezko 9 hilekorekin

Langilearen heriotza,

. jubilazioa edo elbarritasun

oso edo iraunkor absolutua.

Kasu guztiotan hitzarmenari
begiratu beharra dago, itun-
desberdintasun handia baita

egoera horiel buruz (asegu- -

= Kontratuaren mﬁgaegunaren

. aurretiko iraungipena. .

ruak eta polizak, kalteordain . -

osagarriak,...)




1. Lan kontratuaren ﬁm@mgﬁg_@@mm

Langilearen
. iraunkor osoaren kasuamn,
enpresak kontratua iraungi

- dezake (uztearen ondoriozko

kalteordainaren eskubiderik
~gabe, baina aseguru kolekfi-
boetatik eratorritakoen esku-
bidearekin) edo haren elbarri-
tasunarekin bateragarria den
lanposturen - bat® eman,
Elbarritasun  o0soa baldin
- bada, beste lanpostu baten

aukera zailagoa da, nahiz eta-

ez ezinezkoa.

Erabateko sendatzea gerta-
tuz gero, edota kalifikazioa
‘'ezintasun partziala” bihurtu-
ko balitz, langileak enpresara
 Itzultzeko eskubidea dauka,

lanpostu hutsen bat dagoenerako, .

Jubilazioaren kasuan, ez
dago uzteagatiko kalteordain-
eskubiderik berez, baina sek-
toreko edo enpresako hitzar-
‘men askok kalteordainak itunt-
zen dituzte (batez ere sasoiz
aurreko -65 urte baino lehena-
- goko- jubilazioetarako).

-;Langilearenak
ez diren kasuengatik.

Enpresariaren aldebakarre-

ko erabakiagatiko kontratu-
iraungipena da ‘“iraizpena’”
deritzoguna. Legeak kausaren
bat - exigitzen du enpresariak

* elbarritasun

"

aldebakarreko erabakiz kon-
- fratua hauts . dezan.
Salbuespen bat ‘dago, hots,
proba-aldi barruan egiten den
raizpena. Horrek ez du eskat-

‘zen. ezelako kausarik. Hona =
hemen iraizpena Justifikatzen

~ duten kausak:

Banako iraz'zpén objek-
tiboa (L.E.-ko 52 eta 53 art.).

Enpresak alegatu eta frogatu
behar dituen kausak honako,
hauek dira:

a) Langilearen EZGAITA-
SUNA, enpresan egiaz koloka-
tuz geroztik ezagutu edo ger-
tatu zitzaiona. Proba-aldia
bete baino lehenago bazuen, -
ezin izango : diote alegatu
behin proba-aldi hori amaitu
-eta gero

D) Bere lanpostuan gerta-
turiko teknika-aldakuntzetara
ECO@KIEZE F/7AGATN
Beharrezko baldintza da alda-
“kuntzok langilearen ezagutze-
kiko arrazoizkoak - izatea.
Gutxienez bi hilabete eman

~ behar zaizkio ~aldaketetara

egoki dadin.

Kasu honetan, enpresariak
bietariko bat egin dezake: :
- Kontratua iraungiarazi, .
aldakuntza eman zenetik bi
hilabetera.




- Kontratua eten, gehie-

nez ere 3 hilabetetan, presta-
kuntza ikastaro bat antolatuz; °

 ikastaroaren ondoren, egokit-
ze-ezak jarraituko balu, kon-
. tratua iraungiaraz- dezake.
- Ikastaroan zehar, jasotzén

zetorren soldataren batezbes-

tekoa ordainduko zaio.

_ ¢ . LANPOSTUAREN
AMORTIZAZIOA:  Ekonomi,
teknika, antolaketa edo pro-
dukzio-arrazoiak
- dituztenean ematen da, 100
lagunetik beherako plantila

duten enpresetan 10 langileri
baino gutxiagori ukitzen dio- -

nean, 100etik 300eko plantila-
koetan %10 baino gutxiagori,

edo 300etik gorakoétan 30
baino gutxiagori. Baita.5 langi- .

letik beherako enpresa bat
ixten denean ere. Zenbaketa

- horietan, lehenago gertaturiko

iraizpenak sartzen dira.

. Enpresak ez dfi behar inola-
ko aurretiko administrazio-
baimenik, @ ezta -langileen
legezko  ordezkaritzarekin
negoziaziorik ere (iraizpen-
gutuna hartu eta erreklamat-
zea besterik ez dago). -

Legezko ordezkariak tartean

badira, hauek iraupen-lehen-

tasuna dute eta lankideen iraiz-
pena jakinarazi behar zaie.

alegatzen-

Enpresa 25 langiletik beherakoa

bada, FOGASAk %40ko kalteor- *
daina ordaintzen du, eguneko sol-

data Lanbidearteko Gutxienezko

- Alokairuaren halako bitara miget-

zen duen kalkuiuloaten arabera.

' d) LANERA HUTSEGITEEN-

CATIK: Lanera hutsegiteak,
nahiz eta justifikatuak izan, bi
hilabetetan elkarren segidako

astequnen %20ra -edota 12

- Kontratuaren mugaegunaren
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11. Lan kontratuaren iraungipena.

 hileko denboraldi barruan lau

hil etenetako %25era iristen
diren hutsegite aldizkakoak
badira, baldin eta lantokiko

_plantila: osoaren hu’tsegite'—_
tasak %5a gainditzen badu

denboraldi beretan.

Ez dira zenbatzen lanera hut-

- segite gisan honako hauenga-
- tikoak: :

- Legezko greba -
- Sindikatu-ordezkaritza-

- ko jarduera-eginkizunak -

- Lan istripuak
- Amatasun-baja
- Lizentziak eta oporrak
- -Lanekoak ez diren gaixo-
tasunak eta istripuak, baldin eta

 baja GS-ak adostrikca e elkanen
- segdako 20 egunetik gorakoabada. -

'Irazpen' objéktiborako bal-

djntza eta formalitateak:

Kausa objektiboengatik iraiz- s
pen hauetan guztietan, honako

 baldintzok eskatzen dira;

- Idatziz jakinarazi beharra
dago, langileari pertsonalki
emandako idazkian eta ale-
gatzen den kausa objektiboa
azalduz. ‘ '
- Cutxienez 30 eguneko
aurreabisu-epea eman behar

. du, dagokion diru-zenbateko-
‘arekin ordez daitekeena. -

- Aurreabisu-epean zehar,
astean 6 orduko lizentziarako
eskubidea dago, - ordainsaria
galdu gabe, enplegu.berria -
bilatzeko. 2 -
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[raungipen-erabakiaren kon-
tra, langile afektatuek Lan
Epailtegiaren aurrean egin
dezakete erreklamazioa

(aurretik Adiskidetze-egintza

eginez). Epaiak hirutariko
Iraizpena ebatz dezake:

a) Baliogabea: derrigorrez- :
* zailea Zerbitzu-urte bakoitzeko 20
egunekin geratuko da, gehienez
 ere 12 hilekorekn eta desenplegu-
rako eskubidearekin (enpresak
Iraizpen unean bertan ‘eskami
behar duena). -

ko berronartzea esan nahi
duena. enpresak jakinaraz-
pen-baldintzak betetzen ez

“baditu; nahikoa . zaila dena,

edota haren benetako arra-
zoia Konstituzio espainiarrak
edo Legeak debekaturiko
bereizkeri zioetariko batean
baletza edo oinarrizko esku-
bideen bortxaketa balitz.

b) Bidegabekoa: Iraizpen-

gutunean alegaturiko arra-

zolak behar bezala ez badira
justifikatzen, enpresari langi-
lea berronartzeko ala zerbit-
* zu-urfe bakoitzeko 45 egune-
kin kalteak ordaintzeko aukera
‘ematen zaiolarik. Lan-harre-
mana ‘‘mugagabeko kontrata-
ziorako sustapen-kontratuko"

kontratu-motaren pean hasia

balitz (hau 97-05-17az geroz-
tik bakarrik izan daiteke,

CLCOCUET cnckite

dutako lan erreformarenga-
tik), kalteordama zerbitzu-urte

bakoitzeko 33 egunekoa bai-

zik ez da izango. . -

c) Bidezkoa: Iraizpen objekti-
boaren kausak behar bezalaxe
egiaztatzen badira, demandajart-

Disziplinazko iraizpena.

Lan-kontratuaren iraungipe-

na, enpresak langilearen ez-

betetze larri eta errudunean
olnarriturik hartutako erabaka.

Hitzarmen kolektiboaren
bidez, beste exijentzia formal
batzuk -ere jar daitezke iraiz-
penerako (adibidez, diszipli-
nazko espedientea guztientzat
irekitzea eta ez soilik ordezka-

rientzat; langilearen, eta ez

enpresaren hautazko
berronarpena, kalteordain-
zenbateko haziagoa,...).

* = Konfratuaren mugaegunaren

aurretiko iraurigipena; -
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L. Lan kontratuaren 'izéumgﬁpena,

Disziplinaéko
kausak

.- Lanera hutsegite edo :

puntualtasun-hutsak.

- Indisziplina edo deso—’

bedientzia, .
- Enpresariari, enpresan

lanean diharduten pertsonei
edo berauekin bizi diren seni-'
~ deei ram fisikoak zem ber-

- bazkoak egitea.’
- Kontratu-fede ona haus-

tea eta lan- ]ardunean konfiant- -

Za-abusua.
- Ohlzko edo 1tundur11<o

lan-errendimenidua jarraikorki

~ eta apropos gutxitzea.

--Ohizko mozkorra edo toxi- ,

- komania, lanjardueran negatiboki
‘eragitenbadu. ‘

- Disziplinazko - iraizpenerako

baldintza eta ° formalitateak

honako hauek dira:

A) Enpresaren jarduketa: idat-
ziz. jakinarazi behar du, iraiz-
peénaren arrazoitzat - jartzen
diren - egitateak eta efektu-
~datak  azalduz  idazkian.
Iraizpena burutzeko gehie-

lraizpenaren

nezko epea 60 egunekoa da,
egitateak ezagutzera emanda-
ko datatik aurrera; eta, edo-
zeln kasutan ere, egitateak
gertatu eta hurrengo 6 hilabe- -
teren barruan.

Sindikaturen batean afiliatu-
riko - langileen - iraizpenen

kasuan, Sekzio Sindikalari ent-

zun - behar zailo. Bestela,
Epaileak baliogabetzat kali-
fikatuko ditu.

Enpresa Batzordeko kideen,
Pertsonalaren  Ordezkarien
edo Sindikatu Delegatuen

“iraizpenetan, espediente aur-

karia irekitzea exijitzen da,

- Interesatuari entzuteaz gain,

Enpresa Batzordeari edo gai-
nerako ordezkariei eta dago-
kion Sekzio Sindikalarl entzun
beharko zaielarik. Espediente
horren derrigortasuna ordez-
karitza-karguaren uztetik

- hurrengo urteraino hedatzen da.

B) Langileraen jarduketa:
‘lraungipen  aurreratuaren

- kasuko jarduketa” kapituluan
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adierazitakoaren arabera jar-' -
- 'dun beharko du (3. kapitulua).

Epaileak (edo Adiskidetze

Egintzako aitorpenak) ondoko

hiru eratara kalifika dezake
lraizpena, era bakoitzari
dagozkion ondorioekin:

a) Baliogabea: oinarrizko

eskubideak eta askatasun
publikoak bortxatzen direne-,
an edota Iraizpenaren beneta-

ko zioa Konstituzio espainia-
rrak edo Legeak debekaturi-
ko bereizkeri zioetariko bat

balitz. Derrigorrezko berro-

narpena eta iraizpeneko dataz

geroztik jasogabeko soldaten -

ordainketa du ondoriotzat.

b) Bidégabekda: }e:ripre—

sak ez dituenean frogatzen =

Iraizpen-gutunean alegaturiko

‘egitateak eta iraizpena ber-

bazkoa bada. Enpresak berak

~ hauta dezake zer egin: langi-

lea berronartu edo zerbitzu-

urte bakoitzeko 45 eguni

dagokion kalteordaina ordain-
du, tramitazio bitarteko solda-
tak ere ordainduz era berean.
Adiskidetze Egintzan kalteor-

daina eskaini balu, tramitazio -
bitarteko soldatak geldi gerat- .
zen dira eskaintza horren une-

tik aurrera.

= Konfratuaren mugaegunaren
aurretiko iraungipena,
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11. Lan kontratuaren iraungipena. -

c) -Bidezkoa: enpreéakr :
iraizpen-gutuneko egitateak

 egiaztatzen. baditu. Ez dago
kalteordainerako ez tramitazio
bitarteko soldatetarako esku-
biderik, nahiz eta bai desen-
plegurako. - : ‘
 Enpresari banakoaren
heriotza, elbarritasun edo

jubilazioa edota kontratat-.
zailearen nortasun juridi-

koa iraungitzea.

[raungipena enpresa—jardlie— :
ran jarraikortasunik ez denean
baizik ez da  gartatuke;

_ Enpresariaren heriotza, jubila-

710 edo elbarritasun kasuetan,
ez da behar ezelako baime-

ik, lan-araudiek edo ohiturak

ezarritako kalteordainerako
(aurreabisuari dagokion ber-
dinerako) eskubidea dagoela-
rik, edo, hori ezean, hilabete-
ko soldatari dagokion zenba-
tekora (ez  zerbitzu-urte
bakoitzeko hilabetekora; bai-

 zik eta hilabeteko soil-soilera):

‘Kontratatzailearen norta-
sun juridikoaren lraungipen
kasuan, administrazioaren bai-

. mena beharko da.

Ezinbestekoa. -

Ustekabeko eta ekidine-

zinezko ohiz kanpoko gertae-

rak izan behar dute (sutea,

- uholdea, etab.), lanean jarrait-

zea behin-betikoz eragozten
dutenak. Egoera horren egiaz-
tapena lan-agintaritzarli dago-

~ kio, eta beronek baimenduko

du ala ez lan-kontratuen iraun-

gipena.

 Kalteordaina  zerbitzu-
urte bakoitzeko 20 egunekoa
da eta lan-agintaritzak berak -
ebatz dezake FOGASAk bere
zenbatekoa aurreratzea.
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Iraizpen kolektiboa. ;

 Figura berri honexek ordez-
ten du arestiko Enplegu
Erregulazioaren Espedientea
edo Krisi Espedientea.

Aldaketa honek dakarren
gauza berria zera da: langile-
kopuru jakin bati (geroago
azalduko dugu zenbati) ukit-
zen ez dion bitartean, JADA-
NIK EZ DELA BEHAR ADMI-
NISTRAZIOAREN BAIMENIK,
baizik eta iraizpen objketiboa-
-ren bidez ezartzen . dela
zuzenki eta indibidualki, lehe-
nago ikusi dugun bezala
(2.2.1. atalean). Horrek, noski,
eragozpen eta oztopo gutxia-
go-esan nahi du iraizpénerako.

Iraizpen kolektiboa derit-
zanak oinarrizko bt ezau-
garritan hartzen du oina:
ekonomi, teknika, antolake-
‘ta edo produkzio-arrazoiak
izatea eta, horrez gain, lan-
gileen kopuru jakin bati
ulkdizear -

- Ukituriko langile-kopuruari
- dagokionez, honako kasuotan
da iraizpen kolektiboa:

a)Plantila osoari ukitzen
- dionean eta plantila hori 5 lan-

giletik gorakoa denean, baldin
eta enpresa-jarduera eteten
bada. Plantila Betik beherakoa

_denean, jada ez da iraizpen

kolektiboa, iraizpen objekti-
boa baizik. s

b)Honako hauei ukitzen die-
nean 90 egunetan:
- 10 langileri baine gehia-

gori, 100etik beherako enpre-

setan.

- - %10 baino gehiagori,
- 100 eta 300 langile arteko

enpresetan. : .

- 30 langileri baino geho-
agori, 300etik gorako enpre-
setan.

Kopuru horienbarruén sart-
zen dira, baita, kontsulta-aldia-

ren aurretik izandako iraizpe- .

nak ere.

= Konfratuaren mugaegunaren
aurretiko iraungipena, -
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, 11, Lan Kontratuaren iraungipena.

Iraungipena jﬁstifika deza-
keten kausei dagokienez:

Legeria berriak aukera ede-
rra ematen die enpresariei
plantila’ beren nahierara ‘ego-
kitzeko, hartzen duten eraba-
kia minimoki justifikatzen bal-
din badute.

Izan ere, 51 . artikuluak hona-
ko hauxe bakarrik dio:
~UArtikulu = -honek

antolaketa edo produkzio-
arrazolak) proposaturiko neu-

rriak hartzeak ekonomi egoe-

13 negatiboa gainditzeko
lagungarri direnean, ekonomi
arrazoiak alegatzen- baldin

badira, edota, teknika, antola--

keta edo produkzio-arrazoiak
baldin badira, enpresaren eta
bertako enpleguaren etorki-
zuneko  bideragarritasuna
bermatzeko  lagungarri dire-
nean, baliabideen antolamen-
du egokiago baten bidez".

aipatzen
dituen kausak daudela ulertu- - -
ko da (hots, ekonomi, teknika,

Eta 51. artikuluan bertan, .6.
puntuaren azkenean, beste
‘hauxe: “Baimena  bidezkoa
izango da, espedientean aur-
kitzen den dokumentaziotik

enpresak proposaturiko neu-.
rrigk artikulu honen 1 atalean
- aurrikusitako helburuetarako
. premiazkoak direla ondorioz-

tatzen den hainbatean”.

Iraizpen kolektiboarén trami-
tazioa = langileen - legezko

ordezkaritzari eta lan-agin- -

taritzari aldibereko jakinaraz-
penarekin hasten da. Tramita-
zloa “‘espedientearen zlo era-
gileak eta ‘hartzeko asmoa
dagoen neurriak egiaztatzeko
behar'den dokumentazio guz-

tiarekin batera joan behar du,

araudiz. erabakiko denaren
arabera” (51.2 art., bigarren
paragrafoa) eta, “araudi” hori
atera bitartean, 696/80 Erret

Dekretu. zaharra hartzen dela -

mdarrekotzat ulertzen da, zei-
nen testua azkenean aurkituko
duzun, lan honen eranskin
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’

gisan. Beste hau ere esaten da

-50 langile edo hortik gorako-

i

enpresetan - soilik- espe-
dienteari. hasiera emateko

dokumentazioarekin batera, -
espediente horren zio eragile-

ak eta beronen ondorioak eki-
din edo leundu ahal izateko
plan bat,... hala nola dagokien
langileentzako
leuntzeko eta enpresa-proiek-

tuaren jarraikortasun eta bide- -
- ragarritasuna “ahalbidetzeko

premiazko newrriak aurkeztu
beharko - dira™ (51.4  art.).
Carrantzitsua da; berriz, jaki-

ondorioak .

narazpenaren jasoa sinatzera-
koan, “honekin batera doan’

dokumentazioaren zerrenda
edo aurkibide zehaztua dato-
rrela egiaztatzea (ez dadila
gerta “honekin batera doan"-

‘alen zati bat baino ez agert-

zea eta gero enpresak dena

- entregatu zuela esatea); era
berean -beti bezala-, garrant- -
zitsua da jakinarazpena  eta
dokumentazioa egiaz jasotzen -

den data zehatza agertzea.

Enpresa 50 langiletik gora-

koa bada, jakinarazpen horrek

- > Kontratuaren mugaegunaren

aurretiko iraungipena,

&
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11. Lan kbntrafua_ren iraungipena.

langileen legezko ordezkarit-
zarekin 30 egun naturaleko
kontsulta edo negoziazio aldi
bat irekitzen du; enpresa 50
langiletik beherakoa bada,
aldi hori 15 egunekoa beste-
rik ez da. : :

"Epe hori iragan ondoren,
enpresak negoziazioaren
emaitzaren berri emango dio
lan-agintaritzari eta honek 15
egun naturalen barruan eman-

' go du ebazpena (ebazpenik

ezean, eskabidearen termino

- Dberaietan baimendutzat uler--

tuko da).

Legezko ordezkariek (bat-
zordekideek eta pertsonala-
ren ordezkariek) irauteko

lehentasuna .dute, lanpostua-

ren amortizazioaren. kasuan
bezalaxe. -

Kalteordaina zerbitzu-urte
bakoitzeko 20 egunekoa .da,
gehienezko 12 hilekorekin.

Enpresak 25 langiletik behera- -

ko plantila badu, FOGASAk
‘kalteordainaren %40a ordaint-

zen du kasu guztietan (ordai-

. beharrizanik
‘eguneko = soldata

nezintasun
gabe),

Lanbidearteko Gutxienezko
Alokairuaren halako Dbitara
mugatzen duen kalkulu baten
arabera. :

Horrela, beraz‘, araudiak
aukera  GUZTIAK - ematen
ditu... ez duelako ezertxo esa-

- ten!. LE. osoko artikulu luzee-

na 51 artikulua da, bama lerro
gutxi batzuk baino ez dakart-
Za auziei buruz, eta gainerako
guztia kopuruari, tramitear,
epeari... buruzkoa da. Beste
artikulu batzuetan ageri den
zehatz-mehaztasuna langilea-
ren errua aurkitzeko denean
(adibidez, 52.d artikuluan hut-
segiteagatiko iraizpen objekil-

‘boaz), hemen ez da ageri.

Iraizpen kolektibo baten
aurrean gauza eraginkor
bakarra... iraizpenaren aurre-
tik egiteko gai izan garena dal.
Ekonomia, teknika, antolaketa
eta produkzioaren segimen-
durik ez badago, ezer edo
gutxi baizik egin izange da
egin (zenbatekoetan errakunt-
zarik dagoen egiaztatzea
salbu) iraizpen kolektiboari
hasiera eman eta gero.




[raungipen [EEESESCIPEE NN

caso jercuketak

- Iraizpenen, uzteen, aldi bate- -
. ko kontratu-amaieren... aurre-
an egin dezakequna, egiaz,
beste problema txiki batzuen
- aurrean (ordutegia, egiteko-
ak..) egiteko gai izan garen
arabera egongo da. Gauza txi-
| kietan pertsona eta langile
garenoi zor zaigun begirunea
defendatzen jakin badugu,
arazo handietan ere errespe-
tua izango digute.

Horrela, iraizpen baten
aurreko jarduketa, enpresan
lanean hasi garen unean ber-
tan hasten da. Azken emaitza,
iraizpenaren - ° ebazpena,
enpresan gertatutako pultsu

txiki horien araberakoa izangoda. *

e Jraungipen
: aurreratuaren formak.
FIRMIAF
o ‘DE €
| ParAsed - Ikusi ditugun -iraungipen
~ FRENTE]  aqurreratu hauek guztiak idat--
i ziz jakinarazi beharrekoak
‘“lirateke” legez. Praktikak
* "bestelakoa’"diosku, zeren eta
berbazkoak ere badira, eta
zenbaitetan berbazkoak ere
ez, egitatezkoak baizik (pert-
siana behera).
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- Idatzizkoa.

Sindikatuen - aldetik - aldez
aurretik eta espresuki bestela- -
ko aholkurik hartu ezean, BETI

izenpetu behar da idazkiaren
‘Yasoa”. Sinadura horrekez du
esan gura adostasuna, baizik
efa . Jakiftin « Jarm | garela
. Sinatzen ez bada, enpresak

. lekukoak ekar ditzake ez dela

izenpetu nahi esateko, eta
- horrela bere egitekoa beteko
luke eta guk ez genuke izango
iraizpen-gutuna, ‘€z genuke
jakingo haren edukia eta ezin-
go genituzke martxan jarri
ekintza: legal eta sindikalak;
gainera, enpresak gutun zerti--

e, A

o

5 il

&

fikatua postaz edo notarioairen
bidez ere igor .diezaguke,...

Ela, beraz, ez sinatzearekin ez

dugu lortzen ezer. -

Carrantzitsua: ‘jasoa’ sinat-
zerakoan, idazkia jaso dugun

- egiazko data ipini beti, gutu-

nean ageri den data dena-
delakoa izan.

Izan ere, 20 equneko epea
enpresak bere jakinarazteko
obligazioa bete duela demos-
tra dezakeen egunetik aurrera
hasten da eta, edozein kasutan
ere, lanari utzi zitzalon egune-
tik aurrera. ' ‘




_ 'Berbazkoa.

Ez gutxitan, iraizpena ber-

baz egiten da, ez idazki ez

- gutunik gabe, BETI AURKITU
BEHAR DIRA LEKUKOAK, gero

iraizpena izan dela, eta ez.

borondatezko baja, frogatu
ahal izateko: ez du balio
“begira zer gertatu zaidan"
esatea, baizik eta frogatu,
demostratu egin behar da.

Horrela, beraz, berbazko
Iraizpenaren kasuan, lekukoak
aurkitu behar dira eta enpre-
sariak edo - enkargatuak ber-
bazko esana errepikaraz
dezala lekukoen aurrean (eta
gero, kasua balitz, -epaiketara
joateko prest dauden lekuko-

- ak izan behar dute, jakinal).
Hori egiten ez den bitartean

ezentzuna egin eta lanera joa-
ten jarraitu behar da. :

Gogoratu: 20 eguneko epea
iraizpenaren berbazko agin-
dua ematen den datatik aurre-
ra kontatzen da, eta, edozein
kasutan ere, lanari uzten zaion

. egunetik qurrera.

J Egitaieékoa..

“Gauza bitxi anitz gertatu ohi
-da, badaezpada iraizpentzat

hartu behar ditugunak: lanto-
ka ixtea, egiaz lanik ez ema-
tea, etab... o

“Bitxikeria” horiek, batik bat,
enpresariarekin edo dena-
delako arduradunarekin egu-
neroko harreman zuzenik ez
dagoen enpresetan -gertatu

* ohi’ dira (garbiketa, muntaia,

eraikuntza, ostalaritza,. den-
dak, kontrata eta azpikontra-
tak, beste enpresa batzuentza-
ko lanak, saltzaileak, -..)

Gaugza arraroren bat somat-

zen denean (ez dizutela ohiz-
ko materiala bidaltzen, ez
_dutela agindurik ematen lehen
 bezala, ez direla agertzen...),

efa, jakina, lantokia itxita aur-
kitzen denean edo lanera sart-
zen . uzten ez . dizutenean,

BEREHALAXE JOAN BEHAR
DA AHOLKU BILA eta, bada- -

ezpada ere, gertatzen dena
demostratzeko lekukoak aurkiu,

= raungipen aurreratiaren
kasuko jarduketak,

5.0....»...O..0...'....Q...O........O.v.v




11. Lan kontratuaren i.rayhgipena;

Erreklamatzeko 20 astegu-
neko epea benetako “loteria”

* duzu hemen, eta, horregatik,
berehaxe mugitzea komeni

da: hobe zuhurregia izan eta
erreklamazioa egitea, ezen ez
“enpresari zintzoren” baten-
gandik edo bere aholkularia-
rengandik azalpenak itxaron
eta iraitzi zaituztela entzutea..

* Legezko prozedura.

Adiskidetze Egintza. ;

“‘Adiskidetze-orria" aurkez-

tea aldéz aurretiko baldintza
duzu iraizpenagatik edozein

tramitaziorako Lan

‘Epaitegiaren aurrean, deman-
-datua erakunde publikoa

denean izan ezik; kasu hone-
tan, adiskidetze-tramitearen
ordez, aldez aurreko -errekla-

' mazioa editen da. Adiskidetze-

. tramitea, berriz, - iraizpen--

gutuna jaso bada zein berbaz-

ko edota egitatezko iraizpena

izan bada ere, hasi beharra

‘dago, gorago ohartarazia kon-

tutan hartuz.

- Adiskidetze-orria  Eusko:
Autonomi edo Nafarroako
Erkidegoko dagokion bulego-
an aurkeztu behar da.

. Aurkezpenaren epea: kontu-
tan hartu behar da 20 astegu-
nen barruan aurkeztu beharra
dagoela (igandeak eta jaiegu-
nak soilik uzten dira kontatu
gabe), raizpen-egunetik

-aurrera zenbatuta.

_ Adiskidetze-eskaria aurkez-
tu ondoren, lan-agintaritzak bi
aldeak deitzen ditu eman dai-
tekeen adiskidetzerako, eta
topaketa hori honoko ondorio
hauekin buka daiteke: -




> [raungipen aurreratuaren
kasuko jarduketak.

a) Adostasuna ' lortuta:
berronarpena edo kalteordai-
na i

b) -Adostasunik gabe

(abenikorik gabe): kasu hone-

tan Lan Epaitegiaren aurrean
aurkeztu behar da demanda.
¢) = Ondoriorik — gabe:
enpresa demandatua aurkeztu
ez bada, kasu horretan ere
Lan Epaitegiaren aurrean aur-
keztu behar delarik demanda.

Enpresak iraizpena bidega-
bekotzat aitortzen badu. eta
urte bakoitzeko 45 eguneko
kalteordaina eskaithen badu,

tramitazioko soldatak geldi
_geratzen dira data horretatik
aurrera (gero:- baliogabeko .

gertatzen diren iraizpenen
kasuan izan ezik; zeren haue-

tan berronarpena besterik ez
- baitaiteke eman), nahiz eta

enpresak eskainitako akordioa
onartu ez. !

Lan ~Ej:a1'tég1'an deman- .
da aurkeztea. -

Adiskidetze Egmtza akordio-
rik edo efekturik gabe egin
edo egiten salatu eta gero,
dagokion demanda aurkeztt
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behar da Lan Epaitegian.

Kontutan hartzekoa da iraizpe-

netik geroztiko 20 eguneko
epeak aurrera darraiela, nahiz
eta adiskidetze-orria aurkeztu

zenetik eta Adiskidetze Egmitza.

-egin den bitarteko egumak des-

kontatzen diren (bien bitarteko 15.
eguneko gehienezko tartearekin).

_Epaié. -

Magistratuak epaia ematen
du, iraizpena hurrengo hiru
~ eratara ebatz dezakeelarik:

A)BALIOGABEA: langilea
bere lehengo lanera berro--
nartzea eta iraizpen datatik

berronartua izan den arte

kobratu ‘gabe ditue.n_' soldatak

ordamtzea ondoriotzat duena.
Iraizpena honako kasuan soilik
deklaraizen da baliogabetzat,
hots, iraizpenaren benetako

‘arrazola Konstituzio espainia-
. rrak (bere 14 artikuluan) edo

Legeak (LE ko 4, 171 28 .
artikuluetan) = debekaturiko
bereizkeri zioétariko batean

~ baletza edo oinarrizko esku-
-bideen eta langileen askata-

sun publikoen bortxaketa ger-
tatuko balitz; hau da, ia inoiz,
zeren eta enpresaria' edo

beronen aholkularia ez baitira

hain arlotea egia idatziz jart-
zeko; adibidez, haurdun zau-
delako iraizten bazaituzte. .




B) BIDECABEKOA:
Enpresariak honako aukera
hauek ditu:

- Berronarpena, kasu
honetan enpresariak idatziz
komunikatu behar duelarik
epala jakinarazten zaionetik
hurrengo 10 egunen barruan.
- Langilea ordezkari sindikala
baldin bada, langileak berak
egin dezake aukera. - :

- Iraizpena ~ mantentzea

hautatzen lbadu, zerbitzu-urte -

- bakoitzeko 45 eguneko kalte-
ordama ordamndu beharko du,
gehienezko 42 hilekorekin.

Iraizpen datatik berronarpen -
egunera arte edo ez berro-

nartzeko aukera langileari
jakinarazten zaion arte zor

zaizkion soldatak enpresaria-

-ren erantzukizun - dira,
Enpresariak Adiskidétze

Egintza eskaini bazuen, trami-

tazioko soldatak geldi gerat-
zen dira egmtza horretatik aurrera.

‘pen egunagz

C)BIDEZKOA Enpresariak
alegaturiko iraizpen-kausak

egiaztaturik geratzen badira, -
lan-kontratua iraungditzat jotzen .

da, kalteordainerako eskubi-
derik gabe eta inolako solda-
taren eskubiderik gabe, iraiz"
geroztik.
Langileari hauxe geratzen zaio
soilik: iralzpen egunera arte
zor zaizkion alokairuak likidat-
zeko eskubidea eta desenple-
gu-prestazioetarako eskubi-

. dea. Iraizpena kausa objekfi-
boengatik balitz, langileak
Iraizpen unean zuen 20 egu-

netarako eskubidea mantent-
zen du,.dagoeneko kobraturik
ez badauka.

Errekurtsoak.

Hala langileak nola enpresa-
Epaitegiaren

Fialc - Lan
Epaiaren aurka helegitea aur-
kez'  dezakete, = - Euske

> Iraungipen aurreratuaren
kasuko jarduketak, -
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- Autonomi Elkarteko Justizi-
Auzitegl Nagusiaren Lan arlo-
ko Salan, Epaia jakinarazi eta
hurrengo 5 egunen barruan.

Epaiaren e'gikaritzéa.

Epal irmoa eman ondoren,
enpresak ebazpena ez badu
betetzen edota dagokiona ez
- badu ordaintzen, betetzekoa
betearazteko eskabidea egi-
_ ten zaio epaitegiari. .

Ordainketa lortzeko, epaite-
glak enpresaren ondasunak

bahitzen ditu (dirua, kobraga-

beko zorrak, altzariak, ibilgai-
luak, higiezinak,...). Diru likido
nahikorik ez balego, gainera-
ko ondasunak aterako ditu

 enkantera, eta hortik ailegat-

«zen den zenbatekora arte
ordaintzen da zorra.

Zorra estaltzera ez balitz irit-
siko, epaitegiak ordainezinta-
sun ebazpena ematen du eta
horrekin FOGASAra jo behar
da. FOGASAk, berriz, ordai--

Cutxienezko

~neko

nezintasun ebazpena eta gai-
nerako -dokumentazioa aur-
keztuz geroztik 6 hilebete gut-
xienez behar du ordaintzeko,
eta gainera ez du ordaintzen

- kalteordaina bere osotasune-
“an, baizik eta; gehienez ere:

a) kalteordainen kasuan:
urteko bati dagokion zenbate-
koa gehien jota, eguneko sol-
datak Lanbidearteko
Alokairuaren
halako biren kalkulua ezin
gaindi dezakeelarik; iraizpen
objektiboaren eta iraizpen
kolektiboaren kasuetan salbu
(urte ‘bakoitzeko 20 egun),

~ zenbateko hori zerbitzu-urte

bakoitzeko 25 egunen oina-
rtiaren gainean kalkulatuko
da. . :

b) soldaten kasuan: egu-
Lanbidearteko .
Cutxienezko  Alokairuaren
(LGA/SMI) halako bia kebratu-
gabeko soldata-egunen kopu-
ruaz biderketatik ateratzen -
den zenbatekoari dagokiona
gehienez ere, eta 120 egune-
ko gehienezko mugarekin.
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