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L.A.B. ANTE LAS ELECCIONES SINDICALES

Y.~ LAS ELECCTONES SINDICALES: UNA BATALLA POLITICO-SINDICAL

Con este escrito, el Secrstariado Necional de LAB, pretende abrir el debate en-
tre el conjunto de la militancia con el fin de cus en el plazo méds breve posible, po-
damos adoptar una postura esumida cocherentemente por los afiliados acerca de las elec
ciones sindicales que de inmediato ss celebrarén.

No cabe duda de ques estas nuevas sleccionee sindicales que ven a tener lugar, van
a posesr una poderoea carge polftica que hace obligedas una presencia dsstacada ds LAB,
con independencia de la posicidn que decidemos adopter.

Son, en primer luger, un complemento de las pasadas batellas electorales y refe-
rendums de la Reforma (Constitucidn, Estatutos, etc.). Ascordemos que si en el con-
texto polftico en gua tuvieron lugar las primeras elecciones a Comités y Delegados,
por la fase del proceac en gua se encontraba la Reforma Polftica en Euskadi, les di-
fersntes opciones polftico-sindiceles no astaban del todo perfiladas, en esta ocasidn
tanto sindicel como polfticamentes se ha producido un decantamientoc en la lucha de
clases que sitda con meridiena cleridad las diatintas opciocnes ante el pueblo traba-
Jjador,

Sobre todo para la Izquierde Absrtzale, le primera fusrza mayoritaria de izquierda,
se trata de asumir un transcendental rato politico cual es el traducir sse anorme csau-
dal de apoyo pepular recibido en el tervesnrc polftico, en su correspondients, si no
victoria, si al menos fuerte presencia en el movimiento obrero.

Los militantes de LAB qus hemcs smprandido esta andadura con el II Congreso somos
conscientes ds las dificultadas y de qus dsta no es una trasposicién .mecdnica y lineal.
Dependard en buena medida de nusstra capacidad para situar correctaments este bata-
lle y del compromiso que asuma la Izquierde Absrtzale para que esta aproximecién lle-
gua a producirse y ss confiyrmen las enormes posibilidedes que LAB tiene para salir
fortalecido de ssta confrontacidn.

Sin embargo, no ss sélo el trasfondo polf{tico el que va a conferir suma importan-
cla a sstas elecciones. Para algunos, fundamentalmente la burguesfa y las fuerzas
reformistas, las eslaccionss aindicales, sus resultados y la trayectoria posterior de.
los drganos elegidos en las emprasas, significarén dar el"golpe de gracie® a los Comi-
tés y Delegados, trasladando los centros de decisidén de la Asamblea y el érganc uni-
tario que son los Comitds, a los sindicatos, en cochsrencie con el sindicalismo bu-
rocrétice y dirigista, a la "eurcpsa”, que traten da implenter.

Por otra parte, en el marco des la actual crisis capitalista, la burguesfa “yasca”
y el imperialismo tienen un encrme interds en que estes slscciones salga un "interio-
cutor vélido" ( o interlocutores) con los cuales negociar los plenas de reconversidn
y salide a la crisis. Por la similitud en el tipo de sindicalismo que desarrollan
( a pssar de las diferencias "nacicnales”), una hsgemonfa absolute de ELA=STV y UGT
serfa el resultade iddneo pare nsgociar con unos aparatos sindicales domasticadoe.

II.~ SITUACION DEL MOVIMIENTO OBRERO VASCO

Como ya se ha analizedo en otrus momaentos, unc de los objetivos fundamentales
de la Reforma ha gido ¢l romper la combatividad de la Clase Obrsra demostrade en la
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lucha anti-franquista, mediante una polfitice de aislamientoc de los sactores revolucio-
narios del movimiento obrero y miltiples maniobras tendentes & dividir a los trabe je-
dores. Da esta forma ss cresn condiciones pare la derrota subjetiva y objetiva de la

Cleas Obrera y sc deepsja el terrenc para la aplicacidén de lcs planes burguesea ds sa-
lida a la corisis.

La actuacidn de los sindicatos reformistasha contribuido a reforzer esta poli-
tice de la burguesfea, tanto en sl terrenc de la dasmovilizecién obrere merced & los
pactos soclales, (Pacto de la Moncloa, Acuerdo Mareco), como en el fomento de la divi-
s8idn haciendo el juego a la polftice del Gobierno gque en unas ocasiones privilegia a
unos sindicatos (eogin sus alienzas polfticas) y en otros a otras centrales.

Tambidn e madidad que avanzeba la Raforme Polftica se ha introducido une comple-
jidad suplemscntaria en le lucha cbraya, per lo que respecta & los problemas hasta er-
tonces elemantales como oren la nagociecién eolectiva, haciendo valer conceptos como
son las "ma2sas palarisles","indices de productividad", etc., que junto con la ardua
problematica de los expedientss de crisis trasladan el psso de la accidn sindical &
manos de los "expaertos®, hacen imperar el criteric del “sindicalista-intsligente-ne-
gocliador® ralegendo & un ssgundo planc caracteristices come le combatividad, la unidad
y le politizacidn de la lucha como forme de errencer reivindiceciones a la burguesfa.
Todo ello ha facilitado las cosas pera que las tandsncies a desarrollar el aperato-
sindicato=burocrecia 6 abran caminge 8 influyen en los trabejadores.

El cue nste proceso ss desarrolle en une contexto de orisias capitalista profunda
y da aplicacién de le légica de le “eusteridad" burguesa, ha ayudado & que en el seno
del movimiento cbrero ss extienda una conoiencia corporstiviste ante la crisis, en con-
tre de la nrcesarie unided y le coordinecidén de las luchas frents a la patronal,

Conciencia cersorativista gue se musstra no ya dentro de las unidades de pro-
duccién-rédbrice a travis de la divisidn sntrs categorfas méds o menos privilegiadas
por sl proceso de produccidn (loz refersndume-consulta pare decidir un conflicto cbro-
o s8on un buan expononte del ahondamiento da difersncias esntrea unes categorfas y otras,
pasando enormemente los sectorss mde atresados en la toma da dacisiones), sino gus tam=
bien es f4cil encontrarle en fédbricas enteras seglin lo elejadas o no que estén de la
erisis.

Esta conciensia corporativiste es propensa al autoaislemiento, a la insolidaridad,
e la bdsqueda de soluciones y salidas individuales, al margen del contexto sacio-poli-
tico e incluso del aesctor de produceidn &l que se pertenaas. Conciencia que es alimsn=
tade por el tsmor m le pérdide del puesto de trabajo, por el chantaje burgués descarado
y qua cristaliza de manera general en la ssparacién de intereses {qua puede llegar e
consolidarss) entre los trabajedorss en activo y los parados.

Este asparzoidn y & veces contradiceoldn de intereses se extiends, come conge-
cusncia de la amenaze-chantaje del paro, a la diferenciacidn seglin el tipo da contra-
tacidn Pija o eventual, sdendo esta dltima fomentada por la burguesfa como muy bien
ae recoge en la Ley Bédsioca de Empleo.

Eata ofensiva del gran capital en todos los terrsmos, contendo con la valiosa
colaboracidn de los sindicatos reformistas, he tenicdo como reflejo (causa y consecuen-
cie a 18 vez de este ofensiva), la disminucidn de las movilizeciones obreras de cerdc-
ter general y ha parmitido que la burgues{a puasdea imponer a corto plazo sus planes y
leyas antiobreras,

Las luchas genaradas en torno & los convenios colectivos en al presante afic han
disminuido considereblemsnte, frutoc del Acuasrdo-iarco y de la falta de una orientacién
.y une fuerza abrera capaz de ofrecer une alternativa al tipo de negociacién colectiva
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qus prectican los sindicatos reformistas, incluyendo gouf tanto a UGT promofor del

Acuerdo Marco y el Estatuto del Trabajador como a los que (propagendificaments ) de-
cfan oponerse al mismo.

Las consecuencies de esta situacidn se han hecho sentir en:
- L& mayor parts de los convenios, salvo excapcionas, han entrado en loe l{mites
del Acuerdo-Marca, aunque no hayan sido recogidos algunos de sus capftuloa,

- La falta da una sstrategia de coordinacién y globalizacién de la lucha obrere,
reforzando as{ las poasiciones de la patronal y debilitande mde al movimiento obrerc
en un perfodo en que la negociacidn colectiva, en un contextc de crisis, se prasenta
dura; el sjemplo més palpable de esto lo constituye sl ccnvenio del metal que, negocidén
dose casi aimultaneamente en los cuatro herrialdese y etravesando una situscidn de a1m1:
lar dureza e intransigencia por parte de ls patronal, se fue ineapaz -los sindicatos
raformistas como es natural no lo deseaben- da prasentar una batalla noordinada;

- La canalizacién de le eombatividad obrera se ha dado a través de las empresas,
tanto en lo que concierne a los convenios como a loe axpedientss da crisis, debiliténdo-
se y deterioréndose considerablemsnte la nagociacidn colsctiva-sectorial,

Efesctivaments. Si bien la conflictividad ha disminuido globalmente (ssctorialmen—
te), ha aumentado la lucha por empresas que escapa con méde facilidad al control del ra-
formismo y donds el protagonismo directo de los trabajadores por encima de las burocra-
cies, ss puede establecer con msjores condiciones gue en los sactoree de produccidn,

Los idltimoe meses (Abril-uayo) han estedo jelonados por este tipo ds luchas em-
presa por empresa, intentendo coordinarlas, auncue de forma embrionaria, con las luchas
de smpresas en crisis, Comités de Parados, extendidndosa en ocasiones a otros secto-
res (antinuoleares, Gestoras Pro-Amnistia), en un intento de romper el control y le préc-
tica reformists, Sin duda detrds de estas experiencias puntuales de luche obrere ha es-
tado presente el sector més conbativo de la Clase Obrera Vasca,

III.- BALANCE DE LOS COMITES OE _EMPRESA

La actuecién de los Delegados y Comités de Empresa surgidcs de las pasades
‘ elecciones sindicales he estedo, como ee da suponer, condicionada por el contexto
polftico=-sindical antes descrito.

Producto de una lsy slsctoral anti-demoerdtica y divisionista, efectudndose ases
elecciones en un momento de escasa clarificacidén polftico-sindical, a las cuales LAB
acudié tardiamente y con orientaciones contrapuestas por el antagonismo de lfneas mxis-
tentes (inhibifndonos en algunos lugarss), los Comitée elegidos fueran antes todo un
reflejo de 1a correlacién de fuerzas existents sn aquella ocasidn, si bien el espejis-
mo del "Gran Sindicato® y el eutobombo propagand{stico, deformaron percialmente los
resultados en favor de los sindicatos llamados mayoritarics.

En relacidén a la iniciativa y los esfuerzos anploadqs, LAB pudo situarse de manera
digne en aquellas slecoionse (como cuarta fuerze), correspondiendo la mayorfa a los
sindicatos raformistas UGT, ELA y CCOO.

El papel y la imagen de los Comitds de Empresa ha sufrido un considerable deterio-
ro ante los trabajadorss, qus corre parejo & la crisis y el descrédito de los sindi-
catos reformistas ante el sector combativo de los trabajadores vascos, manifestado en
la desafiliacidn y la falta de pertioipacién. aunque ello no sa treduzce a corto plazo
sn una pérdided de su hegemanfe,

Los Comitée de Emgresa, bajo la influencia del reformismo, han actuado més como




drgano "mediedor® en la lucha burguesfie-trebajadores, ssgin la concespcién reformiste
y la filosof{s de la *corresponsabilizecién™ & todos los niveles, quz como inasiru-
mento de los trebajadores delegado pars el enfrentamiento con la patronal.’

Es asf como se ha prcducido un alejamiento de los Delegedos y Comités hacia el
control asamblserio de los trabejadorss (no sdlo en cusstiones de orden secunderic,
sino a la hore de tomer decisicnes de importencia), acsbandc por convertirss en nume-
rosas ocasionse en un drgenc que se asemsja mds a una "Mesa" de nagociecidn da alter—
nativas que presenten los sindicatos con presencie dn la fdbrica (o corresa de trans- .
misidn de un sindicato si este tiens meyorfa), que @& un verdadero Srgano unitario
dalegado y bajo control estrictc de la Asamblea,

Por otre parte, tres les elscciones sindicales, los sindicatos roformistes de-
eataron todea uns ofansive contre tode forme de coordinacidn que sobrepasera al marco
de la fébrica, negéndose a apoyar las numercsas experiencied de coordinacidn ds delagsdo:
a nivel de zona o herrialds que adn existfan,

. En combinacidn con ssta influencia dantro de los Comitée por perte dsel refore
mismo, progresivementa la iegislacidn Laboral y la propie prédctice de loe Comitds e
Empresa ha ido heciéndoles perder psso espesifico y etribucionss para convertirlos,
de hecho, en drgance que oumplen un papsl meramsnte informativo, sin ninguna capa-
oidad de iniciative y sin ningdn poder real en le Pdbrica,

De aste forma la burguessfe pusde, segin las circunstencize, maniobrar a su entojo
y dirigirse @ le hore de buscer interlocutores “"responsables” bien e la representecidn
dol Comité o bien & los representantes de las Begcionses Sindicales, segén quisn la
ofrezca mejores garent{ss, Y sl es preciso a las mismas burocrocias ds los sindicatos,

8in embrego, e pssar de que la falta de una profundizacidn acerca del papel y las
tareas del Comitd y loz Delegados ha lleveds & que no pocos trabajadores cque an teoria
reprasentaban @ las corrientes mds combativas ss vieran errestrados por ssta tenderi-
cia, en numerosos cesos ha sido posible concreter a trevés de los Comités un sindi-
calismo de clase, potenclador de las asambleas y plantear anta los trabajadorss alter=
‘@atival diferantes a laes cde los sindicatos reformistas renunciando & cualguier “"conasn-
s0® en ol Comitd y con la burgussfa a espaldas de los trebajadoraes.

Por otre perte, la presencie de les corrientes revolucicnariag del movimiento
obrero en los Comités he permitido deserroller formas de unidad y coordinacidén de les
luchag por encime de la fébrica, a trevée de las Asamblesas de Delsgedos, con cepecl-
dad de tomar iniciativas y trasladarlee al conjunto de los trabejedorss. Inisiativas
de contenido tento sindical como polftico.

IV.- ALTERNATIVA DE L.A.B.

Si bien persiste en el senc del movimiento cbrervo cisrta confusidn acompafieda
también de clerto desénimo, hoy no cebe dudadde que 8l conjunto de alternativasg pelfi-
tico-sindicales cus se presentan @ los trebajadoras ean les prdximes elececionss sindicalas
sstén mds delimitadas cue en las enteriores.'

LAB (y le Tzquierda Abertzale) tiene la cbligasidn irrenunciaeble do preszntar
hatalles en este terrenc, participando de llene sn las eleccionse aindicales, a pesar
del cdmule de limitaciones cue ven a yodsay a las slecciones y a la astuacién de loe
propios Comdtds,

Limitecicnes que vienen dadas poy las restricciomse dél Estatuto del Trebajadoy
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que laegitima la hasta ehora vigente ley de Elecciones Sindicales (1istas cerrades),
que vesfa de contenido, atribuciones y derschos (reduccidn de horeas) a los Comités
relegéndoles eén le préctice a unas funciones fundementalmente informatives.'

B8in embargo, la susencie de condiciones e corto plazo para levantar formes
eutoorganizetives capsces de reemplazer a los actuales Gomitig (por la influencis,
cuncue mermeda, delos sindicatos reformistas; por la incompresidn que encontrarfa, an
téeminoe gsnerales, sntre los trebejadores una campafia de "boicot") nos lleva a in-
tervenir do la manora mis favorable para musstre perspectiva da ruptura polftice y
sindical en astas eleccicnes.

Nuestro objetive debe ser impedir gue grecias a les nueves elsccionss se congo-
1ide la inTluencia de los sindicatos reformistes, dando pie el establecimiento de
pactos con la burguseia wesca y el gren ocapital de cara a la superacién de le crisis.

Eate chbjstivo ee inssparable de un evence importante de las pesiciones de ciasae
y revelusionarias en ol movimianto obrerc vesco, que hoy sstén reprssentadas funda-
msntalmenio por LAB, creamdo un egquilibrie (no muméricamente, sino, sobre todo, cua-
litativaments) con ol sindicalisme reformistes cepaz de deabaretar los planes burgua-
ssg de salida a la grisis,

Por otra parts, la rencovecidn de delegadoe y Comitds debe servirnos pars sentar
urnas bases que psrmitean avenzar en coordinecidn y unidad obrera, sn formas autoorge-
nizatives, dentro del movimiento ecbrerc y con otros sectores popularas,

Sin embargo, & la hore de esteblecer esa coordinecidn esteble de Comitds y Delc-
gados (cuya forme suele ser les Asembleas de Delegados zonales y por herrialde), no
nos podemos abstreer de que la organizegidn de los trebejadores pase hoy Puridamentel-
mente por el sindiceto nacional y de olase y, an conoreto, por LAB,

Convione hacer este puntuelizecidn ya que hay grupcs ous pretenden, eryroneanenis,
concader a estas coordinadoras de delsgados unas stribuciones ocus, de hecho, ressplz-
zan las funcionee y el cardcter del propio Sindicato, convirtiendolas en una sstruc-
ture “peralela®”,

En el fondo lo que pretenden sestos grupos es sncontrar una plataforma que suple
su Palta de inecidencia , bien por les limitecionss burocrétices que encuentrer en lo2
sindicatos reformistns en los gue militen, bien por eu escasa o nule presancias politi-
co-sindical sn Euskadid Guien sabe ei el objstivo dltimo que se persigue es, conscisn=
te ¢ inconeclentensnte, senter las bases de un ruevo sindicato “de toda la izoulerde
obrerae®,’

En resumsn, pues, ruestro objetivo es cue LAB salge reforzado de estes slaccicnas
sindicales como lnica organizacidn obrera sociopolftice de Euskal-Harria, capa, de
hacer frente al reformiemo y a los planss del cepital,

En este sentido, nuestre intervencidn en las elesccionas dsbe darse prioritarie-
mente en soliterio, sin dsscerter que de manere secundaria y por las carecterfsticas
de ciertas zonas, recurramos a alienzes con otras fuerzas conservendo en todo wmomento
rnuestre autonomfa pare prasentarmos dentro de sea alisnza, como LAB,

De care a los eectores redicalizados del mavimiento obrero, no adscritos & ninguna
corriente sindicel o polftica, musstra orientecidn deberfs ssr de ofraecerles LAB como
Plataforme para que ss integren en nuest.as listas y,’ sflo ssoundariaments, integrarse
nuastros militantee en otra oandidatura "uniterdie™. Pero en todo momento cuedaria
clara la presencia de LAB, desechandc ocualquisr disclucidn en otro entramado que;*a
fin de cuentas, tendrie une eficacim muy local y, por tamto, limitada.'




El fortelecimiento de LAB a partir de estas elecciones debe descansar sobre todo @
la sxtensién ds un progrema y unas alternatives claremente difersnciadas a otras opcio-
has, Frante a los sindicatos reformistas gue ven a poner en primer planc la propagan-
da del "autobombo® y sl "realismo®, que van & pemep instrumentalizer las elecciones para,
en una mayor{s abrumedora, consolidar su sindicalismo burccrdtico y pactista, LAB debe
presentar un Programa de ruptura polftico-sindical basado ent

a) La lucha por la Rupture polftica.- En contra de las orientaciones economicistas
de la acgzga-sindical. los militantes de LAB deben presentarses también como militantes
comprometidos con la lucha por la liberacidn nacionsl y social, tomando como refersncia
la alternativa KAS, y dispuestos a coordiner su accién con el resto de sectorss en lucha
7 integrarepses en equellas Plataformas que aboguen por la defensa y la movilizaeidn hacie
la conquista de la Rupture,

b) Contra la reconversidn capitaliste., Por une alternativa obrera a la crisis.- LAB
daberd denuncier las consecuencias cque treerd consigo la aplicacidn de los planes de recon-
veraién burgueses (los costse en represién, nuclesrizacidn, paro, stc.), la inviabilidad
tie las salidas "compartidas® a “negociadas® a la crisis, planteando sus alternativas a
c‘mi gensrel, sectorial y de emprssa,'

c) Contra el Acusrdo Marco y los Pactos Socisles.~ La defensa de la capacidad adguisi-
tiva y la lucha por mejorer las condiciones de trebasjo (no & los aumentos de productividad),
conlleva la negativa a tode forma de pactoc social. En este sentido, LAB ademés da ofrecer
22 proplas alternatives (programn reivindicative 1nmediatn). debe ofrecer un balance clarc
ds lo que han supuesto en todos los terrenos pactos como el de la Moncloa y el Acusrdo
fiaroa.

d) Contra las leyes antiobreres. Por un Marco Autdnomo de Relecionss Laboreles.- La
actitud de LAB ante la legislacién leborel de la Reforma serd de continuo dasbordamisnto,
anbre todo en lo que concisrne e la accidn sindical, apuntando hacia el Marco Autdnomo
de Aelaciones Laboralss (en sl que incluimos la nagociacién de convenios a nivel de Eus~
kadi), como forma de superar las prestricciones y romper con sficacia el Estatuto del Tre-
be jador, en el marco de la lucha por la Ruptura,

Q 8) Progrema de eccidn de fébrica y sector.- Los militantes de LAB se esforzardn por
ofracer a los trabajadores también un programa de actuacidn que recoja y de salida e los
problemas mds sentidos a nivel de fébrica o emprasa y sector de produccidn,

Sobre la base de astos ejes de Progrema cuas habrdn de ser desarrollados, LAB debard
rmdacuar 8l planteamisato concreto a seguir en estas elecoiones a las carscter{sticas de
cada herrialde, difersntes en Bizkais y Araba (de fuerte influencie de los eeeteres sindi-
catos reformistas), Gipuzkoa (de gren tradicién eautoorgenizatige) y en Nafarroa (de notable
vagfo sindical).

V.= PAPEL DE LOS COMIVES DE EMPRESA Y DELEGADQS

No cabe duda de que tras las negativas experiencias de los Comitds da Empresa, las
raticencias a 1la hora de presentar sste batalla estardn e le orden del dfa.' Reticencias
@ incluso desgaste da militentes en los Comités que sflo partiendo de una comprensidn de
ia importanria polftico-sindical que tendrén estas elscciones podremos superer,

Pero ademds, nuestra orientacién hacie el trabajo y las funciones de los Comités de
Emprese debe ser totalments radicel en el sentido de:

a) Hecer que su actuascidn desbords todo tipo de limitacionss ds tipo “legalista®
imponiendo en cada fdbrica o sector unas condicionss més ventajosas en cuanto a derachos
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y atribucionss de los que ofrecs la actual legislacién. .

b) Defender a ultranza el control de las Asambleas de trabajedores hacia la
actuacidn de los Comités y Delegados, junto con la revocabilidad de los elegidos , com-
promiso que debe ser adquirido por todos antes de las elecciones,'

c),Hacar asumir al Comitd (a imponer a la burguesfa ), funciones y cotas de poder
#n cuestiones ceda vez mds importantes en la perspective de la extensién del Control
(brero, supsrando su cerdcter puremente testimonial !

8in embargo, la actuacién de los Comitde y los Dslegados nunca podrd ir demasiedo
lajos si no ve acompafieda de un fortalecimiento de la organizecidn de LAB en las
?ébrices, Es decir, que la actuacifin de nuestros milotantes, tanto en la fdbrice como

e otros nivelss, tienen que respalderss en el apoyo ds LAB a nivel de fébrica y a nivsl
de Sindicato.'

Ed importante avence que LAB puede y ast¢d en condicionse de dar, dé poco serviria
el no se ponen medios pare que este fortalecimisnto cuantitativo see, mediante la for-
macidn, le activided constente de los Delegados y el control y la participacidn de la
bage, un fortalecimianto verdederemente eueadd cualitativo.
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