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AURKEZPENA

Eskutan duzun materiale hau lehenago argita-
ratutako zenbait materialeren gaurkoratzea duzu,
hauek ere orokorki ezartzeko lan legediari bu-
ruzko textuak.

Textu hauek behar bezala erabiltzeko, kontu-
tan izan behar dugu abiapuntutzat konbenio pro-
pio eta espezifikoa izan behar dugula: hau da le-
henengo ezartzen den araua eta gainontzekoa
(ordenantzak, L.E.,...) aztertu nahi dugun gai ze-
hatza konbenioak jasotzen ez duenean erabiltzen
da.

Material honek jasotzen dituen arauak, bestal-
de, ez dira arau orokor guztiak, baizik eta nor-
malki gehien erabiltzen direnak.

Hezkuntza Batzorde Nazionalaren nahia da ho-
nelako materialeen argitaratzea jarraitu eta gehi-
tzea, egiten ditugun argitarapen guztiak antolatu
eta sailkatuz.

L.A.B.: Hezkuntza Batzorde Nazionala.

PRESENTACION

Este material que tienes en tus manos es una
actualizacion de otros materiales anteriormente
editados, también sobre textos de legislacién la-
boral de aplicacién general.

Para una correcta utilizacién de estos textos
hemos de tener en cuenta que hay que partir del
propio y especifico convenio de aplicacién: esa
es la norma primera que se aplica y el resto
(ordenanzas, E.T.,...) se aplican cuando el conve-
nio no alcanza a regular la materia concreta que
pretendamos analizar.

Las normas que contiene este material, por
otra parte, no constituyen la totalidad de las nor-
mas generales, sino sélo las normalmente mas
utilizables.

Es voluntad de la Comisién Nacional de For-
macion proseguir e incrementar la edicién de es-
te tipo de materiales, organizando y clasificando
las distintas publicaciones que hagamos.

L.A.B.: Comisién Nacional de Formacion.
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co LATUTO

DE LOS TRABAJADORES

LEY 8/1980, de 10 de marzo, aprobando el Estatuto
de los Trabajadores (BOE de 14 de marzo)*

TITULO I
De la relacion individual de trabajo
CAPITULO I
Disposiciones generales

SEECI®ON 1.2
Ambito y fuentes

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

1. La presente Ley sera de aplicacion a los trabajado-
res que voluntariamente presten sus servicios retribuidos
por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacién y
direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada
empleador o empresario.

2. A los efectos de esta Ley, seran empresarios todas
las personas, fisicas o juridicas, o comunidades de bienes
que reciben la prestacion de servicios de las personas re-
feridas en el apartado anterior.

3. Se excluyen del ambito regulado por la presente
Ley:

a) La relacion de servicio de los funcionarios publicos,
que se regulara por el Estatuto de la Funcion Publica, asi
como la del personal al servicio del Estado, las Corporacio-
nes locales y las Entidades publicas auténomas, cuando, al
amparo de una Ley, dicha relacion se regule por normas
administrativas o estatutarias.

b) Las prestaciones personales obligatorias.

c) La actividad que se limite, pura y simplemente, al
mero desempeno del cargo o consejero de miembro de los
organos de administracion en las Empresas que revistan la
forma juridica de sociedad y siempre que su actividad en
la Empresa sélo comporte la realizacion de cometidos in-
herentes a tal cargo.

d) Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevo-
lencia o buena vecindad.

e) Los trabajos familiares, salvo que se demuestre la
condicion de asalariados de quienes los llevan a cabo. Se
consideran familiares, a estos efectos, siempre que convi-

(*) Modificada por las Leyes 4/1983, de 29 de junio (BOE de 30 de
junio), y 32/1984, de 2 de agosto (BOE de 7 de agosto), el RDL 1/1986, de 14
de marzo (BOE de 26 de marzo), la Ley 8/1988, de 7 de abril (BOE de 15 de
abril de 1988) y la Ley 3/1989, de 3 de marzo (BOE de 8 de marzo).

van con el empresario, el conyuge, los descendientes,
ascendientes y demas parientes por consanguinidad o afi-
nidad, hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por
adopcion. ;

f) La actividad de las personas que intervengan en
operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas empre-
sarios, siempre que queden personalmente obligados a
responder del buen fin de la operacién asumiendo el
riesgo y ventura de la misma.

4. La legislacion laboral esparnola sera de aplicacion al
trabajo que presten los trabajadores espanoles contratados
en Espana al servicio de empresas espanolas en el extran-
jero, sin perjuico de las normas de orden publico aplica-
bles en el lugar de trabajo. Dichos trabajadores tendran, al
menos, los derechos econémicos que les corresponderian
de trabajar en territorio espanol.

8. A efectos de esta Ley se considera centro de trabajo
la unidad productiva con organizacién especifica, que sea
dada de alta, como tal, ante la Autoridad laboral.

En la actividad de trabajo en el mar se considerara como
centro de trabajo el buque, entendiéndose situado en la
provincia donde radique su puerto de base.

Art. 2. Relaciones laborales de caracter especial (1).

1. Se consideraran relaciones laborales de caracter es-
pecial:

a) La del personal de alta direccién no incluido en el
articulo 1.3 c).

b) La del servicio del hogar familiar.

c) la de los penados en las instituciones penitenciarias.

d) La de los deportistas profesionales.

e) La de los artistas en espectaculos publicos.

f) La de las personas que intervengan en operaciones
mercantiels por cuenta de uno o mas empresarios sin asu-
mir el riesgo y ventura de aquéllas.

g) Cualquier otro trabajo que sea expresamente decla-
rado como relacién laboral de caracter especial por una
Ley.

2. En todos los supuestos sefnalados en el apartado
anterior, la regulacion de dichas relaciones laborales res-
petara los derechos basicos reconocidos por la Consti-
tucion.

(1) Las relaciones laborales de caracter especial a que se refiere este
articulo han sido reguladas por el Gobiermo mediante sucesivos Decretos.
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Art. 3. Fuentes de la relacion laboral.

1. Los derechos y obligaciones concernientes a la rela-
cion laboral se regulan:

a) Por las disposiciones legales y reglamentarias del
Estado.

b) Por los convenios colectivos.

c) Por la voluntad de las partes, manifestada en el con-
trato de trabajo, siendo su objeto licito y sin que en ningun
caso puedan establecerse en perjuicio del trabajador con-
diciones menos favorables o contrarias a las disposiciones
legales y convenios colectivos antes expresados.

d) Por los usos y costumbres locales y profesionales.

2. Las disposiciones legales y reglamentarias se aplica-
ran con sujecion estricta al principio de jerarquia normati-
va. Las disposiciones reglamentarias desarrollaran los pre-
ceptos que establecen las normas de rango superior, pero
no podran establecer condiciones de trabajo distintas a las
establecidas por las leyes a desarrolar.

3. Los conflictos originados entre los preceptos de dos
o mas normas laborales, tanto estatales como pactadas,
que deberan respetar en todo caso los minimos de dere-
cho necesario, se resolveran mediante la aplicacion de lo
mas favorable para el trabajador apreciado en su conjunto,
y en computo anual respecto de los conceptos cuantifi-
cables.

4. Los usos y costumbres solo se aplicaran en defecto
de disposiciones legales, convencinales o contractuales, a
No Ser que cuenten con una recepcion o remision expresa.

5. Los trabajadores no podran disponer validamente,
antes o después de su adquisicion, de los derechos que
tengan reconocidos por disposiciones legales de derecho
necesario. Tampoco podran disponer validamente de los
derechos reconocidos como indisponibles por convenio
colectivo.

SECCION 2.

Derechos y deberes laborales basicos

Art. 4. Derechos laborales.

1. Los trabajadores tienen como derechos basicos, con
el contenido y alcance que para cada uno de los mismos
disponga su especifica normativa, los de:

a) Trabajo y libre eleccion de profesién u oficio.

b) Libre sindicacién.

c) Negociacion colectiva.

d) Adopcion de medidas de conflicto colectivo.

e) Huelga.

f) Reunidn.

g) Participacion en la Empresa.

2. En la relacién de trabajo, los trabajadores tienen
derecho:

a) A la ocupacion efectiva.

b) A la promocién y formacién profesional en el
trabajo.

c) A no ser discriminados para el empleo o una vez
empleados, por razones de sexo, estado civil, por la edad
dentro de los limites enmarcados por esta Ley, raza, condi-
cién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un
sindicato, asi como por razén de lengua, dentro del Estado
espanol.

Tampoco podran ser discriminados por razon de dismi-
nuciones fisicas, psiquicas y sensoriales, siempre que se
hallaren en condiciones de aptitud para desempenar el tra-
bajo o empleo de que se trate.
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d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de
seguridad e higiene.

e) Elrespeto de su intimidad y a la consideracién debi-
da a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofen-
sas verbales o fisicas de naturaleza sexual. (2).

f) A la percepcioén puntual de la remuneracion pactada
o legalmente establecida.

g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de
su contrato de trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamente del con-
trato de trabajo.

Art. 5. Deberes laborales.

Los trabajadores tienen como deberes basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto
de trabajo, de conformidad a las reglas de la buena fe y
diligencia.

b) Observar las medidas de seguridad e higiene que
se adopten.

c) Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario
en el ejercicio regular de sus facultades directivas.

d) No concurrir con la actividad de la empresa, en los
términos fijados en esta Ley.

e) Contribuir a la mejora de la productividad.

f) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos
contratos de trabajo.

SECCION 3.

Elementos y eficacia del contrato de trabajo

Art. 6. Trabajo de los menores.

1. Se prohibe la admisién al trabajo a los menores de
dieciséis anos.

2. Los trabajadores menores de 18 anos no podran rea-
lizar trabajos nocturnos ni aquellas actividades o puestos
de trabajo que el Gobiemmo, a propuesta del Ministro de
Trabajo, previa consulta con las Organizaciones Sindicales
mas representativas, declare insalubres, penosos, nocivos
o peligrosos, tanto para su salud como para su formacion
profesional y humana.

3. Se prohibe realizar horas extraordinarias a los meno-
res de dieciocho anos.

4. La intervencion de los menores de dieciséis anos en
espectaculos publicos sdlo se autorizara en casos excep-
cionales por la Autoridad laboral, siempre que no suponga
peligro para su salud fisica ni para su formacion profesio-
nal y humana; el permiso debera constar por escrito y para
actos determinados.

Art. 1. Capacidad para contratar.

Podran contratar la prestacion de su trabajo:

a) Quienes tengan la plena capacidad de obrar confor-
me a lo dispuesto en el Cédigo Civil.

b) Los menores de dieciocho y mayores de dieciséis
anos, que vivan de forma independiente, con consenti-
miento de sus padres o tutores, o con autorizacion de la
persona o institucion que les tenga a su cargo.

Si el representante legal de una persona de capacidad
limitada la autoriza expresa o tacitamente para realizar un
trabajo, queda ésta también autorizada para ejercitar los
derechos y cumplir los deberes que se derivan de su con-
trato y para su cesacion.

c) Los extranjeros, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién especifica sobre la materia.
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Art. 8. Forma del contrato.

1. Elcontrato de trabajo se podra celebrar por escrito o
de palabra. Se presumira existente entre todo el que presta
un servicio por cuenta y dentro del ambito de organizacién
y direccién de otro y el que lo recibe a cambio de una
retribucion a aquél.

2. Deberan constar por escrito los contratos de trabajo
cuando asi lo exija una disposicion legal y, en todo caso, los
celebrados para la formacion, por tiempo o para obra o
servicio determinado, cuya duracién sea superior a cuatro
semanas. Igualmente los contratos a tiempo parcial, en
practicas y a domicilio, asi como los de los espafioles con-
tratados en Espafa al servicio de empresas espanolas en el
extranjero. De no observarse tal exigencia, el contrato se
presumira celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba
en contrario que acredite la naturaleza temporal del mimo.

3. En todo caso, cualquiera de las partes podra exigir
que el contrato se formalice por escrito, incluso durante el
transcurso de la relacion laboral.

Art. 9. Validez del contrato.

1. Siresultase nula sélo una parte del contrato de traba-
jo, éste permanecera valido en lo restante, y se entendera
completado con los preceptos juridicos adecuados confor-
me a lo dispuesto en el numero 1 del articulo 3 de esta Ley.

Si el trabajador tuviera asignadas condiciones o retribu-
ciones especiales en virtud de contraprestaciones estable-
cidas en la parte no valida del contrato, la jurisdiccion com-
petente que a instancia de parte declare la nulidad hara el
debido pronunciamiento sobre la subsistencia o supresion
en todo o en parte de dichas condiciones o retribuciones.

2. En caso de que el contrato resultase nulo, el trabaja-
dor podra exigir, por el trabajo que ya hubiese prestado, la
remuneracién consiguiente a un contrato valido.

SECCION 4.
Modalidades del contrato de trabajo

Art. 10. Trabajo en comin y contrato de grupo.

1. Siel empresario diera un trabajo en comun a un gru-
po de sus trabajadores conservara, respecto de cada uno
individualmente, sus derechos y deberes.

2. Si el empresario hubiese celebrado un contrato con
un grupo de trabajadores considerado en su totalidad, no
tendra frente a cada uno de sus miembros los derechos y
deberes que como tal le competen. El jefe del grupo osten-
tara la representacion de los que lo integren, respondiendo
de las obligaciones inherentes a dicha representacion.

3. Si el trabajador, conforme a lo pactado por escrito,
asociare a su trabajo un auxiliar o ayudante, el empresario
de aqueél lo sera también de éste.

Art. 11. Trabajo en practicas y para la formacion (3).

1. Podran concertar contrato de trabajo en practicas
quienes estuvieran en posesion de titulacion universitaria o
equivalente del titulo de Bachiller o de otras titulaciones

(2) El numero 2,e), del Art. 4 redactado con arreglo a la Ley 3/1989, de
3 de marzo, por la que se amplia a dieciseis semanas el permiso por
maternidad y se establecen medidas para favorecer la igualdad de trato
de la mujer en el trabajo.

(3) Ant. 11, redactado con arreglo a la Ley 32/1984, de 2 de agosto
(BOE num. 186/1984, de 4 de agosto), sobre modificaciones de determina-
dos articulos del Estatuto de los Trabajadores.

que habiliten legalmente para la practica profesional, den-
tro de los cuatro afios inmediatamente siguientes a la termi-
nacion de los estudios correspondientes a su titulacién, de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo sera adecuado a la finalidad de
facilitar la practica profesional del trabajador para perfec-
cionar sus conocimientos y adaptarlos al nivel de estudios
cursados.

b) El contrato de trabajo en practicas se formalizarad
siempre por escrito, pudiendo establecerse un periodo de
prueba de conformidad con el articulo 14 de esta Ley.

c) En el contrato se establecera la duracion del mismo,
que no podra ser inferior a tres meses ni exceder de tres
afios asi como la retribucion del trabajo en practicas, de
acuerdo con lo que se establezca en los Convenios Colecti-
vos, sin que, en su defecto, pueda ser inferior a la base
minima de cotizacién de la categoria profesional corres-
pondiente, en proporcién a la duracién de la jornada de
trabajo pactada.

d) Sial término del contrato el trabajador se incorpora-
se sin solucion de continuidad a la Empresa en la que hu-
biese realizado practicas, €l tiempo de duracion de éstas
se deducira del periodo de prueba si se hubiere concerta-
do, computandose a efectos de antigiiedad.

2. Podran celebrar contrato de trabajo de formacidn,
para la adquisicion de conocimientos tedricos y practicos
que les permitan desempefar un puesto de trabajo, las
personas mayores de dieciséis afios y menores de veinte
anos. No se aplicara el limite maximo de edad cuando el
contrato se concierte con un trabajador minusvalido.

Este contrato debera formalizarse por escrito y expresa-
rd las condiciones de prestacion del trabajo y su duracion, .
la cual no podra ser inferior a tres meses ni superior a tres
anos. En el supuesto de incorporacion del interesado a la
empresa sin solucion de continuidad, se estara a lo estable-
cido en el numero 1, apartado d), de esta Ley.

Los tiempos dedicados a ensefianza podran concentrar-
se o alternarse con los de trabajo efectivo en la empresa,
segun las fases del proceso formativo que se fijen en el
contrato y sin que el tiempo global correspondiente a
aquélla pueda ser inferior a un cuarto ni superior a un me-
dio del convenido en el contrato.

La retribucién sera la que legal o convencionalmente co-
rresponda al trabajador en proporcion a las horas de traba-
jo efectivo.

3. El Gobierno determinara las peculiaridades en mate-
ria de Seguridad Social aplicables a este tipo de contratos y
en particular podra establecer exenciones o reducciones
en la cotizacion a la Seguridad Social, que en todo caso se
efectuara en razon a la remuneracion total percibida.

Art. 12. Trabajo a tiempo parcial y contrato de relevo
(4).

1. El trabajador se entendera contratado a tiempo par-
cial cuando preste sus servicios durante un determinado
numero de horas al dia o a la semana, o de dias a la semana
o al mes, inferiores a los dos tercios de la proyeccion sobre
tales periodos de tiempo de la jornada habitual en la
actividad.

2. La cotizacion a la Seguridad Social y las demas apor-
taciones que se recauden conjuntamente con ésta, referi-

(4) Art. 12, 1d. nota 3.
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das a los trabajadores contratados a tiempo parcial, se
efectuard en razon de las horas o dias realmente tra-
bajados.

3. Los trabajadores perceptores de la prestacion o del
subsidio de desempleo contratados a tiempo parcial ten-
dran una deduccion sobre aquéllas, equivalente a la parte
proporcional al tiempo trabajado.

4. Por convenio colectivo podran establecerse las con-
diciones que posibiliten la transformacién voluntaria de un
contrato a tiempo completo en otro a tiempo parcial.

5. Asimismo, se entendera como contrato a tiempo par-
cial el celebrado por el trabajador que concierte con su
Empresa, en las condiciones establecidas en el presente
articulo, una reducciéon de la jornada de trabajo y de su
salario del 50 por 100, cuando retna las condiciones gene-
rales exigidas para tener derecho a la pensién de jubila-
cion de la Seguridad Social con excepcién de la edad, que
habra de ser inferior a tres afios, como maximo, a la exigi-
da. Para poder realizar este contrato, la Empresa concerta-
ra simultaneamente un contrato de trabajo con otro traba-
jador en situacion de desempleo y quedara obligada a
mantener cubierta, como minimo, la jornada de trabajo sus-
tituida hasta la fecha de jubilacién prevista en el parrafo
siguiente. Al contrato de trabajo por el que se sustituye la
jornada dejada vacante por el trabajador que reduce su
jornada se le denominara contrato de relevo.

La ejecucion del contrato de trabajo a tiempo parcial a
que se refiere este apartado y su retribucién seran compa-
tibles con la pensién que la Seguridad Social reconozca al
trabajador hasta que cumpla la edad establecida con ca-
racter general por el sistema de la Seguridad Social para
causar derecho a la pensién de jubilacién, extinguiéndose
la relacién laboral al alcanzar la referida edad.

Art. 13. Contrato de trabajo a domicilio.

1. Tendra la consideracién de contrato de trabajo a do-
micilio aquel en que la prestacién de la actividad laboral se
realice en el domicilio del trabajador o en el lugar libre-
mente elegido por éste y sin vigilancia del empresario.

2. El contrato se formalizara por escrito con el visado
de la oficina de empleo, donde quedara depositado un
ejemplar, en el que conste el lugar en el que se realice la
prestacion laboral, a fin de que puedan exigirse las necesa-
rias medidas de higiene y seguridad que se determinen.

3. El salario, cualquiera que sea la forma de su fijacion,
sera, como minimo, igual al de un trabajador de categoria
profesional equivalente en el sector econémico de que se
trate.

4. Todo empresario que ocupe trabajadores a domici-
lio debera poner a disposicién de éstos un documento de
control de la actividad laboral que realicen, en el que debe
consignarse el nombre del trabajador, la clase y cantidad
de trabajo, cantidad de materias primas entregadas, tarifas
acordadas para la fijacién del salario, entrega y recepcion
de objetos elaborados y cuantos otros aspectos de la rela-
cion laboral interesen a las partes.

5. Los trabajadores a domicilio podran ejercer los de-
rechos de representacion colectiva conforme a lo previsto
en la presente Ley, salvo que se trate de un grupo familiar.
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CAPITULO II
Contenido del contrato de trabajo

SECCION 1.2
Duracion del contrato

Axrt. 14. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba,
que en ningun caso podra exceder de seis meses para los
técnicos titulados, ni de tres meses para los demas trabaja-
dores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la
duracion maxima serd de quince dias laborables.

El empresario y el trabajador estan, respectivamente,
obligados a realizar las experiencias que constituyen el
objeto de la prueba.

2. Durante el periodo de pureba el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes a su catego-
ria profesional y al puesto de trabajo que desempefia, co-
mo si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolu-
cién de la relacién laboral, que podra producirse a instan-
cia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigiledad del trabajador en la empresa.

La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte
al trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el
computo del mismo siempre que se produzca acuerdo en-
tre ambas partes.

Axt. 15. Duracion del contrato (5).

1. El contrato de trabajo se presume concertado por
tiempo indefinido. No obstante, podran celebrarse contra-
tos de trabajo de duracién determinada:

a) - Cuando se contrate al trabajador para la realizacién
de obra o servicio determinados.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumula-
cién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieren, aun
tratandose de la actividad normal de la Empresa. En tales
casos, el contrato tendra una duracién maxima de seis me-
ses, dentro de un periodo de doce meses y debera expre-
sarse causa determinante de su duracion.

c) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con dere-
cho a reserva de puesto de trabajo, siempre que en el
contrato de trabajo se especifiquen el nombre del sustitui-
do y la causa de la sustitucion.

“d) Cuando se trate del lanzamiento de una nueva activi-
dad. En este caso la duracién de los contratos no podra
exceder de tres afos. Transcurrido un plazo de tres afnos
desde el lanzamiento de la actividad, los trabajadores que
continien contratados lo seran por tiempo indefinido.

2. Podran también celebrarse contratos de trabajo de
duracion determinada en atencién a las circunstancias pre-
vistas en el apartado 3 del articulo 17, cuando el Gobiermo
haga uso de la autorizacién prevista en el mismo.

3. Si los contratos de trabajo de duracién determinada
a que hacen referencias los apartados 1.d) y 2 de este
articulo se concertasen por una duracion inferior a las ma-
xima establecidas, podran prorrogarse por acuerdo entre

(8) Art. 15, id. nota 3.
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las partes por periodos no inferiores a los minimos que, en
su caso, se establezcan, entendiéndose en caso de no ser
denunciados y continuarse en la realizacién de la presta-
cién laboral, prorrogados automaticamente hasta el perio-
do maximo establecido.

4. Los empresarios habran de notificar a la representa-
cién legal de los trabajadores en la Empresa los contratos
realizados de acuerdo con las modalidades de contratacion
por tiempo determinado previstas en los apartados 1y 2 de
este articulo.

5. Adquiriran la condicion de trabajadores fijos, cual-
quiera que haya sido la modalidad de su contratacion, los
que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social,
siempre que hubiera transcurrido un plazo igual o superior
al periodo de prueba establecido para la actividad de que
se trate, salvo que de la propia naturaleza de la actividad o
de los servicios contratados se deduzca claramente la du-
racion temporal de los mismos. Todo ello sin perjuicio de
las demas responsabilidades a que' hubiere lugar en
derecho. 7

6. El contrato de trabajo se entiende celebrado por
tiempo indefinido aunque no se presten servicios todos los
dias que en el conjunto del afo tienen la consideracién de
laborales con caracter general, cuando se trate de realizar
trabajos fijos y periodicos en la actividad de la empresa,
pero de caracter discontinuo.

Los trabajadores que realicen tal actividad deberan ser
llamados cada vez que la misma se lleve a cabo tendran la
consideracion de trabajadores fijos de trabajos discon-
tinuos.

El llamamiento a que se refiere el parrafo anterior debe-
ra hacerse por rigurosa antigiiedad dentro de cada espe-
cialidad y, en caso de incumplimiento, el trabajador podra
reclamar en procedimiento de despido ante la jurisdiccion
competente iniciandose el plazo para ello desde el dia que
tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

7. Se presumiran por tiempo indefinido los contratos
temporales celebrados en fraude de Ley.

Art. 16. Ingreso al trabajo (6).

1. Los empresarios estan obligados a solicitar en las
Oficinas de Empleo los trabajadores que necesiten, asi co-
mo a comunicar la terminacion de los contratos de trabajo
de los que fueran parte. No obstante, podran contratar di-
rectamente cuando no existiese Oficina de Empleo en la
localidad, o no se les facilite por la Oficina, en plazo de tres
dias, los trabajadores solicitados o no contratase a los que
la Oficina les haya facilitado, comunicando en todos estos
casos la contratacion a la Oficina de Empleo correspon-
diente.

2. Se prohibe la existencia de agencias privadas de co-
locacion, de cualquier clase y ambito funcional, que tengan
por objeto la contratacion laboral de todo tipo. Las agen-
cias o empresas dedicadas a la seleccion de trabajadores
deberan hacer constar en sus anuncios el numero de la
demanda en la Oficina de Empleo y la identificacion de
esta.

(6) No obstante, el Real Decreto-Ley 1/1986 de 14 de marzo, en su art.,
7, ha establecido que las empresas puedan contratar libremente siempre
que lleven a cabo convocatorias publicas y pruebas objetivas de acceso a
las mismas y transcurran mas de tres dias entre la convocatoria y la cele-
bracion de la prueba. En estos casos bastara con que el empresario comu-
nique al INEM la convocatoria y las contrataciones realizadas.

Art. 19

3. El contrato de trabajo se registrara por la Oficina de
Empleo que corresponda.

4. La clasificacion profesional se realizard por acuerdo
entre el trabajador y el empresario, con sumisién y en los
términos establecidos en convenios colectivos y, en su de-
fecto, en las normas reglamentarias laborales.

SECCION 2.*

Derechos y deberes derivados del contrato

Axt. 11. No discriminacion en las relaciones laborales.

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos regla-
mentarios, las clausulas de los convenios colectivos, los
pactos individuales y las decisiones unilaterales del em-
presario que contengan discriminaciones desfavorables
por razén de edad, o cuando contengan discriminaciones
favorables o adversas en el empleo, asi como en materia
de retribuciones, jornada y demds condiciones de trabajo
por circunstancias de sexo, origen, estado civil, raza, con-
dicion social, ideas religiosas o politicas, adhesién o no a
sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con
otros trabajadores en la Empresa y lengua dentro del Esta-
do espanol.

2. Podran establecerse por Ley las exclusiones, reser-
vas y preferencias para ser contratado libremente.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el
Gobierno podra regular medidas de reserva, duracién o
preferencia en el empleo que tengan por objeto facilitar la
colocacion de trabajadores demandantes de empleo.

Cuando se utilice la contratacién temporal como medida
de fomento al empleo la duracién del contrato no podra
exceder de tres anos. La terminacién de estos contratos
dara derecho a la compensaciéon econémica que regla-
mentariamente se establezca.

Asimismo, el Gobierno podra otorgar subvenciones,
desgravaciones y otras medidas para fomentar el empleo
de grupos especificos de trabajadores desempleados que
encuentren dificultades especiales para acceder al em-
pleo. La regulacion de las mismas se hara previa consulta a
las Organizaciones Sindicales y Asociaciones empresaria-
les mas representativas.

Art. 18. Inviolabilidad de la persona del trabajador.

Solo podran realizarse registros sobre la persona del tra-
bajador, en sus taquillas y efectos particulares, cuando
sean necesarios para la proteccion del patrimonio empre-
sarial y del de los demas trabajadores de la Empresa, den-
tro del centro de trabajo y en horas de trabajo. En su reali-
zacion se respetara al maximo la dignidad e intimidad del
trabajador y se contara con la asistencia de un represen-
tante legal de los trabajadores o, en su ausencia del centro
de trabajo, de otro trabajador de la empresa, siempre que
ello fuera posible.

Art. 19. Seguridad e higiene.

1. El trabajador, en la prestacion de sus servicios, ten-
dra derecho a una proteccion eficaz en materia de seguri-
dad e higiene.

2. El trabajador esta obligado a observar en su trabajo
las medidas legales y reglamentarias de seguridad e
higiene.

3. En la inspeccion y control de dichas medidas que
sean de observancia obligada por el empresario, el traba-
jador tiene derecho a participar por medio de sus repre-
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sentantes legales en el centro de trabajo, si no se cuenta
con érganos o centros especializados competentes en la
materia a tenor de la legislacién vigente.

4. El empresario esta obligado a facilitar una formacién
practica y adecuada en materia de seguridad e higiene a
los trabajadores que contrata, o cuando cambien de puesto
de trabajo o tengan que aplicar una nueva técnica que pue-
da ocasionar riesgos graves para el propio trabajador o
para sus companeros o terceros, ya sea con servicios pro-
pios, ya sea con la intervencién de servicios oficiales co-
rrespondientes. El trabajador esta obligado a seguir dichas
ensenanzas y a realizar las practicas cuando se celebren
dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, pero-.con
el descuento en aquélla del tiempo invertido en las mismas.

5. Los organos intermos de la empresa competentes en
materia de seguridad y, en su defecto, los representantes
legales de los trabajadores en el centro de trabajo, que
aprecien una probabilidad seria y grave de accidente por
la inobservancia de la legislacion aplicable en la materia,
requeriran al empresario por escrito para que adopte las
medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de
riesgo; si la peticién no fuese atendida en un plazo de cua-
tro dias, se dirigiran a la autoridad competente; ésta, si
apreciase las circunstancias alegadas, mediante resolucién
fundada, requerira al empresario para que adopte las me-
didas de seguridad apropiadas o que suspenda sus activi-
dades en la zona o local de trabajo o con el material en
peligro. También podra ordenar, con los informes técnicos
precisos, la paralizacion si se estima un riesgo grave de
accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién
de las actividades podra ser acordada por la decisién de
los 6rganos competentes de la empresa en materia de se-
guridad o por el 75 por 100 de los representantes de los
trabajadores en empresas con procesos discontinuos y de
la totalidad de los mismos en aquellas cuyo proceso sea
continuo; tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la
Empresa y a la Autoridad laboral, la cual, en veinticuatro
horas, anulara o ratificara la paralizacion acordada.

Art. 20. Direccion y control de la actividad laboral.

1. El trabajador estara obligado a realizar el trabajo
convenido bajo la direccién del empresario o persona en
quien éste delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asu-
mida en el contrato el trabajador debe al empresario la
diligencia y la colaboracion en el trabajo que marquen las
disposiciones legales, los convenios colectivos y las drde-
nes o instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio
regular de sus facultades de direccion y, en su defecto, por
los usos y costumbres. En cualquier caso, el trabajador y el
empresario se someteran en sus prestaciones reciprocas a
las exigencias de la buena fe.

3. El empresario podra adoptar las medidas que estime
mas oportunas de vigilancia y control para verificar el cum-
plimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes
laborales, guardando en su adopcién y aplicacion la consi-
deracion debida a su dignidad humana y teniendo en
cuenta la capacidad real de los trabajadores disminuidos,
en su caso.

4. El empresario podra verificar el estado de enferme-
dad o accidente del trabajador que sea alegado por éste
para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante
reconocimiento a cargo de personal meédico. La negativa
del trabajador a dichos reconocimientos podra determinar

18

la suspensién de los derechos econémicos que pudieran
existir a cargo del empresario por dichas situaciones.

Art. 21. Pacto de no concurrencia y de permanencia
en la empresa.

1. No podra efectuarse la prestacion laboral de un tra-
bajador para diversos empresarios cuando se estime con-
currencia desleal o cuando se pacte la plena dedicacion
mediante compensacion econémica expresa, en los térmi-
nos que al efecto se convengan.

2. El pacto de no competencia para después de extin-
guido el contrato de trabajo, que no podra tener una dura-
cion superior a dos ahos para los técnicos y de seis meses
para los demas trabajadores, sélo sera valido si concurren
los requisitos siguientes: a) Que el empresario tenga un
efectivo interés industrial o comercial en ello, y b) Que
satisfaga al trabajador una compensacién econdémica
adecuada.

3. En el supuesto de compensacién econémica por la
plena dedicacion, el trabajador podra rescindir el acuerdo
y recuperar su libertad de trabajo en otro empleo, comuni-
candolo por escrito al empresario con un preaviso de
treinta dias, perdiéndose en este caso la compensacién
econdémica u otros derechos vinculados a la plena dedi-
cacion.

4. Cuando el trabajador haya recibido una especializa-
cion profesional, con cargo al empresario para poner en
marcha proyectos determinados o realizar un trabajo espe-
cifico, podra pactarse entre ambos la permanencia en di-
cha empresa durante cierto tiempo. El acuerdo no sera de
duracién superior a dos afos y se formalizara siempre por
escrito. Si el trabajador abandona el trabajo antes del plazo,
el empresario tendrd derecho a una indemnizacién de da-
Nos y perjuicios.

SECCION 3.

Promocion en el trabajo

Art. 22. Promocion y formacion profesional en el
trabajo.

1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concu-
rrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la Empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a cursos de formacién profesional o la
concesion del permiso oportuno de formacion o perfeccio-
namiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

2. Enlos convenios colectivos podran pactarse los tér-
minos concretos del ejercicio de estos derechos y el grado
de aprovechamiento necesario para el disfrute de los
mismos.

Art. 23. Trabajos de superior e inferior categoria.

1. El trabajador que realice funciones de categoria su-
perior a las que correspondan a la categoria profesional
que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis me-
ses durante un ano u ocho durante dos anos, puede recla-
mar ante la direccion de la Empresa clasificacién profesio-
nal adecuada.

2. Contra la negativa de la Empresa y previo informe
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del comité o, en su caso, de los delegados de personal,
puede reclamar ante la jurisdiccién competente.

3. Cuando se desempefien funciones de categoria su-
perior, pero no proceda legal o convencionalmente el
ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia retri-
butiva entre la categoria asignada y la funcién que efectiva-
mente realice.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva el empresario precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a
la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados
de su categoria profesional y comunicandolo a los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Art. 24. Ascensos.

1. Los ascensos de categoria profesional se produciran
teniendo en cuenta la formacion, méritos, antigiiledad del
trabajador, asi como las facultades organizativas del em-
presario, sin perjuicio de lo que pueda pactarse en conve-
nio colectivo.

2. Las categorias profesionales y los criterios de ascen-
so en la empresa se acomodaran a reglas comunes para los
trabajadores de uno y otro sexo.

Art. 25. Promocion economica.

1. El trabajador, en funcion del trabajo desarrollado,
tiene derecho a una promocién econémica en los términos
filados en convenio o contrato individual.

2. La acumulacién de los incrementos por antigiiedad
no podrd, en ningun caso, suponer mas del 10 por 100 a los
cinco anos, del 25 por 100 a los quince anos, del 40 por 100
a los veinte anos y del 60 por 100, como maximo, a los
veinticinco anos o mas.

Los incrementos se calcularan sobre el salario base.

3. Lo dispuesto en el numero anterior se entiende sin
perjuicio de los derechos adquiridos o en trance de adqui-
sicién en el tramo temporal correspondiente.

SECCION 4.

Salario y garantias salariales

Art. 26. Del salario.

1. Se considerara salario la totalidad de las percepcio-
nes economicas de los trabajadores, en dinero o en espe-
cie, por la prestacion profesional de los servicios laborales
por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cual-
quiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos
de descanso computables como de trabajo.

2. No tendran la consideracion de salarios las cantida-
des percibidas por el trabajador en concepto de indemni-
zaciones o suplidos por los gastos realizados como conse-
cuencia de su actividad laboral, las prestaciones e in-
demnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizacio-
nes correspondientes a traslados, suspensiones o des-
pidos.

3. Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a
cargo del trabajador seran satisfechas por él mismo,
siendo nulo todo pacto en contrario.

4. Operara la compensacion y absorcion cuando los sa-
larios realmente abonados en su conjunto y computo anual
sean mas favorables para los trabajadores que los fijados
en el orden normativo o convencional de referencia.

5. Debera existir constancia expresa en los convenios
colectivos de la remuneraciéon anual en funcién de las ho-
ras anuales de trabajo.

Art. 21. Salario minimo intezprofesioné].

1. El Gobierno fijard, previa consulta con las Organiza-
ciones Sindicales y Asociaciones empresariales mas repre-
sentativas, anualmente el salario minimo interprofesional,
teniendo en cuenta: :

a) El indice de precios al consumo.

b) La productividad media nacional alcanzada.

c) El incremento de la participacién del trabajo en la
renta nacional.

d) La coyuntura econémica general.

Igualmente se fijara una revisiéon semestral para el caso
de que no se cumplan las previsiones sobre el indice de
precios citado.

La revision del salario minimo interprofesional no afecta-
rd a la estructura ni a la cuantia de los salarios profesiona-
les, cuando éstos, en su conjunto y computo anual, fueran
superiores a aquél.

2. El salario minimo interprofesional, en su cuantia, es
inembargable.

Art. 28. Igualdad de remuneracion por razon de sexo.

El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de
un trabajo igual el mismo salario, tanto por salario base
como por los complementos salariales, sin discriminacién
alguna por razén de sexo.

Art. 29. Liquidacién y pago.

1. La liquidacion y el pago del salario se haran puntual
y documentalmente en la fecha y lugar convenidos o con-
forme a los usos y costumbres. El periodo de tiempo a que
se refiere el abono de las retribuciones periédicas y regu-
lares no podra exceder de un mes.

El trabajador y, con su autorizacion, sus representantes
legales tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia
senalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado.

2. El derecho al salario a comisién nacera en el mo-
mento de realizarse y pagarse el negocio, la colocaciéon o
venta en que hubiera intervenido el trabajador, liquidando-
se y pagandose, salvo que se hubiese pactado otra cosa, al
finalizar el ano.

El trabajador y sus representantes legales pueden pedir
en cualquier momento comunicaciones de la parte de los
libros referentes a tales devengos.

3. Elinteres por demora en el pago del salario sera del
10 por 100 de lo adeudado.

4. El salario, asi como el pago delegado de las presta-
ciones de la Seguridad Social, podra efectuarlo el empre-
sario en moneda de curso legal o mediante talon u otra
modalidad de pago similar a través de entidades de crédi-
to, previo informe al comité de empresa o delegados de
personal.

Art. 30. Imposibilidad de la prestacion.

1. Si el trabajador no pudiera prestar sus servicios una
vez vigente el contrato porque el empresario se retrasase
en darle trabajo por impedimentos imputables al mismo y
no al trabajador, este conservara el derecho a su salario,
sin que pueda hacérsele compensar el que perdio con otro
trabajo realizado en otro tiempo.
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Art. 31

Art. 31. Gratificaciones extraordinarias.

El trabajador tiene derecho a dos gratificaciones extra-
ordinarias al ano, una de ellas con ocasion de las fiestas de
Navidad y la otra en el mes que se fije por Convenio Colec-
tivo o por acuerdo entre el empresario y los representantes
de los trabajadores. Igualmente se fijara por Convenio Co-
lectivo la cuantia de tales gratificaciones.

No obstante, podra acordarse en convenio colectivo que
las gratificaciones extraordinarias se prorrateen en las do-
ce mensualidades.

Art. 32. Garantias del salario.

1. Los créditos por salarios por los ultimos treinta dias
de trabajo, y en cuantia que no supere el doble del salario
minimo interprofesional, gozaran de preferencia sobre
cualquier otro crédito, aunque éste se encuentre garantiza-
do por prenda o hipoteca.

2. Los créditos salariales gozaran de preferencia sobre
cualquier otro crédito respecto de los objetos elaborados
por los trabajadores, mientras sean propiedad o estén en
posesion del empresario.

3. Los créditos salariales no protegidos en los numeros
anteriores tendran la condicién de singularmente privile-
giados y gozaran de preferencia sobre cualquier otro cré-
dito, excepto los créditos con derecho real en los su-
puestos en los que éstos, con arreglo a la Ley Hipotecaria,
sean preferentes.

4. Las preferencias reconocidas en los numeros prece-
dentes a los créditos salariales seran de aplicacion tanto en
el supuesto de que el empresario haya iniciado un procedi-
miento concursal como en cualquier otro en el que concu-
rran con otro u otros créditos sobre bienes del empresario.

5. Las acciones que pueden ejercitar los trabajadores
para el cobro de los salarios que le puedan ser adeudados
no quedaran en suspenso por la tramitacion de un procedi-
miento concursal.

6. El plazo para ejercitar los derechos de preferencia
del crédito salarial es de un afo, a contar desde el momen-
to en que debid percibirse el salario, transcurrido el cual
prescribiran tales derechos.

Art. 33. El Fondo de Garantia Salarial (7).

1. El Fondo de Garantia Salarial, Organismo Auténomo
dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
con personalidad juridica y capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, abonara a los trabajadores el
importe de los salarios pendientes de pago, a causa de
insolvencia, suspension de pagos, quiebra o concurso de
acreedores de los empresarios.

A los anteriores efectos, se considerara salario la canti-
dad reconocida como tal en acto de conciliacién o en reso-
lucion judicial por todos los conceptos a que se refiere el
articulo 26.1, asi como la indemnizaciéon complementaria
por salarios de tramitacion que en su caso acuerde la Juris-
diccion competente, sin que pueda el Fondo abonar, por
uno u otro concepto, conjunta o separadamente, un importe
superior a la cantidad resultante de multiplicar el duplo del
salario minimo interprofesional diario por el numero de
dias de salario pendiente de pago, con un maximo de
ciento veinte dias.

(7) Art. 33 id. nota 3.
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2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos del niime-
ro anterior, abonara indemnizaciones reconocidas como
consecuencia de sentencia o resolucién administrativa a
favor de los trabajadores a causa de despido o extincién de
los contratos conforme a los articulos 50 y 51 de esta Ley,
con el limite maximo de una anualidad, sin que el salario
diario, base de calculo, pueda exceder del duplo del sala-
rio minimo interprofesional.

El importe de la indemnizacion a los solos efectos de
abono por el Fondo de Garantia Salarial, para los casos de
despido o extincién de los contratos, conforme al articulo
50 de esta Ley, se calculard sobre la base de veinticinco
dias por ano de servicio, con el limite fijado en el parrafo
anterior.

3. En los procedimientos concursales, desde el mo-
mento en que se tenga conocimiento de la existencia de
créditos laborales o se presuma la posibilidad de su exis-
tencia, el Juez, de oficio o a instancia de parte, citara el
Fondo de Garantia Salarial, sin cuyo requisito no asumira
éste las obligaciones senaladas en los numeros anteriores.
El Fondo se personara en el expediente como responsable
legal subsidiario del pago de los citados créditos, pudiento
instar lo que a su derecho convenga ¥y, sin perjuicio de que,
una vez realizado, continie como acreedor en el expe-
diente.

4. El Fondo asumira las obligaciones especificadas en
los numeros anteriores, previa instruccion de expediente
para la comprobacién de su procedencia.

Para el reembolso de las cantidades satisfechas, el Fon-
do de Garantia Salarial se subrogara obligatoriamente en
los derechos y acciones de los trabajadores, conservando
el caracter de créditos privilegiados qué les confiere el
articulo 32 de esta Ley. Si dichos créditos concurriesen con
los que puedan conservar los trabajadores por la parte no
satisfecha por el Fondo, unos y otros se abonaran a prorra-
ta de sus respectivos importes.

5. El Fondo de Garantia Salarial se financiara con las
aportaciones efectuadas por todos los empresarios a que
se refiere el articulo 1.2 de esta Ley, tanto si nos publicos
como privados.

El tipo de cotizacion se fijara por el Gobierno sobre los
salarios que sirvan de base para el calculo de la cotizacion
para atender las contingencias derivadas de accidentes de
trabajo, enfermedad profesional y desempleo en el Sistema
de la Seguridad Social.

6. A los efectos de este articulo se entiende que existe
insolvencia del empresario cuando, instada la ejecucion en
la forma establecida por la Ley de Procedimiento Laboral,
no se consiga satisfaccion de los créditos laborales. La re-
solucion en que conste la declaracion de insolvencia sera
dictada previa audiencia del Fondo de Garantia Salarial.

1. El derecho a solicitar del Fondo de Garantia Salarial
el pago de las prestaciones que resultan de los numeros
anteriores prescribira al ano de la fecha del acto de conci-
liacion, sentencia o resolucion de la Autoridad laboral en
que se reconozca la deuda por salarios o se fijen las in-
demnizaciones.

Tal plazo se interrumpira por el ejercicio de las acciones
ejecutivas o de reconocimiento del crédito-en procedi-
miento concursal y por las demas formas legales de in-
terrupcion de la prescripcion.

8. En Empresas de menos de 25 trabajadores, el Fondo
de Garantia Salarial abonara el 40 por 100 de la indemniza-
cion legal que corresponda a los trabajadores cuya rela-
cion laboral se haya extinguido como consecuencia del
expediente instruido en aplicacion del articulo 51 de esa
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Ley. :
El calculo del importe de este abono se realizara sobre
las indemnizaciones ajustadas a los limites previstos en el
numero 2 de este articulo.

SECCION 5.
Tiempo de trabajo

Art. 34. Jornada.

1. La duracion de la jornada de trabajo sera pactada en
los convenios colectivos o contratos de trabajo.

2. (8). La duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo.

Se entendera por jornada partida aquella en la que exista
un descanso ininterrumpido de una hora de duracién como
minimo.

En lo supuestos de jornada continuada se establecera un
periodo de descanso no inferior a quince minutos. El
tiempo de descanso en jornada continuada previsto en este
articulo se considerara tiempo de trabajo efectivo, cuando
por acuerdo individual o colectivo entre empresarios y tra-
bajadores asi esté establecido o se establezca.

Con independencia de lo antes dicho, en los convenios
colectivos podran regularse jornadas anuales respetando
el limite que para la jornada ordinaria de trabajo efectivo
se establece en el siguiente parrafo de este articulo (8).

En ningun caso se podra realizar mas de nueve horas
ordinarias de trabajo efectivo. En todo caso, entre el final
de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran
como minimo doce horas.

3. Eltiempo de trabajo se computara de modo que tan-
to al comienzo como al final de la jornada diaria el trabaja-
dor se encuentre en su puesto de trabajo.

4. Anualmente se elaborara por la Empresa el calenda-
rio laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en
un lugar visible de cada centro de trabajo (8).

5. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo y
previa consulta a las Organizaciones Sindicales y Asocia-
ciones empresariales mas representativas, podra estable-
cer ampliaciones o limitaciones a la jornada de trabajo.

6. Las horas trabajadas durante el periodo comprendi-
do entre las 10 de la noche y las 6 de la mahana, salvo que
el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribu-
cion especifica incrementada, como minimo, en un 25 por
100 sobre el salario base.

Art. 35. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias
cada hora de trabajo que se realizase sobre la duracion
maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de
acuerdo con el articulo anterior. Mediante Convenio Colec-
tivo o, en su defecto, contrato individual se optara entre
abonar las horas extraordinarias, con un incremento que en

(8) Ar_1. 3_4.2 sus parrafos 1.°y 2.°, redactados conforme a la Ley 4/1983,
de 29 de junio (BOE num. 185/1983, de 30 de junio), de modificacion de los
art. 34 y 38 ET. fijando la jornada maxima legal y las vacaciones anuales
minimas.

(8" Art. 34.2-3.° Art. 34.4 y Art. 35.1.2. En su nueva redaccion dada por
el Real Decreto-Ley 1/86, de 14 de marzo.

ningun caso sera inferior al 75 por 100 sobre el salario que
corresponderia a cada hora ordinaria o compensarlas por
tiempos equivalentes de descanso retribuido incrementa-
dos al menos en el porcentaje antes indicado.

2. El nimero de horas extraordinarias no podra ser su-
perior a ochenta al afio, salvo lo previsto en el nimero 3 de
este articulo. Para los trabajadores que por modalidad o
duracion de su contrato realizasen una jornada en computo
anual inferior a la jornada general en la Empresa, el nime-
ro maximo anual de horas extraordinarias se reducira en la
misma proporcion que exista entre tales jornadas (8).

El Gobierno podra suprimir o reducir el nimero maximo
de horas extraordinarias por tiempo determinado con ca-
racter general o para ciertas ramas de actividad o ambitos
territoriales, para incrementar las oportunidades de colo-
cacion de los trabajadores en paro forzoso.

3. No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion
maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo
del numero maximo de las horas extraordinarias autoriza-
das, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestro u otros dafos extraordinarios y urgentes, sin per-
juicio de su abono como si se tratase de horas extraordi-
narias.

4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias se-
ra voluntaria, salvo que su realizacion se haya pactado en
Convenio Colectivo o contrato individual de trabajo, dentro
de los limites del apartado 2 de este articulo.

5. La realizacién de horas extraordinarias se registrara
dia a dia y se totalizaran semanalmente, entregando copia
del resumen semanal al trabajador en el parte correspon-

diente.
6. Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en

el indicado periodo nocturno, salvo en casos y actividades
especiales debidamente justificados y expresamente auto-
rizados por el Ministerio de Trabajo.

Art. 36. Horario flexible y trabajo a turnos.

1. La fijacion del horario flexible es facultad del empre-
sario, previo informe favorable de los representantes lega-
les de los trabajadores en el centro de trabajo, sin perjuicio
de lo pactado en Convenio Colectivo.

2. El empresario podra exigir una prestacion de trabajo
continuada durante periodos ciertos y anunciados previa-
mente al personal, cuyo trabajo se realice en equipos o
grupos similares que requieren la presencia a horas fijas
de todos sus miembros.

3. Enlas empresas con procesos productivos continuos
durante las veinticuatro horas del dia, en la organizacion
del trabajo de los turnos se tendra en cuenta la rotacion de
los mismos y que ningun trabajador estara en el de noche
mas de dos semanas consecutivas, salvo adscripcion vo-
luntaria. :

4. Las empresas que por naturaleza de su actividad
realicen el trabajo en régimen de turnos, incluidos los do-
mingos y dias festivos, podran efectuarlo bien por equipos
de trabajadores que desarrollen su actividad por semanas
completas, o contratando personal para completar los
equipos necesarios durante uno o mas dias de la semana.

Respecto de los trabajadores contratados por uno o mas
dias cada semana, conforme al parrafo anterior sin com-
prender la semana completa, las empresas incluiran a los
efectos de la cotizacion para la Seguridad Social tan solo
las retribuciones correspondientes a dichos dias. Tales tra-
bajadores conservaran, respecto de los demas dias, los
beneficios, si los hubiere, de la contingencia de desempleo
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en el sistema de la Seguridad Social.

Art. 31. Descanso semanal, fiestas y permisos.

1. Los trabajadores tendran derecho a un descanso mi-
nimo semanal de dia y medio ininterrumpido que, como
regla general, comprendera la tarde del sabado o, en su
caso, la manana del lunes y el dia completo del domingo.
Todo ello sin perjuicio de que por disposicién legal, Con-
venio Colectivo, contrato de trabajo o permiso expreso de
la Autoridad competente se regule otro régimen de des-
canso laboral para actividades concretas.

2. Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido
y no recuperable, no podran exceder de 14 al ano, de las
cuales dos seran locales. En cualquier caso se respetaran
como fiestas de ambito nacional las de la Natividad del
Seror, Ano Nuevo y 1 de mayo, como Fiesta del Trabajo.

El Gobiemo podra trasladar a los lunes todas las fiestas
de ambito nacional que tengan lugar entre semana, salvo
las expresadas en el parrafo anterior y aquellas otras que
por su arraigo local deben disfrutarse el dia de su fecha.

Las Comunidades Auténomas, dentro del limite anual de
catorce dias festivos, podran sefalar aquellas fiestas que
por tradicion les sean propias.

3. El trabajador, previo aviso y justificacién, podra au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por al-
guno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfer-
medad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal moti-
vo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efec-
to, el plazo sera de cuatro dias.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un pe-
riodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto duracién de la ausencia y a su compensacién eco-
nomica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido supon-
ga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en
mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado
a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del
articulo 46 de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento
del deber o desempeno del cargo perciba una indemniza-
cion, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la Empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion del personal en los términos establecidos legal o con-
vencionalmente.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por
su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion
- de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o por el padre en caso de que ambos trabajen (9).

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuida-
do directo algun menor de seis afios 0 a un disminuido

(9) Art. 37.4, redactado con arreglo a la Ley 3/1989, de 3 de marzo
(BOE de 8 de marzo).
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fisico o psiquico que no desempene otra actividad retribui-
da, tendra derecho a una reduccion de la jornada de traba-
jo, con la disminucion proporcional del salario, entre al
menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de
aquella.

Art. 38. Vacaciones anuales (10).

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no
sustituible por compensacion econémica, sera el pactado
en Convenio Colectivo o contrato individual. En ningun ca-
so la duracién sera inferior a treinta dias naturales.

2. El periodo de su disfrute se fijara de comun acuerdo
entre el empresario y el trabajador, que también podran
convenir en la division en dos del periodo total. A falta de
acuerdo, se estara a lo dispuesto en los convenios colecti-
vos sobre planificacion anual de las vacaciones, respetan-
dose, en cualquier caso, los criterios siguientes:

a) El empresario podra excluir como periodo vacacio-
nal aquel que coincida con la mayor actividad productiva
estacional de la Empresa, previa consulta con los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

b) Por acuerdo entre el empresario y los representan-
tes legales de los trabajadores se podran fijar los periodos
de vacaciones de todo el personal, ya sean en turnos orga-
nizados sucesivamente, ya sea con la suspension total de
actividades laborales, sin mas excepciones que las tareas
de conservacion, reparacion y similares.

c) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones,
los trabajadores con responsabilidades familiares tienen
preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de
vacaciones escolares.

d) Si existiese desacuerdo entre las partes, la jurisdic-
cién competente fijara la fecha que para el disfrute corres-
ponda y su decision sera irrecurrible. El procedimiento
sera sumario y preferente.

3. Elcalendario de vacaciones se fijara en cada Empre-
sa. El trabajador conocera las fechas que le correspondan
dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

LD

CAPITULO III

Modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo

SECCION 1.

Movilidad funcional y geografia

Art. 39. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se
efectuara sin perjuicio de los derechos econémicos y pro-
fesionales del trabajador, no tendra otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesiona-
les precisas para ejercer la prestacion laboral y la perte-
nencia al grupo profesional.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unita-
riamente las aptitudes profesionales, titulaciones y conteni-
do general de la prestacion.

(10) Art. 38.1, redactado con arreglo a la Ley 4/1983, de 29 de junio. V.
nota 8.

(11) Art. 38.4, derogado por la Ley 4/1983 de 29 de junio. V. nota 8.
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Art. 40. Movilidad geografica.

1. Los trabajadores, salvo los contratados especifica-
mente para prestar sus servicios en empresas con centros
de trabajo méviles o itinerantes, no podran ser trasladados
a un centro de trabajo distinto de la misma Empresa que
exija cambios de residencia, a no ser que existan razones
técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen o
bien contrataciones referidas a la actividad empresarial y
lo permita la Autoridad laboral, previo expediente tramita-
do al efecto, que deberd resolverse en el improrrogable
plazo de treinta dias, entendiéndose que el silencio admi-
nistrativo tendra caracter positivo.

2. Autorizado el traslado, el trabajador tendra derecho
a optar entre el traslado, percibiendo una compensacion
por gastos, o a extinguir su contrato, mediante la indemni-
zacion que se fije, como si se tratara de extincién autoriza-
da por causas tecnoldgicas o econémicas. La compensa-
cion a que se refiere el primer supuesto comprendera tanto
los gastos propios como de los familiares a su cargo, en los
términos que se convenga entre las partes, que nunca sera
inferior a los limites minimos establecidos en los convenios
colectivos. De igual forma se determinara el plazo de in-
corporacion al nuevo puesto de trabajo, que no sera infe-
rior al de treinta dias.

3. Por razones técnicas, organizativas o de produccion,
o bien por contrataciones referidas a la actividad empresa-
rial, la empresa podra desplazar a su personal temporal-
mente, hasta el limite de un afno, a poblacién distinta de la
de su residencia habitual, abonando, ademas de los sala-
rios, los gastos de viaje y las dietas.

Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres
meses, el trabajador tendra derecho a un minimo de cuatro
dias laborables de estancia en su domicilio de origen por
cada tres meses de desplazamiento sin computar como ta-
les los de viajes, cuyos gastos correran a cargo del empre-
sario. Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento
alegando justa causa, compete a la Autoridad laboral, sin
perjuicio de la ejecutividad de la decisién, conocer la
cuestion y su resolucién, que recaera en el plazo maximo
de diez dias y sera de inmediato cumplimiento.’

4. Si por traslado uno de los conyuges cambia de resi-
dencia, el otro, si fuera trabajador de la misma empresa,
tendra derecho al traslado a la misma localidad, si hubiera
puesto de trabajo.

5. Los representantes legales de los trabajadores ten-
dran prioridad de permanencia en los puestos de trabajo a
que se refiere este articulo.

Art. 41. Modificacion de las condiciones de trabajo.

1. La direccion de la Empresa, cuando existan proba-
das razones técnicas, organizativas o productivas, podra
acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, que de no ser aceptadas por los representantes
legales de los trabajadores habran de ser aprobadas por la
Autoridad laboral, previo informe de la Inspeccion de Tra-
bajo; en este ultimo caso la resolucion debera dictarse en
el plazo de quince dias, a contar desde la solicitud formula-
da por la direccion de la Empresa.

2. Tendran la consideracion de modificaciones sustan-
ciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que
afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c) Regimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

3. Enlos tres primeros supuestos del apartado anterior,
y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 50, apartado
l.a), si el trabajador resultase perjudicado por la modifica-
cién sustancial de las condiciones de trabajo, tendra dere-
cho, dentro del mes siguiente a la modificacién, a rescindir
su contrato y percibir una indemnizacion de veinte dias de
salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los
periodos inferiores a un afio, y con un méximo de nueve
meses.

4. En materia de traslados, se estara a las normas espe-
cificas establecidas en la presente Ley.

SECCION 2.2

Garantias por cambio de empresario

Art. 42. Responsabilidad empresarial en caso de sub-
contrata de obras o servicios.

1. Los empresarios que contraten o subcontraten con
otros la realizacion de obras o servicios correspondientes a
la propia actividad de aquéllos deberan comprobar que
dichos contratistas estan al corriente en el pago de las cuo-
tas de la Seguridad Social. Al efecto, recabaran por escrito,
con identificacion de la Empresa afectada, certificacién ne-
gativa por descubiertos en la entidad gestora, que debera
librar inexcusablemente dicha certificacion en el término
de treinta dias improrrogables. Transcurrido este plazo,
quedara exonerado de responsabilidad el empresario soli-
citante.

2. El empresario principal, salvo el transcurso del plazo
antes senalado respecto a la Seguridad Social, y durante el
ano siguiente a la terminacion de su encargo respondera
solidariamente de las obligaciones de naturaleza salarial
contraidas por los subcontratistas con sus trabajadores y
de las referidas a la Seguridad Social durante el periodo de
vigencia de la contrata con el limite de lo que corresponde-
ria si se hubiese tratado de su personal fijo en la misma
categoria o puestos de trabajo.

No habra responsabilidad por los actos del contratista
cuando la actividad contratada se refiera exclusivamente a
la construccioén o reparacion que pueda contratar un cabe-
za de familia respecto de su vivienda, asi como cuando el
propietario de la obra o industria no contrate su realizacion
por razoén de una actividad empresarial.

Axt. 43. Cesion de trabajadores.

1. Se prohibe el reclutamiento y la contratacién de tra-
bajadores para prestarlos o cederlos temporalmente a un
empresario, cualquiera que sean los titulos de dicho trafico
de mano de obra, asi como la utilizaciéon de los servicios de
dichos trabajadores, sin incorporarlos al personal de la
empresa en que trabajan.

2. Los empresarios que infrinjan la prohibicion anterior
responderan solidariamente de las obligaciones contraidas
con los trabajadores y con la Seguridad Social, a resultas
de dichos actos prohibidos, sin perjuicio de las demas res-
ponsabilidades, incluso penales, que procedan por dichos
actos. Podran presentar las oportunas denuncias los traba-
jadores afectados y sus representantes legales en el centro
de trabajo al que estuvieran adscritos.

3. Los trabajadores sometidos al trafico prohibido ten-
dran derecho, a su eleccion, a adquirir la condicion de fijos
en la Empresa cedente o cesionaria una vez transcurrido
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Art. 44

un plazo igual al que legalmente hubieran podido fijar para
el periodo de prueba. En la nueva Empresa sus derechos y
obligaciones seran los que correspondan en condiciones
ordinarias a un trabajador de la misma categoria y puesto
de trabajo, si bien la antigiiedad se contara desde el inicio
de la cesion ilegal.

Art. 44. La sucesion de empresa.

1. El cambio de la titularidad de la Empresa, centro de
trabajo o de una unidad productiva auténoma de la misma,
no extinguira por si mismo la relacién laboral, quedando el
nuevo empresario subrogado en los derechos y obligacio-
nes laborales del anterior. Cuando el cambio tenga lugar
por actos inter vivos, el cedente, y en su defecto el cesiona-
rio, esta obligado a notificar dicho cambio a los represen-
tantes legales de los trabajadores de la Empresa cedida,
respondiendo ambos solidariamente durante tres afios de
las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la
transmision y que no hubieran sido satisfechas.

2. El cedente y el cesionario responderan también soli-
dariamente de las obligaciones nacidas con posterioridad
a la transmision, cuando la cesion fuese declarada delito.

SECCION 3.

Suspension del contrato

Art. 45. Causas y efectos de la suspension.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las si-
guientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

c) Incapacidad laboral transitoria e invalidez provisio-
nal de los trabajadores.

d) Maternidad de la mujer trabajadora y adopcion de
menores de cinco anos. (12).

e) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o vo-
luntario o servicio social sustitutivo.

f) Ejercicio de cargo publico representativo.

g) Privacion de libertad del trabajador, mientras no
exista sentencia condenatoria.

h) Suspensién de sueldo y empleo, por razones disci-
plinarias.

i) Fuerza mayor temporal.

j) Causas econdémicas o tecnoldgicas que impidan la
prestacién y aceptaciéon del trabajo.

k) Excedencia forzosa.

1) Por el ejercicio del derecho de huelga.

m) Cierre legal de la Empresa.

2. La suspension exonera de las obligaciones recipro-
cas de trabajar y remunerar el trabajo.

Art. 46. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La for-
zosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al
computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera
por la designacién o eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

2. Eltrabajador con al menos una antigiiedad en la Em-
presa de un ano tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a dos anos y no mayor a cinco. Este dere-
cho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabaja-
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dor si han transcurrido cuatro afos desde el final de la
anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afos, para atender al cuida-
do de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcién, a contar desde la fecha del nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno
de ellos podra ejercitar este derecho.

Durante el primer ano, a partir del inicio de cada situa-
cion de excedencia, el trabajador tendra derecho a la re-
serva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea
computado a efectos de antigiiedad. Finalizado el mismo, y
hasta la terminacion del periodo de excedencia, seran de
aplicacion, salvo pacto colectivo o individual en contrario,
las normas que regulan la excedencia voluntaria (13).

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de
excedencia en la Empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior mien-
tras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
Empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros
supuestos colectivamente acordados, con el régimen y los
efectos que alli se prevean.

Art. 41. Suspension del contrato por causas tecnolégi-
cas, economicas o derivadas de fuerza mayor.

1. El contrato de trabajo podra ser suspendido tempo-
ralmente por causas tecnologicas o econémicas o deriva-
das de fuerza mayor, con arreglo a lo dispuesto en el arti-
culo 51 de esta Ley, excepto en lo referente a las indemni-
zaciones, que no procederan.

2. Los plazos establecidos en el articulo 51 se reduciran
a la mitad en cuanto a su duracion; la documentacion justifi-
cativa sera la estrictamente necesaria a juicio de la Autori-
dad laboral para resolver fundadamente en cada caso.

Axrt. 48. Suspension con reserva de puesto de trabajo.

1. Al cesar las causas legales de suspension, el trabaja-
dor tendra derecho a la reincorporacién al puesto de tra-
bajo reservado, en todos los supuestos a que se refiere el
numero 1 del articulo 45, excepto en los senalados en los
apartados a) y b) del mismo numero y articulo, en que se
estara a lo pactado.

2. Enelsupuesto de incapacidad laboral transitoria, ce-
sara el derecho de reserva si el trabajador es declarado en
situacion de invalidez permanente total o absoluta o gran
invalidez, de acuerdo con las leyes vigentes sobre Seguri-
dad Social.

3. En los supuestos de suspensién por prestacion del
servicio militar o sustitutivo, ejercicio de cargo publico re-
presentativo o funciones sindicales de ambito provincial o
superior, el trabajador debera reincorporarse en el plazo
maximo de treinta dias naturales a partir de la cesacién en
el servicio, cargo o funcion.

(12) Apartado d) del numero 1 del Art. 45. id. nota 2.

(13) Art. 46.3, redactado con arreglo a la Ley 3/1989, de 3 de marzo

(BOE de 8 de marzo).
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4. En el supuesto de parto, la suspension tendra una
duracién de dieciséis semanas ininterrupidas ampliables
por parto multiple hasta las dieciocho semanas. El periodo
de suspensién se distribuira a opcién de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posterio-
res al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el
cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el
padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de
hasta cuatro de las ultimas semanas de suspensién, siem-
pre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion
al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcién, si el hijo adoptado es menor
de nueve meses, la suspensién tendra una duracién maxi-
ma de ocho semanas contadas a partir de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcién. Si el hijo
adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve me-
ses, la suspension tendra una duracién maxima de seis se-
manas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, s6lo
uno de ellos podra ejercitar este derecho (14).

SECCION 4.

Extincion del contrato

Art. 49. Extincion del contrato (15).

El contrato de trabajo se extinguira:

1. Por mutuo acuerdo de las partes.

2. Por las causas consignadas validamente en el contra-
to salvo que las mismas constituyan abuso de derecho ma-
nifiesto por parte del empresario.

3. Por expiracién del tiempo convenido o realizacion
de la obra o servicio objeto del contrato.

Si llegado al término no hubiera denuncia por alguna de
las partes, el contrato se considerara prorrogado tacita-
mente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario
que acredite la naturaleza temporal de la prestacion. Todo
ello sin perjuicio de lo establecido en el nimero 3 del arti-
culo 15.

Si el contrato de trabajo de duracion determinada es su-
perior a un ano, la parte del contrato que formule la denun-
cia estd obligada a notificar a la otra la terminacion del
mismo con una antelacion minima de quince dias.

4. Por dimision del trabajador, debiendo mediar el
preaviso que senalen los convenios colectivos o la costum-
bre del lugar.

5. Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente
total o absoluta del trabajador.

6. Por jubilacion del trabajador.

7. Por muerte, jubilacion, en los casos previstos en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social, o incapa-
cidad del empresario, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 44 o por extincion de la personalidad juridica del
contratante, debiendo, en este ultimo caso, seguirse los tra-
mites del articulo 51 de esta Ley.

8. Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la
prestacion de trabajo.

9. Por cesacion de la industria, comercio o servicio de

(14) Art. 48.4, redactado con arreglo a la Ley 3/1989, de 3 de marzo
(BOE de 8 de marzo).

forma definitiva, fundada en causas tecnoldgicas o econo-
micas, siempre que aquélla haya sido debidamente autori-
zada conforme a lo dispuesto en esta Ley.

10. Por voluntad del trabajador, fundamentada en un
incumplimiento contractual del empresario.

11. Por despido del trabajador.

12. Por causas objetivas legalmente procedentes.

Art. 50. Extincion por voluntad del trabajador.

1. Seran causas para que el trabajador pueda solicitar
la extincién del contrato:

a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones
de trabajo que redunden en perjuicio de su formacién pro-
fesional o en menoscabo de su dignidad.

b) La falta de pago o retrasos continuados en el abono
del salario pactado.

c) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obliga-
ciones contractuales por parte del empresario, salvo los
supuestos de fuerza mayor.

2. En tales casos, el trabajador tendra derecho a las
indemnizaciones sefialadas para el despido improcedente.

Art. 51. Extincion por causas tecnolégicas o econémi-
cas o de fuerza mayor.

1. La existencia de fuerza mayor, para que produzca la
extincién de las relaciones de trabajo, habra de ser consta-
tada por la Autoridad competente.

La resolucion de la Autoridad laboral que autorice la
extincion producira, en todo caso, sus efectos desde la fe-
cha del hecho causante de la fuerza mayor.

2. La extincion de las relaciones de trabajo fundada en
causas econoémicas o en motivos tecnolégicos debera ser
autorizada por la Autoridad competente a peticiéon del em-
presario interesado.

Los trabajadores, a través de sus representantes, podran
solicitar la autorizacion si racionalmente se presumiera que
la no incoacién del expediente por el empresario pudiera
ocasionarles perjuicios de imposible o dificil reparacién.

3. El empresario, salvo en los casos previstos en el
apartado 1 de este articulo, estara obligado a abrir un pe-
riodo de treinta dias naturales de discusion y consultas con
los representantes legales de los trabajadores, a los que se
facilitara la informacion y documentacién acreditativa del
expediente, pudiendo éstos constituirse como interesados
en la totalidad de la tramitacion del mismo.

4. El empresario notificara a la Autoridad laboral com-
petente copia de la comunicacion a los representantes le-
gales de los trabajadores, asi como la fecha de iniciacién
de las consultas.

5. Concluido el periodo consultivo con acuerdo de las
partes, se comunicara éste a la Autoridad laboral, quien en
el plazo de quince dias determinara, oida la correspon-
diente entidad gestora de la prestacion por desempleo, sin
mas tramite, la extincion; si durante este periodo de tiempo
la Autoridad laboral no se pronunciase expresamente, se
entendera autorizada la extincion.

Si la Autoridad apreciase, de oficio o a instancia de par-
te, dolo, o coaccion o abuso de derecho en la conclusién
del acuerdo, lo pondra en conocimiento de la Autoridad
judicial a efectos de su nulidad.

(18) Art. 49, 1d. nota 3.
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En caso de no lograr acuerdo, el empresario solicitara
de la Autoridad laboral autorizacién para la extincién de los
contratos acompanando la documentacioén justificativa, en
la que, necesariamente, ira un informe de un censor jurado
de cuentas, asi como las actas, si las hubiere, del desarrollo
de las consultas. El informe del censor no sera preceptivo
en las empresas de menos de 50 trabajadores ni en los
supuestos en que el expediente estuviera motivado por
causas tecnologicas o fuerza mayor.

6. Recibida en forma la solicitud, la Autoridad laboral,
previo informe motivado de la Inspeccién de Trabajo, que
debera tener en cuenta la documentacion obrante en el
expediente, y con los informes de los organismos publicos
que considere precisos, resolvera en un plazo de treinta
dias naturales a partir de la fecha en que fuera presentada
la solicitud o aquella en la que se subsanaran los defectos
formales a instancia de la Autoridad laboral. A tal efecto,
los organismos publicos que sean requeridos de informe
habran de presentarlo en el improrrogable plazo de quince
dias naturales. ,

El plazo para resolver la solicitud no podra ser suspendi-
do ni prorrogado. Transcurrido el mismo sin resolucion
expresa de la Autoridad laboral, aquélla se entendera de-
negada y, sin denuncia de mora, procedera en el término
de quince dias a la presentacion del oportuno recurso de
alzada, bien ante la Direcciéon General del Ministerio de
Trabajo competente en la materia, bien ante el Ministro, en
el supuesto de que hubiera sido aquélla la que dicto la
resolucion en primera instancia.

El recurso asi interpuesto habra de ser resulto por la
Autoridad competente en el plazo de quince dias naturales,
sin que éste pueda ser suspendido ni prorrogado.

En el supuesto de que tampoco en via de recurso reca-
yera resolucion expresa en plazo previsto, se entendera
autorizada la solicitud presentada, poniendo fin a la via
administrativa.

Si en primera instancia recayera resolucion expresa de
la Autoridad laboral, se estara a la normativa general en
materia de recursos.

7. Siel expediente de regulaciéon de empleo se hubiera
presentado a instancia de los trabajadores, la Autoridad
laboral competente determinard las gestiones y los infor-
mes que sean precisos para la resolucion del mismo, con
respecto de los plazos antes senalados.

8. Sidurante la tramitacién del expediente la Autoridad
laboral competente tuviera conocimiento de que por parte
del empresario se estan adoptando medidas que pudieran
hacer ineficaz cualquier pronunciamiento, aquélla podra
recabar de las autoridades competentes la inmediata para-
lizacién de las mismas.

Cuando la extincién propuesta afectase a mas del 50 por
100 de los trabajadores, se dara cuenta por el empresario
de la venta de los bienes de la Empresa, excepto de aque-
llos que constituyan el trafico normal de la misma, a los
representantes legales de los trabajadores y, asimismo, a la

Autoridad competente. :
9. Los representantes legales de los trabajadores ten-

dran prioridad de permanencia en la Empresa en los su-
puestos a que se refiere este articulo.

10. La indemnizacién, en el supuesto de ser autorizada
la extincion, sera de veinte dias por ano de servicio, pro-
rrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a
un ano y con un maximo de doce mensualidades.

En el caso de fuerza mayor, la Autoridad laboral podra
exonerar o reducir las indemnizaciones que seran satisfe-
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chas por el Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio del
derecho de éste a resarcirse del empresario.

11. La declaracion de quiebra producira la continuidad
de los contratos de trabajo si asi se acordase por los sindi-
cos, por continuar la actividad de la Empresa. En otro caso,
sera preciso tramitar el expediente resolutorio ante la Au-
toridad laboral competente.

12. En el supuesto de venta judicial de la totalidad de la
Empresa o de parte de sus bienes, se estara a lo dispuesto
en el articulo 44 de esta Ley, siempre que, en el caso de
venta parcial, los bienes permitan continuar, también par-

_cialmente, la actividad de la Empresa.

En cualquier caso, si el nuevo empresario decide no con-
tinuar o suspender la actividad del anterior, debera funda-
mentarlo en expediente de regulacion de empleo incoado
al efecto.

13. Cuando el expediente afecte a empresas cuyo per-
sonal no exceda de 50 trabajadores o los trabajadores afec-
tados no superen el 5 por 100 del personal del centro, los
plazos se reduciran a la mitad, en cuanto a su duracién, y la
documentacion justificativa sera la estrictamente necesaria,
a juicio de la Autoridad laboral competente, para resolver
fundadamente en cada caso.

Lo previsto en el parrafo precedente tendra eficacia en
el segundo supuesto, siempre que el expediente al que se
refiere se presente transcurridos mas de doce meses del
anterior.

La reduccioén de plazos se redondeara en las fracciones
por exceso.

14. En la aplicacion de los planes de reestructuracion
sectorial convenidos entre la Administracién y las organi-
zaciones representativas de empresarios y trabajadores se
seguird, en los expedientes de regulaciéon de empleo, que
en consecuencia se formulen, el procedimiento que en la
normativa de los respectivos planes se haya acordado.

Art. 52. Extincion del contrato por causas objetivas.

El contrato podra extinguirse:

a) Por ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida
con posterioridad a su colocacién efectiva en la Empresa.
La ineptitud existente con anterioridad al cumplimiento de
un periodo de prueba no podra alegarse con posterioridad
a dicho cumplimiento.

b) Por falta de adaptacién del trabajador a las modifi-
caciones técnicas operadas en su puesto de trabajo,
cuando dichos cambios sean razonables y hayan transcu-
rrido como minimo dos meses desde que se introdujo la
modificacién. El contrato quedard en suspenso por el
tiempo necesario y hasta el maximo de tres meses, cuando
la empresa ofrezca un curso de reconversién o de perfec-
cionamiento profesional a cargo del organismo oficial o
propio competente, que le capacite para la adaptacién re-
querida. Durante el curso se abonara al trabajador el equi-
valente al salario medio que viniera percibiendo.

c) Enlas empresas de menos de 50 trabajadores, por la
necesidad objetivamente acreditada de amortizar un
puesto de trabajo individualizado, cuando no proceda utili-
zar los servicios del trabajador afectado en otras tareas de
la Empresa en la misma localidad. Si la Empresa contase
con un puesto vacante en otro centro de trabajo en distinta
localidad, el trabajador podra ocuparlo, solicitando el tras-
lado con derecho a las compensaciones econémicas lega-
les. Si en el plazo de un ano se volviera a crear la plaza
amortizada el trabajador despedido tendra preferencia
absoluta para ocuparla.
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d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas,
perQ intermitentes, que alcancen el 20 por 100 de las jorna-
das habiles en dos meses consecutivos, o el 25 por 100 en
cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de doce
meses, siempre que el indice de absentismo del total de la
plantilla del centro de trabajo supere el 5 por 100 en los
mismo periodos de tiempo.

No se computardn como faltas de asistencia, a los efectos
del parrafo anterior, las ausencias debidas a huelga legal
por el tiempo de duraciéon de la misma, el ejercicio de
actividades de representacion legal de los trabajadores,
accideﬁte de trabajo, maternidad, licencias y vacaciones,
ni enfermedad o accidente no laboral, cuando la baja haya
sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga
una duracién de mas de veinte dias consecutivos.

Art. 53. Forma y efectos de la extincion por causas
objetivas.

1. La adopcién del acuerdo de extincién al amparo de
lo prevenido en el articulo anterior exige la observancia de
los requisitos siguientes:

a) Comunicacion escrita al trabajador expresando la
causa.

b) Poner a disposicion del trabajador, simultdneamente
a la entrega de la comunicacién escrita, la indemnizaciéon
de veinte dias por afio de servicio, prorrateandose por me-
ses los periodos de tiempo inferiores a un ano y con un
maximo de doce mensualidades.

c) Concesién de un plazo de preaviso cuya duracién
computada desde la entrega de la comunicacién personal
hasta la extincién del contrato de trabajo habra de ser,
como minimo, la siguiente:

— Un mes, para los trabajadores cuya antigiledad en la
Empresa sea inferior a un ano.

— Dos meses, cuando la antigiiedad sea superior a un
ano y no alcance a dos. ; ;

— Tres meses, cuando la antigiiead sea de dos o mas
anos.

2. Durante el periodo de preaviso el trabajador o su
representante legal, si se trata de un disminuido que lo
tuviera, tendra derecho, sin pérdida de su retribucién, a
una licencia de seis horas semanales con el fin de buscar
nuevo empleo.

- 3. Contra la decisién extintiva podra recurrir como si se
tratase de despido disciplinario.

4. Cuando el empresario incumpliese los requisitos es-
tablecidos en este articulo, la decisién extintiva sera nula,
debiendo la Autoridad judicial hacer tal declaracion de ofi-
cio. No obstante lo anteriormente establecido, la no conce-
sién del preaviso no anulara la extincion, si bien el empre-
sario, con independencia de los demas efectos que proce-
dan, estara obligado a abonar los salarios correspondien-
tes a dicho periodo. La posterior observancia por el em-

presario de los requisitos incumplidos no constituira en-

ningun caso subsanacién del primitivo acto extintivo, sino
un nuevo acuerdo de extincién con efectos desde su fecha.

5. La calificacién por la Autoridad judicial de la nuli-
dad, procedencia o improcedencia de la decision extintiva
producira iguales efectos que los indicados para el despi-
do disciplinario, con las siguientes modificaciones:

a) En caso de procedencia, el trabajador consolidara la
indemnizacion recibida y se entendera en situacion de de-
sempleo por causa a él no imputable.

b) Sila extincion se declara improcedente y el empre-
sario procede a la readmision, el trabajador habra de
reintegrarle la indemnizacién percibida. En caso de sustitu-
cion de la readmisién por compensacion economica, se

Art. 56

deducira de ésta el importe de dicha indemnizacién:
BAxt. 54. Despido disciplinario.

1. El contrato de trabajo podra extinguirse por decisién
del empresario, mediante despido basado en un incumpli-
miento grave y culpable del trabajador.

2. Se consideraran incumplimientos contractuales:

a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o
puntualidad al trabajo.

b) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

c) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las
personas que trabajan en la Empresa o a los, familiares que
convivan con ellos.

d) La transgresion de la buena fe contractual, asi como
el abuso de confianza en el desempeio del trabajo.

e) La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabajo normal o pactado.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten
negativamente en el trabajo.

Art. 55. Forma y efectos del despido disciplinario.

1. El despido regulado en el articulo anterior debera
ser notificado por escrito, en el que han de figurar los he-
chos que lo motivan y la fecha en que tendran efecto.

2. El despido podra ser calificado como procedente,
improcedente o nulo.

3. El despido se considerara procedente cuando que-
de acreditado el incumplimiento alegado por el empresa-
rio en su escrito de comunicacion. En caso contrario, sera
improcedente.

Sera nulo el despido cuando el empresario no cumpliera
los requisitos establecidos en el numero 1 de este articulo.
El posterior cumplimiento por el empresario de dichos re-
quisitos no constituira nunca subsanacién del primitivo acto
extintivo, sino un nuevo despido, que surtira efectos desde
su fecha.

4. El despido nulo tendra el efecto de la readmisién
inmediata del trabajador, con abono de los salarios dejados
de percibir. El nuevo despido podra efectuarse en un plazo
de siete dias siguientes a la declaracién de nulidad del
despido.

5. El despido procedente producira la extincién del
contrato sin derecho a indemnizacién ni salarios de trami-
tacion.

6. El despido de un trabajador que tenga suspendido
un contrato de trabajo se considerara nulo si la jurisdiccién
competente no apreciase su procedencia.

Art. 56. Despido improcedente.

1. Cuando el despido sea declarado improcedente, el
empresario, en el plazo de cinco dias desde la notificacién
de la sentencia, podra optar entre la readmisién del traba-
jador o el abono de las siguientes percepciones econémi-
cas, que deberan ser fijadas en aquélla:

a) En todo caso, a una indemnizacién cifrada en cua-
renta y cinco dias de salario por un ano de servicio, prorra-
teandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
ano y hasta un maximo de cuarenta y dos mensualidades.

b) A una cantidad igual a la suma de los salarios deja-
dos de percibir desde la fecha de despido hasta que se’
notifique la sentencia de la jurisdiccién competente o hasta
que haya encontrado otro empleo si tal colocacién es ante-
rior a dicha sentencia y se pruebe por el empresario lo
percibido, para su descuento de los salarios de trami-
tacion.

2. En el supuesto de no optar el empresario por la
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Art. 57

readmision o indemnizacién, se entiende que procede la
primera.

3. En el supuesto de despido de representantes legales
de los trabajadores, la opcién correspondera siempre a los
mismos, siendo obligada la readmisién si el trabajador
optase por ésta.

4. (16).

5. Cuando la sentencia de la jurisdiccién competente
que declare la improcedencia del despido se dicte trans-
curridos mds de sesenta dias desde la fecha en que se
presento la demanda, el abono de la percepcién econémi-
ca a que se refiere el apartado b) del nimero 1 de este
articulo, correspondiente al tiempo que exceda de los dos
meses antes senalados, sera por cuenta del Estado.

CAPITULO IV
Infracciones y sanciones

SECCION 1.

De los empresarios
Art. 51. Infrancciones laborales de empresarios (17).

SECCION 2:
De los trabajadores

Art. 58. Faltas y sanciones de trabajadores.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por la di-
reccion de las empresas en virtud de incumplimientos la-
borales, de acuerdo con la graduaciéon de faltas y sancio-
nes que se establezca en las disposiciones legales o en
Convenio Colectivo que sea aplicable.

2. La valoracion de las faltas y las correspondientes
sanciones, impuestas por la direccion de la Empresa seran
siempre revisables ante la jurisdiccion competente. La san-
cion de las faltas graves y muy graves requerira comunica-
cion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan.

3. No se podran imponer sanciones que consistan en la
reduccion de la duracién de las vacaciones u otra minora-
cion de los derechos al descanso del trabajador o multa de
haber.

CAPITULO V
Plazos de prescripcion

SECCION 1.

Prescripcion de acciones derivadas del contrato

Art. 59. Prescripcion y caducidad.

1. Las acciones derivadas del contrato de trabajo que
no tengan senalado plazo especial prescribirdn al ano de
su terminacion.

A estos efectos, se considerara terminado el contrato:

(16) Art. 56.4, expresamente derogado por la Ley 32/1984, de 2 de
agosto. V. nota 3.

(17) Art. 57, derogado por la Ley 8/1989, de 7 de abril (BOE de 15 de
abril).
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a) Eldia que expire el tiempo de duracién convenido o
fijado por disposicion legal o Convenio Colectivo.

b) Eldia en que termine la prestacién de servicios con-
tinuados, cuando se haya dado esta continuidad por virtud
de prérroga expresa o tacita.

2. Sila accién se ejercita para exigir percepciones eco-
noémicas o para el cumplimiento de obligaciones de trato
unico, que no puedan tener lugar después de extinguido el
contrato, el plazo de un afo se computara desde el dia en
que la accion pudiera ejercitarse.

3. El ejercicio de la accion contra el despido o resolu-
cién de contratos temporales caducara a los veinte dias
siguientes de aquel en que se hubiera producido. Los dias
seran habiles y el plazo de caducidad a todos los efectos.

El plazo de caducidad quedara interrumpido por la pre-
sentacién de la solicitud de conciliacion ante el Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

SECCION 2.®
Prescripcion de las infracciones y faltas

Art. 60. Prescripcion.

1. La infracciones cometidas por el empresario pres-
cribiran a los tres anos, salvo en materia de Seguridad
Social.

2. Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescri-
biran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
Empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo ca-
so, a los seis meses de haberse cometido.

TITULO II

De los derechos de representacion colectiva y de reunion
de los trabajadores en la Empresa

CAPITULO I
Del derecho de representacion colectiva

Art. 61. Participacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de esta
Ley, y sin perjuicio de otras formas de participacion, los
trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a
traves de los 6rganos de representacion regulados en este
titulo.

SECCION 1.

Organos de representacion

Art. 62. Delegados de Personal (18).

1. Larepresentacion de los trabajadores en la Empresa
o centro de trabajo que tengan menos de 50 y mas de 10
trabajadores corresponde a los Delegados de Personal.
Igualmente podra haber un Delegado de Personal en aque-
llas empresas o centros que cuenten entre seis y diez tra-
bajadores, si asi lo decidieran éstos por mayoria.

Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, per-
sonal, secreto y directo a los Delegados de Personal en la
cuantia siguiente: hasta 30 trabajadores, uno; de 31 a 49,
tres.

(18) Art. 62, id. nota 3.
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2. Los Delegados de Personal ejerceran mancomuna-
damente ante el empresario la representacién para la que
fueron elegidos, y tendran las mismas competencias es-
tablecidas para los Comités de Empresa.

Los Delegados de Personal observaran las normas que
sobre sigilo profesional estan establecidas para los miem-
bros de Comités de Empresa en el articulo 65 de esta Ley.

Art. 63. Comités de Empresa (19).

1. El Comité de Empresa es el érgano representativo y
colegiado del conjunto de los trabajadores en la Empresa o
centro de trabajo para la defensa de sus intereses, constitu-
yéndose en cada centro de trabajo, cuyo censo sea de 50 o
mas trabajadores.

2. Enla empresa que tenga en la misma provincia, o en
municipios limitrofes, dos o mas centros de trabajo cuyos
censos no alcancen 50 trabajadores, pero que en su con-
junto lo sumen, se constituira un Comité de Empresa con-
junto. Cuando unos centros tengan 50 trabajadores y otros
de la misma provincia no, en los primeros se constituiran
Comités de Empresa propios y con todos los segundos se
constituira otro.

3. Solo por Convenio Colectivo podra pactarse la cons-
titucién y funcionamientos de un Comité Intercentro con un
maximo de 13 miembros que seran designados de entre los
componentes de los distintos Comités de Centro.

En la constitucion del Comité Intercentro se guardara la
proporcionalidad de los sindicatos, segun los resultados
electorales considerados globalmente. Tales Comités In-
tercentros no podran arrogarse otras funciones que las que
expresamente se les conceda en el Convenio Colectivo en
que se acuerde su creacion.

Art. 64. Competencias (20).

1. El comité de empresa tendra las siguientes compe-
tencias:

1.1. Recibir informacién, que le sera facilitada trimes-
tralmente, al menos, sobre la evolucion general del sector
economico al que pertenece la Empresa, sobre la situacion
de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa

de produccién y evolucion probable del empleo en la -

empresa.

1.2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la me-
moria y, en el caso de que la Empresa revista forma de
sociedad por acciones o participaciones, de los demas do-
cumentos que se den a conocer a los socios, y en las mis-
mas condiciones que a éstos.

1.3. Emitir informe con caracter previo a la ejecucion
por parte del empresario de las decisiones adoptadas por
este sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o par-
ciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o
parcial de las instalaciones.

c) Planes de formacion profesional de la Empresa.

d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion
y control de trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de
primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

(19) Art. 63, id. nota 3.

(20) Art. 64, 1d. nota 3.

1.4, Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modi-
ficacion del “status” juridico de la Empresa suponga cual-
quier incidencia que afecte al volumen de empleo.

1.5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito
que se utilicen en la Empresa, asi como de los documentos
relativos a la terminacién de la relacién laboral.

1.6. Ser informado de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves.

1.7. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periodi-
cos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanis-
mos de prevencién que se utilizan.

1.8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral de Seguridad Social y empleo,
asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de
Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante el empresario y los organismos o
tribunales competentes.

b) De la vigilancia y control de las condiciones de se-
guridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la Empre-
sa, con las particularidades previstas en este orden por el
articulo 19 de esta Ley.

1.9. Participar, como se determine por Convenio Co-
lectivo, en la gestién de obras sociales establecidas en la
Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus fami-
liares.

1.10. Colaborar con la direccién de la Empresa para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento y el incremento de la productividad, de
acuerdo con lo pactado en los convenios colectivos.

1.11. Informar a sus representados en todos los temas y
cuestiones senalados en este nimero 1 en cuanto a directa
o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el comité, a tenor de
las competencias reconocidas en los apartados 1.3 y 1.4 del
numero 1 anterior, deben elaborarse en el plazo de quince
dias.

Art. 65. Capacidad y sigilo profesional.

Se reconoce al comité de empresa capacidad, como
organo colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competen- '
cias, por decision mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del comité de empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente
a los numeros 1, 2, 3 y 4 del apartado 1 del articulo anterior,
aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa
y en especial en todas aquellas materias sobre las que la
direccion senale expresamente el caracter reservado. En
todo caso, ningun tipo de documento entregado por la Em-
presa al comité podra ser utilizado fuera del estricto ambito
de aqueélla y para distintos fines de los que motivaron su
entrega.

Art. 66. Composicion.

1. El numero de miembros del comité de empresa se
determinara de acuerdo con la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores, 5.

De 101 a 250 trabajadores, 9.

De 251 a 500 trabajadores, 13.

De 501 a 750 trabajadores, 17.
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De 751 a 1.000 trabajadores, 21.

De 1.000 en adelante, 2 por cada 1.000 o fracciéon con el
maximo de 75.

2. Los comités de empresa o centro de trabajo elegiran
de entre sus miembros un presidente y un secretario del
comité, y elaboraran su propio reglamento de procedi-
miento, que no podrd contravenir lo dispuesto en la Ley,
remitiendo copia del mismo a la Autoridad laboral, a efec-
tos de registro, y a la Empresa.

Los comités deberan reunirse cada dos meses o siempre
que lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los
trabajadores representados.

Art. 61. Eleccion y mandato (21).

1. Podran promover elecciones a Delegados de Perso-
nal y miembros de Comité de Empresa las organizaciones
Sindicales mas representativas, las que cuenten con un mi-
nimo de un 10 por 100 de representantes en la Empresa o
los trabajadores del centro de trabajo por acuerdo mayo-
ritario.

En todo caso, los promotores comunicaran a la represen-
tacion de la Empresa y al Instituto de Mediacién, Arbitraje
y Conciliacion (IMAC) su resolucion de celebrar eleccio-
nes y la fecha de iniciacion del proceso electoral con una
antelacion minima de diez dias habiles.

2. Los Delegados de Personal y los miembros del Co-
mité de Empresa se elegiran por todos los trabajadores
mediante sufragio personal, libre y secreto, que podra emi-
tirse por correo en la forma que establezcan las disposicio-
nes de desarrollo de esta Ley.

3. La duracion del mandato de los Delegados de Perso-
nal y de los miembros del Comité de Empresa sera de
cuatro anos, entendiéndose prorrogado el mandato si, a su
término, no se hubiese promovido nuevas elecciones de
representantes.

Solamente podran ser revocados los Delegados y miem-
bros del Comité durante su mandato, por decisiéon de los
trabajadores que los hayan elegido, mediante asamblea
convocada al efecto a instancia de un tercio como minimo
de sus electores y por mayoria absoluta de éstos, mediante
sufragio personal, libre, directo y secreto. No obstante, esta
revocacion no podra efectuarse durante la tramitacion de
un Convenio Colectivo ni replantearse hasta transcurridos,
por lo menos, seis meses.

4. En el caso de producirse vacante por cualquier cau-
sa en los Comités de Empresa o de centros de trabajo,
aquella se cubrira automaticamente por el trabajador si-
guiente en la lista a que pertenezca el sustituido. Cuando la
vacante se refiera a los Delegados de personal, se cubrira
automaticamente por el trabajador que hubiera obtenido
en la votacion un numero de votos inmediatamente inferior
al ultimo de los elegidos. El sustituido lo sera por el tiempo
que reste del mandato.

5. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extin-
ciones de mandato se comunicaran al IMAC y al empresa-
rio, publicandose, asimismo, en el tablon de anuncios.

Art. 68. Garantias.

Los miembros del comité de empresa y los delegados de
personal, como representantes legales de los trabajadores,

(21) Art. 67, id. nota 3.
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tendran, a salvo de lo que se disponga en los convenios
colectivos, las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el su-
puesto de sanciones por faltas graves o muy graves, en el
que seran oidos, aparte del interesado, el comité de em-
presa o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro
de trabajo respecto de los demas trabajadores, en los su-
puestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas
0 economicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio
de sus funciones ni dentro del ano siguiente a la expiracién
de su mandato, salvo, en caso de que esta se produzca por
revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién
se base en la accién del trabajador en el ejercicio de re-
presentacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en
el articulo 54. Asimismo, no podra ser discriminado en su
promocion economica o profesional en razén, precisamen-
te, del desempeno de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con
libertad sus opiniones en las materias concernientes a la
esfera de su representacion, pudiendo publicar y distri-
buir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo,
las publicaciones de interés laboral o social, comunicando-
lo a la empresa. ;

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribui-
das cada uno de los miembros del comité o delegados de
personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus
funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente
escala:

Delegados de personal o miembros del comité de
empresa: ;

Hasta 100 trabajadores, 15 horas.

De 101 a 250 trabajadores, 20 horas.

De 251 a 500 trabajadores, 30 horas.

De 501 a 750 trabajadores, 35 horas.

De 751 en adelante, 40 horas.

Podra pactarse en convenio colectivo la acumulacién de
horas de los distintos miembros del comité de empresa vy,
en su caso, de los delegados de personal, en uno o varios
de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion.

SECCION 2.

Procedimiento electoral

Art. 69. Electores y elegibles (22).

1. Seran electores todos los trabajadores de la Empre-
sa o Centro de trabajo mayores de dieciséis anos y con una
antigiuedad en la empresa de, al meno, un mes, y elegibles
los trabajadores que tengan diociocho anos cumplidos y
una antigiuedad en la empresa de, al menos, seis meses,
salvo en industrias en que, por movilidad de personal, se
pacte en Convenio Colectivo un plazo inferior, con el limite
minimo de tres meses de antigiedad.

Los trabajadores extranjeros podran ser electores y ele-
gibles cuando reunan las condiciones a que se'refiere el
parrafo anterior.

(22) Art. 69, id. nota 3.
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2. Se podran presentar candidatos para la eleccion de
delegados de personal y de miembros del Comité de Em-
presa por los sindicatos de trabajadores legalmente consti-
tuidos. Igualmente podran presentarse los trabajadores
que avalen su candidatura con un numero de firmas de
electores de su mismo centro y colegio, en su caso, equiva-
lente, a tres veces el numero de puestos a cubrir.

Art. 70. Votacion para delegados.

En la eleccion para delegados de personal, cada elector
podra dar su voto a un nimero maximo de aspirantes equi-
valente al de puestos a cubrir entre los candidatos procla-
mados. Resultaran elegidos los que obtengan el mayor nu-
mero de votos. En caso de empate, resultara elegido el
trabajador de mayor antigiiedad en la empresa.

Art. 711. Eleccion para el Comité de Empresa (23).

1. Enlas empresas de mas de 50 trabajadores, el censo
de electores y elegibles se distribuira en dos colegios: uno
integrado por los técnicos y administrativos y otro por los
trabajadores especialistas y no cualificados.

Por convenio colectivo, y en funcién de la composicion
profesional del sector de actividad productiva o de la em-
presa, podra establecerse un nuevo colegio que se adapte
a dicha composicién. En tal caso, las normas electorales
del presente Titulo se adaptaran a dicho numero de cole-
gios. Los puestos del Comité seran repartidos proporcio-
nalmente en cada empresa, segun el numero de trabajado-
res que formen los colegios electorales mencionados. Si en
la division resultasen cocientes con fracciones, se adjudi-
cara la unidad fraccionaria al grupo al que corresponderia
la fraccién mas alta; si fueran iguales, la adjudicacion sera
por sorteo.

2. Enlas elecciones a miembros del Comité de Empre-
sa la eleccion se ajustara a las siguientes reglas:

a) Cada elector podra dar su voto a una sola de las
listas presentadas para los del Comité que corresponda a
su colegio. Estas listas deberan contener, como minimo,
tantos nombres como puestos a cubrir. En cada lista debe-
ran figurar las siglas del sindicato o grupo de trabajadores
que la presenten.

b) No tendran derecho a la atribucion de representan-
tes en el Comité aquellas listas que no hayan obtenido co-
mo minimo el 5 por 100 de los votos por cada colegio.

Mediante el sistema de representacion proporcional se
atribuira a cada lista el numero de puestos que le corres-
pondan, de conformidad con el cociente que resulte de
dividir el numero de votos validos por el de puestos a cu-
brir. Si hubiese puesto o puestos sobrantes se atribuiran a
la lista o listas que tengan un mayor resto de votos.

c) Dentro de cada lista resultaran elegidos los candida-
tos por el orden en que figuren en la candidatura.

3. Lainobservancia de cualquiera de las reglas.anterio-
res determinara la anulabilidad de la eleccion del candida-
to o cantidatos afectados.

Art. 72. Representantes de trabajadores fijos disconti-
nuos y no fijos (24).

1. Los trabajadores fijos discontinuos y los vinculados

(23) Art. 71, id. nota 3.

(24) Art. 72, id. nota 3.

por contrato de duracién determinada estaran representa-
dos por los érganos que se establecen en este titulo con-
juntamente con los trabajadores fijos de plantilla.

2. Por tanto, a efectos de determinar el nimero de re-
presentantes se estara a lo siguiente:

a) Los trabajadores fijos discontinuos y los vinculados
por contrato de duracién determinada superior a un afio se
conputaran como trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afio se com-
putaran segun el nimero de dias trabajados en el periodo
de un afo anterior a la convocatoria de la eleccién. Cada
200 dias trabajados o fraccién se computara como un traba-
jador mas.

BArt. 73. Mesa electoral.

1. En la empresa o centro de trabajo se constituira una
mesa por cada colegio de 250 trabajadores electores o
fraccién.

2. La mesa sera la encargada de vigilar todo el proceso
electoral, presidir la votacién, realizar el escrutinio, levan-
tar el acta correspondiente y resolver cualquier reclama-
cién que se presente.

3. La mesa estara formada por el presidente, que sera
el trabajador de mas antigiiedad en la empresa, y dos vo-
cales, que serdn los electores de mayor y menor edad. Este
ultimo actuara de secretario. Se designaran suplentes a
aquellos trabajadores que sigan a los titulares de la mesa
en el orden indicado de antigiiedad o edad.

4. Ninguno de los componentes de la mesa podra ser
candidato, y de serlo le sustituira en ella su suplente.

5. Cada candidato o candidatura, en su caso podra
nombrar un interventor por mesa. Asimismo, el empresario
podra designar un representante suyo que asista a la vota-
cion y al escrutinio.

Art. 74. Funciones de la Mesa (25).

. Comunicada a la representacion de la empresa la
resolucion de celebrar elecciones por sus promotores, en
el término de dos dias habiles, dara traslado de la misma a
los trabajadores que de conformidad con el articulo ante-
rior deban constituir la Mesa y, en su caso, las Mesas elec-
torales, poniéndolo simultaneamente en conocimiento de
los promotores.

La Mesa electoral se constituira formalmente, mediante
acta otorgada al efecto, en el término del dia habil si-
guiente al de la comunicacion del empresario y que sera la
fecha de iniciacién del proceso electoral. :

2. Cuando se trate de elecciones a delegados de per-
sonal, el empresario, en el mismo término, remitira a los
componentes de la Mesa electoral el censo laboral, que se
ajustara, a estos efectos, a modelo normalizado.

La Mesa electoral cumplira las siguientes funciones:

— Hara publico entre los trabajadores el censo laboral
con indicacion de quiénes son electores.

— Fijara el numero de representantes.

— Senalara la fecha de votacion.

— Recibira y proclamara las candidaturas que se pre-
senten.

Los plazos para cada uno de los actos seran senalados
por la Mesa con criterios de razonabilidad y segun lo acon-
sejen las circunstancias, pero en todo caso entre su consti-

(25) An. 74, 1d. nota 3.
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tucion y la fecha de las elecciones no mediaran mas de
diez dias.

3. Cuando se trate de elecciones a miembros del Comi-
té de Empresa, constituida la Mesa electoral, solicitara al
empresario el censo laboral y confeccionara con los me-
dios que le habra de facilitar éste la lista de electores. Esta
se hara publica en los tablones de anuncios mediante su
exposicion durante un tiempo no inferior a setenta y dos
horas.

La Mesa resolvera cualquier incidencia o reclamacion
relativa a inclusiones, exclusiones o correcciones que se
presenten hasta veinticuatro horas después de haber finali-
zado el plazo de exposicion de la lista. Publicara la lista
definitiva dentro de las veinticuatro horas siguientes. A
continuacion, la Mesa, o el conjunto de ellas, determinara el
numero de miembros del Comité que hayan de ser elegi-
dos en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 66.

Las candidaturas se presentaran durante los nueve dias
siguientse a la publicaciéon de la lista definitiva de electo-
res. La proclamacion se hara en los dos dias laborales des-
pués de concluido dicho plazo, publicandose en los tablo-
nes referidos. Contra el acuerdo de proclamacion se podra
reclamar dentro del dia laborable siguientes, resolviendo
la Mesa en el posterior dia habil.

Entre la proclamacién de candidatos y la votacion me-
diaran al menos cinco dias.

Art. 75. Votacion para Delgados y Comités de Empre-
sa (26).

1. El acto de la votacion se efectuara en el centro o
lugar de trabajo y durante la jornada laboral, teniéndose en
cuenta las normas que regulen el voto por correo.

El empresario facilitara los medios precisos para el nor-
mal desarrollo de la votacién y de todo el proceso
electoral.

2. El voto sera libre, secreto, personal y directo, depo-
sitandose las papeletas, que en tamano, color, impresion y
calidad de papel seran de iguales caracteristicas, en urnas
cerradas.

3. Inmediatamente después de celebrada la votacién,
la Mesa electoral procedera publicamente al recuento de
votos mediante la lectura por el Presidente en voz alta de
las papeletas.

4. Del resultado del escrutinio se levantara acta segun
modelo normalizado, en la que se incluiran las incidencias
y protestas habidas en su caso. Una vez redactada el acta
sera firmada por los componentes de la Mesa, los interven-
tores y el representante del empresario, si lo hubiere. Acto
seqguido, las mesas electorales de una misma empresa o
centro, en reunion conjunta, extendran el acta del resultado
global de la votacion.

5. El Presidente de la Mesa remitira copias del acta de
escrutinio al empresario y a los interventores de las candi-
daturas, asi como a los representantes electos.

El resultado de la votacién se publicara en los tablones
de anuncios.

6. Una copia del acta, junto con las papeletas de votos
nulos o impugnados por los interventores y el acta de cons-
titucion de la Mesa, seran enviadas por el Presidente de la
Mesa en el plazo de 48 horas al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion (IMAC). Este mantendra el deposi-
to de las papeletas hasta cumplirse el plazo de impugna-

(26) Ar. 75, id. nota 3.
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cion ante la jurisdicciéon competente, previsto en el articulo
16, y a solicitud de cualquier interesado en el proceso elec-
toral expedira copia auténtica de las actas.

7. Sin perjuicio de los previsto en el articulo 76, corres-
ponde al Instituto de mediacién, Arbitraje y Conciliacién
(IMAC) la atribucion a las distintas organizaciones sindica-
les de los resultados electorales, de conformidad con lo
previsto en esta Ley y sus disposiciones de desarrollo, a
efectos de la negociacion colectiva, como en cualquier otro
supuesto en que sea necesario para determinar la repre-
sentatividad de las organizaciones sindicales. A este res-
pecto, el Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién
(IMAC) es la tnica instituciéon competente para la procla-
macion de resultados globales y para expedir certificacio-
nes referidas a los ambitos que se soliciten.

Art. 76. Reclamaciones en materia electoral.

1. La jurisdiccion competente conocera de las preten-
siones que se deduzcan en relacion con la materia electo-
ral. La competencia correspondera al 6rgano jurisdiccional
dentro de cuya circunscripcion esté situada la empresa o el
centro de trabajo.

2. La eleccidn, asi como las resoluciones que dicte la
mesa y cualesquiera otras actuaciones producidas a lo lar-
go del proceso electoral, podran ser impugnadas por todos
aquellos que tengan interés directo, considerandose parte
demandada las personas y sindicatos afectos por el acto o
situacion frente a la cual se formule la accion.

3. El proceso se iniciara por demanda en el plazo de
tres dias siguientes a aquel en que se produzca el hecho
que lo motive, y podra fundarse tan solo en vicio grave que
pudiera afectar a las garantias del proceso eléctoral y que
altere su resultado, en la falta de capacidad o legitimidad
de los candidatos elegidos o en la falta de datos en el acta.

4. Dentro de los cinco dias siguientes a la presentacion
de la demanda se convocara a las partes a juicio en el que
se formularan las alegaciones y se practicaran las pruebas
pertinentes. La sentencia se dictara en el plazo de tres dias
y contra la misma no cabra recurso alguno.

5. Las reclamaciones ante la jurisdiccién competente
no tendran efectos suspensivos sobre el desarrollo del pro-
ceso electoral, a no ser que asi se declare por la misma
jurisdiccion a peticion de parte.

CAPITULO II

Del derecho de reunion

Art. 71. Las asambleas de trabajadores.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de
esta Ley, los trabajadores de una misma empresa o centro
de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los delegados de
personal, el comité de empresa o centro de trabajo, o por
un numero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la
plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso, por el
comité de empresa o por los delegados de personal man-
comunadamente, que seran responsables del normal desa-
rrollo de la misma, asi como de la presencia en la asamblea
de personas no pertenecientes a la empresa. Sélo podra
tratarse en ella de asuntos que figuren previamente inclui-
dos en el orden del dia. La presidencia comunicara al em-
presario la convocatoria y los nombres de las personas no
pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asam-
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blea y acordara con éste las medidas oportunas para evitar
perjuicios en la actividad normal de la empresa.

2. Cuando por trabajarse en turno, por insuficiencia de
los locales o por cualquier otra circunstancia no pueda reu-
nirse simultaneamente toda la plantilla, sin perjuicio o alte-
racién en el normal dearrollo de la produccion, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se considera-
ran como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Art. 718. Lugar de reunion.

1. El lugar de reunién sera el centro de trabajo, si las
condiciones del mismo lo permiten, y la misma tendra lu-
gar fuera de las horas de trabajo salvo acuerdo con el em-
presario.

2. El empresario debera facilitar el centro de trabajo
para la celebracion de la asamblea, salvo en los siguientes
casos:

a) Sino se cumplen las disposiciones de esta Ley.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde
la ultima reunién celebrada.

c) Siaun no se hubiese resarcido o afianzado el resar-
cimiento por los dahos producidos en alteraciones ocurri-
das en alguna reunién anterior.

d) Cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre convenios colectivos
que les sean de aplicacién no estaran afectadas por el
apartado b).

Art. 79. Convocatoria.

La convocatoria, con expresion del orden del dia pro-
puesto por los convocantes, se comunicara al empresario
con 48 horas de antelacién, como minimo, debiendo éste
acusar recibo.

Art. 80. Votaciones.

1. Cuando se someta a la asamblea por. parte de los
convocantes la adopcién de acuerdos que afecten al con-
junto de los trabajadores, se requerira para la validez de
aquéllos el voto favorable personal, libre, directo y secreto,
incluido el voto por correo, de la mitad mas uno de los
trabajadores de la empresa o centro de trabajo.

Art. 81. Locales y tablon de anuncios.

En las empresas o centros de trabajo, siempre que sus
caracteristicas lo permitan, se pondra a disposicion de los
delegados de personal o el comité de empresa un local
adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades y
comunicarse con los trabajadores, asi como uno o varios
tablones de anuncios. Las posibles discrepancias se resol-
veran por la Autoridad laboral, previo informe de la Ins-
peccion de Trabajo.

TITULO III
De la negociacion y de los convenios colectivos
CAPITULO 1
Disposiciones generales

SECCION 1.

Naturaleza y efectos de los convenios

Art. 82. Concepto y eficacia.

1. Los convenios colectivos, como resultado de la ne-
gociacion desarrollada por los representantes de los traba-
jadores y de los empresarios, constituyen la expresién del
acuerdo libremente adoptado por ellos en virtud de su au-
tonomia colectiva.

2. Mediante los convenios colectivos y en su ambito
correspondiente, los trabajadores y empresarios regulan
las condiciones de trabajo y de productividad; igualmente
podran regular la paz laboral a través de las obligaciones
que se pacten.

3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley
obligan a todos los empresarios y trabajadores incluidos
dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo
de su vigencia.

Art. 83. Unidades de negociacion.

1. Los convenios colectivos tendran el ambito de apli-
cacion que las partes acuerden.

2. Mediante acuerdos interprofesionales o por conve-
nios colectivos las organizaciones sindicales y asociacio-
nes patronales mas representativas, de caracter estatal o
de Comunidad Auténoma, podran establecer la estructura
de la negociacion colectiva, asi como fijar las reglas que
han de resolver los conflictos de concurrencia entre conve-
nios de distinto ambito y los principios de complementarie-
dad de las diversas unidades de contratacion, fijaAndose
siempre en este ultimo supuesto las materias que no po-
dran ser objeto de negociacion en ambitos inferiores.

3. Dichas organizaciones de trabajadores y empresa-
rios podran igualmente elaborar acuerdos sobre materias
concretas. Estos acuerdos, asi como los acuerdos interpro-
fesionales a los que se refiere el apartado 2 de este articu-
lo, tendran el tratamiento de esta Ley para los convenios
colectivos.

Art. 84. Concurrencia.

Un convenio colectivo, durante su vigencia, no podra ser
afectado por lo dispuesto en convenios de ambito distinto,
salvo pacto en contrario conforme a lo dispuesto en el nu-
mero 2 del articulo 83.

Art. 85. Contenido.

1. Dentro del respeto a las leyes, los convenios colecti-
vos podran regular materias de indole econémica, laboral,
sindical y asistencial, y, en general, cuantas otras afecten a
las condiciones de empleo y el ambito de relaciones de los
trabajadores y sus organizaciones representativas con el
empresario y las asociaciones empresariales.

2. Sin perjuicio de la libertad de contratacion a que
refiere el parrafo anterior, los convenios colectivos habran
de expresar como contenido minimo lo siguiente:

a) Determinacion de las partes que lo conciertan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y temporal.

c¢) Forma y condiciones de denuncia del convenio, asi
como plazo de preaviso para dicha denuncia.

d) Designacion de una comision paritaria de la repre-
sentacion de las partes negociadoras para entender de
cuantas cuestiones le sean atribuidas.

Axrt. 86. Vigencia.

1. Corresponde a las partes negociadoras establecer la
duracion de los convenios, pudiendo eventualmente pac-
tarse distintos periodos de vigencia para cada materia o
grupo homogéneo de materias dentro del mismo convenio.
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2. Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos se
prorrogaran de ano en ano si no mediara denuncia expresa
de las partes.

3. Denunciado un convenio, y hasta tanto no se logre
acuerdo expreso, perderan vigencia solamente sus clausu-
las obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su
contenido normativo.

SECCION 2.

Legitimacion

Art. 81. Legitimacion (27).

Estaran legitimados para negociar:

1. En los convenios de empresa o ambito inferior: El
Comité de Empresa, Delegados de Personal, en su caso, o
las representaciones sindicales si las hubiere.

No obstante, en los convenios que afecten a la totalidad
de los trabajadores de la Empresa sera necesario que tales
representaciones sindicales, en su conjunto, sumen la ma-
yoria de los miembros del Comité.

En todos los casos sera necesario que ambas partes se
reconozcan como interlocutores.

2. Enlos convenios de ambito superior a los anteriores:

a) Los sindicatos que tengan la consideracion de mas
representativos a nivel estatal, asi como en sus respectivos
ambitos, los entes sindicales afiliados, federados o confe-
derados a los mismos.

b) Los sindicatos que tengan la consideracién de mas
representativos a nivel de Comunidad Auténoma respecto
de los convenios que no trasciendan de dicho ambito terri-
torial, asi como y en sus respectivos ambitos, los entes
sindicales afiliados, federados o confederados a los
mismos.

c) Los sindicatos que cuenten con un minimo del 10 por
100 de los miembros de los Comités de Empresa o Delega-
dos de Personal en el ambito geografico y funcional al que
se refiera el convenio.

3. En los convenios a que se hace referencia en el nu-
mero anterior, las asociaciones empresariales que cuenten
con el 10 por 100 de los empresarios y de los trabajadores

, afectados por el ambito de aplicacién del convenio.

4. Asimismo estaran legitimados en los convenios de
ambito estatal: Los sindicatos de Comunidad Auténoma
que cuenten en este ultimo ambito con un minimo del 15
por 100 de los miembros de los Comités de Empresa o
Delegados de Personal y las asociaciones empresariales
de Comunidad Auténoma que cuenten en tal ambito con el
15 por 100 de los empresarios y trabajadores, referidos
ambos al ambito funcional del convenio. No estaran com-
prendidos en este supuesto los sindicatos de trabajadores
y las asociaciones empresariales que estén integrados en
federaciones o confederaciones de ambito estatal.

5. Todo sindicato, federaciéon o confederacion sindical,
y toda asociacion empresarial que reuna el requisisto de
legitimacion, tendra derecho a formar parte de la comision
negociadora.

Art. 88. Comision negociadora.

1. En los convenios de ambito empresarial o inferior la
comision negociadora se constituira por el empresario o
sus representantes, de un lado, y de otro, por los represen-

@1

Art. 87, 1d. nota 3.
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tantes de los trabajadores, segun lo dispuesto en el articulo
87.1.

En los de ambito superior a la empresa, la comisién que-
dara validamente constituida cuando los sindicatos, federa-
ciones o confederaciones representen, como minimo, a la
mayoria absoluta de los miembros de los comités de em-
presa, y delegados de personal, en su caso, y a la mayoria
de los empresarios afectados por el convenio.

2. La designacion de los componentes de la comision
correspondera a las partes negociadoras, quienes de mu-
tuo acuerdo podran designar un presidente y contar con la
asistencia en las deliberaciones de asesores, que interven-
dran con voz, pero sin voto.

3. En los convenios de ambito empresarial, ninguna de
las partes superara el nimero de doce miembros; en los de
ambito superior, el numero de representantes de cada par-
te no excedera de quince.

4. La comision negociadora podra tener un presidente
con voz, pero sin voto, designado libremente por aquélla.
En el supuesto de que se optara por la no eleccién, las
partes deberan consignar en el acta de la sesion constituti-
va de la comision los procedimientos a emplear para mo-
derar las sesiones y signar las actas que correspondan a
las mismas un representante de cada una de ellas, junto
con el secretario.

CAPITULO II
Procedimiento

SECCION 1.

Tramitacion, aplicacion e interpretacion

Art. 89. Tramitacion.

1. Larepresentacién de los empresarios o de los traba-
jadores que promueva la negociacion lo comunicara a la
otra parte, expresando detalladamente en la comunicacion,
que debera hacerse por escrito, la representacion que se
ostenta de conformidad con los articulos anteriores, los
ambitos del convenio y las materias objeto de negociacion.
De esta comunicacion se enviara copia, a efectos de regis-
tro, a la Direccion General de Trabajo, cuando el convenio
tuviera un ambito territorial superior al de la provincia y a
la Delegacion Provincial de Trabajo en los demas casos.

La parte receptora de la comunicacion solo podra negar-
se a la iniciacion de las negociaciones por causa legal o
convencionalmente establecida, o cuando no se trate de
revisar un convenio ya vencido, sin perjuicio de lo estable-
cido en los articulos 83 y 84.

Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el prin-
cipio de la buena fe.

En los supuestos de que se produjeran violencias, tanto
sobre las personas como sobre los bienes y ambas partes
comprobaran su existencia, quedara suspendida de inme-
diato la negociacion en curso hasta la desaparicion de
aqueéllas.

2. En el plazo maximo de un mes, a partir de la recep-
cion de la comunicacion, se procedera a constituir la comi-
sion negociadora, la parte receptora de la comunicacion
debera responder a la propuesta de negociaciéon y ambas
partes podran ya establecer un calendario o plan de nego-
ciacion.

3. Los acuerdos de la comision requeriran, en cual-
quier caso, el voto favorable del 60 por 100 de cada una de
las dos representaciones.
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4 En cualquier momento de las deliberaciones, las
partes podran acordar la intervencién de un mediador, de-
signado por ellas.

Art. 90. Validez.

1. Los convenios colectivos a que ser refiere esta Ley
han de efectuarse por escrito, bajo sancion de nulidad.

2. Los convenios deberan ser presentados ante la auto-
ridad laboral competente, a los solos efectos de registro,
dentro del plazo de 15 dias a partir del momento en que las
partes negociadoras lo firmen. Una vez registrado, sera
remitido al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion
para su deposito.

3. En el plazo maximo de diez dias desde la presenta-
cién del convenio en el registro se dispondra por la Autori-
dad laboral su publicacién obligatoria y gratuita en el
“BOE” o en el de la provincia a que corresponda el
convenio.

4. El convenio entrara en vigor en la fecha en que
acuerden las partes.

5. Sila Autoridad laboral estimase que algun convenio
conculca la legalidad vigente, o lesiona gravemente el inte-
rés de terceros, se dirigira de oficio a la jurisdiccién com-
petente, la cual adoptara las medidas que procedan al
objeto de subsanar supuestas anomalias, previa audiencia
de las partes.

Axt. 91. Aplicacion e interpretacion.

Con independencia de las atribuciones fijadas por las
partes a las comisiones paritarias, de conocimientos y re-
solucién de los conflictos derivados de la aplicacion e in-
terpretacién con caracter general de los convenios colecti-
vos, se resolvera por la jurisdiccién competente.

SECCION 2.®

Adhesion y extension

Art. 92. Adhesion y extension.

1. En las respectivas unidades de negociacion, las par-
tes legitimadas para negociar podran adherirse, de comun
acuerdo, a la totalidad de un convenio colectivo en vigor,
siempre que no estuvieran afectadas por otro, comunican-
dolo a la Autoridad laboral competente a efectos de re-
gistro.

2. El Ministerio de Trabajo podra extender la disposi-

- ciones de un convenio colectivo en vigor a determinadas
empresas y trabajadores siempre que exista especial difi-
cultad para la negociacién, o se den circunstancias sociales
y econdémicas de notoria importancia en el ambito
afectado.

Para ello sera preciso el previo informe de una comision
paritaria formada por representantes de las asociaciones
empresariales y organizaciones mas representativas en el
ambito de aplicacion

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Toda extincion de la relacion laboral produ-
cida con anterioridad de la presente Ley se regira en sus
aspectos sustantivo y procesal por las normas vigentes en
la fecha en que aquélla hubiera tenido lugar.

Los procedimientos administrativos que estén tramitan-
dose ante los organismos laborales en la fecha de entrada

D.A. 4

en vigor de la presente Ley, se regirdn, en sus aspectos
sustantivos y procesales, por las normas vigentes en el mo-
mento de iniciacién de dicho procedimiento.

Segunda.— Las ordenanzas de trabajo actualmente en
vigor continuaran siendo de aplicacién como derecho dis-
positivo, en tanto no se sustituyan por convenio colectivo. A
efectos de la definicién de grupo profesional a que se re-
fiere el articulo 39, se estara a lo dispuesto en las ordenan-
zas, mientras no se pacte sobre la materia a través de los
convenios colectivos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, se
autoriza al Ministerio de Trabajo para derogar total o par-
cialmente las reglamentaciones de trabajo y ordenanzas
laborales con informe preceptivo previo de las organiza-
ciones sindicales y asociaciones empresariales mas repre-
sentativas.

Tercera (28). -

Cuarta.— Los delegados de personal y los miembros de
comités de empresa, elegidos conforme al Real Decreto de
6 de diciembre de 1967, mantendran su mandato hasta la
celebracién de las elecciones para representantes de los
trabajadores, segun lo dispuesto en eta Ley.

Quinta.— Los convenios colectivos en trdmite de nego-
ciacién a la entrada en vigor de esta Ley se regiran por las
normas vigentes en el momento de constituirse la comisién
negociadora. En cuanto a las posibles prérrogas, se estara
a lo dispuesto en esta Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— La regulacion de condiciones de trabajo por
rama de actividad para los sectores econémicos de la pro-
duccién y demarcaciones territoriales en que no exista
convenio colectivo podra realizarse por el Gobierno, a pro-
puesta del Ministerio de Trabajo, previas las consultas que
considere oportunas a las asociaciones empresariales y
organizaciones sindicales, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 92 de esta Ley, que sera siempre procedimiento
prioritario.

Segunda.— El Gobiemo, en el plazo maximo de doce
meses contados a partir de la entrada en vigor de la pre-
sente Ley, regulara el régimen juridico de las relaciones
laborales de caracter especial prevista en el articulo 2,
punto 1, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores.

La relacion laboral de los estibadores portuarios se con-
sidera de caracter especial, entendiéndose incluida entre
las previstas en el articulo 2, punto 1.

Tercera.— El Gobierno, a propuesta del Ministerio de
Trabajo, recogera en un texto unico denominado Coédigo
de Trabajo, las distintas leyes organicas y ordinarias que,
junto con la presente, regulan las materias laborales, orde-
nandolas en titulos separados, uno por Ley, con numera-
cion correlativa, respetando integramente su texto literal.

Asimismo se incorporaran sucesiva y periodicamente a
dicho Cédigo de Trabajo todas las disposiciones generales
laborales mediante el procedimiento que se fije por el Go-
bierno en cuanto a la técnica de incorporacion, segun el
rango de las normas incorporadas.

Cuarta.— Los anticipos reintegrables sobre sentencias
recurridas, establecidos en la Ley de 10 de noviembre de

(28) Disp. transitoria 3.2, derogada por la Ley 32/1984, de 2 de agosto
(BOE de 4 de agosto).
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1942, podran alcanzar hasta el 50 por 100 del importe de la
cantidad reconocida en la sentencia en favor del tra-
bajador.

Quinta.— La capacidad para trabajar, asi como la extin-
cion de los contratos de trabajo, tendra el limite maximo de
edad que fije el Gobierno en funcién de las disponibilida-
des de la Seguridad Social y del mercado de trabajo. De
cualquier modo, la edad maxima sera la de 69 anos, sin
perjuicio de que puedan completarse los periodos de ca-
rencia para la jubilacion (29).

En la negociacion colectiva podran pactarse libremente
edades de jubilacion, sin perjuicio de lo dispuesto en mate-
ria de Seguridad social a estos efectos.

Sexta.— A efectos de ostentar representacion institucio-
nal en defensa de intereses generales de los empresarios
ante las Administraciones Publicas y otras Entidades u
Organismos de caracter estatal o de Comunidad Auténoma
que la tengan prevista, se entendera que gozan de esta
capacidad representativa las Asociaciones Empresariales
que cuenten con el 10 por 100 o mas de las empresas y
trabajadores en el ambito estatal (30).

Asimismo, podran también estar representadas las aso-
ciaciones empresariales de Comunidad Auténoma que
cuenten en ésta con un minimo del 15 por 100 de los em-
presarios y trabajadores. No estaran comprendidas en este
supuesto las asociaciones empresariales que estén integra-
das en federaciones o confederaciones de ambito estatal.

Las organizaciones empresariales que tengan la condi-
cion de mas representativas con arreglo a esta Disposicion
Adicional gozaran de capacidad para obtener cesiones
temporales del uso de inmuebles patrimoniales publicos en
los términos que se establezcan legalmente.

Séptima.— El Gobierno, a propuesta del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, acomodara la legislacién vi-
gente sobre pension de jubilacion en el sistema de Seguri-

. dad Social a efectos de la aplicacion de lo previsto en el
articulo 12, numero 5, y en aquellos otros supuestos en los
que la edad establecida con caracter general para tener
derecho a dicha pension haya de ser rebajada en desarro-
llo de medidas de fomento de empleo, siempre que las
mismas conduzcan a la sustituciéon de unos trabajadores
jubilados por otros en situacion de desempleados (31).

Octava.— A los efectos previstos en el articulo 75, punto
1, de esta Ley, las Comunidades Auténomas a las que haya
sido transferida la ejecucion de funciones en materia de
deposito de actas relativas a las elecciones de drganos
representativos de los trabajadores deberan remitir a la
Secretaria General del Instituto de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion copia auténtica de cada acta depositada en el
termino de diez dias siguientes a la fecha del depésito (32).

(29) Trbunal Constitucional, S. julio 1981, en el sentido de que “es
inconstitucional la disposicion adicional quinta del Estatuto de los Trabaja-
dores, interpretada como norma que establece la incapacitacion para
trabajar a los sesenta y nueve anos y de forma directa e incondicionada la
extincion de la relacion laboral a esa edad”.

(30) Disp. Adic. 6.2, id. nota 3.

(81) Disp. Adic. 7 id. nota 3.

(32) Disp. Adic. 87 id. nota 3.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.— El trabajo realizado por cuenta propia no es-
tara sometido a la legislacion laboral, excepto en aquellos
aspectos que por precepto legal se disponga expre-
samente.

Segunda.— El Gobiemo, previas consultas que conside-
re oportunas a las asociaciones empresariales y organiza-
ciones sindicales, dictara las normas necesarias para la
aplicacion del titulo II de la presente Ley en aquellas em-
presas pertenecientes a sectores de actividad en las que
sea relevante el numero de trabajadores no fijos o el de
trabajadores menores de 18 anos, asi como a los colectivos
en los que, por la naturaleza de sus actividades, se ocasio-
ne una movilidad permanente, una acusada dispersién o
unos desplazamientos de localidad, ligados al ejercicio
normal de sus actividades, y en los que concurran otras
circunstancias que hagan aconsejable su inclusiéon en el
ambito de aplicacion del titulo II citado. En todo caso, di-
chas normas respetaran el contenido basico de esos pro-
cedimientos de representacion en la empresa.

Con arreglo a las directrices que se fije el Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, al que correspondera
tambien su custodia, el Instituto Nacional de Estadistica ela-
borara, mantendra al dia y hara publico el censo de empre-
sas y de poblacion activa ocupada.

Tercera— Quedan derogadas todas las disposiciones
que se opongan a la presente Ley, sin perjuicio de lo dis-
puesto en la disposicion final 4.°, y expresamente:

1. Ley de 16 de octubre de 1942, sobre Reglamentacio-
nes de Trabajo. p

2. ley de Contrato de Trabajo, texto refundido aproba-
do por Decretos de 26 de enero y 31 de marzo de 1944.

3. Decreto de 18 de agosto de 1947, de creacién de los
Jurados de Empresa.

4. Decreto de 11 septiembre de 1953, sobre el regla-
mento de los Jurados de Empresa.

5. Decreto de 12 de enero de 1961, sobre Reglamentos
de Régimen Interior.

6. Ley 41/1962, de 21 de julio, sobre participacion del
personal en la administracién de las empresas que adopten
la forma juridica de sociedad.

1. Decreto 1.505/1963, de 24 de junio, de Jurados unico
y centrales.

8. Decreto 2.241/1965, de 15 de julio, sobre normas para
la aplicacion y desarrollo de la Ley 41/1982, de 21 de julio.

9. Decreto 443/1967, de 2 de marzo, sobre constitucion
de Jurados de Empresa en la Marina Mercante.

10. Decreto 1.265/1971, de 9 de junio, por el que se
regula el Estatuto Sindical de los extranjeros que trabajan
en Espana.

11. Decreto 1.878/1971, de 23 de julio, por el que se
regula el régimen juridico de garantias de los cargos sindi-
cales electivos.

12. Ley 38/1973, de 19 de diciembre, de Convenios Co-
lectivos Sindicales de Trabajo.

13. Decreto 1.148/1975, de 30 de mayo, sobre regula-
cion de la libertad de reunién en el ambito sindical.

14. Ley 16/1976, de 8 de abril, de Relaciones Laborales.

153. Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Re-
laciones de Trabajo, titulo III, titulo IV, titulo V, titulo VI,
disposicion final 2.%, disposicién final 3.°, disposicion final 4.°,
disposicion adicional 3.° y disposiciones transitorias.

16. Real Decreto 3.149/1977, de 6 de diciembre, sobre
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eleccién de representantes de los trabajadores en el seno
de las empresas. :

17. Real Decreto-ley 34/1978, de 16 de noviembre, so-
bre reforma del Fondo de Garantia Salarial.

Cuarta.— Lias disposiciones con rango de ley que regu-
lan cuestiones relativas a jornada, salarios y cualesquiera
otros aspectos y circunstancias de las relaciones laborales
individuales no reguladas por esta Ley, continuaran en vi-
gor en calidad de normas reglamentarias y podran ser de-
rogadas o modificadas por el Gobierno, a propuesta del
Ministerio de Trabajo.

Quedan vigentes, los Decretos 17 de agosto de 1973, so-
bre ordenacién del salario; de 23 de abril de 1976, sobre
descanso semanal en las empresas con sistemas de trabajo
a turnos y en el comercio, y el de 16 de septiembre de 1976,
sobre régimen de jornada, y descansos en el trabajo en el
mar. Asimismo, seguira aplicandose la normativa especifi-
ca sobre jornada, descansos y movilidad geografica en el
sector transporte, respetandose en todo caso el tiempo ma-
ximo anual de trabajo, hasta que por el Gobierno, previa
consulta a las organizaciones sindicales y asociaciones em-
presariales mas representativas, se dicte las normas de
adecuacion de la presente Ley, a dicho sector en tales
materias.

Quinta.— EI tipo de cotizacién para la financiacién del

.Fondo de Garantia Salarial sera el 0,60 por 100 pudiendo
revisarse por el Gobierno en funcién de las necesidades
del Fondo.

Sexta.— El Ministerio de Trabajo sometera a la aproba-
cién del Gobiemo, en el plazo de seis meses previo dicta-
men del Consejo de Estado, un nuevo texto refundido de la

Ley de Procedimiento Laboral, en que se contengan las
modificaciones derivadas de la legislacion posterior a la

misma, se establezcan las condiciones adecuadas en orden
a una perfecta y eficaz regulacién del procedimiento labo-
ral y se eleven las cuantias de los depositos y sanciones
que en dicho texto se prevén, regularizando, armonizando,
y aclarando los textos legales que han de ser refundidos.

Séptima.— El Gobierno, en el plazo de tres meses, y a
propuesta de los Ministerios de Denfensa y de Trabajo,
regulara la prestacién del trabajo personal civil no funcio-
nario dependiente de Establecimientos militares, de modo
que se incorporen a su texto cuantas normas y disposicio-
nes de la presente Ley sean compatibles con la debida
salvaguarda de los intereses de la defensa nacional.

Octava.— Se crea una comision consultiva nacional, que
tendra por funcién el asesoramiento y consulta a las partes
de las negociaciones colectivas de trabajo en orden al
planteamiento y determinacién de los ambitos funcionales
de los convenios. El Ministerio de Trabajo dictara las dis-
posiciones oportunas para su constituciéon y funciona-
miento, auténomo o conectado con alguna otra institucién
de andlogas funciones. Dicha comision funcionara siempre
a nivel tripartito y procedera a elaborar y mantener al dia
un catalogo de actividades que pueda servir de indicador
para las determinaciones de los ambitos funcionales de la
negociacioén colectiva. El funcionamiento y las decisiones
de esta comisién se entenderan siempre sin perjuicio de
las atribuciones que correspondan a la jurisdiccién y la
Autoridad laboral en los términos establecidos por las
leyes.

Novena.— La presente Ley entrara en vigor el dia si-
guiente de su publicacién en el “BOE”.
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SINDICAL

L.O. 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical
(BOE de 8 de agosto)

TITULO I
De la libertad sindical

Articulo 1. 1. Todos los trabajadores tienen derecho
a sindicarse libremente para la promocién y defensa de
sus intereses econémicos y sociales.

2. Alos efectos de esta Ley, se consideran trabajadores
tanto aquellos que sean sujetos de una relacion laboral co-
mo aquellos que lo sean de una relacion de caracter admi-
nistrativo o estatutario al servicio de las Administraciones
publicas.

3. Quedan exceptuados del ejercicio de este derecho
los miembros de las Fuerzas Armadas y de los Institutos
Armados de caracter militar.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 127.1 de la
Constitucion, los Jueces, magistrados y Fiscales no podran
pertenecer a sindicato alguno mientras se hallen en activo.

5. El ejercicio del derecho de sindicacion de los miem-
bros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad que no tengan
caracter militar, se regira por su normativa especifica, da-
do el caracter armado y la organizacién jerarquizada de
estos Institutos.

Art. 2. 1. La libertad sindical comprende:

a) El derecho a fundar sindicatos sin autorizacion pre-
via, asi como el derecho a suspenderlos o extinguirlos, por
procedimientos democraticos.

b) El derecho del trabajador a afiliarse al sindicato de
su eleccioén con la sola condicién de observar los estatutos
del mismo o separarse del que estuviese afiliado, no pu-
diendo nadie ser obligado a afiliarse a un sindicato.

c) El derecho de los afiliados a elegir libremente a sus
representantes dentro de cada sindicato.

d) El derecho a la actividad sindical.

2. Las organizaciones sindicales, en el ejercicio de la
libertad sindical, tienen derecho a:

a) Redactar sus estatutos y reglamento, organizar su
administracion interna y sus actividades y formular su pro-
grama de accion.

b) Constituir federaciones, confederaciones y organi-
zaciones internacionales, asi como afiliarse a ellas y retirar-
se de las mismas.

c) No ser suspendidas ni disueltas sino mediante reso-
lucion firme de la Autoridad Judicial, fundada en incumpli-
miento grave de las Leyes.

d) El ejercicio de la actividad sindical en la empresa o
fuera de ella, que comprendera, en todo caso, el derecho a

la negociacién colectiva, al ejercicio del derecho de
huelga, al planteamiento de conflictos individuales y colec-
tivos y a la presentacion de candidaturas para la eleccion
de Comités de Empresa y Delegados de Personal y de los
correspondientes 6rganos de las Administraciones Publi-
cas en los términos previstos en las normas correspon-
dientes.

Art. 3. 1. No obstante lo dispuesto en el articulo 1.2,
los trabajadores por cuenta propia que no tengan trabaja-
dores a su servicio, los trabajadores en paro y los que
hayan cesado en su actividad laboral, como consecuencia
de su incapacidad o jubilacién, podran afiliarse a las orga-
nizaciones sindicales constituidas con arreglo a lo expuesto
en la presente Ley, pero no fundar sindicatos que tengan
precisamente por objeto la tutela de sus intereses singula-
res, sin perjuicio de su capacidad para constituir asociacio-
nes al amparo de la legislacion especifica.

2. Quienes ostenten cargos directivos o de representa-
cion en el sindicato en que estén afiliados 1i0 podran de-
sempenar, simultdneamente, en las Administraciones pu-
blicas cargos de libre designacién de categoria de Direc-
tor General o asimilados, asi como cualquier otro de rango
superior.

TITULO II
Del régimen juridico sindical

Art.4. 1. Los sindicatos constituidos al amparo de es-
ta ley, para adquirir la personalidad juridica y plena capa-
cidad de obrar, deberan depositar, por medio de sus pro-
motores o dirigentes, sus estatutos en la oficina publica
establecida al efecto.

2. Las normas estatutarias contendran al menos:

a) La denominacion de la organizacién que no podra
coincidir ni inducir a confusién con otra legalmente re-
gistrada.

b) El domicilio y ambito territorial y funcional de actua-
cion del sindicato.

c) Los organos de representacion, gobierno y adminis-
tracion y su funcionamiento, asi como el régimen de provi-
sion electiva de sus cargos, que habran de ajustarse a prin-
cipios democraticos.

d) Los requisitos y procedimientos para la adquisicion
y perdida de la condicion de afiliados, asi como el régimen
de modificacion de estatutos de fusién y disoluciéon del sin-
dicato.
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e) El régimen econdémico de la organizacién que es-
tablezca el caracter, procedencia y destino de sus recur-
sos, asi como los medios que permitan a los afiliados cono-
cer la situacién econémica.

3. La oficina publica dispondra en el plazo de diez dias
la publicidad del depésito, o el requerimiento a sus promo-
tores, por una sola vez, para que en el plazo maximo de
otros diez dias subsanen los defectos observados. Transcu-
rrido este plazo, la oficina publica dispondra la publicidad
o rechazara el deposito mediante resolucién exclusivamen-
te fundada en la carencia de alguno de los requisitos mini-
mos a que se refiere el numero anterior.

4. La oficina publica dara publicidad al depdsito en el
tablon de anuncios de la misma, en el BOE y, en su caso, en
el boletin oficial correspondiente, indicando al menos la
denominacion, el ambito territorial y funcional, la identifi-
cacién de los promotores y firmantes del acta de constitu-
cion del sindicato.

La insercion en los respectivos boletines sera dispuesta
por la oficina publica en el plazo de diez dias y tendra
caracter gratuito.

5. Cualquier persona estara facultada para examinar
los estatutos depositados, debiendo ademas la oficina faci-
litar, a quien asi lo solicite, copia autentificada de los
mismos.

6. Tanto la Autoridad Publica como quienes acrediten
un interés directo, personal y legitimo, podran promover
ante la Autoridad Judicial la declaracién de no conformidad
a derecho de cualesquiera estatutos que hayan sido objeto
de depésito y publicacion.

7. El sindicato adquirird personalidad juridica y plena
capacidad de obrar, transcurridos veinte dias habiles des-

de el deposito de los estatutos.

8. La modificacion de los estatutos de las organizacio-
nes sindicales ya constituidas se ajustara al mismo procedi-
miento de deposito y publicidad regulado en este articulo.

Art. 5. 1. Los sindicatos constituidos al amparo de la
presente Ley responderan por los actos o acuerdos adop-
tados por sus 6rganos estatutarios en la esfera de sus res-
pectivas competencias.

2. El sindicato no respondera por actos individuales de
sus afiliados, salvo que aquéllos se produzcan en el ejerci-
cio regular de las funciones representativas o se pruebe
que dichos afiliados actuaban por cuenta del sindicato.

- 3. las cuotas sindicales no podran ser objeto de
embargo.

4. Los sindicatos constituidos al amparo de esta Ley
podran beneficiarse de las exenciones y bonificaciones fis-
cales que legalmente se establezcan.

TITULO III
De la representatividad sindical

Art. 6. 1. La mayor representatividad sindical reco-
nocida a determinados sindicatos les confiere una singular
posicion juridica a efectos, tanto de participacion institucio-
nal como de accién sindical.

2. Tendran la consideracién de sindicatos mas repre-
sentativos a nivel estatal:

a) Los que acrediten una especial audiencia, expresa-
da en la obtencion en dicho ambito del 10 por 100 o mas del
total de delegados de personal de los miembros de los
comités de empresa y de los correspondientes 6rganos de
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las Administraciones Publicas.

b) Los sindicatos o entes sindicales, afiliados, federa-
dos o confederados a una organizacién sindical de ambito
estatal que tenga la consideracién de més representativa
de acuerdo con lo pervisto en la letra a).

3. Las organizaciones que tengan la consideracién de
sindicato mas representativo segun el nimero anterior, go-
zaran de capacidad representativa a todos los niveles terri-
toriales y funcionales para:

a) Ostentar representacion institucional ante las Admi-
nistraciones Publicas u otras entidades y organismos de
caracter estatal o de Comunidad Auténoma que la tengan
prevista.

b) La negociacion colectiva, en los términos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores.

c) Participar como interlocutores en la determinacién
de las condiciones de trabajo en las Administraciones Pu-
blicas a través de los oportunos procedimientos de consul-
ta o negociacion.

d) Participar en los sistemas no jurisdiccionales de so-
lucion de conflictos de trabajo.

e) Promover elecciones para delegados de personal y
comités de empresa y érganos correspondientes de las
Administraciones Publicas.

f) Obtener cesiones temporales del uso de inmuebles
patrimoniales publicos en los términos que se establezcan
legalmente.

g) Cualquier otra funcién representativa que se es-
tablezca.

Art.7. 1. Tendran la consideracién de sindicatos mas
representativos a nivel de Comunidad Auténoma:

a) Los sindicatos de dicho ambito que acrediten en el
mismo una especial audiencia expresada en la obtencién
de, al menos, el 15 por 100 de los delegados de personal y
de los representantes de los trabajadores en los comités de
empresa y en los 6rganos correspondientes de las Admi-
nistraciones Publicas, siempre que cuenten con un minimo
de 1.500 representantes y no estén federados o confedera-
dos con organizaciones sindicales de ambito estatal; b) los
sindicatos o entes sindicales afiliados, federados o confe-
derados a una organizacién sindical de ambito de Comuni-
dad Auténoma que tenga la consideracién de mas repre-
sentativa de acuerdo con lo previsto en la letra a).

Estas organizaciones gozaran de capacidad representa-
tiva para ejercer en el ambito especifico de la Comunidad
Auténoma las funciones y facultades enumeradas en el ni-
mero 3 del articulo anterior, asi como la capacidad para
ostentar representacion institucional ante las Administra-
ciones Publicas u otras entidades y organismos de caracter
estatal.

2. Las organizaciones sindicales que aun no teniendo la
consideracion de mas representativas hayan obtenido, en
un ambito territorial y funcional especifico, el 10 por 100 o
mas de delegados de personal y miembros de comité de
empresa y de los correspondientes érganos de las Admi-
nistraciones Publicas, estaran legitimadas para ejercitar, en
dicho ambito funcional y territorial, las funciones y faculta-
des a que se refieren los apartados b), c), d), e) y g) del
numero 3 del articulo 6, de acuerdo con la normativa apli-
cable a cada caso.

TITULO IV

De la accién sindical
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Art.8. 1. Los trabajadores afiliados a un sindicato po-
dréan, en el ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con
lo establecido en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresa-
rio, recaudar cuotas y distribuir informacioén sindical, fuera
de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la empresa.

c) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

2. Sin perjuicio de lo que se establezca mediante Con-
venio Colectivo, las Secciones Sindicales de los sindicatos
mas representativos y de los que tengan representacion en
los comités de empresa y en los 6rganos de representacion
que se establezcan en las Administraciones publicas o
cuenten con delegados de personal tendran los siguientes
derechos: g

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos
avisos que puedan interesar a los afiliados al sindicato y a
los trabajadores en general, la empresa pondra a su dispo-
sicién un tabléon de anuncios que debera situarse en el
centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecua-
do acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacion colectiva, en los términos estable-
cidos en su legislacién especifica.

c) A la utilizacién de un local adecuado en el que pue-
dan desarrollar sus actividades en aquellas empresas o
centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

Ert. 9. 1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel
provincial, autonémico o estatal, en las organizaciones sin-
dicales mas representativas, tendran derecho:

a) Aldisfrute de los permisos no retribuidos necesarios
para el desarrollo de las funciones sindicales propias de su
cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo, limitaciones al
disfrute de los mismos en funcién de las necesidades del
proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, o a la situacion equivalente
en el ambito de la Funcién Publica, con derecho a reserva
del puesto de trabajo y al computo de antigiledad mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo
reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes si-
guiente a la fecha del cese.

c) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo
para participar en actividades propias de su sindicato o del
conjunto de los trabajadores, previa comunicacion al em-
presario, y sin que el ejercicio de este derecho pueda in-
terrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en las
Comisiones negociadoras de convenios colectivos mante-
niendo su vinculacién como trabajador en activo en.alguna
empresa tendran derecho a la concesién de los permisos
retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su labor como negociadores, siempre que la empresa
esté afectada por la negociacion.

Art. 10. 1. Enlas empresas o, en su caso, en los centros
de trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores, cual-
quiera que sea la clase de su contrato, las Secciones Sindi-
cales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados
a los sindicatos con presencia en los comités de empresa o
en los organos de representacion que se establezcan en las
Administraciones Publicas estaran representadas, a todos
los efectos, por delegados sindicales elegidos por y entre
sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

2. Bien por acuerdo, bien a través de la negociacion

colectiva, se podra ampliar el numero de delegados es-
tablecidos en la escala a que hace referencia este aparta-
do, que atendiendo a la plantilla de la empresa o, en su
caso, de los centros de trabajo corresponden a cada uno
de éstos.

A falta de acuerdos especificos al respecto, el numero
de delegados sindicales por cada seccién sindical de los
sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en
la eleccién al comité de empresa o al 6rgano de represen-
tacion en las Administraciones Publicas se determinara se-
gun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: 1.

De 751 a 2.000 trabajadores: 2.

De 2.001 a 5.000 trabajadores: 3.

de 5.001 en adelante: 4.

Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que no
hayan obtenido el 10 por 100 de los votos estaran represen-
tadas por un solo delegado sindical.

3. Los delegados sindicales, en el supuesto de que no
formen parte del Comité de Empresa, tendran las mismas
garantias establecidas legalmente para los miembros de
los Comités de Empresa o de los érganos de representa-
cién que se establezan en las Administraciones Publicas,
asi como los siguientes derechos salvo de lo que se pudie-
ra establecer por Convenio Colectivo.

1> Tener acceso a la misma informacién y documenta-
cién que la empresa ponga a disposicion del Comité de
Empresa, estando obligados los delegados sindicales a
guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que
legalmente proceda.

2.° Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y
de érganos internos de la empresa en materia de seguri-
dad e higiene o de los érganos de representacion que se
establezcan en las Administraciones Publicas, con voz pero
sin voto.

3.° Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion
de medidas de caracter colectivo que afecten a los trabaja-
dores en general y a los afiliados a su sindicato en particu-
lar, y especialmente en los despidos y sanciones de estos
ultimos.

Art. 11. 1. En los Convenios Colectivos podran es-
tablecerse clausulas por las que los trabajadores incluidos
en su ambito de aplicacién atiendan econémicamente a la
gestion de los sindicatos representados en la comision ne-
gociadora, fijando un canon econémico y regulando las
modalidades de su abono. En todo caso, se respetara la
voluntad individual del trabajador, que debera expresarse
por escrito en la forma y plazos que se determinen en la
negociacion colectiva.

2. el empresario procedera al descuento de la cuota
sindical sobre los salarios y a la correspondiente transfe-
rencia a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y
previa conformidad, siempre, de éste.

TITULO IV

De la tutela de la libertad sindical y represion de las
conductas antisindicales

Art. 12. Seran nulos y sin efecto los preceptos regla-
mentarios, las clausulas de los Convenios Colectivos, los
pactos individuales y las decisiones unilaterales del em-
presario que contengan o supongan cualquier tipo de dis-
criminacion en el empleo o en las condiciones de trabajo,
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sean favorables o adversas, por razén de la adhesién ono a
un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en general de
actividades sindicales.

Art. 13. Cualquier trabajador o sindicato que conside-
re lesionados los derechos de libertad sindical, por actua-
cién del empleador, asociacion patronal, Administraciones
publicas o cualquier otra persona, entidad o corporacién
publica o privada, podra recabar la tutela del derecho ante
la jurisdiccién competente a traves del proceso de protec-
cion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la
persona.
 Expresamente seran consideradas lesiones a la libertad
sindical los actos de injerencia consistentes en fomentar la
constitucién de sindicatos dominados o controlados por un
empleador o una asociacién empresarial, o en sostener
economicamente o en otra forma sindicatos con el mismo
prop@sito de control.

Art. 14. El sindicato a que pertenezca el trabajador
presuntamente lesionado, asi como cualquier sindicato que
ostente la condicién de mas representativo, podra perso-
narse como coadyuvante en el proceso incoado por aquél.

Art.15. 1. Siel érgano judicial entendiese probada la
violacién del derecho de libertad sindical decretara el ce-
se inmediato del comportamiento antisindical, asi como la
reparacion consiguiente de sus consecuencias ilicitas, re-
mitiendo las actuaciones al Ministerio Fiscal, a los efectos
de depuracion de eventuales conductas delictivas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—A los efectos de lo previsto en los articulos 6.2
y 1.1, el periodo del computo de los resultados electorales,
que sera acordado previamente por el Consejo Superior
del Instituto de mediacion, Arbitraje y Conciliacién, no po-
dra exceder de tres meses.

2. El Gobierno dictara las disposiciones que sean pre-
cisas para el desarrollo y aplicacién del apartado a) del
articulo 6.3 y del articulo 7.1 de esta Ley y de lo previsto en
la disposicion adicional sexta del Estatuto de los Trabaja-
dores, sin que la capacidad representativa que, por aplica-
cién de dichas disposiciones se reconozca, pueda ser infe-
rior a cuatro ahos de duracioén (5).

Segunda.—La duracién del mandato de los delegados de
personal, de los miembros de los Comités de Empresa y de
quienes formen parte de los 6rganos de representacién
que se establezcan en las Administraciones Publicas sera
de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos en sucesivos pe-
riodos electorales.,

2. En el plazo de un afo y en desarrollo de lo previsto
en el articulo 103.3 de la Constitucién, el gobierno remitira
a las Cortes un proyecto de Ley en el que se regulen los
organos de representacion de los funcionarios de las
Administraciones Publicas.

Tercera.—El derecho reconocido en el apartado d) del
numero 1, articulo 2, no podra ser ejercido en el interior de
los establecimientos militares.

A tal efecto, se determinara reglamentariamente lo que
haya de entenderse por establecimientos militares.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados la Ley 19/1977, de 1 de abril, y el Real

Decreto 873/19717, de 22 de abril, en todo cuanto se oponga
a la presente Ley, permaneciendo vigente la regulacién
que contienen dichas normas referidas a las asociaciones
profesionales y en particular a las asociaciones empresa-
riales cuya libertad de sindicacion se reconoce a efectos
de lo dispuesto en el articulo 28.1 de la Constitucién espa-
nola y de los convenios internacionales suscritos por
Espana.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—1. Las organizaciones sindicales constituidas
en aplicacién de la Ley 19/1977, de 1 de abril, y que gocen
de personalidad en la fecha de entrada en vigor de esta
Ley, conservaran el derecho a la denominacion, sin que en
ningun caso se produzca soluciéon de continuidad en su
personalidad, quedando automaticamente convalidadas.

2. La oficina publica a que se refiere el articulo 4 de
esta Ley queda establecida organicamente en el Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién y en los 6rganos
correspondientes de las Comunidades Auténomas, en su
respectivo ambito territorial, cuando tengan atribuida esta
competencia. En todo caso, éstas deberan remitir en el
plazo previsto en el articulo 4.4 un ejemplar de la documen-
tacion depositada al Instituto de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion.

Segunda.—Los preceptos contenidos en las disposicio-
nes adicionales primera y segunda, en la disposicién tran-
sitoria y en la disposicién final primera no tienen caracter
de Ley Organica.

Tercera.—La presente Ley entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el BOE.




GULACION

JORNADA DE TRABAJO
JORNADAS ESPECIALES Y DESCANSOS

R.D. 2001/1983, de 28 de julio (BOE de 29 de julio)

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente Reglamento se aplicara a las
relaciones laborales reguladas por la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, con exclusién de
las de caracter especial contenidas en su articulo 2, res-
pecto de las que se estara a su regulacién especifica.

Art. 2. La duracién y ordenacién de la jornada de tra-
bajo y el régimen de descansos aplicables seran los pacta-
dos en Convenios Colectivos o contrato de trabajo, que, en
todo caso, respetaran lo establecido con caracter de dere-
cho necesario en las disposiciones legales y reglamen-
tarias.

Art. 3. El contrato de trabajo a domicilio no estad some-
tido a las disposiciones contenidas en la presente norma; la
jornada de un trabajador no sujeto al mismo no podra au-
mentarse como consecuencia de encargos de trabajo a do-
micilio.

TITULO II
Jornada ordinaria

Art. 4. 1. El régimen juridico de la jornada ordinaria
de trabajo en lo referente a duraciéon maxima, ordenacién
global y descanso sera el establecido en el articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores, de acuerdo con la modifica-
cion introducida por la Ley 4/1983, de 29 de junio, siendo,
en consecuencia, el tiempo de trabajo efectivo maximo, en
cémputo semanal, de cuarenta horas (1).

2. El disfrute del periodo de descanso no inferior a

(1) Téngase en cuenta, respecto de lo previsto en este numero, la
modificacion introducida en el parrafo 3 del numero 2 del articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores por el art. 9.° del real Decreto-ley 1/1986, de
14 de marzo, de medidas urgentes administrativas, financieras, fiscales y
laborales (BOE de 26 de marzo).

(2) Téngase en cuenta que el nuevo texto del numero 4 del art. 34 del
Estatuto de los Trabajadores, introducido por el art. 8.° del teal Decreto-
ley 1/1986, de 14 de marzo, citado en la nota anterior, implica la suspen-
sion de la obligacién de visado del calendario laboral por parte de la
Autoridad laboral y, con ello, la supresion de los tramites previstos en
estos parrafos.

quince minutos en jormadas continuadas al que se refiere el
articulo 1 de la Ley 4/1983, se ajustara a las modalidades
que las partes acuerden.

3. El calendario laboral al que se refiere el apartado 4
del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores compren-
derd el horario de trabajo y la distribucién anual de los dias
de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornadas
y otros dias inhabiles, a tenor todo ello de la jornada méxi-
ma legal o, en su caso, la pactada.

Dicho calendario se presentara ante la Autoridad laboral
para su visado, anualmente o en los supuestos de modifica-
cioén, acompanado del informe de los representantes de los
trabajadores, solicitando, en su caso, la Autoridad laboral
el informe de la Inspeccién de Trabajo. El calendario, una
vez visado, deberd exponerse en sitio visible en cada cen-
tro de trabajo.

La Autoridad laboral debera dar traslado de un ejemplar
de los calendarios que hubiese visado a la Inspeccién de
Trabajo (2).

Art. 5. Salvo que por pacto individual o colectivo se
estableciese otro sistema, las horas no trabajadas por cau-
sa de fuerza mayor, estado de la mar, accidentes atmosféri-
cos, interrupcion de la fuerza motriz o falta de materias
primas no imputable al empresario, podran recuperarse a
razon de una hora diaria, como maximo, en los dias labora-
bles siguientes. Con caracter previo, el empresario debera
comunicar a los representantes de los trabajadores la cau-
sa concreta invocada para proceder a tal recuperacién. Tal
comunicacién debera efectuarse asimismo a la Inspeccion
de Trabajo.

Art. 6. En las empresas en que se realice actividad
laboral por equipos de trabajadores en régimen de turnos
y cuando asi lo requiera la organizacién del trabajo se po-
dran computar por periodos de hasta cuatro semanas los
descansos entre jornadas y semanal, a los que se refieren
los articulos 34.2 y 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO Il
Jormadas especiales
CAPITULO I
Ampliaciones de jornada

SECCION 1.
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Disposiciones comunes

Art. 7. En las actividades y para los supuestos com-
prendidos en este titulo, las disposiciones generales del
titulo II y las correspondientes del Estatuto de los Trabaja-
dores solamente seran aplicables en cuanto no se opongan
a las especiales que en el mismo se establecen en ejecu-
cién de lo previsto en el articulo 34.5 del propio Estatuto
sobre ampliaciones y limitaciones de la jormada.

Art. 8. Salvo para los supuestos previstos en las seccio-
nes correspondientes de este capitulo, se respetara; en to-
do caso, un descanso minimo entre jornadas de diez horas,
pudiéndose computar las diferencias hasta las doce horas
de caracter general, asi como el descanso semanal de dia y
medio, en periodos de hasta cuatro semanas.

Art. 9. 1. Para los transportes por carretera, ferrovia-
rios y aéreos y para el trabajo en el mar, en la determina-
cién del computo de la jornada se distinguira entre el tra-
bajo efectivo y el tiempo de presencia del trabajador por
razones de espera, expectativas, servicios de guardia, via-
jes sin servicio, averias, comidas en ruta y otras similares
en las que el trabajador, aunque no preste trabajo efectivo,
se halla a disposicion de la empresa.

Los Convenios Colectivos determinaran en cada caso los
supuestos concretos conceptuales como tiempo de pre-
sencia.

2. En el tiempo efectivo sera de aplicacién la jormnada
de cuarenta horas semanales y los limites establecidos pa-
ra las horas extraordinarias, salvo lo dispuesto por este
Real Decreto para actividades concretas.

3. Las horas de presencia no se consideraran dentro de
la jornada de trabajo efectivo ni se computaran a efectos
del limite de horas extraordinarias, sin perjuicio de que su
remuneracién salarial global sea, como minimo, de igual
cuantia que la de las horas ordinarias.

SECCION 2.

Empleados de fincas urbanas y guardas vigilantes no ferro-
viarios

Art. 10. El tiempo de trabajo de los empleados de fin-
cas urbanas con plena dedicacion estara comprendido en-
tre las horas senaladas por las Ordenanzas Municipales
para la apertura y cierre de los portales, con un descanso
minterrumpido de una hora para efectuar la comida y de
cuatro horas de descanso que disfrutaran cada dia de tra-
bajo y dentro de las horas de su servicio, determinandose
el momento adecuado para que las mismas tengan lugar de
acuerdo con el titular del inmueble. Igualmente disfrutaran
de un descanso minimo entre jormadas de diez horas.

Art. 11. La jornada de los guardas o vigilantes que ten-
gan asignado el cuidado de una zona limitada, con casa
habitacién dentro de ella, siempre que no se les exija una
vigilancia constante, podran ampliarse hasta doce horas
diarias, con derecho a un descanso de cuatro horas, inclu-
yeéndose en el mismo el correspondiente a la comida, que
disfrutaran cada dia de trabajo y dentro de las horas de su
servicio, determinandose la forma de disfrute del mismo
de acuerdo con la empresa, pudiéndo ser de aplicacién lo
dispuesto en el articulo anterior respecto al descanso entre
jornadas.
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SECCION 3.
Trabajo en el campo

Art. 12. En aquellos casos en que las circunstancias
estacionales determinasen la necesidad de intensificar el
trabajo o concentrarlo en determinadas fechas o periodos,
asi como en los trabajos de ganaderia y guarderia rural, la
jornada podra ampliarse con la realizacion de cuatro horas
diarias y veinte semanales.

Art. 13. La distribuciéon de la jormada en las labores
agricolas, forestales o pecuarias se efectuara de acuerdo
con la costumbre local, salvo en lo que fuese incompatible
con las peculiaridades y organizacion del trabajo en la ex-
plotacién.

En lo referente a modalidades de coémputo de la jornada,
indemnizaciones o suplidos como consecuencia de la acti-
vidad laboral se estara a lo dispuesto en la negociacién
colectiva y normativa actualmente en vigor.

SECCION 4.
Trabajo de puesta a punto y cierre de los demas

Art. 14. El trabajo de los operarios cuya accién pone
en marcha o cierra el de los demas, siempre que no haya
posibilidad de que el servicio se haga turnando con otros
operarios dentro de las horas de jornada semanal, podra
prolongarse por el tiempo estrictamente preciso, en la for-
ma en que se establezca por acuerdo o pacto.

El tiempo de trabajo prolongado no se computara a efec-
tos de los limites de horas extraordinarias, aunque se abo-
naran como tales.

SECCION 5.2

Transportes por carretera

Art. 15. La jornada de trabajo en los transportes urba-
nos podra iniciarse o finalizarse bien en los centros de
t;abajo o en algunas de las paradas efectuadas por los ser-
VICIOS.

Art. 16. 1. En los transportes interurbanos ningun tra-
bajador podra conducir de forma ininterrumpida mas de
cuatro horas sin hacer una pausa, salvo que la conduccion
de media hora mas permita la llegada al punto de destino.
La duracién minima de la pausa sera de treinta minutos,
siendo susceptible de fraccionamiento a lo largo del
tiempo de conduccion.

2. El tiempo total de conduccién no podra exceder de
nueve horas diarias, salvo casos de fuerza mayor o de cer-
cania inmediata al lugar de destino. .

3. En el transporte urbano, el régimen de descanso en
jornadas continuadas sera el que se establece con caracter
general en el articulo 4.2 de la presente norma y el articulo
1 de la Ley 4/1983.

Art. 17. 1. En las empresas de los sectores de trans-
portes interurbanos, asi como en los urbanos discreciona-
les de viajeros y en las integradas en otros sectores que
realicen tales actividades de transporte, y respecto del
personal de conduccién, ayudantes, cobradores y personal
auxiliar de viaje en el vehiculo y que realice trabajos en
relacion con el mismo, sus pasajeros o su carga, sera de




REGULACION JORNADA DE TRABA]JO
JORNADAS ESPECIALES Y DESCANSOS

mismo, sus pasajeros o su carga, sera de aplicacion lo dis-
puesto en el articulo 9 de la presente norma.

2. Respecto del personal de referencia en el apartado
anterior podra ampliarse la jornada ordinaria de trabajo
con tiempo de presencia hasta un maximo de veinte horas
a la semana.

En cémputo de los tiempos de espera en los que el tra-
bajador no esté sujeto a la vigilancia del vehiculo se efec-
tuard por mitad cuando se trate de esperas en localidades
distintas de las de principio y fin de trayecto.

SECCION 6.

Trabajo en el mar

Art. 18. No quedaran sometidos a lo que sobre jorna-
das se dispone en este Reglamento:

a) El personal de inspeccién.

b) El Capitan, Piloto o Patrén de cabotaje que ejerza el
mando de la nave, el Jefe del Departamento de Maquinas,
Sobrecargo o Comisario, Mayordomo y Oficiales que estén
a cargo de un servicio, siempre que no vengan obligados a
montar guardia.

c) El Médico.

Art. 19. El personal no podra realizar una jornada dia-
ria superior a doce horas, entre ordinarias y extraordina-
rias, tanto si el buque se halla en el puerto como en el mar,
salvo en los casos de fuerza mayor en que peligre la segu-
ridad del buque o de la carga o se trate de proveer al
buque de viveres, combustible o material lubricante en ca-
sos de apremiante necesidad, o de descarga urgente por
deterioro de la mercancia transportada.

Axt. 20. EI exceso sobre la jomada maxima de trabajo
efectivo que pudiera resultar de la aplicacion de la jornada
diaria consignada en el articulo anterior, y que tuviese la
naturaleza de horas extraordinarias, podra ser objeto de
compensacion por descansos en los términos del articulo
40.3

Art. 21. 1. Entre la terminaciéon de una jormada y el
comienzo de la siguiente, el trabajador tendra derecho a un
descanso minimo de ocho horas en la Marina Mercante y
de seis horas en la de Pesca, estimandose como tiempo de
descanso en el mar aquel en que el personal esté libre de
todo servicio.

Este descanso minimo para el trabajador de la Marina
Mercante sera de doce horas cuando el buque se halle en
puerto, y se considerara como tal el tiempo en que el per-
sonal permanezca en tierra o a bordo por su propia vo-
luntad.

2. En la Marina Mercante, al organizarse por el Capitan,
Piloto o Patréon que ejerce el mando de la nave los turnos
de guardia en el mar, deberd tenerse presente que los
mismos no podran durar mas de cuatro horas y que a cada
guardia sucedera un descanso de ocho horas ininte-
rrumpidas.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en
aquellos casos en que el Capitan o Patron puede exigir los
trabajos que crea necesarios para la seguridad y manteni-
miento de la nave se podran computar los descansos por
periodos de meses naturales, sin que en ningun dia, salvo
en los casos de fuerza mayor, el descanso pueda ser infe-
rior a ocho horas.

Brt. 22. El descanso de dia y medio semanal, que po-
dra ser computado en la forma expuesta en el articulo 8, se
regulara de acuerdo con las siguientes normas:

a) Su disfrute es obligatorio para la totalidad del perso-
nal, incluidos los Capitanes, Pilotos, Patrones y demads per-
sonal mencionado en el articulo 19 de este Reglamento, no
sometidos al Régimen General de Jormada.

b) Sial finalizar cada periodo no se hubieran disfrutado
los dias completos de descanso que correspondan, se abo-
naran en metdlico hasta un maximo de la mitad de los dias
no disfrutados y con los recargos propios de las horas ex-

traordinarias. . ; '
No obstante lo expuesto en el parrafo anterior, los intere-

sados podran optar por la renuncia a la compensacion en
metalico de los dias no descansados y su acumulacién para
cuando el buque tenga que efectuar una permanencia pro-
longada en puerto por reparacion u otras causas. Si se pro-
duce esta acumulacion, cada dia no compensado en metali-
co otorgara el derecho a disfrutar de un dia de descanso.
En la Marina Mercante se abonara un plus de navegacién o
complemento salarial similar.

También podra optar por la acumulacién de dichos dias
al periodo de vacaciones.

No procedera la acumulacién en las condiciones ante-
riormente citadas en aquellos casos excepcionales que pu-
dieran originar graves perjuicios no dimanantes de escasez
de plantillas.

SECCION 7.2

Transportes ferroviarios

Art. 23. En los transportes ferroviarios podra am-
pliarse la jornada hasta un maximo de veinte horas a la
semana, en turno de doce horas diarias durante cinco dias
a la semana, en los servicios siguientes:

a) En las estaciones de trafico reducido, apeaderos,
apartaderos y apeaderos-cargaderos directamente rela-
cionados con la circulacion, y asimismo el de estaciones
comprendidas en el Control de Trafico Centralizado.

b) Vigilancia y custodia de pasos a nivel de servicios
intermitentes.

c) Agentes encargados de la vigilancia en un punto fijo
y los Guardas-Serenos.

Art. 24. Para el personal de conduccion, Interventores
en rutas y demas personal que preste servicios en trenes
se estara, en cuanto a la determinacion del computo de la
jormada, a lo dispuesto en el articulo 9.2, pudiendo am-
pliarse la jornada en tiempo de presencia hasta un maximo
de veinte horas a la semana.

El limite de nueve horas diarias de trabajo ejercido, fija-
do con caracter general, podra excepcionalmente am-
pliarse en los servicios en trenes de largo recorrido por el
tiempo imprescindible para rendir viaje en el lugar de des-
tino, sin perjuicio de su abono en la forma que se establez-
ca en Convenio.

Art. 25. 1. Se respetara un descanso minimo de diez
horas entre jornadas, pudiéndose computar las diferencias
hasta las doce horas de caracter general, asi como el des-
canso semanal de dia y medio, en periodos de hasta cuatro
semanas.

2. Dicho limite de diez horas podra reducirse a siete en
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los cambios de turno cuando éstos no se produzcan a conti-
nuacion del descanso semanal, computdndose asimismo la
diferencia hasta las doce horas en el periodo de hasta cua-
tro semanas.

3. Para el personal de conduccién, Interventores en ru-
ta y demas que presten servicios en trenes, el descanso
entre jormadas fuera de la residencia puede reducirse a
seis horas, salvo lo dispuesto en Convenio Colectivo, com-
pensandose la diferencia hasta doce horas en el conjunto
de cuatro semanas.

SECCION 8.

Trabajo del personal de vuelo y de tierra relacionado con
el trafico aéreo

Art. 26. Las disposiciones comunes sobre ampliacion
de jormada contenidas en el capitulo I se aplicaran a este
sector en la forma que determine la negociacion colectiva
y, €n su caso, la normativa en vigor.

A este respecto se determinaran los periodos maximos
de actividad aérea, la actividad laboral aérea y de tierra y
el régimen de disfrute de los descansos, cumpliéndose en
todo caso la normativa en vigor referente a la seguridad de
la navegacion aérea.

SECCION 9:

Trabajo en situaciones especiales de aislamiento

Art. 27. En aquellas actividades no incluidas en las
secciones anteriores en que no sea posible, por las pecu-
liaridades de su emplazamiento y climatologia, poner en
practica un sistema de organizacion del trabajo que permi-
ta observar el régimen general de jornadas y descansos,
tales como repetidores y emisores de radiotelevision, pun-
tos de transito viario que exijan especial organizacién y
control para mantener los servicios en condiciones ade-
cuadas de funcionamiento, vigilancia forestal y demas tra-
bajo en que concurran situaciones similares, seran de apli-
cacion las siguientes reglas:

1@ La jormada de trabajo podra computarse en ciclos
de hasta dos semanas, durante todo el afio o en los meses
€n que sea preciso.

22 Las horas de exceso sobre la jormada ordinaria de
cuarenta horas semanales que se originen dentro de cada
ciclo de trabajo seran compensadas mediante el disfrute
de los oportunos descansos ininterrumpidos en los dias
inmediatamente siguientes en la forma que se determine
mediante pacto.

Salvo situaciones excepcionales, se respetara un des-
canso minimo entre jornadas de diez horas.

CAPITULO I
Limitaciones de jornada

SECCION 1.

Limitaciones de los tiempos de exposicion al riesgo

Art. 28. La limitacion o reduccion de los tiempos de
exposicion a riesgos ambientales singularmente nocivos
procedera en los casos en que concurran los siguientes
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factores:

l° Cuando por la existencia de circunstancias excep-
cionales de penosidad, peligrosidad, insalubridad o toxici-
dad la realizacion de la jornada ordinaria de trabajo consti-
tuyere un riesgo especial para la salud de los trabajadores,
sin que exista inobservancia de la normativa aplicable ni,
por tanto, sea procedente la paralizacion de actividades en
los términos del articulo 19 del Estatuto de los Traba-
jadores.

2° Imposibilidad de reducir la incidencia de las cir-
cunstancias consignadas, aun empleando los adecuados
medios de proteccion o prevencion.

Art. 29. En las situaciones previstas en el articulo ante-
rior, y caso de desacuerdo entre la empresa y los trabaja-
dores o sus representantes en cuanto a la aplicacion del
mismo, la Autoridad laboral, previo informe de la Inspec-
cion de Trabajo y el asesoramiento, en su caso, de otros
organismos técnicos en materia de seguridad e higiene,
podra acordar la procedencia y alcance de la limitacién o
reduccion de los tiempos de exposicion.

Art. 30. La limitacién de los tiempos de exposiciéon se
circunscribira a los puestos de trabajo, lugares o secciones
en que se concrete el riesgo y por el tiempo en que subsis-
ta la causa que la motivo, y sin que proceda reducir el
salario de los trabajadores afectados por esta medida.

Art. 31. En los supuestos en que se viniesen perci-
biendo compensaciones econémicas por trabajos toxicos,
penosos, peligrosos o insalubres se podra pactar su sustitu-
cién por reducciones de jormada o de tiempo de exposi-
cion al riesgo.

SECCION 2.®

Trabajo en el campo

Art. 32. La jormada de trabajo ordinaria sera de seis
horas y veinte minutos diarios y treinta y ocho semanales
en aquellas faenas que exijan para su realizacion extraordi-
nario esfuerzo fisico.

En las faenas que hayan de realizarse teniendo el traba-
jador los pies en agua y fango y en los de cava abierta,
entendiéndose por tal las que se hagan en terrenos que no
estén previamente alzados, la jornada efectiva sera de seis
horas.

Las asociaciones empresariales y organizaciones sindi-
cales mas representativas podran proponer a la Autoridad
laboral la determinacion de tales faenas en zonas con-
cretas.

SECCION 3.

Trabajo de interior en minas

Art. 33. En los trabajos de interior de minas, la dura-
cion de la jornada sera de treinta y ocho horas de trabajo
efectivo. Tal jornada maxima empezara a computarse des-
de la entrada de los primeros trabajadores en el pozo o
galeria y concluira con la llegada a bocamina de los prime-
ros que salgan.

A efectos de determinar la jornada maxima prevista en el
parrafo anterior, y de acuerdo con el articulo 1 de la Ley
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4/1983, el tiempo destinado a descansos entre los momen-
tos senalados para su inicio y terminacién sélo se computa-
ra como de trabajo efectivo, total o parcilamente, cuando
por acuerdo individual o colectivo entre empresarios y tra-
bajadores asi esté establecido o se establezca.

Art. 34. La jornada de trabajo subterrdnea se vera re-
ducida a seis horas diarias cuando concurran circunstan-
cias de especial penosidad, derivadas de condiciones
anormales de temperatura, humedad o como consecuencia
del esfuerzo suplementario derivado de la posicién inhabi-
tual del cuerpo al trabajar.

Art. 35. En las labores de interior en que el personal
haya de realizar el trabajo completamente mojado desde el
principio de la jornada, ésta serd de cinco horas como ma-
ximo. Si tal situacion se iniciara posteriormente al comienzo
de la jornada, se entendera que cuarenta minutos en tales
condiciones equivalen a una hora de actividad en circuns-
tancias normales. Todo ello sin perjuicio de adoptar las
necesarias medidas de seguridad e higiene.

SECCION 4.
Construccioén y obras piiblicas

Art. 36. Cuando en las actividades a que se refiere esta
seccion se realicen trabajos subterraneos en los que con-
curran idénticas circunstancias de penosidad que las pre-
vistas en la seccién anterior seran de aplicacién las mismas
jormadas maximas.

_An. 31. . Lps trabajos en los denominados “cajones de
aire compmmdo” tendran la duracién que sefiala la Orden
ministerial de 20 de enero de 1956.

SECCION 5.2

Trabajo en cdmaras frigorificas y de congelacion

Art. 38. La jornada del personal que trabaje en cama-
ras frigorificas y de congelacién, sin perjuicio de cualquier
otra mas favorable o que pueda pactarse en Convenio Co-
lectivo o pacto individual, sera la siguiente:

. l° La normal, en camaras de 0 hasta 5.° bajo cero, de-
blgndo concederse un descanso de recuperaciéon de diez
minutos cada tres horas de trabajo ininterrumpido en el
interior de las cdmaras.

2° En las camaras de mas de 5 hasta 18.° bajo cero, la
permanencia en el interior de las mismas sera de seis ho-
IdS, de;biendo concederse un descanso de recuperacion
de quince minutos por cada hora de trabajo, pudiendo
completar la jornada normal de trabajo a realizar en el
exterior de las mismas.

3:" _E;n las camaras a 18.° bajo cero e inferiores, con una
oscilacién de mas o menos tres, la permanencia en el inte-
rior de las mismas no podra se superior a seis horas.

.Por cada cuarenta y cinco minutos de trabajo ininterrum-
pido en el interior de las camaras se concedera un descan-
so de recuperacién de quince minutos, pudiendo comple-

tar la’ jormada normal con trabajo a realizar en el exterior de
las camaras.

SECCION 6.
Condiciones mas beneficiosas

Brt. 39. Las reducciones de jornada ordinaria estable-
cidas por disposiciones legales y reglamentarias del Esta-
do, por Convenios Colectivos o por usos y costumbres lo-
cales y profesionales que fueran mas favorables para los
trabajadores que las establecidas en esta norma no se en-
tenderan modificadas por el mismo, subsistiendo en sus
propios términos, sin perjuicio de su modificacién a traves
de la negociacién colectiva.

TITULO IV
Horas extraordinarias

CAPITULO I
Disposiciones generales

Brt. 40. (3) 1. Cada hora de trabajo efectivo que se
realice sobre la duracién méaxima de la semana ordinaria
de trabajo establecida legal o convencionalmente se abo-
nara con el incremento que se fije en Convenio Colectivo o
contrato individual. El incremento no sera inferior al 75 por
100 sobre el salario que corresponderia a cada hora ordi-
naria, salvo lo previsto en la regulaciéon del trabajo en el
mar.

2. Las horas de trabajo que rebasen la maxima semanal
legal pero no superen la jornada ordinaria anual o de ciclos
inferiores en su distribucién semanal, si dicha jornada se
hubiese convenido, no tendran la naturaleza de extraordi-
narias. Las horas que excedan de la jornada anual o de
ciclos inferiores en su citada distribucion semanal, asi co-
mo de nueve horas diarias, seran siempre retribuidas como
extraordinarias. :

3. Mediante Convenio Colectivo podra establecerse la
compensacién de las horas extraordinarias por tiempo de
descanso.

Art. 41. La realizacion de horas extraordinarias no pre-
cisa de autorizacién administrativa, si bien debera comuni-
carse mensualmente a la Autoridad laboral las horas extra-
ordinarias realizadas. Este informacién debera ser suminis-
trada, asimismo, a los representantes de los trabajadores.

Art. 42. Se prohibe la realizacion de horas extraordina-
rias durante el periodo nocturno, excepto en los casos si-
guientes:

a) Las que sean consecuencia de las ampliaciones de
jormada en los sectores y actividades previstas en el pre-
sente Reglamento.

b) Las que se realicen para prevenir o reparar sinies-
tros u otros danos extraordinarios y urgentes.

c) Las que puedan derivarse de irregularidades en los
relevos de turnos por causas no imputables a la Empresa.

En los demas casos en los que excepcionalmente se hi-

(3) Téngase en cuenta, respecto de lo previsto en este articulo, la
modificacion introducida en los numeros 1 y 2 del art. 35 del Estatuto de
los Trabajadores por el art. 10 del Real Decreto-ley 1/1986, de 14 de
marzo, citado en la nota 1, y que altera profundamente lo dispuesto en este
precepto.
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ciera preciso la realizacion de horas extraordinarias en el
indicado periodo nocturno se requerira la autorizaciéon co-
rrespondiente de la Autoridad laboral competente, que de-
bera tramitar expediente en el que informara la Inspeccion
de Trabajo y se oira a los representantes del personal.

CAPITULO II

Calculo del salario correspondiente a las horas extra-
ordinarias y horas de exceso

Art. 43. 1. El tiempo trabajado por los empleados de
fincas urbanas con dedicacion exclusiva que pactaren con
la propiedad el no disfrute de sus cuatro horas de descan-
so durante la jornada, asi como todas las que excedan de
cuarenta horas semanales, se retribuiran como minimo a
prorrata del salario ordinario.

2. Las horas de exceso de jomada de los guardas o
vigilantes con casa habitacién se retribuirdn a prorrata de
su salario ordinario.

3. Las cuatro horas de exceso de la jornada diaria de
los trabajadores del campo en las faenas relacionadas en el
numero 1 del articulo 12 de este Real Decreto se pagaran
como extraordinarias, excepto las que se realicen en las
tareas de guarderia rural y ganaderia, que se retribuiran a
prorrata de su salario ordinario.

4. En la actividad de transportes se abonaran como ex-
traordinarias las horas que excedan de cuarenta semanales
de trabajo efectivo, y las de presencia, a prorrata del sala-
rio ordinario.

8. En las embarcaciones dedicadas a la pesca podra
acordarse entre empresas y tripulantes el establecimiento
de un concierto o forma supletoria para liquidacién de las
horas extraordinarias, a salvo siempre de lo pactado en
Convenio Colectivo.

TITULO V
Descanso semanal y fiestas

Art. 44. 1. Los trabajadores tendran derecho a un
descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido
que, como regla general, comprendera la tarde del sabado
O, en su caso, la manana del lunes y el dia completo del
domingo. Todo ello sin perjuicio de que por disposicién
legal, Convenio Colectivo, contrato de trabajo o permiso
expreso de la autoridad competente se regule otro régi-
men de descanso laboral para actividades concretas.

2. El descanso semanal sera retribuido, debiendo te-
nerse en cuenta al determinar los salarios que se compren-
da la retribucion del descanso; la ausencia no justificada de
horas de trabajo implica la pérdida proporcional de tal
retribucion.

Art. 45. (4) 1. Las fiestas de ambito nacional que se
incluiran en el calendario laboral de cada ano como dias
inhabiles a efectos laborales, retribuidos y no recupera-
bles, en aquellos supuestos en que no coincidan en domin-
go, seran las siguientes:

(4) Redactado este numero 1 conforme a lo dispuesto por el articulo 1.

del Real Decreto 2403/1985, de 27 de diciembre (BOE de 30 de diciem-
bre).
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a) De caracter civico:

— 12 de octubre, Fiesta Nacional de Espana y de la His-
panidad.

— 6 de diciembre, Dia de la Constitucién Espafiola.

b) De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores:

— 1 de enero, Ano Nuevo.

— 1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

— 25 de diciembre, Natividad del Senor.

c) En cumplimiento del articulo III del Acuerdo con la
Santa Sede de 3 de enero de 1979:

— 15 de agosto, Asuncion de la Virgen.

— 1 de noviembre, Todos los Santos.

— 8 de diciembre, Inmaculada Concepcion.

— Viernes Santo.

d) En cumplimiento del articulo III del Acuerdo con la
Santa Sede de 3 de enero de 1979 (citado):

— Jueves Santo.

— Corpus Christi.

— 6 de enero, Epifania del Seror.

— 25 de julio, Santiago Apdstol.

— 19 de marzo, San José.

2. Los dias inhabiles a efectos laborales retribuidos y
no recuperables en el afio 1986 seran los siguientes:

— 1 de enero, Ano Nuevo.

— 6 de enero, Epifania del Sefor.

— 27 de marzo, Jueves Santo.

— 28 de marzo, Viernes Santo.

— 1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

— 29 de mayo, Corpus Christi.

— 25 de julio, Santiago Apdstol.

— 15 de agosto, Asuncién de la Virgen.

1 de noviembre, Todos los Santos.
6 de diciembre, Dia de la Constitucién Espafiola.

— 8 de diciembre, Inmaculada Concepcién.

— 25 de diciembre, Natividad del Sefior.

3. El calendario laboral de cada afo comprendera las
fiestas senaladas en los apartados a), b) y c) del numero
anterior, que no coincidan en domingo, e incluira hasta
completar un maximo de doce dias, de acuerdo con el
orden en que se relacionan, las que correspondan del
apartado d).

4. Las Comunidades Auténomas podran sustituir hasta
tres fiestas de las senaladas en el apartado d) por otras que
por tradicion les sean propias, bien con caracter perma-
nente o en el calendario laboral de cada afio.

Art. 46. Seran también inhabiles para el trabajo, retri-
buidos y no recuperables, hasta dos dias de cada afo natu-
ral con caracter de fiestas locales que por tradicién le sean
propias en cada municipio, determinandose por la autori-
dad laboral competente —a propuesta del Pleno del
Ayuntamiento correspondiente— y publicandose en el Bo-
letin Oficial de Ja Comunidad Autonoma vy, en su caso, en el
Boletin Oficial de la provincia.

Art. 41. Cuando excepcionalmente y por razones téc-
nicas u organizativas no se pudiera disfrutar el dia de fiesta
correspondiente o, en su caso, de descanso semanal, la
empresa vendra obligada a abonar al trabajador, ademas
de los salarios correspondientes a la semana, el importe de
las horas trabajadas en el dia festivo o en el periodo de
descanso semanal, incrementadas en un 75 por 100 como
minimo, salvo descanso compensatorio.
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Art. 48. Tanto los porteros como los guardas y vigilan-
tes, tengan o no casa habitacién, podran convenir el disfru-
te del medio dia de descanso semanal a que se refiere el
articulo 44 de la presente norma, acumulando cada dos
semanas un dia laborable completo.

Brt. 49. En la actividad de comercio podra establecer-
se, mediante la negociaciéon colectiva, la acumulacién de
medio dia del descanso semanal en ciclos mas amplios o
separarlo con respecto del correspondiente al dia comple-
to para su disfrute en otro dia de la semana.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera— La puesta en practica de las jornadas maxi-
mas comprendidas en este Real Decreto que originasen
reducciéon de los tiempos de trabajo previstos para 1983
podrad efectuarse mediante el disfrute de dias completos
de descanso suplementarios.

Estos descansos seran equivalentes, como minimo, a la
cuantificacion de tales tiempos de exceso, de forma que el
trabajo efectivo no supere dentro del ano 1983 el limite
maximo legal.

Segunda.— El régimen de ordenacion global de las jor-
nadas especiales a las que se refiere la presente norma y
que estuviere establecido en Convenios Colectivos se
mantendra en vigor, con caracter transitorio, hasta la finali-
zacion de los efectos temporales de tales Convenios.

Cuando la adaptacion a lo dispuesto en el articulo 23 de
este Real Decreto no pudiera ser llevada a cabo en los
términos previstos en el parrafo anterior por razones técni-
cas u organizatiyas derivadas de la ausencia de personal
cualificado para la atencién de los servicios, mediante la
negociacion colectiva podra establecerse un periodo de
adaptacion mas amplio.

Tercera— El régimen de jornada en el interior del Es-
tablecimiento Minero de Almadén continuara segun lo es-
tablecido en la Orden ministerial de 14 de julio de 1972.

Cuarta.— El régimen de descanso semanal en el comer-
cio que se viene utilizando hasta la fecha de entrada en
vigor de esta norma continuara siendo de aplicacion hasta

la finalizacion de los efectos temporales de los respectivos
Convenios Colectivos y, en todo caso, como maximo hasta
el 1 de enero de 1984.

DISPOSICION ADICIONAL

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion de lo prevenido en este Real
Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a
lo establecido en la presente norma.

De manera expresa se derogan:

1. La Lay de la Jornada de Dependencia Mercantil de 4
de julio de 1918.

2. Real Orden de 16 de octubre de 1918 sobre Regla-
mento para la aplicacion de la Ley de Jornada de Depen-
dencia Mercantil.

3. Decreto-Ley de 15 de agosto de 1927 sobre descan-
so nocturno de la mujer trabajadora.

4. Real Decreto de 6 de septiembre de 1927, que desa-
rrolla el Decreto-Ley de 15 de agosto de 1927.

5. Ley sobre Jornada Maxima Legal de 1 de julio de
1931.

6. Ley de Descanso Dominical de 13 de julio de 1940.

7. Decreto de 25 de enero de 1941, sobre Reglamento
de Descanso Dominical.

8. Real Decreto 869/1976, de 23 de abiril, sobre trabajo a
turno y el comercio. ;

9. Real Decreto 1.095/1976, de 7 de mayo, sobre régi-
men de horas extraordinarias en los transportes por carre-
tera y ferrocarril.

10. Real Decreto 2279/1976, de 16 de septiembre, sobre
jornada y descanso en el trabajo en el mar.

11. Real Decreto 2819/1981, de 27 de noviembre, que
determina las fiestas de ambito nacional a efectos la-
borales.

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el BOE.
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SOBRE RETRIBUCION
BEL R B E)E

R.D. 2380/1973, de 17 de agosto, sobre ordena-
cién del salario. (BOE de 4 de agosto)

Art. 1. La retribucion del trabajo por cuenta ajena se
ajustara a las normas contenidas en este Decreto y en sus
disposiciones de aplicacién y desarrollo y a las que, como
complementarias y con subordinacion a ellas, puedan es-
tablecerse en Reglamentaciones y Ordenanzas de Trabajo,
Convenios Colectivos Sindicales, Resoluciones de la Auto-
ridad Laboral, Reglamentos de Régimen Interior o Contra-
tos de Trabajo de grupo o individuales.

Art. 2. Tendran la consideracion legal de salario, sin
otras excepciones que las sefialadas en el articulo si-
guiente, las percepciones economicas de los trabajadores,
en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los
servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el traba-
jo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o
los periodos computables como trabajo.

Art. 3. No tendran la consideracion legal del salario las
cantidades percibidas por los siguientes conceptos:

a) Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran
de ser realizados por el trabajador, como consecuencia de
su actividad laboral.

b) Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
Social.

c) Indemnizaciones correspondientes a traslados, sus-
pensiones o despidos.

Art. 4. En la estructura de las retribuciones del trabajo
por cuenta ajena, se distinguira el salario base y los com-
plementos del mismo.

Es salario base la parte de la retribucién del trabajador
fijada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstan-
cias que expresa el articulo 5. Son complementos las canti-
dades que, en su caso, deban adicionarse al salario base
por alguno o algunos de los conceptos a que se refiere
dicho articulo.

Art. 5. Los complementos salariales habran de quedar
incluidos, necesariamente, en alguna o algunas de las mo-
dalidades siguientes:

A) Personales, tales como antigiiedad, aplicacion de ti-
tulos, idiomas o conocimientos especiales, o cualquier otro
de naturaleza analoga que derive de las condiciones per-
sonales del trabajador y que no haya sido valorado al ser
fijado el salario base.

B) De puesto de trabajo, tales como incrementos por
penosidad, toxicidad, peligrosidad, suciedad, maquinas,
vuelo, navegacion, embarque, turnos, trabajos nocturnos, o

cualquier otro que deba percibir el trabajador por razén de
las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de
realizar su actividad profesional, que comporte conceptua-
cién distinta del trabajo corriente. Este complemento es de
indole funcional, y su percepciéon depende exclusivamente
del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asig-
nado, por lo que no tendra cardcter consolidable.

C) Por calidad o cantidad de trabajo, tales como pri-
mas e incentivos, pluses de actividad, asistencia o asidui-
dad, horas extraordinarias, o cualquier otro que el trabaja-
dor debe percibir por razéon de una mejor calidad o una
mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema
de retribucién por rendimiento.

D) De vencimiento periédico superior al mes, tales co-
mo las gratificaciones extraordinarias o la participacién en
beneficios.

E) En especie, tales como manutencion, alojamiento,
casa-habitacion o cualesquiera otros suministros, cuando
dichos beneficios no formen parte del salario base.

F) De residencia, tales como los de las provincias insu-
lares y los de las plazas de Ceuta y Melilla.

Art. 6. El modulo para el calculo o el pago del comple-
mento por horas extraordinarias sera, salvo pacto en con-
trario, el cociente que resulte de dividir el salario base de
cada trabajador mas los complementos personales, de
puesto de trabajo, de residencia y de vencimiento periodi-
co superior a un mes, referidos todos ellos a la semana
normal de trabajo, por el numero de horas de trabajo de
dicha semana.

Las retribuciones relativas al trabajo por unidad de obra
y los complementos por calidad o cantidad de trabajo se
aplicardn sin variacion, salvo pacto en contrario, tanto a la
actividad laboral realizada en jornada normal como a la
efectuada en horas extraordinarias, sin perjuicio de que los
trabajadores perciban durante las horas extraordinarias
que realicen los incrementos que les corresponderian si
estuviesen remunerados exclusivamente a tiempo.

Art. 1. El recibo individual justificativo de pago de sa-
larios, debera consignar, en primer término, el importe to-
tal correspondiente al periodo de tiempo a que se refiera,
que no podra exceder de un mes, y, en segundo lugar, la
especificacion de lo que corresponde al salario base, y en
su caso, a los complementos; adecuadamente diferencia-
dos, a que se refiere el articulo 5 de este Decreto, asi como
las deducciones que legalmente procedan.
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Art. 8. Toda regulacién salarial determinara el médulo
o modulos que habran de ser tenidos en cuenta a los efec-
tos del calculo y del abono de los complementos a que se
contrae el articulo 5 de esta disposicién. Tales médulos
podran coincidir o no con el salario base, pero no podran
ser inferiores al mismo.

Art. 9. Se entenderd, salvo pacto en contrario, que los
salarios determinados por tiempo fijo —ano, mes, semana
o dia— correspondan a la jornada normal completa de tra-
bajo y al rendimiento minimo, fijado o habitual, exigible en
la actividad de que, en cada caso, se trate.

Art. 10. El salario minimo interprofesional no modifica
la estructura de los fijados por Reglamentaciones u Orde-
nanzas de Trabajo, Convenios Colectivos Sindicales o Re-
soluciones de la Autoridad Laboral, ni las cuantias de los
mismos, si bien habra de garantizarse a los trabajadores
como ingreso anual irreducible la cuantia del salario mini-
mo en computo anual, segun su regulacion especifica.

Art. 11. A los trabajadores cuyos salarios queden de-
terminados por cualquier sistema dentro del régimen de
trabajo medido se les mantendran los complementos y la
cuantia de éstos que viniesen percibiendo cuando cambie
la organizacion del trabajo, aunque ello haya supuesto la
reduccion de la actividad y el rendimiento exigibles, salvo
que dicha modificacién comporte cambio de puesto de
trabajo.

Art. 12. Los salarios de los trabajadores, tanto en régi-
men de trabajo medido como no medido, a los que se exija
un rendimiento superior al requerido habitualmente en los
sistemas de retribucién a tiempo habran de alcanzar un
ingreso superior al establecido para el salario a tiempo,
incrementandose éste, al menos, en la proporcién que al
efecto se fije en las Reglamentaciones u Ordenanzas de
Trabajo o en los Convenios Colectivos Sindicales.

Art. 13. La fijacion o modificacién de los salarios en el
régimen de trabajo medido y las bases o tarifas en el no
medido, cuando existan incentivos, requiere el previo in-
forme del Jurado de Empresa o, en su defecto, de los Enla-
ces Sindicales. Cuando su aplicaciéon no cumpla las exigen-
cias a que se refieren los articulos 11 y 12 de este Decreto,
los trabajadores podran deducir la reclamacién correspon-
diente ante la Autoridad Laboral, que resolvera previo in-
forme de la Inspeccion de Trabajo, de la Organizacién Sin-
dical y, en su caso, del Servicio Técnico Oficial com-
petente.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor del presente Decreto
quedan derogados los Decretos 1844/1960, de 21 de sep-
tiembre, y 323/1962, de 15 de febrero, y cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
el mismo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—EIl Presente Decreto entrara en vigor el 1 de
octubre de 1973, y a partir de esta fecha todas las disposi-
ciones que se promulguen y los Convenios Colectivos Sin-
dicales que se concierten habran de ajustarse a sus nor-
mas, facultdndose al Ministerio de Trabajo para dictar las
Ordenes que fuesen precisas al desarrollo y aplicacién de
este Decreto.

Segunda.—Las Reglamentaciones y Ordenanzas de Tra-
bajo existentes a la entrada en figor del presente Decreto
subsistirdn en sus propios términos sin otras modificacio-
nes que las estrictamente necesarias para el cumplimiento
y aplicacion de lo establecido en el mismo.
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ORDEN de 22 de noviembre de 1973 para desarrollo del
D. 2380/1973, de 17 de agosto, sobre ordenacion del salario.

(BOE de 11 de diciembre)

Art. 1. En desarrollo del articulo 4 del Decreto, y res-
pecto de los especificos sistemas de retribuciones del tra-
bajo que se relacionan, tendran la consideracién de sala-
rio-base:

1. Los salarios establecidos para cada categoria profe-
sional por unidad de tiempo, cuando la remuneracion del
trabajo se efectiie por unidad de obra o en funcién de los
ingresos o recaudaciones que se obtengan por la Empresa.
Si aquéllos no existieren, se considerara salario base el
minimo interprofesional.

2. Los salarios fijos y garantizados en Hosteleria o en
cualquier otra actividad en que se establezca este sistema.

Art. 2. Son periodos de descanso, computables como
de trabajo, a los efectos que estalece el articulo 2 del
Decreto:

1. El descanso dominical o el semanal, en su caso, y el
de los dias festivos no recuperables.

2. Las vacaciones anuales.

3. La media hora de interrupcién de labor, prevista,
respecto del personal femenino, por el articulo 9 del Real
Decreto-Ley de 15 de agosto de 1927 y Decreto de 24 de
julio de 1947.

4. Media hora de interrupcién de labor, que sera obli-
gatorio conceder al trabajador, siempre y cuando concu-
rran las circunstancias siguientes:

— Que la jornada legal de trabajo que esta obligado a
realizar, sea de ocho horas diarias y cuarenta y ocho se-
manales. :

— Que dicha jornada sea continuada, entendiéndose
por tal aquella en que no exista, dentro de las expresadas
ocho horas, una interrupcion intermedia superior a treinta
minutos.

La media hora de descanso a que se refiere el parrafo
anterior se retribuird como de trabajo, salvo que dicha re-
tribucién no comprenderd, si lo hubiere, el complemento
de calidad o cantidad.

No obstante concurrir los requisitos necesarios para la
concesion del descanso de la media hora, en aquellos su-
puestos en que, por la indole del trabajo, no sea necesario
el descanso o no exista posibilidad de interrumpir el mis-
mo, no se concedera dicho periodo de descanso, si bien la
negativa exigira la previa autorizacion de la autoridad labo-
ral. En el caso de que dicha autorizacion se funde en la
imposibilidad de interrumpir la labor, y salvo que por Re-
glamentacién u Ordenanza de Trabajo o por Convenio Co-
lectivo se establezca otra cosa, el trabajador que no des-
cansare la citada media hora, tendra derecho a percibir,
con independencia del salario completo correspondiente a

la jornada trabajada de ocho horas, la retribucién de la
media hora no descansada, cuyo importe se obtendrd a
prorrata, excluyendo, si lo hubiere, el complemento de ca-
lidad o cantidad.

Brt. 3. Lo establecido en el articulo anterior se en-
tendera con independencia de:

1. Las ausencias justificadas al trabajo con derecho a
retribucién, previstas en el articulo 67 de la Ley de contrato
de trabajo.

2. Las ausencias permitidas por disposiciones legales o
pactadas, a los trabajadores que ejercen cargo electivo de
caracter sindical.

3. Las licencias, permisos y cualesquiera otras ausen-
cias al trabajo con derecho a retribucién, contenidas en las
Reglamentaciones u Ordenanzas Laborales, Convenios Co-
lectivos, Reglamentos de Régimen Interior o Contratos de
Trabajo individuales o de grupo.

4. La hora al dia de que podran disponer las mujeres
mientras tengan los hijos en periodo de lactancia, dentro
de la jornada de trabajo, divisible en dos periodos de me-
dia hora.

5. Las interrupciones del trabajo que sean ajenas a la
voluntad de los trabajadores y que no den lugar a la recu-
peracion del tiempo perdido, siempre que deban ser retri-
buidas en virtud de precepto legal o pactado.

Art. 4. A los efectos del articulo 3 del Decreto, se en-
tenderan por indemnizaciones o suplidos: El quebranto de
moneda; las percepciones por desgaste de tutiles o herra-
mientas, o para la adquisicion de prendas de trabajo; los
gastos de locomocion y las dietas de viaje; los pluses de

. distancia y transportes urbanos; la dote por matrimonio del

personal femenino y cualesquiera otros de igual naturaleza
indemnizadora o de compensacion de suplidos.

Se consideran prestaciones de la seguridad Social las
enumeradas en el articulo 20 de la Ley de 21 de abril de
1966, que se abonen por las Entidades Getoras o Servicios
Comunes de aquélla y por las Mutuas Patronales de Acci-
dentes de Trabajo, o directamente por las Empresas, de
acuerdo con las normas que regulan la responsabilidad
empresarial en materia de prestaciones y la colaboracion
de las Empresas en la Seguridad Social. Tendran también
la consideracion de prestaciones de la Seguridad Social las
mejoras voluntarias de la accion protectora de ésta, que
hayan sido autorizadas u homologadas en virtud de lo pre-
vista en los articulos 182 y siguientes de la Ley de 21 de
abril de 1966.

No formaran tampoco parte del salario los demas servi-

53




NORMAS SOBRE RETRIBUCION DEL TRABAJO

cios asistenciales y de Seguridad Social complementaria
que puedan establecerse por las Empresas, asi como los
de asistencia social relativa a fines formativos, culturales,
deportivos o recreativos, los créditos no reintegrables en
su totalidad o en parte, para atenciones extraordinarias
personales o familiares; las referentes a economatos, co-
medores o instituciones de esa misma indole y, en general,
cualesquiera otros beneficios del mismo caracter.

Art.5. Enlas percepciones en especie, cualquiera que
sea su modalidad, la cuantia de esta clase de salarios no
podra exceder del 30 por 100 del salario total resultante de
la suma del importe del salario en dinero y del salario en
especie.

Las percepciones econémicas en especie unicamente no
tendran la consideracion legal de salario cuando asi se
establezca por normativa legal, o respondan a beneficios
de asistencia social que comprendan, no solo a los trabaja-
dores, sino también a los pensionistas o a los derecho-ha-
bientes de aquél.

Ert. 6. A los solos fines del calculo a que se refiere el
articulo 6 del Decreto, se entendera por semana normal de
trabajo el numero de horas que resulte de dividir las pre-
vistas como de trabajo efectivo en el transcurso del afio por
las cincuenta y dos semanas del mismo.

El médulo para el calculo y el pago de complemento por
horas extraordinarias, salvo pacto en contrario o disposi-
cién especifica de Ordenanza o Reglamentacion de Traba-
jo en contrario, sera el cociente que se obtenga de la ope-
racién de dividir que a continuacién se indica:

Dividiendo: El salario base mas los complementos perso-
nales de puesto de trabajo y residencia, correspondientes
a seis dias; mas la retribucién del domingo; mas la cantidad
resultante de dividir el importe de los complementos de
vencimiento periédico superior a un mes por 52.

Divisor: El cociente que resulte de dividir el nimero de
horas de trabajo efectivo al ano por 52.

Respecto al complementario de vencimiento perioédico
superior a un mes, consistente en la participaciéon de bene-
ficios, se estara a la cuantia del ultimamente satisfecho, sea
en el propio afio o en el precedente.

Art. 7. Las retribuciones relativas al trabajo por unidad
de obra se aplicaran, salvo pacto o disposicién legal en
contrario, tanto el realizado en jornada normal como en
horas extraordinarias, sin perjuicio de percibir estos traba-
jadores, por las horas extraordinarias, ademas de la retri-
bucién por unidad de obra, los incrementos que les hubie-
sen correspondido si su remuneraciéon estuviese fijada a
tiempo.

Cuando de la retribucién del trabajador forme parte
algiin complemento por calidad o cantidad de trabajo, éste
tendra igual cuantia durante las horas extraordinarias, si
dicho complemento afectare a éstas, que en las ordinarias,
sin perjuicio de que el trabajador perciba, ademas, durante
las horas extraordinarias, la retribucién a tiempo por di-
chas horas, con los recargos legales correspondientes.

Art. 8. En ejecucién del articulo 7 del Decreto, queda
modificado el recibo individual justificativo de pago de sa-
larios, que se ajustara al modelo que se inserta como anexo
a la presente orden. Dicho recibo se referira a meses natu-
rales; esto no obstante, aquellas Empresas que vinieran
abonando salarios por periodos inferiores a meses natura-

54

les podran continuar con dicho sistema, si bien el recibo
oficial comprendera exclusivamente los pagos parciales
dentro del mes natural de que se trate, que seran conside-
rados como anticipos a cuenta de la liquidacion definitiva,
que se extendera en dicho recibo ofical de salarios. El
recibo oficial de pago de salarios sera firmado por el traba-
jador al hacerle entrega del duplicado del mismo archivan-
dose todos los expedidos por las Empresas, juntamente
con los boletines de cotizacion a la Seguridad Social, clasi-
ficados en el mismo orden en que figuren sus titulares en la
relacion de cotizantes. La indicada documentacion sera
conservada durante un plazo minimo de cinco anos para
las comprobaciones oportunas.

Art. 9. Las Empresas de ambito provincial o interpro-
vincial que por causa suficiente precisen modificar o susti-
tuir el modelo oficial de recibo, deberan solicitarlo de la
Delegacion de Trabajo o de la Direccion General de Tra-
bajo, segun corresponda, que podra acceder a la peticion
cuando el documento propuesta contenga, con la debida
claridad y separacion, los diversos conceptos de abono y
descuento que figuran en el modelo oficial, debiendo que-
dar en poder del trabajador relacion precisa de dichos
abonos y descuentos. Si la resolucion hubierre de adoptar-
se por la Direccion General de Trabajo, sera preceptivo el
previo informe de la direccion General de la Seguridad
Social.

Art. 10. En los Convenios Colectivos y Sindicales, Re-
glamentos de Régimen interior y contratos de trabajo indi-
viduales o de grupo, las percepciones econémicas de ca-
racter salarial, cualquiera que sea la denominacién que las
partes les asignasen, se entenderan automaticamente refe-
ridas al salario base a que se contrae el articulo 4 del De-
creto, o a sus complementos, segun la naturaleza y el ca-
racter de cada percepcion, de conformidad con lo que
establece el articulo 5 del propio Decreto. Las percepcio-
nes de tal caracter no asimilables a alguno de los aludidos
complementos se imputaran al salario base.

Las retribuciones del trabajo, tanto en concepto de sala-
rio base como de sus complementos, en cuanto fueren su-
periores a los minimos establecidos con caracter general,
pgeden ser absorbidas y compensadas en su conjunto, y en
computo anual, con las que se fijen con posterioridad en
Reglamentaciones u Ordenanzas Laborales, Convenios Co-
lectivos y Reglamentos de Régimen Interior

Art. 11. Las reclamaciones ante la Autoridad laboral,
por parte de los trabajadores, respecto a la fijacién o modi-
ficacion de los salarios, en el régimen de trabajo medido, y
a las bases o tarifas de los incentivos, en los no medidos,
cuando no cumplan con lo establecido en los articulos 11 y
12 del Decreto, habran de formularse con posterioridad a
la liquidacién y pago de los salarios correspondientes, a los
efectos de exigir que se dé cumplimiento a lo determinado
en los aludidos articulos.

DISPOSICION TRANSITORIA

En aplicacion de lo determinado en las disposiciones
finales 1 y 2 del Decreto, las percepciones econdémicas de
los trabajadores fijadas con anterioridad al 1 de octubre de
1973, en Reglamentaciones y Ordenanzas Laborales, Con-
venios Colectivos, Resoluciones de la Autoridad Laboral,
Reglamentos de Régimen Interior y contratos de trabajo
individuales o de grupo, distintas del salario base, se en-
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tenderan automaticamente referidas a alguno o algunos de
los complementos a que se contrae el articulo 5 del Decre-
to, segun la naturaleza y caracteristicas de cada percep-
cién, sin que ello implique, en ningun caso, aumento de
coste econémico para las Empresas afectadas.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden surtira efectos desde el dia siguiente
al de la fecha de su publicacién en el BOE, excepto lo que
determina el articulo 8 respecto del nuevo recibo indivi-
dual justificativo del pago de salarios, que entrara en vigor
el 1 de enero de 1974. Queda facultada la Direccién Gene-
ral de Trabajo para dictar cuantas disposiciones exijan su
aplicacion e interpretacion, y dicha Direccién General y la
de la Seguridad Social, en la esfera de sus respectivas
competencias, para resolver cuantas cuestiones se susciten
respecto del modelo oficial justificativo del pago de sala-

rios, aprobado por la presente Orden, y que se inserta
COmoO anexo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las Ordenes de 8 de mayo de 1961, 28
de agosto de 1961, 27 de junio de 1972 y cuantas otras

disposiciones se opongan a lo que se establece en la pre-
sente Orden.
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Empresao: Trabajador

Domicilio (1) Categ. Prof.: Pto. trabajo:

N." Inscripcidn en la S. Social Antig. en la Empresa desde N.° libro Matricula N.° ofiliacién a la Seg. Social

N.° de Pluriempleo | H.Jornaoda Reduc. N.°D. N. L. PERIODO DE LIQUIDACION TOTAL DIAS @

I. DEVENGOS Importe total . : Ptos. Del _al

1. PERCEPCIONES SUJETAS A COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (3)
1.1 Percepciones de cardcter salarial
SALARIO BASE (&) ...

Antigiedad Idiomas Titulos lineal Otro Personal

Personales

Téxicos. penosos o pelig. Nocturno Otro del puesto de Trabajo

Puesio de trabajo

Por calidad o can-| Incentivos Actividad Asistencia | H. extras (S Otras horas exiras
ndad de trabajo

Da vencimientope. Gratificociones extraordinarias Participacién en benelicios
riddico sup. ol mey

En especie 16) i De residencio

N COMPLEMENTOS SALARIALES

Percepciones de cardcter asistenciol y accidn social empresarial ()

18 Cantidad libre (D1o. 21.9.600 Acclién social empresarial C Empres en LLT.

PERCEPCIONES NO SALARIALES EXCLUIDAS DE COTIZACION EN EL R.G. DE LA S.S.

Indemnizaciones o| &)
suplidos

Prot.alofomilia | Asist. a Subn. | 91 Enfermedad I 9 Accidentes r

Prestaciones de la Del df | Del di | di
Seguridad Social i aldia S e

Pros. Pras.

Mejoras voluntarigs de la accidn protectora de la | 181
Seguridad Social y productos en especie conce-
didos voluntariamente por las Empresas (101

A. TOTAL DEVENGADO...... COOCEOC0
Il. DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEG. SOCIAL
1. BASES DE COTIZACION, EXCEPTO PARA ACCIDENTES DE TRABAJO Y E. P.
Ease total de cotizacién

Gronb fmBore Aportacién del irabajador
8ase I L. T ] °l, 11N

Pesetas

Remuneracién total .. Base Cotizacion

Pr>rroto pagas exiras. Bose D, F.P.y F. S

Adicional horas extras .

Ad. h. extr. estructurales.

Por salarios | Por H. extras | Porl L. T.
2. BASES DE COTIZACIONDE A. T.yE.P...

11l. DEDUCCIONES

Aportacién del trabajador a las cuotas del Rég. Gral, D., F. P .F.S. yadiclonal H E..
Retencién voluntaria cuota del Sindicato

Retencién sobre rendimiento de Trabajo Personal a cuentadel I.R. P.F. . . .
Anticipos u otros

Valor de los productos en especie
ACUMULADO RETENCIONES DE RENTA

Dias Solarios ol Retenido

' > S g @l e e
Firmay sello de la Empreso, RECIBI,
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TABLA DE TIPOS DE CONTRATO DE TRABAJO

Tipo de contrato

Contrato ordinario por tiempo indefinido

Contrato temporal:

Contratos a tiempo parcial por tiempo indefinido (Real Decreto 1991/1984):

Sin prestacion de servicios todos los dias laborables
Con prestacidn de servicios todos los dias laborables, con reduccién de la jornada habitual

Contrato a tiempo parcial por tiempo determinado (Real Decreto 1991/1984):

Sin prestacidn de servicios todos los dias laborables
Con prestacion de servicios todos los dias laborables, con reduccién de la jornada habitual ..
Situacion de jubilacién parcial

Contrato a tiempo parcial de relevo (Real Decreto 1991/1984):

Sin prestacion de servicios todos los dias laborables
Con prestacion de servicios todos los dias laborables, con reduccién de la jornada habitual ..

Contrato en practicas (Real Decreto 1992/1984):

Sin prestacion de servicios todos los dias laborables
Con prestacion de servicios todos los dias laborables, con reduccién de la jornada habitual ..
A tiempo completo

Contrato para la formacién (Real Decreto 1992/1984):

Sin prestacién de servicios todos los dias laborables 07
Con prestacién de servicios todos los dias laborables, con reduccién de la jornada habitual .. 3% 27
A tiempo completo 2 37
A tiempo completo con subvencion por Formacién Profesional - 57

Contrato para mayores de cuarenta y cinco afos (Real Decreto 3239/1983) Sesraa 08
Contrato con trabajadores minusvalidos (Reales Decretos 1445/1982 y 1451/1983) 09
Contrato jubilacién especial a los sesenta y cuatro afos (Real Decreto-ley 14/1981) 10
Contratos acogidos a otras medidas de fomento de empleo distintas a las anteriormente especificadas.... 11
Contratos derivados de convenios INEM y Administracién Central 12
Contratos derivados de convenios INEM y otros Organismos distintos de la Administracién Central 13
Contrato de duracion determinada (Real Decreto 2104/1984):

Por obra o servicio determinado 14
Eventuales por circunstancias de produccién.. 15
De interinidad 16
Por lanzamiento de nueva actividad .. 17

Contrato de trabajo fijo o periddico, pero de caracter discontinuo 18
Otros contratos no comprendidos en los apartados anteriores 19
Contratos por tiempo indefinido y a jornada completa acogidos a las medidas establecidas por el Real Decreto 799/1985:

Jovenes desempleados menores de veintiséis afos 20
Mayores de cuarenta y cinco afios, desempleados : 28
Por conversién a su finalizacion de contrato de relevo ... & 45
Por conversién a su finalizacion de contrato en practicas e 46
Por conversién a su finalizacién de contrato para la formacion .... 47
Por conversién en contratos indefinidos, las modalidades previstas en el articulo 15 del Estatuto de Ics Trabajadores (por obra o
servicio determinado, eventual, interinidad, lanzamiento de nueva actividad o temporal como medida de fomento-de empleo) 48

» Claves que las Empresas deben hacer constar en los documentos de alta, baja y variacién de datos de los trabajadores, asi como en las relaciones nomina-
les (mod. TC-2) a presentar junto con las liquidaciones de cuotas. (O. 24.02.90, BOE. del 27.)
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BONIFICACION DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

* SEGUN MODALIDAD DE CONTRATO

APORTACION EMPRESARIAL APORTACION

TIPO P OBRERA
CUANTIA |VIGENCIA ES.

CONFRAS CARACTERISTICAS CUAN IGENC BESEM: Fonm, ACCTE = s

PLEO PROE. |\ 0 COM.

del cto.

PRACTICAS | o A tiempo completo
e def cto.

* A tiempo completo

* Empresas con menos de 25 trab. del cto.

FORMACION
* Empresas con 25 0 mas trab. del cto.

(1) del cto.

CONVERSION A JORNADA COMPLETA Y

RELEVO POR TIEMPO INDEFINIDO @ del cto.

' indf.y | to.
MAYORES Por tiempo indf. y jornada completa 2 del cto

DE 45 ANOS

Asociacién en coop. trabajo asociado (2) asociacion

READMISION TRABAJADORES RECU-
PERADOS

2 afos

CONTRATACION MINUSVALIDOS

* Menores de 45 afos del cto.

ly] :
MINUSVA- ¢ Mayores de 45 afos del cto

LIBOS | ASOCIACION EN COOP TRABAJO ASOCIADO

* Menores de 45 afos asociacion

* Mayores de 45 anos asociacion

MANTENIMIENTO PUESTOS EN CENTROS

ESPECIALES DE EMPLEO del cto.

Cuotas objeto de bonificacién
Coeficiente reductor.

Porcentaje de bonificacién que corresponde al presente ejercicio, pero que en todo caso y por durante toda la vigencia del contrato,
debe entenderse, que la bonificacién consiste en la diferencia que exista entre el porcentaje de cotizacion (fijo) del 12 % y el estableci-
do en cada momento.

No es bonificable en ningin supuesto la cotizacidn adicional por horas extraordinarias.
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DESPIDOS Y SANCIONES

DESPIDO OBJETIVO

DESPIDO DISCIPLINARIO

Por ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con posterioridad
a su colocacidn efectiva en la empresa. La existente con anterioridad al
cumplimiento de un periodo de prueba no podra alegarse con posteriori-
dad a dicho cumplimiento.

Por falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas ope-
radas en su puesto de trabajo cuando éstas sean razonables y hayan trans-
currido como minimo 2 meses desde que se produjo la modificacion.

Las empresas de menos de 50 trabajadores por la necesidad objetivamente
acreditada de amortizar un puesto de trabajo individualizado, cuando no
proceda utilizar los servicios del trabajador afectado en otras tareas de
la empresa en otra localidad. Si ésta contase con un puesto vacante en
otro centro de trabajo en distinta localidad el trabajador podra ocuparlo,
solicitando el traslado con derecho a las compensaciones economicas
legales.

Por falta de asistencia al trabajo, aun justificadas, pero intermitentes, que
alcancen el 20 por 100 de las jornadas habiles en 2 meses consecutivos,
o el 25 por 100 en 4 meses discontinuos dentro de un periodo de 12 me-
ses, siempre que el indice de absentismo del total de la plantilla del cen-
tro de trabajo supere el 5 por 100 en los mismos periodos de tiempo.

No se computaran como faltas de asistencia:

Las ausencias debidas a la huelga legal por el tiempo de duracion de la mis-
ma, el ejercicio de actividades de representacion legal de los trabajadores,
accidentes de trabajo, maternidad, licencias y vacaciones, ni enfermedad o
accidente no laboral cuando la baja haya sido acordada por los servicios sani-
tarios oficiales y tenga una duracion de mas de 20 dias consecutivos.

FORMA Y EFECTOS

a) Comunicacion escrita al trabajador expresando la causa

b) Poner a disposicion del trabajador simultaneamente a la entrega de la
comunicacion escrita Ia,

IMDEMNIZACION de 20 dias por ano de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a 1 afo y con un maximo de 12 men-
sualidades.

Concesion de un plazo de preaviso, 0 compensacion econdémica por el
importe de los salarios correspondientes a éste, cuya duracion computa-
da desde la entrega de la comunicacion hasta la extincidn del contrato
habra de ser, como minimo:

1 MES, para trabajadores cuya antigiiedad en la
empresa sea inferior a un afo

2 MESES, cuando la antigiedad sea superior a 1
ano y no alcance 2.

3 MESES, cuando la antigiedad sea de 2 0 mas
anos.

Durante el periodo de preaviso el trabajador, o su representante legal si
se trata de un disminuido que lo tuviera, tendra derecho, sin pérdida de
retribucion, a unalicencia de 6 horas semanales para buscar nuevo empleo.

En caso de procedencia el trabajador consolidara la indemnizacion recibida
y, se entendera en situacién de desempleo por causa a él no imputable

Si se declara improcedente y el empresario procede a la readmisidn, el traba-
jador reintegrara la indemnizacién percibida. En el caso de sustitucion de
readmision por compensacion econémica, se deducira de ésta el importe de
dicha indemnizacidn. (Arts. 52 y 53 de la Ley 8/1980, de 10-3, BOE. del 14
«Estatuto de los Trabajadoresn».)

Se consideran justas causas de despido, de acuerdo con el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores, las siguientes:

a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al tra-
bajo.
b) Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

c) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o0 a las personas que traba-
jan en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

d) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de con-
fianza en el desempefio del trabajo.
Ladisminucion continuaday voluntaria en el rendimiento de trabajo nor-
mal o pactado.

La embriaguez habltual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo.

FORMA Y EFECTOS

Debera ser notificado por escrito en el que han de figurar los hechos que lo
motivan y la fecha en que tendra lugar el efecto.

PROCEDENTE| . Cuando quede acreditado el

cumplimiento alegado por el empresario en
su escrito de comunicacion.

IMPROCEDENTE| . Cuando no quede acredi-

tado el cumplimiento anterior.

NULO| . Cuando el empresario no cumpliera
los requisitos establecidos. (Escrito con rela-
cién de hechos.)

Podra considerarse
o calificarse

[ DESPIDO PROCEDENTE] . Producira la extincién del contrato sin dere-
cho a indemnizacion ni salarios de tramitacion.

| DESPIDO IMPROCEDENTE] . Cuando sea declarado improcedente el em-
presario, en el plazo de 5 dias desde la notificacidn de la sentencia, podra op-
tar entre la readmision del trabajador o el abono de las siguientes percepcio-
nes econémicas:

—INDEMNIZACION, cifrada en 45 dias de salario por afho
de servicio y hasta un maximo de 42 mensualidades.

—Una CANTIDAD IGUAL a la suma de los salarios deja-
dos de percibir desde la fecha del despido hasta que se
notifique la sentencia de la jurisdiccion competente o
hasta que haya encontrado otro empleo si tal coloca-
cién es anterior a dicha sentencia (hasta 2 meses a car-
go de la empresa y el exceso sera por cuenta del Esta-
do).

En el supuesto de no optar el empresario*por la readmi-

sion o la indemnizacién se entiende que procede la pri-

mera.

DESPIDO NULO| . Tendra el efecto de la readmisién inmediata del tra-
bajador, con abono de los salarios dejados de percibir. EI nuevo despi-

do podra efectuarse en un plazo de siete dias siguientes a la declara-
cion de nulidad.

[ DESPIDO DE REPRESENTANTES LEGALES] . La opcién correspondera
siempre a los mismos, siendo obligada |a readmisién si el trabajador op-
tase por ésta. Opcién que tiene hasta 1 aflo a partir del cese como tal
representante. (Arts. 54, 55 y 56 2 la Ley 8/1980, de 10-3, BOE. del
14 «Estatuto de los Trabajadores».)

Para poder despedir a un trabajador que sea delegado de personal o miembro
del Comité, debera instruirse expediente contradictorio. (Art. 68 de la Ley 8/1980,
de 10-3, BOE. del 14, «Estatuto de los Trabajadores».)

SANCIONES (art. 68 del Estatuto de los Trabajadores).

El trabajador podra ser sancionado por la Direccion de la Empresa, por incumplimiento laboral, de acuerdo con la graduacion de faltas
y sanciones que se establezcan en las disposiciones legales o en el Convenio de aplicacion.

La valoracion de Ias faltas o sanciones impuestas sera siempre revisable ante la jurisdiccién competente. La sancién por falta grave
0 muy grave requiere comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y hechos que la motivan.

A los delegados de personal y miembros del Comité, debe instruirseles expediente contradictorio por las faltas graves 0 muy graves

Lasancion aimponer no podraconsistiren lareduccion de laduracién de las vacaciones u otra minoracién de los derechos al descan-
so del trabajador o multa de haber (art. 58 de la Ley 8/1980, de 10.03, del Estatuto de los Trabajadores).

El trabajador podra recurrir en contra de la sancion ante la Magistratura de Trabajo en el plazo de 20 dias a contar desde su notifica-
cion, previa conciliacion ante el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (art. 105 del RD. 1568/1980, de 13 de junio, Texto Refundi-
do Ley Procedimiento Laboral, y art. 4.° del RD. 2756/1979, de 23 de noviembre).

Las faltas prescribiran a los 10 dias, las LEVES, a los 20 dias las GRAVES y a los 60 dias las MUY GRAVES, a partir de la

PRESCRIPCION

fechaen que la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los 60 dias de haberse cometido (art. 60 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores).




PRONTUARIO LABORAL

FONDO DE GARANTlA SALARIAL

(Art. 33 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, modificado por Ley 32/1984, de 2 de agosto; BOE. del 4)

EL FONDO DE GARANTIA SALARIAL abonara a los trabajadores los salarios pendientes de pago e indemnizaciones por despido o extincién de contra-
tos, acausa de insolvencia, suspension de pagos, quiebra o concurso de acreedores de los empresarios, de conformidad con lo que se indica seguidamente.

[

I

SALARIOS

Se consideran como tales las cantidades reconocidas en ACTO DE CON-
CILIACION o RESOLUCION JUDICIAL, por los conceptos de,

° Percepciones por la prestacion de servicios laborales por cuenta
ajena

Salarios de tramitacion (que en su caso, se acuerden por la jurisdic-
cién competente).

INDEMNIZACIONES

Deben ser reconocidas en SENTENCIA o RESOLUCION ADMINISTRATI-
VA por despido o extincién del contrato conforme a los arts. 50 y 51 del ET.

e art. 50. 0 EXTINCION POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR (por in-
cumplimiento de las obligaciones contractuales del empre-
. sario).

e art. 51."— Extincién por causas tecnolégicas, econémicas y de fuerza
mayor (EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO).

[

l

LIMITACION (del abono)

Como maximo el FG.S. abonara el importe de 120 dias del duplo del sa-
lario minimo interprofesional, (por los conceptos que se indican anterior-

mente de forma conjunta o por separado).

TOPE
(DUPLO S.M.I. x 120 dias = TOPE COBRO)

LIMITACION (del abono)

Como maximo el FG.S. abonara el importe de una anualidad, sin que el
salario diario base, de calculo, excedadel duplo del salario minimo inter-

profesional.

TOPE
(DUPLO S.M.I. x 365 dias = TOPE COBRO)

2

PRESCRIPCION

AL ANO, de la fecha del acto de conciliacién, sentencia o resolucion de la Autoridad Laboral.
Tal plazo se interrumpira por el ejercicio de acciones ejecutivas o de reconocimiento del crédito en procedimiento concursal, y/o por las demas formas

legales de interrupcion.

EI FG.S. se subrogara en los derechos y acciones de los trabajadores frente al empresario, conservando las cantidades satisfechas por el mismo, el caracter

de crédito privilegiado.

A los solos efectos el abono el FG.S. calculara la indemnizacién sobre la base de 25 dias por afio de servicio, con la limitacidn fijada.
En empresas de menos de veinticinco trabajadores, el FG.S. abonard el 40 por 100 de la indemnizacion legal que corresponda a los trabajadores cuya

relacion laboral se haya extinguido como consecuencia del expediente instruido.




PRONTUARIO LABORAL

Régimen General Seguridad Social
PRESTACIONES ECONOMICAS

INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Por enfermedad comun o accidente no laboral a partir del 4° dia hasta el 20
A partir del 21 v 5

| Por accidente de trabajo o entermedad profesgnal a partir del dia siguiente del acmdente o de la enfermedad profesional

Por maternidad, a partir del mismo dia en que se de comienzo el descanso obligatorio o, en su lugar, el voluntario. (Real Decreto 53/80,
de 11 de enero; BOE. del 16.)

BASE REGULADORA DURACION COTIZACION

EL promedio cotizado en el mes Por un periodo de [12 meses, prorrogables por 6 meses més], Durante la Incapacid_ad Laboral Ttrjansitqria,
anterior al que se produjo la baja. cuando se presuma que durante ellos puede ser dado de alta el la Empresa y el trabq;ador depen e cotizar
(D. 1646/72, de 23 de junio, trabajador ppo, curacign. (Art. 126 Ley Sgg. Social.) las cuotas de Seguridad Social correspon-

art. 13) 3 dientes, tomando como base la del mes ar-
Cuando la baja lo sea por MATERNIDAD, la duracion es de terior natural al de la baja. (Art. 13 D.

[16 semanas] . (Art. 48 del Estatuto de los Trabajadores.) 1646/72, de 23 de junio.)

INVALIDEZ PROVISIONAL

Comenzara al dia siguiente a aquel en que concluya la Incapacidad Laboral Transitoria, en el transcurso maximo de 18 meses y percibiendo el trabajador, el 75 %
de la base de cotizacion.
La Empresa debera darle de baja, ya que dicho subsidio se cobra directamente del Instituto y la Empresa no tiene porqué cotizar.

Esta situacién puede durar hasta 6 anos, contados desde la fecha en que fue declarada la incapacidad laboral transitoria. (Orden 15 de abril del 69; BOE. del 8 de
mayo.)

INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL

La prestacion sera de una cantidad a tanto alzado, equivalente a 24 mensualidades de la base reguladora que haya servido para determinar la prestacion econo-
mica de incapacidad laboral transitoria. (Art. 9 Decreto 1646/72, de 23 de junio; BOE. del 28.)

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL PARA LA PROFESION HABITUAL

Pension vitalicia equivalente al 55 % de la base reguladora.
Incremento de un 20 % de la base reguladora de la pension para los trabajadores mayores de 55 afios. (Art. 6.° D. 1646/1972, de 23 de junio.)

Si la incapacidad es derivada de enfermedad comun, la base reguladora ser4 el cociente que resulte de dividir por 112 las bases de cotizacién del interesado
durante los 96 meses anteriores. (Ley 26/1985, de 31 de julio.)

Bases cotizacion 60 meses anteriores
70

8.86 a 7-87 Bases cotizacion 72 meses anteriores
84

8.87 a 7-88: Bases cotizacion 84 meses anteriores
98

Si la incapacidad es derivada de accidente, la base reguladora sera la obtenida durante un periodo ininterrumpido de 24 meses. (Art. 7., D. 1646/1972, de 23
de junio.)

INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA PARA TODO TRABAJO

100 % de la base reguladora.

Si la incapacidad es derivada de enfermedad comun o accidente no ldboral, la base reguladora sera el cociente que resulte de dividir por 112 las bases de cotlza
cion del interesado durante los 96 meses anteriores. (Ley 26/1985, de81 de julio.)

Transitoriamente de 8-85 a 7-86:

Transitoriamente de 8:85 a 7-86: Bases cotizacion 60 meses anteriores
70

8.86 a 7-87 Bases cotizacion 72 meses anteriores
84

8.87 a 7-88: Bases cotizacién 84 meses anteriores
98

Si se deriva de accidente de trabajo, 100 % de la base reguladora del aio anterior al producirse el accidente. gRD. 1799/85, de 2 de octubre; Disp. Transitoria,
Decreto 1646/7629, de 23 de junio, RD. 1071/84, de 23 de mayo, Capitulo 5.° del Decreto de 22 de junio de 1956, accidentes de trabajo y articulo 15 apdo. b)
Orden de 15-4-69.)

GRAN INVALIDEZ

Se incrementa la pension de la absoluta en un 50 %, el cual es destinado a remunerar a la persona que atienda al gran invalido. (Art. 18 de la Orden 15
de abril de 1969.)

LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES

Entrega. por una sola vez, de la cantidad que se determina en el baremo aprobado por Orden de 5 de abril de 1974 (BOE. del 18).
« Las Disposiciones a que se hace referencia en este resumen, aparecen en nuestro Libro de Seguridad Social, Régimen General, Volumen | y Il.




PRONTUARIO LABORAL

PRESTACIONES FAMILIARES

REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (O. 28-12-1966)

' PRESTACIONES PERIODICAS |

250,— PTAS/MES, por hijo menor de 18 afos o incapacitado

COMPLEMENTO DE 1.050,— PTAS/MES POR CADA HIJO MENOR A CARGO
Pensionistas con pension no superior al importe de la pen-
siéon minima de jubilacién

BENEFICIARIOS Perceptores del subsidio de desempleo.

Desempleados beneficiarios de Asistencia Sanitaria.
RD. 2364/85, de 18 de diciembre (BOE. del 21).

e Suprimidas todas las demas prestaciones por Ley 26/1985, del 31 de julio (BOE. del 1 de agosto)

FAMILIAS NUMEROSAS | (D. 3140/1971, de 23 de diciembre)

Los titulares que vengan percibiendo asignaciones familiares periodicas, cbrrespondientes al actual Régimen de «Proteccion a la Familian, experimentaran
un aumento del: 25 % Familias de 1.2 categoria —— De 4 a 6 hijos (*)

30 % Familias de 2.2 categoria =1 Del7 at 9 i)

35 % Familias categoria de Honor —— 100mas

Quedando excluidas de este aumento las asignaciones que se perciban del anterior Régimen de «Plus Familiar». (Art. 8.° de la Ley 25/1971 de 19 de junio, BOE.
24-6-71, de «Proteccion a las Familias Numerosas».) :

(*) Adquiriran la categoria inmediata superior, siempre que en el numero maximo de hijos establecido para cada una de ellas, uno de los hijos tenga la condicién
de subnormal, minusvalido o incapacitado.

RESUMEN DE OTRAS DISPOSICIONES DE CARACTER LABORAL

° (Ley 31/1984, de 2 de agosto; BOE. del 4, modificada por RDL. 3/1989, 31 de marzo)'

PRESTACION SUBSIDIO
— CUANTIA Y DURACION —

Periodo |Cuantia
Periodo cotizacién presta- | art. 9.2 CUANTIA 1990

art. 8.1 cién
art. 8.1 75 % del SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL, vigente en

6 a 12 meses dias | 3 meses cada momento.

12 a 18 meses dias | 6 meses
18 a 24 meses dias | 9 meses SUBSIDIO ESPECIAL
24 a 30 meses dias |12 meses
30 a 36 meses d dias |15 meses

36a 42 meses 230 dias 19 meses CASADO 0 SOLTERO 75% S.M.1.
42 a 48 meses : dias |21 meses CASADO Y 1 HIJO 100% S.M.I.
M.I.

(Parados de larga duracién mayores de 45 afos)

48 meses 440 dias |24 meses CASADO Y 2 HIJOS o m&s  125% S

DESEMPLEO

. 9.1 BASE REGULADORA: Promedio SEIS ultimos meses DURACION (°)
cotizados

R SEIS MESES prorrogables HASTA DIECIOCHO
Art. 9.3 TOPE COBRO =

MAYORES 52 ANOS hasta alcanzar la edad que les permita ac-
e MINIMO ceder a la jubilacién en cualquiera de sus modalidades.

SALARIO MINIMO IN- Los que no tengan derecho a prestacion por no haber cubierto
TERPROFESIONAL incluida p/p. pagas el periodo minimo de cotizacién, la duracién del subsidio serd
extras (momento reconocimiento) de tantos meses como haya cotizado.

° MAXIMO (*) La duracién del subsidio, ademas de lo indicado anterior-

mente, serd ampliable en diversos casos, en funcién de laedad,

CASADO o SOLTERO 170 :/“ S.M.I. cargas familiares y periodo de prestacion agotado, de acuerdo

CASADO y 1 HIJO 195 % S.M.I. con lo previsto en el art. 14 de la Ley 31/1984, de 2 de agosto,

CASADOy 2 HIJOS ; tras la modificacion introducida por el RDL. 3/1989, de 31 de
0 mas 220 % S.M.I. marzo, al que nos remitimos por razén de su extension.

e A CARGO DE LA EMPRESA ° A CARGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

En caso de enfermedad justificada, con aviso al empresario, el | 60 % Por enfermedad comuin o accidente no laboral, a partir
trabajador percibira el 50 por 100 de su salario, sin que este be- del 4.° dia y hasta el 20, y del

neficio pueda exceder de cuatro dias al afo. (Art. 68, L. C. de T.)
Ver en las Ordenanzas y Reglamentaciones el Capitulo de
enfermos, porque algunas de ellas conceden mas beneficios.

Aunque la Ley C.T. fue derogada por el Estatuto de los Trabaja-
dores, como este no recoge nada respecto a los 4 medios jorna-
ENFERMOS les, las Sentencias de las Magistraturas se vienen pronuncian-
do, por lo general, de que hay que mantener este beneficio afa- | 75 % Por maternidad, a partir del mismo dia en que dé comien-
vor de los trabajadores. 20 el descanso obligatorio o, en su lugar, el voluntario.

75 % a partir del 21 dlas.

° FALLECIMIENTO

En caso de fallecimiento de un trabajador debido a causa natural su empresario viene obligado a abonar a sus derechohabientes,
si reunen las condiciones que establece el Decreto 02.03.1944 (BOE. del 16), quince dias de jornal o salario que disfrutaba el pro-
ductor fallecido.




Langile Abertzaleen Batzordeak

Curia 17, 19. Tel.: 22 11 30. Fax 22 12 76. 31001-IRUNEA

Astarloa 6, 4. Tel.: 424 91 60/7/8/9. Fax 423 35 45. 48001-BILBO

Zorroaga P. 1, entrep. Tel.: 46 47 33. Fax 47 17 64. 20011-DONOSTIA

Bueno Monreal 16, Behea. Tel.: 25 58 77 - 25 59 22. Fax 25 35 98. 01001-GASTEIZ
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