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La realización de esta jornada de exposición y debate sobre diferentes aspectos que 
inciden directamente en el marco de actuación del ámbito internacional, no pretende 
sustituir el debate que se debe dar en el contexto del VI congreso confederal desde las 
orientaciones que se enmarcan en la ponencia político-sindical, no estamos por lo tanto 
conformando ún marco paralelo de decisión. 

Esta experiencia novedosa en LAB por la temática que se plantea, se aborda desde la 
pretensión de compartir entre la militancia experiencias y reflexiones que en la mayoria 
de los casos hasta el momento, han quedado compartimentadas en el órgano de 
dirección de la organización. 

Como sugerencia para esta jornada de trabajo planteamos abordar el tema desde los 
siguientes apartados: 

• Realizar ún análisis pormenorizado y a modo de balance sobre las relacio-
nes internacionales que mantiene LAB, valorando situaciones de algunos 
paises que inciden de una forma u otra en las relaciones de LAB. 

(40') 

• Repaso a las dinámicas que desarrollan las internacionales sindicales y 
sús relaciones con LAB ( CES-CIOSL-CMT-FSM ), posibilidades de 
intervención en alguna internacional sectorial y en la OIT. 

(30') 

• Reto importante para LAB con la puesta en marcha de la Federación Sin-
dical de Naciones sin Estado. 

( 30' ) 

********************* ATSEDENALDIA ********************** 

• Participación de LAB en las dinámicas anti-globalización, Foros Sociales 
Mundiales y Continentales. 

(45') 

• Presentación y debate sobre la ponencia que trabaja LAB para intervenir 
en el ámbito de Europa: Neoliberalismo Construcción Europea y 
Sindicalismo. 

(1'20) 



RELACIONES INTERNACIONALES DE LAB 

Se puede decir que en la historia del sindicato el apartado de las relaciones 
internacionales al igual que otras áreas de trabajo, avanza considerablemente a pesar de 
condicionantes diversos que dificultan una mayor expansión de LAB. 

En la evolución positiva de este apartado debemos analizar el avance desde el doble 
plano de la calidad y la cantidad, durante algún tiempo las relaciones internacionales 
que trabajaba LAB se daban en mayor medida desde el plano personal de la solidaridad, 
en la actualidad sin descartar esta posibilidad si que la dinámica internacional en las 
relaciones se trabajan más consolidando el reconocimiento y la cooperación Inter.-
Sindical de organizaciones confederales y de ámbito sectorial. 

La coherencia que viene manteniendo LAB en el ejercicio de la actividad sindical desde 
ese principio básico de clase y socio-político, le está convirtiendo progresivamente en 
una referencia importante en el espacio sindical internacional, combinar ordenadamente 
las luchas por los intereses inmediatos de la clase trabajadora y la soberania nacional, 
está demostrando que nuestro modelo sindical es viable y además también necesario 
para combatir al imperialismo y el capital globalizado. 

A partir del año 1996 se puede decir que LAB se incorporó activamente a las dinámicas 
internacionales anti globalización impulsadas por los movimientos sociales emergentes 
y algunas organizaciones sindicales. El inicio de esta andadura estuvo vinculada a las 
movilizaciones contra las cumbres del G7 (Lyon) y las diferentes iniciativas planteadas 
desde la Marcha Europea contra el Paro (Bruselas-Amnsterdan-Paris...), contra cumbres 
de Miarritz, Niza, Laken y Barcelona. En el primer encuentro contra el Neoliberalismo 
y la Globalización realizado en La Habana (Cuba) en agosto del ario 1997, LAB 
también participó con una ponencia propia que levanto una gran expectación y porque 
no decirlo tuvo una positiva aceptación. 

Desde nuestra participación junto a otras organizaciones de la Izquierda Abertzale en 
los cuatro Foros Sociales Mundiales (Porto Alegre y Munbai) y los Foros Continentales 
Europeos (Florencia y Paris), nuestro sindicato y la realidad nacional de Euskal Herria 
adquieren otro espacio diferente y más positivo en el panorama internacional mundial y 
más en concreto entre las diferentes sensibilidades que afloran a través del debate 
contestatario al modelo que plantea la Europa de los estados y el capital. 

Nuestra participación desde el concepto de la solidaridad, también ha estado y está 
vinculada a otras preocupaciones e iniciativas que se plantean en otros Pueblos del 
Mundo que luchan por defender sú soberania y libertad. Así entre otras actividades 
LAB a participado en: encuentros de solidaridad con el Pueblo Cubano y contra el 
bloqueo imperialista en La Habana. Diferentes encuentros contra el ALCA, Plan 
Colombia , y recientemente participamos como organización invitada en el Congreso 
Bolivariano de los Pueblos realizado en la ciudad de Caracas (Venezuela). 

La Conferencia Sindical Internacional organizada por LAB en octubre del ario 2002 en 
Donostia supuso ún paso importante para el reconocimiento Inter. Sindical, además de 
la notable participación en el evento la declaración conjunta suscrita por todas las 
organizaciones participantes, a posibilitado realizar una gestión amplia de socialización 



hacia otras organizaciones sindicales que por diferentes razones no estuvieron presentes 
en la Conferencia. En el contexto de esta conferencia también se aprovechó para 
trabajar una idea que veniamos madurando sobre la creación de un marco propio de 
actuación para los sindicatos de naciones sin estado, así el compromiso de algunos 
sindicatos participantes ( sobre todo STC de Korsika ) y el trabajo realizado con otros 
que no estuvieron, parece ser que van a dar sus frutos próximamente con la creación de 
la Federación Internacional de Sindicatos de Naciones sin Estado impulsada por LAB. 

Entre las dinámicas de participación que tuvieron lugar durante el Foro Social de Paris 
una se puede considerar interesante con relación al trabajo para las relaciones, la 
conferencia realizada junto a organizaciones sindicales de otras naciones de Europa 
puede abrir otra nueva via de trabajo especialmente con sindicatos pertenecientes a lo 
que normalmente tenemos considerado como paises del este. 

Otras iniciativas igualmente interesantes están relacionadas con las dinámicas abiertas 
por diferentes sindicatos europeos que desde ámbitos especificos de carácter sectorial, 
se organizan y coordinan para defender sistemas públicos y luchar contra la 
privatización, LAB en estos momentos participa activamente en estas tareas desde los 
sectores de osasungintza y garraio (ferroviario) 

REPASO A LAS RELACIONES: 

AMERICA Y CARIBE.

Venezuela: relaciones fraternales con la CUTV (Confederación Unitaria de 
Trabajadores de Venezuela) y con la FBT (Fuerza Bolivariana de Trabajadores). 

Brasil: relaciones "descompensadas" con la CGTB (Central General de Trabajadores de 
Brasil)- relaciones de carácter esporádico con el Sindicato de Bancarios de Bahia y con 
el sector critico de la CUT integrados en la CSC (Corriente Sindical Clasista). 

Bolivia: relaciones fraternales con la COB (Confederación Obrera de Bolivia). 

Ecuador: relaciones fraternales con ENLACE (Sindicato sectorial de la Electricidad) y 
CTE (Confederación de Trabajadores de Ecuador).. 

Peru: relaciones esporádicas con la CGTP (Confederación General de Trabajadores de 
Peru). 

Argentina: relaciones fraternales con ATE (Asociación de Trabajadores del Estado) 
organización afiliada a la CTA (Central de Trabajadores de Argentina). 

Uruguay: relaciones fraternales con UNOT (Sindicato del Transporte) organización del 
PIT-CNT, y relaciones de carácter mas "diplomático" con la Confederación. 

Colombia: relaciones fraternales con FENSUAGRO-CUT y SINTRATELEFONOS-
CUT., relaciones casi de carácter "testimonialista" con la Confederación, buenas 
relaciones con USO (sindicato petrolero) 



México: hemos mantenido relaciones de carácter esporádico con varios sindicatos del 
pais, con mas fecuencia y de carácter mas estable con: SME (sindicato electricistas) y 
con UOM (sindicato de la Universidad Obrera de México). 

El Salvador: relaciones fraternales con FUSS (Federación Unitaria Sindical de el 
Salvador). 

Costa Rica: relaciones ocasionales con C.T.C.R. (sindicato de trabajadores 
marítimos,ferroviarios y muelles). 

Chile-Paraguay-Panama-Nicaragua: mantenemos relaciones esporádicas con 
diversos sindicatos de estos paises. 

Cuba: relaciones de carácter "especial" con la CTC-NACIONAL (Central de 
Trabajadores de Cuba), fraternales y fluidas con SNTMMPP (sindicato nacional de 
trabajadores de marina mercante puertos y pesca) y con el Sindicato Nacional de la 
Educación (tenemos firmado un convenio de colaboración). 

R.Dominicana: relaciones fraternales con FOM-CUT (Federación Obrera Metalurgica) 
y ocasionales con CTU- CNTD- FENATRAZONAS. 

Guadalupe: relaciones fraternales con la UGTG (Union General de Trabajadores de 
Guadalupe). 

Martinica: relaciones bastante favorables con CGTM- CSTM- CDMT- UGTM, 
estamos tratando de consolidar. 

Guyana: relaciones fraternales con UTG (Union de Trabajadores de Guyana). 

Kanakie: relaciones favorables a consolidar con el sindicato USTKE. 

************************* 

Québec: hemos realizado diversas iniciativas de intercambio y comunicación sin 
conseguir hasta el momento normalizar una relación con los sindicatos FTQ 
(Federación de Trabajadores de Québec)- SCFP (Sindicato Canadiense de la Función 
Pública)- CSN (Confederación de Sindicatos Nacionales), este último sindicato 
mantiene una relación estrecha con ELA. 

**************************** 

Sahara: relaciones fraternales con la UGT-SARIO. 

**************************** 

Angola: relaciones fraternales con el sindicato UNTA (Union Nacional de Trabajadores 

de Angola). 

****************************** 



Ginea: relaciones ocasionales con el sindicato UNTG (Union Nacional de Trabajadores 
de Ginea). 

****************************** 

EUROPA. 

Italia: relaciones fraternales y de colaboración permanente con los sindicatos COBAS y 
RdB-CUB, niveles diferenciados de relación con sectores criticos de la CGIL. 

Suecia: relaciones ocasionales con el sindicato SAC ( anarcos). 

Holanda: alguna relación ocasional con el sindicato FNV (mantiene relación estrecha 
con ELA), relaciones esporádicas con AEI ( sindicato aviación ). 

Irlanda: al igual que en el caso de Québec hemos explorado vias de relación sin 
conseguir establecer unas minimas relaciones con los sindicatos: MANDATE- T&G-
NICICTU- ( los sindicatos en este pais se pueden definir como ideología unionista) 

Grecia: relaciones fraternales pero con ciertas lagunas con el sindicato PAME.( el 
Secretario General es el responsable de la FSM para Europa). 

Rusia: relaciones fraternales y de estrecha colaboración con el sindicato ZASHITA 
TRUDA (este sindicato nos ayuda en los paises del este). 

Francia: relaciones consolidadas con SUD y CNT., relaciones ocasionales y de carácter 
especial con las federaciones de Metal-Quimicas y Pesca de la CGT., alguna relación 
esporádica y de colaboración con la federación de Banca de la CFDT de Aquitania, y 
CGT-CONTE\TUER. 

Bélgica: relaciones esporádicas con la CSC (mantienen estrecha relación con ELA, 
promovieron el encuentro de Bruselas con la CMT). 

Gran Bretaña: relaciones de encuentro y colaboración con el sindicato ferroviario 
RTM. 

Korsika: relaciones fraternales y de colaboración permanente con el sindicato STC. 

Sardigna: relaciones fraternales con los sindicatos CSS y KUILES. 

Bretaña: relaciones fraternales con el sindicato SLB. 

Occitania: relaciones favorables a consolidar con el sindicato de la educación SOE. 

Galiza: relaciones fraternales y de colaboración con la CIG y CUT . 

Katalunya: relaciones fraternales y de estrecha colaboración con la CSC, otras 
relaciones ocasionales con el sindicato COS y la FTC, relaciones de carácter sectorial 
con la CGT. 



Canarias: relaciones fraternales y de colaboración con la I.C. 

Asturies: relaciones fraternales y de colaboración con la CSI. 

Andaluzia: relaciones ocasionales a consolidar con el sindicato SOC. 

Aragon: relaciones fraternales y de colaboración con la CUT. 

* Existen igualmente otro nivel de relaciones y ámbitos de colaboración sindical desde 
marcos y espacios de carácter sectorial. 

* Al margen de las relaciones que hemos apuntado con anterioridad, LAB a mantenido 
y mantiene encuentros puntuales con diferentes organizaciones sindicales al objeto de 
ampliar y consolidar otros niveles de relación y colaboración. 

* Junto a la tarea de las relaciones internacionales de carácter sindical, otras dinámicas 
de relación desarrolladas por LAB. 



CONFEDERACIÓN EUROPEA DE SINDICATOS ( CES ) 

EUROPEAN TRADE UNION CONFEDERATION ( ETUC ) 

Según las informaciones que publica la propia CES, esta internacional sindical está 
compuesta por 77 organizaciones afiliadas pertenecientes a 35 paises del continente 
europeo, estando configurada en 11 federaciones sindicales-industriales. Esta 
organización internacional dice representar los intereses de 60 millones de trabajadoras 
y trabajadores europeos pertenecientes a las organizaciones afiliadas. 

Repasando la relación de organizaciones afiliadas y los paises de ubicación 
correspondientes desde la competencia y la confrontación de proyectos con LAB, en 
nuestro ámbito territorial s/ la CES a España pertenecen los sindicatos CCOO, UGT y 
ELA, a Francia CFDT, CGT, CFTC, CGT-FO y UNSA 

No se puede decir que en la historia de la Confederación Europea de Sindicatos, esta 
internacional se haya consolidado como ún instrumento aglutinador y de respuesta 
consecuente con las múltiples reivindicaciones sociales que demanda la clase 
trabajadora europea. El ejercicio de ún sindicalismo de concertación y dialogo social sin 
referentes, forman parte de una cultura sindical que adormece el espiritu combativo y de 
confrontación necesarios para avanzar hacia una sociedad europea más justa y solidaria. 

Es ún hecho cierto que en los últimos tiempos vienen aflorando tensiones importantes 
en diferentes sindicatos de la CES (CGT....), consecuencia de las contradicciones que se 
generan en las luchas que desarrollan algunas federaciones y los posicionamientos de 
carácter confederal, llegándose incluso a cuestionar la conveniencia de seguir 
perteneciendo como afiliados a la disciplina de esta internacional sindical. 

Otro dato significativo sobre el carácter propio de la CES lo podernos visualizar en el 
documento hecho público en noviembre del año 2001, Memorándum Sindical a la 
Presidencia Española de la Unión Europea, presentado por CCOO-UGT y ELA en 
representación de esta internacional sindical. Resaltamos entre otros algunos aspectos y 
voluntades de forma resumida que se ponen de manifiesto en el mencionado 
documento: 

• La CES reivindica sin ambigüedades el papel de obsevador para participar en la 
próxima Convención Europea, sin llegar a plantear desde una perspectiva de 
contra-poder social y sindical otro tipo de actuaciones determinantes para sú 
actuación. 

• Desde la postura favorable a la ampliación con el fin de potenciar 
económicamente ún Gobierno para la UE, se da por bueno la conformación de la 
Europa de los Estados sin abordar en ningún momento las distintas realidades 
Nacionales que existen en esta Europa del capital, a modo de ejemplo existe en 

el documento una referencia al caso del Pueblo Saharaui, y no se menciona en 
absoluto el colonialismo que se ejerce sobre diferentes Pueblos del continente y 

otros llamados de Ultra-Mar por estados miembros de la Unión. 

• Decepcionantemente desde la CES mantienen como esperanza que formalmente 

se les consulte en asuntos relacionados con la reestructuración industrial ,. 
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• En diferentes reflexiones sobre la ampliación y sú relación con aspectos sociales, 
se manifiestan una vez más partidarios de la europa de los Estados y reivindican 
medidas para las regiones transfronterizas y políticas estructurales para el 
desarrollo Regional. 

• Con relación a lo que denominan el problema del terrorismo además de 
condenar rotundamente a ETA, manifiestan como imprescincible dotar a la UE 
de instrumentos policiales y medidas que contribuyan a crear ún espacio judicial 
común y otras dirigidas a combatir las fuentes de fmanciación de las 
organizaciones , así como la orden de busca y captura internacional. 

li s 
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Si repasamos las diferentes experiencias movilizadoras que hemos tenido oportunidad 
de "compartir" con motivo de las celebraciones de las distintas Cumbres Europeas 
( Miarritz-Niza-Laeken-Barcelona...), la primera reflexión no puede ser otra que la 
constatación del espiritu sectario que acompaña a la CES, no reconocer la pluralidad 
sindical existente en Europa y aplicar las iniciativas del rodillo totalitario sobre todo con 
aquellos sindicatos EUROPEOS de Naciones sin Estado no afiliados, ha sido una 
constante en todas las manifestaciones que como LAB hemos participado. 

La incorporación oportunista de esta internacional a las dinámicas emergentes de los 
movimientos sociales y organizaciones de izquierdas en la lucha contra la globalización, 
es otra de las realidades que se debe analizar. Desde nuestra propia experiencia vivida 
en la participación de diferentes Foros Sociales ( Mundial-Continental ), hemos podido 
constatar el alineamiento inequívoco de la CES con todos aquellos sectores que 
conforman lo que podriamos denominar el pensamiento ideológico social-demócrata. 
Las críticas que se les vienen realizando cada vez con mayor profusión desde los 
Movimientos Sociales, Sindicatos de clase y Organizaciones de izquierdas, situan a la 
CES en el ámbito de las diferentes responsabilidades que están provocando una 
profunda crisis en las dinámicas del Foro Social Mundial, afortunadamente en la última 
experiencia del Foro Continental de Paris no pudieron desde la organización neutralizar 
las inquietudes que desde diversas realidades Nacionales y Sociales estuvieron presentes 
en el Foro. 

Para la CES es evidente que LAB forma parte de aquello que los reaccionarios 
denominan como el entorno, así todos los intentos que hemos realizado por establecer 
algún vinculo de comunicación con esta internacional han resultado valdíos. 

La manifestación de apoyo del Secretario General de la CES Emilio Gabaglio en el año 
2001 a la declaración conjunta sindical ( españoles y franceses) " por las libertades y 
contra el terrorismo ", manifiesta sin lugar a dudas sú adhesión incondicional al 
gobierno opresor español, trasladando el pácto político al ámbito sindical internacional. 
( anexo de la carta ). 

Página web de la CES: http://www.etuc.org 



Info 

Confederación Europea de Sindicatos 

(CES) 

Manifestación de apoyo del Secretario General de la CES Emilio Gabaglio 

a la declaración conjunta 

"por las Libertades y contra el Terrorismo" 

Me solidarizo con la declaración común presentada hoy en Madrid 

compartiendo su espíritu y contenido. 

Es inaceptable para el sindicalismo europeo la espiral terrorista desatada 

por ETA y su entorno, con la pretensión de acabar con la libre expresión y los 

derechos humanos. 

Una vez más manifiesto mi solidaridad con los trabajadores y con todos 

los demócratas, víctimas de la violencia de ETA y por ello, respaldo el 

llamamiento sindical franco-español como una contribución valiosa para la 

búsqueda del deseable entendimiento entre todas las fuerzas democráticas 

para garantizar la paz, la convivencia y el Estado de Derecho. 

Consciente de que la dramática realidad vasca nos afecta a todos los 

sindicalistas europeos, informaré de la declaración común a todas las centrales 

sindicales afiliadas a la CES. 

Emilio Gabaglio 



CONFEDERACIÓN INTERNACIONAL DE ORGANIZACIONES SINDICALES 
LIBRES ( CIOSL ). 

INTERNATIONAL CONFEDERATION OF FREE TRADE UNION ( ICFTU ). 

La Confederación Internacional de Organizaciones Sindicales Libres ( CIOSL ) se creó 
en el año 1949 y cuenta en la actualidad con 233 organizaciones afiliadas pertenecientes 
a 152 paises y territorios en los cinco continentes, representando a 151 millones de 
trabajadoras y trabajadores. Esta Confederación Internacional está también estructurada 
en tres grandes organizaciones regionales: la ORAP para Asia y el Pacifico, la ORAF 
para África y la ORIT para las Américas. 

Es conocido que la Confederación Internacional de Organizaciones Sindicales Libres 
mantiene estrechos vinculos con la Confederación Europea de Sindicatos ( que incluye a 
todas las afiliadas europeas de la CIOSL) y con las Federaciones Sindicales 
Internacionales que congregan los sindicatos nacionales de una profesión ó industria a 
nivel internacional. 

La CIOSL es una Confederación de centrales sindicales nacionales, cada una de las 
cuales agrupa los sindicatos en sú pais. Según dicen la afiliación está abierta a las 
organizaciones sindicales independientes de toda influencia y con una estructura 
democrática. 

En el ámbito de las relaciones internacionales esta confederación sindical, coopera 
estrechamente con la Organización Internacional del Trabajo ( OIT ) y tiene según sús 
informaciones, estatus consultivo ante el Consejo Económico y Social de las Naciones 
Unidas y otros organismos especializados tales como: UNESCO, FAO„. 

Igual que en el caso de la CES entre los sindicatos que intervienen en Euskal Herria 
como afiliadas de la CIOSL podemos encontrar a CCOO-UGT-ELA-CGT-CFDT..., y 
por lo tanto no se pueden apreciar diferencias en la intervención sindical supeditada a la 
disciplina de esta internacional (CIOSL), con relación a las reflexiones realizadas sobre 
las dinámicas ejercitadas por la propia CES. 

Desde la distancia que se marca con LAB por parte de esta internacional sindical en el 
ámbito de una relación bilateral, tenemos algunas dificultades ( por desconocimiento 
real ) para poder analizar en profundidad diferentes aspectos ideológicos y de 
intervención que sin duda deben caracterizar el ser de esta internacional. 
Es cierto que desde las limitaciones informativas que manejamos, si conocemos 
actuaciones denigrantes de la CIOSL relacionadas con centrales sindicales de América 
y paises del mismo continente e incluso del Caribe ( Argentina-Uruguay-Venezuela-
Cuba ) 

La Confederación Internacional de Organizaciones Sindicales Libres al igual que sú 
homóloga CES, tomó parte activa en la campaña de traslación al ámbito sindical 
internacional del pacto político denominado por las libertades y contra el terrorismo. 

Página web de la CIOSL: http://www.icflu.org 
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España: Declaración sindical por las libertades y contra el terrorismo de ETA 

La CIOSL respalda una posición sindical común franco 
española 

Bruselas, 28 de marzo de 2001 (C/OSZ EnZínea): La Confederación Internacional de 
Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL) respalda los esfuerzos emprendidos por seis 
organizaciones sindicales españolas y francesas contra el flagelo que representa el terrorismo 
de ETA. 

Respalda entonces sin reservas la declaración común de esas seis organizaciones a favor de 
las libertades y contra el terrorismo, publicada el 28 de marzo de 2001 durante una 
presentación organizada en Madrid. 

En efecto, la CIOSL manifestó en distintas oportunidades su completa desaprobación de los 
asesinatos cometidos por ETA y su profundo dolor por las numerosas víctimas de esos actos 
terroristas. 

La CIOSL insiste en las declaraciones formales de sus organismos ejecutivos, sus congresos 
entre ellos, condenando toda organización y acto terrorista que ponga en peligro la paz y el 
desarrollo económico y social, como así también que origine inseguridad e inclusive peligro de 
muerte para los trabajadores y sus familias. 

Participarán en esta presentación: 

España: 

• Comisiones Obreras (CC.00.) 
• Unión General de Trabajadores (UGT) 

Francia: 

• Confédération FranQaise Démocratique du Travail (CFDT) 
• Confédération Générale du Travail (CGT) 
• Confédération Générale du Travail Force Ouvriére (FO) 
• Union Nationale des Syndicats Autonomes (UNSA) 

Contacto: Oficina de Prensa de la CIOSL, teléfono 32 2 224 0232 ó 32 476 62 10 18. 



La CIOSL brinda su solidaridad a los trabajadores vascos en su llamamiento por la ... 
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CIOSL EN LINEA. . . 
La CIOSL brinda su solidaridad a los trabajadores vascos en su 
llamamiento por la paz 30/6/2000 

Bruselas, 30 de junio de 2000 (CIOSL EnLínea no. 148/2000): La CIOSL 
brinda su solidaridad a ELA (Euskal Langileen Alkartasuna), el sindicato 
de trabajadores vascos afiliado a la CIOSL, para su Jornada de Reflexión 
y ayuno que realiza en la Exposición Comercial de Bilbao entre el 30 de 
junio y el 1 de julio. 

Ese evento de 24 horas se hará en forma de sentada en la que se prevé 
la asistencia de unas mil personas entre militantes y dirigentes de ELA. 
Su meta es hacer recaer la atención en la importancia del sentido 
común y del diálogo para tener una existencia pacífica y recalcar la 
necesidad de justicia social y de políticas que promuevan la 
redistribución de la riqueza dentro de la sociedad. 

La sentada fue convocada respondiendo a la creciente violencia y 
ataques terroristas de ETA, el más reciente de los cuales fue el 
asesinato de Jesús María Pedrosa Urkiza, consejero de Durango y 
miembro de larga data de ELA (Véase CIOSL EnLínea: 116, 7 de junio). 
Esta gran concentración pública se organiza para condenar la política de 
violencia de ETA y reclamar que reemplace su estrategia de tensión 
política por una posición que fomente el diálogo político. 

En su carta, Bill Jordan, el Secretario General de la CIOSL, manifiesta su 
esperanza de que este evento convenza a ETA de que debe poner 
término al terrorismo y respetar la dignidadhumana y el gobierno 
democrático. En su carta de apoyo Bill Jordan también dice que 
"estamos convencidos de que estos días de reflexión y acción reforzarán 
la lucha del movimiento sindical para crear una sociedad en la que todas 
las persona; puedan vivir juntas en paz". 

Durante el día habrá seminarios, reuniones y mesas redondas, como así 
también películas y otras actividades destinadas a estimular el debate. 
Se prevé que entre los participantes haya académicos, miembros de 
partidos políticos, gente de los medios de comunicación y 
personalidades bien conocidas de la sociedad vasca. 

Para obtener mayor información, sírvase ponerse en contacto con la 
Oficina de Prensa de la CIOSL al teléfono: ++ 322 224 0212. 

Confederación Internacional de Organizaciones Sindicales Libres 
- (CIOSL) 

Boulevard du Roi Albert II, Bl, B-1210 Bruselas, Bélgica. Para 
obtener mayores detalles, sírvase ponerse en contacto con la 

Oficina de Prensa de la CIOSL a los teléfonos: +32 (2) 224 0232 
- press@icftu.org 
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AYUNO EN LA FERIA DE MUESTRAS DE BILBO 

ELA destaca que el modelo social determinará 
el apoyo de los ciudadanos al soberanismo 

Insta a las instituciones a dejar «los complejos a un 1 Advierte contra la estrategia de regeneración del 
lado» y a asumir un papel activo en favor del proceso Estatuto y reitera el fracaso definitivo de este marco 

ELA afirma que él modelo de sociedad que propon- renta una presencia institucional importante que «am 
gan y desarrollen las fuerzas abertzales determinará decisión, sin complejos, debe convertirse en agente ar-
el apoyo social del soberanismo, un proceso que caen, tivo de la resolución del conflicto y de la extensión y 
ta con el respaldo de la mayoría de la sociedad y de- normalización del propio soberanismo.. Las reflexio-

GSM I non 

El sindicato ELA presenta hoy 
el documento «La hora de la so-
ciedad» informe que será deba-
tido por los mil sindicalistas que 
participan en el encierro y ayuno 
que, bajo el lema «nnelczd preso-
ak Euskal Herrira. Por el diálogo 
y la distensión. Langilekoaeekin 
bestelako gizartea», se prolonga-
rá basta el mediodía de mañana. 
El informe señala que «el mode-
lo de sociedad que propongan y 
pongan en práctica en su gestión 
política y social las fuerzas aber-
tzales determina y condicitma el 
apoyo social del soberanismo». 

El documento de seis folios 
parte de la ratificación del análi-
sis realizado por el IX Congreso, 
que levantó el acta de defunción 
del marco derivado de la Consti-
tución, Estatuto y Amejoramien-
to, y de la propuesta lanzada en 
Gernika, el 18 de octubre de 
1997, a iniciar dinámicas dirigi-
das establecer «un nuevo mar-
co jurídico-político que recono-
ciera y garantizara nuestro 
derecho a ser sujeto político». • 

Tres años después, ELA afir-
ma que el pacto de Estado PP-
PSOE denunciado entonces «si-
gue en vigor; el derecho de 
autodeterminación no sólo se 
niega, sino que su mera mención 
se tacha de agresión contra la 
democracia; el marco del F•tmn-
to-Amejoramierito no pasa de 
ser un eslogan en-cl que de ver-
dad nadie cree ya, ya que las ins-
tituciones y las mayorías políti-
cas españolas coinciden en 
incumplirlo y vaciarlo por dis-
tintos procedimientos; las reglas 

nes, recogidas en el documento «La hora de la socie-
dad» que ELA presenta !my en Bilbo y al que ha teni-
do acceso GARA, parten de la constatación del fraca-
so del actual marco jurídico-político. 
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del Estado de Derecho se fuer-
zan y vulneran cuantas veces sea 
necesario en aras del interés del 
Estado, es decir, de la explícita 
ofensiva del Estado contra el 
conjunto de abertzafismo». 

Subraya, por ello, la necesidad 
de abandonar definitivamente la 
estrategia basada en la «regene-
ración del Estatuto., al conside-
rar que un nuevo pacto que no 
reconociera el ámbito vasco de 
decisión «supondría retroceder 
respecto a los niveles de com-

promisos con la resolución del_ 
conflicto adquiridos en la Decla-
ración de Lizarra y cerraría en 
falso el debate abierto». Aboga, 
al tiempo, por una mayar impli-
cación en el proceso soberanista 
que, respaldado por gran parte 
de la sociedad, detenta una pre-
sencia institucional importante 
que «con decisión, sin comple-
jos, debe convertirse en agente 
activo de la resolución del con-
flicto y de la extensión y norma-
lización del soberanismo». 
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'flan autocriticarse por la falta 
de protagonismo en la gestión 
del proceso abierto en Lizarra, 
ELA acusa a las imantaciones de 
no haber impulsado «iniciativas 
minireamente ambiciosas en ma-
teria de distensión y de desarro-
llo soberanista». Les reprocha, 
además, que ante la ofensiva del 
Gobierno español y de las fuer-
zas españolistas contra el proce-
so se hayan mantenido «al mar-
gen». Subraya que «el ejercicio 
de responsabilidades institucio-

nales no puede implicar neutrali-
dad política» y cree que es hora 
de que «se dejen los complejos a 
un lado y las instituciones dirigi-
das por fuerzas soberanistas asu-
man un papel más activo y com-
prometido en esta proceso». 

Entiende, además, como «muy 
preocupante» la carencia de 
orientación social que observa 
era la gestión política-institucio-
nal y cita la reforma fiscal y las 
políticas presupuestarias como 
ejemplos. Critica, además, que 
la política de relaciones labora-
les se haya basado «en la impo-
sición y no en el diálogo». 

ELA subraya que el proceso 
soberanista tiene su propio rit-
mo, «condicionado por la exten-
sión, el dinamismo y el acierto 
social». e insisten en que es en la 
sociedad «donde tenemos que 
buscar la confrontación demo-
crática de proyectos, una con-
frontación que deberá ser espe-
cialmente dura con quienes 
niegan a nuestro pueblo el dere-
cho a ser sujeto político». 

En esta estrategia de amplia-
ción social del soberanismo, 
ELA considera urgente que ETA 
cese en su actividad armada, asf 
como que se abandone la kale-
borroka. «Un proyecto cuya via-
bilidad depende de la adhesión 
de la gente necesita un clima de 
serenidad, en el que la fuerza y 
la amenaza no sean referente, y 
facilite el debate de ideas». 

Entiende que «la clausura de 
la lucha armada debe ser consi-
derada como una aportación ne-
cesaria a la resolución del con-
flicto y al desarrollo de las 
fuerzas soberanistas». 

Mesas redondas en un 
encierro reivindicativo 

848/1188.80 

La jamada de 26 horas de encimo y ayuno que inician hoy 
mil sindicalistas de ELA en la Feria de Muestras de Silbo tie-
ne como uno de sus principales objetivos la exigencia de una 
política penitendaria que respete los derechos de los presos, 
renuncie a utilizarlos como «meras fichas de un tablean políti-
co» y deje de «castigar arbitrariamerite a sus familias». 

El sindicato aboga, además, por el diálogo para abordar «los 
problemas que subyacen en el conflicto» y la distensión, que 
«debe garantizar el respeto de los derechos de todas las perso-
nas y facilitar la convivencia y el diálogo, además, de aportar 
el clima que propicie la necesaria suma de fuerzas». 

El ayuno se iniciará a las 10.30 horas, con la intervención de 
Germán Kortabarria, responsable de comunicación de ELA, y 
se dará inicio al debate del documento «La hora de la socie-
dad». A las 14.00, tomará la palabra Alce Reid, quien ha reali-
zado labores de intermediación en el proceso irlandés. 

Por la tarde, se desarrollarán dos mesas redondas sobre 
«Modelo de sociedad y poder política» y «La situación del 
proceso: propuestas polideas». Mañana, se celebrará otro de-
bel sobre la situación de los presos vascos previo a la inter-
vención de José Elorrieta, que dará por finalizado el ayuno. 
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Txostenaren ondorioak 
Bilboko Erakustazokan gaurtik 
bihar eguerdi arte itxialdi eta 

• baraualdia egingo duren ELA-
ko zuzendaritza organoetako 
eta koadroetako mila lagunek 
"Oztopoak gainditu, konpro-
misoak sendotu, aukerak balia-
tu. Euskal gizartearen garaia» 
izeneko eztabaida-agiria azter-
tuko duce. IX. Kongresu Kon-
federalak Kónstituzioa, Estatu-
tuak eta ',ornaren Haba-
kuntzak taxututako markoa 
agortuta zegoela asan zuen eta 
adierazpen bao Gernikan 
1997ko urriaren 18an egin 
zuen ekitaldian baieztatu zuen. 
Orduz geroztiko aperaron az-
terketa jasonen du eztabaida-
rako agiriak. 

Txosten bonen ondorio ria-
gusiak ondorengoak dira: 

1.- Konstituzioak, Estatu-
tuak eta Foruaren Hobekuntzak 
taxututako markoak porrot 
egin du behin betiko, euskal 
auziari irtenbidea eman eta 
normalizarlo politikora inste-
ko bide den aldetik. Marica ho-
ni arrazoi absoluto moduan 
eusteak zerbait adierazten du: 
Estatua ez dela gatazkaren 
konponbidea eta nomializazioa 
lortzeko gauza. 

2.- Euskal gatazkaren kon-
ponbideak demokrazia areago-
tzetik etarri babar du, has, 
Euskal Herriko biztanleek izan 
babar date beren etorkizuna 
erabalcitzeko azken hitza, eta 
inplikatutako estatuek erabaki 
hori errespetatu egin babar do-
te (Lizarra-Garaziko Adieraz-
pena). ELAk berretsi agiten du 
Lizarra-Garazilco AdierazPena-
ten balioa, eta beronetan eus-
kal gatazka elkarrizketa eta ne-
goziazio bidez konpontzeko 
proposamena. 

3.- Estatuek euskal gatazka-
reo konponbidea jorratzeari se-
taz uko agiten diotenez, girar-
tean elkarrizketa eta nego-
ziazioaren aldeko dinamika bi-
zi, zabal eta jarraitua sustatu 
habana dago. Dinamilca borre-
tan esku-hartze argia izan be-
bar dote ~de politiko eta 
sozialek eta, bereziki, euskal 
erakundeek. 

Gatazkaren konponbidea 
eta burujabetza-proiektuaren 
garapena prozeau sozialak dita, 
eta arrakasta lortuko hado Eus-
kal Herriko biztanleen atxiki-
mando eta partaidetza funtsez-
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• Burujabetza asmoek he-
rritarren anean los dezaketen 
oihartzuna indas abertzaleek 
kudeaketa politiko eta aciziale-
an proposatu eta ganzarcen do-
ten girarte ereduaren arabera-
koa izango da. Beharrezko 
sostengua soilik proiektu au-
rrerakoi batek bil dezake, oina-
rritzat justizia sozial handia-
goa, partaidetza eta elkartasuna 
harturik_ 

• Fuskpl Hacharen ealcubi-
de nazionalaren izenean per-

tsonen oinarrizko eskubideak 
urratzen ditúztenek burujabe-
tza-proiektua gizartean hedatu 
eta zabaltzeko estrategia gel-
diarazi agiten dute. Beharrez-
koa da, premiazkoa, ETAk 
el:cintra armatuak uztea eta kale 
borrokareo moduko honra es-
trategiak baztertzea. 

7.- Bumjah¿iza.proiedavák, 
batetik, gizartea eraldatzeko 
asuro baten goranahi utopikoa 
beber du, eta, la•stetik proiek-
tua eraikitzekoa den esealita-
tearen ezagutza hurbil eta ze-
hatza. Burujabetza egitasmoak 

ltilJNAEGIVIZO 

garapen betas izatekotan Eus-
kal Henriaren izacra konplexu 
eta asimetrikoa aintzat harto 
behar do, cta gertnko lana egin, 
errealiamoz eta jarraipenez. 

111.• Gura aurkarien indarra 
eta prozesuaren oztopoak ahaz-
tu gabe, ideia eta juraren ezta-
baida eta norgehiagoka denao-
kratikoa ausardiaz bultzatu 
behar ditugu. Horretarako 
abiapuntutzat guro indarrak eta 
proiektuak hanarlis, besan bai-
ta demokrazia, hurbiltasuna, 
justizia eta partaidetzari hohe-
tzeko biderik egokiena. 

Albertia Eguna 
ospatuko du 
EAE-ANVk 
igandean 

.GARA I DIIMOS'lla 

Eusko Abertzale Ekintza 
EAE-ANV alderdiak Albextia 
Eguna ospatuko du igahde 
honetan, Albertia mendiko 
tontorrean eta Arabako Lan-
da eta Legutio anean dagoen 
Gazteluako hariztian. Leku 
bietan ekitaldi politikoak 
izango dira eguerdiko hania-
bietatik aunara. 

«Atzako eta gaurko guda-
rien aldea urteroko leloari 
«Enskal Herriak bizi dituen 
garai berrien adierazgarria 
den «Abad askea barrito as-
kearentzata gehitu dio Eusko 
Abertzale Ekintza-ANV al-
derdiak. 

Prentaera bidalitako oha-
rrean nabarmendu duenez, 
«egungo egoera politikoa 
kezkagarri bezain eaparantza-
narria da gura herri zein he-
rritarren askatasunarentzata. 

Legutioko gatazkaren 64. 
urtebetetzea betetzen den 
egun horretarako auneikusita 
dagoen egitaraua eguerdian 
abiatuko da Albania mendiko 
tontorrean. 12.00etan izango 
den ekitaldi politikoan Saber 
Ormaza Eusko Abertzale 
Ekintza alderdiko kide histo-
droak eta Carlos Reciok par-
te hartuko dote. Azken honek, 
hamazonzi urtez espainiar es-
petxeetan preso egon ondo-
ren, martxoaren han askatasu-
aa berreakuratu zuen eta El 
Duesoko ksrtzelatik Euskal 
Hernia bueltant zen. 

aleado *asid' Mitaca 
Albertia mendi tontorrean 
egingo den ekitaldi honek or-
du eta atril beranduago izan-
go du jarraipena. Oraingo ho-
netan, Arabako Landa eta 
Legutio anean dagoen Gazte-
luako hariztian izango da. 
Halita; gazte erakundeko or-
dezkari batek, EMAko panal-
de batek eta Eusko Abertzale 
Ekintza alderdiko ordezka-
riek hartuko dote bitza, ber-
tan bildutakoen aurrean. 

Albania Egunaren antela-
tzaileek atzo jakitera eman 
zutenez, hainbat ekitaldi en-
tolaN dituzte ospakizuna jai-
giroart  dadin. Naliar-
mendu zutenez, erronaltia 
gima nagusi izango denez, 
trikitixa, txistulari eta txala-
partarien etnanaldiak ere ez 
dita faltako. 
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PREINSCRIPCIÓN DE TITULADOS 
UNIVERSITARIOS 

La Universidad Pública de Navarra anuncia que 
está abierto el plazo de preinscripción para el acceso, 
en el curso 2000-2001, a los diferentes estultos 
que imparte la Universidad, para los titulados 
universitarios (tanto los que terminen sus estudios 
en este -curso como los que hayan finalizado en 
cursos anteriores). 

Las solicitudes dapreinscripción se presentarán en 
el edificio de Administración y Gestión de la 
Universidad hasta las 14 horas del próximo lunes, 
día 3 de julio. 
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Los partidos abertzales coinciden con ELA en la 
necesidad de lograr una mayoría social soberanista 

/I Un millar de delegados sindicales inició un ayuno a Otegi: «No les vamos a mover si no somos 
favor de los presos, el diálogo y la distensión capaces de arbitrar un movimiento social amplio» 

Los partidos políticos abertzales coincidieron ayer con 
el planteamiento del sindicato ELA en que es necesa-
rio articular una mayoría social que impulse y respal-
de un proceso de construcción nacional para Euakal 

Mirari ISA& I Batel 

PNV, Sil y EA coincidieron 
ayer con el sindicato ELA en la 
necesidad de ampliar la mayoría 
social que avale un proceso de 
construcción nacional para Eus-
kal Herria Sin embargo, discre-
paron en torno a sus contenidos, 
ritmos y a cuál de ellos debe 
darse en primer lugar, si el sobe-
ranista o al «proceso de paz». 

Joseba Egibar (PNV), Arnaldo 
Otegi (EH) y Rafe Lancina (EA) 
participaron una mesa redonda 
sobre la situación política junto a 
Richard Irazusta (AB) y Javier 
IvLadrazo (IU-EB). 

Arnaldo Otegi manifestó que 
«hay que habilitar un proceso de 
forma que la sociedad vasca ac-
tive todas sus fuerzas y sitíse a 
este país en el marco que quiera 
y eso se irá construyendo desde 
el compromiso nítido de todos 
que, a su vez, irá generando ma-
yores arioyos». 

En su opinión, «no les vamos 
a mover -en referencia a Madrid 
y París-, si no somos ,ara ..s de 
arbitrar un movimiento social 
amplio y democrático que plan-
tee, por la vía de los hechos, un 
nuevo escenarios, 

Proyecte ~gafo y soresatta 
Egibar situó la paz como priori-
dad al señalar que Euskal Herria 
«no sólo precisa de un proceso 
de paz, sino que necesita la paz 
para articular un proyecto de na-
turaleza política que, superando 
el actual estado de cosas, el ac-
tual marco jurídico-político, 
pueda situar a esta sociedad en 
un escenario cualitativamente 
distinto al actual, admitiendo la 
progresividad en ese ramiriar», 
pero sobre todo sin perder de 

tt 

Herria. Sin embargo, pusieron de manifiesto de nuevo cinco partidos políticos firmantes de la Declaración de 
sus discrepancias en lo que respecta a los ritmos y con- Lizarra fue uno de los actos centrales de la jornada de 
tenidos en el proceso de resolución del conflicto y de encierro y ayuno por los presos y el diálogo que ha 
superación del actual marco político. El debate de los reunido en Bilbo aun millar de delegados de ELA 
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Dirlauffe de PIIV, pi. EA. AB e ñ1fB tomares paila en la mesa redonda ereatizada par EL*. 

vista que «es la sociedad vasca 
la que nos tiene que avalar». 

En su opinión, la sociedad 
vasca reclama un proyecto polí-
tico «avalado y solvente, que no 
se puede improvisar ni impo-
ner», por eso consideró necesa-
rio lograr ese respaldo mayorita-
rio de la ciudadanía, 

Rafa Larreina, por su parte, de 
cara a ampliar esa mayoría que 
respalde el proyecto de construc-
ción nacional, señaló que este 

tiene que avanzar «desde la 
construcción social». 

Rielar Irazusta y Javier Ma-
drazo coincidieron en analizar 
los errores que, a su juicio, co-
metió el foro de Lizarra-Garazi 
durante el período de alto el fue-
go. El primero de ellos abogó 
por establecer las prioridades so-
bre las que trabajar y por la uni-
dad de acción abertzale. 

El encierro del Comité Nacio-
nal y de un millar de delegados 

Díez Usabiaga echa en falta la 
definición del sujeto nacional 
Ata I Wat= 

El secretario general de 
LAB, Rafa Díez Usabia-
ga, valoró ayer positiva-
mente la reflexión de ELA 
en torno ala estrategia so-
beraniata, pero constató su 
indefinición en torno al 
sujeto nacional. Así, dio 
la bienvenida a la refle-
xión sobre la apertura de 
un proceso soberanista en 
Euskal Herria y la confi-
guración de un nuevo 
marco jurídico-político. 

Díez consideró que se 
trata de «una aportación 
importante» porque «deja 
atrás el concepto de rege-
neración del actual marco 
político y hace una apues-
ta nítida por un proceso 

soberanista'.. Sin embar-
go, manifestó que «cuando 
se pone sobre la mesa una 
estrategia soberanista se 
debe articular una profun-
dización de lo que debe 
ser una estrategia nacio-
nal, mirando siempre al 
conjunto de Basket Bestia, 
y determinar un sujeto na-
cional que sea guía de ese 
proceso político institarcio-
nal, sindical y social sobe. 
ranistris. 

El dirigente de LAB 
reiteró su apuesta por in-
tensificar el trabajo políti-
co y sindical común entre 
ambas centrales abertza-
les. «Creemos -indicó a 
continuación- que el sin-
dicalismo vasco es un ac-
tivo importante en un pm-

ceso soberanista» y, en es-
te sentido, se mostró con-
fiado en que en las próxi-
mas semanas el eje 
LAB-ELA sea un eje que 
dé mucho juego en la po-
lítica de Euskal Herria». 

El secretario general de 
LAB incidió en la aporta-
ción del sindicalismo a es-
ta estrategia porque, según 
recalcó. «en un proceso 
soberanista es fundamen-
tal lograr el apoyo social 
mayoritario». 

Díez Usabiaga participó 
ayer una movilización en 
solidaridad con los presos 
celebrada en Gernika, 
donde delegados de este 
sindicato en la comarca 
están protagonizando un 
ayuno tiesa, el pesado 20 
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de ELA que -bajo el lema «Eu5-
kal presoak Euskal Herrira. Por 
el diálogo y la distensión. Langi-
legoarekin bestelako gizartea»-
se desarrolla en la Feria de 
Muestras de Bilbo desde prime-
ras horas de la !habana de ayer 
finalizará a mediodía de hoy con 
la presentación, a cargo de su se-
cretario general, José Elorrieta, 
del documento definitivo surgido 
del debate en tomo al texto, ade-
lantado ayer por GARA, titulado 

«La hora de la sociedad». 
La jornada comenzó con un 

minuto de silencio en recuerdo 
del concejal del PP y afiliado de 
ELA, Jesús María Pedrosa, y 
«de todos aquellos que han 
muerto como consecuencia de 
este conflicto». 

Posteriormente, Germán Kor-
tabarria, responsable de Comu-
nicación de ELA, intervino ante 
el millar de delegados para ex-
ponerles el contenido del docu-
mento provisional que, en gru-
pos comarcales, debatieron 
durante la mañana. 

«Cebarse es si aelectivo» 
Kortabarria defendió el respeto a 
los derechos de los presos y cen-
suró su atilimitia come «instru-
mento de presión, chantaje o 
venganza». En este sentido, cen-
suró al Gobierno español, por 
entender que «fomenta la pro-
longación y el endurecimiento 
de las peores expresiones del 
conflicto vasco» al «cebarse en 
el colectivo de presos». 

Asimismo, hizo hincapié en la 
necesidad de incidir en el diálo-
go y la distensión, y emplazó a 
los responsables políticos que 
«asuman sus responsabilidades y 
no jueguen a empeorar las cosas 
ni a obtener réditos políticos de 
la continuidad de esta situa-
ción». También recordó, en alu-
sión a su condición de trabajado-
res, que «un proyecto social que 
no se alimente de una base y una 
orientación social importante 
pierde gas, pierde fuerza, pierde 
capacidad de ganar espacio». 

A continuación, Germán Kor-
tabarria transmitió a sus compa-
ñeros de ELA el contenido del 
documento elaborado concreta-
mente para este debate. 

't! 
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Olas ea ataviad ayer liudo a tos delegadas de LAII ea lastudaklea y LrrArlkN-

de junio. Indicó que «tene-
mos que articular la pre-
sión social necesaria para 
romper con el no de París 
y Madrid y con el chantaje 

hacia los presos». 
Hizo referencia a quie-

nes mantienen «actitudes 
unilaterales» en relación a 
los presos, en clara refe-

rancia a ELA. para instar-
les a dar «una respuesta 
conjunta y mover a la so-
ciedad en un plano positi-
vo y efectivo». 

1 



CONFEDERACIÓN MUNDIAL DEL TRABAJO ( CMT ) 

Los datos que disponemos sobre esta internacional sindical la situan como ún 
movimiento sindical mundial que agrupa a 144 organizaciones de trabajadoras y 
trabajadores autónomas y democraticas en 116 paises y que cuenta con 
aproximadamente 30 millones de miembros como afiliación. 

Al igual que otras internacionales la CMT también se estructura en organizaciones 
regionales para sú intervención, así podemos conocer que en Africa está la 
Organización Democratica sindical de Trabajadores Africanos ( ODSTA ), en America 
Latina la Central Latinoamricano de Trabajadores ( CLAT ), en Asia la Hermandad de 
sindicalistas ( BATU ) y en America del Norte la Nacional alianza de Empleados 
Federales ( NAPFE ). 

En lo referente a la ubicación territorial por estados que la CMT asigna a sús 
organizaciones afiliadas, podemos ver que al estado español corresponden la USO y 
ELA-STV, no encontrándose CCOO ni la UGT. Así mismo esta internacional sindical 
se organiza en diferentes Federaciones de ámbito sectorial: Servicios Públicos-
Enseñanza- Transporte- Construcción y Madera-Textil-Industria-Agricultura y 
Alimentación-Empleados ,.y estas a sú vez se configuran en federaciones de ámbito 
Regional. 

La Confederación Mundial del Trabajo a diferencia de la CIOSL y CES siempre se ha 
mostrado como una organización más progresista y solidaria con las reivindicaciones de 
la clase trabajadora, además esta internacional sindical manifiesta criterios de 
sensibilidad con las diferentes realidades nacionales existentes que nada tienen que ver 
con el ejercicio práctico de la CIOSL y CES. 

Conocemos a través de diferentes posicionamientos públicos de la CMT que esta, 
mantiene una actitud positiva hacia la demanda mayoritaria de la sociedad vasca en 
torno al libre ejercicio del Derecho de Auto Determinación, siendo conscientes 
igualmente que esta internacional sindical no comparte y critíca diferentes metodos de 
lucha y las expresiones violentas que los acompañan ( comunicación enviada al V 
congreso de LAB ). 

En febrero del año 1999 desde LAB tuvimos la oportunidad de compartir con la CMT 
en Bruxelas una iniciativa interesante. Las expectativas abiertas tras el consenso 
mayoritario alcanzado entre los diferentes agentes políticos, sindicales y sociales en 
Euskal Herria ( acuerdo Lizarra Garazi ), animaron a la CMT y sindicatos afines a 
posicionarse públicamente en una comparecencia pública junto a LAB y ELA a favor de 
la exigencia de la mayoria sindical vasca Euskal Herriak hitza eta erabakia izan 
behar du, y además nos dieron la oportunidad de reurnirnos con diversos dirigentes de 
la propia internacional y explicarles que es LAB y que dinámicas desarrollamos. 

Página web de la CMT: http://www.cmt-wcl.org
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L
ABeko eta ELAko ordezkaritzak, euren idazkari nagusi dicen Rafa Diez Usabiaga eta Joxe Elorrieta buru, 
Brusselan izan tiren otsailaren hasieran "europaren eraikuntzaren bihotzean" Euskal Herriak bit duen 
une historikoa aditzera eman eta Lizarra-Garaziko akordioa den "inflexio puntuaren" ondotik irekitako 

egoera azaltzeko. 

Baina, Brusselako egonaldia ez zen Munduko Lan Kortfederakundeak (MIK) eta CSC beljiarrak antoiatutako jen-
daurreko agerpenera mugatu soilik, erak' Linde sindikal horiekin hartu emanak izan zituztelarik. 

Prentsaurrekoaren aurretik, MLKren egoitzan ELAren ordezkaritza (Elorrietak eta Prentsa arduradun den Juan 
Antonio Kortak osatutakoa) eta LABeko ordezkaritza (Diez Usabiagak, Natoarteko Harremanetarako arduraduna 
den Jesus Maria Getek eta Komunikazio arduraduna den Txutxi Ariznabarretak osatutakoa), MLKko Ekintza 
Profesicnaieko idazkari exekutiboa den Freddy Poolseldn bildu tren. Adiskidetsua izan zen hilera honetan elka-
rren aurkezpena egin eta Euskal Herrian bizi den egoera soziopolitikoaren ingurako eta Lizarra-Garaziko akor-
diari buruzko ikuspegiak elkar trukatu zituzten. Euskal sindikatuek Pools-i azaldu zioten, prozesuan sindikalgint-
za abertzaleak betetako papera zein izan den. 

Ondoren Pools-ek Elorrieta eta Diez Usabiaga prentsaurreko batetara eraman zituen, bertan izan zelarik Willy 
Peirens, CSCkoa. Euskal ordezkariek azpimarratu egin zuten "Euskal Herriak prozesu demokratikoa ireki nahi 
duela, Europan berezko nortasunez kokatzeko", horrek ezinbesteko egiten duelarik bere herritarren boronda-
tea errespetatua izan dadila. Bertan bildutako 13 hedabideei (beljiarrak, Euskal Herriakoak, katalandarrak eta 
espainiarrak) azaldu zieten zein den egungo egoera -"Eduld eta borondateetan mugatutako autonomia, mugak 
edo baldintzak dituen funttonamendu demolüatikoa"-, espainiar Gobernuaren mugitu nahi eza salatu titen eta 

sindikatuek prozesuan izandako jarduna azpimarratu zuten. 

16 LABen nazioarteko fflardueraxi buruzko informazioa 
e " W , 

I I 



RU'' S ELAn 

Bertan zabaldu zen ere HLK erakundeak iragan urrian Bilbon ezagutzera eman zuen komunikatua, bertan 
nazioarteko erakundeak Euskal Herrian irekitako prozesuari elkartasuna erakutsi eta zerikusia duten 
aldeei elkarrizketara deitzen dielarik, euskal sindikalgintzak demokrazian aurrera egiteko gatazkaren 
konponbidearen bilaketan egindako ahalegina nabarmendu egiten duen bitartean. MLICren adierazpe-
nak hitzez hitz dio "bakeareldn, justiziarekin, askatasunarekin eta Biza eskubide indibidual nahiz kolekti-
boekin duen bere konpromezu historikoari eutsiz, MLKk bake prozesuaren aldeko jarrera erakutsi eta 
Euskal Herriko langileei elkartasuna berresten du". 

Agerraldi honen ondotik LAB eta MLK eta CSCren ordezkaritzen artean beste topaketa bat burutu zen, 
bertan, euskal sindikatuaren ordezkariek erakunde biei bere material eta dokumentazioa eman zieten, 
honen jarduera, helburuak, ekinbidea, historia eta planteamenduak erakutsiz. Bileran zehar gonbidape-

na luzatu zitzaion MLKri LABen datorren biltzarrera etor daitezen, eskaintza horrekiko Freddy Pools-ek 
jarrera baikorra erakutsi zuelarik. 
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FEDERACIÓN SINDICAL MUNDIAL ( FSM ) 

WORLD FEDERATION OF TRADE UNIONS ( WFTU ) 

Según informaciones que hemos podido recabar la Federación Sindical Mundial fue 
creada de manera oficial en octubre del año 1945 en Paris, realizándose el primer 
congreso en esa ciudad y participando delegadas y delegados que representaban a 67 
millones de trabajadoras y trabajadores de 56 organizaciones nacionales y 20 
organizaciones internacionales pertenecientes a 55 paises. 

El primer congreso de la FSM vino precedido de una conferencia sindical mundial 
realizada en febrero de 1945 en la ciudad de Londres, participaron 2047 delegadas y 
delegados de 53 organizaciones nacionales e internacionales representando a 60 
millones de trabajadoras y trabajadores. Esta conferencia estuvo presidida por 
representantes de las TUC de Gran Bretaña, CIO de Estados Unidos, Consejo Central de 
Sindicatos de la URSS, CGT de Francia, CLAT de America Latina, y Walter Citrine 
secretario general de TUC asumió la responsabilidad de la secretaria general de la 
conferencia. 

Es ún hecho cierto que esta internacional sindical que al inicio de sú andadura se 
presentó como una gran federación sindical mundial, con el paso del tiempo y por 
diversas circustancias se ha ido debilitando por la pérdida de organizaciones afiliadas 
que optaron por reforzar otros proyectos y modelos sindicales en el ámbito 
internacional. 

No conocemos datos concretos en cuanto a las organizaciones afiliadas a la FSM en este 
mismo momento, ni de aquellas organizaciones sindicales afines que tienen la condición 
de observadoras. Durante la realización del 14 congreso de la FSM celebrado en marzo 
del año 2000 en Nueva Delhi ( India ), la organización anunció que la presencia y 
participación en el congreso de delegados y observadores representaban a 407 millones 
de trabajadoras y trabajadores pertenecientes a 74 paises de los cinco continentes. 

Del amplio organigrama que conforman las diferentes responsabilidades de dirección en 
la FSM, resumimos lo siguiente: 

• SECRETARIA GENERAL, Alexander Zharikov de RUSIA. 
• VICEPRESIDENTE y RESP. Para EUROPA, George Mavrikos de 

GRECIA. 
• VICESECRETARIO y DELEGADO para la OIT en GINEBRA, Ramón 

Cardona de CUBA. 
• SEDE CENTRAL DE LA F.S.M. ubicada en PRAGA. 

Desde una visión retrospectiva en la actualidad nos encontramos con unas 
internacionales sindicales que han sufrido profundos cambios al hilo de la evolución 
político-económica mundial. A diferencia de otras internacionales la FSM sigue 
manteniendo posiciones más coherentes desde una conciencia de clase frente a las 
políticas neoliberales, y la defensa de derechos y libertades. 

La Federación Sindical Mundial siempre ha mantenido como principio básico la defensa 
al libre ejercicio del derecho de Auto Determinación de los Pueblos, la denuncia contra 



las ingerencias imperialistas y el compromiso activo en la lucha contra la globalización, 
como reseña y a modo de referencia encontramos en documentos de la FSM los 
siguientes pronunciamientos: 

CONFERENCIA INTERNACIONAL Nueva Delhi, 23 de marzo del 2000; 
La conferencia solicita que todos los paises miembros de las Naciones 
Unidas apoyen las disposiciones del convenio internacional sobre derechos 
civiles y políticos, que estipulan que todos los Pueblos tienen el mismo 
derecho a determinar sú orientación política y a disponer libremente de sus 
riquezas y recursos naturales para asegurar su desarrollo económico,social 
y cultural. 

ENCUENTRO SINDICAL EUROPEO Atenas, 7 de abril del 2001; 
Reunión para intercambiar puntos de vista sobre las prioridades y las tareas 
sindicales en Europa, entre múltiples temas tratados en el encuentro resaltamos 
esta reflexión: la situación exige esfuerzos más intensos por parte de los 
sindicatos a la hora de organizarse y librar luchas unitarias por una 
Europa de los Pueblos. 

Desde LAB hace ya bastante tiempo que venimos manteniendo unas relaciones 
fraternales con la FSM y algunas organizaciones afiliadas, con relación a la 
internacional LAB tiene la condición de observador y con este reconocimiento a 
participado en el XIII congreso celebrado en el año 1995 en Damasco ( Siria) y en el 
XIV congreso celebrado en el año 2000 en Nueva Delhi ( India ), además también 
hemos participado en diferentes iniciativas organizadas por la FSM tanto en Europa 
como en otros continentes. 

En el contexto de las reflexiones realizadas en el V congreso de LAB, ya se apuntaba la 
necesidad de impulsar una creciente interrelación de Euskal Herria con el resto del 
mundo significando nuestra lucha y objetivos y asumiendo a sú vez mayores 
compromisos colectivos, en esa linea se apuntaba la necesidad de iniciar ún proceso de 
gestiones para propiciar nuestra presencia y participación como organización afiliada en 
la Federación Sindical Mundial. 

En la medida que se ha idozacercando la realización del VI congreso, desde LAB hemos 
realizado diferentes gestiones.con diversas responsabilidades de la Federación Sindical 
Mundial con el fin de profundizar sobre aspectos que incidirían en una disciplina de 
afiliación (anexo). Además para el debate del VI congreso ya se plantea en la ponencia 
Político Sindical: que desde la posición de LAB consideramos que la Federación 
Sindical Mundial mantiene unas tesis y planteamientos en relación al sindicalismo, 
derechos de los pueblos y contexto internacional político-económico idóneas para 
nuestra presencia y aportación. 

La formalización de LAB como organización afiliada a la FSM, también favoreceria 
dinamicas de participación en organismos internacionales como por ejemplo la 
Organización Internacional del Trabajo ( OIT ). Hay que tener en cuenta que por 
nuestras características y lo que representamos, existen fuertes presiones en el ámbito 
internacional sindical que incluso por que no decirlo, afectan en alguna medida a la 
propia Federación Sindical Mundial. 

Página web de la FSM: littp://www.wftu.cz 



GEORGE MAVRIKOS (Vicepresidente y Coordinador para Europa de la F.S.M.) 

Euskal Herria, 27 de Enero del 2004 

Respetado compañero de nuestra más alta consideración: 

El Comité Ejecutivo del sindicato vasco L.A.B. le hace llegar ún saludo solidario y 
fraternal, extensivo a todo el sindicalismo de clase que acompaña los principios que 
rigen a la Federación Sindical Mundial. 

Desde hace unos años venimos participando en los Congresos de la FSM celebrados en 
Damasco y Nueva Delhi en calidad de observadores, igualmente hemos tomado parte en 
otras iniciativas de solidaridad y contra la globalización realizadas en America y 
Europa, siempre con el ánimo de fortalecer las relaciones entre nuestras organizaciones. 
Por la presente y cumplimentando el mandato de nuestro V Congreso Confederal 
realizado los dias 7 y 8 de abril del año 2000 en San Sebastián, consideramos necesario 
dar inicio a las gestiones pertinentes para propiciar la participación de L.A.B. como 
organización afiliada a la Federación Sindical Mundial. 

Le comunicamos que esta iniciativa que le estamos planteando por parte de L.A.B., ya 
la trasladamos durante el mes de abril del ario 2003 a la sede central de la FSM en 
Praga, a la atención de Alexander Zharikov, Valentin Pacho y Ud. Mismo. La respuesta 
obtenida por via telefónica del compañero Valentin Pacho, se concreta en la necesidad 
de realizar una reunión entre Uds. y LAB para tratar en profundidad este tema y 
clarificar todas aquellas cuestiones que se consideren oportunas. 

Igualmente le informamos que nuestro sindicato va a realizar sú VI Congreso 
Confederal los dias 21 y 22 de Mayo del presente año, y próximamente recibirán la 
invitación para asistir al mismo. 

Por consiguiente, quedamos a sú entera disposición y a la de la FSM, para concretar una 
reunión oficial que aborde el objetivo de afiliación de L.A.B. a la Internacional Sindical 
que Ud. coordina en Europa. Esta reunión se podria celebrar próximamente en nuestro 
pais invitados por L.A.B., en Atenas, ó donde Uds., estimen oportuno realizarla. 

A la espera de sú contestación, fraternalmente: 

RAFAEL DIEZ USABIAGA JESÚS Ma GETE OLARRA 
Secretario General de L.A.B. Secretario Relaciones Internacionales 
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Ginebra, Noviembre 25 del 2002 

EL DIRECTOR GENERAL DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL 
TRABAJO 

RECIBE A LA FEDERACIÓN SINDICAL MUNDIAL 

El Sr. Juan Somavia, Director General de la Organización Internacional del Trabajo, recibió 
al companero Ramón Cardona, Secretario General Adjunto de la Federación Sindical 
Mundial. 

En un cordial intercambio, el Director General reconoció la presencia de la FSM en la OIT 
como una de las organizaciones sindicales internacionales que contribuye al intercambio 
tripartito que caracteriza las labores de la Organización. 

El representante permanente de la FSM en Ginebra, apreció la posibilidad ofrecida por el 
Director General para intercambiar acerca de la futura colaboración entre ambas 
organizaciones la que la FSM está dispuesta a favorecer sea constructiva. 

En tal sentido se expresó que la FSM, con sus apreciaciones, aspira a perfeccionar su 
participación en el análisis de los asuntos que en interés de los trabajadores, son 
examinados en la OIT. 

Por otra parte, se solicitó se favoreciese una mayor presencia de las organizaciones 
afiliadas a la FSM en las actividades de Cooperación Técnica de la OIT, Reuniones 
Sectoriales Tripartitas, Formación en el Centro Internacional y otras. En tal sentido el Sr. 
Somavia, expresó su confianza en que la Oficina, de acuerdo a sus posibilidades, 
encuentre vías que favorezcan esta petición. 

Fue convenido mantener fluidas relaciones que favorezcan los mutuos empenos 
manifestados en el encuentro. 



FEDERACIÓN SINDICAL DE NACIONES SIN ESTADO " FSNSE " 

La globalización neoliberal está impulsando la necesidad de reflexiones y una coordinación 
más profunda del sindicalismo a nivel internacional. En los últimos años las distintas 
cumbres, foros sociales... han sido espacios de intercambio y comunicación de 
organizaciones sindicales que, desde diferentes corrientes ideológicas quieren sumar 
fuerzas ante la máquina de " pensamiento único " y explotación que se impone desde 
multinacionales y núcleos económico-financieros. 

Nuestra afiliciación ó relación a diferentes internacionales sindicales, no está siendo 
obstáculo para aportar a una situación global que entendemos obliga a una incentivación de 
la coordinación y respuesta sindical. 

En el marco de estas reflexiones los sindicatos de naciones sin estado, hemos venido 
significando la importante aportación de las luchas por la Soberania Política y Económica 
de los pueblos como forma de responder a la globalización. Es decir, la vertebración de 
espacios económicos y sociales culturalmente integrados es una alternativa para avanzar 
hacia una democracia política y social en nuestros pueblos. 

El sindicalismo de las naciones sin estado, ha situado pues la lucha por la Soberania como 
una referencia más de respuesta a la globalización neoliberal, siendo así entendida y 
considerada por cada dia más sectores sindicales y sociales. 

Desde estas sintéticas referencias consideramos importante consolidar esta evolución y 
dotar de influencia progresiva en el escenario internacional a las reivindicaciones y 
dinámicas en nuestros diferentes pueblos. Este objetivo es el que nos mueve a definir e 
impulsar ún foro sindical de las naciones sin estado 

Objetivos: 

Impulsar la extensión de nuestras respectivas luchas y realidades en todos 
los foros y ámbitos donde intervenimos las organizaciones sindicales de 
naciones sin estado 

Profundizar la interpelación política y social sobre el carácter democratico 
y progresista de las reivindicvaciones de soberania política, económica y 
social que caracterizan nuestras organizaciones. 

Coordinar iniciativas dirigidas a los Foros Sociales ó Internacionales 
Sindicales. 



Estabilizar relaciones y coordinación entre sindicatos de todos los pueblos 
que luchan por sú Soberania. 

Caracterización : 

FSNSE es ún ámbito de coordinación y encuentro complementario 
a las relaciones bilaterales ó adscripiciones a internacionales sindicales de cada 
organización. No se trata de sustituir a nada, sino de establecer ún instrumento positivo para 
nuestra incidencia en el escenario sindical 
Internacional. 

Este espacio de encuentro y coordinación será abierto y plural buscando los factores de 
cohesión y acuerdo en lñas gestiones ó iniciativas conjuntas a desarrollar. 

Funcionamiento: 

FSNSE se reunirá regularmente una vez al año con el objetivo de analizar 
temáticas de interés común y adoptar las iniciativas que se consideren 
oportunas. 

Extraordinariamente FSNSE se reunirá a petición del % de sús 
componentes. 

Constitución: 

Tras una fase de intercambios bilaterales y multilaterales en torno a los 
Objetivos y caracterización indicados, el planteamiento seria valorar la 
Realización del primer encuentro en Euskal Herria ( Donostia ) durante el 
19-20 de mayo del 2004 organizado por el sindicato LAB, con el objetivo de constituir y 
dar los primeros pasos con la FSNSE. 

Para esta reunión de constitución de FSNSE con el nombre oficial que se 
decida, se propone como orientativo el siguiente orden del dia: 

Aprobación documento fundacional. 

Lineas de trabajo para el 2004-2005. 

Presidencia ó coordinación para el 2004-2005 

Organizaciones posibles de formar parte de FOSINASA : 

Euskal Herria 
Galicia  

ELA — LAB — ENE — ELB. 
CIG — CUT . 



Paisos Catalans  CSC . 
Bretaña  SLB 
Korsika  STC . 
Eskozia  STUC . 
Guadalupe  UGTG . 
Martinica  UGTM — CDMT — CSTM — CGTM . 
Guayana  UTG . 
Sardigna CSS — KUILES . 
Canarias  IC . 
Québec  CSN . 
Rep. Saharaui  UGT-sario . 
Andalucia  SOC . 
Asturies  CSI 
Kanakie USTKE 

OTROS: 

Faroe  
Groenlandia 
Laponia 
Occitania 
Flandria 
Valonia 
Gales 
Mapuche 
Zapatistas 
Aosta 



LABen JARDUERA GLOBALIZAZIO NEOLIBERALAREN KONTRAKO 
MUGIMENDUAN, MUNDUKO ETA KONTINENTEKO FOROETAN 

Arestian aipatu bezala, 1996an sartu zen LAB modu aktiboa batean globalizazio neoliberalaren 
kontrako mugimenduan esku hartzen. Dena dela, ez dugu data horretan kokatzen mundu mailan 
ezarrita dagoen sistemaren kontrako LABen jardueraren aktibazioa; izatez, bestelako eredu 
politiko, ekonomiko eta soziala lortzea helburua duen proiektu sindikala izanik, LABen 
betidaniko jarduera da, gure ustetan, globlizazio neoliberalaren kontrakoa berez. 96an hasietako 
ibilbidearekin emandako jauzia, globalizazioan fase honetan kapitalari eman behar zaion 
erantzun orokor eta mundualizatuan gure estrategia ere kokatzea izan da. Erantzun zabal horren 
eraikuntzan eta aurrera pausoetan gure ekarpen txikia eginaz era berean. 

Jarduera honek bi norabideetan eragin du sindikatuan: Euskal Herrian bertan batetik, gure 
estrategia globalizazioaren garaian kokatuz. Foroen oinarria den "pensar en lo global para 
intervenir en lo local" leloak laburbiltzen duen norabidea. Bigarren eragina gure nazioarteko 
esku hartzeari dagokiona da, idatzi honekin hausnarketarako gai jarri nahi duguna. 

Globalizazioaren kontrako mugimenduari buruzko sindikatuaren hausnarketa 

LABen iritziz, erabakiorra izan zen mugimendu honetan gailurren kontrako mobilizazioen 
erantzunezko dinamiketatik, globalizazioaren kontrako mugimendu zabala antolatzearen alde 
eman zen urratsa. Jauzi horretan kokatu genuen Foroen sorrera, dinamika egonkorrei bide 
emateko markoak diren heinean. Eztabaidak, elkarlana eta dinamika bateratuak antolatzeko 
aukera berria sortu zen Munduko I Foro Sozialarekin, aldez aurretik hainbat esperientzi eta 
dinamika egon zirela azpimarratzekoa bada ere. 

Orduko gure hausnarketetan horrela aipatzen genuen: "... argi dago globalizazio neoliberala 
kuestionatu eta bere ondorioei aune egiteko beharrari erantzunez mugimendu orokor bat 
konfiguratzen joan dela, Foro eta bestelako nazioarteko ekimenen inguruan artikulatu dena. 
Gure ustetan, mugimendu berri bat baino, nazioartean ezkerreko mugimenduaren berrindartze 
baten aurrean gaude, urrats hauek ematearen arrazoiak anitzak direlarik: ezkerreko proiektuen 
krisiari erantzun beharra, mugimendu sozialetik sindikalgintza instituzionalizatua kuestionatzea 
besteak beste..." 

LABetik bi eginkizun nagusi izan behar zituen globalizazioaren kontrako mugimendu berri 
honek: alternatiba orokorraren ardatzak kokatzea globalizazioari ematen zaion erantzunean, 
hots, Herrien burujabetza eta aldaketa soziala. Bigarren funtzio nagusia, mugimendu sozialaren 
baitan, sindikatu eta bestelako eragile sozialen arteko aliantza berri bat eraikitzen joatea. 
Horretarako eredu sindikaletan eragiteko eztabaidak piztuz. Foroak dira mugimendu honen 
hausnarketarako bitarteko nagusiak, eta foroetatik ateratzen diren mobilizazio bateratuen 
deialdiak aurrerapausoen isla argiena. 

VI. Biltzar Nagusiko hausnarketan esaten dugun bezala, urteetako ibilbide honetan globalizazio 
neoliberalari erantzun dioegu mugimendu sozialetik eta hainbat sektore sindikaletatik. Herrien 
burujabetza alternatiba den heinean landu eta indartu da. Mugimendu altermundualistak 
mobilizazio gaitasuna hartu du eta erreferentziazko elementua bilakatu da. Eta erantzun 
orokorra borroka lokalekin uztartu beharra nagusitu da bai hausnarketetan, baita praktikan ere. 

Hala ere, gure ustetan mugimendu honen bilakaeraren klabea proposamenak egiteko 
gaitasunean urratsak ematea da, alternatiben eraikuntza eta borroken aktibaziorako koordinazio 
bitarteko egonkorrak bultzatzearekin batera. Eta zentzu honetan, oraindik orain egiteko asko 
dagoela deritzogu, sindikatuen ikuspegitik batik bat. 



Sitzdikalgintzaren parte hartzea globalizazio neoliberalaren kontrako nzugimenduan 

Sindikatuen presentzia handia da eta parte hartzea egonkorra, besteak beste, sindikalgintza 
horrelako mugimendu batetik at geratzeak sindikatuen etorkizunean izan ditzakeen ondorioak 
tarteko. Europako Foro Sozialaren kasua nabarmenduko genuke zentzu honetan, non hainbat 
sindikatu hasieratik aritu dira protagonismo askoz foroaren antolakuntzan, eta CESeko 
hizpideen eragina behar baina handiagoa den gure ustetan. 

Dena dela, parte hartzea beharrezkoa eta interesgarria dela deritzogularik, gure iritzitan ez da 
sindikalgintzaren papera eta ereduaren inguruko behar adinako eztabaidarik piztu. Bestetik, 
foroak erantzun bateratuk bideratzeko markoak izanik, ez da bultzada gehiegirik eman 
sindikatuen arteko koordinazio egonkorrei; egia bada ere, bestelako eragile sozialekin elkarlana 
areagotzeko balio izan duela. 

Gure ustetan, sindikalgintzaren parte hartzearen helburu nagusia sindikatuak mugimendu 
honetan bere burua kokatzea izan da, sindikalgintzaren beharra eta sindikatuen papera defendatu 
eta aldarrikatuaz. Esku hartze hau gaindituz, bestelako eragile sozialekin mugimendu sozialaren 
aliantza berriari buruzko eztabaida nagusitu beharra ikusten dugu, horretarako estrategia eta 
eredu sindikalak aztergai jarriaz, proposamen sindikalak eztabaidatuaz eta elkarlanaren 
oinarriak finkatzeko urratsak. 

LABen esku hartzea Foro Sozialetan. 

Sindikatuak nazioartean aritzeko duen ekinbide orokorraren baitan kokatzen da, ezinbestean, 
LABek Foroetan izan duen esku hartzea: Foroetan zein bestelako nazioarteko marko sozialetan 
parte hartu dugu globalizazio neoliberalaren inguruko hausnarketak elkartrukatzeko, alternatiba 
proposamenak eztabaidatzeko eta balizko elkarlan esparruak zehazteko. Bestetik, foroen 
emaitzak eta jasotako ekarpenak sindikatuan eta Euskal Herrian kudeatu ditugu. Hala nola, 
mobilizazio deialdien bertako antolakuntzan parte hartuz eta Foroetako eztabaidak sindikatuan 
barreíatuz. 

Neoliberalismoaren alternatibaren ardatza Hernien burujabetzan eta aldaketa sozialean kokatu 
eta lau hausnarketa ildo jorratu ditugu bereziki: Autodeterminazio eskubidea globalizazio 
neoliberalaren alternatiba den heinean; neoliberalismoaren generozko azterketa eta alternatibak; 
gazteria alternatibaren subjektua; eta sindikalgintzaren papera burujabetzaren aldeko 
prozesuetan eta neoliberalismoaren kontrako erantzun sozialean. Mintegien antolakuntza, 
sindikatu eta eragileekin harreman zuzenak eta beste sindikatu batzuekin elkarlanean 
antolatutako hitzaldiak izan dira gure lan esparruak. 

Aurrera begira gure parte hartzea areagotzea eta eraginkortzeko lan egin behar dugu. 
Sindikatuan mugimendu honen eta Foroen bilakaerari buruzko hausnarketan sakonduz lehenik 
eta behin. Hainbat eztabaida sortu dira ibilbide honetan eta LAB eztabaida horretan kokatzea 
ezinbesteko jotzen dugu. Kritikak kritika, neoliberalismoari eman beharreko erantzunaren 
globalizazioa, bestelako globalizazio eredu baten eraikuntzaren abiapuntua izango delakoan 
sinesten bai dugu, oraindik orain. Eta sindikatuok, badugu zer esan eta egiterik eraldaketa 
sozialerako prozesua honetan. 
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1.- La globalización neoliberal 

La tan cacareada globalización neoliberal, no es, ni más ni menos, que la vieja tendencia de 
acumulación y concentración capitalista realizada a escala mundial. El sistema capitalista, ha 
logrado tras la desaparición de los bloques a finales del siglo pasado establecer un marco mundial 
de valorización del capital, que le permite extender, sin trabas demasiado consistentes, su sistema 
de explotación centrado en la producción y apropiación de la plusvalía producida por el trabajo. 

El neoliberalismo, es la ideología soporte de la ofensiva del capital en la construcción de un sistema 
de dominación cuyos soportes fundamentales, los podemos concretar en: 

Otorgar al mercado el poder para regular los flujos económicos. Las crisis que sacuden 
cíclicamente al capitalismo, producidas por el efecto de la caída tendencial de la tasa de 
ganancia en la oferta y la demanda, han determinado la estrategia del capital por la ampliación 
del ámbito de la explotación. El capital desarrolla una ofensiva por la mundialización del capital 
financiero, la monetarización de la política económica y la eliminación de los obstáculos que se 
oponen a su rotación y movilidad, como estrategia para impedir los efectos devastadores de las 
crisis capitalistas. Para ello necesitan el apoyo de los gobiernos y generan una alianza 
estratégica de la mano de las empresas multinacionales y el control de los resortes políticos 
fundamentales de los estados. 

Tras la alianza entre el capital y los gobiernos, las políticas públicas asumen un papel 
subsidiario y dejan en manos del capital la iniciativa respecto a la ordenación de la política 
económica y el modelo de desarrollo. La falacia neoliberal consigue la cuadratura del círculo al 
otorgar al mercado la responsabilidad de la ordenación de los flujos económicos y la gestión del 
ahorro público para financiar suelo e infraestructuras, ayudas a la inversión y aranceles para 
proteger el monopolio del capital financiero en la totalidad de los sectores económicos. 
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El mercado invade todos los ámbitos de la producción y las necesidades humanas y trata de 
convertir en mercancía derechos y conquistas sociales conseguidas tras años de lucha 
política y sindical. Todo vale para abrir las fronteras a la penetración del mercado y el capital. 
El mercado convertido en rector de las políticas económicas impone un modelo de relaciones 
sociales y de adhesiones políticas que crean a escala mundial un sistema de dominación que 
comprende tanto instrumentos de intervención económica como coercitiva y militar, con el fin 
de ampliar y asegurar su modelo de valorización del capital. 

En el reparto del trabajo establecido por el capital, a los estados, les corresponde el dudoso 
privilegio de desregular las relaciones laborales, privatizar el sector público y actuar de 
fuerza de choque contra la resistencia de las trabajadoras y trabajadores. 

La prolongación de esta estrategia, de la mano de los países del centro del sistema se consolida 
mediante la creación y transformación del papel de instituciones internacionales como el 
FMI, BM, OMC y el sometimiento de la ONU para garantizarse a escala mundial, las 
infraestructuras, económicas, políticas y militares que les permita optimizar las condiciones para 
la explotación de la fuerza de trabajo, del proletariado, a escala global. 

La locura neoliberal se instala en los poderes fácticos del estado, rompen el pacto keynesiano 
que daba soporte al "estado del bienestar" y apresuradamente se realizan fusiones empresariales 
para facilitar la extensión del capital financiero, se inicia una alocada carrera por privatizar 
empresas y servicios, se estigmatiza la empresa pública para adelgazar el sector público con el 
fin de dejar paso al capital y se planifica una estrategia permanente de privatización de 
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servicios sociales públicos, consolidando la división sexual del trabajo que adjudica a las 
mujeres las tareas de cuidados vitales . 

Pero esta alianza de los estados con el capital autóctono y la dependencia de este respecto al 
capital en vías de globalización fueron el soporte necesario para el surgimiento de las 
empresas multinacionales, que nacidas del "libre mercado" y cobijadas por el poder político 
han terminado adueñándose en régimen de "quasi" monopolio de fuentes de energía, producción 
de medicinas y alimentos, fabricación de armamento, innovación tecnológica e investigación 
científica. La concentración y acumulación capitalista está consiguiendo que sean cada vez 
menos personas las que se repartan mayor cantidad de riqueza, mientras cada vez mas personas 
disponen de menor capacidad de acceso a una renta suficiente. 

Las empresas trasnacionales de cuya mano se ha realizado la última fase de acumulación 
capitalista están imponiendo su ley, no sólo a los estados que se pliegan a las condiciones para 
su asentamiento y desarrollo, sino al propio mercado al que tratan de someter sin tapujos en 
estructuras como la OMC, a la que pretenden convertir en tribunal mundial para dictar 
las reglas de funcionamiento del mercado neoliberal. 

Las multinacionales mediante su permanente movilización del capital en busca del 
abaratamiento de los factores productivos, están convirtiendo al planeta en su campo de 
operaciones e imponen la deslocalización de sus centros de producción para reducir los costes 
salariales y disponer de una reserva de mano de obra en terceros países con el fin de presionar a 
la baja las condiciones de trabajo. La deslocalización, se ha convertido en un instrumento de 
explotación de la fuerza de trabajo y en un factor de inestabilidad económica tanto a nivel 
regional como mundial. 

Con el apoyo ideológico del neoliberalismo colocando como bandera la falacia del libre acceso 
al mercado y creyendo a pies juntillas que sólo el capital produce empleo y riqueza, han ido 
convirtiendo derechos humanos básicos, como la salud, la educación, la protección social, 
la vivienda, o la cultura en mercancías que de la mano del capital multinacional, se 
compran y se venden y se someten a la premisa capitalista de la máxima extracción de plusvalía 
en el menor espacio de tiempo posible. 

Pero nada de esto, hubiera sido posible, si al mismo tiempo no se hubiera producido una 
significativa revolución en la ordenación de las relaciones de trabajo en las empresas, favorecida 
por la apropiación por parte del capital de las innovaciones tecnológicas. 

Las sucesivas reformas laborales refuerzan el poder del empresariado para ordenar las 
relaciones laborales. La entrada en el mercado de trabajo, se flexibilizó mediante la introducción 
de contratos temporales a la carta, contratos basura y la disminución de la protección social. La 
gestión de la fuerza de trabajo, recorre el camino, taylorista, fordista, las prácticas toyotistas, la 
flexibilidad máxima que permita su utilización en función de las necesidades de la producción, 
la individualización de las relaciones, la división y competencia mutua de los equipos de 
trabajo. El abaratamiento y facilidades para despedir, unido a la utilización abusiva de la 
contratación temporal, ha supuesto la pérdida de garantías básicas en la defensa de la estabilidad 
del empleo frente a las exigencias empresariales de flexibilidad, con las importantes 
consecuencias que de esto se derivan para los trabajadores y trabajadoras, que pretenden ser 
neutralizados/as ante una patronal con mas poder de disposición de los recursos humanos y la 
ordenación de las relaciones laborales. 
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2.- La evolución neoliberal y el sindicalismo.-

El panorama anteriormente descrito ha sido posible gracias a los cambios producidos en el sistema 
capitalista tras la derrota de la socialdemocracia que gestionó el llamado estado de bienestar tras la 
segunda guerra mundial y la posición entregada de los partidos comunistas europeos que o bien 
cayeron en la trampa de la connivencia con el capital financiero dando credibilidad, en el caso del 
estado español a los pactos de la Moncloa, o bien ejercieron de freno ante movimientos sociales tan 
significativos como el Mayo francés del 68. 

La debilidad política de las posiciones de la socialdemocracia y el acomodamiento del movimiento 
obrero a una situación que parecía se iba a prolongar indefinidamente, posibilitaron las 
adecuaciones del sistema para pasar de un modelo de producción, taylorista, fordista, a otro modelo 
basado en la autonomía de las unidades de producción, y la eliminación de los stocks mediante 
sistemas de 'justo a tiempo". En definitiva las estrategias del capital para eludir la caída 
tendencial de la tasa de ganancia, consisten en trocear el capital fijo, romper la unidad de la 
clase obrera como factor imprescindible y generar una ofensiva a escala mundial 
implementando a la vez la extracción absoluta y relativa de plusvalía. 

Una reorganización de semejantes proporciones, requería; la derrota ideológica del 
movimiento obrero mediante la introducción de valores ajenos al mismo como el 
individualismo, la insolidaridad, el consumismo; la ruptura de la composición de clase 
segmentándola en colectivos con intereses aparentemente contrapuestos; ningunear el papel del 
movimiento sindical en la ordenación de las relaciones laborales; tecnocratizar el estado de 
bienestar y dejar en manos de las administraciones públicas la reordenación de los servicios sociales 
y las políticas fiscales y presupuestarias, en beneficio del capital. 

Estas son las cuestiones que no tuvo en cuenta el sindicalismo europeo en la segunda mitad del 
siglo pasado, empeñado en continuar con las políticas de consenso cuando se había quebrado de raíz 
el pacto keynesiano que dió origen al denominado estado de bienestar. 

Mientras el capital tomaba medidas para el control total de la plusvalía generada en los 
propios centros de trabajo, mediante la modificación de los sistemas de producción y las grandes 
reconversiones industriales, el sindicalismo trataba de tapar mediante pactos aislados, empresa 
por empresa, una grieta que empezaba a fracturar a la clase obrera privándola de la suficiente 
capacidad de reacción. 

Cuando el capital en su carrera por la mundialización, convertía a los estados en subordinados de 
sus políticas expansivas, una parte muy importante del movimiento sindical se enfrascaba en la 
defensa de un dialogo social con la patronal para generar acuerdos desmovilizadores en materia de 
empleo, cuando estos estaban ganando la batalla política del control de los resortes económicos e 
institucionales. 

Una prueba evidente lo tenemos, en el estado español en los años que siguieron tras la muerte del 
dictador Franco, en los que CCOO y UGT, se limitaron a tratar de sostener un pacto social 
inexistente, demandando el apoyo político de partidos, como el PSOE o el PCE, que ya habían 
tomado la decisión de sumarse al carro de la internacionalización del capital. 

Cuando tras la apropiación de la plusvalía por parte del capital, mediante los nuevos métodos de 
trabajo, y la trasformación en beneficio empresarial del crecimiento económico y los incrementos 
de productividad, la acción sindical se limita a aceptar como mal menor el margen de renta 
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disponible en el marco de la negociación colectiva, el sindicalismo pierde capacidad como agente 
de transformación social y termina siendo ninguneado en la ordenación de las relaciones laborales y 
en la determinación de las políticas económicas y sociales. 

Los procesos de reconversión salvaje generados por la ofensiva del capital y por la debilidad 
adquirida de las organizaciones sindicales, fueron el epitafio de un modelo de acción sindical 
que no había sabido interpretar las corrientes de fondo del sistema capitalista, y había perdido 
la batalla por la capacidad de decisión respecto a las relaciones laborales. Lo que viene después, la 
liberalización de empresas y servicios coge desprevenido al movimiento obrero, sin capacidad de 
lucha y habiendo perdido gran parte de la credibilidad acumulada. 

Tras la derrota del proceso de desindustrialización otra amenaza se cierne sobre la acción sindical. 
La denominada Organización Científica del Trabajo toma cuerpo en el sector mas avanzado 
de la producción capitalista y con la excusa de su necesidad científica se inician procesos de 
individualización de las relaciones laborales y flexibilidad, todo ello aderezado por estrategias de 
círculos de calidad, cero errores, stock cero.... 

Estas estrategias productivistas, ligadas inicialmente al toyotismo tienen su continuidad en 
planteamientos como "la calidad total"que han ido cobrando fuerza en los últimos años. Son 
estrategias de explotación que requieren de una cierta complicidad de la fuerza de trabajo y un nivel 
de cualificación e innovación tecnológica. Son apuestas que necesitan disponer de una fracción de 
clase obrera que como consecuencia disfrutan mejoras de sus condiciones saláriales y laborales. 

El establecimiento de esta categoría de trabajadoras/es, no obstante, no tienen garantizado para 
siempre su estatus en las relaciones laborales, la existencia del paro permanente, las políticas de 
subcontratación y precarización son una constante amenaza para sus propias expectativas laborales. 

El repliegue de la acción sindical hacia la defensa del colectivo de trabajadoras y trabajadores fijos, 
la acción sindical de acompañamiento y el abandono a su suerte de fracciones de la clase 
obrera sometidas a la precariedad, la discriminación y la exclusión, van condicionando al 
sindicalismo como instrumento para disputar la renta y el poder al capital y para contribuir 
eficazmente en la construcción de un nuevo modelo de sociedad. 

Hoy el movimiento sindical a nivel general, carece de la necesaria fuerza e interlocución como 
agente fundamental del modelo de sociedad, está siendo relegado por los poderes públicos a un 
mero papel de colaborador necesario de políticas previamente negociadas con el capital 
multinacional y la patronal de cada uno de los estados y, por tanto, debe abordar una reflexión de 
alcance estratégico que le permita dar un giro en su praxis e intervención sindical y sociopolítica. 

3.- La globalización de las contradicciones. 

Nos intentan hacer ver, que el neoliberalismo, es algo natural, que su existencia no necesita 
explicación previa y que el desarrollo requiere modelos que en ocasiones generan tensiones y 
desigualdades inevitables a las que poco a poco se les dará solución. Nada mas lejos de la realidad, 
el imperialismo, no es algo caído del cielo, es fruto del desarrollo de las contradicciones 
internas del sistema y de la lucha de clases que las modelan. 

Con el neoliberalismo, por tanto, no solo se globaliza el capital, también se globalizan las 
contradicciones que lo mueven. La carrera alocada por evitar la caída de la realización del 
beneficio, es la consecuencia de que periódicamente gran parte del desarrollo de las fuerzas 
productivas, tenga que ser destruido, total o parcialmente, para conseguir iniciar de nuevo un 
periodo de crecimiento de la tasa de ganancia. 
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De tener que resumir los elementos más significativos de las contradicciones que interfieren en el 
sistema de dominación impuesto por el capital trasnacional, tendríamos que decir, que son 
contradicciones que afectan tanto al ámbito de la producción y las relaciones de producción como al 
de la reproducción del sistema, tanto al ámbito social como al político. 

Respecto a los problemas que las estrechas relaciones de producción están ocasionando en el 
desarrollo de las fuerzas productivas, tendríamos que citar: el desequilibrio permanente entre la 
producción y el consumo, la obtención del máximo beneficio y sus efectos en el tejido económico y 
social, los avances tecnológicos y la descualificación de la fuerza de trabajo, la capacidad de la 
fuerza de trabajo para dirigir el proceso productivo y la apropiación empresarial de esas capacidades 
de dirección, la concentración y acumulación de capital y el empobrecimiento relativo de 
trabaj adoras y trabaj adores. 

En el ámbito del proceso de reproducción, situaríamos: El desarrollismo que determina el 
agotamiento de los recursos, la eliminación de las regulaciones sociales y la utilización de los 
recursos públicos para intereses privados, desarrollo limitado de la tecnología e investigación por su 
apropiación por parte del capital y su no socialización, la acumulación del beneficio en pocas 
manos y sus efectos negativos sobre la demanda, la uniformidad como destrucción de la 
diversidad y la riqueza cultural e identitaria de los pueblos. 

El reparto desigual de la riqueza y sus efectos en pueblos y continentes enteros que profundiza 
la brecha de la desigualdad y crea el caldo de cultivo para la confrontación y la inseguridad. 
La xenofobia y el patriarcado como instrumentos de control que genera un freno significativo para 
el crecimiento de la tasa de actividad y la redistribución de la renta. La destrucción del sector 
público de la economía y los servicios y la participación democrática en lo político e institucional. 

Tampoco son desdeñables las contradicciones entre los bloques hegemónicos del sistema, 
EEUU, UE, Japón, y sus disputas en la defensa de sus empresas trasnacionales. Se trata de un 
pulso no antagónico para posicionarse en la gestión del marco internacional de valorización del 
capital y las consecuencias de las mismas respecto al funcionamiento de instituciones 
internacionales como la ONU o la OMC. La estrategia unipolar estadounidense trata de imponerse 
con la fuerza de su aparato económico-militar y está ocasionando desgarros considerables entre los 
socios del neoliberalismo por la disputa del poder, el papel de las instituciones financieras 
internacionales, o el de la moneda de referencia. 

4.- El neoliberalismo y sus efectos en la lucha de clases. 

Los efectos del neoliberalismo, se dejan sentir tanto a escala mundial como en cada uno de los 
pueblos del planeta, El sistema de dominación, el nuevo orden diseñado tras la primera guerra del 
golfo ha enseñado sus cartas dispuesto a jugar una partida en la que, de forma unilateral decide en 
cada momento las reglas del juego. 

Se ha usurpado a los pueblos del mundo la capacidad de decidir sobre las cuestiones 
fundamentales que afectan a su futuro. Al control social y político se le han hurtado las 
decisiones trascendentales sobre el modelo de desarrollo y las decisiones se concentran cada vez en 
menos manos. Sólo unos pocos, reunidos en torno al G7 o G8, planifican y deciden el devenir 
económico y político de los pueblos. Con apariencia de objetividad y con supuestos rigores 
científicos se deciden políticas al margen de la ciudadanía, se crean instrumentos como la OMC, 
con el fin de superar las trabas jurídicas todavía existentes y tratan de crear, bajo su control, un 
tribunal multinacional que decida poner a disposición de las multinacionales, el suelo, los recursos 
naturales, la investigación biológica, los alimentos, la cultura... 

6 



Las consecuencias de semejante dictadura a escala mundial, en las formaciones sociales, son 
mas que evidentes: 

- Aumenta a escala planetaria el número de campesinos y campesinas sin tierra, las 
familias están en bancarrota y se ven impelidas a emigrar hacia ciudades abarrotadas 
sometidas a las mas crueles políticas de exclusión social y precariedad laboral. 

- La concentración capitalista en pocas manos tiene su prolongación en la concentración 
de la propiedad de las tierras y en la desvertebración de las formaciones sociales rurales. Las 
poblaciones se ven sometidas a hambrunas desconocidas en la historia de la humanidad, 
sequías devastadoras y enormes movimientos migratorios de personas desprovistas de 
recursos vitales básicos. 

- En las ciudades, la privatización de los servicios, las políticas presupuestarias de déficit 
cero, el peso de la deuda pública que ha crecido exponencialmente sin que los países tengan 
posibilidad de pagarla, y la puesta a disposición de las multinacionales de los servicios 
públicos básicos, están propiciando una reordenación de las clases sociales en base a la 
exclusión de cada vez mayores personas del acceso al trabajo y a una vida digna, el 
desarrollo del lumpen proletariado, la economía sumergida. 

- En el Norte y en el Sur, las condiciones de trabajo empeoran, el paro crece y la precariedad 
se extiende. Se está consiguiendo que la mortalidad infantil retroceda a siglos pasados, que 
la esclavitud pura y dura renazca de la mano de la explotación de las mujeres y los niños 

- La perpetuación de la exclusión por razones de sexo género del trabajo remunerado 
como estrategia para reproducir la fuerza de trabajo sin coste alguno y a costa del trabajo de 
las mujeres. Esta estrategia neoliberal necesita el mantenimiento del modelo de sociedad 
patriarcal, tanto en el ámbito económico como en las relaciones sociales y la estructura 
política. 

- Las prácticas del monocultivo, bien sea agrario o industrial impuestas por instituciones 
como el FMI y el BM como estrategia de abaratamiento de la mano de obra, el control 
sobre los precios que ejercen las empresas trasnacionales, o los procesos de 
desindustrialización desarrollados en los países del Este europeo está generando 
movimientos migratorios desconocidos hasta ahora, ante los cuales, Europa se cierra como 
una fortaleza. 

- Cientos y miles de pequeños y medianos fabricantes, están siendo barridos de la 
escena económica y son relegados a tareas comerciales, a capataces de empresas de 
subcontratación, al trabajo autónomo y a la sobreexplotación. Su futuro depende de 
créditos bancarios que se llevan gran parte del beneficio y su posición de clase tiene pocas 
expectativas de futuro. 

- Las burguesías locales no tienen mas aspiración que nadar a favor de corriente y 
aprovechar las migajas que puedan caer de la mesa de las multinacionales. Carecen de 
alternativa posible para colmar sus aspiraciones de ascender en la escala social. 

El capital, a la hora de establecer las reglas de juego de la confrontación de clases a escala mundial 
tiene un formidable valedor en la capacidad militar de los EEUU y el apoyo estratégico que la UE 
otorga al actual modelo de globalización neoliberal. Las contradicciones y las resistencias que no 
pueden ser resueltas de otra manera, se resuelven "mana militari" y las fuentes energéticas 
que no se pueden controlar "democráticamente", se ocupan y conquistan. 
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El sindicalismo internacional, y en general todo el espacio social y político de izquierdas, está 
sumido en una profunda crisis de identidad, arrastrado por su propia asunción del papel de 
maquilladores de los efectos de la mundialización neoliberal que los fagocita como alternativa. Su 
intervención sindical se circunscribe a la negociación de las condiciones salariales y de trabajo para 
aquellos sectores de empleo fijo o que de una u otra manera consiguen mejor participación en el 
reparto de la renta, pierden el perfil integral de su acción sindical y adquieren un perfil cada vez 
mas corporativo. 

5.- La globalización de las luchas. 

La invasión de todos los ámbitos de la producción y las relaciones sociales por parte del capital 
trasnacional, la generalización de la exclusión de las decisiones trascendentales para la ciudadanía, 
la pobreza relativa y absoluta, la apropiación y destrucción de las bases de supervivencia de 
diferentes colectivos humanos, la extensión e intensificación de la explotación en el Norte y en el 
Sur, en el Este y el Oeste, están consiguiendo también ampliar las bases sociales, las fuerzas 
sociales con las cuales poder agudizar las propias contradicciones del sistema y generar una 
alternativa viable, también a escala global, al modelo depredador del neoliberalismo. 

Con todas sus contradicciones, pero también con toda su fuerza, se están desarrollando corrientes 
antisistema, de la mano de los movimientos campesinos, sociales, antipatriarcales, y sindicales, que 
pueden ir abriendo una nueva fase de movilizaciones sociales que desde lo local a lo global vayan 
dando forma e impulso a otro modelo de relaciones internacionales. 

Las urgencias de este nuevo orden internacional, construido desde la cooperación y la solidaridad 
son mas que evidentes cuando vemos a las miles de personas inmigrantes que mueren en las costas 
europeas y que abandonan las ciudades y pueblos del este europeo. Es vitalmente urgente, 
articular políticas internacionales para la condonación de la deuda externa de los países 
"subdesarrollados", crear un fondo internacional para el desarrollo económico de los pueblos y 
reestablecer unas relaciones de intercambio en clave de igualdad, que eviten que nadie se vea 
obligado a emigrar de su lugar de origen por razones económicas. 

En este sentido cabe destacar por su importancia creciente en el ámbito internacional, la resistencia 
de movimientos campesinos en defensa de su supervivencia y de su medio natural, que mediante el 
concepto de soberanía alimentaria definen un proyecto social y político, basado en la soberanía 
de los pueblos como estrategia de control democrático sobre sus vidas y su modo de producción. 

Los Foros Sociales a nivel internacional y local están posibilitando que desde posiciones 
alternativas al modelo de dominación neoliberal se extienda la necesidad de coordinar 
movilizaciones e ir construyendo progresivamente una alternativa creíble al capitalismo. 

Nada de esto, hubiera sido posible, sin las luchas que en el ámbito de los pueblos del mundo se 
están desarrollando por su capacidad para ser y decidir y, sin la oposición activa de organizaciones 
sociales y sindicales frente a la estrategia imperialista de apropiación y explotación. 

Nada de esto, tendrá de otra parte, un desarrollo trasformador, si no se aborda desde los 
movimientos alter mundialistas, la conformación de una estrategia compartida desde el respeto 
a la identidad nacional, cultural y la crítica del actual modelo de producción, una alianza de clases y 
sectores de clase, por otro mundo posible. 

8 



6.- El neoliberalismo y el proyecto de construcción europea 

El escenario descrito, a grandes rasgos, es en el que se desenvuelve el actual proceso constituyente 
europeo. Tras el tratado de Niza, la constitución europea ha quedado estancada por una 
aparente disputa respecto al reparto de poder. Los medios de comunicación subrayan las diferencias 
formales y dudan de si lo que está sucediendo responde a intereses por conseguir una mayoría 
cualificada o una minoría de bloqueo. 

En el actual proceso de construcción europea, los rifirrafes formales, ocultan otro tipo de 
contradicciones más profundas que no están precisamente en el modo de ejercer la representación 
estatal. 

Una primera reflexión que tendríamos que hacernos, es si el actual modelo de construcción 
europea, se puede definir como un proceso constituyente. Otra sería considerar si aquellos, los 
estados, que han impulsado el neoliberalismo mas descarnado están capacitados para desarrollar a la 
vez un proceso constituyente desde la participación y la democracia. Y por fin, desde la izquierda 
nos corresponde interrogarnos sobre que tenemos que hacer para crear una Europa social y de los 
pueblos como alternativa al plan neoliberal. 

El actual modelo de construcción europea no es un proceso constituyente. 

a) No lo es por defecto: 

- No existe en el borrador preparado por la convención ninguna posibilidad de decidir social 
y políticamente, respecto a los movimientos de capital. 

- El BCE, permanece ajeno a cualquier control político y social. 

- La política exterior sigue estando en manos de la OTAN y esta en manos de los EEUU. 
- Un proceso constituyente, digno de tal nombre, consiste en reconocer derechos tanto 
individuales como colectivos, tanto políticos como sociales y no deja en manos de cada 
estado el cumplimiento de los mismos. 

- No ha existido una elección previa de una asamblea constituyente. 

- Los servicios públicos se trasforman subliminalmente en servicios de interés general. 

b) Pero tampoco lo es por exceso: 

- El reconocimiento expreso de la libre y leal competencia como programa de actuación, 
deja sin alternativas viables a la acción institucional y trasforma en dogma constitucional, un 
modelo económico concreto. 

- De facto la ideología del borrador no es mas que la suma de tratados previos (Acta Unica, 
Maastricht, Amsterdam y Niza). Las actuales disputas respecto a la toma de decisiones, 
ocultan lo fundamental, esto es, sobre qué materias tomar las decisiones. No es un olvido, es 
en palabras de Michel Rocard, presidente de la comisión de cultura del parlamento europeo, 
que "estamos en una economía mundializada abierta, no existe ni regulación ni límite a la 
violencia de la competencia". 
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El actual modelo de construcción europea, se sigue haciendo en base a tratados y 
el borrador propuesto por Giscard, no deja de ser un nuevo tratado que aprovecha el viaje para 
consolidar el modelo neoliberal y plantea una propuesta para acomodar lo mejor posible a los 
auténticos forjadores del proyecto, los estados europeos. 

El concepto de pueblo desaparece del borrador. La virtualidad profundamente 
democrática que está en el fondo de la reivindicación de la Europa de los pueblos, no cabe según 
parece en el proyecto constitucional, porque no caben la autodeterminación, como alternativa a la 
centralización política y al proyecto excluyente de globalización neoliberal. 

El papel de la Europa social, queda en manos de las decisiones de cada uno de 
los estados y los acuerdos que en torno a la Carta Social Europea, se puedan ir adoptando 
dependerá del humor político de las representaciones estatales. 

Los sindicatos no vemos por ninguna parte un marco de reconocimiento de 
derechos laborales ni se atisba paso adelante alguno para tratar de equiparar la capacidad de 
decisión del movimiento sindical con la capacidad de decisión de las empresas multinacionales o el 
mismísimo BCE. 

7.- Un proyecto político para Europa desde los pueblos. 

Ha llegado el momento de abrir un proceso político de acumulación de fuerzas, de impulsar 
dinámicas de movilización e interlocución con partidos y sindicatos europeos, con las instituciones 
europeas en la estrategia de construir desde una posición de izquierdas la incorporación de 
derechos fundamentales que permitan otro modelo posible de construcción europea 
democrática y social. 

Esto, lo tendremos que realizar teniendo en cuenta, la realidad de la Europa actual, de sus fuerzas 
políticas, desde un modelo institucional insuficiente con escasa capacidad de control y regulación 
de las políticas económicas, desde la realidad sindical y teniendo en cuenta los modelos de 
participación institucional sindical. 

Debemos tomar en consideración y hacer un trabajo de importancia en los foros sociales 
europeos y hacer una apuesta decidida por definir en ellos líneas de actuación no sólo de rechazo 
sino de propuesta y alternativa. 

La estrategia de intervención que planteamos, tiene un punto de partida básico: la estrategia a 
impulsar en cada uno de los pueblos europeos, cada uno con su propia especificidad, ritmos, fases..; 
Sólo desde el reconocimiento mutuo, podemos plantear estrategias compartidas, estrategias 
que requieren un marco de consensos mínimos sobre el cual se pueda realizar una intervención en el 
seno de la UE. 

Las referencias que LAB considera imprescindibles para labrar un camino alternativo serían: 

Abrir un proceso constituyente europeo, con la participación de la ciudadanía europea. Es 
decir, impulsar en cada uno de los pueblos de Europa un marco de debate nacional que permita 
consensuar desde cada ámbito un proyecto de construcción europea. Este consenso se situaría en 
torno a los siguientes ejes estratégicos. 
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• Una Europa construida desde el respeto a la identidad y la libre determinación de los 
pueblos europeos. Un proyecto europeo construido desde el respeto a la soberanía de los 
pueblos, en la toma de decisiones y unas relaciones mutuas basadas en la cooperación y la 
solidaridad 

• Un proceso constituyente que incorpore y reconozca los derechos humanos a la 
protección social, el empleo de calidad, la salud, la educación y en todos estos ámbitos la 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 

• La creación de un marco europeo de protección social que garantice el derecho de 
ciudadanía europea a disponer de un trabajo de calidad y una renta básica para cuantas 
personas carezcan de un puesto de trabajo digno. 

• El desarrollo de un Marco Europeo de Relaciones Laborales, que garantice los derechos 
a la huelga y la sindicalización, la autonomía de la negociación colectiva y la capacidad de 
decisión del movimiento sindical sobre las políticas laborales, sociales y económicas. Este 
Marco Europeo de Relaciones Laborales será garantista en derechos y estará vertebrado con 
los Marcos Locales en cada pueblo o Estado permitiendo un protagonismo de abajo arriba 
del movimiento sindical. 

• La articulación de un "contrato social" europeo que garantice la equitativa distribución 
de la riqueza, fomente la protección social y desarrolle políticas fiscales y de gasto público 
redistribuidoras de la riqueza. 

• La creación de instrumentos de participación y consulta ciudadana para conformar un 
modelo de desarrollo, socialmente eficiente, sostenible. 

• Impulsar instituciones europeas al servicio de las personas y un control social de la 
política financiera.. 

• Garantizar una política fiscal progresiva, no discriminatoria respecto a las rentas de 
trabajo, y el establecimiento de medidas impositivas que graven los movimientos 
especulativos de capital y las grandes fortunas. 

8.- Una estrategia sindical en el contexto de la UE 

Antes de entrar a plantear un proyecto de intervención sindical respecto al proceso constituyente 
europeo, se hace necesario poner sobre la mesa de debate algunas consideraciones previas que 
según como se resuelvan nos colocan en escenarios diferentes. 

A nuestro entender hay tres aspectos fundamentales respecto a los cuales el sindicalismo europeo 
debe de tomar partido: 

a) Impulso en la recomposición de un proyecto político de izquierdas 
trasformador. Si acordamos que los efectos del neoliberalismo sobre la 
estructura de clase en Europa permite impulsar un proyecto político convergente, 
tanto desde la perspectiva de la lucha por los derechos humanos, la democracia 
participativa, la justicia social, la eficiencia social del sistema de producción y la 
defensa de las identidades políticas y culturales de los pueblos europeos, 
concluiremos, que se hace imprescindible reforzar el carácter socio-político de la 
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acción sindical y contribuir desde el ámbito sindical a la generación de un 
proyecto político y de modelo de sociedad capaz de competir con el actual 
modelo ultraliberal de construcción europea. 

b) En reflexiones anteriores hacíamos mención a la importante carencia demostrada 
por el sindicalismo a la hora de afrontar las modificaciones realizadas en las 
relaciones laborales. El sindicalismo, en gran medida está disputando la renta al 
capital en un terreno de juego previamente modificado por la conjunción de 
intereses entre el poder político y empresarial y se olvida de disputar la 
capacidad para decidir el modelo de relaciones laborales, el poder de decisión 
empresarial en los centros de trabajo y la capacidad unilateral de las 
administraciones públicas para distribuir los excedentes. 

En consecuencia una estrategia sindical en el contexto de la UE debe de estar basada: 

➢ Crítica radical del neoliberalismo. No es posible construir una alternativa al actual modelo de 
construcción europea sin hacer una crítica del actual modelo neoliberal y sin ver en él la fase 
mas dura del capitalismo. El capital ha colocado al mundo patas arriba y a nosotras y nosotros 
nos corresponde volver a colocarlo con los pies en el suelo. Las trabajadoras y trabajadores, 
tenemos que recuperar en el actual escenario neoliberal la necesidad de la toma del poder 
político y la construcción de un nuevo modelo de sociedad. 

➢ Rearme ideológico del movimiento sindical y de izquierdas. Ninguna alternativa al actual 
modelo neoliberal se puede construir desde los valores de la derecha; no es posible construir una 
alternativa viable desde el individualismo, el consumismo, el productivismo o la insolidaridad. 
Desde la izquierda europea se debe impulsar un debate ideológico que posibilite recuperar para 
nuestras posiciones valores como la solidaridad, la cooperación, la interacción con el medio 
ambiente y los recursos naturales, las relaciones de igualdad y no exclusión por razones de sexo, 
edad o procedencia, la diversidad como valor universal, la no explotación de "las personas por 
las personas" (sustituye a la expresión clásica de la no explotación del "hombre por el 
"hombre" por androcentrista) la democracia, la redistribución de la riqueza... 

➢ Recomposición de la clase obrera como sujeto de cambio. Las relaciones laborales definen el 
papel que las trabajadoras y trabajadores desempeñamos en el proceso productivo y materializan 
la alineación del trabajo respecto al capital. La socialización de esta alineación contribuye a 
fortalecer las posiciones del capital en el proceso productivo y en la esfera política y social. La 
estrategia emprendida por el capital basada en la desregulación de las relaciones laborales, tiene 
como objetivo incrementar la explotación, utilizar las capacidades intelectuales y técnicas de las 
trabajadoras/es para su propio beneficio, pero también tiene como objetivo producir en los 
centros de trabajo, trabajadoras/es divididos; trabajadoras discriminadas utilizando para ello 
razones de sexo-género, trabajadoras/es sometidos a la contratación temporal, las dobles escalas 
salariales, la subcontratación, la cesión a otras empresas como mano de obra barata, falsos 
autónomos, individualización de las relaciones laborales... Se trata de la recuperación del 
sindicalismo como sujeto político de representación de los intereses de toda la clase obrera, 
superando por lo tanto déficit históricos, como la consideración subsidiaria de las mujeres en el 
mercado laboral, y además la integración de las nuevas realidades de explotación y precariedad, 
así como el fenómeno de las migraciones económicas, como nueva mano de obra a explotar. 

Nada de esto es casual. La recomposición de clase que planteamos, tiene un nivel cuantitativo, 
sumar a los diferentes sectores de la clase obrera en un proyecto común y otro cualitativo que 
supone tomar conciencia de nuestra propia realidad actual y articular una estrategia alternativa. 

1 
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➢ Marco Europeo de Relaciones Laborales. La recomposición de clase en el marco europeo, 
requiere dotarnos de una estrategia sindical definida respecto al devenir de la confrontación 
capital trabajo en dicho marco, el Marco Europeo de Relaciones Laborales es la plasmación 
jurídico-política de las reglas de juego para ordenar las relaciones laborales. Por tanto, en la 
exigencia de un MERL, lo importante es analizar las fuerzas que lo impulsan, la estrategia 
sindical que le va a dar contenido y las posibilidades de acumulación de fuerzas favorables al 
movimiento sindical. 

Hablamos de recomposición de clase y lo hacemos en un doble carácter, hacia el interior de los 
pueblos que forman parte de Europa y hacia el conjunto de los pueblos europeos. El primer 
aspecto, lo hemos analizado con anterioridad, el segundo tiene que ser analizado desde una 
doble vertiente, el respeto y la aceptación de la autonomía plena de la realidad sindical de cada 
uno de los pueblos que forman parte de Europa, el reconocimiento mutuo de la capacidad para 
la toma de decisiones respecto al devenir del MERL y el establecimiento de un marco de 
relaciones en el CES que reconozca la pluralidad sindical europea. 

Este modelo de relaciones intersindicales en un proceso de construcción europea se soporta en 
una acción sindical efectiva en cada uno de los pueblos europeos. El Marco Vasco de 
Relaciones Laborales tiene en ese proyecto garantista de derechos fundamentales su plena 
vigencia y actualidad y su desarrollo es imprescindible para que trabajadoras y trabajadores 
vascos podamos participar en igualdad de condiciones en los acuerdos básicos que se puedan 
adoptar en el marco europeo. 

➢ Valorización del papel del Movimiento Obrero. Las relaciones laborales, definen el papel que 
las trabajadoras y trabajadores desempeñamos en el proceso productivo. 

Revalorizar el papel del movimiento obrero, requiere afrontar la situación como auténticamente 
es, una confrontación de clase, una confrontación que se gana o se pierde en función de la 
acumulación de fuerzas y en función de los espacios de poder y contrapoder que logre imponer 
cada cual. Se tiene que hacer una reflexión profunda de nuestra estrategia sindical con el fin de 
retomar la confrontación con el capital desde el lugar mismo del centro de trabajo. 

Pero así como el capital cuenta en su haber con el posicionamiento favorable del ámbito político 
e institucional, el movimiento sindical, tiene que convertirse en interlocutor imprescindible en la 
ordenación de las políticas públicas y debe de disputar al capital el control de la esfera pública 
donde se produce la redistribución de la riqueza y la orientación del ahorro público. El 
sindicalismo de acompañamiento no es de ninguna manera el sindicalismo socio-político del 
siglo XXI. 

➢ Los pueblos europeos proyecto autónomo identitario, como alternativa a las relaciones 
internacionales impuestas por la mundialización neoliberal. Un marco propio para 
disputar el poder al capital Las contradicciones internas que atraviesan la actual fase de 
desarrollo capitalista, el imperialismo, producen también las fuerzas sociales capaces de 
superarlo. En este sentido cabe destacar; la ampliación de la brecha Norte-Sur que está 
desarrollándose también en el seno de las sociedades auto denominadas primer mundo; la 
proletarización de cada vez mayores sectores de la población y la creciente dificultad para el 
acceso a los recursos económicos, y culturales de la mayoría de la población mundial. Esta 
realidad tiene como base, el alejamiento de los centros de decisión y la homogenización de las 
reglas del mercado a escala mundial. 
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La base social de resistencia a las políticas neoliberales se amplía, las posiciones de la izquierda 
tienen objetivamente mayor capacidad de penetración en el tejido social. Pero el incremento de 
la base social, no es suficiente para construir una alternativa. La izquierda no puede construir 
una alternativa viable desde los valores de la derecha debiendo proponer desde la estrategia de 
clase, la política de alianzas y los ámbitos más convenientes para hacer frente al neoliberalismo. 

Para ello tampoco es necesario inventar marcos irreales; los pueblos europeos, han constituido a 
lo largo de la historia el núcleo básico de identidad y de relaciones sociales y son una alternativa 
fiable ante el pensamiento único, y la centralización y alejamiento de los centros de decisión. 

Los avances tecnológicos, el desarrollo en definitiva, de las fuerzas productivas, permiten situar 
como centro de la alternativa de cambio, lo local identitario contra lo global uniforme, la 
democracia participativa contra la democracia representativa, la gestión democrática de los 
recursos contra la apropiación neoliberal. 

9.- Un proyecto político de movilización social y consenso. 

Nada de lo que aquí estamos planteando va ser posible sin que las demandas sociales entren a 
figurar en la agenda política. Las prioridades de la construcción europea se están fijando al margen 
de la realidad social y dar la vuelta a esta situación, acompasar la construcción jurídico política 
Europea a las necesidades sociales, requiere fortalecer la movilización social coordinada desde los 
pueblos europeos. 

Con o sin Tratado constituyente, la izquierda europea debe ser capaz de articular cuatro consensos 
básicos que le permitan una acumulación de fuerzas suficiente para liderar el proyecto social de 
construcción europea, más allá de procesos electorales. Esta es una apuesta de fondo y en función 
de ella, desde las posiciones de izquierda habría que afrontar los procesos electorales, en cada 
momento valorando las prioridades, la acumulación de fuerzas conseguida, dándole valor a cada 
uno de los consensos desde la propia realidad de los pueblos europeos: 

Un nuevo contrato social para el desarrollo de la Europa social. 
Un pacto político para el reconocimiento del derecho de autodeterminación de los 
pueblos. 
Un pacto civil para el desarrollo de la participación ciudadana en la toma de decisiones y 
para la remoción de las obstáculos que hoy todavía impiden la igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres. 
Un pacto internacional para la construcción de un modelo de relaciones internacionales 
basado en el respeto mutuo, la justicia social, la cooperación, la solidaridad y la 
resolución democrática de los conflictos. 

En el ámbito sindical el planteamiento seria trabajar: 

Un nuevo modelo de CES, en la que tengan cabida sin exclusiones todos los sindicatos con 
representación en cada uno de los pueblos europeos, incluidos los sindicatos de pueblos sin 
estado. 
Una convención europea de sindicatos para realizar un acuerdo básico para la creación de un 
Marco Europeo de Relaciones Laborales. 
Una comisión internacional para el control de la política de deslocalización y desregulación 
que realizan las empresas multinacionales. 
Una agencia de desarrollo europea para coordinar decisiones sobre la planificación 
económica, la política energética y la ordenación del territorio. 
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Una convención social para el desarrollo de la Europa social y la participación ciudadana. 
El desarrollo de los Foros Sociales Europeos como instrumento para consensos de acción 
política y social. 
Un observatorio europeo para el control de las administraciones y políticas públicas. 
Un observatorio europeo par garantizar en todos los pueblos los derechos a una información 
veraz y objetiva, la persecución de la discriminación por razones de sexo-género y la 
xenofobia 
Una carta social europea, que garantice el carácter universal de pensiones dignas, políticas 
activas para el logro del pleno empleo y el empleo de calidad, la reducción del tiempo de 
trabajo como parte integrante de la política de empleo, el reparto de la riqueza y la 
eliminación de los obstáculos que se oponen a la incorporación de las mujeres en el trabajo 
remunerado, políticas efectivas de conciliación de la vida laboral y personal y los derechos 
sindicales de huelga y representación 

10.- Rechazo al actual proceso constituyente. 

Aunque la propuesta que realizamos en este documento, va mas allá de la celebración de un 
refrendo o la propuesta de un tratado, la posibilidad de someter a votación el borrador actual nos 
obliga a tomar posición, que consideramos no puede ser otra que el no. 

Pero no puede ser sólo una apuesta por el NO, si no está acompañada de otros planteamientos de 
articulación de los consensos sociales y políticos necesarios para dar la vuelta a la situación, por eso 
la posición del NO, debe tener una apuesta ofensiva, alternativa y de mayor alcance. 

Tras el análisis somero del actual proceso de construcción europea, está clara cual es nuestra 
posición respecto al borrador del texto constitucional presentado. 

NO compartimos el sistema de participación, mejor dicho de exclusión, planteado para su 
debate. 

NO aceptamos que se limite la carta de los derechos fundamentales a leyes europeas y 
estatales. 

NO aceptamos que no se incluya el derecho a la autodeterminación de los pueblos recogido 
en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos de 1966. 

NO aceptamos que los contenidos que hacen referencia a la denominada "democracia social 
avanzada", queden condicionados por la UNICE, condicionándolos a una "alta 
competitividad". 

NO aceptamos que los derechos humanos y sociales queden relegados al eufemismo de 
"interés social". 

NO aceptamos que se haga ley de los tratados anteriores o se incorporen en el título III 
reformas neoliberales como las impulsadas en Lisboa, que dejan en manos del mercado la 
ordenación de la política económica. 

NO aceptamos la autonomía del Banco Central Europeo, ajeno a cualquier control social. 
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NO a la subordinación de la política exterior respecto a los EEUU vía OTAN. 

NO a la Europa fortaleza, frente a la inmigración. 

NO al euro centrismo de las relaciones internacionales. 

NO al papel de acompañamiento diseñado para las organizaciones sindicales. 

En este sentido, LAB abordara su respuesta a la Constitución Europea en estos parámetros 
ideológicos . 
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LAB 

Nazioarteko konferentzia sindikala 
Euskal Herria, 2002ko urriaren 17 eta 18a 

Sindikatuen arteko nazioarteko konferentziaren ebazpena 

Aste honetan, agiri hau sinatu dugun erakunde sindikalok globalizazio neoliberalaren 
gaurko eredua eta horrek herriengan dituen eraginak aztertu ditugu, baita estrategia 
ultraliberal horrek Europa eraikitzeko bultzatzen duen prozesua ere. 

Egindako eztabaida, mahainguru eta osoko bileretan garbi ikusi ditugu zein diren 
globalizazio ultraliberalaren ereduak bere estrategiaren atzean ezkutatzen dituen 
interes inperialistak. Garbi geratu da eredu hori korporazio multinazionalek sortu 
dutela, botere-gune nagusiek -AEB, Europa, Japonia- ematen dieten sostengu politiko 
eta militarrarekin. 

Planetako baliabideen kontrola, natura era sistematikoan arpilatzea, herriak 
menderatzea, giza eskubideak urratzea, genero-zapalketa eta langileek nazioarteko 
eskalan pairatzen duten esplotazioa dira inposizio estrategia horren osagaiak; beraren 
episodio esanguratsuenak, berriz, eraso-gerrak, giza beharren merkantilizazioa, 
indarkeria sexista, ikerkuntza biologikoa interes pribatuen esku uz konfolinazioa tea, 
genetikoko eraldatutako elikagaien ekoizpena eta liberalizazio proiektuen dira. 
Horren bitartez indartu egiten da teknologiaren, hedabideen, finantza-fluxuaren, 
hedabideen eta armamentuaren gestio monopolista. 

Estrategia horrek etengabeko erasoa dakarkie baliabide naturalei, prestazio sozialei 
eta zerbitzu publikoei, herrien soberaniari eta langileen bizi eta lan baldintzei; horrek 
etengabeko ezegonkortasuna sortzen du gure planetan, hainbat gaitz sortuz: 
kontinente eta herri askoren pobrezia, goseteak, epidemiak, milaka pertsonaren bizia 
arriskuan jartzen duten migrazio-mugimenduak eta garapen eredu eutsiezinak. 
Bertan, AEBek euren kabuz - Europa eta Japoniaren sostenguarekin- hartzen dituzten 
erabakiak lege bihurtzen dira, batez ere BM, FMI, OMC eta ALCAren moduko 
estrategia anexionisten jardunaren bitartez, edota AEBek kontrolatutako itun militarren 
bidez. 

Aldi berean, haatik, garbi ikusi dugu, batetik, herritarren gero eta parte hartze 
handiagoa alor politiko, ekonomiko eta kulturalean demokrazia partehartzailean 
oinarritutako zibilizazio berri ildotik eta, bestetik, milioika langile modu nekaezinean 
ari direla borrokan, kasu askotan euren bizia bera emanez, bestelako mundu bat 
posible izan dadin; mundu hori giza eskubideetan eta herrien soberanian oinarrituko 
litzateke, nazioarteko harremanen eredu solidario bat eraikitzeko, biodibertsitatea 
errespetatuz, garapen jasangarriko eredu bat sortuz, ondasunak banatuz eta langileak 
esplotazio eta bazterkeria sozialetik askatuz. 

Eskala unibertsaletan errotzen ari den errealitate hori Europa eraikitzeko gaurko 
ereduan ere agertzen da, enpresa multinazionalen interesetan oinarritzen baita. 
Globalizazioaren ekaitzak dakartzan hodei beltzak Europako zeruak estaltzen ari dira, 
atzean hainbat gauza utziz: eskubide sozialen atzerakada; zerbitzu sozialen 
pribatizazioa -emakumeen esku ordaindu gabeko lan gisa uzten baitira- ; jokabide 



xenofoboak inmigrazioaren aurrean; eta izugarrizko gabezia demokratikoak 
Europako hiritar eta langileentzat funtsezkoak diren erabakiak hartzerakoan. Gainera, 
zenbait kasutan -espainiar Estatuan, adibidez-, askatasunez elkartzeko eta ideiak 
adierazteko askatasun demokratikoen ukapena ohiko praktika bihurtzen ari da 
gobernuaren jardunean, egungo "status quo" delakoa eta estatuaren kontzepzio 
zentralista onartzen ez dutenen aurka. 

Errealitate horren aurrean, Sindikatuen arteko Batzar honetan parte hartu dugun 
erakunde sindikalok jardunbide konkretuak gauzatzeko konpromisoa hartu dugu, 
erakunde sindikalek, globalizazio neoliberalaren aurkako mugimenduak, emakumeen 
mugimenduek eta herri autoktonoen borrokak, bestelako mundu bat posible dela 
erakuts dezaten beren elkarlanaren eta ekintzen bitartez. Alde horretatik, hauxe 
proposatzen dugu: 

1.- Erakunde sindikalen arteko nazioarteko batzarrak bultzatzea, globalizazio 
neoliberalaren gaurko ereduari aurre egiteko estrategiak langileen ikuspuntutik 
aztertu ahal izateko. 

2.- Arazo espezifikoei buruzko bilera monografikoak antolatzea, parte hartu 
dugun erakunde sindikalen proposamenez. 

3.- Gure iritzi konpartituta jakinaraztea nazioarteko ekintza edo gertaeren 
inguruan, interesgarritzat joz geno. 

4.-Nork bere errealitate sindikaletik lan egitea, ondoren aipatzen diren gaien 
inguruko eztabaida soziala eta ekintza sindikal irmoa bultzatzeko: 

• Herrien errealitatea eta elkartasunean, lankidetzan eta bakean oinarritutako 
nazioarteko harreman eredu batean parte hartzeko eskubide soberanoa 
onartzea oinarritzat hartzen duen nazioarteko harreman esparru bat itxuratzea. 

• Bere osaketa eta erabakiak hartzeko modua demokratiza ditzala eskatzea 
Nazio Batuen Erakundeari, eta, orobat, eginkizun erabakigarria izan dezala 
giza eskubideen eta planetako herri guztien defentsan oinarritutako nazioarteko 
legedi bat ezartzerakoan. 

• FMI eta MBk ezarritako politika ekonomikoei aurre egitea, nazioarteko kapital 
finantzarioaren interesetatik eginda daudelako, eta politika neoliberalen 
eraginez pobretu diren herrien kanpo zorra barka dadila exijitzea. 

• Herrien garapen ekonomiko eta sozialean inbertitzeko politikak exijitzea, 
horixe baita bakerako estrategiarik onena, garapen jasangarria, 
biodibertsitatea, elikagaien alorreko soberania eta planetako baliabide 
naturalen babesa eta defentsa bultzatuz. 

• Erabat gaitzestea OMCren akordioek sustatzen dituzten politikak, gizarte 
zerbitzuen merkantilizazioa eta izaki bizidunen ondare genetikoaren jabetze 
pribatua defendatzen dituztelako, enpresa multinazionalen interesak ezartzen 
dituztelako baliabide naturalen jabetze eta gestioan eta herrien dibertsitate 
linguistiko eta kulturala modu baztertzailean uniformizatzen dutelako. 

• Langileak eskala unibertsalean esplotatzeko politikak gaitzestea eta esplotazio 
horien adierazpenen aurkako ekintza sindikalak koordinatzea toki eta 
nazioarteko arloan, beraiek sortzen dituztelako lan-baldintzen kolokatasuna, 
migrazio-mugimenduek, zerbitzu publikoen kalitatearen galera, haurren lana, 
sexu, jatorri edo erlijioagatiko bazterketa, gehiegizko lanaldiak, esklabotasuna 
eta abar. 



• Gizonen eta emakumeen arteko aukera-berdintasunerako politika errealak 
exijitzea, gizartearen esparru guztietan eta bereziki lan esparruan, emakume 
langileek pairatzen dituzten mendetasun egoera eta indarkeria espezifikoa 
sortzen duten genero-desberdintasunak gainditu ahal izateko. 

• Mugimendu sindikalak -oro har- eta estaturik gabeko herri europarretako 
sindikatuek -partikularki- Europako Batasunaren prozesu konstituziogilean 
parte har dezatela eskatzea. 

• Europa eraikitzeko gaur egungo eredua aldatzeko lan egitea, kapitalaren 
Europan oinarritzen delako; horren ordez, kontinenteko herri guztiak 
integratuko lukeen eredu bat aldeztu behar dugu, elkartasun eta justizia 
sozialaren ikuspuntutik. 

• Giza eskubideen defentsan eta garapenean eta herrien autodeterminazio 
eskubidea eta burujabetza nazionala beren-beregi onartzean oinarritutako 
eraikuntza eredu bat bultzatzea Europan. 

Agiri hau sinatu dugun sindikatuek beste erakunde sindikal batzuei irekitako 
sindikatuen arteko batzar bat egin nahi dugu datorren urtean, bai emakumeek lan 
munduan duten egoerari buruzko diagnosiak eta jardunbideak adosteko eta bai 
dinamika berri bat eratzeko erakunde sindikalen barnean eta nazioarteko mugimendu 
sindikalari begira, horren bidez erantzuna emateko generoan oinarritutako 
kolokatasun eta bazterketa praktikak hedatzen dituzten lan harremanen erabilerari. 

SINDIKATUAK: 

UNOT ( PIT-CNT ) - Uruguay 
UGT-SARIO - Sahara 
UNTA - Angola 
STC - Korsika 
UTGF - Guyana 
UGTG - Guadalupe 
SUD-RAIL - Frantzia 
CGT-CONTINUER - Frantzia 
CGTM - Martinica 
ZASHITA TRUDA - Errusia 
RdB-CUB - Italia 
COBAS - Italia 
SINTRATFLP,FONOS-CUT -Colombia 
FENSUAGRO-CUT - Colombia 
FOM-CUT - R. Dominicana 

ENLACE - Ecuador 
COB - Bolivia 
AEI - Holanda 
ICUILES Sardigna 
CNT - Frantzia 
CIG - Caliza 
CUT - Galiza 
CSC - Catalunya 
COS - Catalunya 
CUT-INTERSINDICAL - Aragón 
CSI - Asturias 
ESK - Euskal Herria 
EHNE - Euskal Herria 
LAB - Euskal Herria 

BESTE PARTEHARTZAILE BATZUK: 

HEINZ DIETERICH. Méxikoko D.F.ko UAMko irakaslea eta idazlea. (Méxiko) 

KOLDO GOROSTIAGA. EHUko irakaslea eta Eurodiputatua. (Euskal Herria) 

MARCELA BORDENAVE. Diputatu nazionala. (Argentina) 

DIRK GOEMAERE (PTB). Bélgica 
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Conferencia sindical internacional 
Euskal Herria, 17 y i8 de octubre de 2002 

Resolución de la conferencia sindical internacional 

A lo largo de la presente semana, las organizaciones sindicales que suscribimos este 
documento, hemos analizado el actual modelo de globalización neoliberal y sus efectos 
sobre los pueblos, las trabajadoras y trabajadores, así como el proceso de construcción 
europea inspirado en la misma estrategia ultraliberal. 

Hemos constatado en los diferentes debates, mesas redondas y plenarios los intereses 
imperialistas que se esconden tras la estrategia del modelo de globalización ultraliberal, 
creado de la mano de las corporaciones trasnacionales y el soporte político y militar que los 
grandes centros de poder como EEUU, Europa, y Japón les otorgan. 

El control de los recursos del planeta, la devastación sistemática del medio natural, el 
sometimiento de los pueblos, la violación de los derechos humanos, la opresión de género 
y la sobre explotación de la fuerza de trabajo a escala internacional, dan cuerpo a una 
estrategia de imposición cuyos episodios más significativos, son las guerras de agresión, la 
mercantilización de las necesidades humanas, la violencia sexista, la apropiación para 
intereses privados de la investigación biológica, la producción de alimentos manipulados 
genéticamente, y la conformación de proyectos de liberalización que consolidan la gestión 
en régimen de monopolio de la tecnología, los medios de comunicación, los flujos 
financieros, o el armamento. 

Esta estrategia de permanente agresión contra los recursos naturales, las prestaciones 
sociales y los servicios públicos, la soberanía de los pueblos y las condiciones de vida y 
trabajo de trabajadoras y trabajadores, están situando al planeta en una situación de 
permanente inestabilidad, generando, el empobrecimiento de países y continentes, 
hambrunas, epidemias, movimientos migratorios que ponen en peligro la vida de miles de 
personas y modelos de desarrollo insostenibles donde las decisiones unilaterales de los 
EEUU, con el apoyo europeo y de Japón se convierten en ley a través de la actuación de 
instrumentos como el BM, el FM, la OMC, estrategias anexionistas como el ALCA, o las 
impunes alianzas militares bajo control estadounidense. 

Pero así mismo hemos constatado, la cada vez mayor implicación y participación democrática 
de las ciudadanas y los ciudadanos en las esferas de la política, la economía y la cultura 
como parte de una nueva civilización de la democracia participativa, y la imparable realidad 
de millones de trabajadoras y trabajadores que luchan denodadamente, en muchas 
ocasiones entregando su propia vida, para que otro mundo sea posible; un mundo basado 
en los derechos humanos y en la soberanía de los pueblos para construir un modelo de 
relaciones internacionales solidario, respetuoso con la biodiversidad, generador de un 
modelo de desarrollo sostenible, distribuidor de la riqueza y en el que trabajadoras y 
trabajadores no nos veamos condenados a la explotación y la exclusión social. 

Esta realidad que se impone a escala universal tiene también continuidad en el actual 
modelo de construcción europea inspirado en los intereses de las empresas trasnacionales. 
Los negros nubarrones que aventa el vendaval de la globalización están cubriendo los 
cielos de Europa dejando tras de sí el retroceso de los derechos sociales 



, la privatización de servicios sociales que recaen como trabajo no remunerado sobre las 
mujeres, prácticas xenófobas hacia la inmigración y enormes déficits democráticos en la 
toma de decisiones trascendentales para la ciudadanía, trabajadoras y trabajadores 
europeos. En algunos casos como en el estado español, además, la negación de los 
derechos democráticos a la libre asociación y expresión, a quienes no aceptan el "status 
quo" ni su concepción centralista del estado, se están convirtiendo en práctica habitual de la 
acción del gobierno. 

Ante esta realidad, las organizaciones sindicales participantes en esta Conferencia 
Intersindical hemos comprometido líneas de actuación para certificar que otro mundo es 
posible desde la actuación compartida de las organizaciones sindicales, el movimiento 
antiglobalización neoliberal, las organizaciones de mujeres y la lucha de los pueblos 
autóctonos. En este sentido, nos proponemos: 

1.- Impulsar conferencias internacionales entre las organizaciones sindicales que 
nos permitan analizar desde la perspectiva de trabajadoras y trabajadores las 
estrategias de confrontación con el actual modelo de globalización neoliberal. 

2.- Organizar reuniones monográficas a propuesta de las organizaciones sindicales 
asistentes, respecto a problemáticas específicas. 

3.- Dar nuestra opinión compartida, respecto a actuaciones o acontecimientos 
internacionales que juzguemos de interés. 

4.- Trabajar desde nuestra propia realidad sindical para impulsar un debate social 
y promover iniciativas de acción sindical consecuente en orden a: 

• Conformar un marco de relaciones internacionales basado en el 
reconocimiento de la realidad de los pueblos y en su derecho soberano a 
decidir su participación en un modelo de relaciones internacionales basado en 
la solidaridad, la cooperación y la paz. 

• Demandar de Naciones Unidas una trasformación en clave democrática de su 
composición y toma de decisiones, y un papel determinante en el 
establecimiento de una legalidad internacional, de obligado cumplimiento, 
basada en la defensa de los derechos humanos y de los pueblos en todo el 
planeta. 

• Confrontar con las politicas económicas impuestas por el FMI y el BM, realizadas 
desde los intereses del capital financiero internacional y exigir la condonación 
de la deuda externa de los países empobrecidos por las politicas neoliberales. 

• Exigir politicas de inversión en el desarrollo económico y social de los pueblos, 
como la mejor estrategia para la paz, potenciando el desarrollo endógeno, 
sostenible, la biodiversidad, la soberanía alimentaria y la protección y defensa de 
los recursos naturales del planeta. 

• Rechazar frontalmente las políticas inspiradas en la mercantilización de los 
servicios sociales, la apropiación privada del patrimonio genético de los seres 
vivos, la imposición de los intereses de las empresas trasnacionales en la 
apropiación y gestión de los recursos naturales y la uniformización excluyente 
de la diversidad lingüística. y cultural de los pueblos impulsada por los acuerdos 
de la OMC. 



• Rechazar las políticas de explotación de la fuerza de trabajo a escala universal y 
coordinación de actuaciones sindicales locales e internacionales contra las 
expresiones de dicha explotación que están en el origen de la precarización de 
las condiciones de trabajo, los movimientos migratorios, el deterioro de los 
servicios públicos, el trabajo infantil, la exclusión por razones de sexo, 
procedencia o creencias religiosas, sobrejornadas, esclavitud.. . 

• Exigir políticas reales de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 
en todos los ámbitos de la sociedad y en concreto en el ámbito laboral que 
permitan superar las diferencias de género deteiriiinantes de la situación de 
subordinación y violencia específica que sufren las trabajadoras. 

• Demandar la participación del movimiento sindical en general y de los sindicatos 
de los pueblos sin estado europeos, en particular, en el proceso constituyente 
de la Unión. 

• Trabajar para cambiar el actual modelo de construcción europea basado en la 
Europa del capital y propiciar un modelo de integración de todos los pueblos del 
continente desde una posición de solidaridad y justicia social. 

• Impulsar un modelo de construcción europea fundamentado en la defensa y el 
desarrollo de los derechos humanos y el reconocimiento expreso del derecho 
de autodeterminación de los pueblos y la soberanía nacional. 

Los sindicatos que suscribimos esta comunicación nos proponemos realizar el próximo año, 
una conferencia intersindical abierta a otras organizaciones sindicales con el fin de acordar 
diagnósticos y líneas de actuación respecto a la situación de la mujer en el mundo laboral y 
crear una dinámica tanto hacia dentro de las organizaciones sindicales como hacia el 
movimiento sindical internacional que de respuesta a la utilización de las relaciones 
laborales para la extensión de prácticas de precariedad y exclusión basadas en el género. 

SINDICATOS: 

UNOT ( PIT-CNT ) - Uruguay 
UGT-SARIO - Sahara 
UNTA - Angola 
STC - Korsika 
UTGF - Guyana 
UGTG - Guadalupe 
SUD-RAIL - Francia 
CGT-CONTINUER - Francia 
CGTM - Martinica 
ZASHITA 'IMJDA - Rusia 
RdB-CUB - Italia 
COBAS - Italia 
SINTRATELEFONOS-CUT -Colombia 
FENSUAGRO-CUT - Colombia 
FOM-CUT - R. Dominicana 

ENLACE - Ecuador 
COB - Bolivia 
AEI - Holanda 
KUILES - Sardigna 
CNT - Francia 
CIG - Galiza 
CUT - Galiza 
CSC - Catalunya 
COS - Catalunya 
CUT-INTERSINDICAL 
Aragón 
CSI - Asturies 
ESK - Euskal Herria 
EHNE - Euskal Herria 
LAB - Euskal Herria 

OTROS/AS PARTICIPANTES: 
HEINZ DIETERICH. Profesor de la UAM de México D.F. y escritor. (México) 
KOLDO GOROSTIAGA. Profesor de la UPV y Eurodiputado. (Euskal Herria) 
MARCELA BORDENAVE. Diputada Nacional. (Argentina) 
DIRK GOEMAERE (PTB). Bélgica 
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LAB 

Nazioarteko konferentzia sindikala 
Euskal Herria, 20o2ko urriaren 17 eta 18a 

1 ERANSKINA (Nazioarteko konferentzia sindikalaren ebazpen 
orokorrari gehitzeko eranskina) 

Palestinar lurralde okupatuetan Israel burutzen ari den 
sarraskien aurkako ebazpena 

Israelek palestinar lurraldea okupatu du eta Palestinar Herniaren aurkako sarraskiak eta giza 
eskubideen bortxaketak etengabe burutzen ditu. Horren aurrean, ondorengo aldarrikapenak eta 
proposamena plazaratzen ditugu: 

ALDARRIKAPEKAK: 

1.- Europako Gobernuek eta Europar Batsunak, Nazio Batuen ebazpenak betetzera behartu 
behar dute Israel. Horretarako sindikatu eta herri mugimenduok ahal dugun presio guztia egin 
behar dugu. 

2.- Enpresa israeldarrak, Israelen ekoiztutako produktuak eta israeldar produktuak erosi edota 
saltzen dituzten enpresa europarrak salatu eta boikoteatu behar ditugu. Hona hemen batzuk: 
Coca-Cola, (Nestlé, Nescafé, Neskuit, ....), Danone, Walt Disney, El Corte Inglés,  

3.- Europar Batasuna Israelekin teknologia eta arlo militarrean dituen "lehentasunezko 
akordioak" hautsi ditzan presionatu. 

PROPOS AMENA: 

Nazioarteko presentzia Palestinan ezinbestekoa denez, sindikatuok, herri mugimenduekin 
batera, presentzia horrek jarraipena izan dezan lan egiteko konpromisoa hartzen dugu. Ildo 
horretatik, 2003an sindikalisten bisitaldi bat Palestinara antolatzea baharrezko ikusten dugu 
eta, horretarako, koordinazio batzorde bat sortzea izango litzateke egokiena. 

Donostia (Euskal Herria), 2002ko urriaren 18a. 



LAB 

Conferencia sindical internacional 
Euskal Herria, 17 y i8 de octubre de 2002 

ANEXO 1 (\Anexo que se agregará a la resolución general de la 
Conferencia sindical internacional) 

Resolución contra la masacre que Israel está llevando a cabo en 
los territorios ocupados de Palestina 

Israel ha ocupado los territorios palestinos y está llevando acabo, de manera permanente, 
masacres y violaciones de derechos humanos contra el Pueblo Palestino. Ante ello, hacemos 
públicas las siguientes declaraciones y propuestas: 

DECLARACIONES: 

1.- Los sindicatos y los movimientos sociales debemos ejercer toda la presión que nos sea 
posible hacia los gobiernos de nuestros paises exigiendoles que obligen a Israel a cumplir las 
decisiones de Naciones Unidas. 

2.- Debemos denunciar y boicotear las empresas israelitas, los productos procedentes de 
Israel y las empresas que vendan o compren productos a Israel. Como ejemplo podemos citar: 
Coca-Cola, (Nestlé, Nescafé, Neskuit, Danone, Walt Disney, El Corte Inglés,  

3.- Tenemos que presionar a la Unión Europea para que rescinda los "acuerdos 
preferenciales" con Israel en los ámbitos tecnológico y militar. 

PROPUESTA: 

Es imprescindible la presencia internacional en Palestina, por lo tanto, los sindicatos y 
movimientos sociales manifestamos nuestro compromiso para trabajar de manera coordinada 
para lograr la continuidad de dicha presencia internacional en Palestina. En ese sentido, 
vemos necesaria la organización de una visita de sindicalistas a Palestina en el 2003 y, para 
ello, es imprescindible la creación de un comité de coordinación. 

Donostia (Euskal Herria), 18 de octubre de 2002. 



LAB 

Nazioarteko konferentzia sindikala 
Euskal Herria, 2oo2ko urriaren 17 eta 18a 

2 ERANSIUNA (Nazioarteko konferentzia sindikalaren ebazpenari 
gehitzeko eranskina) 

Herri Saharaouiaren aldeko elkartasun ebazpena 

Donostian 2002ko urriaren 17 eta 18an burutu den Nazioarteko Konferentzian parte hartu 
dugun sindikatuok, 

Houstoneko akordioak errespetatu eta betetzezea eta Herri Saharaouiaren 
autodeterminazioaren aldeko erreferendum garden, justu eta askea antolatzen uztea 
EXIJITZhN DIOGU Marokori. 

Herri Saharaouiaren autodeterminazioaren gaian dagozkien ardurei erantzutea ESKATLEN 
DIEGU Nazio Batuei. 

Bere independentziaren aldeko borrokan diharduen Herri Saharaouiari laguntza eta elkartasun 
osoa eskaintzeko DEIA LUZATZLN DIEGU Bakea eta Justizia maite duten herri guztiei. 

Donostia, 2002ko urriaren 18a 



Conferencia sindical internacional 
Euskal Herria, 17 y 18 de octubre de 2002 

ANEXO 2 (\Anexo que se agregará a la resolución de la Conferencia sindical 
internacional). 

Resolución de apoyo al Pueblo Saharaoui 

Las organizaciones sindicales presentes en la Conferencia Internacional celebrada en 
Donostia-San Sebastián los días 17 y 18 de octubre de 2002, 

INSTAN a Marruecos a respetar y a aplicar los acuerdos de Houston y a permitir la 
organización de un referendum libre, justo y transparente a favor de la autodeterminación del 
Pueblo Saharaoui. 

PIDEN a las Naciones Unidas que asuman sus responsabilidades respecto a la 
autodeterminación del Pueblo Saharaoui. 

HACEN UN LLAMAMIENTO a todos los pueblos amantes de la Paz y de la Justicia para 
que aporten su ayuda y su apoyo al Pueblo Saharahoui en su lucha por la independencia. 

Donostia-San Sebastián, 18 de octubre de 2002 
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