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SOBRE " EL" ATETS.

La firma del AES sitda al M.0. en un contexto o marco de
actuacién plobal - supera el meramente sindical - negativo,
donde la lucha obrera solamente reivindicativa pierde efica-
cia - si alguna vez la ha tenido ! y necesita de una orienta-
cién politica generalizadora capaz de ir disefiando el camino
de una auténtica transformacién social. El Pacto unido a la
L.0.L.S., cierra y delimita estrictamente el "campo de juego"
de la actividad sindical, situando a ésta en funcién de una
politica ecomémica al servicio del Capital Monopolista que se
sirve del Estado en funcién de sus intereses inmediatos y fu-
turos.

No podemos finalizar esta introduccién sin recordar los —
Pactos de la Moncloa, firmados en 1.977 e iniciadores del pro
longado Pacto Social que dura hasta la actualidad. Considera—
mos que este recordatorio es necesario, pero manteniendo pre-
sente en todo momento que son cualitativamente diferentes, -
principalmente por la configuracién politica actual de nues—
tra sociedad, donde la relacién de fuerzas a nivel institucio
nal se ha modificado y el M.0. se encuentra sumido en una pro
funda sima de desinterés e inhibicién. Es nuestra obligacién
realizar los esfuerzos necesarios para configurar una alterna
tiva organizativa capaz de ilusionar y dar confianza a los -
trabajadores en sus propias fuerzas, haciéndoles ver que nues
tra clase social es la tinica protagonista del futuro. En eso
estamos.

Al iniciar la critica del AES vamos a guiarnos de la propia
estructura del acuerdo. Desde la declaracién del Gobierno que
fija los objetivos de la politica econémica para los afios -
1.985 y 86, a los acurdos alcanzados en el propio AES, reali-
zando una divisién en este dltimo determinada por su naturale
za juridica, es decir, la parte de los acuerdos que cuentan
con el cardcter de obligado cumplimiento donde interviene el
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LA DECLARACION DEL GOBIERNO
LA DECLARAL L — ————

E1 Gobierno establece los siguientes objetivos macroecons
micos

AUMENTO DEL PRODUCTO INTERIOR BRUTO (PIB)

Afio 1.985 : 3%

Afio 1.986 : 3,5%

INFLACCION

Afio 1.985 : 7%

Afio 1.986 : 6%

PRESION FISCAL
Aumentara en 0,8% en 1.985 y 86

DEFICIT PUBLICO

Afio 1.985 : 5% del PIB

Afio 1.986 : 4,5% del PIB

El Gobierno entiende que, compatible con los objetivos des
critos puede contribuir a la creacién de empleo con un aumen-
to neto no inferior a 25.000 trabajadores en la Administra-

cién Piblica.

“CRITICA A DICHA DECLARACION

El AES como todo Pacto Social responde a la filosofia de
colaboracién entre empresarios y trabajadores, desmovilizan
do a la Clase Obrera en un intento de fremar la lucha de cla
ses. Esperamos demostrarlo con la critica sipuiente.
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nicialmente, debemos afrontar con escepticismo el cumpli-
Jiento de los objetivos planteados. Como muestra que da fuer
,a a las dudas en el cumplimiento de los objetivos marcados,
.sta la evolucién de la inflaccién en 1.984. Para un fndice
Jrevisto del 8% a final de afio, contamos con un 6,9% en Agos-
to, lo que hace preveer que a finales de afio el IPC supere
ampliamente el 9%.

si partimos de la base de que lob objetivos principales de
la politica econémica del Gobierno contindan siendo la reduc-
cién de la inflaccién y del déficit piblico, estos, en una —
condmia desfasada y caduca como la del Estado Espafiol, en-
tran en contradiccién con la generacién de empleo. Asi lo re-
afirma los Presupuestos Generales del Estado presentados al
Songreso. Veamos algunos datos:

Los gastos estatales crecerdn el 12,8% sobre 1.984, hasta
situarse en 6,09 billones de pesetas. E1 11,4 de los 6,09 bi-
llones de ptas. totales, lo absorveran el pago de intereses,
frente al 5,4% de 1.984. Si se le suman los de los organismos
auténomos administrativos y comerciales -que aumentan en el
7,1% totalizando otros 2,92 billones- asi como la Seguridad
social, el gasto total consolidado ascenderd a 9.997.756 mi-
llones de ptas. con un incremento del 11,3%.

obsevando la evolucién de las partidas dirigidas a los Mi-
nisterios y departamentos diferentes, los siguientes destacan
con luz propia:

2) El incremento del apartado de Deuda Péblica, 60,2%, debi
do fundamentalmente al aumento de los intereses de las obliga
ciones contraidas durante afios anteriores.

b) El incremento del Ministerio de Industria y Energia, p
25,6%, condicionado por los gastos derivados de la mal 1lama-
da "Reconversién''. .

¢) Los incrementos del Ministerio de Defensa, 11,4%, dirigi
do al incremento salarial de los militares y a la compra des
orbitada de armamento, que ademds cuenta con la capacidad de
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umento progresivo y desmesurad
ondicionar e incentiva aumento progresivo y desmesurado

venideros. Junto a Defensa

le esta partida en los pr
| aumento del 16,6% del Ministerio del Interior, obviamente

tirigido a fortalecer el aparato represivo ( nuevos cuarteles,
\rmamento, plan ZEN, etc.).

d) El descenso sobre 1.984 del Ministerio de Obras Piblicas
v Urbanismo,-12,7% -; del Mi
4 3% —; del Ministerio de Agricultu
_ 8,8% -; del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio
nes,- 10,7% —; del Ministerio de Cultura,- 9,5% —; del Minis-
terio de Sanidad y Consumo, - 7,7% —. Creemos que los datos no

isterio de Educacién y Ciencia,

, Pesca y Alimentacién,

necesitan ningun comentario

REPARTO OF LOS GASIOS DEL ESTADD POR SECCIONES

Presupuesto (+)  Aumento sobre

Sescripetén seleial 1985 1984 ()
G 6o 3w dajestad 409.550 .0
Cortes Ganerales - 2.700.253 24
Tribuna] do Curntes 1617487 24
Tribona] Constitucion] . 631,200 X}
32,098 W
028849436 0.2
341,688,800 ¥
1 Poser udtctal .. #32.750 "5
Ministerlo de Asuntos Cxtertres 3%.725.253 .9
Minlsterle do Jsticts 202.763.149 55
Hintsterle 4o 629,811,165 e
Misisterio do Ceononts y Naclnés 945.587.656 79
Ministerio del Interlor ... 275,085,088 8,6
Wialsterie de Obras Piblices y 273.273.883 -2
Ministerio de Coveactin y Cloncts 47,652,513 - 30

Ministerio do Trabado y Seguridas Sochal o... 1.712.289.499 50
Ministerio de Industrls y [epgls 591.722.200 5,6
Aliment. . 513837022 =
. namam 9,0
Comaferc..  480.019.031 - 10,7
52,102,005 - 95
20.81.685 -
41309541




Gastos do elvarsos sinisterios 6,453,235 w5
Eates tereitorbales - 603.704.396 54
Tondo de compensacién intartercitortal oo 15203730 8

() o aillones de pesetas.

El cuadro que refleja el reparto de los Gastos del Estado
por secciones, nos presenta un aparfado, la Deuda Piblica, ex
orbitante, dirigido fundamentalmente a pagar los intereses -
de los compromisos adquiridos en afios anteriores. Una distri-
bucién del gasto donde prima el apartado de los gastos milita
res y el mantenimiento y perfeccionamiento del aparato repre—
sivo, junto al descenso escandaloso de las partidas dirigidas
a cultura, sanidad, educacién, obras piblicas, etc...

Si unimos a una distribucién del gasto piblico clasista y
favorecedor de los poderes fécticos, la politica de ir redu-
ciendo el Déficit Péblico via reduccién de aquellas partidas
favorecedoras de las clases sociales desposeidas, continuando
con una politica fiscal desgravadora de las rentas de capital,
el resultado no puede ser otro, que la reduccién de las inver-
siones reales efectuadas por el Estado - 3,4% con respecto a
1.984 - y la pérdida de poder adquisitivo de las clases pasi-

vas.

En definitiva, si el Sector Pibico reduce sus inversiones
reales estd renunciando a generar empleo. El Gobierno apuesta

por una politica de f los mpresariales a
costa de reducir los salarios y mejoras sociales de los traba-
jadores, tanto activos como pasivos, confiando en que los bene
ficios empresariales mueva al sector privado a una politica de
inversiones que pueda generar empleo. i

DE LOS ACUERDOS TRIPARTITOS

En este apartado del AES se encuentran las medidas mds favo

rables al empresariado. Vedmoslo.




Estos acuerdos contienen capitulos sobre

némicos, retribuciones de emple piblicos, Seg

. Higiene, contratacién laboral y formacién profesional, legis

lacién laboral, empresa piblica, patrimonio sindical y comisiér

empleo.

je seguimiento, y de

a importacia de este apartado de los acuerdos viene dada de
2 intervencién del Gobierno, y del compromiso que éste adquie
A5ds que se cumplan los acuerdos. Por decirlo de una manera
sencilla, tienen eficacia inmediata, puesto que se llevaran a

la préctica bien vi

presupuestos del Estado o a través de nor
mas o decretos publicadas en el B.O.E.

Por su extensién, intentaremos realizar una sintesis de sus
apartados ms importantes.

DESGRAVACION FISCAL

Sobre las rentas mis bajas:

Desgravacién sobre la Declaracién de la Renta:

- Por matrimonio, pasa de 18.000 a 20.000 ptas.

- Por hijos 15.000 ptas.

~ Por mayores de 70 afios, pasa de 11.000 a 12.000 ptas.

- Por invalidez y subnormalidad de 36.000 a 38.000 ptas.

- Por rendimiento de trabajo 20.000 ptas.

- La obligacién de declarar serd para aquellos ingresos su-
periores a 500.000 ptas.

Medidas favorecedoras de la inversién e incentivacién del
empleo:

- En 1.985 se mantienen las actuales desgravaciones a la in

versién vigentes en el IRPF.
_ — Desgravacién por suscripcién de valores de renta variable
se incrementa del 15%'81 17% .

- En el impuesto de sociedades se establece un 15% de desgra
vacién sobre el valor de la inversién, con el limite en el
25% de la cuota.

- Se establece una deduccién de 500.000 ptas. por cada traba

Jjador a jornada completa/afio que se aumente la plantilla.
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INVERSTONES PUBLICA

Aumento de la inversién piblica hasta un montante total de
30.000 millones de ptas. -no incluidos en el programa de invir
siones de 1.985-. &
FONDOS DE_SOLIDARIDAD

Se establece un Fondo de Solidariddd compuesto por 20.000 mi
llones aportados por el estado,y otros 40.000 millones entre
empresarios y trabajadores. Para ello, se incrementari en am-
bos casos el 0,28% la cotizacién por formacién profesional.
Otros 2.250.000 millones serdn aportados por los funcionarios,
que destinardn a este fin el 0,25% de su masa salarial. El ob
jeto de estos fondos serd financiar programas de fomento del
empleo.

CONCIETOS CON EL INEM

La cantidad con se dota al INEM, para establecer conciertos
con organismos piiblicos al objeto de generar empleo,se aumenta
en 30.000 millones de ptas. Se calcula que con esta cifra se
pueden contratar de 160.000 a 190.000 trabajadores.

RETRIBUCION A LOS FUNCIONARIOS

La cuatfa global de sus retribuciones serdn incrementadas en

un 6,5%.
PROTECCION A LOS DESEMPLEADOS

Mejora del porcentaje actual -43%- de trabajadores protegi-
dos por la cobertura de desempleo hasta alcanzar a el 48% de
los parados registrados en el INEM.
COTIZACIONES SOCIALES

Se reduce a los empresarios ¢l 0,3% el tipo de cotizacién vi
ente en el Régimen General de la Seguridad Social, a partir
iel 1 de Enero de 1.985. Se entiende que esta reduccién es ini
cial puesto que se contempla la posibilidad de reducciones pos

teriores.




s de primas por accidente de trabajo se reduci

as tarifa

promedio, al 10%.

El resto de cotizaciones se establecerd

como siguen:

- Desempleo: 6,3%

gual que antes.

- Fondo de Garatia Salarial: 1,1% antes 0,8%

- Formacién Profesional: 0,22% antes 0,5%

Un erecimiento medio del 7%, a partir de Enero de 1.985.

COMISION TRIPARTITA PARA LA REFORMA DE LA S.S.

Se formard a partir de la firma del AES y en un plazo de 3
meses procederd a un examen de conjunto del actual sistema
de la S.S.

Las propuestas acordadas o presentadas por cada una de las
partes se elevaran al Gobierno a fin de que éste pueda tener
los en cuenta en su proyecto legislativo.

LEGISLACION LABORAL

El Gobierno manifiesta la voluntad de adaptar y armonizar
la legislacién interna espafiola, en materia laboral, al acervo
comunitario, del que forma parte la directiva del 17 de Febre

ro de 1.975, y a las normas habituales de los estados miembros
de la CEE.

CRITICA A ESTOS ACUERDOS TRIP.

= E1 bloque de medidas ashmido por el Gobierno cuenta con -
unas caracteristicas diferenciadas segin a que apartados se ha
ce referencia. En el apartado dedicado a los fondos de finan-
ciacién, destaca su escasez y limitacién, encuadrados en la

orientacién dada a los Presupuestos del Estado, y por otra par
te, consolidando y dando fuerza a esta, se toman una serie de




avorables para los empresa

rios. Frente a una serie
vaciones sobre las rentas de capital

que no implican
obligatoriedad de crear empleo, se pasa a una timida desgrava

cién de las rentas mis bajas, condicionadas a situaciones 1i-

tes -mayores de 70 afios, subnormalidad- que cuentan con la
capacidad de dejar las coas como estan. De ninguna forma se

acomete -ni siquie

se hace amago- una reforma fiscal progre
sista, y asistimos 5

al bochornoso espectéculo de fomentar los
impuestos indirectos, que por primera vez en estos ltimos a-
fios son superiores a los directos.

Los fondos de solidaridad, se crean gravando las néminas
de los trabajadores en un 0,56% que reducirdn los salarios —
brutos -aunque nominalmente se fije en un 28% la cuota de los
empresarios, todos sabemos, que en la préctica ese porcentaje
serd descontado de las néminas de los trabajadores-.

Con respecto a las cotizaciones de la S.S., incluiendo la
reduccién del Régimen General, Fondo de Garantia Salarial y
Formacién Profesional la desgravacién alcanza aproximadamente
un 1% que solamente afecta a los empresarios.

De todos los apartados a que hace referencia esta primera
parte del acuerdo, los que mis nos preocupan son aquellos a
los que se ha dado una redaccién ambigiia: Reforma de la S.5.

y Reforma de la Legislacién Laboral.
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

E1 compromiso de midificar el sistema de la Seguridad So-
cial se encuentra implicito en el AES. El sentido que adquiera
estard condicionado por la situacién de auténtica quiebra en
que se encuentra la S.S.

El 67,1% de los gastos de la S.S. lo acaparan las presta-
ciones econémicas cuya partida més importante la absorven las
pensiones. Si se tieme en cuenta que la politica del Gobierno
se dirige claramente a reducir el Déficit Piblico -por tanto




participacion del

\lquier modificacién del

nistas.

stado en la financiacién de A 5. a

\lcanzado su tope- y las cotizaciones de los empresarios, cu

de la . implica necesar

sente una reduccuén en los haberes a recibir por los pensio-

CASIOS BC LA SGURIOND SOCTAL ()
T r—
1985 1985/1984 (%)

ernneee 208058 e
Tncapactead Laboral Tramsttorts vevveeeene 251 7w
Tovalider Provision] .. ssnsisisnd | ASS 09
Proteccibn 3 18 Fomilin eevvemeene 00 -8
B SR e w2
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Asistencia Senitiris medies propios wuoueueen  579.23% 20
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farmacis (recetes) 0,60 %]
YOI ASISIONCTA SNTTART s30.732 99
servictes Sciales 39460 PX]
e O X ) 07
10TAL OPCRACIONES CORIENTES. SuA68.825 s
Inversiones Reales s 28
P - 156 8
o
2,0
6
tacién smortizsciones e 65
10T Gas10 oRCTAC eeneeen 3.529.069 57

(=) €n willones de pesetas, incluge gastos de admnistraciin e prestaciones -

econbuicas, asistescis sanitaria, servicios sociales y servicios de recavdacitn.

La linea de perseguir el fraude y mejorar la gestién como

férmula para reducir gastos y mejorar servicios, es enunciada
constantemente como una de las salidas a la problemitica en
que estd inmersa la §.S. Coincidimos plenamente con la formu-




lacién de estos deseos, pero los mismos hay que contrastarlos

e dos afios con el PSOE en el Gobier

a prictica y despues

no contamos con datos como para enjuiciar la misma.

pretende reducir gastos realizando cambios en los

métodos de calificacién de las invalideces; acortando y redu-
ciendo los gastos de estructura sanitaria.

Todos aquellos que ultimamente hayan tramitado una Incapa-
cidad, habran observado que el proceso de solicitud cuenta

con tres fases:
12.-Rellenar un impreso que se interesa por los aspectos
econémicos y sociales del trabajador, y una minima re-
ferencia al historial clinico.

-Una revisién de compromiso del médico calificador.

~

39,-En el 90% de los casos ld denegacién de la Incapacidad
que da derecho a la pensién.

La situacién o estado clinico del solicitante no cuenta pa

ra nada, son los criterios econémicos los que priman y como

de lo que se trata es de aminorar los gastos de la S.S. se d>

niega la pensién.

No creemos necesario méncionar el tema de la ILT -bajas
todos conocemos que cuando se toca este apartado por la Admi
n,es para establecer una auténtica persecucién al

nistrac
trabajador que ha cogido 1la baja.

Con respecto a la reduccién de gastos en la asistencia sa
se unen dos aspectos: el

nitaria, en el caso de 5
enfrentamiento politico mantenido por el Gobierno Central y
Autonémico en el tema de las transferencias de la S.S. y la

incapacidad manifiesta de los dos Gobiernos para entrar a fon
do en una auténtica restucturacién sanitaria favorable a los

intereses de la mayorfa de la sociedad.




DE LA

Tema ambigiio y contradictorio, donde tanto UGT como CEOE
han salido satisfechas del texto redactado en el AE
to es que el Gobierno ha adquirido el compromiso de " armoni-
zar la legislacién interna en tema laboral al acervo comunita
rio, del que forma parte la directiva de 1.975

Lo cier

A través de la prensa este tema de negociacién se ha dado
por 1lamar del " despido libre ", habria que aclarar que de lo
que se trata es de abaratar y agilizar el despido, puesto que
la libertad de despedir es actualmente un derecho efectivo.

Concretando mis, el tema tratado ha sido el de despido co-
lectivo - expediente de rescisién de contratos- , persiguien—
do 1a CEOZ el objetivo de Suprimir la autorizacién administra
tiva -autoridad laboral-.

En cuanto a si en el texto del AES se recoge el compromiso
del Gobierno de legislar en favor de las pretensiones de la
patronal, se puede decir que si existe un compromiso, si no
clare y conciso, si implicito. Cuando en el texto se hace re-
ferencia a la directiva de la CEE, hay que decir que ésta no
requiere la autorizacién administrativa para proceder a la res

cisién de contratos -despidos-, pero también dice que los Es-—
tados miembros tendrdn la facultad de mantener otra legisla-
cién mds beneficiosas para los trabajadores. De todo esto sé-
lo se puede sacar una conclusién clara, y es que, se legisle
lo que se legisle, ha de ser contrario a los intereses de los

trabajadores.

No quisiéramos terminar este comentario sobre los proyectos
Ade legislacién, sin situarlos dentro de un contexto de nuevas
formas laborales negativas.

El acceso a las prestaciones del Fondo de Garantia Salarial

ha sido modificado, reduciendo su cuantia -tope establecido en
=1 deble del Salario Minimo Interprofesional- y estableciendo
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una serie de trabas para su cobro efectivo que prejuzga la -
existencia de un mévil fraudulento en el trabajador. A su vez
los continuados proyectos que modifican la contratacién tem—

poral de trabajadores por cuenta ajena, estd delimitando un
" mercado" de contratacién eve~:_zl que puede tener a medio

plazo graves consecuencias para el conjunto del M.0

En definitiva, de ninguna forma se pretende modificar as-
pectos parciales de la reglamentacién laboral, de lo que se
trata es de dotarnos de una legislacién laboral el primer pa
<o fue el Estatuto de los Trabajadores— acorde con las nece-
sidades del empresariado, y en esto, el Estado con el Gobier-
no del PSOE al frente estd obligado a jugar un papel fundamen

tal.

DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Denominado como Acuerdo Interconfederal para la Negociacién
Colectiva de 1.985-86, no es un convenio colectivo con efectos

generales y vinculantes para empresas y trabajadores. Viene a
ser un contrato civil en el que sélo la UGT y la Patronal han

adquirido obligaciones.

Este es su contenido en los aspectos mis importantes.

SALARIOS
5,5% como minimo y 7,5% como miximo para 1.985. En lo que
se establecerin en base a la previsién de
estableciéndose una banda
-5,4% y 6,42%-.

respecta a 1.986,
la inflaccién para ese mismo afio,
del 90% como minimo y 107% como méximo

Estos incrementos establecidos, no seran de aplicacién pa
ra aquellas empresas que ecrediten situaciones de déficit o
pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1.983 y 84.
Asimismo se tendrin en cuenta las previsiones para 1.985 y en
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su caso para 1.986.

CL

USULA DE REVISION
CLAUSULA D® “2- > —

registrara al 31 de Diciembre de

En el caso de que el IPC,
1.984 un incremento superior al 7% con respecto al 31 de Di-
ciembre de 1.985, se efectuard una revisién salarial, en el
esceso sobre la indicada cifra. Se abonara con efectos del pri
mero de Enero de 1.985. La revisién salarial se pagaré de una
sola vez, durante el primer trimestre del siguiente afio. Se
establece el mismo mecanismo para la revisién de 1.986.

Ya en términos generales, se establecen acuerdos sin con-
cpecién prictica sobre Productividad, Absentismo, Horas ex-

tras, Pluriempleo y Acuerdos sobre la Estructura de la Nego-
ciacién Colectiva.

COMENTARIO GENERAL

Poco podemos decir sobre este apartado que no se haya di-
cho en anteriores ocasiones. Se toma como referencia la previ
<ién del TPC del afio entrante, perdiéndose unos tres puntos dr
media de poder adquisitivo. En esta ocasién, se orienta hacia
Ja negociacién de convenios con una vigencia de dos afios, in-

tentando romper una estructura de negociacién -vigencia anual-
que histéricamente ha proporcionado importantes avances en las
reivindicaciones del M.0. También, como no, se introduce la
Adenominada cladisula de desenganche para aquellas empresas que
wdemuestren pérdidas", abriendo una puerta muy ancha para qu»
se pacten salarios por debajo de lo fijado en el AES.

A pesar de que estos acuerdos no son vinculantes, se puede
Aecir que si introducen un elemento distorsionador en la nego
ciacién colectiva que se constituye en un lastre para los ti a
bajadores y en un empujén importante para la nave empresarial.




su caso para 1.986.

CLAUSULA DE RE 1SION
CLAUSULA DE REVISIOR

En el caso de que el IPC, registrara al 31 de Diciembre de
1.984 un incremento superior al 7% con respecto al 31 de Di-
e de 1.985, se efectuard una revisin salarial, en el

ciembr
cifra. Se abonard con efectos del pri

esceso sobre la indicada
mero de Enero de 1.985. La revisién salarial se pagaré de una
cola vez, durante el primer trimestre del siguiente aflo. Se
establece el mismo mecanismo para la revisin de 1.986.

Ya en términos generales, se establecen acuerdos sin con-
crecién préctica sobre Productividad, Absentismo, Horas ex-—
tras, Pluriempleo y Acuerdos sobre la Estructura de la Nego-
ciacién Colectiva.

COMENTARIO GENERAL

Poco podemos decir sobre este apartado que no se haya di-
cho en anteriores ocasiones. Se toma como referencia la previ
sién del TPC del afio entrante, perdiéndose unos tres puntos de
nedia de poder adquisitivo. En esta ocasién, se orienta hacia
1a negociacién de convenios con una vigencia de dos afios, in-
tentando romper una estructura de negociacién -vigencia anual-
que histéricanente ha proporcionado importantes avances en las
reivindicaciones del M.0. También, como no, se introduce la
Jdenominada cladsula de desenganche para aquellas empresas que
demuestren pérdidas”, abriendo una puerta muy ancha para qu»
se pacten salarios por debajo de lo fijado en el AES.

A pesar de que estos acuerdos no son vinculantes, se puede
jecir que si introducen un elemento distorsionador en la nego
ciacién colectiva que se constituye en un lastre para los tra

bajadores y en un empujén importante para la nave empresarial .

VALORACION GLOBAL

El Gobierno,ha hecho suya la politica econémica de la de-
recha més recalcitrante y se enfrenta a los profundos desajus
tes de la economia desde el principio bisico de garantizar be
neficios a la iniciativa privada. Han abandonado el objetivo
de convertir al sector piblico en punta de lanza del relanza-
miento econémico y se limita a favorecer los intereses gremia
listas de los poderes de presién -ejército, banca y capital
multinacional- que entran en importante contradiccién con los
intereses de las capas populares.

Los acuerdos logrados a través del AES pretenden los si -

guientes objetivo:

a) Evitar el desgaste del Gobierno a la hora de abordar te
mas de la importancia de la transformacién de la S.5. y
de las modificaciones de las normas laborales, presen-
tando las mismas como fruto del consenso entre el con-
junto de las fuerzas sociales.

paralizar las protestas del Movimiento Obrero reforzan
do la posicién de la patronal via apoyo institucional,
a la vez que se introduce la cufia de la UGT provocando
el desconcierto entre los trabajadores y realimentando
las salidas individuales e insolidarias.

Situar los topes salariales por debajo de la inflaccién,
provocando una distribucién de la renta desfavorsble a
los trabajadores, en un marco de paz social.

Junto a estos aspectos tangibles y concretos, aparecen al
gunas medidas, fundamentalmente en el capitulo de Inversién
r como favorables a los trabajadores.

que se pretenden presenta:
pre-

En el fondo no dejan de ser una operacién de adorno que
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. proporcionar argumentos a aquellos que estan obligados

el contenido del AES. Todo cae por el suelo como un

tel
a defender
castillo de naipes cuando se observan los Presupuestos del E;
e insuficientes y distribuidos de forma cla-

tado, recortados
sista en beneficio de los estamentos militares y coercitivos.

Progresién del Paro

_ 1988200
2234800
2433.600
Fuente: Encuesta de Poblacida Activa

LA PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO DE LOS SALARIOS.
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