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A pesar de estar de acuerdo con un desarrollo arménico y equilibrado
de las 2 estructuras, considero que en esta fase, y con la jggggg;
jfffffffﬂL_EEEEEEEEEEEQ' es ma&s positivo consolidar una estrucutra
éonsistente y con capacidad de mantener el nivel de intervencidn y de
respuegta sindical alcanzado en log dltimos afios.

Es preciso adecuar y reubicar, buscando eficacia, todes les recursos
de que dispone la Organlzacidn, para asi poder detectar y situar las
nuevas necesidades. ( welcub. o@%ﬂwdh

De lo gue consigamos en este aspecto, dependerd en gran medida el
éxito de un desarrollo sectorial a la altura de lo que hoy dia L.A,B.
necesita,

No podemos obviar el reto novedoso gue supcone la apuesta sectorial
total, para un sindicato como el nuegstro, con una tradieién histérica y
una cultura militante bagada en la territorialidad,
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Anedir * Responsabla de organizaaidén de comarca ! Entre las tareas
especificas a desarrollar por esta responsabilidad, se deben incluir la

de participar en el desarrollo sectorial desde su marco de intervencién.

#mV/ * Responsable de Formacidén de comarxca : Dada la escasez de recursogs
con gue contamos, Yy considerando que no se van a generar actividades

formativas exclusivas de comarca, esta responsabilidad es susceptible de
eliminar, dedicando este militante a otras tareas.
En law ‘estructuras ddes  Horrialder (S H) estd presente la

responsabilidad de Herrialde, que es el vinculo con el aparato nacional

de Formacién.

De esta manera, existen vias abiertas para vehiculizar las
necesldades y demandas de formacidén que surgan en cualquier marco, asi
como para realizar los planes gque disefie el aparato.




* Responsable de Organizacién de Herrialde : La apuesta que
significa la responsabilidad de Organizacién en las diferentes
estructuras, queda devaluada sl consideramos que en el marco de Herrialde

(no asi en el comarcal) se puede compatibilizar ésta con la de
Coordinador de Herrialde.

Las funciones de las 2 responsabilidades son muy distintas, por
tanto, la asignacidédn no puede caer en una sola persona, en este caso el

Coordinador de Herrialde.

* Eatructura intarna de los sactoras- Oriantaciones.
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Pese a que el desarrollo en esta fase tenga una concrecidn de

Herrialde y Nacional, 2 conglderac¢iones

- No debemos limitarnos a designar responsables dinamizadores
en estos niveles, y proplciar asi un desarrolleo sectorial vertical,
alejado de la realidad cotidiana de cada sector.. S5

- Es fundamental el papel gque deben Jjugar lasgs estructurag
territoriales locales y comarcales, desde el aparato y la respbnsabilidad
de organizacién, en coordinacibébn c¢on estos responsables sectoriales
propiciande la participacién y aportaclidn a estas estructuras de

intervencidon de los delegados y de las secciones sindicales.
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