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Ya sablamos que este afio, debido al Pagto de la H&
cloa, esa soga que la burguesia y algunos pa wrtidos "obre-
ros" han puesto al cuello de la clase trabajadora, iba &
ser difigcil el conseguir bucn0 convenios.,

Lo que ya no podiamos preveer es que la oferta de
Empresa fuese tan miseraa oe puede decir que insultantees

En: los aspecfcs econdmicos dlce que no se saldré de
los limites del Pacto, y el resto da los puntos es un &
sario de negativas, 4

El 7,48 % sobre. los salarios de Diciembre, no hay du
da de que seré bastante menos cuande de la masa salarial
bruta comiencen a repartir en todos los conceptos que no
nos afectan directamente al salario, como es el posible
aumento de la Seguridad Social a la Empresa. Incluso 18
reduccién del horario de un dia que se consiguio el ano
pasado nos 1o redLLLPan en dinero. '

»

Ante un aumento 8eguro de ma del 20% del coste de 1a8

v1da, previsto para este afic ; Cbmo vamos a -aceptar estas
subida, y rechazar las revisiones trimestrales, una de lag§
conquistas de estos Gltimos afios y que mankﬁnia aunque Seas
de forma minima nuestro poder adquisitive ? b

Claro los patrones dicen que la subida representa el s
20% de la masa salarial del ano 77, pero claro, nosotros
no podemos-partir de eso, sino de la situacibn real en qu
nos encontramcs en Diciembre pasado. Ademés teniendo en
cuenta el nuevo aumento de la S. Social ¢ Con que nos qu
damQS? @

Las contestaciones al resto de los puntos no merece
la pena ni comentarlos. '

Pero lo grave no es eso, sSino que ademés digs Direc=
cién, que en el caso de que los Convenios Provinciales T€
basarian en V. Luzuriaga los topes de la Moncloa, la EmpEg
Sa no se acogeria a ellos., [Hace faltz eara dural, Que &€
atengan a las consecuencias que se deriven del hecho de né
garnos lo que juntamente con el resto de trabajadores del
ramo hayamos conseguido a nivel provincial.

Las razones que aduce la Empresa para acogerse estr
tamente a los 1imites del Pacto es que puede tener graves
problemas con la Administracién5 tales como restriccioness
de créditos, las exenciones fiscales, acciones concertad
etc. Fxcusa inadmisible en una Empresa que se salto la le:
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galidad cuando lo ha
ta desde un punto de
ras. que se»han”metido en
“vacaciones? No se han
de salarios? No ha
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Las Centrales X
manifestamos ante la Asamk los
no creiamos conveniente en nuestra
Elecciones Sindicales,

No obstante uedea haber
entre nosotros ( en la oincidimos
todos en valorar que es ctura que
tenemos en la Fébrica, da la nor-

mativa legal sobre las

r m

.. Las Elecciones,
favorecen en sbsoluto la
no la formecién de grandes
los *“atajdﬁgrc« quieran
hacia unas u otras SL&_~M
intento vlsrs de entregar
da la representacibn de los. tra
se lnterlacut@r@ﬁ validos ante
no, dentro de esguems
-nomia v la asamale& Obre:
cortadas, . ..7

T

structura he-
mos

: & abajadores
de Vel po ue el Go =
bierno y al abian nego-

Oladoa

- Ha supumsto un
medio de superaz
margen de la reg
tes, tengan en
do 1 ﬁwgiéaf

0d

Aln siendo posible qu Comité de Fh-
brica, no obstante de ser recie -wﬂWjiJf podia
mejorar en representacibn ( sie de mejor “r}% =
bria side contraproducente el h el marco de lao
actuales Elecciones Sindicales,

La propia estructura nos da posibilid SU=
ficiente para promover las nuevas elecciones que en su
dis se haren, pero fuera del contexto actuaml que les ha-
bria dado dl;P ‘ente sentido, diferentes funciones




y diferentes posibilidades que
las que podemos tener en lo su
Cesivo, j

. Para la Empresa(segin ella
dijo) era el camino més facil
a seguirs ¥y lo mismo para la

.

Delegacion de Trabajo.

Nosotros hemos elegido el
camino més dificil, peroe cree=-
mos que es el mejor., El am =
plio apoyo que han dado los
trabajadores, indica que esta-
mos en el camino correcto., Es-
peramos gue la Unidad que aho-
ra se ha dado, noc se romp& en
el futuro., Un Saludo.

SelUsy CCe000 gLioAcBe yCaNeTs

. Badakigu, nahiz
hitz egiten dugun.

L Tafalla aldean, aspalditik galdu da euskara, eta zo-
T'ltxarrez, gure harremanetan, erderaz bakarrik egin behar
dugu. :

: Alde batetik ( errealismo aldetik alegia) gure bole-
tin edo aldigzkarietan, erdera hutsa ersbiliko dugu, baiifia
bes?e aldetik, ale bakoitzean, gure euskaltasuna nabarmendu
nehi genuke, nor geran eta zer nahi dugun izan azalduz. '

~ UNITARIOko langileek argi dugu Tafalla eta Herribera
guztia kuskadi dela, baifla gure Herriaren askatasuna lortu
arte, bide luze bat ibilli behar da, bai kultur aldetik eta
politika aldetik ere. Horregaitik, nahiz eta erderagz egin,
fabrikatik eta lantokitik gure euskaletasuna eta sbertzale-
tasuna jakin arazi nahi dugu,

Bide hontan saiatuko gera gero ta sakonago.

Prentsako Komisioa




Por Patxi y Mauricio

LA SEAT NOS PONE EN APUROS. Seat es una Empresa creg-
da desde los organismos oficiales y apoyada por el Go=
bierno 'de antes y ahora, con los mayores créditos g 8=
POyo a la exportacibn, imponiendo condiciones a otras
marcas sutomovilisticas afincadas en el Estado Espafiol,

El INI PARTICIPA en el capital con un 35%, dinero
de todo el pueblo.

Se puede afirmar que la mayor Empress de'todo el
Estado ( 32,000 de plantilla) es también el mayor centro
de corrupcibén, uno de los grifos por donde se estéd san-
grando la economia de todo el Estado, ;

El actual presidente Sr, Antofianzas fue vicepresi-
dente de la ITT en Europa y presidente del INI osea un
Teépresentante del Imperialismo yanki que ha tenido en
2%s manos el INI,( fondos pfiblicos) administrande un mon
tén de empresas en todo el pais UNOSA, POTASAS, SEAT..
¥y ahora es responsable directo de Seat.

Seat, como deciamos,
MOy. CON un gran nGmeroc de
Sabilidad, mantiene en 1la
> obreros, més de 5.0
bajo-en concreto) y con sue
nio. Fl pérsonal de mano de
minuido en los Gltimos afios
rectivos, administrativos,,,et
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iembre del 77 en to=-
do el Estado era de 120.000 coches « todas las marcas
< pd P (Y . 5 o e L
pués el 70% era seat 84.000) mientrés que de Ford., Rew
; \ 2 . 1 )
nault,..etc. eran normales.El stock & seat aumenta en
500 coches diarios,

La exportacién bajo en el 77 un 15%, vy en el merca-
do interior de ocupar un 48% de las ventas ha d scendido
gl 20%; -

La Fiat parte importante en el
afios con solo una inversibn de
7+500 millones en patentes, e

Estos son algunos datos que adelantamos, el proble-
ma requiere mucha atencibn, publicaremos informes mis e-
laborados en 1a medida que se saquen datos y se propon-
gan mis alternativas al problema,

- El S, Unitario presente en lag factorias de Seat se
esté preocupando del tema, y nuestros economistas Junto
con.los de otras centrales estan haciendo estudios ¥ pro=-
poniendo alternativas que clarec esta, no coinciden con
los intereses del capital seat,

EOQ/&*&‘@




'y st no compramos cocues ,
dCOMa vAMOS ATERER ThaBATO) L d Y SI Ko KOS SUB
PRECUNTO : LoS SUELDOS.. cOMO

as7IAS COMPRAMAS
e CHES

Somos 3,000 empresas las que dependemos de Seat, unas
en mayor medida que otras, y engloban a 250,000 obreros de
todo el Estadoy en Navarra scn 80 Empresas con 7*6 8,000
trabajadores. : :

Conocidos estos datos y la intencibén de Seat de redu-
cir el trabajo como solucibn, el S, Uni wrio estéd impulsan—
‘do como primera medida a la vez de estudl alternativas,
la coordinacibén de todas las Empresas afectadas, asi pués
el pasado viernes dfa 10, nos trasladsmos dos compafieros
del S, Unitarioc y miembros del Comité de Flbrica ( Patxi
Arana y Mauticio) a una reunibn a la que nos habian invita=-
do por medio del S. Unitario y que se celebrbé en Barcelona
en los locales de la AISS , Fuimos con un companero de Tor

at-Landaben,

(o

finasa y otro de Se : ;
Fn la reunibdn presidids por el comite de seat ( tres
miembros), estabamos ademds de los de Navarra, otros de Vig
caya( Etxebarria) y otras empresas catalanas como FAESA,
PERFIL-FORMA, COMECSA, FEDISA, ARCO- DUPEDIT, CEDINSA:.etcs
La asistencia fue escasa,los compaileros de Seat informaron
de la manifestacidén del dia 8 cuando presentarcn un contra=-
informe oponiendose a la regulacibn y de todos los pasos
que estén dando , asi como de"las (ltimas posiciones que
mantiene la Empresa., Luego hubo intervenciones de todos los

@

presentes y en concreto lo gque hay claro es :

- Seat desde este mismo dia 10 ha bajado la produccidn a un
50,60 % en algunas cadenas como el 127 y el 124 en Landaben
la préxima semana, al margen de que le aprueben o no el ex-
pediente. :

Nos propusimos:

- Que las Centrales se coordinen y trabajen sSus asSesores eco

se»/os@




sl con

micos en comfin pﬁblicando conclusiones claras,

- Coordinar todos los comités de Empresa afectados,

- Que el Comité aglutinedor podria ser:el de Seat,
Q‘Entrevietérse_con la G@neralitat para que iﬁtérvengae

Presentarse en Madrid el dia que se trate el problema de

seat en las Cortes, con informes de mayor nlmero posible

de empresas asuxilisres y presionar desde todos los puntos

posiblespara que las medidas 6 sean las que se plantes

Celebrar una préxima reunién el sibado dis 18, a la que

asistan el meyor nfimero posible de comités,

+"Por las intervenciones de ‘ras Empress vimos que en

las que trabajaban un porcentaje alto para Seat, les estaban
planteando ahora expediente de regulacién o medidas peotres,

Nosotros expusimos nue
VeLuzuriags le primera en plantearnoslc y que s8i bien en g-
quel momento nos encontrabamos 0loa y no se conocian datos,
Seat estaba negociando convenio) oy cambia lar situacién
con las posibilidades que nos da la i ién de 250,600
trabajadores de todo el Estado Espaficl ; :

Por otra parte el plantesmi Nto ante un éxp@dianteg .
no puede hacerse igual TEEMOS, ¢ ) Une ipresa madre (Seat)
como ente una proveedors de lasz carsc isticas. de V.1,

Es importantisimo en la forma dque hemos iniciado por-
que en prbéximos meses 1a situacibn puede ser gravisima, pe-
T0 nuestra fuerza y unidad con todas lag auxiliares de Seat
J los propios trabajadorez de ésta, puede ser enorme,esto
N08 daria posiblidades de hacer plan 1ientos a otros nive-
les. Seguiremos informande.Saludos,

NALN
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: Como ya se anuncio en la Gltima Asamblea de afi=-
liados, el Sindicato esté presente en lai reuniones que 8e e§
tan llevando a cabo en Tafulla de cara & las préximas Elececip
nes Municipales, 7 :

Para acudir a dichas reunionee en representacibn
de todos, -fuimos elegidos los abajo .firmantes ¥y después de al=
gunos problemas sobre quienes podrian acudir a las reuniones,.

- quedo claro que la mesa estaba abisrta a todos los partidos y
organizaciones populares y personas independientes que pudie=-
' _ran aportar algo, pero siempre intentando dar operatividaed a
. .1a mesa y agilizar una plataforma, : *

0

e A varias reuniones han acudidc ademhs del -8.Uni-
~tario, U.,N.A.I., Grupo de Promccidn de la Mujer, PaNeVe,; O.R.Tej
Asociacibn de Vecinos, E.K.A., Grupo Feminista, Pe.S.0.Es UsGsDay
P.C.Esy UiSe0., EeS.EsI., y habian sido invitados otros parti=-
- dos que no pudieron acudir como CC.00.,L.A.B.y M.C.E,,,etc,

Las bases que en principio todos  estamos de acuer=
do y que marcaran la linea genersl de la candidatura son:
- i i

cog ﬁ”gog%rfF%?g?D.

~.Defender las li=-

ertades de Navarra
"integrads en Euska-
e g .

. = Defender las clases "

. .populares y la con-

. lidecién de 1la iz -
quierda,

Para comenzar a
trabajar se han
formado diversas
comigiones, abler-
tae a todos que
son: -

- Concienciacibn
¥ Divulgacién.

= Conocimiento de
la situacibn ac-
~tuael del Ayunta-

. Mmlento de Tafalla.

= Coordinacién Co-
marcal .,

- Estudio de la pro-
blematica 'del pueblo.

DI./GO.




l..(l.‘

.;‘t’ rl (ks i 3 Lo !
. =Organizacibn de la campafia y cues=

| tibn ecombmica. -

I . Entre la que nos hemos incluie-
do nosotros esté la de Coordinacién
Comarcel, pensando que por medio de
la Fébrica podemos conectar con cuan
%08 en sus respectivos pueblos se e8|

| ten planteando el ir a las Eleccio-

. nes Municipales, Por eso hacemos un
llamsmiento-a todos los interesados
para que se pongan en contacto con

. nosotros y trabajemos en comfn.

.+ Para finalizar la informacibn,
diremos que en la filtima reunibn, el
Paz;tido Socialista Obrero Espafiol,
[BeE.0.E, ) ya no ascudio, En una care
ta entregada a la mesa explicaba sus
. rezones. La carta confusa y contra-
dictoria ocultaba claramente una in-

| teneibn: F1 P,S.0.E., quiere ir sélo
8 las Elecciones y por lo tanto no
quiere la Unidad de la izquierda.

. Denunciamos ésto ante todos los compafieros para gue vean
claramente como los intereses partidistas y el ansia de poder,
€8 para algunos més importante que la Unidad de todos y como
una vez mls partidos llamados "socialistas'" y "obreros", hacen
el juego al Capital representado por U.C.D.

Estamos a vuestra disposicibn para cualquier informacidn.,

’

Fernandez, Libersl y Esparza
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A pesar de las dificultades con
que nos encontramos, las mujeres es=-
tamos intoduciéndonos en el mundo del
trabajo asalariado (ya que trabajar lo
hemos hecho siempre) y vamos participaz =

| do progresivamente en las movilizaciones de la clase

. obrera, ' : :

% .Bin embargo hay una tendencia clara y general :
| glentro del movimiento obrero y de la Historia, de aso |J.
|- ciar el movimientq de los trabajadores con los hom - .

bres, ignorando a las mujeres que han luchado por sus

reivindicaciones, o o

Esta claro que entre hombres y mujeres tenemos - §
grandes diferencias, pero en los que respecta al mun~ f§
do del trabajo, por lo menos una vez introducidas en' §
el, yo creo que tenemos los mismos problemas y los
mismos objetivos,aunque sea como clase,

Justicia, igualdad, libertad, son los terminos
que més empleamos y que queremos llegar a alcanzar,
pero gque né se si . intentamos ponerlo en préctica, Se~

Buro que alguno se preguntard & que viene todo esto y f.
yo quiero hacer otras preguntas: ‘ =

¢ Se ha parado alguno a pensar en lo agradable gque
nos resulte a las trabajadoras de V.L.. la decoracidn
de la Fébrice a base de desnudos femeninos y no ar-
tisticos precisamente?

¢ Qué significado tienen?

. Sera que mis compafieros afioran tanto a su madre,no
via, hermana, emiga o hija que quieren tenerlas siem=
pre con ellos?, Clarc .no es cuestidn de traer cada
uno su foto y traen una que valge para todos.

. Sera que quieren promoc¢ionarse culturalmente y asi
mientrés currelan no pierden tiempo'y estudian anato-
mfa ? . No ', no creo que sea ésto, ya-que su estu-
dio no seria completo, 0 es que el hombre no tiene
anatomia 7.

; Sera queentre teta y teta se discute mejor de nues
tros problemas?,

. Sera idea de Direccibn, para que el ritmo del tira=
bajor sea més acelerado y salga més produccibn?,

Yo desde luego no encuentro las respuesta ade-
cuadd, s6lo veo en esta decoracibn la representacibn
de la mujer como objeto., Y por eso me sigo pregun -
tando ¢ Cébmo me puedo yo sentir solidaria y en igual
dad de tondiciones con el obrero como compafiera y

'0./.00




da,a/ocn'a i
| “13’
trabaaador& que 80y y sentlrme a la vez utllizada
como mujer? ‘

3 Puede siguiera 1m&g1ngrse cualqulera de mis com=
pafieros, como se sentirian ellos ala inversa, osea
en una fébrica de 1.200 trabajadoras, donde ellos
serian unos 40, y al pasar por una nave o0 ir a una
asamblea, toda la decoracibén que le llenaria, los :
ojos Luexa desnudos maSﬁulmuog con un lacito en Bu §
par%ﬁ més "varonil"?. ; N

Espero que alguno puﬁda e0 ﬂteetarme, asi de- |
Jjaré de pepﬂer qa@ es considerar & la mujer .como un §
objeto y dejaré de sentirme utilizada. uegure ‘que |
todas estas preguntas tienen una unieﬁ*acx@n que

yo no alcanzo. a comprender, i
Me P
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Continua la heroica lucha de los prescs comunes, no ob-
- tante a la bofetada que ha supuesto para ellos la negativa
en el Senado por parte del P.S.0.E. ¥ UsCeDe ante 1a peti-
cibn de indulto presentado por el senador vasco Bandres y
el catalan Xirinachs,

Les peticibnsde los -presos, no son 86lc en el sentido de:
un indulto que les de posibilidades de integrarse en una
sociedad mhs democratica que la que hemos conocido, sino
. la urgente necesidad de mejorar su desastrosa situacibn en
las carceles, dondé son tratados peor qgue perros. Los malos
tratos por parte de los funcionarios, las torturas, las cel
das de castigo, la censurs, trabajando por unos. sueldos de
explotacibn, dependiendo de un mercado negro que. introducen
los mismos directores, sin condiciones de higiene ni salud,
hace que las carceles sean hoy unas fébricas de delicuentes
més que unos cehntros de recuperacidn de hombres y mujeres
para la sociedad., En muchos casos, se comete, mbsg délito me=-
tiendole a un joven en ese tipo de prisiones que dejando
impune la accidm.. ' :

El origen social de los presos no es algo-que nos deba
de ser indiferente.a los trabajadores, Son las zonas més
pobres y marginadas las que mayor findice de delictividad.
tienen. Los grandes suburbios de Barcelona, Madrid o Bil-
bao, creados por el Sistema, donde la pobreza y la margie
nacién es més brutal, empujan a los jovenes al Trobo y al de-
lito, Los reformatorios, la policia ( siempre fascista Vi
las comisarias y la corrupcién de las chreeles terminaran
haciendo de ese joven un animal acorraslado., No habré tra-
bajo para él en ningln sitio.8olo : :
le queda reicidir.

¢8in embarggcuéntos ladrones de
puro y chistera tenemos en la So- ’
ciedad Capitalista?, Al que roba
una moto le meten en la carcel, a
los ladrones de Matesa les hacen
Ministros, )

Entre todos los presos comunes
Gue hay en las carceles, jHabran °
llegado a robar lod 1,300 millo=-
nes. que ha estafado el Conde de
Reus,5r,Muntadas en Barcelona ? [§
¢ Cuéntos asesinos del franquismo |
ostentan cargos oficiales y nadie
les juzga? ' ”

En una Sociedad burguesa es e
burgues el que dice lo que ‘es deli
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to y lo gque no, El. hace las leyes, £ 15

- :La COPEL es una siembra que los presos politicos del .
franquismo han dejado en las chrceles del Estado Espariol”
Y €8 un grito a la conciencia de todos los trabajadores,
Todo delito tiene un motivo, ¥y sé6lo el pueblo lo puede

- J¥zgar, La sociedad cepitalista no puede . Jjuzgar a los .-
bresos comunes porque - Su propia existéncia es el ma-
YEr‘dé'lOS'dalit@sg Y la que hace posible todos los de=-
mas, ; : g T

Querida ,
nucha pena, la ‘posturs
sta Direccibn ante la ne-
omparieros de Blhrer II,
n las medias horas ex-
conocids su oferta en el

=
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tras, una
convenio,

; o otra forma d
que acordando gue los 10 minutos gue trascurren desde la
entrada al puesto de trabajo, hasta.que £ funde la prime-
Ta caje en lugar de pagar esos 1Ominutog a la actividad
fija que tienen ( el 72) como hasta ahora, la van a pagar
al 60, | Que pobre venganz

En cuaslquier casd queda duds si es
O una medida de austeridad, Si es por esto
haberlo comunicado ¥ ia |
dos los obreros pal
Mal camino ha escogido la Direccibn pars presionar
8l currela. De todas las formas quitar la prima de 10 mi
)ty €8 hacer el ridiculo,

Esperando su préxima represalia se despide de Uds,

¢
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PLUSVALIA

Para snalizar la plusvalia vamos a partir de la Empresa
ya que es la base dé todo el Sistema Capitalista, y anali-
zando su funcionemiento podemos hacernos idea del funciona
miento de todo el sistema y sus consecuenciass la opresibn,
la pobreza, la represibn..tec. : :

De forma simplista se da la siguiente relacibn:

El DINERO (D1l) compra un TRABAJO (T) que produce otro DI-
NERO (D2), superior al anterior. : &

~DINERO (D1) e TRABAJO smeweemgs DINERO (D2)

' -DINERO (D2) =~ DINERO (Dl) == PLUSVALIA O BENEFICIOS

Como se ve lo finico que hace variar la relacibn senterior
es el trabajo, que es la finica fuente creadora de riqueza,
El dinero que tienen los capitalistas proviene de la plus=
valia o beneficios obtenidos anteriormente y que se les ha
robado a otros trabajadores, por lo tanto llegamos a una
conclusibn clara que es el principio del socialismos Toda
la riqueza la ha creado el trabajo, y pertenece a los tra=-
bajadores. Los capitalistas no son sino uncs usurpadores
de esa riqueza, gue la han logradoc spoyandose en un siste=
ma injusto: El Sistema Capitalista.

La aplicacibén de este sistema se observa en cualquier
producto, con el dinerc acumulado anteriprmente, por ejem=
plo un capitalista pone una fébrica de silla, y vende:

1 silla. = 1,000

LR

materia prima o trabajo
2500 2500

500k le cuesta
1.000M - 500 = 500 en silla de PLUSVALIA

La plusvalia pues, se la apropia el Empresario , la ge&'j
tiona y hace lo que da la gana, siendo una valor que el no &
ha producido, sino que lo ha hecho el obrerc. : ]
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{ & horss, Comienza al trabale. Sin i i o : i 1RG diRcie
i s e, S ' 12 hoess, En edte tiempo, ol proist. & worgs. Lo sroduchie on 186 culiied

:;I:J:: del trabajo no se eres niMAUNE  plgde ha cresde uns cantigad de fl-  horas sieulentes es ba plusvaife gue
L3 dueza nue eguivalE & s ssiaeio. queds en manos del awnameﬁ. ¢ ‘

P
galmente" es8 el propiatio, vemos que
jo, la direccibn, el control, es del ca
iedad burguesa la que le da derecho a

Ademas como"l
' la gestibén del traba
pitalista y es la soc
ello, ] . . :

ElL capitaii%ﬁ& entiende que el producto del trabajo
colectivo es suyo, entonces el trabajador es considerado
"Como fuerza de trabajo", que se emplea en la flbrica como
Bl fuese una méquihe . La fuerza de trabajo tiene un precioc.

El salario, y se compra segln las leyes del :.capitalista. En
tonces la fuerza del trabejo,"el cbrero", se convierte en pu
I8 mercancid, :

Para que el obreroc no se convierta efi Gna mercancia,
para que el capitalista, que noc hace nada y seé lleva la plus
valia, no se la lleve y los precios respondan a un valor 0
real, es necasario que LOS MEDI
NOS DE. LOS OBREROS, es e dard en una
donde exista la igusldad de clases

sociedad socialista,
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ProBLEMA DE ToboS

Las compafieras de Armendariz
ante el incumplimiento por par=-
te de la Empresa del pago de la
nbmina correspondiente al mes
de Enero, realizaron el dia 6
de febrerc una Asamblea.

Como finica solucibn la Empresa
alegaba su mala situacibn econb-
mica, por lo que no podia efec- ,
tuar el pago de la némina hasta el dfa 10, esto contando con
que seguirian trabajando y sin ofrecer gune seguridad.Los
trabajadores pidieron una contestacibn més clars pero la Em-
presa insistid en que no podia darla, ya que no sabis como
le iba a ir el Mercedo y que la crisis continwaria como mini-

(4

mc hasta junio. Los obreros ante eésto, se plantearon:

- Volver a trabajar sin ninguna garantis ni seguridad.

£

- 0 el comenzer una huelga como Gnica forma de presibn ante
la Empresa, ' :

Trhs una votacién secreta y por grsn mayoria decidieron el
comenzar la Huelga. Es destacar que en ésta votacibén no parti
ciparon la mayoris de los técnicos y administrativos, ya que
ellos habian recibido puntualmente su némina el dia L Una
vez més se ve como intentan y consiguen dividirnos.

Después de dos dias de paro la Empresa seguia negandose
a dar une exposicibn mhs clera y amenazb con sanciones de deg
pidos., Ante esto los trabajadores realizaron una nueva Asam=
blea, el resultado de la votacién fue continuar la huelga,
aunque no de una forme tan rotunde como en la primera., Esto
es en cierta forma compremsible, ya que aunque ambas partes,
( Fmpreses y obreros ) estaban en la ilegalidaed, mientras a
la Empresa ésto podia suponerle ‘un méximo de 50.000Ms de mul=:
ta, para los trabajadores podfa llegar al deepido, a perder
el puesto de trabajo, que es lo finico que tenemos.

A pesar de ésto la Huelga continuo, con lo cual la Empre=
sa al cabo de un dia volvio a plantear tres posturas:
- Reduccibn de la plantilla a la mitad.
-.Cierre de Empresa por 6 meses como minimo.
‘= Regulacién de jormada a toda la plantilla.

‘Entre estas tres medidas, a cual peor, los trabajadores op-=
taron por comenzar a estudiar la tercera. Regulacldn de jorng =
da a toda la plantilla, que en un principio lee& plantearon por |

/
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tres Weses ., s i 8 B lante i bl (-

Tenemos que tener en cuenta que el problema de.ATrmen=
dariz es completamente diferente a la situacibédn en que esta=-
mos en V., ILmzuriaga, pués nosotros estamos en una Empresa.,
con buena situacibn econfiica y tenemos firmedas unas garane
tlas y a los tres meses volveremos a trabajar en principio
normalmente. S e '

En cambio en Armendariz, esta medida no supone mas que
aplazar y agravar el problema més. El probleme no es de hoy,
y es de fondo, La falta de capital no es nueva, asi como la
falta de inversibén en maquinaria competitiva. Lleva yea mu-
chos afios amparandose en su mala situecibén econdmica, falta
de mercado, ..etc. para mantener -unos galarios bajos,

: Sin embarge los beneficios producides por todos los o=
breros de Armendariz en los larges afios. de trabajo ellos sa-

bran en que negocios o donde lo habran invertido. Ahora cuan-
do la situacibn es criticas, y amparandose en la crisis: general
intentan cerrar la vieja fébrica, sin embargo se asocian para
montar otra fAbrica en Artajona, con una marca'francesa y con

el 35% del capital de Armendariz, { ¥ €S.Qque acaso Armegaariz
no tiene responsabilidad ante el pueblo de.Tafalla? Todos
los trabajadores tenemos-derecho al puesto de trabajos Defen=

damoslo,

MsPe

En la hoja siguiente incluimos el balance de cuentas.
En la industria pequefia no se ha llegado a cobrar ls totali=-
dad de las cuotas, por no estar todavia bien oraganizado el
vindicato, No ha dado tiempo. : M

: En cuanto a problemas derivados de finanzas, no acu=-
dir a la Entidad Bancaria, Explicar el problema al respon-
sable del Sindicato en la Seceibn,

Andoni - Berrotaran
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Con paso firme se pasea hoy la injusticia. -
Los opresores se dispone a dominar otros diez mil afios més.
La violencia garantiza:" Todo seguira igual",
No se oye otra voz que la de los dominadores,
Yy en el mercado grita la explotacibn: ;

; " Ahora es cuando empiezo",
Y entre los oprimidos muchos dicen ahora:
" Jamhs se lograré-lo que queremos'.

Quien atn esté vivo no diga "jamés",

Lo firme no es firme. :

Todo no seguira igual,.

‘Cuando hayan hablado los gue dominang

hablaran los dominados. oo

¢ Quién puede atreverse a decir "jambs"?

¢ De quién depende que siga la opresidn?, De nosotros.
., De quién que se acabe?. De nosotros también,.

i Que se levante aquel que esté abatidol

| Agquel que esté perdido que combatal 4 :

g 2uién podré contener al gque conoce su,cqndislénf
Pués los vencidos de hoy son los vencedores de manansa
¥y el Jjamés se convierte en hoy mismo. ' :

o ( 1.932, Bertolt Brecht) .
R

El poema anterior es de Bertolt
Brecht, poeta popular y uno de °
los mejores dramaturgos del si=
glo. XX,

. Alemén, médico, gran narrador,
“poeta,critico literario, comunis ;
tay ha tenido gran influencia en’
la literaturs dramética actual,
habiendo dado una nueva directriz;

al’ teatro. 4

Huyé de Alemenia al crecer el fag;
¢cismo y tr&s regresar en 1.948, |
muere en Berlin en 1.956 & los !
07 afios de edad. *
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Nuevos

Hace ya algunos dias que se presento ante Direc-
cibén el Sihdicato Unitaric de V.Luzuriaga, para tener dere-
cho a ser reconccido como tal por parte de la Empresa y po-

der disponer el Delegado de las 15 horas.libres para las
cuestiones del Sindicato. : !

. . Aunque bastaba con 90 nombres se entregaron 150
de la Seccién de Mecheria ( por cuestibn de comodidad ): y
los nombres del Delegado y.de los suplentes elegidds que
son: ; : A- : .
~ J. Fernandez .(Buhrer-Ilﬁlsiempre‘esté de mafiana)

'~ Martin Araiz CReparaciones)
~ Juan Gurpegui ( Rebaba)
= Alfredo Salaberri ( Rebaba)

En la conversacibn que tuvimos con el Director
de Personal se nos pregunté cual ers la postura del Sindi-
cato Unitario de V.L., ante la nueva situacibn Sindical que
8e plantea. Por nuestra parte la respuesta fue tajante y
que no ofrece lugar a dudas: El Sindicato Unitario en V. Lu
zuriaga no va a negociar con Direccibén absolutamente nads —
que pueda afectar a Loaos los thabajadores de 1a fébrica,
mientras lo puedan hacer los COMITES DE FABRICA que nos re-
presentan & todcs los trabajadores,

- El 8indicato Unitario apoyard Siempre el Comité
que salga elegido por toda la Fébrica Yy considera que esa
representacibn es vAlida tanto a nivel de Empresa como a ni
veles exteriores., Consiceramos los Sindicatos como organiza
ciones que prestan su apcyo a toda la clase obrera y a sus
- formas unitariag de representacibn, y no como parcelas de ¢%
trabajadores que por distintos caminos negocian con la pa
tronal, & ¥4 ' s
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