
DE LAS CONTRADICCIONES INTERNAS DE KAS 

El problema del qué y cómo organizarVel proceso revolucionario ha sido y es 

una preocupación permanente de ruestra organizacin y de todo KAS. Junto con 

la profundidad que confiere a la lucha del bloque la correcta relación de 

luchas, el acierto de la línea política y los avances-indudables- realizados 

constatamos que a nivel organizativo se producen' deficiencias y contradicciones 
 7 

cuya resolución constituye un reto trascendental para el conjunto del Bloque: 

En efecto, ningún proceso revolucionario esté exento de contradicciones y de 

que éstas se salden por deficiencias organiza vas que obstaculicen el óptirry 

.esarrollo de la lucha polític_ an Y éllo no debe asustar 

al militante ni Q las organizaciones ravolucionarias. Resolver el problema 

de I.= organización er tarea principal-de la dirección del proceso, huyendo de 

.
esquematismos lineales y doomatismos estereotipados. 

Nuestro proceso revolucionario, partiendo de sus características especificas 

va perfilando los instrumentos teórico-prácticos propios de la estrats7ia 

revolucionaria vasca. Además Oe'la alternativa táctica, como formulaci6n 

de los objetivos políticos acordes a la correlación de fuczas y a los critcrios 

mínimos de configuracin y conquista de un marco jurídica-aolítico a partir 

del que emprender la Reconstrucción Nacional y el ejercicio pleno de nuestra 

Soberanía, nos hemos dotado de un 111Irumento organizativo, KA5, y de un 

cuerpo teórico, la ponencia "KAS Bloque dirigente", absolutamente imprescin-

dibles para llevar a buen término El rroceso hasta lot bjetivos estratégicos. 

Para el bloque constituye una obligación adecuar los instrumentos organizati-

vos, revisar su funcionamiento, detectar, analizar y resolver los problemas y 

contradicciones, afroriDndolas .sin rodeos en KN para tratarlos desde el conjanto 

del bloque. 

En KN náda es ni Jebe ser tabú a la hora de ser analizado. Siendo.. una de las 

tares que asumimos como bloque la de ar77undizar sobre toda cuestión táctica 

y estratégica para ir  creando el idean' teó - réct-:.co del roce , y un 

criterio básico de nuestro motel.) organizativo el de salvaguardar el principio 

oe unidad en la dirección política del proceso, consideramos una obligación ina-

pelable analizar la realidad del bloque y poner los mecanismos de corrección 

para resolver los problemas existentes. 
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- Constatamos la existencia de contradicciones, fruto de los más diversos fac-

tores, en el seno de KAS. Contradicciones que nos han impedido desar_mllar-

todo el potencial d6P uestra lucha y que han influido negativamente en élle, 

hasta el punto de trasladarse a la UP-HB. 

-Comenzaremos por desglosar las contradiccionl:: il;ter¿las del MLNV, para analizar 

después sus causas y apuntar mecanismos de corrección. 

-Dentro del propio MLNV, existe una contradicción entre los sectores organizados 

en KAS y aquéllos que cuestionan el papel dirigente del Bloque, adjudicándolo, 

(o no) a ETA.Desde estos sectores se mantiene una posición crítica e KAS. 

En este mismo capítulo de contradicciones generales, que se expresan sobre 

todo en la UP-HB, encontramos las que -giran en torno a la falta de homogeneidad 

sobre la negociación política, la alternativa, el papel de la UP-HB, su relación 

con otras fotmaciones, etc. Todas éllas tienen visos de resolución , precisa-

mente desde KAS y su proceso de homogeneización interna. 

-Las contradicciones internas de KAS se producen, por un lado, entre el 

Partido y ASK, y por ctro, en el seno de LAS, y hasta hace bien poco, en 

ASK.En mayor o menor medida, y aflOr.,:ndo con distintas características, se dan 

también entre Jarrai y ASK. 

a) Contradicciones entre el partido y A3h. 

No son en absoluto nuevas, y tienen una raíz histórica que sigue marcando 

la relación entre ambas organizeci3nes. No hay que olvidar las dificultades 

organizativas de ASK, desde sus orígenes, ni la imagen que ha tenido "de 

Partido de los antipartido", ni el sambenito de "organización de autónomos", 

ni la ponencia de bases ideológicas que KAS rechazó por desviacionista. 

Como tampoco es preciso olvidarla actitud del eartido respecto a ASK, siguiendo ' 

un modelo organizativo completamente ajeno al de la Ponencia KAS Bloque, basjdo 
f. 

en la jerarquización ET.,/Hrkáll LAB,JP,FIR».1,.-1.9,. 

Ea falta de confianza-fflutua- entre militantes de HASa y ASK ha genorado 

suspicacias permanentes, boicJts, malentendi dos, oposiciones sistemáticas, 

que han creado "efecto de bola de nieve" sobre pequeñas fricciones. 

La contradicción gira, fundamentalmente, en torno a las funciones de cada 

organización, e le distribución de les áreas de dirección, a las relaciones 

,.-
interorganizativas entre Movimiento Popular Vasco y UP-HB. Se han producido 



sobre todo en Edzkaia y Nafarroa, habiendo salpicado, I.% Ce HG. 

ASK mantiene además con JARRA" otra contladioción, la cue.gira en torno a le 

dirección de las luchas contra la droga, . y el desarrollo del proyecto Kimuak 

en cuanto e los monitores. 

b)Contradicciones en el seno de LAB. 

Giran en torno e le propia práctica de le organización de KAS para el Movimiento 

Obrero. Ha sido palpable e la hora de la aplicación o no de las líneas de 

intervención decididas en LAB, tras el análisis C3 le crisis económica y 

de le posición del MLNV ante élla. 

En el tema de las lineas de intervención, un sector de LAS ha pasado por alto 

las decisiones de la UN , ratificadas por KAS, aplicando criterios diferentes. 

La representación de este sector •en el SN está c:.so sistemáticamente enfren-

tada al resto, lo que c .nvierte a este órgano de dirección en inoperativo. 

La pertenencia a HASI de la mayoría de los cuadros de Bizka.-i_a 5 . el hecho de 

que las posiciones críticas a las líneas de intervención sean defendidas por 

militantes de HAS/ sitúa la contradicción en términos K o l b", ideológicos, 

S organizativos. 

Le práctica de la mayoría de los militantes de HASI en base a no re. c_e21225. cr 
• 

a LAS como marcó prioritario de debate y decisión sobre las líneas---- -

vención en la problemática laboral ha conllevado una práctica con caracter s 

de tendencia, abizrtamente opuesta a la ponencia KAS Bloc; • 

Por parte de. la mayoría del SN se detecta una cierta tendencia de imposición 

de criterios a la minoría, lo que ha multiplicado los efectos de 1. a contra-

di aciones. 

En el fondo, se trata ¡de discernir si LAB es o no el marco priori torio de deci sión 

de les 'líneas de intervención de KAS en la problemática socio-laboral. Evidente 

mente, LAB es el marco prioritario, y en cualquier caso, es KAS Nacional c,ui 2n 

ratifica o no la política de la organización obrera. 

A la hora de superar las contradicciones internas, ES necesario asumir los 

desgastes ulue Illo oucdH acarrear en la militancia cuya prctic..: no ha ido 

en consonando con lo ponencia 1 .5 Cloque. 



Más arriba se han señalado ya algunas de éllas, cuando se hablaba de las cues-

tiones históricas en ASK, > de un modelo erróneo de concepción del bloque, así c 

mo de las diferencias a la hora de llevar una . otra práctica sindical frente 

e la crisis económica y sus consecuencias. 

Per un ladi., consideramos que gran parte de las disfunciones provienen de 

le existencia de diversas interpretaciones de la Ponencia KAS Bloque Dirigente. 

Interpretaciones que discrepan fundamentalmente en cuanto e las funciones déi 

partido HASI, respecto e las demás organizaciones y a le UP-HB. 

Por otro lado, se ha ido produciendo un deterioro importante en las relaciones 

interorganizativas. La incOmunicación ha -sido una constante, así como el descono-

cimiento de la marcha de las demás organizaciones. El funcionamiento como bloque, 

pues, no ha.. sido real. 

Esta es una de las cuestiones importantes. Los problemas, las disfunciones, no 

se han abordado en KAS con la profundidad y decisión necesarias, por lo 

que se ha ido parcheando, y enconando la serie de problemas. Si e éllo añadimos 

que KAS ha carecido de un análisis de coyuntura homogéneo que sitúe las tareas 

correctamente para todo el Bloque y le UP-HB, rodemos comprender 7,ejor cómo 

e1gunas contradicciones, de origen organizativo, han devenido ideológicas y SE 
% 

han trasladado, ¡.or ejemplo, e la UP-HB. 

'El_funcionamiento irregular de KN, ha ser, pues, 

iie esta situación.Paralelamente, el KT y el KL no han tenido un funcionamiento 

seal, por lr que la dispersión de iniciativas ha estado .a la orden del día. 

AM,
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LOS MECANISMOS DE CORRECC1GN 

En príner lugar, el mecanismo de corrección básico es el de plantear las cuestio-

nes pendientes con la profundidad y decisión necesarias, en el marco deKN, 

como punto de partida para el proceso de homogeneización. 

Ello exige a todas las fuerzas del Bloque el restablecimiento del imprescin-

dible clima de confianza que haga posible el intercambio, el trabajo pollti-c2 

le  desaparición de etiquetas y descarficaciones   _apri,orIsticas. 

Lógicamente, el proceso que ahora emprendemos implica un reforzamiento de la 

disciplina y de. la coherencia. a la hora de aplicar los acuerdos a que llegue-

mos. TockLs1.c ...miiitantescb las organizaciones de KAS y en especial los cuadros

dabena r_uala  de ls humildady disponibilidad necesarias - como_ - a 

asumir 251-erminados cambílis,-1n.5_necalInljalj=  el Bloque funcione--ate 

100% de sus pos ilidndes. 

ti
in duda alguna, el funcionamiento de KN, KT y los KL es condición indisper.5a-

ble para emprender la labor. Así, KN asume sus funciones de ser órgano de 

debate  reflexión élisis crítico de la lucha del LLNV. A Kk 

hay que articular  el KT, como órgano ejecutorio de las decisiones de aquel,

y verdaderamente representativo de las organizaciones del Bloue, para poder 

operativizar las decisiones. 

KAS local conserva su" carácter de órgano desde el aplicar la línea 

política del bloque a la zona , o ueb 

dad de todas organi-z,

lidaridad  y complementarei-
----

Ahora bien;e1.8101-4ue hace fr .1te a la necesidad de precisar y desarrollar 

el contenido de la ponencia "KAS Bloque Dirigente", para que la lectura e inter-

pretación de ta sea homogénea y unánime. 

En este marco, KN recupera la iniciativa política, abordando las cuestiones 

peniu!ntcs, punto de partida para emprender el desarrollo de la alternativa 

y enriquecer el bagaje teórico de nueJtro proceso de liberación. 



HACIA UNA LECTURA U.) C, JL Lrk FUNENC1A "Iski bLUJJE" 

La ponencia "KhS Elo u instrumento te 

formulamos la concepción  de le Dirección. propia del Bloqual, forma organizativa 

le que nos hemos dotado. Le asunción de la ponencia es una de las seas de 

identidad dePos militantes del Bloque y conditio sine quanon para pertenecer 

d ,cualquiera de sus organizaciones, • 

La ponencia, pues, sirve de guía al quehacer organizativo ,.con M65, validez que 

nunca,en este período. 

Desgraciadamente, ni la ponencia ha servido de guía al Bloque, ni la lectura 

que de ella se he hecho he sido unánime, en unos casos consciente, en otros, 

inconscientemente. 

Le ponencia no es algo perpetuo y perenne, sino que, en tanto que instrumento, e 

'tá sujeta e los cambios necearios para adecuarse a la realidad del proceso. 

En este péríodo, innistimos en 13 necesidad de cumplimiento de los conceptos de 

la ponencia, pero, al mismo tiempo somos conscientes de que, este precisa 

ser explicada y matizada en los apectos que, susceptibles de crear equívoco;, 

mas pueden perjudicar el desarrollo ce las diversas tareas organizativas. 

- Queremos subrayar que, enIo que r-specta e la direcci5n

15192.E519121iticat, la vanguardia la delega  en los demás instrumentos 

organizativos (HASI,LAB,ASK,JARRAII, que coparticipan en las tareas da 

dirección. Destacamos, pues, la enorme responsabilidad que éllo implico. 

-Insistimos además en el concepto de dirección política desde el Bloque, 

que significa hacerlo globalmente como Bloque unitario y hacerlo sectorialmente 

por cada una de sus organizaciones en su marco más específico de actividad. 

Es encir, son LAS, A3., y Jarrai los marcos prioritarios dE decisión sodre 11 :-t 

línea .de irL....'vención en el Movimiento ubrerar, Popular y Juvenil respectiva-

mente. Es I\N quien ratifica o no la polítca de cada otoanización, czrfirieb_ 

-t. globalidad propia y específica de nuestro modelo de direcci6n. 

-A la hora de precisar los contenidos de la ponencia, hacemos especial referen-

cia a su cuarto capitulo,"Organizaciones componentes del Bloque" , en el que 

se describen somera y concisamente las funciones de cada organización. 

Es precisamente en torno a las funciones del HASI donde queremos precisar 

l,:, cuestión de su 77irácter clo!:,elizdor, y de 1. -s responsabiliJades :lue 

conllevo tal caráctr r. peoig :r! lns dem.ls orgniz¿lciones, así c-nri s,' papel 
J 
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e) Entendemos la globalización como la terco de'aportar e KN el conjunto de 

análisis, propuestas, etc, fruto de la presencia de los militantes del par-
, 

tido en los distintos organismos de lucha de masas e institucional. La globaliza-

ción, es fruto, pues, de le presencia de los miembros -ie HASI en las luchas, de 

su método de trabajo, su disciplina organizativa y del proceso de análisis 

y revi si ón del trabajo. 

b)El carácter globalizador confiere al partido una importante responsabilidad 

en la elaboración del análisis de coyuntura, la formulación de la linea polí-

tica y la teorización del proceso, funciones todas ellas del conjunto del 

Bloque y del KN en particular. 

c)Es funci5e. del partido contribuir humana y politica-mente al desarrollo, exten-

sión y estabilidad de LAB,AS‹ y Jarrai,sin caer en la tentación de formar 

tt dencia o convertir le organización en correa de transmisión del Partik. 

Los militantes de HASI que desempeñen cargos de responsabilidad en LAB, ..9<

o Jarrai deben asumir como tarea principal - su militancia en'` estas organiz 'o-

nes, impulsando la creación de nuevos cuadros surgidos de las filas de éstas. 

)En el terreno de la_luclia de masas e institucional, desarrollado por la 

correspnn_de Partie1 fundamental en la transmisión  .de la 

dirección política  de KAS. Responsabilidad de le que participan, en menor medid; 

por limitaciones organizativas y prioridades de intervención, -también LAB, ASK 

y Jarrai y que exige al conjunto del Bloque un alto grado de homogeneidad y 

confianza mutua. 

-Siguiendo el orden de la ponencia, es predi so conreto -las funciones de A .5( , 

como oraanizeoic'.n de K. ;S pare el L'oe: :i ente l 'epuler. uzprE-

L...d;,,, m la ponencia en cuanto e) debemoz, subreyer la de establecer los 

lazos de coordina  i r5n entre L'.:ste y la LUP-HB f .ur clementelmente a nivel local. 
C  e .... 

Su, función fundamental es la de organi zar, ceor. eliner, integrar el t.lpv den-tw i 
"i• 

del eLNV, llevando e aquel les prioridades marcadas desde VAS para cada período 

y haciendo dirección efenti e‘ 

La triple militancia que el proceso exige al militante de ASK imelica un refor-

zamiento especial de la disciplina, le cohesión, homogeneización y dedicación 

a las tareas organizativos. 
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-En lo que a LAB ruspecta, y así COMD EL El m Irjuritric. CC debut(_ y 

cisión sobre le intervención en el MPV, corresponde 1,..organización obrera 

debatir y diseña la política a llevar cabo en le problemática socio-laboral. 

LAB tiene ademéb une importante responsabilidad en oarantizar la relación 

entre el Movimiento Obrero a UP-HB, fund-mentc,imente a nivel local, desde 

los niveles de organización de pueblo, barrio o zona. 

-Jarrei tiene frente a sí la gran y prioritaria tarea de organizar el MJV , 

abordando su problemática desde la perspectiva de KAS. Como en el caso de LAB 

y ASK, le corresponde la responsabilidad de ligar el MJV con la UP-HB. 

Desde un punto de vista estratégico, Jarrai debe aportar cuadros y militantes 

resto de or an en general del MLNV 

-El conjunto ce milit_ntes de KAS que intervienen en la UP-HB deben tener muy 

presenteii. as características del trabajo político, da la heterogénea bes, .sr.,:ial 

para aplicar una metodología adecuada de direcci 5n política. 
\., 

En este documento recogemos lo sustancial de nuestra propuesta en KN, adem¿s 

de las aportaciones del resto de organizacines. A pa.tir de él se trata ahora Liz 

sacar conclusiones y estudiar la manere de extenderlas a toda la militancia 

KAS. 
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