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ALORKETAH ETA ERRAHUNTZAR

1.998.ko Abuztuaren lean, 98-7-23 datari dagokion ebazpena argitaratu
zen, zeinean Lan-Arriskuak Aurreikusteko Legeria, Estatuto
Admmlstrazm Orokorrera egokitzeko, Administrazio eta Sindikatuen
arteko egindako Akordioa onartzen zen.
Honek zera suposatzen du: lan honetan Euskal Administrazio Publikoa
eta Estatuko Administrazioa desberdintzeko orduan egiten ditugun iruz-
kin batzuk, ebazpen honek gaindituak gelditzen direla.







12. Lan efa Gizarte Sequrantzaren ikuskaritza.

[dazlea: Ifiaki Eguskizaga (Abokatua).
Argitarazle: Ipar Hegoa Fundazioak

: EUSKO JAURLARITZA '5;.‘: GOBIERNO VASCO

JUBTLZ, EMOMONL, LAN _ DEPARTAMENTD DE JUSTICIA
GTA GRARTE SEGURANT2A SALA ECONOMIA TRABAID Y SEBUMDAD SOCIAL

- 1998Ho Uzfailean




HITZAURREA
_ ZER DA LAN IKUSKARITZA?

ZEIN DIRA LAN IKUSKARITZAREN EGINKIZUNAK?
Lan Ikuskarien eginkizunak
Arauak eta Hitzarmenak betetzen ote diren ikuskatzea,
Aholkularitza teknikoa eta elkarlana.
Bitartekaritza, arbitraje eta adisikidetza.
Enplegu Ikuskariordeak (kontrolatzaileak): eginkizunak.
OSALAN : : ; S .

NOIZ ESKU HARTU BEHAR DU LAN IKUSKARITZAK?
SALAKETA.
NON ESKU HAR DEZAKE?

NOIZ ETE NON EZIN DU ESKU HARTU ETA EZ DU ESKU HARTU
BEHAR? : :

NOLA GAUZATZEI}I DA LAN IKUSKARITZAN ESKUHARTZEAR?

' ZEIN DA IKUSKARIEN LANAREN EMATTZA?
Zigortze prozedura. .
Lan istripuak.
Enplegua erregulatzeko espedienteak.
Sailkapen profesionala.
Ofiziozko prozedura.

LAN IKUSKARITZAREN AKTA ETA TXOSTENEN BALIOA. .

ERANSKINA
Aplikatzen den legedia.
Salaketa eredua.
Helbide erabilgarriak.




j 2. Lan eta._ﬁizartef_ Sequrantzaren ikuskaritza.

Liburuxka honen hidez Lan l]m$karit2a- zer.den, zertan lagun dieza-
gukeen eta harengana nola jo behar dugun azaldu nahi dugu.

Lan Ikuskaritza Estatuaren erakunde bat da. Bere xedea, printzipioz, =~
Lan Arauak bete egiten ote diren kontrolatzea da. Ikuskaritzaren
~—  jarduera, beraz, Arau horien arabera antolatzen da, langileentzat oso
7 _ aldekoak ez badira ere -askotan kontrakoa esaten den arren. Adibide
eta anekdota gisa, OITren 81. Hitzarmenaren 3.1.c. artikulua aipa
diateke. Izan ere, indarrean dagoen artikulu horren arahera, Lan
 Ikuskaritzaren eginkizunetako bat hauxe da: "Indarrean dagoen
‘legediak beren-beregi eragozten ez dituen hutsune edo gehiegikeriak
~ lan aginteari jakinaraztea''. Beraz, hitzez hitz esaten ez badu ere,
"legezko" gehiegikeriak egon daitezkeela aitortzen du Hitzarmenak.

- Gauza hera esan daiteke Lan Ikuskaritzari buruz. Izan ere, haren
 kideek, ideologia ]alan bat izateaz gain, enpresarien eta langileen
‘presioa jasan behar izaten dute. Ikuskaritzaren jarduera, hortaz

(beste edozein erakundearena hezalaxe), faktore horien emaitza izan-
go da. Langileek horren jakitun izan behar duzue. Gidaliburu tdiki
’hau zuen interesak defendatzeko baliagarria izango dela espero

* dugu.




Azaroaren 14ko 42/97 Legearen .
1.1. Artikuluaren arauera, Lan eta
Cizarte Segurantzaren Ikuskarit-
za zerbitzu publiko bat da.

Zerbitzu publiko hori osatzen
dutenak, bere funtzionariez gain, -
ikuskariak, ikuskariordeak (le-

. hengo kontrolatzaileak), admi-
~ nistrariak, laguntzaileak, etab. di-
ra, baita haren legeak, arauak eta
baliabide materialak ere. Hori
Quiztia da, Lege horren cta O
- Tren 81. Hitzarmenaren arabera,
Lan Ikuskaritza sistema deritza-
na.

Aurreko Hitzarmenaren ara-
- bera, Lan Arauen aplikazioa kon-
trolatzea eta langileak -beren lan
jardueran- babestea da Ikuska-
ritzaren xedea (gauza bera esa-
ten zuen Lan Ikuskaritzaren
1962ko Legeak). Lege berrian
ez da xede hori modu horretan
agertzen. '
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Lan ikuskaritzaren ardatza, zalantz arik gabe, Lan Ikuska-
riak eta Ikuskariordeak (lehengo kontrolatzaileak) dira.
Normalean, haiengana jotzen dugu esku har dezatela
eskatzera Eskullanize orl dena dela, baldinize jaléin
batzuk betetzen direnean soilik da derrigorrezkoa.

~eLan Iku‘skarien
- Eginkizunak

Arauak eta Hi tzar-

men Kolektiboen
arauzko edukia zaint-

zea eta Dbetearaztea
(42/97 Legearen 3.1.
art.).

Agian hori da Lan Ikus-

karitzaren eginkizun na-

gusia, Zigortze Prozedu-

retan dituen ahalme_nekin‘

batera.

Legeak Hitzarmenen
"arauzko edukiaz" hitz
egiten du. Espene diieu

hori esatean arauzko iza-

era aitortzen diola, eta,
hortaz, Legezko Arautzat

jotzen duela eduki hori.

~ Izan ere, izaera hori bal-

din badu arauak bezala
zaindu eta betearazi be-
har du Hitzarmenen edu-
kia ere Lan [kuskaritzak.

Legeak bereiztuko ba-
litu Hitzarmenaren arauz-
ko edukia eta betebeha-
rrezko edukia, eta azken
hori Ikuskaritzaren egin-
kizunetik kanpo geratuko:

. balitz, OITren 81 Hitzar-

menaren 27. artikuluan

" ezarritakoaren kontrakoa

izango = litzateke hori,
printzipioz, zeren artikulu
horrek ez baititu aipatuta-
ko bi alderdiak (eduki
motak) bereizten. Hau da,:
Lan Ikuskaritzak Hitzar-
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men Kblektiboaren eduki

osoa babestu behar du

(hots, arauzko klausulak
eta betebeharrezko klau-
sulak). Hori horrela ez ba-
litz, arazo ugari sortuko li-

rateke, legeak ez baitu.

~arauzko klausulak zer ote
diren oraindik ere defini-

tu. Nolanahi ere, kasu kon-
kretuen inguruko eraba-
kiak hartzerakoan hauxe
esan dute jurisprudent-
ziak eta doktrinak: .

_« Arauzkoak dira ondo-
ko alderdiak arautzen di-
tuzten klausulak: harre-

‘man ekonomikoak (adibi-

dez: soldata aldaketak);
lanaldia; atsedenaldiak
(legez ezarritako jaiegu-
nei gehitzen zaizkien jaie-

gunak) ; produktibitatea:
errendimendua; oporrak:
Aldi Baterako Ezintasuna

-.edo seme-alaba minus-
- baliatuek dituzten langile-

entzakollagun{zak; etaen ‘
presa-jantokiak sortzen
dituzten arauak.

e Betebeharrezkoalk di-

- ra:lanbakea arautzen du-
ten klgusulak; izaera sin-
dikalekoak (partehartze

sindikala, = Hitzarmenez
sortutako’batzordeetan);
Gizarte Epaitegira jo bai-
no lehen batzorde pareki-
dera jo beharra dagoela
diotenak; jubilazio pla-
nak; hileko aparteko er- . :
duak langileen ordezka-

- rien bidez kontrolatzeari

dagozkionak, etab.




Garbi dagoena, ordea,

zera da: Hitzarmen Kolek-

tiboaren indarraldia bu-

katzen denean Lan Ikus-

karitzak ezin duela bete-
-beharrezko klausuluei
dagozkien puntuetan es-
ku hartu, klausula horiek
Indargabetu egiten dire-
lako Hitzarmen berri bat
negogziatzen den bitarte-
an.

Kontrol eta zaiﬂtza—lan
horrek ondoko eremuok
ditu; :

a) Lan harremanak (bana-
kakoak zein kolektiboak)
eta harreman sindikalak.

b) Lan - arriskuen au-
Irrezaintza (izera Tekniko
eta Legezkoa duten
Arauak barne). Lan Ikus-
karitzak, haatik, ez du es-
kumenik meategi eta ha-
rrobietako segurtasune-
an, eginkizun hori Indus-
tri Ministerioaren edo Au-
tonomi Erkidegoaren es-
ku dago eta.

c) Cizarte Segurantza
(Izena ematea, afiliazioa,
langileen alta eta bajak;
kotizazioa eta kuota-bil-
keta); barne hartzen du,
halaber, Gizarte Segu-
rantzaren prestazioei da-
gokiena (Aldi Baterako
Ezintasuna, Langabezia,
etab.), borondatezko ho-

bekuntzak barne (adibi-

dez: baja kasuei dagoz-
‘kien osagarriak), baita

Hitzarmen Kolektiboetan
ezarritako sistema osaga-

rriak ere (ikus pentsio

planak edo Hitzarmen Ko-
lektiboan aurreikusitako

bestelakoak); aurrekoaz

gain, Ikuskaritzak ahal-

mena du Cizarte Segu- -

rantzaren. eta beste era-
kunde batzuen prestazio-
en kudeaketan laguntzai-
le diren enpresak (adilbi-

- dez: Aldi Baterako Ezinta-
sunen kasuetako bajari

dagozkion prestazioak
emateko ahalmena dute-

nak) ikuskatzeko.

'd) Enplegua eta migra-

zioak (lanpostuak, en-
plegua, langabeziagatiko
babesa, emigrazioa, atze-
rritarren lana, lanbide he-
ziketa, aldi baterako lane-

ko enpresak etalan agent-

ziak). Lanbide heziketari
dagokionez, Euskal Auto-
nomi Erkidegoak badu
eskumenik egiteko eta
betearazteko (irakaskunt-

zaren eremuan), eta, ho-

rrenbestez, kontrolatze
sistema desberdin bat an-
tola lezake -adibidez: Lan
Ikuskariak ez diren beste
funtzionari batzuen esku
utz lezake kontrol hori
(Lan Ikuskari horiek Lan
eta CGizarte Gaien Minis-
terioari daude atxikirik)-
eremu horretako zaintza-
zereginak gauzatzeko,

= Zein dira lan ikuskaritzaren

gg@ldzunak.
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42/97 Legearen 6, Xeda-
pen Gehigarriak onartu
ZUuenez. :

Lan ikuskarien beste

beginkiz_un batzuk haue-
-xek dira:

- Laguntza tek-
nikoa.

Hala langileei nola enpre-
sariet laguntza edo ahol-
kularitza teknikoa eskai-
niz. Oso gutxitan erabilt-
zenbadaere,laguntzaho-

ri langileen eskura dago,
_ eta baliagarria izan da-

kieke etengabe sortzen
diren arazoak argitzeko
eta konpontzeko. Arazo
horiek eremu askotakoak

izan daitezke: produk-

zloa, errendimendua, ma-
kinen segurtasuna, alda-
mioak, analisi ekonomi-
koarekin zerikusia duten
gaiak (ikuskariek ahal-
mena duten esparrukoak

‘baldin badira), etab. Kon-

tutan hartu behar dugu,
gainera, Ikuskariek tekmni-
ka espezializatuak balia
ditzaketela beharrezkoa
lzanez gero. ;

Laguntza tekniko hori
Cizarte Segurantzari ere

eskain. diezaioke. Lan

Ikuskaritzak, baita Admi-

nistrazioaren beste era-
- kunde batzuei, Epaileei

eta Epaitegiei ere.

-  Arbitraje,
adiskidetza eta
bitartekaritza

eginkizunak.

Martxoaren 4ko 17/77 Le-
gearen . Legegintzazko
Errege Dekretuaren 9 ar-
tikuluak  bitartekaritza
ahalmena eman zion Lan
Ikuskaritzari greba ka-
suetarako.Ahalmenak ga-
tazka konpondu arte di-

, rau.

Bitartekaritzari dago-
kionez, kontrajarritako bi
alderdiek ados egon be-

‘har dute bitartekariaizen-

datzerakoan. Izendapena -
egin eta gero, gatazka
konpontzera zuzenduta-
ko ekintzak proposa dit-
zake bitartekari horrek,

baina alderdiak ez daude

behartuta konponbide
horiek onartzera.

Arbitraje kasuetan, be-
rriz, arbitroak plazaratzen
duen konponbidea derri-

.gorrez onartu beharre-

koa da, arbitroa hautatze-
rakoan konpromiso hori
hartu dutelako bi alder-
diek. Eginkizun hori Lan
Ikuskariek ere bete deza-
kete. Kasu horretan, dena
dela, hautatzen den ikus-
karia ezinizan daiteke ga-
tazkan sartutako enprese-
tan ikuskaritza egin ohi
duen ikuskari berbera.
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IE% -d_ago, inolako era-
gozpenik Lan Ikuskariek
- adiskidetza lortzen saia

daitezen, baina, horreta-

rako, alderdi guztiek
onartu behar dute haien
- lzendapena.

Legearen arabera,
ikuskariari dagozkion en-
presak kontrolatzea eta
begiratzea ez zaio kontra-
jartzen bitartekaritza edo
adiskidetza eginkizunak
gauzatzeari. Hau da, ho-
riek guztiak egin ditzake
Ikuskariak. ‘

Hitzarmen Kolektiboe-

tan edo Konfederazioar-
teko Akordio Profesiona-

letan Adiskidetza Organo

bereziak ezar daitezke,

legeak onartzen dituenez
gain (adibidez: batzorde
mistoak). Ezarri ere Epai-
tegietara jo baino lehen
organo berezi horietara jo
behar dela ezar dezakete
Hitzarmen horiek (Lan
Prozedurako Legearen
154.1 art.). Gainera, Adis-
kidetze-Egintzetan ados-
tutakoa Hitzarmenetan
ezarritakoa bezain ba-
liozkoa da.

Sortzen zaizkigun
gatazketan Lan Ikuska-
riengana jotzea eta’‘egin-
kizun horiek bete ditzate-
_la eskatzea guk erabaki
behar dugun zerbait da.
Erabakia hartzerakoan

gure indarrak norainoko-
ak diren eta Ikuskaria nor
den hartuko dugu aintza-
kotzat.

e Enplegu Ikus-

kariordealk

- (Kontrolatzaile-

ak): Eginkizunak

_  Enplegu Ikuskariorde- -
ak ‘(lehengo Lan Kontro-

latzaileak) Lan Ikuskarien
zuzendaritzapean lan
egiten duten funtziona-

= Zein dira lan ikuskaritzaren

eginkizunak. . -

5 2 i 3 7
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riak dira, eta haien eginki-
zunak Ikuskariei lagunt-
zea eta kudeaketa zein

osagarrizko lanak egitea

da.

Haien eginkizun kon-
kretuen artean arauen
aplikazioa kontrolatzea
da. Arau horiek honako
. eremu hauek hartzen di-
tuzte barne:

a) Enplegua (kontrata-

zioa, hobariak, diru-la- -

guntzak, langabezia-sol-
data). :

b) Cizarte Segurantza
~ (izena ematea, afiliazioa,
kotizazioa, altak, etab., eta
prestazioak -baja, etab.).

c) Atzerritarren lana.

Halaber, zordunen edo
erantzuleen ondasunak
-bahitzeko moduak ikert-
zeko ahalmena ematen
zale, Lan Arauek edo CGi-
zarte Segurantzari, emi-

grazioari eta enpleguari

buruzko arauek ezartzen
dutenean. Eginkizun hori,
Legeak dioen moduan,
0so zabala izan daiteke.
Beste eginkizun bat en-
presei eta langileei -lane-
an dihardutenean- ahol-
kularitza eskaintzea da.

J “
G
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e OSALAN.

Euskal Herriko Abendua-
- ren zleko 7/96 Legearen
bitarez OSALAN (Lan Se-

gurtasun eta Osasunera-

- ko Euskal Institutua) sortu

zen. Lege horren arabera,

OSALANEN eginkizunak -

hauexek dira: ikuskaritza

" egitea eta zigorrak pro-

posatzea. Zigor horiek
Gizarte Esparruko arau-
hauste eta zigorrei buruz-
ko legean arreikusitako
Zigortze Prozedurakoak
dira, eta Kooperatiba zein
Euskal Administrazio Pu-

‘blikoetan ere aplika dai-
tezke.

- Lan Segurtasun, Higie-
ne eta Osasunari buruzko
legedia hirugarren pert-
sonentzatlan egiten duten
langileei, lan elkartuko
Kooperatibeei- -bazkide
langileei lotutako arazoe-
tan-, gainerako Koopera-
tibei -beraien lan bazki-
deei lotutako arazoetan-
eta Euskal Administrazio
Publikoetako langileei
(udaletakoak barne) ere
aplikatuko zaie.




Noiz esku hartu behar du

//
Lan Ikuskantzakbere ena-
bakiz, goiko aginduei ja-
rraituz, beste Organo bat-
zuek eskatu diotelako:
edo Salaketa batjaso due-
lako ekin diezaloke esku
hartzeari. Hori da, segu-
ruenik, ohikoena. Dena
dela, beste batzuetan al-
dez aurretiko plangintza
bati jarraituz esku har de-
' zake, produkzio sektore
- konkretu batzuetan, ingu-
rune batzuetako lantoki *
korikretu batzuetan, etab.,
inolako salaketarlk jaso
gabe




12, Lan eta Gizarte S@guéémzamm luskaritza,




- Hori da beren kexak Lan
Ikuskaritzari aurkezteko
langileek gehien erabilt-
zen duten metodoa. Sala-
keta edonork egin deza-
ke, eta publikoa da, baina
salatzaile guztiek ez dute
interesdun izaera. Gogo-
_an izatekoa da interesdun -
izaera beharrezkoa dela
Txostenak-eta Erabakiak
jasotzeko zeinbait kasu-
tan (ez, ordea, ikerketa fa-
sean). L

Premiazko kasuetan
(greba, berehalako istri-
pu arriskua, etab), salake-
ta ahozkoa izan daiteke.
Ahal den neurrian, haatik, -
komenigarria da salake-
‘tak idatziz egitea, Ikuska-
ritzaren Erregistroan aur-
keztu dela frogatu ahal
izateko. Salaketa [dazkian

-azaldu behar diren gut-
xienezko datuak honako
hauek dira:

—*.O.).0.00"......W......}..O*..O.........O
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1) Izena eta Deiturak,
N.A.Na eta interesdun
pertsonaren edo bere or-
dezkariaren helbidea.

2) Certatutakoa, arra-
zolak eta egiten den eska-
‘Kizuna, argi azalduta.

. 3) Lekua, data eta es-
katzailearen sinadura.

4) Idazkia Lan eta Gi-
zarte Segurantzaren Ikus-
karitzara zuzendutakoa
dela adierazi behar da.

Lan Ikuskaritzaren bu-
legoetan salaketa egiteko
orriak egoten dira. Libu-
ruxka honen amaieran
. eredu bat erantsi dugu.
Nolanahi ere, salaketa
egin baino lehen komeni-
garria da sindikatuko
aholkulari eta abokatue-
kin hitz egitea.

- Hizkuntzari dagokio-
nez, salaketa euskeraz
egiteko eskubidea onart-
zen da, baina, 30/92 Lege-
ak (36.1.Art.) dicenez, in-
plikatua Estatuaren Admi-
nistrazio Orokorra izanik
hizkuntzak desadostasu-

~nak sortzen baldin baditu,

Prozedura gazteleraz (ja-
kina!) tramitatuko da. De-
nadela, agiriak interesdu-

7 nek aukeratutako hizkunt-

zan. eska daitezke. He-
men, Justizia Administra-
zioan eta beste hainbate-
tan bezala, Prozedura
euskera hutsez gauza da-
dila eskatzeko modu ba-
karra presioa egitea da.




e

Tkuskaritzak lan harrema-

‘na dagoen leku guztietan

(gero aipatuko diren sal-
buespenak salbu) bete
dezake - bere ' zaintza-
eginkizuna. Zehazki: en-

presa pribatu eta publiko-

en Lantokietan; Adminis-
trazio Publikoan (Udalak,
Aldundiak, bestelako Sai-
lak), lan-kontratua duten

‘langileen - kasuan; itsa-
- arau sozialei datxezkien

suntzi. - (garraio . zeln

arrantzakoak), hega‘zkin

~ zibil, tren eta gainerako

garralio-ibilgailuetan;
portuetany aireportuetan;
barne emigrazio eta inmi-
grazioko abiapuntu, eska-
la eta noralekuetan; Koo-
peratibetan: hala eraketa
eta funtzonamenduari da-

gokienez nola bazkide

langileekin edo lan bazki-
deekin zerikusia duten

[ 5
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kontuetan; eta lan sozieta-
te anonimoetan, beren
sailkapenari dagokionez,
hau da, benetako lan so-
Zletate anonimoak ote di-
ren erabakitzerakoan.

Esku har dezake, halaber,
enpresaria -sozietatea
1zan beharrean- pertsona
bakarra denean. Nolanahi
ere, Lantokia zein den
hartu beharko da kontu-
tan. Adibidez: Lantokia et-
xe pribatu bat baldin ba-
da, jabearen berariazko
baimena beharko da; ho-
rren ezean, epailearen
agindu bat beharko da et-
xean sartu ahal izateko.




Noiz eta non ezin du esku hartu

edo ez du

Lan Ikuskaritza ez dago
behartuta aurkezten diz-
kioten Salaketa guztiak
tramitatzera. Adibidez:
izenik ez dutenak, bere
esparrukoak ez direnak
edo oinarririk ez dutenak
ez ditu tramitatu behar.
Halaber, beste erakunde
bateskuhartzen ari dene-
an (esate aterako, salake-
ta Gizarte Epaitegian ere
aurkezil bada) ere ez du
esku hartu behar, erakun-
de horrek -legearekin bat
etorrita- hori eskatzen ez
badio.

‘Legeak, zenbaitetan,
- beste Organo batzuei
ematen die zaintzaz ardu-
ratzeko eskumena. Adibi-
 dez! meategi eta harro-
~ bietako segurtasunaren
kasuan, edo funtzionari
publikoen lan baldintzei .
lotutakoan (salbuespena:
Euskal Administrazio Pu-
blikoetako Funtzionariel
buruz lehen esandakoa),

[ 2 %
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. edota, drobat, Defentsare-

kin zerikusia duten zentro
edo industria militarretan,
Ministro Kontseiluak hori

' ‘adieraziz gero; edo zentro

diplomatikoetan.

Beste  batzuetan, be-
rriz, baldintza bereziak
eskatzen dira. Adibidez:
etxe partikularretan egin-
dako arau-hausteetan (et-
xeko langileen kasua,
1424/85 Errege Dekre-
tuaren 11.art.), etxera sar-
tu ahal izateko jabearen
baimena behar baita,
edo, horren ezean, epai-
learena.

Ikuskariek edo Ikuska-.
riordeek ezin izango dute
Prozeduretan parte hartu
zuzeneko interesa dute-
nean, edo beraiekin odol-
ahaidetasuna (laugarren ,

-mailara arte; adibidez: le-

hengusina) edo ezkon-

- ahaidetasuna (bigarren.

mailara arte; ‘adibidez:
koinata) duen inor sartuta
baldin badago, ahaide
hori interesdunaren ahol-
kularia izan arren; edo in-
teresdunen lagun minak
edo etsai minak direnean;
edo azken bi urteetan sa-
latutako enpresa edo so-

~ zletatean lan egin badute.

Cainera, ikuskariek
ezin dute esku hartu be-
ren eginkizunekin zeriku-
sia duen (probintzia edo
lurralde historikoan) en-
presa edo sozietate baten
partaide baldin badira.

. Kasu horietan, esku hartu

gabe geratuko dira. Esku

‘hartu nahi badute, inte-

resdunek ezetsi egin be-
harko dituzte.




Lehenik: [kuskariak eta
Ikuskariordeak behartuta
daude kexak, lege-haus-
tea salatu duen pertsona-
ren izena eta eskuratzen
dituzten datuak isilpean

- gordetzera: Salbuespena:
delitu edo iruzur kasuak,
“eta gainerako Administra-
zioei laguntzeko betebe-
harra. o

Bigarrenik: kontutan
hartubehar da ikuskariak
agintetzat eta ikuskarior-
deak agintearen agentet-
zat jotzen direla. Horrek
esan nahi du, beren esku-
menen barruan,langileen
eta enpresarien elkarlana
eska dezaketela (adibi-
dez). Beroriek elkarlanari
uko egiten badiote, zi-
gortze prozedurabat has-

- teko edo poliziaren es- -
kuhartzea (enpresariak
Lantokira sartzea eragoz-
ten duenean) eskatzeko
ahalmena dute; uko hori,

_gainera, delitua izan dai-

7




12. Lan e_fa’ Gizarte Ségmantzaren ilkuskaritza.

teke zenbait egoeratan
(Zigor Kodearen 556.
art.). - :

Horregatik, 42/97 Le-
gearen §. artikuluaren
_ arabera, ikuskariak aska-
tasunez sar daitezke lan-
tokietan, edozein unetan
(egunez zein gauez), au-
rretik abisatu gabe; esku-
bidea dute, halaber, lan-
tokietan geratzeko, ikert-
zeko, enpresariedo langi-
leei informazioa eskatze-

ko edo bertan daudenen

 i1zenak eskatzeko, eta do-
- kumentazioa: aztertzeko

“(azterketa hori, aipatuta-

- ko Legearen arabers,

Lantokian egin behar du-
te; OlTren hitzarmenak,

“haatik, ez dio Lantokian

soilik -egin ahal denik).
Dokumentazio hori edo-
zein motatakoa izan daite-

" ke:liburuak, programa in-

formatikoalk, euskarri
magnetikoko artxibate-
giak, kontabilitatea, sol-
daten ordainagiriak, lan
arriskuei buruzko agi-
riak. Ikuskariek, gainera,

ahalmena “dute agirien.
kopiak egiteko, substant-

zien laginak hartzeko,
neurketak egiteko, argaz-
ki edo bideoak grabatze-




ko, krokis édp planoak
egiteko, etab.

Ekintza horiek guztiak
garrantzi handikoak izan
daitezke Enpleguko Erre-
gulazio Espedienteetan
(kontabilitatea eta B kon-
tuko liburuak atzema-

nez), edo zenbateko bat-.

zuk nominaz aparte or-

daindu direla erakusteko,
edota lan istripu edo gai-
xotasun  profesionalak
ikertzeko, gaixotasunen
eta substantzien artean
zer-nolako harremana da-
goen ezagutzeko.

Lantokira heltzen dire-
" nean, horren berri eman-

_go diote enpresariari-

Ikuskariek, jakinarazpe-
nak ikerketari kalte egin
diezaiokeenean izan ezik.
* Batzuetan, Lantokira joan-
go direla jakinarazten du-
te aldez aurretik Ikuska-
riek; hori oso ohikoa zen
Francoren garaian, zeren
abisuarl esker zigorra
saihestera zuzendutako
neurriak hartzen baitzi-
tuen enpresak. Praktika
hori kaltegarria da gerta-
tutakoa ikertzeko eta fro-

-+ gatzeko. Hortaz, horrela

jokatzen duten Ikuskariak
salatu behar ditugu.

Horrez gain, ikerketa-
rako garrantzitsua izan

daitékeen edozein infor-
mazio eska diezaieke Lan
Ikuskaritzak 1ang11eel eta

 enpresariei.

Betebehar hori Banku,
Aurrezki Kutxa edo fon-
doak gordetzen dutenen-
gana ere heltzen da; bero-
riek behartuta daude en-
presekiko harremanetan
egin diren ordainketak
ldentifikatzera, ezin baitu-
te banku-sekretua erabili

. informazio hori ez emate-
ko (42/97 Legearen 1.2,
- art)

Ikuskari eta Ikuskarior-
deei informagzioa emate-
ko betebehar horretatik at
geratzen diren bakarrak

osasun prestazio edo
asistentziaren eremuko’

aholkulariak dira, beren
lana gauzatzean eskuratu
dituzten isilpeko datuei
dagokienez.

Ikerketa-lanak gauzat-
zeko, Administrazioaren
gainerako Erakundeel
ere eska diezaieke infor-

‘mazioa Lan Ikuskaritzak.

Adibidez: Ogasunari, Gi-

zarte Segurantzari, etab.

. Ikerketa-prozedura bu-
katzeko Lan Ikuskaritzak
duen epea 9 hilabetekoa

da (salatzaileari egotzi -

=> Nola gauzatzen da
Lan Ikuskaritzaren eskuhartzea?
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ahal zaizkion arrazoien-
gatik eteten ez bada), éta
etenaldia ezin da hiru hi-
labetekoa baino luzeagoa
izan.

Ikusiko duzuenez, Ikus-
kari guztiak ez dira ardu-
ratsuak; izan ere, batzuek
axolagabekeriaz jokat-
zen dute (esate baterako,
Sindikatuko Abokatu ba-
tek esan zigunez, bankue-
tan kontratatutako gazte-
ak arratsaldez ere lan egi-
tera behartzen zituzten
bankuek; egoera ikertu
zuen Ikuskariaren iritziz,
ordea, lan horiek ez ziren
aparteko ordutzat hartu
behar, gazteek nahita lan
egiten zutelako ordu ho-
rietan), edo ez dute ezer
egiten edo berandu egi-

ten dute. Horrelako ka-

Suetan, idatzizko erantzu-
na eskatu behar duzue,
eta, egoki baderitzozue,
bere nagusiaren aurrean
(aldeko erantzuna lortzea

- zalla bada ere) edo publi-

koki salatu beharko du-
zue Ikuskaria. Ez duzue
Zellam - harniil  ezezke
erantzunak jasoz gero, ze-
ren eta, hitzaurrean esan .
dugun moduan, Ikuska-
riek ere -jende guztiak
bezala- beren ideologia
dute, enpresarien eta la-
gunen presioa jasaten du-
te, etab. Egoera horietan,
amore emateko asmorik
ez dugula adierazi behar
diegu argi eta garbi, ha-
sieratik beretik. Hori egi-
tea erabakigarria izan
daiteke.




Zein da ikuskarien

 SOCIALES

jarduaren emaitza.
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Arau—hausteak gértatu di-
rela ikusten duenean, mo-
ta desberdineko neurriak

har ditzake Lan Tkuskarit-

zak: arau-haustearen

_erantzulea ohartaraztetik

(langileentzako zuzeneko
~ kalterik ez badago) langi-
leentzako arrisku larria
(Legeak "larria" esaten du
batzuetan, eta "larria eta
berehalakoa" beste bat-
zuetan; OlTren Hitzarme-
nak, berriz, "arrisku se-

Ws ORDU EXTRAR[IEZ

rioa" esate‘n‘ du) sortzen
duten lanak gelditzeko
agindu arte. -

. Har daitezkeen neu-

rrien artean beste hauek
ere aipatus loehar dira,

besteak beste: epe jakin
batean neurriak har dai-
tezela agintzea; Zigortze
Prozedurak hastea, Arau-
Hauste Aktak edo -Cizar-

te Segurantzari dirua zor
zaionean- Likidazio Aktak




 12. Lan eta Gizarte Segurantzaren ilmskaritza.

eginez; segurtasunneurri
nahikorik ez dagoenearl,
berriz, doakion Erakun-
deari (GSIN [INSS] izaten
da normalean) prestazio-

~ ak %30 - %50 igotzeko es-
 ka diezaioke Ikuskarit-
zak; enplegu sustapene-
- rako edo lanbide hezike-
tari buruzko laguntzaketa -

dirulaguntzak aplikatze-
ko arauak betetzen ez di-

- rela jakinaraz diezaioke

dagokion Erakundeari,

: ‘Erakundeko . buruari

arau-hausteak Cizarte.
Epaitegian sala ditzala es-
katuz. i

Edozein kasutan, Ikus-
kariak edo Ikuskariorde-
akbere eskuhartzea erre-
gistratu behar du Bisita Li-
buruan -Enpresek derri-
gorrez eduki behar duten
Liburu horretan alegia-,:
edo kasu bakoitzari da-
gokion diligentzia gauza-
tu.

Lan Ikuskaritzaren es-
kuhartzeak garrantzi be-
rezia -du ondoko kasuo-
tan: Zigortze Prozeduran,
lan istripuetan, Enplegua
Erregulatzeko Espedien-
teetan, sailkapen profe-

' sionalaren inguruko erre-

klamagzioetan, eta ofizioz-
ko prozedura judizialetan.

« Zigortze Pro-
zedura.

Lan Ikuskariek eta Enple-

gu Ikuskariordeek Arau-
Hauste Aktak egingo di-
tuzte, gertatutakoa egiaz-
tatu eta gero (isuna 50.000
pezeta baino handiagoa

- ez denean, Ikuskariorde-

ek ez dute Ikuskarien bai-
mena eskatu beharko).
Alkta horiek hasiera ema-
ten diote Zigortze Proze-




Prozedura hori kasu
bakoitzari dagokion Or-
ganoaren erabakiarekin
bukatzen da. Interesdu-
nak hilabeteko epea du
errekutsoa - aurkezteko,
erabakia hartu duen Or-
ganoaren gaineko Orga-
noaren aurrean. Salatzai-
leak badu eskubidea Es-
‘pedientearen instrukzioa
hasi den edo ez jakiteko:
ez, ordea, Ikuskaritzak
egiten dituen ikerketak

ezagutzeko. [zan ere ba- -

du Prozedura horretako
erabakiak errekurritzeko,
Prozedurak berarekin ze-
rikusia baldin badu eta
erabakia hartu aurretik
azaldu baldin bada.

‘Cizarte Segurantzare-
kiko zorren kasuan egiten
diren Likidazio Aktei da-

gokienez, doakien langi- -

leek akta horiek ezagut-
zeko eta errekurritzeko
eskubidea dute, aktan

agerl diren kotizazio-aldi -

eta oinarriekin ados ez
badaude. Akta langile ko-
lektibo bati buruzkoa de-
nean, Enpresa Batzordea-
ri jakinaraziko zaio, edo,
bestela, ordena alfabeti-
koaren arabera dagokion
lehenengo  langileari.
Errekurtsoa egiteko hila-
‘beteko epea dago; aur-
keztu, berriz, Gizarte Se-
.gurantzaren Diruzaintza
Nagusiaren Probintzi Zu-
.zendariari . aurkeztuko
Zalo.
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. dezakete

Euskal Autonomi Erki- -
degoak eskumena du
arau-hauste batzuei da-
gozkien prozedurak bi-
deratu eta erabakitzeko,
hala Gizarte Segurantzari
lotutako zenbait kasutan
(normalean hutsegite arin
eta larriak, baita zenbai-
tetan hutsegite oso larriak
ere) nola langabezia-
prestazioel eta langileen
Matrikula Liburuari bu-
ruzko kontuetan (Auzitegi
Kemnsititnziondlaren

'195/96. epaia, Azaroaren
28koa).

eLan istripuak.

Lan istripuak gertatzeko
arriskua dagoenean, lana
gelditzeko agindua eman
Ikuskariek,
arriskua larria eta bere-:
halakoa denean (geldit-
zeko erabakia Langileen
Ordezkarien %75ek ere
har dezakete, lan-proze-
SU. ez jarraituetan, edo
%100ek lan-prozesu ja-
rraituetan -Langileen Es-
tatutuaren 19. art.). Lana
gelditzeko agindua idat-"

ziz jakiharazi behar die .

Ikuskariak - enpresariari

eta Lan Aginteari. Enpre-

sak erabakia baliorik ga- .
be uzteko eska dezake, 3
eguneko - epean,  baina
behartuta dago erabakia
betetzera.

» = Zein da ikuskarien

Jardueraren emaitza,
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12. Lan eta Gizarte Segurantz'aréh ilauskaritza.

Lan istripuak larriak,
oso larriak edo heriotzez-
koak direnean, Lan Ikus-
karitza behartuta dago
ikertzera eta Txostena
aurkeztera. Istripuak ari-
nak direnean, aldiz, ez da-
go horretara behartuta,
nahiz eta egoera batzue-

tan egin dezakeen (ezau-

garriak nolakoak diren
kontutan harturik; adibi-

dez: istripuak langile as- -

korengan izan badu era-
gina, etab:). Txosten hori
derrigorrezkoa da lan is-
tripuei buruz gizarte

" cpailegietan egitenidiren

epaiketetan; txosten hori
eginezizanak, beraz, pro-

- zesuko ekintza guztiak in-
~ darrik gabe utz ditzake.

~ Horrelako  istripuen
ikerketan, normalean, Lan
Segurtasun eta Higiene-
rako Inmstitutuen (gaur
egun, OSALAN Euskal

Autonomi = Erkidegoan,
- eta Lan Osasunerako Na-
. far Imstitutua Nafarroako

Foru Komunitatean) la-
guntza teknikoa jaso ohi
du Lan Ikuskaritzalk.

Lan Ikuskaritzak pres-
tatzen dituen Txostenek,
behartze-indarrik ez ba-

dute ere, sinesgarritasun.

handia izaten dute epaile-
arentzat, eta oso garrant-
zitsuak izaten dira, zeren

lan istripu batek prozesu

desberdinak eragin bai-

titzake: Gizarte Seg‘urari’tf
zaren prestazioei buruz-
koa, Gizarte Epaitegietan
(baliaezintasuna, aldi ba-
terako ezintasuna, etab.):
enpresariaren -erantzu-
kizun zibil eta penalaren
ingurukoa; segurtasun
neurrien faltaren eragi-
nez prestazioetan aplika-
tu beharreko errekar-
guaren ingurukoa -kasu -
horretan, gainera, Ikuska-
ritza da aplikatu beharko

- den errekargu-portzenta-
- jea proposatu behar due-
na. Beste hainbeste ger-

tatzen da gaixotasun pro-
fesionalekin.

Flerrez  gain, cnpresa
behartuta dago lan istripu
guztien berri emateko,
bai aseguru-etxeari eta
bai langileei. Jakinaraz-
pen hori bi modutan egin.
daiteke: istripu partearen

_ bidez, istripuaren eragi--

nez lanera egun batez
gutxienez huts egiten ba-
da, istripuaren egunaz
aparte (kasu horretan ba-
ja medikoa hartu behar
da); eta istripuen hilabe-
teko zerrendaren bidez,
istripuak ez badu eragoz-
ten istripuaren egunean
bertan edo biharamune-
an lanera itzultzea. Ze-
rrenda horilangileariedo

.~ beraren ordezkariari

eman behar zaio; enpre-
sak ez badu eman nahi,
50.000 eta 5.000.0QO [DE=




£

000 0000000000000 006060006000600000000000O0
# ) 2 > X ; ¢

- kusitako .

zeta bitarteko isuna jaso
dezake zigor gisa.

Minusbaliatuei dégoé
kienegz, Lan Zentro Bere-

zietako Talde Multiprofe- -

sionalak legedian aurrei-
"Segurtasun
Arauetara Egokitzeko
Plangintza" egina baldin
badu, derrigorrezkoa

izaten da Lan eta Gizarte

Segurantzaren Ikuskarit-
zaren baimena. -

- Bereziki garrantzitsua

da eraikuntza-lan publiko-

eta pribatuetan Lan Ikus-
karitzak esku hartzeko

duen ahalmena, Lan Se-

gurtasun eta Higienerako
ezinbestekoa den plana
benetan egin ote den kon-
trolatzeko (Obraren
Proiektuan egon behar du
plan horrek). Mota guztie-
tako obretan eska daite-

keen plan hori derrigo-

rrezkoa. da, oraingoz,
gehienez 100 milioiko au-
rrekontua (fase guztietan)
duten obretan, 50 langile

‘edo gehiago dituztenetan

(aldi * berean . langile
gehien .erabiltzen den
unean zenbatuak), tunel,
galeria eta urtegiak erai-
kitzeko obretan, eta, oro
har, Lan eta Gizarte Segu-
rantzaren Ministerioak
arriskugarritzat jotzen
duen beste edozein
motatako obratan.

c) Enplegua Erregulat-
zeko Espedienteak. Ad-
ministrazioak espedien-
tearen berri duenetik 10

“egun ditu Lan Ikuskarit-

zak bere Txostena plaza-
ratzeko, enpresak 50 lan-
gile baino gehiago ditue-
nean, eta 5 egun 50 baino

_-gutxiago dituenean. Bitxia
‘badirudi ere, Administra-
zioa'behartuta dago Ikus-

karitzaren Txostena es-
katzeko, baina Ikuskaritza

- ez dago behartuta Txos-
ten horiplazaratzeko, egi-
ten ez badu erantzukizu- -

na eska badakioke ere.

Tkuskariak enpresé eta

langileak dei egiten ditu

berarekin biltzeko. Hor-

~taz, gutxitan lortzen du
. Txostena 10 egunetan

egitea, nahiz eta Txosten
hori langileen eta enpre-
sarien arteko kontsultal-
dia bukatu baino lehen
buruturk eduki  behar
duen. . '

Txostena bilera horien

eta Ikuskariak egindako

Jdkerketaren emaitza. da.

Une horretan ikusten da
norainoko garrantzia

< duen Liburuak, doku-

mentazioa, datu informa-

tikoak etab. ikertzeko -
‘hau da, iruzurrik ote da-

goen ikertzeko- Lan Ikus-
karitzak duen ahalmena.

- Prozesu horretan langile-.

ek erakusten duten irmo-

=> Zem da ikuskarien
Jardueraren emaitza.




12. Lan éfa Gizarte Sequrantzaren ikuskaritza.

tasuna faktore erabakiga-
rria izaten da.

B dago esan behar Es-

pedientearen azken era-
bakian Txostena noraino
den garrantzitsua. Garbi
dago, jakina, Txostenak
Espedientea oinarritu du-
ten arrazoiak jorratu be-

har dituela. i

 Sailkapen pro-

fesionala.

Zenbait kasutan, lanpostu

‘batean betetzen diren
- eginkizunak ez daude on-

‘gl sailkatuta, Hitzarmen.

edo beste Arau baten bi-
dez, dagokien maila pro-
fesionalean. Hori gerat-
zen denean, inplikatutako
langileak erreklamazioa
aurkez dezake. Horreta-
rako, Hitzarmenetan (hit-
zarmena egonez Jgero)
edo Barneko Arautegian
ezarritako prozeduraz
baliatuko da. Horrelako
prozedurarik ez egoteko-
tan, Gizarte Epaitegira jo
. eta egokitzapen hori eska
dezake langileak. Sailka-
pen profesionalerako
- prozedura hori, gogora
dezagun, Lan Prozedura-
ko Legearen 137. artiku-
luan aurreikusitakoa da.

Prozedura horretan,
demanda aurkeztu eta
gero, Lan Ikuskaritzaren

Txostena eskatubehar du

Epaitegiak. Txosten ho-

_ITen ezean epaia bera ere

ezezta daiteke, Txostenar
egltea ezinezkoa izan de-

la frogatzen ez bada.

Lan Ikuskaritzak lan- :
postura joan behar du
(hau da, bere funtziona-
riak bidali behar ditube
tara), betetzen diren egin-
kizunak bertan ikertu eta
aplikatu beharreko arau-
tegia aztertu. Hau da, ez
du -batzuetan gertatzen
den bezala- Txostena en-
Ppresariaren adierazpene-
tan soilik oinarritu behar

* (hori ez litzateke Ikuska-

ritzaren Txostena izango,
enpresariarena baizik).
Horrenbestez, erne egon
behar dugu horrelako
erreklamagzioren bat egi-
ten dugunean. Lanpostu-
ra jo eta horko ezauga- -
rriak berak ikus ditzala
eskatu behar diogu Ikus-
kariari. Bestela, aipatu du-
guna gerta daiteke, eta
badira horrelako Txoste-
nak ontzat ematen dituz-

ten epaileak.
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Bal maila profesionalez
igotzeko erreklamazioe-
tan, eta bal gure maila
profesional teorikoaren
eta praxian egiten dugun
lanaren arteko soldata-al-

deari buruzko errekla--

mazioetan ere, komeni-
garria da Lan Ikuskaritza-
ren Txostena eskuratzea,
kasu horretan Txostena
egitera behartuta ez ba-
ddefolcic) '

Horregatik, batzuetan,
Txostena egin dezala es-
katzeh zaio demanda auz-
keztubainolehen; Ikuska-
ritzak,. haatik, uko egin
diezaloke Txostena egite-

- ari, epaitegira joko dugu-

la aitzakiatzat harturik.
Aholkularia den aldetik,
ordea, Txostena egin de-
zala eskatu behar diogu,
baina here hasierako ja-
rrera aurkakoa izan dene-
an erne egon behar dugu
Txostena ondo egiten ote

~ duen kontrolatzeko.

- Ofiziozko pro-
zedura (146. eta
hurr. art.).

Prozedura hau sortzen da
enpresa lege batzuk be-
tetzera behartzeko: opo-

rrak ematera, aparteko
soldatak ordaintzera, Ci-

_zarte. Segurantzan alta

ematera, etab.

Ofiziozko Prozeduran,
dagokion Administrazio-
ak ondoko kasuotan auzi-
pera ditzake enpresak eta

7 langﬂeak 1

I.- Arau-Hauste Aktek_

langileei kalte ekonomi-
koak ekartzen dizkiete-
nean, administrazio-bi-
dea agortzen duen Era-

baki bat (aktetan oinarri- -

tua) baldin badago, hau
da, administrazio-bidetik
ezinezkoa baldin bada
errekurtso gehiago aur-
keztea.

II.-Lan harremanakdi--
‘rela-eta egindako Arau-
" Hauste Akten kasuetan,

lan-harremanik ez dago-
ela dioten alegazio eta
frogak aurkeztu baldin

badira (adibidez: Ikuska-

ritzak enpresa bat -edo
langileren bat, langabezia
kobratzen duen bitartean
lan egiten duelako- zigor-
tu nahi du, langile bat al-
tan ez duelako, eta enpre-
sakdio ez dagoelalan-ha-
rremanik). Kasu horietan

. =2 Zein da ikuskarien

Jardueraren emaitza. -




| ~ 12. Lan eta Gizarte Segmaﬁzmen iluskaritza.

ez da aski alegazioak aur-

keztea; frogak ere aurkez-

" tubehar dira. -

III.- Ondoko gaiei bu-

ruzko Arau-Hauste Akten-
gatik: o

"« Lanean aldaketa

nabarmenak egiten dire-

nean (lanaldia, ordutegia,
txandakako lanaren anto-
laketa, ordainketa siste-
ma, lan mota, errendi-
- mendua, bete beharreko

eginkizunak).

» Kontratuei buruzko
- Arautegiaren Balorapena,
kontratuak lege-iruzurre-
an erabiltzen direnean.

* Legez edo Hitzar-
menez onartutakoaren
azpitik dauden bal-
dintzak ezartzen direne-
an.

' » Langileak beste en-
presa bati lagatzen zaiz-
kionean, . prolktilea
hori Legez debekatuta
dagoen kasuetan.

* Enpresek langileen
duintasuna urratzen dute-

- Iraingarriak; etab.).

' suetan.

e Diskriminazio ka-

Gainera, langileek eta
enpresariek lan kontra- -
tuak ~ekonomiaren, anto-

lakuntzaren edo proc.

kioaren--eremuko  arra-
zolak edo ezinbesteko

arrazolak direla medio-

eteteko edo ezerezteko
sinatzen dituzten hitzar-

‘menetan ere ofizioz jar-

dun dezake Ikuskaritzak,
lan aginteak dolua, indar-

 keria, edo eskubide abu-

suak antzeman baldin ba-
ditu.

- Azken kasu horretan, a)
atalean bezala, adiskidet-
za ezinezkoa da, langile-
ak ados egon arren, kalte
guztiak ordaintzen ez ba-
zaizkie eta Arau-Hauste
Akta egin zuen Lan Ikus-

kariarekin ados jartzen ez
o elcling
- Prozedura ere ez da ber-
nean (adibidez: miaketa

Administrazio

tan behera uzten kasu ho-
rietan.

©000000000000000000000000000000000 ©




Legeak dioenez, Lan
Ikuskaritzaren Funtziona-
riek egiaztatu eta Arau-
Hauste eta Likidazio Akte--
tan jaso dituzten gertae-
rak egiazkotzat jotzen di-
* ra.Presuntzio berbera du-
te ofiziozko prozeduretan
Ikuskaritzak berak jaso.
: , dituen gertaerek, proze-
' 2 dura horien xedea enpre-
HE MOQ P JE‘ iCl ’)AE M&m PL»@F‘% ] Izi;ﬁs sak erregistratzea edo
0 AL TRAQAJQ EVENTUALTODOS FiJos, YA‘ langileak Gizarte Segu-
: , , ™ B 1antzan -norberari dago-
kion errejimenean- afiliat-
zea edo haien alta edoba-
ja tramitatzea denean.

Txostenetan jasotako -
gertaerek ohdoko kasuo-
tan izango dute presunt-
zio hori:

- Langileak eta enpre-
sak CGizarte Segurantza-
ren Errejimenean sail-
katzeko eta sartzeko ofi-
zioz gauzatutako proze-
duretan.

N




12. Lan eta Gizarte Sequrantzaren fkuskaritza.

* Administrazioak pres-.
tazio lbaten ordainketa
eteten edo bertan behera

uzten duen kasuetan (adi-

bidez: langabezia-solda-

~ ta, jubilazioa, osoko ezin-

tasun iraunkorra, etab.),
frogatzen baldin bada

prestazio hori ez zela ko-

bratu behar, edo presta-
zioa arautzen duen Legea
hausten bada (adibidez:
langabezian edo jubilatu-
ta daudenek lan egiten
badute, edo osoko ezinta-

' sun iraunkorrean daude-
nek ezintasuna eragin-

zuen lanbide berberean
lan egiten badute).

° Segurtasun neurririk

‘€zaren eraginegz, lan istri-

pu eta gaixotasun profe-

_sionalei dagozkien prsta-

zloetan errekargua eskat-
zen den kasuetan.

* Enplegu sustapene-
rako, laneko lanbide hezi-
ketarako edo gizarte sus-
tapenarako laguntzei bu-

- ruzko arauak betetzen ez-
- direla Administrazioari ja-

kinarazten dionean. Adi-
bidez: kontzeptu horien-
gatik diru-laguntzak ja-
sotzen duen enpresariak
legezko xedapenak be-
tetzen ez dituenean.

Ondokoek, aldiz, ez du-.

teipreslntzie hior lar is~
tripu edo gaixotasun pro-

fesionalei dagozkien ase-
guru-primak handitzeari
edo gutxitzeari buruzko
Txostenek; lan errekar-
guei buruzko Arauak ez
aplikatzearen ondorioz
lanak berehala geldiaraz-

teko aginduek; eta Ofi-

ziozko Prozedura hasteko

 proposamenek.

Akta eta Txostenei
egiazkotasun presuntzioa
egoztearen: - ondorioa
hauxe da: ados ez dagoe-
nak dokumentu horietan
ageri dena egiazkoa ez
dela frogatu behar duela,
Epaitegian edo Adminis-
trazio Prozeduran. Nola-
nahi ere, Txosten eta Akta
horiek ez dute balio, be-
rez, epalen aurka Goiko
Auzitegietan aurkez dai-
tezkeen Errekurtsoak oi-
marrizeke,  Epailcarcn
iritzia Txostenen gainetik
dagoelako. Gainera, ba-

. liozkotasuna izan dezaten

badira bete beharreko
zenbait eskakizun -baita
Gizarte Epaitegien aurre-
an balio dezaten ere-,

- hots: Ikuskariek edo Ikus-

kariordeek gertatutakoa
eglaztatu behar izan dute,
zuzenean edo agiri edo
deklarazioen bidez (agiri

eta deklarazio horiek

gertatutakoa azaldu eta
hautsitako Arauen berri

Snaten: duen  Egintzari
erantsi behar zaizkio, Au-




zitegi Gorenaren
Sl 6.241e Epaiaren ara-
bera). Aparteko orduen
' kasuan, eguneroko or-
duen erregistroa eta aste-
ko zenbatekoa j jaso behar
dituzte Aktek; bestela, ez
dute ' eraginkortasunik.
Ikuskarien iritzi soil, balo-

rapen edo kalifikazio juri-

diko subjektiboak ez dira
eglazkotasun presuntzio-
an sartzen. Era berean,
langileen edo enpresa-
rien deklarazioak jasotze-
ra mugatzen diren Aktek
-ere ez dute baliozkotasu-
nik izango.

KONBENIO EC
IEN A D

000006060600 00

Likidazio Aktek behin-

- behineko likidaziotzat jot-

zen dira. [zan ere, gero in-
teresdunei (1an911e etaen-
presariei) jakinarazi be-
har zaizkie; hauek diote-
na entzun ondoren, be-
rriz, Gizarte Segurantza—
ko Atalaren Buruak be-
rretsi egin beharko ditu li-

- kidazioak.Horiegindako-

an behin-betikotzat joko
dira. Akta horien ordain-

‘ keta epea jakinarazpena

egiten den egunaren on-
doko hilabetaren azken

egunean amaitzen da.
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= Lan ikuskaritzaren akta
eta txostenen bahoa
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" Epe hori amaitzen dene-

an, premiazko bidetik es- .
katu ahal izango dira or-

dainketak.

e Ondotio gisa.

Lan Ikuskaritzak, kon-
trakoa pentsa badaiteke
~ ere, uste dugun baino ba-
liabide = eta ahalmen
gehiago ditu. Egia da, ha-
- atik, muga asko dituela,
cta. Epalek balieo gutxi
ematen diotela Ikuskarit-
zak egindakoari.

Nolanahi ere, ahalmen
horiek erabiltzen jakin
beharra dago, nahiz eta
batzuetan Ikuskaria bera
aurrez aurre izan, zeren
. eta, esan dugunez, Ikus-
kariak ere badu bere ide-
ologia. Gainera, enpresa-
rien presioa jasan behar
izaten du, eta badakigu
enpresariek badituztela
. tresna Indartsuak beren
Interesak ezartzeko.

Borroka zikloek oso on-

~ do erakusten dute hori

(Gizarte Epaitegiek be-
zalaxe). Izan ere, langile-
en borroka indartsua izan .
denean, Ikuskarien jar-
duera areago zuzendu da
Lantokietan gertatzen di-
ren erasoak eragoztera
eta langileak defendatze-
ra. Langileen antolakunt-

. za maila makala izan de-

nean, aldiz, teoria "liberal-
zaleak" defendatzera jo
dute Ikuskariek, hau da,
enpresarien alde azaldu

~ dira, langileen eta enpre-
sarien arteko Kontratua
berdintasun-baldintzetan
olnarritzen dela argudi-
tuz.

Horregatik, Lan Ikuska-
ritzarekiko harremanetan
0s0O garrantzitsua da lan-
gileen jarrera.
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12. E.am eta GiZar&e Segurantzaren ikuskaritza.

[APLIKATZEN DEN LEGEDIA:

1 .- Lanaren Nazioarteko Erakundearen (O.IT) 81. Hitzarmena, 47.7.1 1koa.

2.- Ol Tren 129. Hitzarmena, Espainiak 71.3.11an berretsia.

3.- Espainiako Konstituzioa, 1978.12.27koa.

L4 - lenicta Cizarie Segurantzaren Ikuskaritzaren Antolakuntzarl buruzko 42/97 Le—
gea, Azaroaren | 4koa.

5.- Langileen Estatutua: Martxoaren 10eko 8/80 Legea.

|6.- Lan Arriskuak Aurrezaintzeko 31/95 Legea, Azaroaren 8koa.

7.~ Admmlstrazw Publikoen Lege-Thardunbideari buruzko 30/92 Legea BAE),
Azaroaren 26koa.

8.- Arau-Hauste eta Zigorrei buruzko 3/871 Legea, Aplr]laren Tkoa.-

9.- Kooperatiben Lege Orokorra: Apirilaren 2ko 3/87 Legea.

10.- Lan Ikuskaritzaren Antolakuntzari buruzko 39/1962 Legea, Uztallaren 2lekoa.
11.- 7/96 Lege Errege-Dekretua.

12.- 17/17 Lege Erret-Dekretua, Martxoaren 4koa, Lan I—Iarremanel buruzkoa
[18.- 2/95 Legegmtza Errege- Dekretua, Aplrllaren Tkoa. Lan Prozedurarl buruzko
Legea. . -
14.- 1/94 Legegintza Errege Dekretua, Ekamaren 20koa. CGizarte Segurantzaren
Lege Orokorra. B - ‘
15.- 396/96 Erret- Delqetua Martxoaren lkoa Zigorrak ezartzearl buruzko Araute-
gia.

16.- 1888/96 Erret- Delqetua Abuztuaren 21<oa Cizarte Arazoetarako Ministerioa-
ren Egltura Organikoa.
16~ 1993/95 Errege—Dekretua Lan Istrlpuen Mutuen eta E.Pen arteko elkarlanaren
Arautegia. »

17.- 1861/98 Errege-Dekretua, Irailaren 2 1e1<oa Lianaldiari buruzkoa.

18.- 1667/86 Errege- Dekretua. Lan Kontrolatzaileen eginkizun eta eskumenak. -
119..2205/80 Errege-Dekretua, Ekalnaren 131<oa Zentro Militarretako Langile Zibi-
len Lanari buruzkoa.

20. 2065/64 Dekretua, Maiatzaren 30ekoa. Cizarte Segurantzaren Lege Orokorra.

- [21.- 2122/71 Dekretua, Uztaﬂaren 23koa. Lan Ikuskaritzaren Zerbltzu—Arautegla
Zie.-98.2.12ko Agindua,

23.- 91.1.17ko Agindua, Lan Ikuskaritzaren Jarduera Programa dela-eta erakunde
sindikal nagusiei egin beharreko Kontsulta arautzen duena.

24.- 74.5:.9ko Agindua. :

|25.- 98.2.18ko Erabakia. Bisita leuruaren ezaugarrlak (eredua eta bete beharreko
eskakizunak) arautzen ditu.




= Elanskma

SALAKETA EREDUA.
LAN ETA GIZARTE SEGURANTZAREN IKUSKARITZARI.

IZENA:. J/A (1), adinez nagusia

Eall POSTA KODEA)

Lan eta Gizarte Segurantzaren Ikuskaritzara jo eta honako hau AZALTZEN DIOT:
Idazki honen bidez (ENPRESAREN IZENA) SALATZEN DUT.. :
Enpresaren datuak: :

................... (... POSTA KODEA)

Cizarte Segurantzan dudan zenbakia

BIGARRENIK.- Martxotik hona enpresariak berandu ordamtzen dit soldata. Gamera Maiatzako soldata ez dut kobratu.,
HIRUGARRENIK.- 2. mailako Ofizial Tornularianaiz, bama hala ere, aurtengo urtarriletik aurrera 1. Mailako Ofizialen egin-
Kizunak betetzen ari naiz, X makinan lan eg1ten zuen langilea ordezkatu battut (lan hori 1. Mailako Ofizialek egin ohi dute).
Horl horrela izan arren, ez didate 1. Mailako Ofizialek kobratzen duten soldata berbera ordaintzen. 4
LAUGAR.'RENIK. Beste alde batetik, enpresariak ez dit segurtasun betaurrekor]k ematen, ezta ometakorlk ere. Hortaz,
neure oinetakoak erabili behar 1zaten ditut.

BOSGARRENIK.- Halaber, egunero bi orduz gehiago lan egitera behartu nahi nau enpresarlak N].k ez dut hori onartzen;
gainera, ez dit eman nahi lan hori egiaztatzeko eskuratu behar dudan eguneko lan partea, nahiz eta parte hori lan hori fro-
gatzeko eta -ez kobratzekotén— ordainketa erreklamatzeko beharrezkoa zaidan. :

| SEIGARRENIK.- Ekainean enpresak ez du ordaindu nire soldatari dagokion kotizazioa,

Horregatik, ESKAKIZUN HAU EGITEN DIOT LAN ETA CIZARTE SEGU‘RANTZAREN IKUSKARITZARI: Jaso duen idazki hau
(oere kop1ek]11) onartu eta SALAKETA aurkeztutzat jo dezala, lehen adierazitako gertaerengatik, eta, egin beharreko trami-
teak bete ondoren, TLantokiara joan, gertaera_k egiaztatu eta A_rau Hauste eta Likidazio akta egin dezala, bidezkotzat.jotzen
duen beste edozein ekintza baztertu gabe.

Bilbon, mila bederatziehun eta laxogeita. ..(e)ko

(1) Langile bat baino gehiago izanez gero, tarte honetan izenak, abizenak eta helbideak adierazten dira; maila, a.ntzinaﬁa—
suna eta soldata, berriz, "Lehenik’ deritzan atalean, :

(2) Datu hau nominan agen ohi da.

(8) Normalean jatorrizko 1dazl<1a gehi bi kopia aurkezten dira. Komemgalua da, halaber gertaerak egiaztatzeko lagu.n

garriak diren agiriak ere aurkeztea: nomina, kotizazio-buletinak, Hitzarmena, etab.

3......O........‘..............O.....




12. Lan eta Gizarte S@@w@ﬁaﬁmﬂm ikuskaritza.

HELBIDE ER.ABIVLGARRIAI{

ARABA:

- eLan eta Gizarte Segurantzaren Ikuskaritza.
. General Alava 10.
QlIees € ASTEIZ ! #
Tf. (945) 14 2220 ;
Faxa (945) 13 58 58

BIZKAIA:

e Lan eta Gizarte Segu.ra.ntzaren Ikuskaritza.
Cran Via 50 : :
48011 BILBO
L4 44d23800
Faxa (94) 4 41 58 00

GIPUZKOA:

e Lan eta Gizarte Segurantzaren Ikuskaritza. .
Podabines 1. :
20010 DONCOSTIA
Tf. (943) 45 80 00
Faxa (943) 459610

NAFARROA:

La.n eta Gizarte Segu.rantzaren Ikuskantza. ~
Monasterio de Cilveti 4
3101 IRUNEA
Tr(948) 26 17 50
Faxa (943) 17 14 46
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