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LAB constata el aumento de 
«sindicalismo corporativista» en las 

pasadas elecciones
La confirm ación del espacio sindical abertra le, valorado 

como una linea a forta lecer > profundizar

SAN SEBASTIAN (EGIN) ~  El 
dd  batanee de la» electrones 

y la DejociKtóii rotedivi 
han udo kn den punto* em irato 
que la Unida Nacional de LAB ór­
gano máximo de dirección entre 
congresos. lia afeudado en ni última 
m ató n  celebrada a fínate» de la te­
man* patada

En cnanto a lo» resultado» de tea 
cicccsone» sindicales constata d  au­
mento dd sindical temo “ corporati­
vo** en un sentido de representación 
institución al", que dicen no correr 
paralelo a la influencia real dentro 
dd movimiento obrero, con ELA- 
STV que te consolida como lucera 
principal basando mi estrategia tán- 
dical en la presentación ante loa tra- 
bafadoret vasco* de uaa imagen de 

de "tervioo efectivo, con 
de cone empre­

sarial y que mueve w  acuvidad un 
dical centro dd  marco de 'legalidad' 
fijado por d  ordenamiento jurídico 
actuaT

Respecto a su propio balance 
somo sindicato que ha intervenido y 
participado en las dccctncv conside­
ran que junio a la regresión de los 
delegados independíenlo y céntra­
lo  «mdtdao como USO y SU. te ha 
producido un aumento de su presen- 
cu  como LAB con un manteni­
miento de resultado» en Araba -a  
través de candidaturas unitaria»- y 
Vitar roa. aumento moderado en 
Vizcaya c importante ascenso en 
G uipurcoa

También resaltan, como hecho ve­
rificado en las dccoone» que no te 

cumplido tai “más mínimas 
democraticu”. cuyo obje- 

'tin  pararse a considerar kn 
medios era sacar mis y mái delega­
do»” A este respecto, espinan que 
ea la pequeña empresa la colabora- 
oon entre los burocruias de los un 
duatos y la paUonal ha »idn de tal 
magnitud que se han nombrado de­
legado» de personal un 
miento de los trabajadores'

ciando el hecho de que la comisión 
encargada de homologar las acus 
electorales. íormada por UGT. 
(T O O  y ELA-STV haya "cerrado 
la participación en el control de las 
actas a otras centrales y colectivos 
obreros que han participado en la 
confrontación electoral" llegando a 
la conclusión de que "se han puesto 
todos k» medios necesarios para que 
se produrca un auténtico fraude" 

Como conclusión Anal destacan la 
confirmación del espacio sindical 
que mantiene 1.AB dentro dd movi­
miento obrero, señalando, en ene 
sentido, que la profunditación en la 
linea marcada de fortalecer y cohe­
sionai  la estructura interna, in­
fluyendo en d  conjunto dd  movi­
miento obrero que proporciona 
K AS. "son las condiciones que nos 
han de permitir avanzar hacia esc 
objetivo de configuramos en el polo 
de referencia cap*/ de aglutinar en 
su enlomo a los trabajadores más 
coocicnciado»

en que ve dan las

El sindicato abett/ale conside­
rando el contesto en que se dan en 
la actualidad las elecciones und tu ­
les. indica que la ley decimal es res 
inctiva en cuanto "pruna el sindica­
lism o re fo rm is ta  y c ie rra  
posibilidades a las opdooes que pro­
pugnan fórmula» de representación 
directa"

Asimismo, constata la desconchón 
cusí ente entre comités de empresa y 
trabajadores a quienes representan, 
asi como la "confluencia entre cen­
trales reformistas y patronal en la 
forma de salir de la crisis', seña­
lando. en tal sentido, d  consenti­
miento de éstos de reuructurar Im 
sectores productivos "siguiendo en­
tenas de mejora drástica de produc­
tividad. que inevitablemente han de 
producir un aumento instancia! de 
pérdida de puestos de trabajo"

Lo* huéljtu islis de M edical corlaron  ayer d  tráfico  en
t l x e b a r r i .— Los uafeqadofr» d« MMacal en haríga desde la pavada «emana pro» 
UguKtua ayet sus mmUuactoncs y lunaion d  MSfkt» cu la carmera s u n m l  Riltia.» 
Van V ha.nan •  *u paro pn» f i ir h .r u  ccauoaando an importanir atasco de i i if» »  
Como m  m ordáis los hucipurtUt r n jr r  <1 paso de su» salarios unas ssneo mensual» 
dad o asi como garantías para su» p m k a  de trabajo, amenaiados «o* («p rd im ln  de 
cus» lian  sen ido dcatmoand» U gra*r respuasatutadad de la mala gestión drl coasejo 
de admmnuación que preside N ao lo d  I «cttdeto. qmen cnur oum  rosea, cuenta ya

por per tunta n u i l  de m*s de 220 nuMonet dr pesetas como tnsw vrsiu  <k dorrva»

Los trabajadores dejan claro 
que Ubarmin pertenece a la 

Seguridad Social
PAMPLONA (EGIN). El 

comité de empresa de la dlnica 
l'barmin nfrt-oó ayer una rueda 
de prensa en la que demostró en 
base a diversos documentos y 
lentos legales, que la propiedad 
drl centro es de la Segundad So- 
ciaL aunque en estos momento» 
la ulularid*d esté en manos de 
las mutuas patronales A este res­
pecto dijeron que $  orneo obatá- 
culo para que la tnulandad pase 
a la Segundad Social es la hipo­
teca de 75 millones de pesetas 
que las mutuas todavía no han 
abonado, y que al menos en dos 
ucasMMtci la Tesorería General 
de la S S ha hecho requenmien- 
lot para r! cambio de titularidad 

En cualquier caso, loa repre­
sentantes de los trabajadores de 
Ubarmin insistieron en que la ti­
tularidad es un paso legal y que 
quien está obligado a dar una so­
lución a la ciática es su propieta­
rio. es decir, la Segundad Social 
Con rnperto a las declaraciones 
hechas anteayer por el directo» 
de Trabajo en Navarra. Ruu 
Ovaga, dijeron que él mismo 
hacia sido panid ano de hacer un 
cambio de titularidad a nombre 
de la Segundad Social y que 
cuando era delegado de Sanidad 
consideró que Ubarmm e n  ua 
aneso de la Residencia Virgen 
del Camino y por ello realizó d  
trasvase de servicios de trauma­
tología y rehabilitación

i I comité acusó también a los 
responsable» de Sanidad de "tra­
tar de dudir o disfrazar la ver­
dad en cuanto a la propiedad de 
la clínica" asi como de tratar de 
eludir su solución al m> haberse 
postcionado por una solución 
dentro de la Sanidad pública o 
de la pnvada En este sentido di­

jeron que la solución a Ubarmm 
pasa por loa siguientes puntos 
mantenimiento incondicional de 
todos los puestos de trabajo y 
adopción de medidas teniendo 
en cuenta que se trata de una clí­
nica incluida dentro d» la Sani­
dad pública Estas medidas se­
rian el aumento del nivel de 
ocupacióo y la gestión directa de 
Ubarmm por la Segundad So­
cial- “condición imprescindible 
teniendo en cuenta la «penen 
cía de estos ssctc años"

Con respecto al aumento del 
nivel de ocupación el comité 
considera que se debe avanzar 
en do» veñudo» ef aumento del 
ámbito territorial y ti  aumento 
del ámbito funciona! "con una 
atención especial a reumatologi* 
(contemplada especialmente en 
el programa del PSOE) y a una 
espcctalizacsón de la rehabilita­
ción"

"Lo importante rx H tipo dr

El comité de empresa hizo 
hincapié en que lo importante es 
ti  tipo de solución que se dé a 
Ubarmm y que esto queda "al 
arbitrio de los gestores madrile­
ños (la Administración dd  Go­
bierno d d  PSOE» y sin garantías 
suficiente» para nosotros”, ai 
tiempo que mostraban su temor 
de que la solución que quieren 
darle no sea "más que otro par­
che" En este sentido dijeron que 
st ven que las lincas de solución 
no van dentro de Im pantos 
ante» indicados, no esperarán los 
60 días que los responsables sa­
muro»» han puesto de plazo para 
dar "una solución final a libar

Acciones de protesta de I. Soria 
en Delegación de T rabajo

PAMPLONA (FÜIN) Loa ira 
bajadores de "Ignacio Soria" realiza­
ron ayer diversas acciones de pro­
testa en la Delegación de Trabajo en 
Pamplona y exigieron una reiotu- 
ción negativa al expediente de erms 
en d  que se contempla d  de»pido de 
los $25 empleado» que forman la 
plantilla Concretamente, sobre las 
11 de tal mañana, tcalizaroo una 
concentración ante la Delegación, 
gritando consigna en exigencia de 
una solución, y posteriormente reali­
zaron pintadas dentro dd edificio

Mas larde el ddegado. José María 
Rui/, recibió a una repiescnuctón 
de los trabajadores, anunciándole» 
que no se pronunciaría sobre el es­
pediente hasta no recibir los infor­
me» de la empresa y del comité Por 
su pane, loa trabajadores consideran

C vc trata de "un fraude social rvi- 
Ic" y acusaron al delegado de 

Trabajo de inhibirse del problema 
durante una breve asamblea cele

brada en el propro interior de la De­
legación Tras esla asamblea los tra­
bajadores te dirigieron al despacho 
de Ruiz Oyaga entre gritos de “tro- 
vergüenza»-  y "encubrid ore»", ai 
tiempo que sacudieron y golpearon 
la puerta a paladas, mientras exigían 
"menos palabras y mas soluooocs" 

Por otra parte, la asamblea ha de 
nuociado y ha tomado medida» 
contra "cierto personal vinculado a 
la dirección de la empresa" por de­
dicarse a llevarse dalos, plano» y 
otra documentación, y ha anunciado 
que te continuarán realizando kn re­
leven de vigilancia en la fábrica 
También ha acordado continuar su 
plan de movilizaciones y concreta­
mente ya han tenido contactos con 
delegado» de la ion* de T miela para 
colocar allí d  "andamio" d  próximo 
domingo Fste tipo de accione» ya ve 
han realizado en Puente I a Reina y 
Lucila v próximamente se hará en 
T a falla « l canta

Elizbarrutiek langabvzia 
gainditzcko erizpideak argitararzen
811 BO (L C .IM - llego E< 

dito tau elizbarruuctato Ida/kantz* 
Soxulck nraintiu alera bern duie li- 
buruxka hema. urtcko lehena hain 
zucen ere Gaia~! angabe/iarrn aur- 
ta to  huiruka. aidaketa rgnamuaicn 
barman"

Berun. km uu cutan vorburua 
duen pop»teta bal egitcn du lihurut- 
kak cía htdchalcz. PSOL.-k befe 
kanpainan egmdaka pmpnsantcnak 
•nerum

Arazo tekaiknak alde balara 
turó- /eren rkoitomilancn reregma 
baila, gugueta horrei. langabe/uren 
ilurhuniak azicrt/rn ditu. cgungo cta 
cgiturazkoak hais ruten eie f gorra

hau benetan aldatzcko. girarte cía 
ekoniMmazán hesie credo bal propo- 
satzcn da bc»ie crahatcn gsindte­
rina bihuitzen baña egoera

l redu Horre lar a hclt/rko zenbait 
proposamen egitcn dilu liburskak. 
kmtau ikuspegitik gauratuak lehe- 
ruk cta behm lanak lebentasuna du. 
t t  kapitalak. kapttal-Un felfearen 
gsmditzra produkrio hit aneen cta 
bote re ekonorm toaren demoftraiua- 
pena. komumitmoatcn gaindiketa

Ayer pararon los 
trabajadores de 

«Oasa Savoisienne»
SAN SEBASTIAN (FGINt El 

paro de vanas horas convocado ayer 
por d  comité de empresa de "O au 
Snvomenise" empresa ubicada en d  
hamo Recaído de San Sebastián en 
demanda de quye los 1$ minutos de 
parada sean contabilizado» como 
trabajo efectivo reconocidos en d  
conven» provincial del meta!, fue 
secundado por la mayoría de lo» tra-

y LAB

emplead»»» de oficinas

Hclhutuok m.iitmulo 
mak aukerat/ca t i  ornen d a  libo- 
ruliaren entziz. Lliraren reregma 
tckmáoa Mamá

bro» de Ul 
Dicha» fu 
sectores de 
por msofcdano*. por no secundar ta 
huelga y mantrnerse durante todo d  
conflicto al margen de la misma 
Como informábamos ayer, tras en­
tre m u  mantenida por d  comité de 
empresa con diferentes autoridades 
de la Delegación de Trabajo y De­
partamento de Trabajo del Go­
bierno vasco, acerca de la amplia­
ción del tiempo de parada de 
comida» de 3$ minutos a 65. solio 
tada por ta dirección de la empresa 
la resolución será dictada mañeas 
viernes Dependerá dd carácter dr 
la resolución la actitud a tomar por 
pane de las trabajadores que ao 
descartan nuevas acciones

H uriga «  Plástico, Lmwwt
Lo* trabajadores de 

rauz” empresa de una* »  
dores, se encuentran en hudga 
desde d  manes pasado remedí 
cando la asmtsióa de un compañero 
suyo que caba de terminar d  serví- 
cto militar Efectivamente la em 
presa no ha admitido la incorpora 
aón de o te  trabajador, tra* prestar 
éste cumplimiento obhgatono dd 

militar, por lo que sus 
e kan declarado en 

hudga indefinida hasu que te incor­
pore a tu pueuo de trabajo

Sagardui no acepta 
la readmisión del 

delegado despedido 
improcedentemente
BILBAO (E G IN l- La empresa 

Saeardui ha decidido la ao readmi­
sión del trabajador y ddegado <k cutí despedido. Kcdcncu Garría 
que la sentencia de Magistratura de 
T rahajo consideró improcedente 
según informa este organismo 
obrero "Ha optado la em 

dice la CUIS- por negar d  
cho al trabajo de nuest 
ñera a pesar dr que la sentencia 
deja mus claro que es una panada de 
Sagardoi u l  despido"

Ante eau sentencia m«culmente 
*e ha pretentado un recurso de Ada- 
i ación de determinado» conceptos 
contenidos en (Ua ante la Magistra­
tura numero I de la» de Bilbao "en 
la idea de que. sea cual sea d  nuevo 
resultado t* recurrirá ai Tribunal 
Central d d  Trabajo o bien al Tribu­
nal Con»muc tunal p*u entender que 
éste y otzos despido» disciplinaran 
similares no pueden darse po» efecti­
vo» ni por buenos"

C AfcS ha asumido la responsabili­
dad. también, de agotar luda» la» 
posibilidades que »c coniemptan 
para impedir que la empresa «  
salga con ta tuya y "aún más sa­
biendo que este golpe ex selectivo 
contra lo» tortore» má» combatiso» 
de la dase obrera"

F oralmente ta CUIS denuncia "U 
eliminación unilateral de kn  tóaíoñ» 
en la sección de esmalten*. a*l como 
«le determinado» puesto* de traharo 
rn Oficina» d  papo de salario» fuera 
de plazo y H desprecio drí viejo 
comité de empresa respecto a lo qnc 
hacer dr cara a la readmisión de 
nuestro compañero afiliado ya que 
por el momento, se viene negando a 
hacer asamblea en la cual »e adop­
ten postura» unitaria» por la


