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Aprincipios de este afio se puso en fun-
cionamiento el euro en la Unién Mone-
taria. Las monedas que estaban en cir-
culacién en los estados europeos, po-
€O a poco estan pasando al olvido. Es-
ta puesta en funcionamiento se toma

como la tltima fase (ylamésimportan-

te) del proceso de integracién econo-
mica y monetaria de Europa. Este pro-
ceso de integracion comenzé hace
mas de 50 afios (en el 1951, mas exac-
tamente), cuando se cre6 la CECA
(Comunidad Europea del Carboén y
del Acero). El llamado Pacto de Roma
surgio en el afio 1957 y, como conse-
cuencia, la CEE (Comunidad Econé-
mica Europea) y los seis estados que
la formaban completaron un mercado
comun. En esta primera fase, por pri-
mera vez se utilizo la politica publica
para coordinar las mversiones en Eu-
ropay regular los mercados (sobre to-
do, los de agricultura y energia). Una
caracteristica de esta primera fase era
que los objetivos de la Comunidad Eu-
ropea no tenian ninguna caracteristica
monetaria. A partir de 1960 se da un
cambio profundo: en la Comunidad
Econémica Europea los gobiernos
empezaron a dar prioridad a los me-
canismos de mercado. En el afio 1986
los estados miembros de la Comuni-
dad ya eran 12, En este afio se firmola

denominada Acta Unica con este obje-

tivo: a partir de 1992, la base del Espa-
cio Econémico Europeo seria el Mer-
cado Unico de bienes, servicios, tra-

bajadoras/es y capitales. A partir de
entonces, por desgracia, la unica di-
rectiva que ha funcionado en Europa
han sido los fundamentos del Neolibe-
ralismo y la Clobalizacién. El libre-
cambio es lo fundamental, mientras
que recula la regulacién publica y se
refuerzan la desregulacion del merca-
do de trabajo y la privatizacion.

Sequnda fase: para conseguir la inte-
gracion europea se toma la moneda

_ como factor fundamental. Recordemos

que en el afio 1971, el presidente de
USA, Nixon, hizo desaparecer el pa-
tron oro. Hasta entonces el dolar era
convertible, es decir, el Gobierno de
USA tenia el compromiso de cambiar
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el ddlar por oro, al cambio de 35 ddla-
res por cada onza de oro. En aquella
épocatodaslasmonedas eran conver-
tibles y, por lo tanto, el tipo de cambio
entre ellas era siempre igual. A partir
de 1971, los tipos de cambios de las
monedas empezaron a ser variables.
Porl6gica, una de las preocupaciones
mas importantes de'los estados fue
protegerse de la inestabilidad de las
monedas. Por este motivo surgiolade-
nominada “serpiente monetaria” (las
cotizaciones no podian superar los to-
pes maximos y minimos determina-
dos. Debido a ello, los cambios de las
cotizaciones a lo largo del tiempo for-
mabanunalmagenparecidaaunaser-
plente). Esto surgio en el afio 1972 y
enel 1979, el Sistema Monetario Euro-
peo, cuyo objetivo era estabilizar el ti-
po de cambio de las monedas.

La politica monetaria,
lo fundamental.

Tercera fase: el Acuerdo de Maas-
tricht surgido en 1993. El objetivo de
este pacto era después de crear una
Unicamoneda (euro), y hacer desapa-
recer las monedas existentes, crear
una Union Econémica y Monetaria.
Desde entonces, la Construccién Eu-
ropea tiene dos pilares; el Acta Unica y
el Acuerdo de Maastricht.

Con todo esto, la infraestructura euro-
pea se hace totalmente asimetrica. Las
caracteristicas de esta asimetria son
las siguientes: 1°) Hay doce bancos
centrales, pero todos estan subordi-
nados al Banco Central Europeo,

puesto que solamente él desarrolla la
Politica Monetaria Europea Unica, Por
otraparte, cada estado europeo desa-
rrolla una politica presupuestaria y fis-
cal propia. 2°) Todos los bancos cen-
trales, incluido el Central Europeo son

-~ libres totalmente, puesto que no tie-

nen que rendir cuentas ni alos gobier-
nos, nialos ciudadanos, anadie enab-
soluto. 3°) El objetivo prioritario de la
Politica Monetaria es la estabilidad de
la moneda. La obsesion del Neolibe-
ralismo es el control delos precios, co-
mo s ello solucionase todos los pro-
blemas. La consecuencia més impor-
tante es la siguiente: cuando la infla-
clon es excesiva, es preciso frenar los
precios y para ello, la “nica” solucién
conslste en disminuir los salarios rea-
les, haciendo que sus alzas sean infe-
riores a las del IPC, y desregular el
Mercado de Trabajo, deteriorando las
condiciones contractuales. El empleo,
la actividad econdmica, son cuestio-
nes de un sequndo nivel, en lugar de
ser fundamentales.

Una de las mayores contradicciones
de la Unién Monetaria Europea es el
peso excesivo que se da ala Politica
Monetaria. Hoy en dia, precisamen-
te, es cada vez menos fiable, ya que,
debido ala especulacién, es casiim-
posible controlar la Politica Moneta-
ria. El Banco Central Europeo inten-
ta el control, pero, de hecho, solo
puede tener influencia en el tipo de
interés a corto, pero que este meca-
nismo tiene cada vez menos efecti-
vidad esta mas que probado: por
ejemplo, el Banco de la Reserva Fe-
deral, desde comienzos del afo




2001 ahoy, habajado once veces el
tipo de interés, con el objetivo de
evitar la recesion yanki (o relanzar
la economia), sin ningun resultado
efectivo.

Mundialmente, la economia de todos
los paises esta influida por los tipos de
cambio, pero el Banco Central Euro-
peo no tiene como objetivo alterar los
tipos de cambio, por lo que las econo-
mias de Europa estan sometidas a la
nestabilidad mundial. Ademas, como
en la Unién Monetaria hay una sola
moneda, la devaluacion entre los pai-
ses de la Unidn, no es posible por lo
que slun pais quiere aumentar sus ex-
portaciones, debe bajar los precios y
para ello debe bajar los salarios. El
suefio del Neoliberalismo, mandato
del capital.

El Neoliberalismo quiere, exige, pa-
ra empujar la economia, salariosre-
ales mas bajos, contratos débiles de
trabajo, un gasto publico cada vez
mas pequefio (Seguridad Soclal y en
general el Gasto Social), privatiza-
ciones etc. Falso, estas medidas,
ademas de ser antisociales, no em-
pujan ni la actividad econémica, ni el
empleo, ni la produccion.

Pero como brillantemente demostro
Keynes, para reanimar el empleo, la
actividad, el bienestar y superar la cri-
sis econémica, hay que utilizar la Poli-
tica Econoémica, no la monetaria (in-
crementando el Gasto Publico, por
ejemplo, para crear puestos de traba-
jo. ¢Que surge déficit?. No importa, lo
m4s importante es crear empleo).
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Para empezar, nacer el euro e inme-
diatamente los precios, la inflacién,
han subido notablemente. Esto ha sido
el efecto impacto, claro. El adaptarse
al euro ha tenido un gran costo (mone-
tario, social, transaccional...), pero, de
verdad, lo que esta en duda eslo que
puede acaecer en el futuro.

Las monedas, los billetes, tienen una
fria estética posmoderna, casi no tie-
nen ningin mensaje, simbolo, emble-
ma. Es una moneda funcional, total-
mente, no conoce el pasado y no nos
-acerca al futuro, no tiene dimensién
colectiva, excepto sunombre. El euro
no puede disimular la debilidad de su
legitimidad. En efecto, 1o han creado
unos estados, pero estos estados, de
momento tienen grandes dudas para
fusionarse politicamente. Con el euro
se ha querido crear una unién politica,
pero se ha tomado el camino opuesto,
en contra de la l6gica, de la Historia.
En efecto, por ejemplo, en USA, hace
cien afios aproximadamente, existian
mas de diez tipos de délar. Después
de crearse la Unién Politica, se creo el
dolar tnico, l6gicamente. En Europa
se ha actuado al revés, primero se ha
insistido en la unidad monetaria, para
luego hacerlo enla politica.

El valor del euro no quiere decir nada.
Sus apologistas, indirectamente dicen
que como el euro tiene mas valor mo-

netario que el franco, la lira, la peseta
etc.,, esmonedamasfuerte, casiparale-
lo al dolar. Falso: el valor de una mone-
da depende dela economia que la sus-
tenta. La economia USA es mas fuerte,
firme y estable que la europea, por lo
tanto, es y sera mas fuerte que el euro.

Ademas, detras del euro esta el Banco

Central Europeo. E1Banco Central Eu- |

ropeo no tiene ninguna legitimidad

politica porque, siendo una autoridad

supranacional administrativa, no tiene
ningun interlocutor legitimo (en el ca-
so del délar, el Departamento del Te-
soro, 0 en el dela peseta, el Misterio
de Haclenda).

El euro tiene muchos déficits: poca
legitimidad, falta de unién politica,
no tiene capacidad para reflejar co-
munidades politicas, no correspon-
de a un proyecto colectivo. Y, de
momento, No se observa una comu-
nidad que sustituya a los estados. El
euro, si, sustituye alas monedas que
existian, pero nada mas. Por lo tan-
to, todo artificial.

Podiamos sequir insistiendo. Quizas,
en el futuro, con el paso del tiempo, in-
teriorizaremos el euro. De momento,
todo esta en el aire. Veremos qué nos
dice este futuro.
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nismo para facilitar el ajuste de plantilla

Durante el afio 2001 se registraron al-
rededor de 893.500 contratos enlas ofi-
cnas del INEM de Araba, Bizkaia, Nafa-
rroa Garala y Gipuzkoa; pero la inmen-
sa mayoria fueron de cardcter tempo-
ralylosindefmidostan sélorepresenta-
ron el 8,8% dela contratacién total.

Sm embargo, el porcentaje de contra-
tacion indefinida es superior entre los
hombres y alcanzo al 9,7% del total de
los contratos que firmaron. En el caso
de las mujeres este porcentaje fue el
1,9% y para la juventud el 6%.

Por modelos, senalar que la utilizacién
del indefinido ordinario contirtia en re-
troceso ya que el afio pasado sélo su-
pusieron el 1,9% de la contratacion to-

tal, frente al 2% alcanzado en el 2000. ; ,
de los contratos indefinidos proceden

dela conversion de temporales, mien-
tras que en el 2000 este porcentaje fue
del 17,9%. Este dato viene a demos-
trar que existe un elevado de contrata-
cién temporal fraudulenta que se utili-
za para cubrir necesidades perma-

Elindefinido ordinario tiende inexora-
blemente a desaparecer dada la pre-
ferencia que el empresariado muestra
por el indefinido de fomento del em-
pleo. Este modelo contempla una me-
nor indemnizacién por despido im-
procedente! y fue introducido porla  nentes delas empresas.

reforma laboral de 1997, en su dia ;
bendecida por CCOO y UGT. ~ Ahora bien, el ritmo de conversiones

fue mayor enla sequnda mitad del afio
Por otro lado, destacar que el 38,7%  araizdela modificacion realizada en

1 1.2 extincién de un contrato indefinido de fomento del empleo cuando sea declarada Jmprocedente dard lugar a una mdemmza—
cién de 33 dias por afio trabajado, hasta un maximo de 24 mensualidades. En el caso de los indefinidos ordinarios, la indemniza-

cion es de 45 dias por afio trabajado con un tope de 42 mensualidades.
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julio del capitulo de mcentivos ala con-
version de temporales?, que se habia
Introducido de nuevo a través delare-
formalaboral decretada en marzo.

Los cambios consistian en afiadir co-
mo accion bonificada la transforma-
cion de temporales a tiempo parcialen
fijos discontinuos y limitar el acceso a
los incentivos para aquellas conver-
siones que se realizaran antes del fin
de afio.

A pesar de considerar positivo el au-
mento de las conversiones a indefini-
do, es imprescindible hacer una refle-
Xion critica para evaluar en que medi-
da dichas conversiones son fruto de

compromisos arrancados a la patro-
nal en la negociacion de convenios y
pactos, o por el contrario, se realizan a
Iniciativa empresarial y al calor de sus-
tanciosas rebajas en las cuotas ala Se-
quridad Soclal.

Teniendo en cuenta la escandalosa
magnitud de la contratacion temporal
existe un enorme margen para inten-
sificar, a traves de la presion sindical,
las conversiones a mdefimidos y evitar
el encadenamiento injustificado de
temporales.

En concreto es necesario actuar con
mayor celo a hora de fijar que tipo de
tareas, no previsibles, se pueden cu-

2 1,0s incentivos consisten en una bonificacién del 25% de la cuota empresarial a la Seguridad Social durante los dos prime-
ros afios de vigencia del nuevo contrato. En la primera mitad del afio 2001 el 31,7% de los indefinidos procedian de con-

versiones.
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brir con contratos eventuales por cir-
cunstancias de la produccion, Esta figu-
ra contractual es la mas utilizada y su-
pone casi el 30% de la contratacion to-
tal. Para poner coto a la impresionante
contratacion que en fraude de ley se
realiza bajo esta modalidad resultaria
muy eficaz determinar qué porcentaje
maximo dela plantilla podréa contratar-
se conestemodelo.

‘El contrato por obra o servicio determi-
nadoeslasegunda modalidad mas uti-
lizada y represent6 el 27,6% del total
de contratos firmados en el 2001. Para

limitar su utilizacién debe establecer-

se claramente cuales son las labores a
cubrir con este contrato, excluyendo
aquellas que tengan caracter perma-
nente, aunque sean desarrolladas por
subcontratas.

La contratacion temporal a tiempo par--

claltambien ocupa unlugar destacado
puesto que supone el 21,2% de la con-
tratacion. Aunque el INEM incluye en
este grupo los contratos de relevo, su
aplicacion como mecanismo para la
renovacion de plantillas ha sido muy
escasa.

El gobierno del PP reformo6 en marzo
la definicién del contrato a tiempo par-
cial para satisfacer las pretensiones de
la patronal y convertir esta modalidad
enun instrumento de flexibilidad labo-
ral extrema. Desde entonces se consi-
dera a tiempo parcial cualquier contra-
to que tenga una jornada inferior a la
completa y ademas se elimina la obli-
gacién de concretar la jornada men-
sual, semanal y diaria. La desregula-

Ly S S S S L S (PR )

c16n introducida se completa con la
posibilidad derealizar “horas comple-
mentarias” al arbitrio de la empresa,
obligando a las personas asi contrata-
das a rendirse a las necesidades y los
caprichos de la direccion,

El contrato temporal a tiempo parcial
se utiliza en el 72% de los casos para
la contratacion de mujeres, lo que su-
pone una evidente muestra de discri-
minacién contractual por razon de
sexo.

Con respect'o al contrato de formacion
o contrato basura, dirigido micialmen-
te ajovenes de entre 16 y 21 afios, su-
brayar que ha fracasado el intento de
extender suuso. Conla ampliacién del
colectivo al que estaba destinado se
incluyé, bajo un vasta definicion, a to-
das aquellas personas que se encuen-
tran en situacion de exclusion social
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El afio pasado se firmaron poco més
de 4.000 contratos basura que practi-
camente en su totalidad se destinaron
a la contratacion de menores de 25
anos. A pesar de ello, este modelo tan
sélo represento el 1,3% del total de
contratos firmados por la juventud.

Ademas de las escandalosas cifras de
temporalidad en la contratacion hay
que sefialar la rotacion laboral como
otro de los males endémicos que pa-
decelaclasetrabajadora. Masdel 75%
de los contratos temporales firmados
en el afio 2001 tuvieron una duracion
nferior alos 3 meses.

Sin embargo, los contratos realizados
a través ETTs son por excelencia los
mas calamitosos y efimeros. En nues-
tro pais la patronal recurre alas ETTs
enmayor medida que enelrestodela
Union Europes, y ello a pesar de su
prohibicién para el desarrollo de acti-
vidades especialmente peligrosas y
de la equiparacion de los salarios con
los vigentes en cada sector.

Las ETTs mantienen su capacidad de
intermediacién en el mercado labo-
ral en niveles similares a los alcanza-
dos enlos tltimos afios. Esto significa
que aproximadamente el 22% de los
contratos temporales se formalizaron
através de ETTs, relegando a un im-
portante colectivo a la categoria de
trabajadores y trabajadoras de se-
gunda fila y sin derecho a represen-
tacion sindical. En definitiva, estos
contratos son un instrumento para fa-
vorecer el fraccionamiento de la cla-
se obrera.




y destruccion de empleo temporal

La desaceleracion econémica iniciada
en la segunda mitad del afio 2000 con-
tinué su tendencia a la baja durante to-
do el afio pasado, frenando la activi-
dad econémica de tal forma que el cre-
cimiento econémico en Hego Euskal
Herriano super¢ el 2,8%, cuando en el
afio 2000 alcanzo el 4,3%.

El freno de la actividad industrial y de
las exportaciones, que en otras épo-
cas han funcionado como motores de
crecimiento, ha marcado el final de la
fase expansivainiciadatraslacrisisdel
bienio 1992-93. '

Lasmalasperspectivasecondmicasya
'se han dejado sentir con fuerza en el
mercado laboral, con la destruccién
de un importante numero de puestos
de trabajo y el aumento de las perso-
nas en paro.

Una vez mas es la clase trabajadora la
que esta pagando el preciomasaltoen
una situacién de inestabilidad econd-
mica que sin embargo no se refleja en
las cuentas de resultados de las em-
presas. De hecho, sequn la Central de
Balancesla rentabilidad de las empre-
sas contintia en ascenso, pero el em-
presariado no duda en recurrir a los
despidos para reducir los gastos de
personal. '

En los ultimos tres meses del 2001 to-
dos los territorios de Hegoalde regis-
traron descensos en el nivel de ocupa-

SITUACION DE LA POBLACION ACTIVA (EPA 4° trim.- 2001)
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. En desempleo . Por cuenta propia D C

cién y cerca de 9.000 personas per-
dieron su puesto de trabajo. Como
siempre, los colectivos mas perjudica-
dos han sidola juventud y las mujeres.
Préacticamente 9 de cada 10 personas
que perdieron su empleo en el tercer
trimestre eranmujeres, y mas de lami-
tad menores de 25 afos.

La patronal esta aprovechandolas ele-
vadas tasas de precariedad parapres-
cindir de empleos temporales, por eso
la disminucién en el nivel de ocupa-
cion ha afectado fundamentalmente a
las personas que tienen una relacién
laboral de caracter temporal. Triste
manera de reducir la tasa de tempora-
lidad en poco mas de un punto por-
centual.
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Asl se explica que en el tltimo trimes-
tre del 2001 hubiera cerca de 14.000
personas menos que en el trimestre
anterior con un contrato temporal,
mientras que las personas con contra-
to Indefinido s6lo han aumentado en
2.500. A pesar de ello, la tasa de tem-
poralidad se ha quedadoenel 29%. En
el caso de las mujeres asalariadas la
temporalidad supera el 36% y entre la
juventud alcanza el 72,3%.

S1 comparamos los datos de la tltima
encuesta EPA con los del cuarto tri-
mestre del 2000 se comprueba que el
aflo pasado tan sélo se crearon alre-
dedor de 8.000 puestos de trabajo, es
decir menos de la cuarta parte que el
afio anterior.

Por tanto, la tasa de crecimiento del
empleo no ha alcanzado siquiera el
0,8% y esta muy lejos de las previsio-
nes realizadas para el 2002 tanto por
el ejecutivo de Lakua como por el go-
bierno foral navarro, que prevé un in-
crementodel 1,3%y el 3% respectiva-
mente.

Con respecto al desempleo, sefialar
que todavia existen cerca de 111.000
personas en paro, de las cuales casi el
65% sonmujeres. Por territorios, Nafa-
rroa y Bizkaia 'son los herrialdes que

peor evolucién muestran, Nafarroa es
el tmico herrialde que durante el 2001
ha registrado un aumento del ntimero
de personas en desempleo (+ 1.400).
En Bizkaia el paro disminuy®, sin em-
bargo, hay 3.000 personas menos que
hace un afio con empleo.

El hecho de que las cifras de paro no
aumenten en la misma medida que
disminuye el numero de empleos re-
fleja que hay un importante colectivo
(fundamentalmente mujeres) desen-
cantado por la situacion sociolaboral
que deja de buscar empleo y pasa a
ser considerado inactivo, perdiendo
asila condicion de paradas y parados.

Los cambios metodolégicos que se in-
troduciran en la EPA a partir del 2002
serviran para camuflarlos datos de de-
sempleo, perono pararesolver el pro-
blema.

Poresarazon, esnecesariohacer fren-
te ala actual coyuntura econémica y a
las practicas de la patronal adoptando
una estrategia de confrontacién que
1mpida la pérdida de puestos detra-
bajo, sean fijos o temporales. Al mis-
motiempo, debemosintensificarla ac-
ci6n sindical contrala precariedad y el
constante deterioro de las condicio-
nes de trabajo.




SITUACION DEL MERCADO LABORAL EN HEGO EUSKAL HERRIA
EPA: 4° trim. 2001

AMBOS SEXOS IV TRIM. 01 IV TRIM. 00 | P. ASALARIADA

P. OCUPADA 1.032.100 1.024.100 Total 814.900

P. DESEMPLEADA 110.900 124.100 Indefinido  578.200
P.ACTIVA 1.143.000 1.148.200 Temporal 236.700
TASADEPARO 91 10,8
TASA DE EMPLEO 46,9 46,5 EN DESEMPLEO
TASADE ACTIVIDAD 51,9 52, +delafio 58.000
TASA DE TEMPORALIDAD 29,0 29,8 + de 2 afios 42.200
Poblaciéon > de 16 afios 2.202.100 2.202.900

MUJERES IV TRIM. 01 IV TRIM. 00 : ASALARIADAS
OCUPADAS 398.100 393.700 Total 328.500
DESEMPLEADAS 71.800 81.500 Indefinido  209.900
ACTIVAS 469.900 475.200 Temporal 118.600
TASADEPARO 15,8 15,2
TASA DE EMPLEO 34,9 34,3 EN DESEMPLEO
TASADE ACTIVIDAD 41,1 41,4 +delafio 41.400
TASA DE TEMPORALIDAD 36,1 35,9 : +de 2 afios 30.100
Mujeres > de 16 afios 1.142.000 1.147.200 '

HOMBRES IV TRIM. 01 IV TRIM. 00 ASALARIADOS
OCUPADOS 634.000 630.400 Total 486.300
DESEMPLEADOS 39.100 42.100 Indefinido  368.400
ACTIVOS 613.100 673.100 Temporal 117.900
TASADEPARO 58 6,3
TASADE EMPLEO 59,8 59,1 : EN DESEMPLEO
TASA DE ACTIVIDAD 63,5 63,8 +delafio 16.700
TASA DE TEMPORALIDAD 24,2 25,6 +de 2 aflos 12.100
Hombres > de 16 afios 1.059.600 1.055.800

JOVENES (< 25 afios) IV TRIM. 01 IV TRIM. 00 | ].ASALARIADA
]. OCUPADA 100.600 110.600 Total 90.700

]. DESEMPLEADA 27,600 32.000 Indefinido  25.100
J.ACTIVA 128.200 142.600 Temporal _65.600
TASA DE PARO 21,5 22,4
TASA DE EMPLEO 33,2 34,4 EN DESEMPLEO
TASA DE ACTIVIDAD 42,4 443 +delafio 8.100
TASA DE TEMPORALIDAD 128 68,9 + de 2 afios 5.000
Jovenes entre 16 aflos y 25 afios 302.700 321.700
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\lisis de la coyuntura econémica 2001.

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL INEM (porcentajes verticales).
HEGO EUSKAL HERRIA, aiio 2001.

MODALIDAD SECTORES

AGRICUL. | INDUST. HOMBRES

TOTAL INDEFINIDOS 8,8% 15,1% 14,9% 9,7%

ORDINARIO 19% | - 3.4% 3,4% : 2,8%

DE FOMENTO 1,8% 1,3% 2,9% L

A TIEMPO PARCIAL (1) 1,6% 8,1% 1,3% 1,1%

CONVERSIONES 3,4% 1,6% 1,1% 4,0%

OTROS 0,1% 0,1% 0,2% 0,1%

TOTAL TEMPORALES 91,2% 84,9% 85,1% 90,3%

OBRA O SERVICIO 21,6% 46,6% 30,6% 31,2% .

EVENTUAL CIRCUNS. 29,8% 26,9% 38,2% 32,5%

INTERINIDAD 9,5% 4,5% 5,1% ol

TIEMPO PARCIAL (2) 21,2% 3,1% 6,6% 11,4%

PRACTICAS L% 0,2% 2,4% 1,3%

FORMACION 0,5% 0,1% 0,5% 0,6%

OTROS ¢1,5% 2,9% 1,8% 1,7%

TOTAL CONTRATOS 100% 100% 100% 100%

(1) Incluidos los contratos fijos discontinuos.
(2) Incluidos los contratos de relevo.
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CONTRATOS REGISTRHDOS EN EL INEM (porcentajes honzontales)
HEGO EUSKAL HI:RRIH aio 2001.

MODALIDAD SECTORES

AGRICUL. | INDUST. : VIC. | HOMBRES

TOTAL INDEFINIDOS 100% 2,2% 28,9% | 1, , 51,3%

ORDINARIO 100% 2,2% 21,1% i ; 15,6%

DE FOMENTO 100% 1,0% 25,1% ; ‘ ; 49,2%

A TIEMPO PARCIAL (1) 100% 6,8% 12,4% ; , 34,4%

CONVERSIONES 100% 0,6% 32,0% , ; 61,3%

OTROS 100% 1,1% 24,0% : ; 14,0%

TOTAL TEMPORALES 100% 1,2% 14,3% ; - 14, 51,8%

OBRA O SERVICIO 100% 2,1% 17,0% ; , 10,3%

EVENTUAL CIRCUNS. 100% 1,1% 19,7% : : 51,1%

INTERINIDAD 100% 0,6% 8,2% ; : - 31,5%

TIEMPO PARCIAL (2) 100% 0,2% 4,8% ; : 28,1%

PRACTICAS 100% 0,2% 32,1% , , 59,2%

FORMACION 100% 0,1% 16,5% : , 66,2%

OTROS 100% 2,4% 17,6% ; ; 56,6%

TOTAL CONTRATOS 100% 1,3% 15,3% ) : 52,2%

(1) Incluidos los contratos fijos discontinuos.
(2) Incluidos los contratos de relevo.




ECCIDENTES DE TREBAJO CON BAJA EN EL ANO 2001.
HEGO EUSKAL HERRIA

SECTOR MORTALES TOTALES
AGRICULTURA 1 1436

INDUSTRIA . 22 28.301
CONSTRUCCION : 16 13.850
SERVICIOS 37 22.184
TOTAL 82 66.371
IN ITINERE 39 5.891
TOTAL ACCIDENTES 12.262
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