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Antes de pasar a exponer nuestira visidn sobre- Wegociacién Colecti-
va, debitmos fijar 21 @sjetivo qudameqtal, qugv““ta cumple en la actu
a2l sociedad capitalista.. A
3

la Negociacién Colectiva ha rcpre"cntado un -logro
importante en la lucha de los tra :

Hisztoricziueuts,
los orfpene del oceapit: o la p"tronal seguia el
principio de la Negociacion . Iiiiividus sevaraam para formular los -
contratos y condiciones ds trabajo. Esta UraCLlca originaba enfrenta-
mienwus entre trabajadores, aislando sus fuerzas, y posibilitando que
impusieran condiciones de trabajo y remuneracione dignas.

Si en principio la Negociacidén Colectiva supuso un avance importan
te para la clase trabajadora, la capacidad del capital para asimilar
los logros parciales conseguidos por los trabajadorcs, han posibilita
do la instrumentalizacién de la Negociacidn, haciendo de la misma un
instrumento utilizado por la Patronal y los gobiernos burgueses como
arma para conseguir la pa01}103010n social,

En efecto, en

Varios son los motivos que mueven al cap1tal p ara acceder a la Ne
gociaciodn:

- Garantizar la paz social dentro de los centros de produccién, -
encauzando los sintomas de rebeldia suscitados por la continua explo
tacién por vias de dialogos y moderacién, de forma que se corte las
posxbllldades de respuesta que pongan en tela de juicio la actual re
lncién social entre poseedores de los medios de produ001on Yy vendgdo
res de su fuerza de trabajo. - b

El control de datos fijos de las diferentes vartablen 1aborales y
cuonocasfsalarlos, demandas.de bienes de _consumo, Jornada laboral,
etc. Adaptando en su cdnstante rvmodelaclén de 1os medlos de produc—
cién.

Existen factores que hacen a la Neg001ac1on Colectiva algo vacio
de contenldo e 1nserv1b1e en si mlemo para hacer avanzar el mov1mlen
to obrero-en direceienes que desborden al Capltal-“»" ' : ;




-

- Las normas que rsgulan la Negociacidn Colectiva, estén dispuzs-
tas de modo que favorecen los intercses Ge la patronal.
- La division en rama de los sectores preauctives, adecuando la -
b} .

Negociacién a las mismas, inculcan la divisidén de los trabajadores er

su conjunto profundizando el individualismo economicista.
~ La Paz Sociazl que disfrtan durante la mayor parte del afio, permi
te a los empresarios, planificar ia actividad wroductiva de forma qus
llegaa a las fechzs de Negociacidn en coundiciones Optimas, con STOKS
suficientes pa:a atender pedidos, haciendo de la Huelga un método de
presidn ineficaz.
~ La vtilizacidn de la Negociacion cemo arma de conciliacidn, ha
vaciado de contenido de clase a las organizeaciones uvbreras que han
jado como norte de su politica sindical ¢l objetivo de la Negocia-
» pasando a desempefiar el papel de interlocutor valice "negocia
ntellyenbe" encargado de gestionar la crisis capitalista de Tor
que los trabajadores acepten como inevitable el pagar los costos

la misma.

Partiendo del anili » i zad : ;Debemos

intervenir en los proceso

Previco a contestar 2 la presunt: i e analizar la situacidn
actual del M.0.V. con respec 2 indicalismo y la Negociacidn Colec
tiva.

.~ En la actual situacién de crisis con se2ctores enteros de piro

duccidn necesitados de una urgente reconversién, cuya bace fundlamental

apoya en la "adecuacidn rcalista ds recreo', la Negociacién en sus
diTerences aspectos -coenvenios, réduocifn de nlantillas, expédiente:
de crisis,- adquiere prﬁporciomes de inusitada importancia.. Podemos
decir sin temor a equivscarnos gue ha de ser uno de los pilares en que
se apoye a la burguesia para salir de su crisis a constas de los
bajadores, ONENA, ECHEVARRIA, GEE,

La burguesia necesita de una clase trabajadora "domesticada'", or-
ganizada en sindicatos amoldados a las existencias de sacrificio im-
puestas por la crisis internacional y dispuesta a pagar los costos ¢=2




la transicidn "democritica'. El gobierno de la patronal ha hallado -
su alternativa: La potenciacidén de lcs Sindicatos "recpensables' que
previarmente ha derostrado su intencién de ncterciar las "vias demcecrd
ticas" -Pacteos de la Moncloa, A.M.I. ¥ A.N.E.-- ¥

2,..- El1 "sindicalismc responsable", a pesar de su evidente inffiuen
cia no se encuentra lo suficientemente asentado come para dirigiv al

M.0.V. por lcg cauces de la reforma, sin que surjan importantes centra
dicciones que pongan en entredicho al verdaderc caminar de sus proyec
tos claudicantes. La burccratizacidén de su aparato montado en alas de
una supuesta efectividad, impide la formacién militante de los traba-
jaderes de base influyend negativavente en el poder real de convocato

ria. No obstante se constata su influcncia negativa en un amolio sac-

¥ - 1L
tor de trab

e
ajadores que desanimados optan por adoptar una aptitud inhi
£

picionista que jus ca la cada vez mads amplia intervencidén de las -

i
respectivas burocraci sindicales.

3°,~ Las especiales caracteristicas que han confluido en los alti-
mos 20 afios en el desarrolic del mevimiento chrero vascs, ha influido
en amplios sectores del mismo, formandose tna importante inquietud au-
toorganizativa, reacia a dejarse asimilar por las corricentes sindica-
les clésicas que intentan implantar los mzcanismos de la democracia de

legada, realizando un sindicalismo "de servicios", tendente al empleo

de 1os técnicos, abecados. economistas, etc. abandonando la labor or-
ganizativa de la clase obrera.

Estos imnortantes sectores del M.0.V. actus
mo que les ha caractsrizadc en la £poca de 1a ctacur: estan nes2si
tados de una alternativa obrera que seps 1sa: reas cotilia-
nas en gque se sume la problemdtica de 1: a;adaras con la ineludi-
ble necesidad de cambiar la realidad social guz nes rocea.

El andlisis efectuado nos deja entrever quz 21 edificio construido
sor las instituciones burguesss en torno a la Negociacidn Celectiva
esta termirnado.




En efecto, la reglamentacidén de las relaciones laborales a través
del "Estatuto de los Trabajadores" y demds leyes antiobreras, ha res
tringido al miximo las posibilidades de dar una salida favorable a lrs
intereses de los trabajadores si nos limitamos al warco juridico -ing
titucional establecido. La regulacién de la Negociacidn Colectiva no
es ninguna excepticién, pero a su vez, cuenta con una ventaja impor -
tante, que en ningﬁn momento una organizacién obrera puede desaproven
char, y esta LA OPORTUNIDAD DE ESTABLECER CONTACTO CON AMPLIOS SEC
TORES DE TRABAJADORES, TENIENDQ LA POSIBILIDAD DE CREAR NEX0S DE UNT-
ON E IMPULSAFP LA PERENTORTA NECESIDAD DE RESQLVER SUS PROBLEMAS POR ~
SI MISMO, DESECHANDO LAS OPCIONES TENDENTES A FOMENTAR LA DELEGACION.

A nuestro entender tres son los requisitos por donde una opcién ra
dical puede introducirse, paralizando o en su caso retrasando los pro
yectos de la reforma: <

- La incapacidad de las organizaciones sindicales reformistas para
imprimir una dindmica propia que hegemonice lras sus alternativas a
la clase trabajadora.

- La Negociacidn Colectiva es todavia un campo donde la interven -
cién directa de los trabajadores es posible.

~ La incapacidad de dar una respuesta satisfactoria a las reivindi

as
cacione mas sentidas del Pueblo Trabajador Vasco -~libertades naciona-

les, amnistfa, retirada de las ruerzas de ocupacidn, euskerizacidn, iu
clearizacidén, etc.-, van a propiciar la unificacidn de las luchas con-
sideradas como laborales, con las que le susciten por la consecucidn
de-objetivos politicos.

Entendemos que nuestra participacién en la Negociacidn Colectiva,
puede ser positiva en tanto en cuanto sepamos mantener fijo el norte
que nos gufa, para elfio debemos de guardar un minimos de normas que
posibiliten hacer de la Negociacidén un medio que debidamente utiliza-
do nos puede servir para avanzar hacia nuestros objetivos.

Dentro de la filosofia expuesta en las lineas. anteriores, L.A.B. =
seguird la siguiente pauta de actuacién en todos aquellos convenios -
que afecten a sectores en donde podamos estar presentes:




~ Fomentn de la participaci v dirscta de los trabajadores
soracitn. de la plataforma a deender en la Negociacidn.
- Defender la presencia de todas las centrales sindicales e indepen
dientss en la mesa negociadora. ‘ i
~ Esforzarnos en la creacidén de canales églleb y efectivos que per-
mitan realizar un seguimiento puntual de la marcha del convenio.
- Mantener el poder de decisidn de la firma del convenio, en el con
los trabajadores organizados a través de las Asambleas de £4-

La participacidn directa de los trabajadores, ofﬂanxzanio, debatien

do y decidiendo, es la Unica salida que puede posibilitar el mantener
un frente de lucha capaz de desbordar los planteamientos patronalz:,

Las plataformas defendidas por L.A.B. iran dirigidas a defender 1
siguientes reivindicaciones

Poder adquisitiv
Reduccién de jormada.

DEFENSADE TOBOS LOS PUEéTOS DE TRABAJOQ.

Aumentd del control de la Empresa, por los twabagadares
a través del Comité de Empresa.

Garantias sindicales

Euskerizacién dentro del marco de la Cmpresa.

Defensa del protagenismg de las Asembleas.

Somos conscientes de los riesgos que comporta. el introducirnos den
tro del sistemas que ha implantado el Poder Central apoyado por las -
organizaciones reformistas, sabemos de la dureza de mantener posicio-
nes correctas ante el circulo de presiones que han de formar en torno

estro las organizacione claudicantes, mds, entendemos que son ries—
gos que debemos afrontar creando los cauces que nos permitan eludir -
la tentacién de enfocar nuestra organizacidén hacia el mero economicis—




Debemos de imprimir a la Negcciacidén Colectiva en un sentido de en-
frentamiento frontal que refuerce la globalidad de las luchas que el -
Pueblo Trabajador Vasco estéd librando contra la burguesfia, impidiendo
los planes de reconversidn proycctados para la industria Vasca.
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