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1.- Adina

20 urtetik behera
20-29 urte bitarte
30-39 urte bitarte
40-49 urte bitarte
50 urtetik gora

2.- Sexua

Gizona
Emakumea

3.- Ikasketak

Ikasketarik gabe

Oinarrizko ikasketak

Lanbide Heziketa

Batxilergoa

Unibertsitate Ikasketa Ertainak
Goi-mailako unibertsitate Ikasketak

4.- Lanbide maila

Unibertsitate tituluduna
Administrazio edo Tailer buru
Titulurik gabeko urgazle
Administrazio ofizialeak:

1. edo 2. mailako ofizialeak

3. mailako ofiziale edo Adituak
Peoiak

5.- Hileko diru-sarrera maila

LGSren azpitik

LGS eta 80.000 pta. bitarte
80.001 eta 100.000 pta. bitarte
100.001 eta 120.000 pta. bitarte
120.001 eta 150.000 pta. bitarte
150.001 eta 200.000 pta. bitarte
200.000 pta.tik gora

6.- Lanerako Ekonomi Sektorea

Industria

Eraikuntza

Zerbitzuak

Administrazioa eta Zerbitzu Publikoak
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1.- Zein ingurutan bizi zara?

Nekazari-gunean ‘ ]
Hirian (]

8.- Zenbat langile ditu zure enpresak?

49 langile bitarte

50 eta 100 langile bitarte
101 eta 250 langile bitarte
251 eta 500 langile bitarte
501 eta 1.000 langile bitarte
1.000tik gora langile

(5 e e e

9.- Noiz afiliatu zinen LLABen?

1980 baino lehen

1980 eta 1985 bitarte
1986 eta 1990 bitarte
1991 eta 1995 bitarte

10.- LABen afiliatu aurretik, beste sin-
dikaturen bateko kide izan al zinen?

Bai

]
Ez L]

11.- LABen dauzkazun erantzukizunak
adierazi

Idazkaritza Nazionala
Herrialdeko Idazkaritza
Eskualdeko Idazkaritza
Sektoreko arduraduna

Sailatal sindikaleko arduraduna

12.- Aurreko ataleko erantzukizunik
ez baduzu, honako hauen
artean adierazi

Eskuorde sindikala
Enpresa Batzordeko kidea
Langile Batzako kidea
Langile eskuordea




13.- Zein egoeratan zaude
une honetan?

- Enpresan jardunean

- Ordu metaketagatik, egun osorako liberatua
- Ordu metaketagatik, ordukako liberatua

- Itun edo komenio bidezko liberatua

- Sindikatuaren egiturak liberatua

- Langabetua

14.- Zein da zure ardura zehatza?

Idazkaritza Nagusia
Ekintza Sindikala
Antolakuntza
Trebakuntza
Aholkularitza
Prentsa
Propaganda
Emakumea
Gazteria
Nazioartea

15.- Zein garaitan hasi zinen zure
ardura betetzen?

1985 baino lehen

1985 eta 1989 bitartean
1990 eta 1992 bitartean
1993 eta 1995 bitartean

16.- Aurretik ba al zeneukan beste
ardurarik?

Bai
Ez

17.- Zenbat denboran?

Urtebete baino gutxiago
Urtebete eta hiru urte artean
Hiru urte baino gehiago

18.- Aurreko beste biltzarren batean
izan al zara?

Ormaiztegiko Asanblada Nagusia
Lehenengo atala, 76ko urria
Bigarren atala, 77ko urtarrila

TTko uztaileko Asanblada Nagusia
18ko maiatzeko Lehenengoa*
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80ko maiatzeko Bigarrena L]
92ko martxoko Hirugarrena [l

19.- Trebakuntza sindikaleko ikastaro-
ren batean parte hartu al duzu?

Bai =
Ez ]

20.- Nolakoa dela iruditzen zaizu zure
partehartzea sindikatuan?

Altua
Baxua
Etena
Inolakoa ez

21.- Zure ustez, euskal langileen egoe-
ra aldatu egin al daazken urteotan?

Hobera
Berdin dago
Txarrera

Ez dakit

22.- LAB partaide izan duen gertakari
hauetatik, zure ustez, zein izan da
garrantzitsuena? Garrantziaren arabe-

ra sailkatu. 0

-1988ko Ab-14ko Greba Orokorra
-92-5-21ko Greba Orokorra
-Berrindustrializazioa eta Enpleguaren
aldeko ELA-LAB-CCOOren Kanpaina
-94-1-2Tko Greba Orokorra
-ELA-LABek 94ko otsailean LHEMren
alde egindako manifestazio nazionala
-ELA-LABek egindako Aberri Eguna 95
Adierazpena

-ELArekin batera ihardutea

EEE R ]

23.- Zure ustez, LABen eraginak hobe-
ra egin al du azken urteotan?

-Enpresariei dagokienez:

HOBERA EGIN DU [0 BERDINDAGO [l
TXARRERAEGINDU [J] Ez dakit []




-Gobernu eta Instituzioei dagokienez:

HOBERA EGIN DU L]
TXARRERAEGINDU [

BERDIN DAGO
Ez dakit

-Langileei dagokienez:

HOBERAEGINDU [
TXARRERA EGIN DU [

BERDIN DAGO
Ez dakit

24.- Datozen urteetan LABen eragina
zure ustez, nolakoa izango da?

Handiagoa
Berdina
Txikiagoa

25.- ELA-LABen arteko ekintza batera-
tasuna ona dela uste al duzu?

Bai ]
Ez ]

26.- Ekintza bateratasunari dagokio-
nez, zure ustez, zer sindikatuk lortu
du etekin hobea?

ELAk
LABek
Ez batek eta ez besteak

21.- Zein beste ekintza bateratasun
irudituko litzaizuke egoki?

ELA-LAB-CCOO
ELA-LAB-CCOO-UGT
besteren bat

28.- Zure ustez, zergatik afiliatzen
dira langileak LABen? Garrantziaren
arabera zenbakitu.

-Langileen iritzia koptptan hartzen duelako
-Oso erreibindikatiboa delako
-Abertzalea delako

-Denfentsa juridikoagatik

-Antzekotasun ideologikoagatik

29.- Zure ustez, langileek zergatik
ematen dioten botua LABi hauteskun-
de sindikaletan? Garrantziaren arabe-
ra zenbakitu.

- Sindikatuarekiko atxikimenduagatik
- Enpresa eta lan tokietako

gure jardunagatik

- Enpresetako ordezkaririk

onenak dauzkagulako

- Zerbitzu ona eskaintzen dugulako

- Komenioak negoziatzen ditugulako
- Esku hartzean koherentziaz
jokatzen dugulako

30.- Zure ustez, zein litzateke gure
erakundearen finantza iturri nagusia?
Garrantziaren arabera zenbakitu.

-Afiliatuen kuotak
-Instituzioen dirulaguntzak
-Eskainitako zerbit'g&
-Beste bitartekoak

31.- Esaldi hauetako zeinekin
zatoz bat?

Ekintza sindikala hobetzeko Enpresa Batzordeen
gainetik Sailatal Sindikala indartu behar da.

ERABAT L]

EZ OSO L]
BAT ERE EZ [ [

EZ DAKIT

Afiliatuak areagotzeko ezinbestekoa da Sailatal
Sindikalak indartzea.

ERABAT ]
BAT ERE EZ &

EZ OSO O
EZ DAKIT L

Euskal eremuko negoziazio kolektiborako proze-
suak sustatu behar dira, nazionala, herrialdekoak
zein enpresakoak.

ERABAT [
BAT ERE EZ O

EZ OSO L]
EZ DAKIT O

Hauteskunde sindikalen emaitzak hobetzeko ezin-
bestekoa da afiliazioa areagotzea.

ERABAT B
BAT ERE EZ L]

EZ 0SO L
EZ DAKIT O




3.- Estudios

Sin Estudios

Fstfios Prirmari
Formacion Profesional
Bachillezato

Ftdios Universiarios Medh
Estdios Universiamios S :

4.- Categoria Profesional

Thiad@s Uriversiar@

5.- Nivel de ingresos mensuales

MenosdelSML

De SMIL a80000ptas.
De 80001 a 100000 ptas.
De 100001 a 120.000ptas.
De 120001 a 150000 ptas.
De 150001 2200000 ptas.
Miésde 200000 ptas.

6.- Sector Econémico de Ocupacién

(T e e e o e

1 e e

1.- Medio en el que vives?

Rumal

Urbano

8.- Trabajador@s con los que cuenta
tu empresa?

Hasta 49 tabajador@s

De 50a 100 trabajadar@s
De 101 2250 tmbajador@s
De 251 a500 tabajador@s
De 501 a 1000 tmbajadar@s
Més de 1000 trabajadar@s

) e e o

9.- Cuando te afiliaste a LAB ?

Antesde 1.980
De1981a1985
De 198621990
Del99lal9s

10.- Antes de afiliarte a LAB,
estuviste afiliad@ a otro sindicato?

S

No

11.- Seiiala las responsabilidades
que ostentas dentro de LAB

Seczetariado Nacional

Secetariado de Hemialde

Seczetariado Zonal

Responsahilidad sectorial

12.- Si no tienes responsabilidades en

el apartado anterior puedes sefialar
dentro de las siguientes

Delegad@ Sindical
Miermbo de Carité de Erpeesa
Miermbio de Junta de Personal
Delegad@ de Persanal




13.- Cual es la situaciéon 18.- ¢ Participaste en
actual en la que estas? anteriores congresos ?

- 1* parte Octulre-76

-2 * Enewo-T7
[Asamblea Nacional Julio-77
Primemo Mayo 78
Segundo Mayo 80

Teaveso Marz 92

Activ@ enla empxesa

Libexad(@ a tiempo total por acumuilacién de horas
Liberad(@ pencial por acumuilacién de horas
Libexad(@ por pacto o convenio

Libexrad(@ por la estructura del sindicato

Desempleo
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14.- Cual es tu responsabilidad 19.- ¢ Has participado en cursos de
concreta? formacion sindical ?

Secietaria Genesal
Aodcién Sindical
- .. 5

S
No

20.- ¢ Como consideras tu nivel de
participacion en el Sindicato ?

Alo
Bajo
Disoont
Nmguno

[ e ) )

15.- ¢En que periodo comenzaste a
desempeiiar tu responsabilidad? 21.- ¢ Crees que la situaci6n de 1@s

trabajadores y trabajadoras vascas
Antesde 1966 se ha visto modificada en los
Entre 1985y 1.989 ultimos afios ?
Entre 1.990y 1.992
Entre 1993y 1.995 Meior

Tgual
Pear

Ns/nc

16.- ¢ Alguna responsabilidad
anteriormente? 22.- ¢ Cual de los siguientes eventos

en que ha participado LAB ha tenido,
S para ti, mayor transcendencia ?

Numeralos por érden de importancia.
No

-Huelga General 14D 1988
- Huelga General 27-6-92
11.- ; Durante cuento tiempo ? Irona et L
yel Empleo de LA LAB-CCOO
Mencs deunatio ~Huelgn General 27-1-94
e - Mari Nacional “MVRL Feloreo-04 ELALAB
Més de tiesafios - Declamcitn Aberri Egura 95 ELA-LAB
Unidad de Accién con ELA

[T s




23.- ¢ Crees que la influencia de LAB
ha mejorado en los 1ltimos afios?

-Respecto al@s empesari@s
AUMENTA O

DISMINUYE ]

]
L]

24.- ¢ Piensas que la influencia de LAB
en los préoximos afios sera mayor o
menor ?

25.- ¢ Piensas que es positiva la uni-
dad de accion ELA-LAB ?

S
NO

26.- Respecto a la unidad de accion
cque sindicato piensas que se ha
beneficiado mas?

HA
LAB
Ninqunodelosdos

21.- ¢Que otro tipo de unidad de
accion verias interesante?

28.- ¢Por cual de las razones siguien-
tes piensas que se afilian 1@s tabaja-
dores y trabajadoras a LAB?
Numeralos por orden de importancia.

1. Tiene encuentala opinidn
del@s trabajador@s

2. Esmury weivindicatibo
3.Es Abextzle

4. Defensajuridica

8. Afinidad ideclégica

29.- ¢ Porqué crees que 1@s trabaja-
dox@s dan su apoyo a LAB en las elec-
ciones sindicales? Numeralos por
orden de importancia

1. Par afinidad con el sindiicato

2. Parnuesta actividad en las empresas
y centms de trabajo

3. Pomue contamos conlos mejores
repesentantes enlas empiesas

4. Pamue damos buenos sexvicios

5. Pamue negodamos los converios

6. Pomue mantenemosla coherencia
enhintervenciin

30.- ¢ Cual piensas que debe ser la
principal fuente de financiacion de
nuestra organizacion?.
Numera las diferentes fuentes por
orden de importancia.

Lascuotas de afiiad@s
Tasi e e
Los sexvicios prestados

Otmsreamsos

31.- ¢ Con cuales de estas frases estas
mas de acuerdo ?

Es necesano mforzar las Seccianes .Sindicales sobre los
Camités de Empeesa para mejorar la accidn smdical

MUCHO ] POCO ]
NADA ] Ns/Nc L]




Para aumentar 1a afiliacién es impescindible el reforzamiento
delas Secciones Sindlicales

MUCHO ] POCO ]
NADA L] Ns/Nc ]

Hay que impulsar los procesos de negociacién calectiva en el
&mbito vasoo, ya sean nacionales, provindiales 0 de enpiesa

MUCHO = POCO O
NADA ] Ns/Nc ]

Para mejorar el resuliado de las elecciones sindicales esnece-
samio aumentar la afiliacion

MUCHO O POCO )
NADA [ Ne/Nc []
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