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CAPITULO Is

Denominacién, ambito, contitucidn y seded

Articulo 1®,- Se constituye con el nombre de LANGILE ABERTZALEEN BATZORDEAK

(LeA.B.) este Sindicato revolucionario de clase-y‘nzéionél, con el fin de agru~
pér a todoa lo s trabajadores vascos que estén dispuestos & luchar consecuente—
mente por la defensa de sua-intqresee y por la consecucidn de ioe fines citados
en el artioculo 59, Este sindicato se regird por lo dispuesto en los presentes

Bstatutos y las disposicioneé reglamentarias que los complegmenten.

Artfcula 2%.~ Su 4mbito de actuacidén: serd el de las 7 provincias vascas (3 en Eus

kadi Norte y 4 en Euskadi Sur).

Articulo 39.- Actualmente se constituye eh el marco de Euskadi Sur, gero intenta
ré por todos los medias a su alcance, bien unirse a los Sindicatos surgidos en

4
Euskadi Norte y que correspondan a su realidad nacional, a bien ersar una dindmi

ca dentro de Euskadi Norte para constituir una scla Organizaciém a nivel de todo

Euskadi, '

Articulo 42,.,- La Sede Central serd fijada por la Coordinadora Nacional.

CAPITULO IIs Fines. A

Articulo 59.— LANGILE ABERTZALEEN B:ATZORDEAK, co$9 Sindicato revolucionario que

agrupa a todos los traba jadores que aceptan sus Estatutos y su'Programa, tiene
por fin defender los intereses socio-econdmicos, politicos y culturgles de los
traba jadores de Euskadi, luchando asl por la consecucién de una Euskadi libre,
reunificada y sin clases, entendienda que para que esto se e
guirs !

La eliminacién de la expdotacién del hombre por el hombre.

(

la eliminacién de la opresién de un puebla. sobre otro, de tal forma gue haga

posible la plena liberacidn nacional de Euskadi. ‘
El ejercicia de libre autogobisrno entendido como la plena capacidad ds dis-
poner sobre todos los problemas que Ae afectan.

La reunificacidn nacional de Euskadi.

La defensa de los intereses inmediatos de los tra%éjadores (culturales, econd




*‘badas por: mayoria de :das-teredogy i ii0uTE HETIAN

midos, politicos, laborales, etc.), asi como la de aquelloé sectcfe§?m5¥ginadoa

de la Sociedad como son:lasi muJeres, loscjévenea trabaaadores,, os jublladoe, atce
f)Estrechar los lazos de relacléﬁ.;&;oildgrldad obreré cdn las Orgdnlzaclones que
se.considere necssario, dedicando especial akeéncién y prlorltandolo con las maeimx
na¥idades organizacionss obreras de las naclondlidddes oprlmldas.‘:*f£:;;4-5

g) Ir 10ﬁrlnd0 el méximo arado de uni dd or ANTE ‘6n obrera“‘*J
¥ g ¢

CAPITULO III Estrnrtura v Organlzaclénx-h”g“h":ﬂkx
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,rtlculo 69 = La estructura y organlzacidn de los mlembros de L A B. se efectuard

s

tomando como base la localidad donde viva y la empresa donde trnbaqe, organizén—

doee en uonsecuencia en una doble estructuraa
a) Territorial: local, zonal, provinc:al y nacional
b) Sectdriali”pdr'ramas'dé*produoéién;‘p&ra*poder defender mejor los: intereses

especificos e inmediatos de Ed& cada rama en ooheretoe-ﬁvtf s

Artfoula 7¢.- Ds estructura ‘del Sindicato-se’ ‘regird por-los- szgulentes princi-
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plos generalea:

a) Elecciéh democrética POT” ‘fodos 16§ ‘miTitantes; ‘de-los érgaanos ‘de gobierno

2
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y ?epresentaclén on'sus Ambitod dorrespondientesy SUTo Lindsull sh afiman o
b)iRevocabilidad de los elsgidos por los slaectames en cualouisz momento.: -

c) Respe¢o>y;&ceytaciénqdeglag decisiones ga;Ia;gqupiagégasmgeéisIon§§ o;dinarias
serédn tomadas por mayorfa absoluta (mitad mds uno). Las resoluciones que afecten

8l cambio o revisién de Estatutos y disolucién del Sindicato habrén de. 86T apro-
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.JArticulo Bo'o= La samblea  §81° “@éntro’ds’ ‘BRHBa o “g8-el’ 6rgano~de~de¢iszén colecti-
rva al mﬁs haJo ‘nivels ‘fata7asdfiRisa’ ‘Stmpie” fos“siguientesdcometidoae X 20t

a) Elegir al delegado "481° 3sntro de” trabajo ‘para’ 'Yepresentarles en:losiérganos
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b) Discutir Yy tomar las decisiones sobre los problemas que les afecten a:nivel de
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A*‘tlculo .- 1a Coordlnadora Local estara compuesta por los'cleiegados de todas

las empresas radlcadas en 1a 1ocalldad._‘. _ : {

Serd misién de la Coordlnadora Local:

) -Elegirx a sus representantes an la Coordlnadora de Zona. |
b) Tomar decislones sobre los problemas que les afecten a nivel local b egeoutar

los acuerdos adoptados par 1os érganas superlores del Sindlcato.

Articulo 10%,~ La Coordinadora de Zona estaT4 compussta por los representantes
' nqordinadoras Locales. Se reuniréd semanalmenta.




Serd misidn de la Coordinadora de Zonat

é) Elegir a los delegados que les representen en la Coordinadora Provincial en
la proporoién fijada en el articulo 12,

b) Tomar decisiones sobre les problenas que les afecten a nivel zonal y sjecutar

los acuerdos adoptados por los 6rganos superiores delJSind}cato.

Artfculo 112,- No obstante lo dispuesto en los artfculas 8, 9 y 10, cada zona
pbdr& estructurarse internamente coma considere mds conveniente, para lo cusl
elaborard unos Estatutos particulares que no podrédn contravenir los principios,

fines y espiritu de los presentes Estatutos generales.

Artioulo 129,= La Coordinadora Provincial estard compuesta por los representan—

tes de cada zona en la siguiente proporcidn:
a) Dos representantes fijos por zona.
b) Um representante mds por cada doscientos militantes en la zona. Las fracoia—

nes inferiores a doscientos no serdn tenddas en cuenta a tal efecto.

Artfoulo 13%.- La Coordinadora Provincial, que se reunird coniuna periodicidad

semanal, tendrd las siguientes funciones:

a) Representér al Sindicato en la provincia.

b) Tomar decisiones a nivel provinecial, sim caer en contradicqién cont las lineas
generales acordadas a nivel nacional. .

¢) Ejecutar los acuerdos adoptados a nivel nacional..

d) Disponer de un fondo provincial para hacer frente a sus gastos.

Articulo 149.~ La AsambleaNacional es el méximo organismo de decisl 8n: del Sindi-

cato. Estard compuesta por todos los miembros del mismo o por sus delegados, en

la proporeién que establezca la Coordinadora Nacional. ._ !

Las funciones de la Asamblea Nacionall son:

a) Elaborar 1la linea sindical, la maturaleza y objetivos, 1o$ Estatutos, el pro
grama y los prinocipios de actuacién par los que se rige el Sindicato.

b) Crear los Organos de control que estime oportunos para velar por la aplicacidn
de los principios bisicos del Sindicato.

¢) Elegir seis mismbros del Secrstariado Nacional y ratificario denééar la elec-
cidn de los restantes llevada a cabo en cada provincia.

d) Ratificar las bases o porcentzjes de cotizacidn.

e) Adherirse a los Organismos Internacionales.

f) Acordar la disolucién en las condiciones previstas en los presentes Estatutose.

g) Cualquier otra decisién que afecte sustgncidlmente al Sindicato.
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al ana y, con caracter extraordinario,- 31empre-que«loslsollclten dos tercios del
¢ Secretariado Nacionaly la-mayoria:absoluta (mltddxamés‘uno) de* la.Coordinadora
Nacional, dos tercios de una Coordinadora Provincial g un 'diez por: ciento de los

! miembrog de LA Beidd nwia &sy $8D s805 00007 3%l LTi08 anenliasi :;l:';i'v =

ArticﬁishiéfiliLahbsdfa;ﬁQEEfg.Nédigg;i Estéféiééﬁﬁueu%g:ﬁ&5'iashhieiﬁros de

= las: cuatTo. Coordinaddras: Provinciales: més: los: mismbros. del Secretarlado Nacio=

na$1 ‘Asumer las: funciones: y» competencias: de/ la: Asamblea- Nacional  durante. el pe-
. riodo comprendidoi emtre: dos: convocatorias, con excepcidm de: los asuntos:reser=

vados a la Asambleas Nacionalie =i¢- l:tivi |

Son funoionee de la Coardinadora Nacional: e T S :

a) Velar por la ejecuclénide los aouerdos adp!mados en la Asamblea Naclonal.

b) Fijar las bases o poréentajes ds cotizaczon.l

_j‘qJ Inspeccionar el balance anual de.tesoreria y aprobar el Presupuesto._‘

d) Resolver los recursos presentados contra resolgciones o acuerdos del Secre~

tariado Naclonal.

ﬂ:é):Elaborar sus propias normas A6 funcionamiento, 51n:contravanir los presentas

. Batatutos Generales. e

Artloulo 179.- La Coordlnadora Nacienal se reunlré, por lo menos, una vez al
trimestre y a instancia de la mayoxia absoluta del Secretarzado Nacional, na-—-

yoria absoluta de Gualquier Coordlnadora Provinclal o un dlez ' poT ciento de sus

companentes. = st ob IS i e e S Do e e

Articulql18°.- Las reuniones de la.Aaamblea Nacional J de la Coordlnaora Naclo-
_,nal serén presididas por una !esa elegida al efecto al inicio de éstas 8 cuyo
cargo correri la moderaoién de loa debatea y el levantamiento de actds._ﬂ
Ningtin miembro del Secretarlado Nacional podﬁé integrar estas Hesas, ocupando
los mlembros del Secretarlado un. lugar cercano para responder a cualquier Teque

rlm}entpidg lqplgaistgntes a la reunién.

“ . Articulo 19%,= El Secoretariado: Nacional es eluérgano-deaejecuéién y administra=
oién del Sindicato, dentro de los lfmiges establecidos: en los: presentes Estatu-
tos y en los acuerdos: ¥ resoluciones: de laﬂAsambleaaNacionalﬁyzdevla Coordina-
dora Nacional. El Senfetariado: Nacional l.tuaréudeafbrma:ooleéia&a y~estari‘cqg
puesto por dieciseis miembros, elegidos del siguiente: modos . -

a) Coordinador, Tesorero, BEncurgado. de: Relaciones: Jurfdicas y tres: Encargados
.~ de- Helauciones- Exteriores, elegidos. por' la Asamblea: Nacional. -
B) Dos representantes de cads Coordinaddre Provimcial.. .. |

e) Un. rpresentante del Comité de Redaccidn, que estaré integrgdo por un miembro
: ; : 0 S oo ; Sk
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de cada Coordinadora Provincial.

d)Un: representante del Comitd de Formacién integrado por un repressentants ds ca=-

da Coordinadora Provincial.

Articulo 20%- Las vacantes producidas en las puestos del Secrstariado slegiblss
par la Asamblea Nacional, si se producen durante el periodo transcurrido entrs

dos Asambleas, serédn cubiertas provisionalmente por la Coordinadora Nacional has—

ta la préxima Asamblea Nacional.

Artfculo 213%3- El Secret:riido Nacional zsumird la representzcidn del Sindicato
ante cualquier situacidénm, asi como ante cualquier organismo nacicnal o interna-

cionale.

irticulo 22%2,.- Los miembros del Secrsturiado som respansables solidcriamente ante
la Asamblea Nacional, la Coordinadora Nacional, las distintas Coordinadoras Pro-~
vinciales, Asambleas de Zona y Centroc de Trabajo y en definitiva ants lcdos les

miembros del 8indicato.

Articulo 232.- El Secretariadc Nacional elaborard sus propios Estaiutos de Jun-

cionamiento, que deberdn ser ratificados par la Coordinadora Nacional.,

Artfculo 24°?.- Las penencias y orden dél &ia de las Asambleas Nacionales dsberén

estar en poder de les miembros del Sindicato con cuarenta y cinco dias de antsia-
ci3n a la celsbracién de las mismas. Posteriormente se abrir& un plaza de veintae

diéa parz interponer enmisndas, y uma vez presentadas:estés, se raunird la Coordi
na&ora Nacional para refundir las qus sean semejantes y fijar dsfinitdvamente el

Orden dsl Dia de la Asamblea sefialando la duracién de las ints3vsenciones de ponea
tes y enmendantss.

Las enmiendas refundidas deberdn enviarse a todos los miembros con una antelacién

de diez dfas a la fecha de la Asamblea

CAPITULO IVs Autonomia Organizativas :
Artfculo 252.~ LANGILE ABERTZALEEN BATZORDEAK dotar& a cada zona y a cada provin-

cia en particular de los medios necesarios para quepuedan desarrollarse auténomz-
mente, sin caer en contradiccidn con las disposiciones contenddas en estos Estatu

tos Generales, quedando reservada a la Coordinadora Nacional la determinacién de

este extremo.

i

CAPITULO V: Derechos, deberss y pérdida de la condicidén de mismbros

Articulo 2692.- Son dsrechos de los miembros de L.A.B.s

a) Elegir sus representantes sn los &rganos de gobierno y representacidn.




CE
sentacidn. -

¢) Participar en los debates que se produzcan en cualquier reunién o Asamblea
:

Sindical y decidir, mediante su voto, proponiendo los temas a debatir que

crea conveniente.

d) Utilizar todos los servicios y el patrimonio de L.A.B. en la forma que regla=

mentariamente se determine. 3

e) Informar y ser informado de todo lo concerniente al Sindioaio.

Artfculo 279.- Son deberes de los miembros de L.A.B.:
a) Aportar su esfuerzo para contribuir al mejor cumplimiénto de los objetivos del

\

Sindicato.

b) Hacer ef;otiva la cotizaoién en la forma y periodicidéd que'se establecs.
o) Aceptar los acuerdos adoptudos democriticamemte en laé»respéctivas reuniones
y asambleas y defenderlds con la voz y coh el voto fuéra dell Sindicato.
d) Apoyar la potenciacién y estabilizacién de las asambleas de: traba jadores, asi
| como la creacién de todo tipo de orgunismo unitarios & en particular de aque-—
llos que tiendan a dar el protagonismo a los trabjadores posibilitando la dedﬁ_
_ cracia directa.
Participar eh estas asumbleas y organismcs uni tarias défsndibndo con la voz y
- con el voto las posturas acordadas dentro del Sindicato y acatar la decisidm
~ adoptada en estas asambleas de trabajadores aunque sea contraria a la acorda

! da dentro de L.A.B.

A;ticulo_28.- LANGILE ABERTZALEEN BATZORDEAEKK se compromete a d&efender moral,
encondmica y juridicamente a todos sus miembros a los que se les cause cualquier
: ; ;

perjuicio en razéA de su actuacidén sindical.
5

/ 3
Articulo 29?.-Se pierde la condicidén de miembro de L.A.B. por:
a) Baja voluntaria notificgda al delegado del centro de trabajo.
b) Extincién de la relacidén laboral. :
¢) Exclusidn decidida por los correspondientes Srganos del Sindicato a causa de

- los perjuicios que, por accién u omisidn,haya ocdsionado al mismo.

Actuar represivamente contra los compaileros por causas que ho guérden rela-
cién con la seguridad en el trabajo, ampardndose sn la autoridad‘que el car-
g0 les otorga y estando o no en connivencia con la empresa;

, Contravenir deliberadamente cuantos preceptos se contienen en estos Estatutos

o llevar a cabo actividades incompatibles con los objetivos que mueven a L.A.B.

Articulo 30.-

a) La expulsién de un miembro del Sindicato serd décretadg provisionalmente por

. la respectiva Coordinadora Provincial, previo un conocimiento objetivo y de-—
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: .tallado de las causas que la motivan. La Coordinadora Frovinecial notificard
las causas motivadoras de la expulsién,por'escrito,al_inteﬁesado y al Secre-—

tariado Nacional en un plazo de siete dias.

El Secretariado Nacional dar4d cuenta de la expulsidén a la Coordinadora Nacio

nal y ésta ratificar§ o revocard la resolucidén adoptada.

El interesado, en un‘plaZO'dé quince dfas contados a partir de la notificacién,
podré presentar un pliego de descargo ante el Secretariado Nacionazl, quien de—
berd remitirlo junto con el pliego de cargos a la Coordinadorg Nacional. En
este pliego Biximimrmmazidm de descargo el interesado podrd solicitar asér oide

por la Coordinadora Nascional.

CAPITULO VIs Accién Sindical:
Articulo 31.— LANGIHE' ABERTZALEEN BATZORDEAK desarrollard las formas de lucha

que considere mds convenientes en cada momento, incluida la huelga, con el fim
de poder defander mejor los intersses de los trabajadores y elflogro de los fines

citados en los presentes Estatutos,

1

Articulo 32.- Los principiacs quei inspiran la Accidén Sindical hacen ‘que la,ela-
boracidn de las reivindicaciones y la decisidén sobre los medias de aocién seam
tomadas de forma democritica, informamdo y consultando a todos los trabjadores

e intentando siempre sonseguir la mids amplia unidade.

Artfoulo:33.f-LANGILE ABERTZALEEN BATZORDEAK utilizaréd todos los medios necesa=
rios para el desarrollo de sus actividades y logro de sug finea. A tal efecto
edtard una revista informativa~formativa con el nombre de IRAULTZEN, cuadernas
de formaocién, una remista interna com earicter de critica y autooritica y ocual-

quier otra publicacién que pudiese interesar.

Articulo 34.=~ El campo de accién de LANGILE ABERTZALEEN BATZORbEAK no gerd ex-
clusivamente el de los trabajadorss miembros de ella, sino tamﬁién el de todos
los trabg§jadores que venden su fuerza de trab;jo en Euskadi, {ei como, fieles a
ly solidaridad de olzse, actuard en apoyo de todos los trabajaﬁores explotados ¥y

oprimidos del mundo.

CAPITULC VII: Btrimonio del Sindicatos

Artfculo 35¢~ L.A.B. podrd disponer del patrimonic BAscesario para el desarrollo

de sus actividades y el logro de sus fines. : i@

Dicho patrimonio se nutrird de las cuotas de sus miembros y de cudlgquier otro

medio permitido por la Ley.




<E
ias normas precisas para su cumplimiento y rendird cuentas wnte la Coordinadora

Nacional y la Asamblea Nacional,

CAFITULO VIII:s Conflictos internos:

Artfculo 37.- El Seéretariado Nacional actuzra como mod=rador en los conflictos
que pueddn surgir entre diferentes provineciBs, zonas, etc,, asi como en los qus

suceéan internamente dentro de la misma provincid o Zona.

Artfculo 38.- El Secretdriado Nacionul adoptari la decisidn que considere uéds
conveniente dando cuenta de la miswma a la Coordinadora Nacional para su ratifi-

cacidn o revocacidn, debiendo ésta oir a'las partes interesadas antes de emitir

su veredictoe.

¢

CAPITULC IX: Votaciones:

Artfculo 39.= Las votaciones se efectuurdn a mano alzada.

srtfculo 40.- Los acuerdos se tomardn en base a los asistentaes, siempre que la
csnvocatoria se haya hecho de acuerdo con los reglamentoé de funcionamiento de
cada érgenoc. Para las cuestiones ordinarias bastard la mayorfa absoluta, requi
riéndose los dos tercios para aquellas cusstiones que pusdan éuponef un cambio

en los principies o fines de L.A.B.

CAPITULO X: Revisidém de Estatutos y disolucidén del Sindicatos '

Artficulo 4l.—~ Los presentes Estatutos podrin ser modificados por acuerdo de la
Asamblea Nacional siempre y cuando haya sido estableéido en el orden del dia

el punto de modificacidn de Estatutos.

Articuld 42.- L.A.B. se autodisolverd ror acuerdo de los dos tercios de los vo-
tos de la Asamblea Nacional siempre y cuando se haya establecido este punto en

el correspondiente orden del dia.

PANAAIE: Disposiciones finzless

Disposicidm £inal primera.— Los 6rganos de L.A.B. podrdn crear todas aquellas

comisiones de trabajo que estimen oportunas para el mejor estudio y desarrollo

de los asuntos de su competencia.

Disposiocidn final segunda.-— Para garantizar su autonomda organizativa ningin-

t
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militante que ocupe un cargo pdblico en la direccién de L.A.B., puede a la vez

representar plblicamente a cualquiser nivel a un Partido o Coalicidn Electoral.

Disposicidn final tercera.- En caso de duda o conflicto en la interpretacién de
los presentes Estatutos, serd competencia de la Coordinadora Nacional dar la
interpretacién de los mismos en coherencia con la linea del Sindicato manifesta-
da en el conjunto de los presentes Estatutos. En caso de urgencia el Secretaria-
dé Nacional llevari a cabo una interpretiscién provisional de los mismos hasta

la primera reunién de la Coordinadora Nacional,.

DISPOSICIONES TRANSITORIASS

Disposicidn transitoria primerm.- Enkx tanto no se lleve a cabo una distribucidm

del territorio en zonas por la Coordinadora Nacional seguird vigents la actusal.

Dispasicién transitoria segunda.-— Em tanto no se llevem a cajo la eleccidén dé
loa componentes de todos los 6rgancs previstos en los presentes Estatutos, sus

funciones serdn llevadas a ocabo por quienes actualmente los ocupan.

(1) Artfoulo 169.- Y un representante por cada rama de actividad.

”
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