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La regulacibn de ia Coniratecibn Colective & travhs del Estsiuto de! Tra-
bajador, persigue 4a instrumentalizacibn de la MNegociacibn Colectiva como arms
al sorvicio do fa Burguoafa tendente a {acllitar fa desmowviiizecibn obreras,condi=
cidn impreacindibie pere hacer reslidad iz salida a la crisls proyectaca por el
Gran Capitel. =

Desda o infclo del thulo bt ddl° Estatuio de fos Trebejecdores- DE LA
NEGOCIACION ¥ DE LOS COMNVENIOS COLECTIVOS se hacen eviden-
ias los objstivos que se persiguen:

- Se prevee la posibliidad de introducir en los Convenios normas gue
“permlian regulznr la paz laboral atravds de las ob“gac%owes gue se pacien™,
Art,=82 gparisGd 2.e

Con este apariade S8 pusds cociar cuziguler Drofs de confiiciividad
iabernl, slends especlaimentes peligrose tanic por o oo SUCong, come pos &
p&s&.‘:im:iad ds las burocraclas sindicales de pacter Sacucrdos por arrba®, que
anulen las Iniclativas de ecirentarnlents surgidas en los contres de tr&:mjo.

= Oficializa la iniroduccibn de los concapics de preducthvideds Art 82
spariade 2.,

: = Fija o posibilidad de estruciurcr la Meacciacibn Colactiva poniende
irevas a la Tnegec ?m;oiun articuiada® | primandc la negoclaciin por arriba ( £
TATAL), donde se pueden fijar Mas maieries qus no podren ser objsto da
negociacibn en fmbltes Inferiores™ Art, 83, apartade 2_.

= L& Iniencicnalidad ce esie ari. o5 evideale, se Inlenta privilegiar la ne-
goctacibin por arribe, alejaca de los cenlros de irabaje, siempre mbs controlabis
por iss burocracias de los Sindicatas, al ilempo gque inlentan limiar (8 -cascacs -
e Convenios desde &mblios superiores al de !z &"m;;ress, evitando con ello &=
contlictividad creada per los mismos.,

= Dentre del mbite de la Empresa, admile come Interiocutores vhiides
materia de negoclacién a Izs Secciones Sindicalzs Ari. 87, posibiltands ia mar--
glhacin de izs fendenclas minorilarizss deonirp del Comite de Empresa, dande o
ctdn al enpresario a8 olagir = sSegun convenga & sus Inlereses- enirs*Combiss o
Secclenes Sindicales,

= Abre ia posbifidad de nepoclar Convenios en &mbltos inferiores a la
Empresa -Art, 87, ~ lo gus lsvoreze o dimisin de fos irabejadorss, fomene
iando descaradaments i coorporativisma, -

= Tendr&n darecho 8 former parie da las Mesas MNegocledoras de Embii:
supericr a2 la Empresa, jos sindicates, federaciones, o confederaciones sindicsias
que cuenign con un minime del 16% de los miembros dal Comiik o Delegados e
personal a que se raflers & Convenie -Art,.87= ,

B2l presente Art, se derlban una Serle de electios negahvos para fas
organizaciones sindicales consecuenies:

+ El allo percentaje necesaric para estsr presenie on las Me=
sas Negocladoras, suponiendo,una marginaciba para las organizaciones an pe--
rfods ds consolldacin

+ La marginacifin do §odo$ los trebajadores no ailllados -30%-
al vatar la presencia de la cocordinacldbn de comltes en ias mesas negocladoras.

" o En su ari, 92 apartado 2 dice: El Ministeric de Trabasje podr ex-
tencer las dispesiciones de un Convenla Colecithvo en vigor a determinadas erm-
presas y trabsjadores slempre que existan especlal dificultad pare la negoclacid=,
e se den circunstancias sociales y econ®micas de noforia Imporiancia en el &m-
biio afectade. : ﬁ




Da ctrv‘madié&nrim‘.‘a‘.s pusden callflcar jlas decia ac'lones e PIginion siecas
‘Jadas por of Gobiorno declaranco que o Esiatuto de los 1!‘51‘)0}3007“&..- Pretere
dg iberelizar los mlaclonas lsborales, dandd el prols.cnlamo de 88 micmas 2
s contreles Sindicales y Potronsles reduclence of bitorvenclonisms Esioal.los
e resimenio hace 98 manisner un INSIFUMENIS 80 BUS IMSHES pura homroensia
zar la shueciin labore!,esf como pare’ Intervente en €liussidnes conilletves done
de les luchas cbreras se hoyan redicalizedo, m&o‘zam,a o favor ¢o 00 Intarge
ses <ol caphial.

* .
Entendemos que os lmprescindible que Ibs milhiantes de L.A.B, tengzmos

en cuentia lodos estos aspecios negaltvos s Is hora do abordar la Negoclacibn
Colectiva. El intento de mearginacibn de los colectives obrercs consecusntes

is Iniroduccién de clausbias divisienistss y el elejamlents e o3 ceriros de dwi-
s1hn -Mesas Negociadorss- de los trabajadores, debe de servirnss de acicale
Fpara prolundizar en los medics pars consegulr gua ls negoclaciin en fcdes los
aspectos gque conclernen a los trabajadores, sean Hesvados con ia inlervencion
diracta de ks mismos. En ess sentide recalcamos la viial imporioncls que adguie-
r2 el que toda plalaiorma de.Convenlo presentads por L.A.B.,, sea producio

de un debate de toda la allilacibn del sector, Intentando gue en el mismo Infer.
vengan el mayor nlimerc de trabajadores posivle, sin distincidn de aliliacibn,
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ARTY/ 18, AMBITO FUNCIONAL. .= Ei presente Convenio regula las condicio=
nes de irabajo enire las Empresas y trabsjadores comprendidos deniro dsl sec-

for,

CART, 20, AMBITO TERRITORIAL .- Este Convenio serh de aplicacibn en la
provincla de Gulpuzcoas.

ART. 32, AMBITO PERSONAL .- Las condiciones de (rabajo afecieran a 8o~
do =f psrsonal enpleado en ias Empresas Incluides en los &mblios anteriores
saive a fos que desempefian ef cargo de conssjeros en Empresas gue revis-
tan ia forma jurfdica de Sociedad, de Alta Direccibn o Alla Gestibn en Is Em-

presa.

ART, 42, AMRITO TEMPORAL .~ El presenie Convenic enirarf en vigor, a
todos los efecios, a partir del § de Enerc de 1,981 y durarf haste el 31 de

Diclembre del misma afto,

ART. 52, GARANTIAS PERSONALFES,- Se respetarfn a thulo individual
las condiciones de trabajo que fueran superiores a Iss esiablecidas en &i pree
sente Convenio,

No causarin baja en la plantilla de la Empresa, excepic a efectos econfis
micos, los trabajadores de la misma gue faften a! trabajo por detencibn debica
a su parficlpacibn en manifestaciones, huelgas, o cuaiquler otro motivo poffiie
co, nl por los delltos previsios en le ey de! Automowil,

CL_ASF)CACION DE'L PERSONAL

;e ® ® ® o o - o =

E] terma de la Clasliicaci®n de personal viene tratado por las correspone
dientes Ordenanzes Laborales, no iralandose generalmente en los Convenios,
Normalmente vienen distribuides en jos sigulentes apariados:

= Por razoh de permanencia al servicio de la Empresa: Trabajatiores,
iljos; Ceniratados por tiempo, exprese o tclio, o por obras y servicles; E=
ventuales; hterinos; Contralados 8 tlempo parclal, Se deberd lender a que
tocdos los tipcs de contra!acl&\ se realicen con caracter de fljos,

« Cleslficaci®n dei personal, Este apariaco puede ser regulado en ol B
blio de la Empresa por la reallzacibn de valoraciones de puestos de trsbajo.
En esios cesos es de viial Importancia Incluir un artfculc en Convenio en ef

siguiente sentido:

ART, 62, VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO,= De establacerse
ia valoracién de puestos de (rabaje, ninguno de los puesios valorados perchird

menores Ingresos gue antes de la valoractn,
. Los trabajadores cuyos puesios de (rbaje sean valorados por- debajc de .

sus Ingresos anter-!oru,cons.rvar&n dichos Ingresos a tfulo personal, siende ine
crementados en posieriores negociaciones en el mismo porcem.je que el resto de

tas percepciores salariales,

3




ART. 72, INORESOS.» Lo Direccidn del Centro de trabi conjuniamants con
ol Comii} de Enmpresa, delorminard les prusbas sslectives ¢ roailzer pare el .
greso sin excepcida por razon de permanencia al serviclo du o Empresa, asf
como ia documeniaciin a aporter por el psrconasl, sntes de fc.nar posesidn de su
puesio ds trebajo, formande ssl mismo parte del Juraeds caflticadsr.

€1 modalo da contratacidn serh resilzedo en la modalidad de filo en phn.
tilla, pudiendose wilifizar jos otros modeios de contratecibn en jos casos de sivm
fermedad, serviclo miliar, Hoenclas y -xumlu.

=

ART, 82, ASCENSOS.«. Se esteblece como criierio Unico para el escenso en
ce30 de vacanie de superior cealegorfa o de cambic de puesto de trabajo, excepcibn
hecha de aqueilos puestos que exijan la cotegorfs de ticnicos thulados,la capacle
dad del personal, o see, la unibn de eptiudes minimss para ls ocupacidbn de’los
distintos puesios s trebajo. L.os tribuneaies gue jJuzgoren las pruebas de aptiiud
estarlin compuesios por : el Director del Ceniro o perscens en gilen Jdelegus, por
el Jele de Depariamento al gue pertensrca la vacanie y por dos wocales desige
nades por ¢! Comkb de Empresa. E! asl constituido fjarh les normas de proce-
dimienio que deban seguirse, anunciandoles con una snislec®n no Inferior & 20

dlas & la fecha de celabracibn de prucbas Incluycendose las condiciones requerle
des, Cada mlenbro del Tribunal olorgarf una puntuacibn deniro de los ifmites

que se fijaran al anunciarse las prusbas, en cuyc momento se fljarb el mfhimo®

de punios que deben de slcanzarse parailener derecho a ocupar la vacante, €estae
bleciendose este nlimero por el cociente de la divisidn de la totalidad de puriuase
cidn obtenida por e! nimero de los miembros que componen el iribunal, Serh
reguisitc Iimprescindble para tener opcibn a presentarse al examen, el ser trabajeed .
cor fijo de plantilia.

ART. 82, MOVILIDAD DEL PE'F?,JONAL.- Deniro de la Enpresa se ajuse
terh & los sigulentes critsrios;

- L.a Empresa comurilcar$ con prealiso de una semana a los Comites de Eme
presa o Delegados de Fersoneal la reclizacibn de los candlos, no pudisndo sar
superiorcs a tres mases, iranscurrido dicho perfcdo el trabajador wvolvert a
su anterior puesto de trezbajo, convocandose un concurso oposiciba para cubrir
la plaza en un plazo miximo de 20 dfas, doacucrdoconloprovbtoonolm.
‘.

- Los trabsjadores sleciades, conservar$n como minimo les mbmas percepcio=
nes s su enterior skuacidn.

-En jlos cassos donde el nuevo puesto a cubrir sea de inferior categorfa, esta
situacibn no podié prorrogarse por un perfodo superior & dos meses.

ART, 102, PROMOCION DE EMPLEO.- Las empresss mantendrln, como
minimo, el mismo nimero de puestos de frabajo durante Ia vigencis del presen-
ie Convenio.

.

ART. 112, TRASLADOS.= Los traslados de personal gue impliquen camblos

de¢ residencia o desplazamientos superiores en et llervpo a una semana, debel

~&n de ser realizados de muiud acuerdo enire Empresa y trabajadores afects-

25 . L.a carencla de acuerdos enire ambas partegs no trrohcarb'la plrdida de
recho asiguno que tuviese adguirido el n-aoa;ador-.

2 A
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ART/ 128, TRASLADOS DF CENTROC DEF TRABAJD.» Ep al supuesto de
traslede dei Cerdro te Trebajo, lu- Empresa estarf obiigeda a comunicaric al

- MﬁﬁEmmm‘mmamﬂn.mWw&Wsmmh—

teresados en el detplszamiento se versn hd.nmadu por el selario correspon-
dhmoczmuwlﬁodommd." :

ART, 132, DESPIDOS POR CAUSAS OBJETNAS.- En iss casos ¢& al=
de sdspiacibn dot trabajador & lss modiliceclones tdenices operadas en su puesio
ds trabajo, la Empress estard cobligada 2 cirecer un curse de reconversin ¢ de
perivccionamiento profesionsl de 3 meses de durccclén coms minimo, e! cus! so-
rl reiribulde de scuerdo con e toteilded de fes percepciones gue vinlese perciiene
do an jorneda normal de trabaio, e

Se suprime iz posibllidad de cespldo’ por {aliss ce asistencias &! trabal, slefr-
pre qu= ias mlsmas seen moilvadas por bcjas debldamsnte )ua"mcadus por m BEr-
viclcs saniiarics oficiales. :

: ART 42, DESAICO !MP—‘?(’)CEDE‘NTE‘.— En o8 cesos de despids que la aue

toridsd compeisnie daciarsse nulo o inprocedenie; is enpress se verd cbligeds
a readmitir aj irabajador, reincorporandese a su puesto de trabu}o en las miise
mas condiclones y sliuacibn anterlor & producirse el mismo,

ART. 152, PRODUCTIVIDAD.- Este es un brifcuic que debe de tener el cae
racier de innegociable para los milltantes de LA B,
En acuollas ramas en que la productividad este esiablecids en Convenio y

izs posbliidades de suprimiria sean nulss, dabomos ncgar-ms a negociar clau=
sulas que Inmpliquen un aumento de la misma,

En breve{Enero), lenemos previsto realizar cursilios sobre .negociacibn
colectiva que serlin impartidos en zonas, !z productividad, serf uno de los te-
mss gue ftocaremos en prolundidad, Imentnnao clarliicer su gspacte licnbo y
el papcl que luege en las relaclones de pr'ocluccmn
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SALARIO CONVENIO

SeoevossrPROoveatstsITROES

ART.168, SALARIOS.» Los salarios (abla del Convenio de 1.900 serfn incre-
Mmmmw‘dﬂa«w”dmaammdm
sume establecido por of I.N, miis dos punics, referidos al afio 1.980

ART 172.SALARIO-BASE CONVENIO.» Se¢ considerarh Saleric Base e
Convenio 8! que figura como tal en la Tolumna "A® de ias Tables Saisrlales,

ART, 182, PLUS CONVENIO, -~ £3 1a parte de retribucibn que complementa 2
do anterior para alcanzer el nhvel retribulive correspondiente al puesto de trabelo,
Se conceptuarg como taf ia cantidad que para cada celegorfes profesional se
establece en {a columna PRP de dichss Tablas s.!.rialu. Esie plus se percl=

birf por dfa nsiural.

OTRAS PERCEPFPCIONES

AR E R R R R R R R RS

ART, 192, ANTIGUEDAD. .« Se establecen incremenios salariales de un & so-
bre ol salaric base en concepto de antiglecad, abonables por cada trienio de sne
tigdidad eon la Empresa.,

Pare el cbmputo’ de los irienios establecidos, se tendrlin en cuenta, tanto los
perfodos de prusba como ios de aprendizaje.

E1 complemento de antigledad se comenzard a cobrar el mes sigulente de ha-
ber cumplido el perlode esiablecido.,

ART.202, PLUS DE TRARAJD A TURNO.- Para el personal qgue trabaje
en repimen de turnos se esablece un phis por _dicho concepio que se percibird
per dfe tradbajado.

La coniidad esiablecida en concepto cde pm de turnided serk de un 20% dei
Saiario Convenic de cada {rebajador.,

ART.212, CARENCIA DE INCENTIVO,- Ef.personal que realice irabajos que
no esien medidos, percibirl por conceplo de carencia de Incemive un lnc.romon!o
gel 149 sobre las columnas "A" y "BR de lu Tablas anexas.

L

ART,.222. CRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS,. Se eslablecen dos pa-
gas exirsordinarias, sbonsbles log dfas 15 de Julio y 15 de Diclembre, ambas
de 30 dles psra todas las calegorfas projesionales, caiculbndose sobre of salarie
reaimente perchldo en una jornads normal de irabajo referidas al momento de su
devengo. A esios elecios ol sslario prima dla serd establecido de scuerdo con eof
promedio de aclividad de los dfas de trabajo de los ires meses anterlores.

ia cantidad de ia retrbucibn en concepio de pages exiraordinarias tendrén
un caracter ds fijas, no pudiendo ser absorvidas ni corromnbln por ningun
concepto.

El personal gue cese o ingrese en el iranscurso cde cada semesire percl=
~ir& la gratificacibr. correspondiente en la proporcibn al llemoo trabajade,

Salvo mutuo acus"do, NO PO &n 4 ~Orratearse (us gratfficacic. s extriordie
arias on % dore mensusldacdes,

L)




ART. 238, PAGA DOFE BENE’P!COOS.- Se ut-blacn una page N Conceplc
. de benaficlos, T.nd-iolmnwcmoronw“upncmmmp-
_oas omr.of-dtmrtu. 3 ] .

ART. 262, NOCTURNIDAD,« Este plus sers sbonsds s agquslics trabajedores
que presion sus servicios do 10 o 6 de ia mafians, suwmfascrldoun
305 <» selario buo, p.g&ndo.- por ol cloalv.mme u-abc}-do

ART. 238, HonAs sxmmpmus.- Eﬂu msn amada on tres

ln Horan Mrmm.mwu, swt&n WA o :
22 pdores cﬁrnréhwlumvmﬂﬁwwhmumdnn-
perar aslnlesires u oirss dofics exiradsrdnarics y urgentes, asf! como

en caso de rlesge do phirdida do moteriss primss: restizectn,

32 icrss extraordinerlas neceserias por pedides © wmdos punta de
producetdn, fliendo un ma ds 15 hores al mes computadas  individuale
ISIie

La Empress informard mensusimente al (:omni o Errs:res. sobre ef
nlrmero ¢o horas exreordnarias mollzmdm La Direcetbn y Comké de Eme
presa determinarkn conjuniamente el caracier y nauraieze cc lasi horas @x-
treordginariss, 3

Todes les horas e:arwd!nar‘las serﬁn rmrbulm m un 78’5 gs " re- -

cRESD .,
NOTA . .- Rugsira pmmcla sn (as mesas nogocladnm d-bt lendcr

a orracﬁw toialmende las horas oxdraordinerizs.

g A"

AT . 280, TF%AEAJO:.: EN FESTIVO, = L.ea trehajos rea!!zacbs en Comin-
gos © Festives, se rarbulrfn’con un recergo del 15% sobre el salarlo’ que :
perciha el trsbajsdor en ;orneca hborel ord(n..r-la stn prejulcto del descanso

semanal compensatorio,

BIRT 272, COMPLEMENTOS POR ENFERMEDAD Vv ACCIDENTE .~ Du-
ranie la vigencla del prescnie CTonvenlo en fos cascs de l.L.T,., la Empresa
sbonar$ sl trab*.jador un complemanto que sumado a ia retrbucidn por ef 1N,
P., 5.S. perantizard e! 100%. e salario que el trabajsdor vinlese pwc!btandn
.en su jornada normal de irebajo.

4

ART 282, SALARIOS REALES.- Con elscios del | de Fnero de 1.99‘, fos
salarios reales. estableclides en superior cuanils a los estsblecldvs en este Cone
venlo que viniesen percibiendo ics irebajadores y se hcrmmnr&n en el fncfics
sl goste de vida ulsb&eci@ w ol !.N E’.

ART. 290, GRATHIFICACIONES Dt.;RAN‘TE EL SE'RVK;'IQ MILITAR.- E}
personal incorporado a flilas durante su permanencis en el Serviclo Mmar, las
gratificaciones exiraordinarias de Jullo, Navidad y Bemrﬂcloo.

Tendrh derecho s la act\aﬂzac}bn salariai & que hubl.ra lugur durante su
pormanemdla an ilas, : oy

v




ANT,. 308, REVISION SALARIAL .~ Se electuart una revisidn sslarlal o
30 da Junlo de 1.9681 incluldos salecios reslew, Incrememando los sa arios ac-
tuaimente establecices en unt porcentale Igusl a! Incremento de of Indice de pre-
cm.lcm“mmmleE.molwmw 1=1=08% al 30=
6-81,

. JORNADA DF TRASAL, VACAGIONES |

2 ol

ART. 318, JORNADA DE-TRABAJO.- Los trabajedores alectados por el
prenla Convenio tendrfn una jorneca ladoral mixima de 40 horas semonoles
de trabajo efeclivo, que Suponen una jornada miiims anual de

€1 perasonal que trebaje an . rogimen da jornada continueda disponard o
‘20 minudes do descanso dlariss oemlmm comd tr&bnio ehcﬂvo.

ART, 322, TRABAJID A TURND.- Se enflendd por tredaje & wrns al ros-
fizeed por acuejics trabsladores que, Por racesidad del puesto gue ocupan,
tiencn que efsciuar 8§ hores diaries de (rabajc en reglimen de ornods cony ns.m.
da, camdiando ef herarie do Nlﬂcommum a sy pucsic de trebajo.

Los trabajedores que. eleciuen Su troblio a irble turno rotnthvd, podran
optar por reducts su jornada Izboral scmara! m w hora p@rm&nm ol phus dee
nominady de TURNICIODAD,

&1 Mja:or 8 wurno mie por las caracterfsiizas dal puesto gua 2=

ser:;ae’k- codba osr relevade no legands el oper-arlo sncargado d2 cisch.or :,

S¢ eUvImdromile 8 pav ,r.:*zg.cs:r cn of puesic s tratalo 2 horos mbs dz su o=
nw‘ww, o catdo €9 necesidad muy Laoiliceds y sfenmproe ue 186 caulas
que hublsran moilvads @ ausen <% g8! epererlo encargado ce reollzer el comdic
impidizeen avisar con una snizlacidn klorisr a & horas, Ei margen de 2 horas
de excese s Jornsci iaboral a sisctuar serl consicderads comd r.'{fv'::‘i(‘m, ™

. pudighrose dmrm par winguns tauven, cikoaplc enuelies o
- un rlasgo raal pare ks porsonts o madia de’ pmdus:ci&n

i PCTA: En maicrla de jornade t=boral tenemos que tender & ove L
Jorracthy laborel esmanc! finafice ¢f viernss a k3 6 de la tarde. En ¢f caso &a
las fibrices que trobolon en regimsn de turnos, Inclulda ja nociurnided, la jor-
nads cemonct dsberd oo finallzer of slbe o ke ¢ dala meflons,

ART, 338, CALENDARID LARORAL.- La fljscidn de horsriks do irabzie y
ios cslendsr~ics lsborales gue raguisrbn los jornadas curante 1,239, sorin reali-
zadss conh wamente erdre Dircccibn.y Cr mid de Empresa, Esta deber resllzare
se on un. pazo mixdmo de 30 Jlas a partic de la firms dal Comvanlo,

P

ART, 332, VACAC*.;?N.,.;».- L.as vacacn.m.a reirbuldes del porso.

por ¢l prezards Convenlo serin co 32 dias naturalss, oo o8 cusles 2@*@* "
ran Shorchles. Estas serbn reiribuvides de acuerdo gon of salarlo que F@Wﬂw

io _wenga porchlendo el trabsjacor en el dia d» trdgjo. €l personsl que con cae

- racter nocmal vengs trebajando a tarsa, .prima, percidicrh con arregic al proe

ModowlMdodemhu:ma snteriores, & :

. Fn los casos ‘gue la Empresa ciorrs an of perfodo vececlonal, los teg@a.
bajsdores podran oplar por dejar € dias laborables para el distruie de Izs miEm

—as @n perfodos distintcs, Asl mismo la Enmrase vendri obligads & ce ‘er un
&0 mie ¢da vRcacle e, P 3
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ART, e, ODESPLAZAMENTOS Y DIFTAS,» Los trabaindores gue poe
necesided de la Cmpress tengsn que slaciuar viajes g desplazemientes & 20
blecibn disiinta & sgqusiis en.gua radique du centro de trabajo, perclbirln zoe .
bre ou susido o jornsl las, sigulentes canlidedss por los sigulenie® concips
408 s
a) DIETAS:
~ Desplazamiento cs hasta 3 clas: 2.200 pta /die
~ Dezplaramiento de mwhs de 3 dias: 2,900 pis/cfa
- D«ep!azamim en ¢} mismo dla: ‘Desayurm:150 (=1
: 300 pis; Cens:830 pin,
b) KLO»&?‘!’RAJE.-"M vahloulo preplo: 18 pis. kllometrs.

ART. 388, PIl.US DISTANMCIA.- A aguelios traebajadores domicliiados a une
disiancia superior a ! Km, dal comiro de tradal, i3 Ewprosa fe hard efecti
wdwﬂcwmudamsmmmmwaammamy

coniro dy roRnia,
L

RT.372, LICENMCIAS RETRISUIDAS = Les Emgresss concedsrdn o pu.
-personal permiscs reiriduldes, de acusrcd con lzs percopcolonss dovengades
en jornads normal ds trabaje, ea 153 sigulertes susuesios:

a) MATRIMCRID: 18 dxs na‘mi«a, pudiends muar-s@ per un !"-’.‘:Saz-
xima ds 10 dfas ncturales mis de licencla a2 ratelbuids, Esta Hoooe
cla o poded ser MQrb‘&a sn od> © en perte, nor colneldis con
ol porfods do vacecienss, : ‘

&) For Mde greve dal clnyuse,. hijis, pogres, henmﬁa,'a%aﬂ

tos y shusizs: 3 o ! ‘*o rables © § ms»r in® farhadas consesuilvas,
Cuand» Ia ;u-m;::;j grave parsistisra tendrd derecho & sucoaihvi:
Roenelts rowrdbuides, por Iousl tieapo, m&&% 3 dlas comsecinthens
descie fz Taaiizecidn d2 is primore Bacneln. ‘A eliztes de a2l soone
t=70 s9 emcndsrd por oidormedad grove axsliles nocechadss &3k
ternandenio en olgnn ezaire hosplialioris, o vangn coicada com &)
oo el :wst:;%m dg !a S5, .

e} For euerta oo los parien &S smu.i“"'au oa ol aparteds bl: 3 <l
lehorablos.,. : S
g} For mairimonis e Budeds, He:-n-gls:s; SR ’--Qrmgmﬁs,

£n jos cosos a), b, c),si hubws» recesided de vn desplaza
sse-;:e.ﬂ«ar a3 139 Hrr. se g-mxa!e:sra en 3 calas nmahu

s} Sor & ‘geindd ﬁh comiciilo et Gual:: t dia estoral,

i} Cuando por razones de enfermedad of ’m’*r 34T pres ',ae i seisien-
cla & consuliorlos médicos en hores colncidenies con sif Brasds kbis-

. ral, ze iz concederd of permize Wk por e\! flerapo m.&o 8! o
feoins g .
2IERAMTIES: So mow& e! rm wied por of, &x**m mw'w& prrs
soder asinllr @&l sxaman. : ;
+) PERMISTS ESPCIALES: En cases e*pr%a&@s da necwsidad ne
provisia en 1o apariadss arieriores, @ Dirscoiby coffurtamants den &l

Comité de Smorese, concedsrd los permisos gue juzgus jusititicados
sudiends acordar 3§u&lmente fa forma ¥ <end ,..Soﬁw ds 18! concesida,

B




#

Para ol disirute de hl licenclas de- jlos apesriados b), cl. a), se
entlendsn Inciuios tambien los parienties paifilces. -

Asf miame, » los efectos anteriormente sefidlados, se monocor‘
hwmomm, mmmwmm h.yaomvb—
cule WI. -

£

ART, 388, LCEPOWS ND RETR!BMDAB.- l.os trnbajmf‘» dispondrin
de § dfas el affo no rdrlbuldn- que podr&n disiruter previs comunicacibn e
ia Emm. ; A

SR B A SRS

ART, 90,- EXCEDENCIAS,« Las' Empresas concederin excedencles a agues
mmmmcm.mwﬁmm{mmlmdserﬂcb@
is misms, asf lo soliclien,

Cuande €l trabajador flnalice ef perfods de excedancla y asl lo solicke
serd admiilds Inmedisiomente, SI no exisiless Vacants on su propla cetegorts; .
ol excedonte podrd optsr on’ocupar otre plaza de inferior categorfs o no reine
mmt-mummhm-cmm&mlsumermm
£ !l'abl}O.

ART, 409, PERIODO OF C..ACTANC!A.. l.os fradbajadores padre o madr. 1
Wapendran de une hors de alsencie o reduccibn de jornads, a elstcibn dsl
siscisdo, . curarde e! perfodo. de lactsncla de un hijo menor de $ meses,

ST, A2, SE'G\.RM F HIGIENE .« l.os empresarios. y fos trzbajadores
ssumiran log derachos y las responsabilidsdes reclprocas cue ,en materia de
medicina, seguridad.e highno on sl trabejo, vengan determinadas por le fegiss
fneildn. vlgonu sn chds MOMeDIO y por las dlsposiciones especllicas de este Cone
vanid,-
: En cansecuench, ias dlrectloma;rda las Empresas y ios represenianies
Ge ioe trsbajedores se comprometen & esiablecer, planes de accibn preveriiva
cuyes cbjetivos comunes y concretcs se ciiren en Iz reduccibn. progresive de
‘o8 secldentas ds- u-;bajo y en Y rnepr‘ ds lss condiclonss emb!enle'es y de
fos M de trbgjp, :

= Los centros de trabajo ce m!:s da S0 irebzjadores de planilila, tendrn
" obligacibn de constiiuirse un Comitd de Seguridsd e Higiene c¢on le composiciba,
funcionamlenio y compeisnclas quo la legislaciBn en vigor y lec especiiicecionas
da ma Convenlo. nxribuym a diche orgenismo,

= La composicidn dai Com'ib de Seguridad e H!glm m& fa siguiente:
+ €1 nimero y la cusilficecidn ds Mandos gue sean precises, o
juicio del Empresaric y Comké da Empresa,, pars atender 108 pro=
bmaSmHMpohmmmuamdhchmmnmda
trebajo,
: +ElJuoommmMuMcbmdlcod.Emmpm
pin . © mancomynado,. ¥
+ Lin thenico de Sogw-!du.
+ Ropru-nun!os de }os trabajadores '.gun la escsia de ia plamilia:
.= de 50 8 125 trabajadores,.,.2 represenianies
&.» cdg 125 3 300 .- " sswad ».
.- ¢ 300 5 500 b e el : » P
Fr,» mbas oo 500 » PR L 440




los cuales serfn elegidos diraciamente por los irsbajadores,
e El Comith de Seguridad e Higiens se reunirh mensualmente., Les reunios
nes urgentes sor&n convocadas por cualquiera de sus mhnbm.l :

El Comith de Seguridad e Higlene tenar faculiades y las E‘npnou olm-
pecibn de proporcionarselas, pare conocer la informacibn relstha o meteriales,
instalaclones, mequinerias y demfs aspécios el procesc producthvo.

=€l Comité de Seguridad e Higlsne participarh en la elaboracin, Buesta
an marcha y conirol de np}k;.ci&n de o8 programas espsclliicadss an o apar=
tado I, mmdmcoprbrladummhmumd-bmﬁn
de fas inversiones necesarlaswpara llevarias s efecio.

= £l Comitk de Seguridad e Higlene ceberb de realizar un informe previo
a la Instalaci®n o modificacibn de tecnologfes, que garanticen que las mismas
RO ponen en peligro el squilibric s ssiud de fos irabajedores,

- La Emprasa pondrl a disposicibn del Comith de Soguridsd e Higiene todos
fos medios necesariocs para smplisr los conocimientos sobre segurided o higlane
programande conjuntamente con el Comith de Empresa y ef de Ssgur!dudc Higlea
ne, los cursiiics de formactbn necesarios.

- Los comiies de Segurided a Higlene canjuniaments con {a Direccidn de
las Empresss, realizard los programas anuales destinados a (a proteccibn de
Ia salud de ios {rabajadores, asf como el presupussio destinado a la ejecucibn
de! mismo, X

= En los casos de rlesgo ds accldente Inminente, la paralizecibn de las
actividedes podr ser scordads por el 40% de fos representantes de los Iirabajado-

res en ol Comité de Segurldad e Higierie, ef aquellas’ smpresas de mis de
500 irabajadores; el 50%, en aguellas empresas de mbs e 300 irsbajadores

el 75% en aquelias empresas de mbs de 125 irsbpjadores; e 100% en aqueuﬁ
empresas de mbs de 50 trabajadores,

SERVICIOS DE MEDICINA: .

Ei Comité de Seguridad g “Higiene conocerS las acﬂvlcades de fos sorvlcios =

medicina, higlane y seguridad en el irabajo de iss envresas, prestando su total
col.bor.clbn, asf mismo tendrl conecimientc de 10cos aguelios aspecics relacioe
nados con fa proteccidn y salud de los irabajedores, i :

Ln emprosas reallzarfn un reconccimiaento m&dlco anus! @ sus oper-r!os

- Esu reconoclmisnto constars como minlmo: de: Radiograilas de pulmén,y
corazbn, anblisis de orina y sangre. En los casos de irabaladores gue pm
sus servicios en puesios de serviclo considerados como. thilicos, penocsas o pelig <.
s08, e3108 reconocimientos deber$n ser ampliacdes e peticibn del Comite de Segu-
rldad ‘@ Higlene, tanto en af porfoda tcnpord como en ia .spoclaﬂzncl&n de jos
ankiisis y reconocimlentos, ER S R

= Los reconccimientos serfin efectuacdos denlm de s jornada !d:onc! o=
bhunl de cada- trabejador,

= A potictin del interesado, ios serviclos médicos debnrin d. mregu-
los resultados del reconocimianio al proplo trabajador. 2 -

u

ART, 422. TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS o PELIGROSOS.~ Los tra-
bajadores que realicen con regularidad trabajos caiificados_como thxices, penoe
s0s ¢ peligrosos y tuvieran reconocido o se les recenociera iz bonliicacibn echba
nemice previsia, podrk oplar segun los casos, por las siguientes ahernativas:
a) Enire percibir el plus del 15% sobre el salaric Convenic ¢ reducir su

M
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pmanamlonzmm

B) Emnwcbbdpublu'Soporeblrmphdﬂuypm.ﬂ
2 horas su jornada semanal.
G!Emopembirdpmalmcmq;!rmm«iﬂynm:lron
2 horss su jornacda somanal, -

” Elmmmndlzmhsw-mosohahm rajerenclas durante

mmwwcum;wrcmdmpm correspondients a.1/4 de ta ;. v

ornads dlariy sl excediese ot lop B2 minutes.por jornads dovengard e! pius corras

pondiente & medla jornads; sl excediese de 130 minutcs @) chtado plus Se deven-
g=rh en ia cusnifa correspondlante a le jornada complate. . -

Cuande la toxicidad, penosidad ¢ pallgrosided de fos trabajos esle cOM=
prencida en I» valoreci®n del pucsic do trabsjo, ef trabajador que ocuwe sl cl-
t@do pussto podd optar por contlnusr en las nismaes condiciones © le de perci-
bl of s en las condiclones expressdss en o presenie artlculo, reduclends
is parte del ssleric gue hublecs sido adjudicads on la valoracidn del puesto de
irsbajo por concepte de paligrosided, pencslded o toxicidad encsu ceso.

tes trebajadorss que sn el perfods de 355 diss hwblesen desempefiado su
irabajo en un pussic cue contemplase los pluses do toxicidad, penosidad o peligres-
sidad en su caso, durante un tlempo superior & 150 jomdas deberbn ser trase
lsdados & ciro puesio de trabajo que no comprenda jas mencionadas carecterfs-
tices, debiendo ser inhabliladd para ocupar oiro puesto declarado pendso, 1bxico
e peligroso, en su caso, dursnle un perfodo de 548 dfas, €1 trebsjador que se
encuenire en ol caso expueslo en este apariaco se le garantizer® un puesto de
trabajo de acuerdo con la categorla proijesicnal que ostentase haste el cese en el
puesto de irabajo anterior.

%

- ART. 432, PERSONAL COIR CAPACIDAD DISMINUIDA.- A todos aguellos
trabajedores que, debldo a enfermedad o mccidente, cualquiera que fuese su o-
rigen, viese reducids su capacidad ffsica o Intelectual se les garantizar® un pu-
ssie de trebajo de acuerdo coh  su capacidad resicdual, respetandose k ratri-
tucidbn que vinlsse pergiblendo.

ART.480, MUJER EMBARAZADA.~ Toda mujer embarazads, previo Informe
del midico de fa empresa, o del especialisis si aguel no existiese, y cuando l.
lr-bahdorl o la Enpress lo soliciien, Independieniements de su estado clivit,
desarrcilase un trabajo pencsc o pelogroso pare su estado, se le ccmblart pro-
visionalmnete de su puesio de trabsjo @ otro mhs cbmodo, s} lo hublere, sin
riesgo pars su estade, comcrvlndo gl derecho 8 reinlegrarse & su puesio y a”
categorfs originales.

En este supuesio la Direccidn de la Empresa, ofdo ef Comhé de Empre-
sa o Delegado de personal, designarg a la persons gque obligstoriamenie deberh
cubrir ol puesio dejade vacante por ia embarazada, y due por el caracier da pro-
visionalidad de la sRuacidn, se Incorporar$ a su anterior puesio, cuando is em~
barazada se reintegre & su puesio de -irabajo de origen,

Tanio ia irabajsdora embarazesda como el trabajador afectade por e! cam-

bio, percbirn las retribuciones corrcspw desempedan ha-
bhualmente. -

-

ART. 259, PROHIBICION DE DISCRIMINACION EN RAZON DEL. SEXXO )
O EDAD.~- Se prohibe. toda discriminacibn en razon dal sexo © esdad de los l

an




v abejador |, en materls saluriel, de ; comecilng, ascensos, ¢ . Expresen m-
1o quedn p. hibids la distinta retribucion de personas que ocu N puesios de
trabalo simi. wres en una misma Empresa en rezbn dal sexo o » edad,

De incumplirse por las smpresas tal prohbiciin, los trabajadoress dis~
criminados tendrfn derecho a las diferenciss seleriales e pm, r oA

La mujer podrd sccedsr a tcdes las csiegorfas y mpomabmm
cuando reuna jos requisiics sieciives neceserles.

ART, 462, FINIQUITOS, - €| jraebsjador ofe clado por reclsiba de contrato en
cualguleras de sus modalldades, con cbjelo de reclir o esesoramicilo opoitu-
no, dispondrl de uns iolocopla-dsl recibo finlquko con unas 72 hores de ante-
iactdn. & la firma del mismo, e ;

ART, 472, BRLINGUISMD,.~ Todas los noias y ovisos que o publiguen enics
wzblones da enunclos sa redacteren en casioliance y en cuskere., Pare hecer ¢-
fectivo estas disposiclin la empresa se encargard de I traduccibn de loz escrd
ios presentados por al Comis,

Anueiias embresn con plantililas superiores a 200 irzbajzdores tone
drén ia obligacibn de Instalar una kestola de fhbrica, con jos gasics @ su care
GO : ;

ART, 482, JLJEILAC!ON.- t.a jubilactdn do los trabajedores se reallzard @ﬁ-,
gatorlamento a lcs GO eflos, abonandosele e 100% del salario.
ACTIVIDAD SMOICAL EN l.A EMPRESA

00OPEOVOINENOL0000200000068000000000PVODIRSOED

ART,.482, DELEGADOS DE PERSONAL Y COMITES DE E‘ﬂPRE'SA.?
Los Comiics ¢ Empresa son 108 resresentanies legsies del conjunto de los ira-:
tejadores cs la Enmpresa, slendo los encergados de negoclar globel o parcial-
mantd cualguior camblo econbmico o social que afecte a los mismes, En las em-
presas gue dobldo al nhmero de procuctorss no pudlesen constitulr Comild &e
Empresa, las tunciones del mismo las esumirh el o los delegadcs de peracnsi.

. ART,.S502. €1 Comité de Empresa o Delegados de Fersonal, dispondrén <3 48

fiores mensuales retribuidas, para el desarrciio de su actividad sindical, slardd>
scumuiables y transferibles entre los miembros del miamo duranie un por-!ob &s
1 a2fo. Estas horas serbn consideradss como irabajadss s todos los electss.

Serén funciones del Oclogucb ¢ Fersonal o Comith de Empresa fos
sigulentes :

a) Asegurar el cumplimisnto de fes normas laborales, _seguridad
higiene, Segurided Soclal,

b) intervenir conjuntamente con h Dn-oeclbn ds la Empresa en los,
expedientes adminisirativos de clasificacibn profesional y en aguefios otros en
* que por disposicibn legal fuera necesarlo.

c) Ser inlormado y consullado de cuantas medidas alectsn.a la mer-
cha de la Empresa, con ia suficlenté antelac&&n como para preparar un Injfor-
me sobre el tema antes de la ejecucibn del mismo, Especlalmom. se tendrdn
en cuents los sigulenies casos:

- Expedienies de regulacidn de tn‘ploo
- Traslados iotales o parciales ce la empresa.
- Introduccibn de nuevos sistemas de trabajp ¢ lncenthos

A8




- Ceclslones gu: atecter sus.iancistmente s o orpanllnr»&n 1

"‘Ib&]’.

- Movilidad de planitlla err cuanto a puesio de traba)o y modifica-
cibn horaria de los regimenes de trabajo,

« Proponer a la empresa cuantes medidaes considere adecusdss

en materia de orgenizacidn de la produccibn.

ART. 519, Las empresss informarén detailadamente, al manos irimestraimente
el Comité de Empresa o Delogados de Fersonal sobre las spulentes materias:
=Perspeciivas de! mercado
- Pius de inversiones previsto
--Empresas a cquien se suministra
-Proveedores {(iistas de pedidos)
Cartera de pedidos
Lista de acreedores
Produccibn de productos terminados {Ingresos)
Listas de deudores
Costos
Mano de obra
Materias primas
Combustibles
Energlas
impuestos
Seguros
+ Algulleres
Shuacmn detailada del! capiia!l social

P G S W

ART. 522, Las medidas disciplinarias de cualquier caracter Impuestas por la
empresa a cualquier lrd:njador, deberfn ser puestas en conocimlenic previo del
Delegado o Comhé de Empresa.

SECCIONES SINDICALFES

I R R A N R R R

ART. 532, Los trabajadores de una Empresa o centro de trabajo aflliades e
uns ceniral sindical, podrin constitulr Seccibn Sindical de Empresa.

ARTSA2, Las Sfcclona Sindicales podrin realizar las siguientes funclones:

a) Difundir publicaciones y avisos de caracter sindicel o laboral eh los
iccales de iz Empresa; recaudar las colizaciones de sus allllados 'y no podran
sar cobsteculizedes en sus tareas de allliacibn sindical.

b} Proponer candidaios a las elcciones para- cubrir los puestos del
Comlié de Empresa.

¢} FElegir Delegadns sindicales que representen a los afillados de la Sec-
cibn Sindical ante el Empresario.

d} Los delegados de las Secciones Sindicales de Empresa deberfn ser
informados de cuantas medidas tengan Intencibn de adoptar la Empresa reiativas
a: ;

Expedienies de regulaciin de empleo
Trasiados totales o parcieles de empresa

Introduccibm de nuevos sistemas de i1 sbajo o Incentivos
Decisioras e glecizn susancial~s~ta = !y ¢- aanizacthn de! wcabajo

e




- Mowvillded de plustilis on cusnic a prsstes de frcoale ¥y sawtllcectde o
fus mogimenss da trabeio.
27 En el supuesto o medidsa declplinering por inles ge\avﬁsﬁ o TRy Groven
cortre cusiguler irebajador eiiilads, o empress, deherk ponern en conccimlanis
previe dal Delepads Sledical, ; g i '

ﬁ.."""i". 42, Loa Eslezaics do Secen S!ﬂsd!‘,si de Einpresn que SITULET COND
minlmo en cada emprata O cenire de trzbslo, (0D porcentajes m&m e T B
caun tamafo de enprasa be selalan, dispondrn de uvn mixlmo de hores rorie
buldas al mes, 8 saleris real, en la cuzntfa sisuiane:

TAMAND PORCENTASE HORAS RETRIBUIDAS

Tie 25 a 100 trzbajsdores e, T ‘ 12 oras/mes
v 30} & 280 o 15% t8 heras/mes
® 25) a 500 8 2654 24 horssfmes
a 50Y & 1,800 .9 23 32 ores/mes
Mba e 1,000 » 5 8 hores/mer
Cua!qumra que ses 8! tamsfio da la empress, si ia Seccln Sincical sgrt-
pe &8 més de 700 aflliados, disponerfn da un Dslegado Sindical, con 25 hores re-
tribuides &l mes. :

ART, 832, Los Delegados de las Secciones Sindicales, se reunirn teimesiegl-
mente con la Direceibn de ta Empresa para recihhir lmormaclén ce la situscin
genaral de la Empresa,

ART . 562, GARANTIAS COMUNES.- Los delegados de personal , Miembres de
los Comites de Empresa y Dslegedos Sindicales, isndrén las sigulentes garsnsies
COMUNes =
&) \Rlilzaclén de tablones de anuncics pare fijar comunicados.
b)) A que sean laclilados locales de reunidn pars uso comim,
c) Con caracter previc a cualquier medica disciphinaria, se notiflcard
la propuesta de sancldn con una antelacibn de 72 horas a:
- En todos los casos & los miembros del Comile de Enpress
- En caso de Delegado Sindical al Sindicatc Local o provincist
al que pesrtensca.

; {_os trebajadores gque ostenten representacidn de los trabajadorss sn
cuaiquiera de sus modalidades, no podrah ser despedidos ni sancionados durgn-
to el ejerciclo de sus funclones nl dentro de los dos afios sigulentes a la o)o‘t-
raclbn de su mandalo, slenpre gue el despido o sancidn se base en la accibn
del irabajador en @l ejercicle de su representacidn,

ART/ 578. NORMAS PARA FEL. EJERCICIO DFE LA ACCION SINDICAL , -
La utllizacién de fas horas retrbuldas para la accibn sindical que requiera des-
plazamiento fuers del marco de la onpm-, debetd comunicarse con un plszo
de 24 horus como minimo : s s

Las Empresas previa consulla con el Comith de Empresa estarbn ta-
cultadas para itrasladar de puesic de trabajo, provisionaimente y durante ‘dure
su mandato, a aquellos productorssgque, como consecuencla del ejercicio de su
aclividad sindical, Inlerfleran gravemente la continuidad normal de! proceso ge-

nera! de la Empresa, £} !rnba*ador ajiectado deberf ser lrasladaddo a un puesio
de trabajo de id€ niica categoria prolesional, no pudiendose cambia~ o horario

AY




. trerbaje def misme, no pudiende Ler perjudicads economicamenie Nl er &) Ge-
sreoblo de su actividaed aindiczal,

ART., S88, Los irabajdadores podrin realizar hasio 16 asambleas con 16 hores
de duracelbn gue serdn reirinuldes, curante iz vigencia de este Convenlo. Di-
chas asamblees o sorbn de todos los tmb-jadom de cade empress O ceniro
de trabajo. A %

Las asamb!us seran eonvccadas por al Comié de Empresa, a !nlco.-
tive de! mismo © & requerimisnto da un ‘12% e la plantilia.

La comvocatoria de asambiess se comunicar® con una antelacibn de 24
Hroras o {8 Oireccidn de la Empresa, fljondese en dicha comunicacidn la facha
de ia ssamblea y e} orden dol dfe de l8 misma. MNo requerird o! greaviss jl-
jado en esie zpareade aguelias asamblesas on gue por ia urgerncia del fems ne
existan poadilidadas de preaviso.

La ratribucdn ds estas esambleas, se re«;ﬂzm-& sobre los salarios recles,

ART. S22, BENEFICIOS SCCIALES,- Normalmenie ¢sios beneficios suaien
s2r pactados a nivel de emprasa: ¢
- Pramio nupclalidad

Premio natclicad

Seguro de vida

Economaio

Ayudas do estudics

FPremios de ccns?aru:.ie &l trabajo

Fomacibn pmlm!o.m!
Se observa una tendencla a Inciulr estos temas dentro de ia
negociacidn de &mblto provinclal, Nuestra posicibn al respecs
to debe de ser favorable, prioritando las prestaclicnas en ca-
so de ialecimiento e Invalidez y la ayuda de estudics,
ROPA DE TRAZAJO,- L.a Empresa proporcionar@ a cada
irabajador un mfnimo de 2 buzos al afio vy un par de botas de
seguridad y la ropa para preservarse del agua en aguellos ca-
sos que iuese necesario, Esta ropa serf sustituida por batas
o la indumentaria mis adecuada a cada puesto da frabajc,

-

,00000 O 00000
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ssome 2 -
e Orecimiente en 1980
esmms Crecimiento en 1979
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