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PREVISTA POR EL ESTATUTO DEL TRABAJAD
e  

OR. a . 

Le regulecién de la Contralecan Catective e través del Estatuto del Tra-
bajador, persigue 4a instrumentalizaclért de la Negociación ColeCtiva corno arma 
el servicio de, i. Eturguesra tendente a facilitar te desrrtovillzecién obrere,condla 
• Innprescindtbie pare hacer realidad in salidt a le crisin proyectada por el 
Ormrt Cupttot. 

Dersd al inicio del titulo Cl dél• Estatuto de los Trabejederea- DE LA 
NEGOCIACION DE LOS CONVEN30S. COLECTIVOS se hacen eviden-
tes ios objetivos que se persiguen: 

- Se preve* la posibilidad de introducir en los Conveníos norrne.s. que 
"per•frnitan repr..ner te pez tabnral através ct* las oblignciones CJe se pacten".
Art.-e2 sporiz,do 

Con este rlado se pueda Cija'íel" cuel p.3.;:-,r brote de cor.41L-Ilvided 
laboral, alendn especialmente peligroso tanto por lo go* es4.:,iena, - corno peer t
pe,s;h1lidad d± las burocracias sindicales de panter nacucrdos por arriba", que 
anulen las iniciativa: cc ei'rentarnianth.5 en loe eckiVroz de tr...Wzalo. 

.. Oficializa la introduccién de los conceptos -de productividad. Art,a2 
eptemade 2-. 

poráibaidad de estructure, I3 l\lejr;:lectlyn Coiecliva poniendo 
iir4VdSZ 3 la "negoetacit.ln ertíeJtaelall , prirnando te nesoci5c15.1 por arribe Es-., 
TATAL), donde se pueden ;ijar "las materias cHe no podrrrs ser objeto re 
rbegcs‘.:lacle•n en Irnbilez inferklres"- Art., a3, apartado 

ara. e evi•Jecie„. se intenta privilegiar le rw•-
gociacilin por, arriba, alej ta de tos centros de :rebajo, sierapr'e runa cor_rEsS =e. 
por. las burocracias de los Sindicatos, al tiempo nue intenten limitar la ...eascjah&l ,-
*:.le Irrhlios s ,..¿,.er-iors el de !7.1- r":"-rnp'rlaza, evitando con e% t 

creeda por los InTsrnes. 
Dentro del lembitn de la Empresa, admite come interloeoteres 

~darla de negoclacittn a les Secciones S-indice/es A.m. 137, posbiiithrycjo fa 
ginecitn da zss tende.noins ralnorl7aries den:re del (jefe/te  de F rry-,re,,,e  dando

ciln el empresario a elegir a segun convenían a suz ini£reser5- enirs..Dornilkal 
SeleCk3rhé.a Sindicelaále, 

<= A:;-re la posibilidad el* ne,,qocJer C,',..pnuelnkys en In-Mtos inis.riore% e ta 
"E rnpreen G7, - le ..,se leverice lo dirn7eitn de los iredDejeciones, tornen. 
iiendo deeceradernante el ccorporativisrro. 

• Tenárltn derecho e formar parle de lis Meszts Negociedoras de rtarnbz, 
a la Empresa, los sínclicaten, federaciones, o confedereclonez 

que cuenten con un minino del 16% d,rt los miembros riel Comif$ o Delegadas re 
personal a que se refiera el Convento aArt.1117. 

0z1 presente AM. e. deetban una :.•orie de electos negativos para las 
organizacIone5 elnolcalaio consecuentes: 

+ El atto percentaje necesario para estar presente en las Me.: 
sou bilegocladores, suponiendo, une rnarginecteet para taz organizaciones en pe- - 
rfraón de consolida:4n 

• Le marginacran de toes les trabajadoras no afiliados --aCla. 
el vetar le presencia de fa c000rdinactbn de combes en las mesas negcciacioraz 

• a En su art. 92 apartado 2 dice El Ministerio de Trabajo podré ex-
ten r las disposiciones de un Convenio Colectivo en vigore a determinadas cern-
presas y trabajadores siempre que existan especial dificultad para la negoctacl&- . 
* se den circunstancias sociales y económicas de notoria Importancia en el larr-
bho afectad*. 



Che corwirediCtories se pueden calificar ao. decía e. . 

Jade* por el Gobierno, declarando qu* el Estatuto de tos Trabajadores ter t; ,_ 
de User/Azar les rolaIlonee laborales, Cancio el prote:7,rilamo lid lee mk:rr..:ts 
ida otntreles Sindica!~ y patronales reducicnt.:0 el lniorvenc:ortNr.no 

pase rcblrnerile hace es rnentencr ten Inatrumlnío en sun ,momee" 1.1.,;:ra 
zer stunclibst laborel,eut cetro para' Irsterwqr ar. c'lueol.lries contnce...mtsi 
de tes luchas obreraik se ihzynrs raJkoaliaerlo, mediando c.ri favor er* ica.l int:airo-
sas 4;1 cantal. 

• 
Entendernos •:,4a va Imprescindible Que los militr.nte L-.A..E3. tort.o.frotet 

e ri cuente todos estos espacios negativos a la hora de tborder la NegeciacitIn 
Colé tiva. El intz?nto de inarginacitin de los colectivos *obreros conse,cuertes, 
le Iniroduccitm de clausblos divlskalstms y el alejamiento die U:2-3 Ce'lf`05 res cleci-
siSn -Mesas Negociadoras- dc le, trabajadores, debe de scrvirr,os de acicate 
pare profundizar viri los rna diosa para con.seauir quo le rtZgOCEIC.16)41 Jn iecb5 105 

&Suecia& que conciernen e tofo trabajacioi.os, sean IfevaciPs con la intervericZn 
dif•acte de La mismos. En ese sentido recalcarnos le vital ropera clei que adepta-

" el que tOdell P:diteforrrle de.Convento Presentada por L...A.E3., szeo producto,
de un debate de toda te erillecihn del sector, intentando fue en el mismo Irder-, 
vlenSein el mayor ntimero de trabajadores posible, sin distinción de atiliacitin. 
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Of-dvENIO  GENetzIAL ESENTADO POR L.A.13 , COMO 
1111 MI NY Ell• 

1.42.IERIAL DE DEBATE AL CONJUNTO DE SU MILITANCIA 

ART./ 151. AMBITO FUNCIONAL... El presente Convenio regula las condice). 
nes de trabajo entre las Empresas y trabajadores comprendidos dentro del ebe. 
ter. 

ART. 2º. AMBITO TERRITORIAL.. Este Convenio será de aplicación en la 
provincia de Ouipuzcoit. 

ART. 3g. AMBITO PERSONAL..., Las condiciones de trabajo afectaran a to-
do el personal empleado en las Empresas incluidas en los ámbitos anteriores 
salve a los que desempeñan el cargo de consejeros en Empresas que revbe. 
tan fa forma jurídica de Sociedad, de Alta Direccitn o Alta Gestión en la Em-
presa. 

ART. IR. AMBITO TEMPORAL.. El presente Convenio entrará en vigor, a 
todos los efectos, a partir del 1 de Enero de 1.981 y durar& hasta el 31 de 
Diciembre del mismo año. 

ART. Sg. GARANTIAS PERSONALES.- Se respetarán a :Rulo individual 
las condiciones de trabajo que fueran superiores a las establecidas en *1 pre. 
sente Convenio. 

No causarán baja en la plantilla de la Empresa, excepto a efectos econet. 
micos, íos trabajadores de la misma que falten al trabajo por detención debida 
• cu participación en manifestaciones, huelgas, o cualquier otro motivo 
co, ni por los delitos. previstos en la Ley del Autornovil. 

CLAStFICACICSNI DEL PERSONAL 
111. CEP go, CIE,  EMP e•Ep ah «lb ab 

El terna de la Clasificeciem de personal viene tratado por las correspen. 
dientes Ordenanzas Laborales, no Iratandose generalmente en los Convenio". 
Normalmente vienen distribuidos en tos siguientes apartados: 

- Por razoh de permanencia al servicio de la Empresa: Trabajadores, 
Ojos; Contratados por tiempo, expreso o tácito, o por obras y servicios; E. 
ventuales; Interinos; Contratados e tiempo parcial. Se deberá tender a que 
todos los apee de contratación se realicen con caracler de fijos. 

Cleslficaci6n del personal. Este apartado pueda ser regulado en el lunr 
bite de la Empresa por la realizaci6n de valoraciones de puestos de trabaje. 
En estos casos es de vital importancia incluir un articulo en Convenio en el 
siguiente sentido: 

ART. 612. VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJOS.» De establecerse 
te valoración de puestos de trabajo, ninguno de los puestos valorados percibir& 
menores ingresos que ardes de la valoracetn. 

Los trabajadores cuyos puestos de trbajo sean valorados por debajo de 
sus ingresos anteriores,conserverlin dichos ingresos e tfulo personal, siendo in.. 
eeernentados en posteriores negociaciones en el mismo porcentaje quo el resto de 
las percepciores salariales. 
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ART. va. INIC...RES-JS..Lee Dirección dal Centro de ere';,. Nít.éntarnetnidt con 
el Cornrel de Empresa, determinar& leas prueba% *electivos. a .-cedizer para el In.. 

gres* sin excepción pez. rezan de permenencla al :servicio d. la Empresa, así 
corno la documentscan a aportar por el ~atonal, entes de to.neer destosan de su 
puesto de trabajo. formando ior mismo parte del Jurede c2fIllc. tsr. 

El modelo da contratación ser& realizado en la mactilided de 11)o en plan. 

Cilla, pudiéndome t.Rlzar los otro* modelos de contrafiaciton en los ceceos de el.. 
lerrnedad, servicio militar, licencias y excedencias . 

ART. Ea. ASCENSOS... Se establece como criterio Grao* pare el ascenso en 

causo de vacante de superior categoría o de cambio do puesto de trabajo, oxcepcan 
hecha de aquellos puestos que exijan te estad-orla de decnicos titulados, la empecí. 
dad del personal, o see, la unión de aptliudes mtnirnes pare le ocupacan de le.s.s 
eiledintos puestos de trebeje. Los tribunales -1.3e juzgaran taz pruebas de aptitud 
esteran cona uestee por : el Director del Centro o persone en delen deleeue, por 
al Jefe da Departs.r~to ed cve pertenerce la yacente y por dos vocales deeig 
atados por el Combé de Empresa. El esf constituido fijar& les normes de oree*• 
dimier.to que deban seguirse, anunciandoles con une entelecan no inferior e ;13 
et..'s e la lacha de celebración de pruebas incluycndose las condiciones requiera-

des. Cada miembro del Tribunal otorgar& una puntuecan dentro de los ltrrthes 
que se fijaran al anunciarse las oruebas, en cuyo momento se fijor& el mtnirno*
tse punce que del-en de alcanzarse para tener derecho e ocupar la vacante, este-
bleciendose este ntunero por el cociente de le divisan de la totalidad de puntuar.. 
can obtenida por el neo-ruar-o de los miembros que componen el tribunal. Será 
requisito imprescinatie para tener opción a presentarse el examen, el ser trabaja,l, 
dor fijo de plantilla. 

ART. %I. MOVILIDAD DEL PERSONAL.. Den ro do la Empresa se ajuse 

ier& e les siguientes critsrles; 
- La Zmpresi  correedcar&" con greateleo de une cernerte a los ComItea de Em-
presa o Delegad>, de Peruanal la re.clizacan de Le canutos, no pudiendo ser 
superioree a tres transcurrido dicho pertede el trabajador volver& a 
su anterior puesto de trabajo, convocanckese un concurso oposición para cubrir 
la plaza en un plazo máximo de 20 dios, de acuerdo con lo previsto en el Art. 
O . 

- Los trabajadores afectados, conservar&rt como mínimo lea mismas percepcioe 
neit a su anterior Ofuscan. 

...En los casos donde el nuevo puesto a cubrir sea de inferior categoría, esta 
situación no podr& prorrogara* por un periodo superior a dos meses. 

ART. 104. PROMCCION DE EMPLEO.- Las ~presea mantendrán, corno 
mínimo, el mismo ntsmero de puestos de trebejo durante la vigencia del presen-
te Convenio. 

ART. lie. TRASLADOS.- Los traslados de personal que impliquen cambios 
de residencie' o desplazamientos superiores en el tiempo a una semana, deber. 
-In de ser realizados de mutuo acuerdo entre Empresa y trabajadores afecta-
tos l.e carencle de acuerdos entre ambas partes no in-plicarit'ta p&rdide de 
._:echo alguno que tuviera* adquirido el tr5e,a;ador. 

.7 h 



^Fru 121a. TRASLADOS DE CENTRO DE TRABAJO... En el supuesto da 
trailer» del Centro de Trabaja, la Empresa estarla ebilgsda a comunicarlo al 
Cornitet' da Errores* con Jan afilo de ardelacilln. Las trabajadores si tetados, ata in-
teresados en el desplazamiento se varen kidenatizedos por el salarlo correspo~ 
dientes& meses por ano da erdIfideded• 

ART. 132. DESPIDOS POR CAUSAS OBJETIVAS.- En las caree dzi tal 
de adapiscietn del trabajador a las modlicaclones dertleas esperadas en su pta~ 
da trabajo, fa Ernpr e esteril cbilsedit e ofrecer un curso de rer-onversibn o de 
Ptrlaccionarniento profesional da 3 IT9466C-15 de dureccgm cona rarnimo„ el cual se-
r& retribuido de acuerdo con la totalidad da tes percepclores que vio eee 

jorneda normal de trebejo.. - • 
ae ct.tprime la ~Saludad de despido. por flites da el:bienal* al trabelo, siem-

pre %,";:..n, Elt2 mismee reen motivadas par bajes debidanawn.e justificadas por be ser--
saritarices oficiales. 

ART.1451. DESPIDO 1147-;-111=EDESNOTE..- En taz casos de despido qua le eu... 
torided competente declaraze e-..117 o improcedente, la emprez3n se ver& obligada 

readmitir al trabajador, reincorporandose a su puesto de trabajo en les rnits.. 
mas condiciones y situacIn anterior a producirse el mismo. 

ART. 152. PRODUCTIVIDAD... Este es un Ihrtkulo que debe de tener el ca-
recaer de innegociable pare los militantes de L.A.B. 

En aquellas ramas en que la productividad este establecida en Convenio y 
les posibilidades de suprimirle sean nulas, debemos negarnos a negociar clau.. 
aulas que impliquen un aumento de la misma. 

En breve(Enero), tenemos previsto realizar cursillos sobre.negociación 
colectiva que serón Impartidos en zonas, le productividad, será uno de los te-
mas que tocaremos en profundidad, intentando clarificar su aspecto dérmico 

el papel que juega en las relaciones de producci6n. 
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SALARIO cONvEnteo 

ART. 119. SALARIOS.«. LOS Selerlee tabla del Convonlo de 1.990 sarro Inare«. 

mentados en un porcentaje Igual al experimentado por el indice de precios al con.. 
sumo establecido per el I.N. mis dos puntos, referidos al ano 1.900 

ART 1751.SALARICI- BASE -CONVENt00. Se considezsarli Salario Balee de 

Convenio el que figura como tal en la Columna 16A" de las Tablas Salaria/es. 

shRT.140. PLUS CONVEN/0... Es la parte de retribucleon que cxwnplementa • 

4fro anterior para alcanzar el nivel retrbutIvo correspondiente al puesto de trabajo. 
Se conceptuar& como tal la cantidad que para -cede categorfa profesional se 

establece en la columna RB" de dichas. Tablas Salariales. Este plus se perci-
bir& por dita natural. 

OTRAS PERCEPCIONES 
 -• • • • • 

ART. 190. ANTIGUEDA0.. Se establecen incrementos 
bre el salario base en concepto de antlgOeCad, abonables por cada trienio de en. 

tiOlidad en la Empresa. 
Pare el c&mputo de loa trienios establecidos, se tendrItn en cuenta, tanto los 

perfoties de prueba como los de aprendizaje. 
El complemento de antigOedad se comenzar& e cobrar el mes siguiente de hez 

ber cumplido el periodo establecido. 

salariales de un 9% so-

ART.205t. PLUS DE TRABAJO A TURNO.» Pare el personal que trabe» 
en reglimon de turnos se eatablacs un phi* gor,dicho concepto que se percibir& 
por dfle trabajado. 

La cd-ratidad establecida en concepto de plus de turnldsd ser& de un 20% del 
Salario Convenio de cada trabajador. 

ART.2151. CARENCIA DE iNCENT11/0,- El.personal que realice trabajos qua 
no esten medido., percibir& por concepto de carencia de incentivo' un incremento 
del 14% sobre las columnas t'A* y *El de las Tablas anexas. 

ART.2212. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS... Se establecen dos p'- 
gas oxtrailrdIneriets, abonables los días 15 de Julio y 15 de Diciembre, ambas 
de 30 Cata para todas las categorfas profesionales, calculándose sobre el salario 
realmente perclblcb e.-1 une jornada normal de trabajo referidas al momento de su 
devengo. Asidos electos el salarlo prima día ser& establecido de acuerdo con el 
promedio de actividad de los días de trabajo de los tres meses anteriores. 

La cantidad de la retribuci6n en concepto de pagas extraordinarias tendr&n 
un ,caritoter de fijes, no pudiendo ser absorvidas nl compensables por ningun 
concepto. 

El personal que cese o ingrese en el transcurso de cada semestre peral.. 
-Ir% la grati”-_:acrel,  ,,,orroest- ^r'74.nte en t" i-`!- Porc /brs al tiempo /rnbeiert'• 

Salvo mutuo acuci, 'do, no poi:, á .9.nor.,- ,tteense s 5 , <NtificeCiC-.ets entr•Zr»..r-cti-
arias cn mensuAildssr!•,5„ 



ART. 239. PAGA DE BENEFICIOS.- Se establece una paje en concepto 
de beneficios'. Tendrilt el ~e carecter en todos sus aspectos que las pa-
sea andreerdiriartes. 

ART. 24º. NOCTURNO:2AD.~ Este pites sera abone*/ e aquellos erebeled*""' 
que presten sita servicios de 10 e i de te inallans. Su cuanta ser& de un 
30% de calarlo base, pagindoia por dio eSeedvereefee trabajado. 

ART. 22º. HORAS EXTR411~NAMAI•«•  Este 445"Árir divididos en tres

I fi Horas. extraordlna~.tylib, latalreiret&n. w -
2º Horas extraordinarias que "Wtngain ibtljkliiir por Ir, reacessidtsd de ro-
peros^ siniestro* u ouTse dcMos extrailrdinerbit y:urgentes ast como 
en ceso ele riesgo de plerdkM de meterle primas; realización. 
!el Hores tnaraordinerlas necesarias por pedidos o perbdoe punta de 
producci6n, fijando ta _tope de 15 horrad mea compuladas-IndivIduat. 
Glente. 

La Empresa inlormarL enensualmonts al Corre& de. Empresa sobro el 
ntmero de horas extraordineries reallzegáns. La Direccifet y Comft& de Em-
presa cleterrninarron conjuntamente el carecer y naturaleZb101. ¿ad Meren ex-, . .. ' traurennerlse. 

Todas lías horas extraerdlnarles sarttn ralribuidee con un 755 de 're-

1",-.4.iestra presencia en las mesas negoetadortár debe tender 
a orreercer toralmente las horca c:draordina~. 

carga. 

"R.. 260. TRABAJOS EN FE.VTIVO.~ Loe trebejos ras:Hiedes en Dorein.. 
goa o Festivos, se retrIbuirtn ..con un recargo del ISZ sobre el salarla aloe 
Percebe el trabajador en jornada laboral ordirtenria, sin prejulcto del descanso 
semanal corspensitorio. 

ART.2711. COMPLEMENTOS POR ENFERNIEDAD Y .L.`CCCIENTE.- 
remo le vigencia del presente Convenio en tos canco de le Empresa 
abonar& al trabajador un complemento que euinedo a la retrbuei6n por et t.N. 
P., S.S. garantizar& el 100S de salario' que el trabajador viniste* percibiendo 
en su j'ornada normal da trebejo. • 

ART.2ºº. SALARIOS REALES.- Con efeCtee del 1 de Enero de 1.901, tos 
salarios reales. eateblecidos en'-superior cuerda e toas establecidos en este Con-
vanlp que viniesen oercbiendo loe trabajadoras y se IncreMenlarin . tel ari en"» 

.0.pet, de vida establecich por el LN,E. 

ART. 292. GRATIFICACIONES DURANTE EL SERVICIO MILITAR, El 
personal incorporado a filas durante su permenencie en el Servicio >Albar, les 
gratificeelonee extraordinarias de Julio, Navidad y Beneficios. 

Tendr& derecho a te octueilzectbrn salarial a que nublare lugar durante su 
permananc1a en filas. 



3011. REVISION SALARIAL.- Se crieerverii une revlskrn 'tar/ed eD 
30 do Junle de 1.931 Incluidos salarios re!,,,i,20, Incrementando loa es arios az.-
tualmente establecidos en un porcentaje Igual al Incremento de el lndk a de pre-
cios al consuno eetebleckle por s1 I.N.E. Doro el 'Oisrbicio del 
15- el. 

JORNADA ori TRAE3AJDoyACMI9N.E2.

ART. 3112. JORNADA DE-TRADAJO.- Loe trabajadores aterrados por el 
prewnte Convenio rendrtn unía je•rnede terral ms,dme de 40 horas sofreantaters 

de traba» oftrAlvo, que ~penan una jornada ndladfnee alnual de 
El personal .94» tr .baje rogirnore do ;ornada cnllnucce dirpone'S 

re~ do descanso clarl a e-cm:lidera-da copase trebejo electivo. 

ART. 3W. TP,Ak2AJD A TU:RMO.-. So ornarte por :roble o Curte el ¿-:m-
lizzda por e..9.teles tr,~itsd>rez opa, pdr racowldnd da! puesto cos ocupen. 

e/facturan 3 horas d'arims de trts1.-alo en rep!isien do §árnoc'u conyluzl-
de, cerribillti;:z cl borrarle dy. reinsorofraelf..n e su puaato do trabajo. 

Lea traSajeciorok3 que e!ediuen asid) trotz.;* e er2,1,1,3 lurno rder!lv, pck-ar, 
optar ,uor reducir Tau jornaCa 17teret Semanal en una hora perelende !A plus; do-
norramlde de TURN=IDAD. 

el tratrajnáirr c:urno qua por las ezreCzrTzilizna, dad rmezto que V-1.-
eerrylefle deba arar r&ówsdo no llegando el operarlo encargado de 'nfect.:Gre, 
Z eare.Nronsáte e prar:4=laser,  cn el pssr a tratc5o 2 -horra rrls.s du.s 
neAUt - laboral, un coaa 'de nracceldad muy p.:Sr:cede y siempre cine tac caz.: 
que huhleren moílvadto ira ault‘nc12'sdel operarlo encerrada da ‘reallalar ol 
issialdiescre avisar con una en:sisclIdn Inter'or e 4 horas,. El taren da .2 norar: 
de (oxeo* de jornada atonal o «Itocunr zar a considerado como mAnIrff,), 

pz,r , irme% , crac 3spte erg Ales q..2-9 ~sisaran r..4.5... :mrr 
un riesgo riel pare Ide ~soma ó medie de • PredUccl5n. • 

nv:Icrla do jarnacie !rtvcrol tenerrAs que ~Idee tº ovnz: 
jors,17•1 laborel'ewr-,3nz: lir:elles el uktrmr3 e. de la tarde. En a: coso 
Les ~ces que truhLjen en recinvan de turnad, Inctuida la noclurre ded. le pr-
net> rern~1 . deb-orl .1krarearºl s155:1 1 d. lea- 0 ds rrt-tAc:na. 

AVIT. 33º. cm...Eh:c.:u-Ato 1....4.90FIAL..- Le, Igiocille; de hersrleil dm trabajo y 
cs calero:ft -1os Ieboroica (44.ó reedui"erin toa ;ornadas durare* 1.031, scelln raen-
zad.4 conl kr,.mer3e entro 0:7^.2ddito y C--rnIzS do Impresa. Este d'U:ker.:S reallzedr.. 
se en un p rrAuCrro de k días e partir de la firma del Convenio. 

ART. 342. VACAC;Zth:71-5.... 1-as vaccolcnea_roi?lbuidea da/ peéée,,. ~. ) 

por el prtn.andre Convenio edu:n de 32 circo rjallurel'o.3, de hts coUlders 2/1 431Wric-
ron 1aerr,l)les. Estas serán rer~das de acuerdo coa el salarlo que elólqben... 
te_vensys pelroblendo el trabeledoe en el dre ds trbajo. El persone' que con cre. 

re.24e normal venga tralboZrando a tarea, pr1rne, percibirla con arreglo el pro. 

medio de actividad conseguido en los 3 mesos.renterlerelt. 

En los casos .4t.:et le Ernprese cierre en el parrado vececTnnal, les fren 
baje dores podren optar por dejar C dios laborables pare et dis,truie do Ine 
nes en periodos ellstiroos. Aat mismo le Ernprese venctrk obligado e ce `er JR 

<1 - :Tase lenc44c7,-



3'12. WSIPLA7.-ek.f.419-.:h;T07.5 DIFTA.S.... Lee trabajador-t....t. per 
neeecideto da ta Zrnprena lancen qua ty:zetuar viajas e desplazemiontoz 
bleoten dleiinte a OW.11#112 en quo re ellque su centro de. trebeto, Porde:J-1n eta. 
bre eta sueldo o ¡t,srnel lee olguiontes cantidades por tos elsedlontes 

e) DIETAS: 
Deephazengointo da Mole 3 das: 2.200 pee/d/1 
Desplecornlento de ralla de 3 dtaa: 2.000. Me/" 
Deepleternientos en ed ~roa da: Desayuno:150 ptS; 

Corniqa: 3C3 pes; Cene:550 pes. 
b) KOLOMETRAjr erg vehículo proolo: 15 pta. kilometro. 

ART. 359. PLUS railTANCIA..... A atelellos trasbeledorez ~ciliados e une 
CrnalalCii auphorlor e 1 Krna del erres  Ce trabe", :3 Errnor,zez la hei4 oteen-
Vie ol ~. srie del billete de Vea seri/Tobo pr.zelktoz softtaTtless errare dona/Ala y 
centro de 

Je‘..RT.373. LiCENCIAS RIVTRIBLUZIAS.. Lea Ern5rasst etneadarbs e lem 
personal parnasos retribuidas, de ten lee portnocierne daven2eczz 

Jorneds norrmt de trabajo. ca les etzuicniadt supuelnee: 

ar MATRINICI,:10: 10 (`,1zr.,' no:Le-alta, pudiendo arr,"»,erall. por un  
:dela de 10 d'es ncr._:r<abs .de licencie no retrni.,ide. Er.1?; !Toon- 
cíe rito prdr5 ser ebtaarblz:s, en todo o en per-so, por rz-
al  vzoncleaz.s. 

h) ír-k?sr arlurereded qrsva del c2.nyu_13,.iii¡t-e, leIrct3 i  harrner‘ya,"nte. 
tos y cS,Talice: 3 !::...sorablee o 5 enedln,1 lorrados 
Ccootele enlarrver. gravo parals111"e tondr1 derecho e 
»temí: 1z rtvKbuldes, por tr.tel Vies~, pasadze 
dw.1.13 le 11:12dier..,cren do te prirr:ora- 11=rzcie. `A. alz.Wee de esto rv;-,-,r.-
tc-.U1 sº CételiCkitrit por titla.--;17;.-cied c-74.111:en. 
íti,rnandento ken elz--irs co:-,1ro bespitetz:irtot o vz-ncr3 on'71;:-.ade 111:. 
per el tlre' de le ú .13, 

e) Por rtg...erse do las parlan:e,s serlr,k41.»- a en el. b); 3 ielt3 
l~ratzles.. • 

d) Par matrinzanle 
Wn cx.ses a), b), c),si trtuMace retaelded ele un rieeplesenTre.r.tc 

130 Xre. ae eirpllorts. en 3 4es t'll,tureal:.s. 

o) 731ár trochado de 1,!ranlz..-1110 leri_z:Iutd: cifra natural. 

l) Guando por reznez do ente:rime:ad 1rC:te.,:z,vjer pres. lee le e:alelen-
ole e cansu:2arlos rn1d1tos en horas coincidentes con su leh-rufet 
rsl, se 1,z, corz:ederA l p r hit re e. ezahrlo por el :te~ pre-zied el 

n a 9", 7.1W 5 l pai,Le,ke p‘,r re~rto paro 
po*Ir aslerilr el anornen. 

PERM11O-- Ii;$ nocaltd/dr,
previste en be 0,11 1.hitChltil 40-Zoriore5, ks Cirt4tc11,-vonnpunter-erVe ten e;:1 
CornIt1 do Clraprese, concederte los pe raleas quo juzga justUiredoe, 
ludiendo nonrder iguoirnento le §orma y centi!elotlea do tal concesible. 



Pare *I disfrute de las licencies de los eselerts~ b). «dé d), kl••• 
entienden inciordos ter blen los parientes polfticos. • • 

Ase mismo, e km efectos ontorlorrnonto sefieledos, se reCon0C4114 
potornidod o maternidad, debidamente dedumenteds, haya o os oto-

culo metrimentel. 

ART. 300. LICENCIAS ht0 RETRIBUIDAS.. Loe trebejtadores dispondribt 
de 5 dais el odio no retribuidas, que podrán disfrutar previo comunica/can it 
le Empresa. 

ART. 31110.- EXCEDENCIAS.. Loa Empresas coneeder&n excedencias a eque« 
tías productores quo contando con,uns entigneciad mineros de 1 año e! servicio de 
le misma, ea lo waticlien. 

Cuando el trabajeder finalice el pergub de excedencia y ese lo &lonche 
ser& admitido irenediziantemo. SI no exestiesa eme:erste en su propia celegorie, 
el e»eadentar podrá optar en'oceper otra pf= de inierlor cetegorie o no reine 

tireatir re as cese se pro:Urce la %motolo correspondleree e su anterior puesto 
• trebejo. 

ART.412. PERIODO DE LACT~I.A... Los trabaja res pecre o ~tire , 
d~eiren de une boro de dairsenele o ~ucear; de jornada, a eteccan del 
eizetede, durertle el periodo de lectencie de un hijo menor de S meses. 

ART. 412. SEGURIDAD E .HIGIENE.. Les'arnpreeerios y les trabajador-ea 
~miran lee - derecho:01.y lee responseblikkades reciprocas tare ,on meterle de 
~Irte, saguridaid.• *lisboa" el *rebelo, vengan determinadas por le Sede-

vierentek en elida momento Yiiier los ereaposiciones especificas de este Con« 
vanbe -

En consecuencia, las dineceloncterde lee Empresas y los representantes 
be lee trebejedoree twe comprometen a establecer, planes de «acción preventiva 
cuyos cbjetives comunes y concretes se cifren en te redUccan.progreelve de 
kts seeldentee de trabajo y en le mejore da Lee condiciones cm :ele/niel-ea y de 
ice ~atoe de trbejo. . • 

Loe centros de trabajo de mes de 50 trebajadoree de plantilla, tersdrtm 
obligeci6n de constituirse un C.orna& de Seguridad e Higiene con la composleare, 

kállet~mkg110 y ccorripeionsies qua la legblecan en vigor y lee- especificaciones 
de mete Convento. atribuyen a dicte> orgenlemo. 

«, Le coreposican dei ComViede Seguridad e Higiene ser& le siguiente: 
+ El ratonero y te cuelliicecan de Mando* que sean precisos, e 
juicio dei Empresario y Coma& de Empress,f parra atender los pro.. 
hiemal* de Seguridad • 1-figierre referentes a los ~tintos p000too 
trebejo. 
+ El _Jefe o un representen/ir del servicio Mardice de Emprese pro. 
ple o mencomunedee
+ Un ticnico de Severidad. 
+ Representantes de los trabajadores segun la *sosia de le plantilla: 

i••••• de 50 b 125 trabajederes....2 representante* 
fr.« de 125 a 300 " ••.•3 

de 300 a 500 • 
F..« melte ce!, 5r.:13 

a 
tr o 



los cuales serán elegidos directamente par los irelbaksdores. 
e. El Come& de Seguridad e Higiene ao reunir& mensualmente. Las reuniee 

nes urgentes serian convocadas por cualquiera de sus miembros* 

El Cornil& da Seguridad 4! Higiene tendri facultades y las Empresas «elle 
geclirn de proporcionerselas, para conocer la informaoan eelative a eneterlefes, 
Instalaciones, maquinarias y demás eseuictoa del proceso productivo. 

:El Cene& de Seguridad e Higiene partici/444 en la elaboración, eta 
en marcha y control de appeaci6n de loe programes especificados en el apar-
tado 1, marcando el orden de priorkiedes convenientes antes de la aprobacián 
de les inversiones necesariesetaara fievarias a efecto. 

- El Cornil& de Seguridad e Higiene deber& de realizar un informe previo 
a la Instaltscián o rnodilicecito de tecnologf ate, que garanticen que las mismas 
no ponen en peligro el equilibrio ys salud de los trabajadores. 

- Le Empresa pondr& a. disposloan del Cornil& de Seguridad • Higiene todos 
los medites necesario* pare ampliar les conocimientos sobre seguridad e higiene 
programando corilurnamerde con el Come& de Empresa y el de Seguridad* leigiee 
ne, loe cursillos de forrnacián necesariee. 

- Los comitee de Seguridad • Higiene conjuntamente con la Direcci&n de 
las Empresas, realizará !os programas anuales destinados a la pretaecitm de 
la salud de los trabajadores, est como el presupuesto destinado a la ejecuclEn 
del mismo. 

- En loe cesas de riesgo.de accidente inminente, la parailzacibn de las 
actividades pedir& ser acordada per el 40% de los representantes de los trabaje*, • 
res en el Cornit& de Seguridad e Higiene, en aquellas empresas de mirar, de 
500 trabajadores; el 50%, en ~ellas empresas de más de 300 eresbajackYrese; 
el 75% en aquellas empresas de más de 125 trebaladores; el 100% en aquellas 
empresas de miles de 50 trabajadores. 

SERVICIOS DE MEOliCNIA: • 
El Camita. de Seguridad • 'Higiene conocertt las actividades de tos ,servicios de• 
medicina, higiene y seguridad en el trabajo de lee ~Presas. P"Ishindu su total 
colaboreci5n, bar mismo tendr& conocimiento da todos "aquellos aspectos redacte. 
necios con la proleccittn y salud de los trabajedores. 

e Las empresas realizarán un reconocimiento m'Ideo anual e sus aPerearior 

- Este reconocimiento constará como mftaleto de: Radogralfae da pulmán,y 
coree:6n, anSfisis de orine y sangre. En los casos de trabajadores emite presten 
sus servicios en puestos de servicio consideradas como. ~ces, penosos o pelle 
*as, setos reconocimientos deberle, ser ampliados e petición del Comes de Seve-
ridad e Higiene, tanto en el perfodo temperen corno en la especializacián de los 
análisis y reconocimientos. 

- Los reconocimientos serán efectuado» dentro de le jornada laboral ha. 
bleu& de cada- trabajador. 

- A petición del Interesado, los servicios neltdices deberire de entregar 
los resultados del reconocimiento al propio trabajador. •• • e • . 

ART. th2Si. TRABAJOS TOX/COS,' PENOSOS o PELIGROSOS..- Los tra-
bajadores CIJO realicen con regularidad trabalus calificados. coreo thdc-os e
sos o peligrosos y tuvieran reconocido o se les reconociera la banilicacián ec6-
nernice prevista, podrá optar segun las casos, por las sisjuientes al:e-nativas: 

a) Entre percibir el plus del 15% sobre el salario Convenio o reohclr 



jornada semanal en 2 hora*. 
b) Entre percibir. el plus del 20, e percibir un plus. del 3% y reducir en 

2 horas su jornada semanal. 
ci Entre percibir el plus del 234 o Perdigar un plus de 10% y reducir sri 

3 hoces su jornada semanal. -

El trabajador que realizase las tareas a que se ha hecho referencia decante 
un peetedo ~seriar e 30 minutos percibir& un plus cerrespondiente 4.1/4 de la ;- -~r 

hOoTtads asslik si axcedicae da ice tl:'• minutoe por hornada dovertgar5 el plus corres 
pendierce a media jornada; si oecedlese de 130 minutos el citado plus se ~v."... 

fisga 1,11 cuz•ntb correspondiente e le jornada corritelate. 

Ceande la texiciled, perece:ved o pelierossided de los trebejos este com.» 

prertaal en le visiorecihe del puesto de trabe>, el trabajador tefe ocupe al cl-

leoie puesto pectit eeter por contineete en lee rn:smae condiciones ola de perci-

el seise en tez condiciones ese- rc:,.e.-das en el encante articulo, reduciendo 

le parte del salario ense hubiere, 31410 edjutecad:. en la ssiorecibe del puesto de 

trabajo por concepto de peligrosidad > penoelded o :veleidad einesu caso. 

Loe trebajederes que en el periodo de 355 citas hubiesen clusempenado 
trabajo en un puesto recae contemplase los pluses de toxicidad, ponoeictad o peligro.• 
tildad en su caso, durante un tiempo superior a 140 jornadas, ~erten ser tree-

Isdewele a otro puesto de trabajo que no comprenda las mencionadas caracterfs-
ticas, debiendo ser innaellhadb para ocupar otro puesto declarado penoso,16xico 
o peligroso, en su caso, durante un periodo de 548 días, El trabajador que se 

encuentre en el caso expuesto cn este apartado se le garantizar& un puesto de 
trabajo de acuerdo con la categoría profesional que ostentase hazte el cese en el 

puesto de trabajo anterior. 

ART. 432. PERSONAL COisi CAPACIDAD DISMINUIDA.- A todos aquellos 
trabajadores que, debido a enfermedad o accidente, cualquiera que fuese su o-
rigen, viese reducida su catawidad (hice o intelectual, se les garantizar& un pu-
esto de trabajo de acuerdo coh su capacidad residual, respeiandose la retri-
buicibn que viniese percibiendo. 

ART.442. MUJER EMBARAZADA.- Toda mujer embarazada, previo Informe 
del mihdlco de la empresa, o del especialista si aquel no existiese, y cuando la 

trabajadora o la Empresa lo soliciten, Independientemente de su estado civil, si 

desarrollase un trabajo penoso o pelogroso pare su estado, se la cambiar& pro-

visiorbalmnete de su puesto de trabajo a otro mis cómodo, e! lo hubiere, sin 
riesgo pare su estado, conservando el derecho e reintegrarse a su puesto y olie 
ea:lagarta originales. 

En este supuesto la Dirección de la Empresa, cado el Cornfdt de Empre-
sa o Delegado de personal, designar& a la persona que obligatoriamente deber& 
cubrir el puesto dejado vacante por la embarazada, y fue por al carectee de pro-

vislionalidad de la situación, se incerporar& a su anterkw` Puss1*, cuilndfs- rit em-
barazada se reintegre e su puesto de -trabajo de origen. 

Tenso le trabajadora embarazada corno el trabajador afectada. por el cam-
bio, percibirin tea retribuciones uesto -que- desempeeen ha-

biluatimenie. 

ART. 450 > PROHlti3iCION DE DISCRIMINACION EN RAZON DEL SEXO , 
O EDAD.- Se prohibe toda diecrimirwicitin en razon del sexo o edad de los 4 



t; e::esjedo. , en materia 'helarla', , • ornoce,.01, as_ensos, a 0,e;!resere ve-

te queda p. hibida la distinta retribucLe de personas que *cut rs puestos te 
tratmja abre -tres en una misma Erresreza en reebn del cero o s edad. 

De incumplirse por las errpreses tal prohleici&n, loe trobajederes sise 
crlminsdos tendrán derecho a las diferencies selariales que procedan, 

La mujer podría acceder e tedias las deVege,rlea y responsabilidades 
cuando reune loe requisitos efectivos necesarios. 

ART. 4612. FINIQUITOS.e El trebs;ador afectado por r ittilles de centre» en 
cualquierai de sus modalidades, con objeto de regir el eseaorernie sto oportu-
no, dispendr& de una fotocupla del recibo finiquito con unas 72 horee ds tette-
lacitbn. a la firma del mismo.

ART. 4712. EILINGtferee40.- Todee-. las rtstee y evisses eme pebiieuen ene 
ele:nen:ve do anuncios so redactaran en castellano y en cuskere. Pero hace:" 01-

lectivo este disposicites la empresa se ere...arpar& de a teaduccitm de loo 
tos presentados por el Carngt. 

Acuellas empresas con plan:Mea superiores a 200 trebajt dores i s-
drIn le obligación de instalar uno ikeztola de 'fabrica, con los gautes a su cer-
co. 

ART. 402. JUIBILACION.- Le jubitaerSn da los trabajadores se reanzei-5 , 

cworientorao a les 00 /dios, abonenee'ezele el 1C  del salario. 

ACTIVIDAD 55 ,̀,,DOCAL EN LA EMPRESA 

ART.4en. DELEGADOS DE PERZONAL Y COMITES DE EbteRECA.... 
Los Combes de Empresa son les rez-resentarees legaiw del conjunto de ette -tre-
tajadores do la Er presa. siendo lea encargados de nc-ezciar global- o parci
manta cualquier cambio económico o rociad que electo o tos mirrscs. En ta d'es-
preses que debido el rsCarnero do produetores no puceesen constituir C.ornii.3 de 
Empresa, las funciones del rresmo las asurnrrft el o los de:ese:des de persceesi. 

ART.50Q. El Cornil& de Empresa o Delegados de Personal, diseendrítr/ da 40 
floras mensuales retribuidas, para el desarrollo de su actividad sindical, algeds 
acumulables y transferibles entre los miembros del mismo durante un pertodo de 
1 ano. Estas horas serán consideradas como trabajadas e todos los efectos. 

Serán funciones del Delegado de Personal o Come& de Empresa ha 
siguientes: 

a) Asegurar el cumplimiento de las normas laborales, seguridad e 
higiene, Seguridad Social. 

b) intervenir conjuntamente con la Meter-2m da la Empresa en lea 
expedientes administrativos de clasIficacifse- profesional y en aquellos otros en 
que por disposición legal fuere necesario. 

c) Ser informado y consultado de cuenta., medidas atecten la mar-
cha de la Empresa, con la suficiente enteleean como pare preparar un Ware 
me sobre el tema antes de la ejecución del mismo. Especialmente se tendrán 
en cuenta los siguientes casos: 

- Expedientes de regulacibn de empleo 
- Traslados totales o parciales de fa empresa 

de nuevos sistemas de 1445ald r incentivos 

A3 



Coctslones ete":ter sus-,krtclel,nerkt• lp organIzaribn tul 

trabajo. 
• Movflided de ptantilla ars cuanto a puesto de trabajo y ~Mica-

tscsrerle de loe reglmenes che trabajo, 

- Proponer a la empresa cuantas medidas considere adecuadas 

en materia de orgenizactbn de la produccibn. 

ART. 51º. Les empresas informaran detalladamente. al manos trimestralmente 

el Cornil& de Empresa' o Delegado* de Peraonal sobre las egulentes meterlas: 
-Perspectivas del mercado 

- Plus de inversiones previsto 
...-Empresas a quien se suministra 
-Proveedores (listas de pedidos) 

- Cartera de pedidos 
- Lista de acreedores 

- Produccibn de productos terrninados(Ingresos) 
- Listas de deudores 

- Castos: 
+ Mano de obra 
+ ~erige primas 
+ Combustibles 
+ Energres 
+ Impuestos 
• Seguros 
+ Alquileres 

SItuaci6n detallada del capltal social 

ART. 52º. Las medidas disciplinarias de cualquier caracter Impuestas por 1111 
empresa a cualquier trabajador, deberkn ser puestas en conocimiento previo del 
Delegado o Cornitit de Empresa. 

SECCIONES SINDICALES 

ART. 53º. Los trabajadores de una Empresa o centro de trabajo afiliados a 
une central sindical, podrkn constituir Seccibn Sindical de Empresa. 

ART54º. Les Secciones Sindicales podAtn reatizar las siguientes funciones: 
a) Difundir publicaciones y avbsos de caracter sindical o laboral eh los 

locales de kt Empresa; recaudar les collsaciones de sus 41111cdos Sr . rto podren 
ser obsteculizades en sus tareas de afiliecibn 

b) Proponer candidatas e las eicciones parar ct.darir los puestos del 
Conga" de Empresa. 

c) Elegir •  sindlcales, que representen a los afiliados de la Sed - 
c 16•1 Sindica t arde el Empresario. 

d) Los delegados de lee Secciones Sindicales de Empresa debertsn ser 
Informadas de cuantas medidas tengan Intenclbn de adoptar la Empresa reiadivas 

- Expedientes de regulacibn de empleo 
- Traslados toIales o parciefes de empresa 
- Introdurribm de ruev•os sistemas de Bbajo o Incentivos 
- Decl ior es •non'w,c- lAi --- .?-te • c-jeoni7ociSt, de: abeto. 

•Idir 



- reevitidad de pi:le/lea culi-re e plvZ,Se.'!;:, de lete-a)e rece:eizeclibe vs 
ree:rnereas trOt s'o 

--r1-1-e el supuesto ce: medies-a elsolei:neries por ies!:es graves o .-1-4.x:14 grave*, 

eceir'ei cualquier trmtbalecfer ie reetprase, cletjerifi portee en c:nal:Arreen/te 
erevie 11.9 Deleettee eirefleal. 

ART. 5U. Loe Celeete.ee es recocttn Stndcal de :¿.,./esrtose que ejeneetet coree 
1:151":Trt, en cede empresas o cerero de treeégo, pot-caree:lee m» :tarros -nee peee 
cecea ternalle de emergen Pe seilaien, clereondrIfe de un rrleeelerre de hor, e rete1-
letHes el mea, e salarie real, en la ~t'a Steu!ente: 

TAMAÑO 

:25 a 100 trabajadores 

- PORCFNYAeV 

ICS 

RET -RICAZDAS 

11 lloras/rae 
101 e`33 111 herzes/mae: 
151 e 5011 a 1015 2.4t berareknes-

a 1.030 
elle Ce 3.t00 

.31 eii 32 exores/mes 
Z,2 horas /miste 

Cualquiere que sea e 

pe e mil& de 100 afiliados, 
tribuldre el mes. 

I tareePie da le erroroza, si le Seccibn Sineicat sel-u-
cUpeedetin de o.ea Delegedo Sindical, con 21 hoews ra 

ART. 552. Los Delegedos de las Secciones Sindicales, se reunirtre trimestral-
mente con le DIreccibn de lo Eme-ese pera recibir iniereneción de le situación 
general de la Empresa. 

ART.S60„ GARANTIAS COMUNES.- Los delegadas de personal , Miesn't"» de 
loe Convites de Empresa y Delegados Sindicales, tendrbe lea siguieestes paren/res 
comunes: 

e) Utilización de tablones de anuncios pare fijar comunicados. 
b) A que sean facilitadas locales de reunión para uso comer). 
c) Con carecter previo e cualquier medida disciplinaria, se notificee$ 

la propuesta de sanción con una antetecibn de 72 horas e: 
- En todos tos casos a los miembros del Cornee de Ene:ore:La 
- En caso de Delegado Sindical al Sindicato Local o provincial 

al que pertenezca. 

Los trabajadores que ostenten reprelentacibn de tos trabajadores en 
cualquiera de sus modalidades, no podre ser despedidos ni sancionados ~-
te el ejercicio de sus funciones ni dentro de los dos ellos siguientes a la *t'oí-
reclbn de su mandato, siempre que el despido o senclbn se base en la acallan 
del trabajador en el ejercicio de su representación. 

ART/ 574, NORMAS PARA EL EJERCICIO DE LA ACCION SiNDICAL-4-
Le utIlizacibn de fas horas retribuidas para la acción sindical que requiera des-
plazamiento fuere del marco de la empresa, deber comunicarse con un plazo 
de 24 horas corno mínimo 

Les Empresas previa consulta con el Cornitb de Empresa estarían fa-
cuitadas para trasladar de puesto de trabajo, provisionalmente y durante - dure 
su mandato, a aquellos productoresque, corno consecuencia del ejercicio de su 
actividad sindical, Interfieran gravemente la continuidad normal del proceso ge-
nere, de le Empresa. Ci trabajador aiectedo deber& ser trasladedo a un puezto 
d- trabajo de Idéntica cetegorin profesional, ro p-idiendose cambia,- el iNererey 



trabajo det rnismo. re pudienoc F-or oe-judicado e.conomitza-ner.te n1 en 
t-oitto da su actividad sindicat. 

ART. 51002. Loa trabajadores podrán realizar hasta 16 asambleas con 16 hores 
de duraccl6n que serían retrin %/idas, durante la vigencia de cate Convenio, 
chas asambleas lo libertan de todos loe trabajadores de cede empresa o cenit-o 
de trabajo. 

Lea asambleas serian .eonvocadas per al Corveta: da Empresa, a !nicos-
t.  mismo o p roquarimiento da un '13'3 de la plantilla. 

Le convocatoria de asambleas ce con-tunicartt con unos anteluelbn de 24 
llorase. o ta Oiraccan de le Empresa, fljan de en dicho comunicocibn la lacha 
de la ir-2-farnbicse y el orden del die da la miente. No requerir& el preaviso O-
lerlo en cata r_aartedo aquella" asamblazfs on frAdtt por la yr-rancia d'A terne SIC' 
existan postolliVadza de preaviso. 

La erirlOu..;1,5n de estas esambleaa, se re:.-illnr1 a.,,,,brr ion calorías recicle. 

ART. Set. BENEF!CIOS :',Érmalenente walos beneficios suelan 
ser pactados e nivel de amprzna: 

- Fre-ni° nupainlidal 
- Premia natalidad 

Seguro de vv...la 
Econemaio 
Ayudas do eztucnoz 
Premios de constancia al tr ajo 
Formal:11'6n prof lOt tal 

Se observa una tendencia a incluir eztr terrt s dentro do la 

regociaciGn de ámbito provincial. Nuestra po.sicibn al reipec-

to debe de ser favorable, prloritando las prestac!onsz-t. en c.:1-

sr.) de fal-ecirniento e invalidtz y la ayuda de estudios, 
TrztAaAJC).. í' represa proporcionar& a cada 

trabajador un mínimo de 2 buzos al ato y un par de botas de 

zeguridad y la ropa para presorvarso del agua en aC;IJOUPS ca-
sos que ;ues'e necesario. Esta ropa será sustituida por batas 

o la indumentaria más adecuada a cada puosto da trabeill 
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