
A los trabajadores queen 1978 
militábamos en LAB, y actual­
mente continuamos desarrollando 
nuestra actividad militante en la 
misma organización, el Consejo 
de Relaciones Laborales'' nos re­
cuerda los debates sostenidos 
sobre la conveniencia de incorpo­
rarnos a la Comisión Tripartita, 
engendro promovido por la 
Consejería de Trabajo del ente 
preautonómico presidido en aquel 
entonces por el señor Rubial. En 
la citada Comisión, se pretendía 
que las diferentes organizaciones 
patronales y sindicales, junto a la 
representación de la Administra­
ción, de ahí lo de Tripartita, 
convergieran en un órgano de ca­
rácter oficial, cuya misión princi­
pal sería la de mediar en los 
conflictos laborales que se suscita­
ran. En aquella ocasión, los 
miembros de EE sostuvieron una 
posición favorable a la participa­
ción de LAB en la misma. Por el 
contrario, la postura de los mili­
tantes KAS era contraria a la par­
ticipación, por entender que era 
un organismo montado para favo­
recer los intereses patronales y 
promover abiertamente la conci­
liación entre las clases. A pesar de 
que la postura mantenida por EE 
fue la acordada mayoritariamente 
por los órganos de dirección del 
sindicato, la por entonces inci­
piente provocación instituciona- 
lista de los miembros de EE, 
quedó truncada por la negativa de 
EL A a participar en la Comisión, 
vaciando del posible contenido 
que pudiese contar aquel orga­
nismo fantasma. El proyecto 
quedó abandonado esperando 
mejor ocasión para volver a la 
carga.

Del Consejo de Relaciones 
Laborales

Parece ser que ha llegado la 
ocasión de desempolvar viejos 
proyectos, aunque esta vez, adop­
tan diferentes formas las fuerzas 
que lo promuevan.

La función primordial del

Consejo es la de "establecer órga­
nos de encuentro entre los interlo­
cutores sociales, es decir, empresa­
rios y trabajadores a través de sus 
organizaciones representativas”. 
Entre sus objetivos fundamentales 
entra ”el relativo a la instauración 
de un nuevo esquema de relacio­
nes laborales, en el que las entida­
des representativas de los agentes 
sociales tuvieran presencia y rele­
vancia, sobre la base de una racio­
nalidad y estabilidad que generara 
un necesario clima de confianza 
que hiciera atractivo, o sencilla­
mente posible, el relanzamiento 
de la inversión”.

De todo el prólogo que precede 
a las disposiciones generales, de 
las cuales hemos copiado algunos 
párrafos, se desprende un tufillo 
conciliador, que evidencia la in­
tencionalidad 'de potenciar el cor- 
porativismo entre los trabajadores 
a través de este nuevo "órgano” 
institucional. La política conti- 
nuista de fomentar y agudizar la 
tendencia a delegar la resolución 
de los problemas laborales que 
acucian a la clase trabajadora en 
manos de los "listillos de tumo”, 
encuentra un nuevo aliado en este 
Consejo de Relaciones Laborales.

Todas las operaciones tendentes 
a consolidar el Consejo, está im­
pregnado de una filosofía intercla­
sista, basada en la idea de buscar 
el "fraternal entendimiento” entre 
obreros y patrones, como fase pre­
via y necesaria para facilitar una 
salida a la "crisis”, y, de rebote, la 
mejora de la actual situación de 
descalabro económico y social en 
que se encuentran sumidas miles 
de familias que dependen de la 
posibilidad de vender su fuerza de 
trábajo.

Lo que encubren y ocultan, 
tanto administración como centra­
les sindicales mayoritarias, es que 
la política servil y conciliadora 
promovida por los "negociadores 
inteligentes de turno”, ha sido rei­
teradamente ensayada a través de 
pactos y consensos —Pactos de la 
Moncloa, Decretos de congelación

salarial, Acuerdo Marco Intercon- 
federal, Acuerdo Nacional sobre 
Empleo, etcétera...—, y que los re­
sultados de los mismos —dos mi­
llones de parados, pérdida del 
poder adquisitivo de la población 
asalariada, legislación restrictiva 
que facilita el despido libre y la 
movilidad de plantilla— distan de 
haber proporcionado unos resulta­
dos mínimamente esperanzadores 
como para repetir la aventura con 
"Pactos a la vasca”.

Sobre el marco de relaciones 
laborales propio

Esta ha de ser una de las futu­
ras metas a conseguir —por lo 
menos con esta imagen pretenden 
venderlo— por el Consejo.

Como es conocido por todo 
aquel que haya seguido mínima­
mente la andadura de nuestra or­
ganización, la consecución de un 
Marco de Relaciones Laborales 
Autónomo, ha sido y continúa 
siendo uno de los objetivos tácti­
cos marcados por nuestro pro­
grama. Como en otras muchas 
ocasiones, la confusión surge de la 
diferente interpretación o signifi­
cado que se le da a un determi­
nado objetivo. Nosotros entende­
mos como un M arco de 
Relaciones Laborales Autónomo, 
a un Marco geográfico determi­
nado —en este caso las cuatro pro­
vincias de Euskadi Sur— que 
cuenta con un tipo de relaciones 
sociales establecido por sus habi­
tantes sin imposiciones e ingeren­
cias extrañas con la capacidad de 
dotarse con un Estatuto de Auto­
nomía que confiera a su órgano 
legislativo correspondiente, la 
competencia de legislar y desarro­
llar un reglamento en materia la­
boral, que sea producto de la rela­
ción de fuerzas existentes entre las 
diferentes clases que configuran la 
sociedad vasca. Como es obvio, la 
actual cámara legislativa vascon­
gada carece de mencionadas 
competencias, el Estatuto que fija 
las mismas no se las confiere, por 
tanto, difícilmente podrá emanar

del mismo instituciones que per­
mitan alcanzar el mencionado ob­
jetivo. Si algo puede posibilitar la 
consecución de un Marco de Re­
laciones Laborales Autónomo, 
será, una clase traba jadora  
combativa con un alto nivel au- 
toorganízativo, características que 
en absoluto facilita el Consejo de 
Relaciones Laborales.

De las posiciones de los 
sindicatos

La posición de las diferentes 
opciones sindicales con respecto al 
Consejo, nos sitúa en la dura rea­
lidad en que se encuentra el Mo­
vimiento Obrero. Por un lado, 
ELA apoya la constitución y 
consolidación del Consejo. Por 
otra parte, UGT y CC.OO., criti­
can la formación del mismo, en 
base a la preponderancia que le 
otorga a ELA. Ningún tipo de crí­
tica alusiva a cuestiones de fondo, 
solamente se manifiestan en 
contra del proyecto por una mera 
cuestión de re presenta ti vidad y 
presencia sindical, si bien es 
cierto, que el número de miem­
bros que ha sido otorgado a cada 
sindicato, imposibilita la toma de 
decisiones incluso con el acuerdo 
conjunto de CC.OO. y UGT.

Frente a la política de fomentar 
el interclasismo, por medio de or­
ganismos apoyados en las institu­
ciones emanadas de la burguesía 
local, oponemos una alternativa 
de lucha y enfrentamiento a los 
planes de la burguesía central y 
autóctona, enraizada en lo más 
profundo de la teoría, de la lucha 
de clases, entendiendo que, los 
planes de reconversión, los despi­
dos indiscriminados, responsables 
de la actual situación de indigen­
cia y paro en que nos encontra­
mos los trabajadores, solamente 
podrán ser atajados por una clase 
trabajadora fortalecida en su 
lucha directa contra el capital.
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BATZORDEAK

UCDeko untzia lokatzean, badi- 
rudi Euskal Herriko akzioak gora 
doazela. Ez boltsako akzioak, fútbol 
zelaietakoak baizik. Boltsak gure es- 
kueratik urrun samar daude. Golak, 
ordea, geure eskuan ditugu. Barka, 
hankan. Hanka puntan. Zer penaga- 
rria Osasunak Madrilgo merenge- 
riari puntutxo bat ez kentzea. Gu- 
txiago merezitakorik eraman du 
maíz gure lurretatik Madrilek. Lurra 
bera eramaten ez duenean pozik. 
Baina, tira. Aurten ere Realak ira- 
baztez konforme gaituzu.

Horrekín batera UCD desegiteak 
ez usté poz haundirik ematen digu- 
nik. Ez pozik ez atsekaberik. Lehen 
bezala. Zer axola zaigu UCDen dau- 
den horiek hor egon nahiz APen? 
Fraga pozik ikusteak amorra pixka 
bat ematen du, baina zer? UCDetik 
APera eta APetik UCDera gehienik 
ere otsotik hartzera dagoen aldea 
izango da. Batzutan otsoa hartza 
baino okerragoa da eta beste batzu­
tan gutxiago okerra. Ez dugu bata 
baino bestea hobeak direnik esango, 
gutxiago txar baizik. Baina dena 
jorik, biak elkarrekin ibiltzekoak. 
UCDeko untzia desegiten ari déla 
diotenean, beraz, argi ibili nolako 
untzi berria datorren.

Untzi batekoak nahiz bestekoak 
esaten hasiak daude OTANen sarre- 
rak zen ondorio izango duen. Orain, 
onartua izan denez geró, has gin- 
tezke gauzak argitzen. Esate bate- 
rako, Espainian harma nuklear es- 
trategikorik ez ornen da izango, 
baina taktikoak bai. Zer ote dirá 
harma nuklear ”taktiko” horiek? Be- 
harbada ”tak-tik-tak-tik” egiten du­
ten ak? Bai, ba. Hor zegok trukoa. 
”Tik-tak-tik-tak” egin be harrean, 
”tak-tik” egiten dizute. Orduan jen- 
deak pentsatzen du:
— Bah! Hori erlojua duk, kuerda al- 
drebes emana.

B erriz lo h artzen  du eta 
bbrrruuunnn! Hel ezaiok horn. Tak- 
tikarik onena Roberto Lertxundirena 
izan da. Beren egoitzako (sedeko) is- 
tilua konpontzera, poliziari deitu. 
Bagenekien Lertxundi lehendik ere 
horien laguna zela. Baina ez genuen 
hainbesterik usté. Honekin ez usté 
semaforoa Carrillotarren alde dagoe- 
ník. Hor konpon bai batzuk eta bai 
bestetzuk zer egiten duten. Baina 
poliziari deitzea xelebrea izan da. Ea 
sesio guzti hori polizia prestigiatzeko 
armatu duten. Ez da batere fidatze-
koa- Xabier AMURIZAcolaboración
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aparcamiento 
gratuito de coches 
en aceras y plazas

Los coches ya tienen las ciuda­
des y los campos (autopistas y ca­
rreteras a todas partes), además 
quieren empezar a hacer monta­
ñismo (pistas en construcción y 
proyecto en algunos montes de 
Euskadi), pero eso no les basta, 
también tienen, que meterse en 
nuestras aceras y plazas. Por ejem­
plo:

Coges un domingo que halla fút­
bol en Donostia y se te ocurre o 
tienes la necesidad de cruzar la 
calle San Martín, la calle Miracruz, 
ir a Egia, o cosas parecidas.

Pues no, no puedes.
Las aceras y las plazas están 

llenas de coches y no te queda más 
remedio que cruzar estas calles por 
la carretera. Pero cuidado, te metes 
en zona peligrosa, la carretera es 
de dominio único y exclusivo del 
coche, o sea que encima te arman 
broncas finas.
—¿Qué? ¿que vas a Egia? pues la 
llevas clara.

A partir de las 6 de la tarde ya 
no hay autobús que pase por Egia, 
ya que es casi imposible cruzar en 
autobús esta parte de Donostia, de­
bido a tanto futbolero. Ir en bici 
con tanto coche se hace muy peli­
groso y pesado. Y no hablemos de 
ir andando, coches por todas partes 
llenando aceras y plazas, aglomera­
ciones de gente... tardas siglos;

También cabe mencionar el pa­
norama que presentan las aceras 
del centro los sábados a la noche, 
con sus baldositas de colores, sus 
arbolitos, sus diminutas zonas 
verdes alrededor de los arbolitos y 
sus cochecitos, también de colores, 
bien puestos y colocados encima de 
todo lo anterior.

Y resulta que gran parte de la 
gente que utiliza estos aparcamien­
tos es gente de Donostia, que por 
vagueza, comodidad y costumbre 
va en coche a todas partes, sin pen­
sar ni en las molestias que ocasio­
nan tantos coches, con tanto humo, 
ruido irritación, etc... ni en la 
comodidad y bienestar que tendría­
mos si todos utilizáramos más el 
transporte público, la bicicleta y las 
piernas. El transporte público 
desde luego no entendiéndolo 
como está ahora, sino entendién­
dolo como un transporte público 
gratuito, con más servicios, más 
comodidad y que los autobuses 
echen menos humos.

XABI

los hechos hablan 
por sí solos

Viernes, manifestación de Ace- 
fíales en Bilbao en solidaridad con 
los obreros de Echeverría, llegando 
dicha manifestación a su final, pre­
visto en el Arenal, sufre un brusco 
parón, mosqueo en la cola de la 
misma, preguntas al viento, ¿Ha­
brán aparecido los trabajadores de 
uniforme?, pues no, ése no era el

motivo del brusco parón, el hecho 
era que a las ocho de la tarde 
había prevista una manifestación 
de HB en el Arenal con motivo de 
la huelga general y los miembros 
de CC.OO. y UGT habían pactado 
con el gobernador civil el no pene­
trar en el Arenal para que las FOP 
pudieran distinguir bien a quién 
golpear y reprimir, a pesar de bolas 
y botes avanza la manifestación 
obrera, con distinto encabeza­
miento, claro está, y en la lectura 
de comunicados faltan en la tri­
buna de oradores, lugar que tanto 
gusta otras veces, los miembros de 
Comisiones y UGT del comité de 
empresa.

Domingo, cola de la manifesta­
ción "luchadora” encabezada por 
el "Gobierno vasco”, los del POSI, 
PST y LKI, pretenden comenzar la 
marcha pero no lo consiguen ante 
la intervención de las FOP gol­
peándoles y los hertzaina impidién­
doles huir en acción previamente 
concertada; preludio, tal vez, de 
futuras actuaciones en tal sentido. 
Al parecer los organizadores de la 
"mani” estaban advertidos previa­
mente de la actuación de las FOP 
y la habían consensuado.

Hecho curioso a resaltar, el Go­
bierno vasco convoca una manifes­
tación en Bilbao y para poder efec­
tuarla tiene que pedir permiso 
previamente al Gobierno Civil, sin 
comentarios. Al finalizar el reco­
rrido y después de haber acallado 
al grito de ”LOAPA ez, Estatutoa 
bai” el grito de Presoak kalera de

alguno que no sabía dónde y en 
qué compañía se encontraba tuvie­
ron la desvergüenza de cantar el 
Eusko Gudariak.

Este mismo fin de semana, del 
29 al 31 de Octubre, estaban pre­
vistas en Euskadi Sur una serie de 
charlas conjuntas OLP-Herri Bata- 
suna, pero las amenazas del Go­
bierno español, cierre de la oficina

de la OLP en Madrid y expulsión 
de refugiados palestinos, llevaron 
la confusión a los miembros de la 
OLP, los cuales consultaron con el 
PSOE y el PCE, los cuales les di­
suadieron de tamaña intención, 
con lo que estas charlas se han te­
nido que suspender por el mo­
mento. Sin comentarios.
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