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INFORMACION

VIGENTES A PARTIR DE 1% DS EMERO DE 1::22‘

l.- BASE DE COTIZACION.

a) »Ara todas las contincencias excepto Accdts. Trabajo, Desempleo, F.Carantfa Y F.Profes.

La base dnica de cotizacién de ciada trabajador estard constitufda por la cantidad perci
bida durante el perfodo que se liquide (exclufdos los conceptos no tributables) més la
parte proporcional de todos aguellos devengos salariales de venoimiento superior al men
sual. La cantidad resultmnte se normalizard aplicando la escala de normalizacién vigen-
te. Si la cifra obtenida es superior al tope mfnimo que corresponda a la catecorfa pro-
fesional que se indica mAs abajo, se cotizard sobre la oifra obtenida, mi es irual ¢ in
ferior al tope mfnimo se cotizard sobre éste, y ai fuera igual o superior al tope mdxi-
mo se cotizard sobre el miximo.

b) Para las contingencias de Accdts., de Trabajo, Degempleo, F, Carantfa y F. Profesional.

La base de cada trabajador serf la cantidad percibida en el perfodo que se liquide, in-
oluidas horas extranordinarias, més la parte proporoional de aquellos otros devengos so~
lariales de venoimiento superior al mensual. El total obtenido se normalizard ds asouer-
do con la normativa vigente,

2.~ TOPES DE COTIZACION,

a) Para‘todas las contingencias monos _Accdis,Trabajo, Desempleo, F.Carantfa y F.Profes,
Los topes minimos y méximos de cada categorfa profesional son los siguientess
GRUPO MINIMO MNAXIMNO

1. Ingeniercs ¥ Licenociados cecscsccsescesse 54.300 Ptﬂ/‘”'o 181'950 Pt'/~..
2, Peritos ¥ Ayudanies titulndos ceseccesse 45.030 " 155.790 L
3. Jefes Administrativos y de Tallor ceeces 39.150 135.540
4. md&ntel no tituladoo ©00000000600000000 34.830 119-790

Oficialeos Administrativos cecoccceccases 34-830 110,880
6- SUbRILOINON ceeccssnccsssssscscncscscsne 34-830 __101.490

Auxiliares Administrativos ceeccscscsccce 34'830 101.490

o Oficieles de 18 y 28 ,..ccccccccscscccee 1,161 pt 3,620 pt
9. Oficiales de 3® y Eopdcialistas ececcocs 1,161 3.532
10- Peones 2000000000000 000000000000000000008 10161 3.383
11, Trabajadores de 17 afioB eeseescssccccass g p ! 2,065
12, Trabajadores menores de 17 afioS ceceecee 450 1,301

b) Para Accidentes de Trabajo, Desempleo, Fondo de Garantfe y Formacién Profesional.

La cotisacién para estns contingencias no podré ger inferior, cualquiera que sea el mi-
mero de horas trabajadas diariamente, al importe del salario mfnimo interprofesional vi
gente en cada momento, méis la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias
reglamentadas, ni superior al tope mirimo de 187,950 pecetas mensuales,

3.- TIPOS DE COTIZACION — DESGLOSE,

Empresa Trabajador
RECTMEN CENERAL (sobre base individual normalisada) ..-25,56",: 4,&5‘_,'.

DESEMPLEO (oobre base Accdts, Trahnjo) cecessessese 4,805 1,~%
FONDO GARANTIA SALARTAL (8/b. Accdts. Trabajo) esee 0,80% -
FORMACION PROPESIONAL (e/b. Accdts. 'l‘ruhajog esscce * 0,407 0,10%
RECARGO ADICIONAL [IORAS EXTRAS (Estructurales) ... 12, 2, c
RECAROO ADICIONAL HORAS EXTRAS (No estructursbles), 25,80% 4,80% 30,60
Las retenciones a los trabsjadores, sers del 4,80% para la base individual normaliz
7 el 1,10% sobre la base de Accidentes de Trabajo, mis el tanto por ciento correspon—
diente sobrc el importe de las horas extraordinarias abonadas.

8.~ RECARGO ADICIONAL SOBRE liORAS EXTRAS.

Se aplicarf con independencia de la cotizaocién general, o todas lac horas extras abonn-

das, En la columna de Accidertes de Trabajo se harén oonstar unicamente las cantidade
que quepan dentro del tope mensual establecido para dichas contingencias,
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£l primer aspecto fundamental del Acuerdo Intercon—
federal para 1.983, es el de ser el marco superior a
traves del cual queda delimitado el marco de Negocia-
cién Colectiva, tal afirmacién tiene su apoyo tanto
en el Estatuto de los Trabajadores, al tratar el tema
de los dmbitos de negociacién, como en la interpreta-
cién que vino a hacer en este sentido el Tribunal Cen-
tral de Trabajo en una reciente sentencia, es decir
toda la Negociacifn Colectiva viene totalmente media-
tizada por lo que ya han negociado la patronal, CC.00,
Yy UGT, esto posee unas implicaciones fundamentales en-—
torno a que el centro de representacién de los traba-
jadores se ha trasladado del centro de trabajo, donde

el control de los trabajadores a su Comité o Delegados

es mucho mas directo, a las centrales mayoritarias que
no les interesa potenciar este 6rgano de representacién
en la medida que es mas directo y controlable, unica-
mente se utiliza a los delegados a efectos de porcen=
taje de negociacién posterior, no como érganos de re-
presentacién.

El 4mbito se traslada de la empresa e incluso del
marco geogrdfico de Fuskadi, llegando a hipotecar en
base a acuerdos de esta Indole el futuro del Movimien—
to Obrero.

Es posible saltarse tal acuerdo pero evidentemente
la batalla es mucho mas ardua, qﬁe 8i no existeiera
absolutamente nada. |




Respecto de los crecimientos salariales, y para
aquellas‘empresas o sectores que hayan venido perci-
biendo mas de 2 pagas extraordinarias, y dado que
hay que valorar el Acuerdo junto con la modificacién
habida sobre cotizaciones, ya que ambas contingencias,
tanto enfermedad, accidentes de trabajo, desempleo,
etc.,8e prorratean todas las pagas extras, unido a
que en total las cotizaciones para los trabajadores
en 1.983 se han situado en el 5,9 frente al 5,6, es
decir un 0,30% mas que el afio anterior la banda de
incrementos dada que viene planteada en brutos no
en percepciones netas, no es del 9,5 al 12,5% sino
inferior. 5

Esto como primera cuestifén, y de otro lado se con=-

diciona a la situacidén econdmica de la empresa, crea-

cidn de empleo, asi como a que se condicionen los
incrementos a acuerdos sobre productividad y absen-—
tismo, es decir tal banda salarial parece tener el
espiritu de condiciones méximas, ya que no se plan—
tea incluso dentro de su propia légica la posibili-
dad de gque en empresas en las que se hayan reparti-
do dividendos, la banda salarial sea mas alta, como
en buena l6gice de crisis compartida debiera corres-—
ponder.

No serd de aplicacién tal incremento en aguellas
empresas en las cuales exista situacidn de deficit,
pérdidas mantenidas y se le prevean prédidas para
el ejercicio 1,983, tampoco deben aplicarse los in-
crementos, ni tampoco las empresas que se encuentren
en planes de reconversién ya negociados o que se ne-




gocien para 1.983,

REVISION

Respecto de la Revisién, se plantea en funcién
del IPC, gue ya sabemos la vulnerabilidad de tales
datos, pierde asi mismo el caracter semestral revi-
sandose sobre el exceso y computéndose los 4/3 al
30 de Septiembre siempre que a esta fecha se supere

el 9%.

JORNADA

1.826 horas, 27 minutos. El tem2 es que no son 40
horas semenales y se sigue hablando de horas de tra-
bajo efectivas, cen lo que supone de incremento para
aquellos trabajadores en jornada continua.

Por otra parte es importante sefialar que la jorna-
da laboral de 40 horas (las 1.826 horas, 27 minutos
que dicen ellos) tendrd efectos durante el afio 1.984
y no para 1.983, dado que para este afio se estard a
lo que establezca la negociacién colectiva, siendo
por lo tanto mentira el que se haya establecido la
jornade de 40h. para este afio, a pesar del bombo y
platillo que han dado a este tema, pues el empresario
siempre utilizard el argumento de que el Acuerdo In=-
terconfederal no le obliga, con lo que nos encontre-
mos en la misma situacidn de afios anteriores, es de-
cir en cada convenio se pactard la jornada para el
afio 1.983.




CONTRATACION COLECTIVA
Marce un compromiso claro para acabar con los conve-

nios de empresa, tratando de sectorializar las cues-
tiones, para conseguir la unidad sectorial de dmbi-

to estatal.

Otro aspecto es la tendencia hacia la negociacidn

de convenios cuya vigencia temporal sea superior al
afio.

JUBILACIONES ‘

Respecto de las jubilaciones a los 64 afios con el
100%, se trata de una mera declaracién de buena vo-
luntad, cuando el Gobierno debiera haber establecido
por Decreto tal jubilacién sin condicién alguna. Mien-—
tras se deje condicionado a que la empresa cubra ese
puesto con un nuevo trabajador, en una economia de
mercado libre en la cual se deja a la entera volun-
tad del empresariado la contratatacién o no de nue-

vos trabajadores, los trabajadores no podrdn jubilar-
se a los 64 afios con el 100%,

HORAS EXTRAORDINARIAS

Dan la posibilided de compensar las horas extra es-—

tructurales por el tiempo equivalente de descanso,lo
cual es una via clarisima para que se establezcan

los herarios cue la patronal desee.

Empiezan diciendo que se acuerda la supresidén de las
hora extras habituales recomendando que se sustituyan
por nuevas contrataciones, pero esto no obliga a na-
die a suprimir las horas, en definitiva mucha letra
pero deja la cuestién tal como estaba,




PRODUCTIVIDAD Y ABSENTISMO. S<GURIDAD E HIGIENE
Proponen la creacién de un centro con el objetivo de
fomentar la productividad, pretendiendo convertir a

los trabajadores en gestores del capital.

Respecto a la Seguridad e Higiene no plantea ninguna
medida concreta,

¥ en cuanto al tema de absentismo laboral en el cual
las propias centrales sindicales adquieren el compro-
miso de garantizar la productividad, solo se computa-
réd como absentismo la ILT, acordada por los servicios

médicos sanitarios oficiales y dure menos de 20 dfas.

EN RESUMEN EL TEXTO CONCRETA MEDIDAS PRECISAS DE SA-

CRIFICIO FARA LOS TRABAJADORES, MIENTRAS QUE LAS ME-

didas relatiVAS A LOS ASPECTOS EMPRESARIALES (CONTRA=-
TACION, JUBILACION, etc.) SON MERAS DECLARACIONES DE

PRINCIPIO SIN NINGUNA CAPACIDAD LEGAL DE OBLIGAR.
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