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TITULO PRIMERO—De la relacién
individual de trabajo

CAPITULO PRIMERO—Disposiciones gene-
rales :

SECCION PRIMERA—Ambito y fuentes
Articulo uno. Ambito de aplicacién.
1. La presente Ley serd de aplicacion a los

trabajadores que voluntariamente presten sus
servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del

4mbito de organizacién y direccién de otra .

persona, fisica o juridica, denominada empleador
O empresario.

2. A los efectos de esta Ley, serdn empresa-
rios todas las personas, fisicas o juridicas, o
comunidades de bienes que reciban la prestacién
de servicios de las personas referidas en el
apartado anterior.

3. Se excluyen del dmbito regulado por la
presente Ley:

a) La relaci6n de servicio de los funciona-
rios piblicos, que se regular4 por el Estatuto de la
Funcién Publica, asi como la del personal al
servicio del Estado, las Corporaciones locales y
las Entidades piablicas auténomas, cuando, al
amparo de una Ley, dicha relacién se regule por
normas administrativas, o estatutarias.

b) Las prestaciones personales obligato-
rias. ; :

c) La actividad ‘que se limite, pura y
simplemente, al mero desempefio del cargo de
consejero o miembro de los 6rganos de adminis-
tracién en las empresas que revistan la forma
juridica de sociedad y siempre que su actividad en
la empresa s6lo comporte la realizacién de
cometidos inherentes a tal cargo.

d) Los trabajos realizados a titulo de
amistad, benevolencia o buena vecindad.

e) Los trabajos familiares, salvo que se
demuestre la condici6n de asalariados de quienes
los llevan a cabo. Se considerardn familiares, a
estos efectos, siempre que convivan con el empre-
sario, el conyuge, los descendientes, ascendientes
y demds parientes por consanguinidad o afinidad,
hasta el segundo grado inclusive y, en su caso,
por adopcidn.

f) La actividad de las personas -que
intervengan en operaciones mercantiles por cuen-
ta de uno o mds empresarios, siempre que queden
personalmente obligados a responder del buen fin
de la operacién, asumiendo el riesgo y ventura de
la misma.

4. La legislaci6n laboral espafola serd de
aplicaci6n al trabajo que presten los trabajadores
espaioles contratados en Espaia al servicio de
empresas espaiiolas en el extranjero, sin perjuicio
de las normas de orden piblico aplicables en el
lugar de trabajo. Dichos trabajadores tendrén, al
menos, los derechos econémicos que les corres-

-ponderian de trabajar en territorio espafiol.

5. A efectos de esta Ley se considera centro
de trabajo la unidad productiva con organizacion
especifica, que sea dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral.

En la actividad de trabajo en el mar se
considerard como centro de trabajo el buque,
entendiéndose situado en la provincia donde
radique su puerto de base. '
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Articulo dos. Relaciones laborales de carécter
especial. (1)

1. Se considerardn relaciones. laborales de

caracter especial:

a) La del personal de alta direccién no
incluido en el articulo 1, 3, ¢).

b) La del servicio del hogar familiar.

c) La de los penados en las instituciones
penitenciarias.

d) La de los deportistas profesionales.

e) La de los artistas en especticulos
publicos.

f) La de las personas que intervengan en
operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas
empresarios sin asurir €l riesgo y ventura de
aquéllas.

g) Cualquier otro trabajo que sea expresa-
mente declarado como relacién laboral de caracter
especial por una Ley.

2. En todos los supuestos sefialados en el
apartado anterior, la regulacién de dichas relacio-
nes laborales respetard los derechos bdsicos
reconocidos por la Constitucion.

Articulo tres. Fuentes de la relacién laboral.

1. Los derechos y obligaciones concernien-
tes a la relacion laboral se regulan:

a) Por las disposiciones legales y regla-
mentarias del Estado.

b) Por los convenios colectivos.

¢) Por la voluntad de las partes, manifesta-
da en el contrato de trabajo, siendo su objeto
licito y sin que en ningin caso puedan establecer-
se en perjuicio del trabajador condiciones menos
favorables o contrarias a las disposiciones legales
y convenios colectivos antes expresados.

d) Por los usos y costumbres locales y
profesionales.

2. Las disposiciones legales y reglamentarias
se aplicardn con sujecién estricta al principio de
jerarquia normativa. Las disposiciones reglamen-
tarias desarrollarén los preceptos que establecen

las normas de rango superior, pero no podréin-

establecer condiciones de trabajo distintas a las
establecidas por las Leyes a desarrollar.

(1) Las relaciones laborales de caricter especial a que se re-
fiere este articulo han sido reguladas por el Gobierno me-
diante sucesivos Decretos.

3. Los conflictos originados entre los precep-
tos de dos o méas normas laborales, tanto estatales
como pactadas, que deberan respetar en todo caso
los minimos de derecho necesario, se resolverdn
mediante la aplicacién de lo més favorable para el
trabajador apreciado en su conjunto, y en cémpu-
to anual respecto de los conceptos cuantificables.

4. Los usos y costumbres s6lo se aplicardn
en defecto de disposiciones legales, convenciona-
les o contractuales, a no ser que cuenten con una
recepcién o remision expresa. '

5. Los trabajadores no podrin disponer
validamente, antes o después de su adquisicién,
de los derechos que tengan - reconocidos por
disposiciones legales de derecho necesario. Tam-
poco podran disponer vilidamente de los dere-
chos reconocidos como indisponibles por conve-
nio colectivo.

SECCION SEGUNDA — Derechos y deberes
laborales bdsicos

Articulo cuatro. Derechos laborales.

1. Los trabajadores tienen como derechos
basicos, con el contenido y alcance que para cada
uno de los mismos disponga su especifica norma-
tiva, los de,

a) Trabajo y' libre eleccién de profesion u
oficio.

b) Libre sindicacién.

c) Negociacién colectiva.
1

d) Adopcién de medidas de conflicto
colectivo.

e) Huelga.
f) Reunién.
g) Participacién en la empresa.

2. En la relaci6n de trabajo, los- trabajadores
tienen derecho:

a) A la ocupacién efectiva.

b) A la promocién y formacién profesio-
nal en el trabajo.

¢) A no ser discriminados para el empleo o
una vez empleados, por razones de sexo, estado
civil, por la edad dentro de los limites enmarcados
por esta Ley, raza, condicién social, ideas
religiosas o politicas, afiliaciSn o no a un
sindicato, asi como por razén de lengua, dentro
del Estado espaiiol.
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Tampoco podran ser' discriminados por
razén de disminuciones fisicas, psiquicas y
sensoriales, siempre que se hallaren en condicio-

nes de aptitud para desempenar el trabajo o

empleo de que se trate.

d) A su integridad fisica y a una adecuada
politica de seguridad e higiene.

e) Al respeto de su intimidad y a la
consideracién debida a su dignidad.

f) A la percepci6én puntual de la remunera-
cion pactada o legalmente establecida.

g) Al ejercicio individual de las acciones
derivadas de su contrato de trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especifica-
mente del contrato de trabajo.

Articulo cinco. Deberes laborales.
Los trabajadores tienen como deberes b4sicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de
su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas
de la buena fe y diligencia.

b) Observar las medidas de seguridad e
higiene que se adopten.

¢) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del
empresario en el ejercicio regular de sus faculta-
des directivas.

d) No concurrir con la actividad de la
empresa, en los términos fijados en esta Ley.

e) Contribuir a la mejora de la productividad.

f) Cuantos se deriven, en su caso, de los
respectivos contratos de trabajo.

SECCION TERCERA — Elementos y eficacia
del contrato de trabajo

Articulo seis. Trabajo de los menores.

1. Se prohibe la admisién al trabajo a los
menores de dieciséis afos.

2. Los trabajadores menores de dieciocho
afios no podrin realizar trabajos nocturnos ni
aquellas actividades o puestos de trabajo que el
Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo,
previa consulta con las organizaciones sindicales
més representantivas, declare insalubres, peno-
s0s, nocivos o peligrosos, tanto para su salud
como para su formacién profesional y humana.

3. Se prohibe realizar horas extraordinarias a
los menores de dieciocho afos.

4. La intervencién de los menores de
dieciséis afios en espectdculos piblicos sélo se
autorizar4 en casos excepcionales por la autoridad
laboral, siempre que no suponga peligro para su
salud fisica ni para su formacién profesional y
humana; el permiso deberé4 constar por escrito y
para actos determinados.

Articulo siete. Capacidad para contratar.
Podrén contratar la prestacién de su trabajo:

a) Quienes tengan plena capacidad de obrar
conforme a lo dispuesto en el Cédigo Civil.

b) Los menores de dieciocho y mayores de
dieciséis afos, que vivan de forma independiente,
con consentimiento de sus padres o tutores, o con
autorizacién de la persona o institucién que les
tengan a su cargo.

Si el representante legal de una persona de
capacidad limitada se autoriza expresa o ticita-
mente para realizar un trabajo, queda ésta también
autorizada para ejercitar los derechos y cumplir
los deberes que se derivan de su contrato y para su
cesacion.

c) Los extranjeros, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién especifica sobre la
materia.

Articulo ocho. Forma de contrato.

1. El contrato de trabajo se podrd celebrar
por escrito o de palabra. Se presumird existente
entre todo el que presta un servicio por cuenta y
dentro del 4mbito de organizacién y direccion de
otro y el que lo recibe a cambio de una retribucién
a aquél.

2. Deberan constar por escrito los contratos
de trabajo cuando asi lo exija una disposicién
legal y, en todo caso, los celebrados para la
formacién, por tiempo o para obra o servicio
determinado, cuya duraci6n sea superior a cuatro
semanas. Igualmente los contratos a tiempo
parcial, en pricticas y a domicilio, -asi como los
de los espaiioles contratados en Espana al servicio
de empresas espaiiolas en el extranjero. De no

observarse tal exigencia, el contrato se presumird

- celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba en

contrario que acredite la naturaleza temporal del
mismo.

3. En todo caso, cualquiera de las partes
podrd exigir que el contrato se formalice por
escrito, incluso durante el transcurso de la
relacion laboral.
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Articulo nueve. Validez del contrato.

1. Si resultase nula s6lo una parte del
contrato de trabajo, éste permanecerd vélido en lo
restante, y se entenderd completado con los
preceptos juridicos adecuados conforme a lo
dispuesto en el nimero 1 del articulo 3 de esta
Ley.

Si el trabajador tuviera asignadas condicio-
nes o retribuciones especiales en virtud de
contraprestaciones establecidas en la parte no
valida del -contrato, la jurisdiccion competente
que a instancia de parte declare la nulidad haré el
debido pronunciamiento sobre la subsistencia o
supresion en todo o en parte de dichas condicio-
nes o retribuciones.

2. En caso de que el contrato resultase nulo, el
trabajador podra exigir, por el trabajo que ya
hubiese prestado, la remuneracion consiguiente a
un contrato valido.

‘SECCION CUARTA —- Modalidades del con-
trato de trabajo

Articulo diez. Trabajo en comin y contrato de
grupo.

1. Si el empresario diera un trabajo en
comtn a un grupo de sus trabajadores, conserva-
r4, respecto de cada uno individualmente,. sus
derechos y deberes. .

2. Si el empresario hubiese ceiebrado un
contrato con un grapo de trabajadores considera-
do en su totalidad, no tendra frente a cada uno de
sus miembros los derechos y deberes que como tal
le competen. El jefe del grupo ostentard la
representacién de ios que lo integren, respondien-
do de las obligaciones inherentes a dicha repre-
sentacion.

3. Si el trabajador, conforme a Jo pactado
por escrito. asociare a su trabajo un auxiliar o
ayudante, el empresario de aquél lo sera también
de éste.

Articulo once. ‘Trabajo en practicas y para la
formacion. (2).

1. Podrdn concertar contrato de trabajo en
practicas quienes estuvieran en posesién de
titulacion universitaria o equivalente del titulo de
Bachiller o de otras titulaciones que habiliten
legalmente para la prictica profesional, dentro de
los cuatro anos inmediatamente siguientes a la
terminacion de los estudios correspondientes a su
titulacién, de acuerdo con las siguientes reglas:

(2) Art. 11, redactado con arreglo a la Ley 32/1984, de 2 de
agosto (BOE num. 186/1984, de 4 dz agosto). sobre modifica-
cion de determinados articulos del Estatuto de los trabajadores.

a) E! puesto de trabajo serd adecuado a la
finalidad de facilitar la préactica profesional del
trabajador para perfeccionar sus conocimientos y
adaptarlos al nivel de estudios cursados.

b) El contrato de trabajo en practicas se
formalizard siempre por escrito, pudiendo esta-
blecerse un periodo de prucba de conformidad
con el articulo 14 de esta Ley.

c) En el contrato se establecera la duracién
del mismo, que no podra ser inferior a tres meses
ni exceder de tres afios, asi como la retribucién
del trabajo en practicas, de acuerdo con lo que se
establezca en los Convenios Colectivos, sin que,
en su defecto, pueda ser inferior a la base minima
de cotizacion de la categoria profesional corres-
pondiente, en proporcién a la duracion de la
jornada de trabajo pactada.

d) Si al término del contrato el trabajador
se incorporase sin solucion de continuidad a la
empresa en la que hubiese realizado las practicas,
el tiempo de duracién de éstas se deducira del
periodo de prueba si se hubiere concertado,
computdndose a efectos de antigiiedad.

2. Podran celebrar contrato de trabajo de
formacién, para la adquisicién de ccnocimientos
teéricos y practicos que les permitan desempenar
un puesto de trabajo, las personas mayores de
diecis€is anos y menores de veinte afnos. No se
aplicard el limite maximo de edad cuando el
contrato se concierte con un trabajador minusva-
lido. :

Este contrato debera formalizarse por escrito
y expresari las condiciones de prestacion del
trabajo y su duracién, la cual no podra ser inferior
a tres meses ni superior a tres afos. En el supuesto
de incorporacién del interesado a la empresa sin
solucion de continuidad, se estara a lo establecido
en el nimero uno, apartado d), de esta Ley.

" Los tiempos dedicados a ensefianza podran
concertarse o alternarse con los de trabajo efecti-
vo en la empresa, segin las fases del proceso
formativo que se fijen en el contrato y sin que el
tiempo global correspondiente a aquélla pueda ser
inferior a un cuarto ni inferior a un medio del
convenio en el contrato.

La retribucién ser4 la que legal o convencio-
nalmente corresponda al trabajador en proporcién
a las horas de trabajo efectivo.

3. El Gobierno determinara las pecularidades
en materia de Seguridad Social aplicables a este
tipo de contratos y en particular podr4 establecer-
se exenciones o reducciones en la cotizacién a la
Seguridad Social, que en todo caso se efectuard
en razén a la remuneracién total percibida.
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Articulo doce. Trabajo a tiempo parcial y
contrato de relevo (3).

1. El trabajador se entenderd contratado a
tiempo parcial cuando preste sus servicios durante
un determinado nimero de horas al dfa o a la
semana o de dias a la semana o al mes inferiores a
los dos tercios de la proyeccién sobre tales
periodos de tiempo de la jornada habitual en la
actividad. i

2. La cotizacién a la Seguridad Social y las
demds aportaciones que se recauden conjunta-
mente con ésta, referidas a los trabajadores con-
tratados a tiempo parcial, se efectuard en razén de
las horas o dias realmente trabajados.

3. Los trabajadores perceptores de la presta-
cién o del subsidio de desempleo contratados a
tiempo parcial tendrdin una deduccién sobre
aquéllas equivalente a la parte proporcional al:
tiempo trabajado.

4. Por convenio colectivo podran establecer-
se las condiciones que posibiliten la transforma-
cién voluntaria de un contrato a tiempo completo
en otro a tiempo parcial.

5. Asimismo, se entendera como contrato a
tiempo parcial el celebrado por el trabajador que
concierte con su empresa, en las condiciones
establecidas en el presente articulo, una reduccién
de la jornada de trabajo y de su salario del 50 por
100, cuando retna las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la pensién de
jubilacién de la Seguridad Social con excepcién
de la edad, que habra de ser inferior a tres afos,
como méximo, a la exigida. Para poder realizar
este contrato, la empresa concertard simultdnca-
mente un contrato de trabajo con otro trabajador
en situacion de desempleo y quedard obligada a
mantener cubierta, como minimo, la jornada de
trabajo sustituida hasta la fecha de jubilacion
prevista en el parrafo siguiente. Al contrato de
trabajo por el que se sustituye la jornada se le
denominard contrato de relevo.

La ejecucién del contrato de trabajo a tiempo
parcial a que se refiere este apartado y su

retribucién serdn compatibles con la pensién que
la Seguridad Social reconozca al trabajador hasta
que cumpla la edad establecida con cardcter
general por el sistema de la Seguridad Social para
causar derecho a la pensi6n de jubilaci6n, extin-
guiéndose la relacién laboral al alcanzar la
referida edad.

(3) Art. 12, id. nota 2.

Articulo trece. Contrato de trabajo a domicilio.

' 1. Tendra la consideracién de contrato de

trabajo a domicilio aquel en que la prestacién de

la actividad laboral del trabajador se realice en el
domicilio del trabajador o en el lugar libremente
elegido por éste y sin vigilancia del empresario.

2. El contrato se formalizara por escrito con
el visado de la oficina de empleo, donde quedard
depositado un ejemplar, en el que conste el lugar
en el que se realice la prestacion laboral, a fin de
que puedan exigirse las necesarias medidas de
higiene y seguridad que se determinen.

3. El salario, cualquiera que sea la forma de
su fijacién, serd como minimo, igual al de un
trabajador de categoria profesional equivalente en
el sector econémico de que se trate.

4. Todo empresario que ocupe trabajadores a
domicilio deber4 poner a disposicién de €stos un
documento de control de la actividad laboral que
realicen, en el que debe consignarse el nombre del
trabajador, la clase y cantidad de trabajo, cantidad
de materias primas entregadas, tarifas acordadas
para la fijaci6n del salario, entrega y recepcion de
objetos elaborados y cuantos otros aspectos de la
relacién laboral interesen a las partes.

5. Los trabajadores a domicilio podrdn
cjercer los derechos de representacién colectiva
conforme a lo previsto en la presente Ley, salvo
que se trate de un grupo familiar.

CAPITULO Il — Contenido del contrato de
trabajo

SECCION PRIMERA — Duracién del contrato
Articulo catorce. Periodo de prueba.

1. Podré concertarse por escrito un periodo
de prueba, que en ningin caso podra exceder de
seis meses para los técnicos titulados, ni de tres
‘meses para los dem4s trabajadores, excepto para
los no cualificados, en cuyo caso la duracién
méxima serd de quince dias laborables.

El empresario y el trabajador estén, respecti-
vamente, obligados a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador
tendré los derechos y obligaciones correspondien-
tes a su categoria profesional y al puesto de
trabajo que desempeiie, como si fuera de planti-
lla, excepto los derivados de la resolucién de la
relacién laboral, que podré producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso.
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3. Transcurrido el periodo de prueba sin que
se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computéndose el tiem-
po de los servicios prestados en la antigiiedad del
trabajador en la empresa.

La situacién de incapacidad laboral transitoria
que afecte al trabajador durante el periodo de
prueba interrumpe el cémputo del mismo siempre
que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo quince. Duracion del contrato (4).

1. El contrato de trabajo se presume concer-
tado por tiempo indefinido. No obstante, podran
celebrarse contratos de trabajo de duracién deter-
minada:

a) Cuando se contrate al trabajador para la
realizacion de obra o servicio determinados.

b) Cuando las circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo
exigieren, aun tratdndose de la actividad normal
de la empresa. En tales casos, el contrato tendrd
una duracién maxima de seis meses, dentro de un
perfodo de doce meses y debera expresarse causa
determinante de su duracion.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajado-
res con derecho a reserva de puesto de trabajo,
siempre que en el contrato se especifiquen el
nombre del sustituido y la causa de la sustituci6n.

d) Cuando se trate del lanzamiento de una
nueva actividad. En este caso la duracién de los
contratos no podra exceder de tres anos. Transcu-
rrido un plazo de tres anos desde el lanzamiento de
la actividad, los trabajadores que continden
contratados lo serdn por tiempo indefinido.

2. Podrén también celebrarse contratos de
trabajo de duracién determinada en atencién a las
circunstancias previstas en el apartado tres del
articulo 17, cuando el Gobierno haga uso de la
autorizacién prevista en el mismo.

3. Si los contratos de trabajo de duracién
determinada a que hacen referencia los apartados
1, d), y 2 de este articulo se concertasen por una
duracién inferior a las mdaximas establecidas,
podrdn prorrogarse por acuerdo entre las partes

por periodos no inferiores a los minimos que, en
su caso, se establezcan, entendiéndose, en caso
de no ser denunciados y continuarse en la
realizacién de la prestacion laboral, prorrogados
automdticamente hasta el periodo méximo esta-
blecido.

(4) Art. 15, id. nota 2,

4. Los empresarios habran de notificar a la
representaciéon legal de los trabajadores en la
empresa los contratos realizados de acuerdo con
las modalidades de contratacién por tiempo
determinado previstas en los apartados 1 y 2 de
este articulo.

5. Adquirirén la condicién de trabajadores
fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su
contratacién, los que no hubieran sido dados de
alta en la Seguridad Social, siempre que hubiera
transcurrido un plazo igual o superior al periodo
de prueba establecido para la actividad de que se
trate, salvo que de la propia naturaleza de
actividades o de los servicios contratados se
deduzca claramente la duraci6n temporal de los
mismos. Todo ello sin perjuicio de las demads
responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

6. EI contrato de trabajo se entiende celebra-
do por tiempo indefinido aunque no se presten
servicios todos los dias que en el conjunto del afio
tienen la consideracién de laborales con caracter
general, cuando se trate de realizar trabajos fijos y
periddicos en la actividad de la empresa, pero de
caricter discontinuo.

Los trabajadores que realicen tal actividad
deberan ser llamados cada vez que la misma se
lleve a cabo y tendrdn la consideracién de
trabajadores fijos de trabajos discontinuos.

El llamamiento a que se refiere el parmrafo
anterior, deberad hacerse por rigurosa antigiiedad
dentro de cada especialidad y, en caso de
incumplimiento, el trabajador podra reclamar en
procedimiento de despido ante la jurisdiccién
competente inicidndose el plazo para ello desde el
dia que tuviese conocimiento de la falta de
convocatoria.

7. Se presumirdn por tiempo indefinido los
contratos temporales celebrados en fraude de Ley.

Articulo dieciséis. Ingreso al trabajo.

1. Los empresarios estdn obligados a solici-
tar de las Oficinas de Empleo los trabajadores que
necesiten, asi como a comunicar la terminacién
de los contratos de trabajo de los que fueran p~rte.
No obstante, podran contratar directamente cuan-
do no existiese Oficina de Empleo en la localidad,
o no se les facilite por la Oficina, en el plazo de
tres dias, los trabajadores solicitados o no contra-
tasen a los que la Oficina les haya facilitado,

comunicando en todos estos casos la contratacién
a la Oficina de Empleo correspondiente. (5)

(5) No obstante, el Real Decreto-Ley 1/1.986, de 14 de
marzo, en su art. 7°, ha establecido que las empresas puedan
contratar libremente siempre que se lleven a cabo convocato-
rias piblicas y pruebas objetivas de acceso a las mismas y
transcurran mas de tres dias entre la convocatoria y la cele-
bracion de la prueba. En estos casos bastara con que el em-
presario comunique al INEM la convocatoria y las contrata-
ciones realizadas. -
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2. Se prohibe la existencia de agencias
privadas de colocacién de cualquier clase y
4dmbito funcional, que tengan por objeto la
contratacién laboral de todo tipo. Las agencias o
empresas dedicadas a la seleccién de trabajadores
deberdn hacer constar en sus anuncios el nimero
de la demanda en la Oficina de Empleo y la
identificacién de ésta.

3. El contrato de trabajo se registrard por la
Oficina de Empleo que corresponda.

4. La clasificacién profesional se realizard
por acuerdo entre el trabajador y el empresario,
con sumisién y en los términos establecidos en
convenios colectivos y, en su defecto, en las
normas reglamentarias laborales.

SECCION SEGUNDA.—Derechos y deberes
derivados del contrato

Articulo diecisiete. No discriminacion en las
Relaciones Laborales

1. Se entenderdn nulos y sin efecto los
preceptos reglamentarios, las cldusulas de los
convenios colectivos, los pactos individuales y las
decisiones unilaterales del empresario que conten-
gan discriminaciones desfavorables por razén de
edad, o cuando contenga discriminaciones favora-
bles o adversas en el empleo, asi como en materia
de retribuciones, jornada y demds condiciones de
trabajo por circunstancias de sexo, origen, estado
civil, raza, condicién social, ideas religiosas o
politicas, adhesién o no a sindicatos y a sus
acuerdos, vinculos de parentesco con otros tra-
bajadores en la empresa y lengua dentro del
Estado espafiol.

2. Podrén establecerse por Ley las exclusio-
nes, reservas y preferencias para ser contratado
libremente.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado
anterior, el Gobierno podrd regular medidas de
reserva, duracién o preferencia en el empleo que
tengan por objeto facilitar la colocacién de
trabajadores demandantes de empleo.

Cuando se utilice la contratacién temporal
como medida de fomento al empleo la duracién
del contrato no podrd exceder de tres afos. La

. terminacién de estos contratos dar4 derecho a la
compensacion econémica que reglamentariamen-
te se establezca.

Asimismo, el Gobiemno podrd otorgar
subvenciones, desgravaciones y otras medidas
para fomentar el empleo de grupos especificos de
trabajadores desempleados que encuentren difi-
cultades especiales ‘para acceder al empleo. La

regulacién de las mismas se haré previa consulta a
las organizaciones sindicales y asociaciones em-
presariales mds representativas.

Articulo dieciocho. Inviolabilidad de la persona
del trabajador.

Sélo podrén realizarse registros sobre la persona
del trabajador, en sus taquillas y efectos particula-
res, cuando sean necesarios para la proteccién del
patrimonio empresarial y del de los demais
trabajadores de la empresa, dentro del centro de
trabajo y en horas de trabajo. En su realizaci6n se
respetard al mdximo la dignidad e intimidad del
trabajador y se contard con la asistencia de un
representante legal de los trabajadores o, en su
ausencia del centro del trabajo, de otro trabajador
de la empresa, siempre que ello fuera posible.

Articulo diecinueve. Seguridad e higiene.

1. El trabajador, en la prestacién de sus
servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad e higiene.

2. El trabajador esti obligado a observar en
su trabajo las medidas legales y reglamentarias de
seguridad ¢ higiene.

3. En la inspeccién y control de dichas
medidas que sean de observancia obligada por el
empresario, el trabajador tiene derecho a partici-
par por medio de sus representantes legales en el
centro de trabajo, si no se cuenta con 6rganos o
centros especializados competentes en la materia
a tenor de la legislacion vigente.

4. El empresario estd obligado a facilitar una
formacién prictica y adecuada en materia de
seguridad e higiene a los trabajadores que contra-
ta, o cuando cambien de puesto, de trabajo o
tengan que aplicar una nueva técnica que pueda
ocasionar riesgos graves para el propio trabajador
O para sus compaferos o terceros, ya sea con
servicios propios, ya sea con la intervencién de
los servicios oficiales correspondientes. El tra-
bajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas
y a realizar las précticas cuando se celebren
dentro de la jornada de trabajo o en otras horas,
pero con el descuento en aquélla del tiempo
invertido en las mismas.

5. Los é6rganos interpos de la empresa
competentes en materia de seguridad y, en su
defecto, los representantes legales de los trabaja-
dores en el centro de trabajo, que aprecien una

_ probabilidad seria y grave de accidente por la

inobservancia de la legislacién aplicable en la
materia, requerirdn al empresario por escrito para
que adopte las medidas oportunas que hagan
desaparecer el estado de riesgo; si la peticién no
fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se




ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

dirigirdn a la autoridad competente; ésta, si
apreciase las circunstancias alegadas, mediante
resolucién fundada, requerird al empresario para

que adopte las medidas de seguridad apropiadas o

que suspenda sus actividades en la zona o local de
trabajo o con el material en peligro. También
podra ordenar, con los informes técnicos preci-
sos, la paralizacién inmediata del trabajo si se
estima un riesgo grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la
paralizacién de las actividades podré ser acordada
por decisién de los érganos competentes de la
empresa en materia de seguridad o por el 75 por
100 de los representantes de los trabajadores en
empresas con procesos discontinuos y de la
totaiidad de los mismos en aquellas cuyo proceso
sea continuo; tal acuerdo serd comunicado de
inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la
cual, en veinticuatro horas, anulara o ratificard la
paralizacién acordada. '

Articulo veinte. Direccién y control de la
actividad laboral.

1. El trabajador estard obligado a realizar el
trabajo convenido bajo Ia direccién del empresa-
rio o persona en quien €ste delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacién de
trabajar asumida en el contrato el trabajador debe
al empresario la diligencia y la colaboracién en el
trabajo que marquen las disposiciones legales, los
convenios colectivos y las érdenes o instrucciones
adoptadas por aquél en el ejercicio regular de sus
facultades de direccién y, en su defecto, por los
usos y costumbres. En cualquier caso, el trabaja-
dor y el empresario se someteran en sus prestacio-
nes reciprocas a las exigencias de la buena fe.

3. El empresario podrd adoptar las medidas
que estime més oportunas de vigilancia y control
para verificar el cumplimiento por el trabajador de
sus obligaciones y deberes laborales, guardando
en su adopcién y aplicacién la consideracién
debida a su dignidad humana y teniendo en cuenta
la capacidad real de los trabajadores disminuidos
en su caso.

4. El empresario podr4 verificar el estado de
enfermedad o accidente del trabajador que sea
alegado por éste para justificar sus faltas de
asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a
cargo de personal médico. La negativa del
trabajador a dichos reconocimientos podré deter-
minar la suspensién de los derechos econ6émicos

que pudieran existir a cargo del empresario por

dichas situaciones.

Articulo veintiuno. Pacto de no concurrencia y
de permanencia en la empresa.

1. No podri efectuarse la prestacién laboral
de un trabajador para diversos empresarios cuan-
do se estime concurrencia desleal o cuando se
pacte la plena dedicacién mediante compensacién
econémica expresa, en los términos que al efecto
se convengan.

2. El pacto de no competencia para después
de extinguido el contrato de trabajo, que no podra
tener una duracién superior a dos afos para los
técnicos y de seis meses para los demas trabajado-
res, s6lo serd valido si concurren los requisitos
siguientes: a) Que el empresario tenga un efectivo
interés industrial o comercial en ello, y b) Que se
satisfaga al trabajador una compensacién econ6-
mica adecuada.

3. En el supuesto de compensacién econémi-
ca por la plena dedicacién, el trabajador podra
rescindir el acuerdo y recuperar su libertad de
trabajo en otro empleo, comunicdndolo por escri-
to al empresario con un preaviso de treinta dfas,
perdiéndose en este caso la compensacién econd-
mica u otros derechos vinculados a la plena
dedicacion.

4. Cuando el trabajador haya recibido una
especializacién profesional con cargo al empresa-
rio para poner en marcha proyectos determinados
o realizar un trabajo especifico, podrd pactarse
entre ambos la permanencia en dicha empresa
durante cierto tiempo. El acuerdo no serd de
duracién superior a dos afios y se formalizard
siempre por escrito. Si el trabajador sbandona el
trabajo antes del plazo, el empresario tendrd
derecho a una indemnizacién de dafos y perjui-
cios.

SECCION TERCERA — Promocién en el
trabajo

Articulo veintidés. Promocién y formacion
profesional en el trabajo.

1. El trabajador tendrd derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios
para concurrir a exdmenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el
régimen instaurado en la empresa, cuando curse
con regularidad estudios para la obtencién de un
titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria
de trabajo para la asistencia a cursos de formaci6n
profesional o a la concesién del permiso oportuno
de formacién o perfeccionamiento profesional
con reserva del puesto de trabajo.
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2. En los convenios colectivos podrdn pac-
tarse los términos concretos del ejercicio de estos
derechos y el grado de aprovechamiento necesario
para el disfrute de los mismos.

Articulo veintitrés. Trabajos de superior €
inferior categoria.

1. El trabajador que realice funciones de
categoria superior a las que correspendan a la
categoria profesional que tuviera reconocida, por
un periodo superior a seis meses durante un aio u
ocho durante dos anos, puede reclamar ante la

direccién de la empresa la clasificacién profesio-

nal adecuada.

2. Contra la negativa de la empresa y previo
informe del comité o, en su caso, de los delegados
de personal, puede reclamar ante la jurisdiccion
competente.

3. Cuando se desempeiien funciones de
categoria superior, pero no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, el trabajador ten-
drd derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funcién que efectivamente
realice.

4. Si por necesidades perentorias o imprevi-
sibles de la actividad productiva el empresario
precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, sélo
podrd hacerlo por el tiempo imprescindibie,
manteniéndole la retribucién y demds derechos
derivados de su categoria profesional y comuni-
cindolo a los representantes legales de los
trabajadores.

Articulo veinticuatro. Ascensos.

1. Los ascensos de categoria profesional se
producirdn teniendo en cuenta la formaci6n,
méritos, antigiiedad del trabajador, asi como las
facultades organizativas del empresario, sin
perjuicio de lo que pueda pactarse en convenio
colectivo.

2. Las categorias profesionales y los criterics
de ascenso en la empresa se acomodarin a reglas
comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

Articulo veinticinco. Promocién econémica.

1. El trabajador, en funcién del trabajo
desarrollado, tiene derecho a una promoci6n
econémica en los términos fijados en convenio
colectivo o contrato individual.

2. La acumulacién de los incrementos por
antigiiedad no podr4, en ningiin caso, suponer
mds del 10 por 100 a los cinco aios, del 25 por
100 a los quince afos, del 40 por 100 a los veinte
anos y del 60 por 100, como méximo, a los
veinticinco 0 mds afios.

Los incrementos se calcularin sobre e]
salario base. :

3. Lo dispuesto en el nimero anterior se
entiende sin perjuicio de los derechos adquiridos
o en trance de adquisicién en el tramo temporal
correspondiente.

SECCION CUARTA — Salario y garantias
salariales

Articulo veintiséis. Del salario

1. Se considerari salario la totalidad de las
percepciones econémicas de los trabajadores, en
dinero o en especie, por la prestacién profesional
de los servicios laborales por cuenta ajena, ya
retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea
la forma de remuneracién, o los periodos de
descanso computables como de trabajo.

2. No tendrén la consideracién de salarios
las cantidades percibidas por el trabajador en
concepto de indemnizaciones o suplidos por los
gastos realizados como consecuencia de su activi-
dad laboral, las prestaciones € indemnizaciones
de la Seguridad Social y las indemnizaciones
correspondientes a traslados, suspensiones o des-
pidos.

3. Todas las cargas fiscales y de Seguridad
Social a cargo del trabajador ser4n satisfechas por
el mismo, siendo nulo todo pacto en contrario.

4. Operard la compensacién y absorcion
cuando los salarios realmente abonados en su
conjunto y computo anual sean mdis favorables
para los trabajadores que los fijados en el orden
normativo o convencional de referencia.

5. Deber4 existir constancia expresa en los
convenios colectivos de la remuneracién anual en
funcién de las horas anuales de trabajo.

Articulo veintisiete. Salario minimo interprofe-
sional.

1. El Gobiemo fijar4, previa consulta con las
organizaciones sindicales y asociaciones empre-
sariales m4s representativas, anualmente, el sala-
rio minimo interprofesional, teniendo en cuenta:

a) El indice de precios de consumo.

b) La productividad media nacional alcan-
zada.

¢) El incremento de la participacion del
trabajo en la renta nacional.

d) La coyuntura econémica general.
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Igualmente se fijard una revisién semestral
para el caso de que no se cumplan las previsiones
sobre el indice de precios citado.

La revisién del salario minimo interprofe-
sional no afectar4 a la estructura ni a la cuantia de
los salarios profesionales cuando éstos, en su
conjunto y cémputo anual, fueran superiores a
aquél.

2. El salario minimo interprofesional, en su
cuantia, es inembargable.

Articulo veintiocho. Igualdad de remuneracién
por razén de sexo.

El empresario estd obligado a pagar por la
prestacién de un trabajo igual el mismo salario,
tanto por salario base como por los complementos
salariales, sin discriminaci6n alguna por razén de
$exo.

Articulo veintinueve. Liquidacién y pago.

1. La liquidacién y el pago del salario se
haran puntual y documentalmente en la fecha y
lugar convenidos o conforme a los usos y
costumbres. El perfodo de tiempo a que se refiere
el abono de las retribuciones periodicas y regula-
res no podrd exceder de un mes.

El trabajador y, con su autorizacion, sus
representantes legales, tendrd derecho a percibir,
sin que llegue el dia sefialado para el pago,
anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

2. El derecho al salario a comisién nacerd en
el momento de realizarse y pagarse el negocio, la
colocacién o venta en que hubiera intervenido el
trabajador, liquiddndose y pagandose, salvo que
se hubiese pactado otra cosa, al finalizar el afo.

El trabajador y sus representantes legales,
pueden pedir en cualquier momento comunicacio-
nes de la parte de los libros referentes a tales
devengos.

3. El interés por mora en el pago del salario
serd el 10 por 100 de lo adeudado.

4. El salario, asi como el pago delegado de
las prestaciones de la Seguridad Social, podra
efectuarlo el empresario en moneda de curso legal
o mediante talén u otra modalidad de pago similar
a través de entidades de crédito, previo informe al
comité de empresa o delegados de personal.

Articulo treinta. Imposibilidad de la presta-
cién.

Si el trabajador no pudiera prestar sus-servicios
una vez vigente el contrato porque el empresario

se retrasare en darle trabajo por impedimentos
imputables al mismo y no al trabajador, éste
conservaré el derecho a su salario, sin que pueda
hacérsele compensar el que perdi6 con otro
trabajo realizado en otro tiempo.

_Articulo treinta y uno. Gratificaciones extraor-
dinarias.

El trabajador tiene derecho a dos gratificacio-
nes extraordinarias al afo, una de ellas' con
ocasi6n de las fiestas de Navidad y la otra en el
mes que se fije por convenio colectivo o por
acuerdo entre el empresario y los representsntes
legales de los trabajadores. Igualmente se fijard

por convenio colectivo la cuantia de tales gratifi-
caciones.

No obstante, podrd acordarse en convenio
colectivo que las gratificaciones extraordinarias
se prorrateen en las doce mensualidades.

Articulo treinta y dos. Garantias del salario.

1. Los créditos por salarios por los dltimos
treinta dias de trabajo, y en cuantia que no supere
el doble del salario minimo inteprofesional,
gozardn de preferencia sobre cualquier otro
crédito, aunque éste se encuentre garantizado por
prenda o hipoteca.

2. Los créditos salariales gozar4n de prefe-
rencia sobre cualquier otro crédito respecto de los
objetos elaborados por los trabajadores, mientras
sean propiedad o estén en posesién del empre-
sario.

3. Los créditos salariales no protegidos en
los nimeros anteriores tendrdn la condicién de
singularmente privilegiados y gozardn de prefe-
rencia sobre cualquier otro crédito, excepto .los
créditos con derecho real en los supuestos en los
que éstos, con arreglo a la Ley Hipotecaria, sean
preferentes.

4. Las preferencias reconocidas en los nime-
ros precedentes a los créditos salariales serdn de
aplicaci6n tanto en el supuesto de que el empresa-
rio haya iniciado un procedimiento concursal
como en cualquier otro en el que concurran con
otro u otros créditos sobre bienes del empresario.

5. Las acciones que puedan ejercitar los
trabajadores para el cobro de los salarios que le
puedan ser adeudados no quedarén en suspenso
por la tramitacién de un procedimiento concursal.

6. El plazo para ejercitar los derechos de
preferencia del crédito salarial es de un afo, a
contar desde el momento en que debi6 percibirse
el salario, transcurrido el cua! prescribirén tales
derechos.
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Articulo treinta y tres. El Fondo de Garantia
Salarial. (6)

1. El Fondo de Garantia Salarial, Organismo
Auténomo dependiente del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, con personalidad juridica y
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines, abonar4 a los trabajadores el importe de los
salarios pendientes de pago, a causa de insolven-
cia, suspensién de pagos, quiebra o concurso de
acreedores de los empresarios.

A los anteriores efectos se considerard
salario la cantidad reconocida como tal en acto de
conciliacién o en resolucién judicial por todos los
conceptos a que se refiere el articulo 26.1, asi
como la indemnizacién complementaria por sala-
rios de tramitaciébn que en su caso acuerde la
Jurisdiccién competente, sin que pueda el Fondo
abonar, por uno u otro concepto, conjunta o
separadamente, un importe superior a la cantidad
resultante de multiplicar el duplo del salario
minimo interprofesional diario por el nimero de
dias de salario pendiente de pago, con un maximo
de ciento veinte dias.

2. El Fondo de Garantia Salarial, en los
casos del nimero anterior, abonard indemnizacio-,
nes reconocidas como consecuencia de sentencia
o resolucién administrativa a favor de los trabaja-
dores a causa de despido o extincién de los
. contratos conforme a los articulos 50 y 51 de esta
Ley con el limite miximo de una anualidad, sin
que el salario diario, base del célculo, pueda
exceder del duplo del salario minimo interprofe-
sional.

El importe de la indemnizacién a los solos
efectos de abono por el Fondo de Garantia
Salarial, para los casos de despido o extincién de
los contratos, conforme al articulo 50 de esta Ley,
se calculara sobre la base de veinticinco dias por
aio de servicio, con el limite fijado en el parrafo

anterior.

3. En los procedimientos concursales, desde
el momento en que $e tenga conocimiento de la
existencia de créditos laborales o se presuma la
posibilidad de su existencia, el Juez, de oficio 0 a
instancia de parte, citard al Fondo de Garantia
Salarial, sin cuyo requisito no asumird éste las
obligaciones sefaladas en los niimeros anteriores.
El Fondo se personard en el expedientc como
responsable legal subsidiario del pago de los
citados créditos, pudiendo instar lo que a su
derecho convenga y sin perjuicio de que, una vez
realizado, continde como acreedor en el expe-
diente.

(6) Art. 33, id. nota 2.

4. El Fondo asumir4 las obligaciones especi-
ficadas en los nimeros anteriores, previa instruc-
cién de expediente para la comprobacién de su
precedencia.

Para el reembolso de las cantidades satisfe-
chas, el Fondo de Garantia Salarial se subrogar4
obligatoriamente en los derechos y acciones de
los trabajadores, conservando el caracter de
créditos privilegiados que les confiere el articulo
32 de esta Ley. Si dichos créditos concurriesen
con los que puedan conservar los trabajadores por
la parte no satisfecha por el Fondo, unos y otros
se abonardn a prorrata de sus respectivos im-
portes.

5. El Fondo de Garantia Salarial se financia-
rd con las aportaciones efectuadas por todos los
empresarios a que se refiere el articulo 1°, 2, de
esta Ley, tanto si son publicos como privados.

El tipo de cotizacién se fijard por el Gobier-
no sobre los salarios que sirvan de base para el
célculo de la cotizacién para atender las contin-
gencias derivadas de accidentes de trabajo, enfer-
medad profesional y desempleo en el Sistema de
la Seguridad Social.

6. A los efectos de este articulo se entiende
que existe insolvencia del empresario cuando,
instada la ejecucién en la forma establecida por la
Ley de Procedimiento Laboral, no se consiga
satisfaccién de los créditos laborales. La resolu-
cién en que conste la declaracién de insolvencia
serd dictada previa audiencia del Fondo de
Garantia Salarial. :

7. El derecho a solicitar del Fondo de
Garantfa Salarial el pago de las prestaciones que
resultan de los nimeros anteriores prescribird al
ano de la fecha del acto de conciliacién, sentencia
o resolucién de la Autoridad Laboral en que se
reconozca la deuda por salarios o se fijen las
indemnizaciones.

Tal plazo se interrumpiré por el ejercicio de
las acciones ejecutivas o de reconocimiento del
crédito en procedimiento concursal y por las
demds formas legales de interrupcién de la
prescripcion.

8. En empresas de menos de veinticinco
trabajadores, el Fondo de Garantia Salarial abona-
rd el 40 por 100 de la indemnizacién legal que
corresponda a los trabajadores cuya relacién
laboral se haya extinguido como consecuencia de!
expediente instruido en aplicacién del articulo 5i
de esta Ley.

. El célculo del importe de este abono se
realizard sobre las indemnizaciones ajustadas a
los limites previstos en el nimero dos de este
articulo.
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SECCION QUINTA — Tiempo de trabajo
Articulo treinta y cuatro. Jornada.

1. La duracién de la jornada de trabajo sera
la pactada en los convenios colectivos o contratos
de trabajo.

2. (7) La duracién mixima de la jornada
ordinaria de trabajo serd de cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo.

Se entendera por jornada partida aquella en
que exista un descanso ininterrumpido de una
hora de duracién como minimo. En los supuestos
de jornada continuada se establecerd un periodo
de descanso no inferior a quince minutos. El
tiempo de descanso en jornada continuada previs-
to en este articulo, se considerard tiempo de
trabajo efectivo cuando por acuerdo individual o
colectivo entre empresarios y trabajadores, asi
esté establecido o se establezca.

Con independencia de lo antes dicho, en los
Convenios Colectivos podran regularse jornadas
anuales respetando el limite que para la jornada
ordinaria de trabajo efectivo se establece en el
siguiente parrafo de este articulo. (7).

En ningin caso se podrin realizar mds de
nueve horas ordinarias de trabajo efectivo. En
todo caso, entre el final de una jornada y el
comienzo de la siguiente mediardn como minimo
doce horas.

3. El tiempo de trabajo se computard de
modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo.

4. Anualmente se elaborara por la Empresa
el calendario laboral, debiendo exponerse un
ejemplar del mismo en un lugar visible de cada
centro de trabajo. (7).

5. El Gobierno, a propuesta del Ministerio
de Trabajo y previa consulta a las organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales mas re-
presentativas, podrd establecer ampliaciones o
limitaciones a la jornada de trabajo.

6. Las horas trabajadas durante el periodo
comprendldo entre las diez de la noche y las seis
de la mafana, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza, tendrdn una
retribucion especifica incrementada, como mini-
mo, en un 25 por 100 sobre el salario base.

(7) Art. 34.2, sus parrafos 1° y 2°, redactados conforme a la
Ley 4/1983, de 29 de junio (BOE nim. 155/1983, de 30 de
{junio). de modificacion. de los arts. 34 y 38 ET. fijando la
\jormada mdxima legal y las vacaciones anuales minimas.

Articulo treinta y cinco. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideraciéon de horas 'ex-
traordinarias cada hora de trabajo que se reali-
zase sobre la duracion maxima de la jornada or-
dinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el
articulo anterior. Mediante Convenio -Colectivo
o, en su defecto, contrato individual, se optara
entre abonar las horas extraordinarias con un in-

cremento que en ningun caso serd inferior al 75

por 100 sobre el salario que corresponderia a
cada hora ordinaria o compensarlas por tiempos
equivalentes de descanso retribuido incrementa- -
dos al menos en el porcentaje antes indicado.:

2. El numero de horas extraordinarias no
podra ser superior a 80 al afio, salvo lo previsto
en el numero 3 de este articulo. Para los trabaja-
dores que por la modalidad o duracién de su
contrato realizasen una jornada en cémputo
anual inferior a la Jornada general en la Em-
presa, el numero maximo anual de horas ex-
traordinarias se reducird en la misma proporciéon
que exista entre tales‘jornadas.

El Gobierno podra suprimir o reducir el ni-
mero maximo de horas extraordinarias por
tiempo determinado, con caracter general o para
ciertas ramas de actividad o 4mbitos territoriales,
para incrementar las oportunidades de coloca-
cion de los trabajadores en paro forzoso. (7).

3. No se tendrd en cuenta, a efectos de la
duracién maxima de la jornada ordinaria laboral,
ni para el cémputo del nimero méximo de las
horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjui-
cio de su abono como si se tratase de horas
extraordinarias.

4. La prestacién de trabajo de horas extraor-
dinarias serd voluntaria, salvo que su realizacién
se haya pactado en convenio colectivo o contrato
individual de trabajo, dentro de los limites del
apartado 2 de este articulo.

5. La realizacién de horas extraordinarias se
registrard dia a dia y se totalizardn semanalmente,
entregando copia del resumen semanal al trabaja-
dor en el parte correspondiente.

6. Se prohibe la realizacién de horas extraor-
dinarias en el indicado periodo nocturno, salvo en
casos y actividades especiales debidamente justi-
ficados y expresamente autorizados por el Minis-
terio de Trabajo.

Articulo treinta y seis. Horario flexible y
trabajo a turnos.

1. La fijacién del horario flexible es facultad
del empresario, previo informe favorable de los
representantes legales de los trabajadores en el

(7)) Art. 34-2-3°, Art. 34-4 y Art. 35-1-2. En su nueva redac-
cién dada por el Real Decreto-Ley 1/86. de 14 de marzo.
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centro de trabajo, sin perjuicio de lo pactado en
convenio colectivo.

2. El empresario podr4 exigir una prestacién

de trabajo continuada durante periodos ciertos y
anunciados previamente al personal, cuyo trabajo
se realice en equipos o grupos similares que
requieren la presencia a horas fijas de todos sus
miembros. >

3. En las empresas con procesos productivos
continuos durante las veinticuatro horas del dia,
en la organizaci6n del trabajo de los turnos se
tendré en cuenta la rotacién de los mismos y que
ningin trabajador estard en el de noche mis de
dos semanas consecutivas, salvo adscripcién
voluntaria.

4. Las empresas que por la naturaleza de su
actividad realicen el trabajo en régimen de turnos,
incluidos los domingos y dias festivos, podrdn
efectuarlo bien por equipos de trabajadores que
desarrollen su actividad por semanas completas, o
contratando personal para completar los equipos
necesarios durante uno o mds dias a la semana.

Respecto de los trabajadores contratados por
uno o mds dias cada semana, conforme al parrafo
anterior, sin comprender la semana completa, las
empresas incluirdn a los efectos de la cotizacién
para la Seguridad Social tan solo las retribuciones
correspondientes a dichos dias. Tales trabajadores
conservaran, respecto ‘de los demds dias, los
beneficios, si los hubiere, de la contingencia de
desempleo en el sistema de la Seguridad Sociai.

Articulo treinta y siete. Descanso semanal,
fiestas y permisos.

1. Los trabajadores tendrdn derecho a un
descanso minimo semanal de dia y medio ininte-
rrumpido que, como regla general, comprendera
la tarde del sdbado o, en su caso, la maiana del
lunes y el dia completo del domingo. Todo ello
sin perjuicio de que por disposicién legal, conve-
nio colectivo, contrato de trabajo o permiso
expreso de la autoridad competente se regule otro
régimen de descanso laboral para actividades
concretas.

2. Las fiestas laborales, que tendran caracter
retribuido y no recuperable, no podran exceder de
catorce al afo, de las cuales dos serdn locales. En
cualquier caso se respetardin como fiestas de
dmbito nacional las: de la Natividad del Sefior,
Ao Nuevo y uno de Mayo, como Fiesta del
Trabajo.

El Gobierno podr4 trasladar a los lunes todas
las fiestas de d4mbito nacional que tengan lugar
entre semana, salvo las expresadas en el parrafo

anterior y aquellas otras que por su arraigo local
deben disfrutarse el dia de su fecha.

Las Comunidades Auténomas, dentro de]
limite anual de catorce dias festivos, podran
sefialar aquellas fiestas que por tradicién les sean
propias.

3. El trabajador, previo aviso y justificacién,
podréd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por algunos de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de
matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de
hijo o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo serd de cuatro dias.

c¢) Un dia por traslado del domicilio
habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caricter
publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se
estar4 a lo que ésta disponga en cuanto a duracién
de la ausencia y a su compensacién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes
referido suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las
horas laborales en un periodo de tres meses,
podré la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacién de excedencia regulada en el apartado 1
del articulo 46 de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador por
cumplimiento del deber o desempefio del cargo
perciba una indemnizacién, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de
representacion del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendrdn derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,

. podrd sustituir este derecho por una reduccién de

la jornada normal en media hora con la misma
finalidad.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algiin menor de seis afios 0 a
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un disminuido fisico o psiquico que no desempe-
fie otra actividad retribuida, tendr4 derecho a una
reducciéon de la jommada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

Articulo treinta y ocho. Vacaciones anuales

(8).

El periodo de vacaciones anuales retribuidas,
no sustituible por compensacién econémica, sera
el pactado en convenio colectivo o contrato
individual. En ninglin caso la duracién serd
inferior a treinta dias naturales.

2. El periodo de su disfrute se fijard de
comun acuerdo entre el empresario y el trabaja-
dor, que también podrdn convenir en la divisién
en dos del periodo total. A falta de acuerdo, se
estard a lo dispuesto en los convenios colectivos
sobre planificacion anual de las vacaciones,
respetdndose, en cualquier caso, los criterios
siguientes:

a) El empresario podrd excluir como
periodo vacacional, aquel que coincida con la
mayor actividad productiva estacional de la
empresa, previa consulta con los representantes
legales de los trabajadores.

b) Por acuerdo entre el empresario y los
representantes legales de - los  trabajadores se
podrén fijar los periodos de vacaciones de todo el
personal, ya sea en turnos organizados sucesiva-
mente, ya sea con la suspension total de activida-
des laborales, sin mds excepciones que las tareas
de conservacién, reparacién y similares.

¢) Cuando exista un régimen de turnos de
vacaciones, los trabajadores con responsabilida-
des familiares tienen preferencia a que la suyas
coincidan con los periodos de vacaciones esco-
lares.

d) Si existiese desacuerdo entre las partes,
la jurisdiccién competente fijard la fecha que para
el disfrute corresponda y su decision sera irrecu-
mrible. El procedmuento serd sumario y prefe-
rente.

3. El calendatio de vacaciones se fijara en
cada empresa. El trabajador conocera las fechas
que le correspondan dos meses antes, al menos,
del comienzo del disfrute.

4. (9).

(8) Art. 38.1, redactado con arreglo a la Ley 4/1983, de 29

de junio. V. nota 7.

(9) Art. 38.4. derogado por la Ley 4/1983 de 29 de junio. V.
Nota 7.

CAPITULO III — Maodificacidn, suspension y
extincion del contrato de trabajo

SECCION PRIMERA — Movilidad funcional y
geogrifica

Articulo treinta y nueve. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la
empresa, que se efectuard sin perjuicio de los
derechos econémicos y profesionales del trabaja-
dor, no tendr4 otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacién laboral y la
pertenencia al grupo profesional.

Se entenderd por grupo profesional el que
agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion.

Articulo cuarenta. Movilidad geogréfica.

1. Los trabajadores, salvo los contratados
especificamente para prestar sus servicios en
empresas con centros de trabajo méviles o
itinerantes, no podrdri ser trasladados a un centro
de trabajo distinto de la misma empresa que exija
cambios de residencia, a no ser que existan
razones técnicas, organizativas o productivas que
lo justifiquen o bien contrataciones referidas a la
actividad empresarial y lo permita la autoridad
laboral, previo expediente tramitado al efecto,
que debera resolverse en el improrrogable plazo
de treinta dias, entendiéndose que el silencio
administrativo tendrd caricter positivo.

2. Autorizado el traslado, el trabajador
tendré derecho a optar entre el traslado, percibien-
do una compensacién por gastos, o a extinguir su
contrato, mediante la indemnizacién que se fije,
como si se tratara de extincién autorizada por
causas tecnoldgicas o econémicas. La compensa-
cién a que se refiere el primer supuesto compren-
derd tanto los gastos propios como de los
familiares a su cargo, en los términos que se
convenga entre las partes, que nunca ser4 inferior
a los limites minimos establecidos en los conve- -
nios colectivos. De igual forma se determinara el
plazo de incorporacién al nuevo puesto de
trabajo, que no serd inferior al de treinta dias.

3. Por razones técnicas, organizativas o dé
produccién, o bien por contrataciones referidas a
la actividad empresarial, la empresa podré despla-
zar a su personal temporaimente, hasta el limite
de un afio, a poblacién distinta de la de su
residencia habitual, abongndo, ademis de los
salarios, los gastos de viaje y las dietas. Si dicho.
desplazamlento es por tiempe superior a tres
meses, el trabajador tendrd derecho a un minimo
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de cuatro dias laborales de estancia en su
domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento, sin computar como tales los de

viaje, cuyos gastos correrdn a cargo del empresa- .

rio. Cuando el trabajador se oponga al desplaza-
miento alegando justa causa, compete a la
autoridad laboral, sin perjuicio de la ejecutividad
de la decisi6n, conocer la cuestién, y su resolu-
cién, que recaerd en el plazo maximo de diez dias
y serd de inmediato cumplimiento.

4. Si por traslado uno de los cényuges
cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador
de la misma empresa, tendra derecho al traslado a
la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.

5. Los representantes legales de los trabaja-
dores tendrdn prioridad de permanencia en los
puestos de trabajo a que se refiere este articulo.

Articulo cuarenta y uno. Modificacién de las
condiciones de trabajo.

1. La direcciéon de la empresa, cuando
existan probadas razones técnicas, organizativas o
productivas, podrd acordar modificaciones sus-
tanciales de las condiciones de trabajo, que de no
ser aceptadas por los representantes legales de los
trabajadores habrdn de ser aprobadas por la
autoridad laboral, previo informe de la Inspeccion
de Trabajo; en este dltimo caso la resolucién
deberi dictarse en el plazo de quince dias, a
contar desde la solicitud formulada por la direc-
cién de la empresa. ;

2. Tendrén la consideracién de modificacio-
nes sustanciales de las condiciones de trabajo,
entre otras, las que afecten a las siguientes
materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario. ’

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

3. En los tres primeros supuestos del aparta-
do anterior, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 50, apartado 1, a), si el trabajador
resultase perjudicado por la modificacién sustan-
‘cial de las condiciones de trabajo, tendré derecho,
dentro del mes siguiente ala modificacién, a
rescindir su contrato y percibir una indemnizacién
de veinte dias de salario por afo de servicio,
prorratedndose por meses:los perfodos inferiores a
un afio, y con un méximo de nueve meses.

4. En materia de traslados, se estard a lag
normas especificas establecidas en la presente
Ley.- ’

SECCION SEGUNDA — Garantias por cam-
bio de empresario

Articulo cuarenta y dos. Responsabilidad em-
presarial en caso de subcontrata de obras o
servicios.

1. Los empresarios que contraten o subcon-
traten con otros la realizacién de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquéllos
deberin comprobar que dichos contratistas estdn
al corriente en el pago de las cuotas de la
Seguridad Social. Al efecto recabaran por escrito,
con identificacién de la empresa afectada, certifi-
cacién negativa por descubierto en la entidad
gestora, que debera librar inexcusablemente dicha
certificacion en el término de treinta dias impro-
rrogables. Transcurrido este plazo, quedar exo-
nerado de responsabilidad el empresario solici-
tante.

2. El empresario principal, salvo el transcur-
so del plazo antes senalado respecto a la Seguri-
dad Social, y durante el ano siguiente a la
terminacién de su encargo, responderd solidaria-
mente de las obligaciones de naturaleza salarial
contrafdas por los subcontratistas con sus trabaja-
dores y de las referidas a la Seguridad Social
durante el periodo de vigencia de la contrata con
el limite de lo que corresponderia si se hubiese
tratado de su personal fijo en la misma categoria o
puestos de trabajo.

No habra responsabilidad por los actos del
contratista cuando la actividad contratada se
refiera exclusivamente a la construccién o repara-
cién que pueda contratar un cabeza de familia
respecto de su vivienda, asi como cuando el
propietario de la obra o industria no contrate su
realizacién por razén de una actividad empresa-
rial.

Articulo cuarenta y tres. Cesi6n de trabaja-

.dores.

1. Se prohibe el reclutamiento y la contrata-
. ci6n de trabajadores para prestarlos o cederlos
temporalmente a un empresario, cualquiera que
sean los titulos de dicho trdfico de mano de obra,
asi como la utilizacién de los servicios de dichos
trabajadores, sin incorporarlos al personal de la
empresa en que trabajan. '

2. Los empresarios que infrinjan la prohibi-
cién anterior responderdn solidariamente de las
obligaciones contraidas con los trabajadores y con
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la Seguridad Social, a resultas de dichos actos
prohibidos, sin perjuicio de las demds responsabi-
lidades, incluso penales, que procedan por dichos
actos. Podran presentar las oportunas denuncias
los trabajadores afectados y sus representantes
legales en el centro de trabajo al que estuvieran
adscritos.

3. Los trabajadores sometidos al tréifico
prohibido tendrin derecho, a su eleccién, a
adquirir la condicién de fijos en la empresa
cedente o cesionaria una vez transcurrido un plazo
igual al que legalmente hubieran podido fijar para
el periodo de prueba. En la nueva empresa sus
derechos y obligaciones serdn los que correspon-
dan en condiciones ordinarias a un trabajador de
la misma categoria y puesto de trabajo, si bien la
antigiiedad se contara desde el inicio de la cesién
ilegal. ‘

Articulo cuarenta y cuatro. La sucesién de
empresa.

1. El cambio de la titularidad de la empresa,
centro de trabajo o de una unidad productiva
auténoma de la misma, no extinguird por si
mismo la relacion laboral, quedando el nuevo
empresario subrogado en los derechos y obliga-
ciones laborales del anterior. Cuando el cambio
tenga lugar por actos inter vivos, el cedente, y en
su defecto el cesionario, estd obligado a notificar
dicho cambio a los representantes legales de los
trabajadores de la empresa cedida; respondiendo
ambos solidariamente durante tres afos de las
obligaciones laborales nacidas con anterioridad a
la transmision y que no hubieran sido satisfechas.

2. El cedente y el cesionario responderan
también solidariamente de las obligaciones naci-
das con posterioridad a la transmision, cuando la
cesion fuese declarada delito.

SECCION TERCERA — Suspensién del con-
trato

Articulo cuarenta y cinco. Causas y efectos de
la suspension.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse
por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b). Las consignadas vélidamente en el
contrato.

c) incapacidad laboral transitoria e invali-
dez provisional de los trabajadores.

d) Maternidad de la mujer trabajadora.

e) Cumplimiento del servicio militar,
obligatorio o voluntario o servicio social sustitu-
tivo.

f) Ejercicio de cargo piblico representa-
tivo.

g) Privaciéon de libertad del trabajador,
mientras no exista sentencia condenatoria.

h) Suspensién de sueldo y empleo, por
razones disciplinarias.

i) Fuerza mayor temporal.

j) Causas econémicas o tecnoldgicas que
impidan la prestacién y aceptacién del trabajo.

k) Excedencia, forzosa.
1) Por el ejercicio del derecho de huelga.
m) Cierre legal de la empresa.

- 2. La suspensién exonera de las obligaciones
reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

Articulo cuarenta y seis. Excedencias.

1. La excedencia podrd ser voluntaria Q
forzosa. La forzosa, que dard derecho a la
conservacion del puesto y al cémputo de la
antigiledad de su vigencia, se concederd por la
designacion o elecci6n para un cargo ptiblico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
deberi ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad
en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a dos anos y no
mayor a cinco. Este derecho sélo podrd ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendrin derecho a un
periodo de excedencia, no superior a tres afios,
para atender al cuidado de cada hijo, a contar
desde la fecha del nacimiento de’éste. Los
sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondr4 fin al que
se viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, sélo uno de ellos podrd ejercer
este derecho.

4. Asimismo podrén solicitar su paso a la
situacién de excedencia en la empresa los trabaja-
dores que ejerzan funciones sindicales de 4mbito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de
su cargo representativo.
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5. El trabajador excedente conserva sélo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de

igual o similar categorfa a la suya que hubiera o se

produjeran en la empresa.

6. La situacién de excedencia podr4 exten-
derse a otros supuestos colectivamente acordados,
con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo cuarenta y. siete. Suspensién del
contrato por causas tecnolégicas, econémicas o
derivadas de fuerza mayor.

1. El contrato de trabajo podra ser suspendi-
do temporalmente por causas tecnolégicas o
econémicas o derivadas de fuerza mayor, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 51 de esta
Ley, excepto en lo referente a las indemnizacio-
nes, que no procederdn.

2. Los plazos establecidos en el articulo 51
se reducirdn a la mitad en cuanto a su duracién; la
documentaci6n justificativa serd la estrictamente
necesaria a juicio de la autoridad laboral para
resolver fundadamente en cada caso.

Articulo cuarenta y ocho. Suspensi6n con
reserva de puesto de trabajo.

1. Al cesar las causas legales de suspension,
el trabajador tendr4 derecho a la reincorporacién
al puesto de trabajo reservado, en todos los
supuestos a que se refiere el nimero 1 del articulo
45, excepto en los sefialados en los apartados a) y
b) del mismo nimero y articulo, en que se estar4 a
lo pactado.

2. En el supuesto de incapacidad laboral
transitoria, cesard el derecho de reserva si el
trabajador es declarado en situacién de invalidez
permanente total o absoluta o gran invalidez, de

acuerdo con las leyes vigentes sobre Seguridad
Social. :

3. En los supuestos de suspensién por
prestacién del Servicio Militar o sustitutivo,
ejercicio de cargo publico representativo o funcio-
nes sindicales de 4mbito provincial o superior, el
trabajador deber4 Treincorporarse en el plazo
méximo de treinta dfas naturales a partir de la
cesacién en el servicio, cargo o funcién.

4. En el supuesto de parto, la suspensién

tendljé una duracién méxima de catorce semanas,
distribuidas a opci6én de la interesada.

SECCION CUARTA — Extincién del contrato

Articulo cuarenta y nueve. Extincién del con-
trato (10).

(10) Art. 49, id. nota 2.

El contrato de trabajo se extinguird:
1. Por mutuo acuerdo de las partes.

2. Por las causas consignadas validamente en
el contrato salvo que las mismas constituyan

abuso de derecho manifiesto por parte del empre- ;

sario.

3. Por expiracién del tiempo convenido o
realizacién de la obra o servicio objeto del
contrato.

Si llegado al término no hubiera denuncia
por alguna de las partes, el contrato se considerar4
prorrogado tdcitamente por tiempo indefinido,
salvo prueba en contrario que acredite la naturale-
za temporal de la prestacién. Todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el nimero 3 del
articulo 15.

Si el contrato de trabajo de duracion determi-
nada es superior a un afo, la parte del contrato
que formule la denuncia est4 obligada a notificar a
la otra la terminacién del mismo con una
antelacién minima de quince dias.

4. Por dimisién del trabajador, debiendo
mediar el preaviso que senalen los convenios
colectivos o la costumbre. del lugar.

5. Por muerte, gran invalidez o invalidez
permanente total o absoluta del trabajador.

6. Por jubilacién del trabajador.

7. Por muerte, jubilacién en los casos
previstos en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social o incapacidad del empresario,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44 o por
extincién de. la personalidad juridica del contra-
tante, debiendo, en este iltimo caso, seguirse los
trimites del articulo 51 de esta ley.

8. Por fuerza mayor que imposibilite defini-
tivamente la prestacién de trabajo.

9. Por cesaci6n de la industria, comercio 0
servicio de forma definitiva, fundada en causas
tecnolégicas o econémicas, siempre que aquélla

haya sido debidamente autorizada conforme a lo

dispuesto en esta Ley.
10. Por voluntad del trabajador, fundamen-

tada en un incumplimiento contractual del empre-
sario.

11. Por despido del trabajador.

12. Por causas’ objetivas legalmente proce-
dentes.
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Articulo cincuenta. Extincién por voluntad del
trabajador.

1. Seran causas justas para que el trabajador
pueda solicitar la extincién del contrato:

a) Las modificaciones sustanciales en las
condiciones de trabajo que redunden en perjuicio
de su formacién profesional o en menoscabo de su
dignidad.

b) La falta de pago o retrasos continuados
en el abono del salario pactado.

c) Cualquier otro incumplimiento grave de
sus obligaciones contractuales por parte del
empresario, salvo los supuestos de fuerza mayor.

2. En tales casos, el trabajador tendra
derecho a las indemnizaciones sefialadas para el
despido improcedente.

Articulo cincuenta y uno. Extincién por causas
tecnologicas o econdémicas y fuerza mayor.

1. La existencia de fuerza mayor, para que
produzca la extincién de las relaciones de trabajo,
habrd de ser constatada por la autoridad compe-
tente.

La resclucién de la autoridad laboral que
autorice la extincion producira, en todo caso, sus
efectos desde la fecha del hecho causante de la
fuerza mayor.

2. La extincién de las relaciones de trabajo
fundada en causas econémicas O en motivos
tecnoldgicos debera ser autorizada por la autori-
dad competente a peticién del empresario intere-
sado.

Los trabajadores, a través de sus represen-
tantes, podran solicitar la autorizacién si racional-
mente se presumiera que la no incoacién del
expediente por el empresario pudiera ocasionarles
perjuicios de imposible o .dificil reparacion.

3. El empresario, salvo en los casos previs-
tos en el apartado .1 de este articulo, estard
obligado a abrir un pericdo de treinta dias
naturales de discusion y consultas con los repre-
sentantes legales de los trabajadores, a los que se
facilitard la informacién y documentacién acredi-
tativa del expediente, pudiendo éstos constituirse
como interesados en la totalidad de la tramitacién
del mismo.

4. El empresario notificard a la autoridad
laboral . competente copia‘de la comunicacién
entregada a los representantes legales de los
trabajadores, asi como la fecha de iniciacién de
las consultas. :

5. Concluido el periodo consultivo con
acuerdo de las partes, se comunicard éste a la
autoridad laboral, quien en el plazo de quince dias
determinard, oida la correspondiente Entidad
Gestora de la prestacion de desempleo, sin mds
trimite, la extincidn; si durante este periodo de
tiempo la autoridad laboral no se pronunciase
expresamente, se entenderd autorizada la extin-
cién.

Si la autoridad apreciase, de oficio o a
instancia de parte, dolo, coaccién o abuso de
derecho en la conclusién del acuerdo, lo pondra
en conocimiento de la autoridad judicial a efectos
de su nulidad.

En caso de no lograr acuerdo, el empresario
solicitard de la autoridad laboral autorizacién para
la extincién de los contratos acompanando la
documentacién justificativa, en la que, necesaria-
mente, ird un informe de un censor jurado de
cuentas, asi como las actas, si las hubiere, del
desarrollo de las consultas. El informe del censor
no sera preceptivo en las empresas de menos.de
cincuenta trabajadores ni en los supuestos en que
el expediente estuviera motivado por causas
tecnoldgicas o fuerza mayor.

6. Recibida en forma de solicitud, la autori-
dad laboral, previo informe motivado de la
Inspeccion de Trabajo, que debera tener en cuenta
la documentacién obrante en el expediente, y con
los informes de los organismos piblicos que
considere precisos, resolverd en un plazo de
treinta dias naturales a partir de la fecha en que
fuera presentada la solicitud o aquelia en la que se
subsanaran los defectos formales a instancia de'la
autoridad laboral. A tal efecto, los organismos
publicos que sean requeridos de informe habréan
de presentarlo en el improrrogable plazo de
quince dias naturaies.

El plazo para resolver la solicitud no podra
ser suspendido ni prorrogado. Transcurrido el
mismo sin resolucién expresa de la autoridad
laboral, aquélla se entenderd denegada y, sin
denuncia de mora, procederd en el término de
quince dias a la presentacion del oportuno recurso
de alzada, bien ante la Direccién General del
Ministerio de Trabajo competente en la materia,
bien ante el Ministro, en el supuesto de que
hubiera sido aquélla la que dictd la resolucién en
primera instancia.

El recurso asi interpuesto habrd de ser
resuelto por la autoridad competente en el plazo
de quince dias naturales, sin que éste pueda ser
suspendido ni prorrogado.

En el supuesto de que tampoco en via de
recurso recayera resolucion expresa en plazo
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previsto, se entenderd autorizada la solicitud
presentada, poniendo fin a la via administrativa.

Sien primera instancia recayera resolucion -

expresa de la autoridad laboral, se estara a la
normativa general en materia de recursos.

7. Si el expediente de regulacién de empleo
se hubiera presentado a instancia de los trabajado-
res, la autoridad laboral competente determinara
las gestiones y los informes que sean precisos
para la resolucién del mismo, con respeto de los
plazos antes: senalados.

8. Si durante la tramitaci6n del expediente la
autoridad laboral competente tuviera conocimien-
to de que por parte del empresario se estdn
adoptando medidas que pudieran hacer ineficaz
cualquier pronunciamiento, aquélla podra recabar

de las autoridades competentes la inmediata.

paralizacién de las mismas.

Cuando la extincion propuesta afectase a
mas del 50 por 100 de los trabajadores, se dard
cuenta por el empresario de la venta de los bienes
de la empresa, excepto de aquellos que consti-
tuyan el trifico normal de la misma, a los
representantes legales de los trabajadores y,
asimismo, a la autoridad competente.

9. Los representantes legales de los trabaja-
dores tendran prioridad de permanencia en la
empresa en los supuestos a que se refiere este
articule.

10. La indemnizacion, en el supuesto de ser
autorizada la extincién, sera de veinte dias por
afio de servicio, prorrateindose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un ano y con un
maximo de doce mensualidades.

En el caso de fuerza mayor, la autoridad
laboral podrad exonerar o reducir las indemniza-
ciones que serdn satisfechas por el Fondo de
Garantia Salarial, sin perjuicio del derecho de
éste a resarcirse del empresario.

11. La declaracién de quiebra producird la
continuidad de los contratos de trabajo si asi sc
acordase por los sindicos, por continuar la
actividad de la empresa. En otro caso, sera
preciso tramitar el expediente resolutorio ante la
autoridad laboral competente.

12. En el supuesto de venta judicial de la
totalidad de la empresa o de parte de sus bienes,
.se estard a lo dispuesto en el articulo 44 de esta
Ley, siempre que, en el caso de venta parcial, los
bienes permitan continuar, también parcialmente,
la actividad de la empresa.

En cualquier caso, si el nuevo empresario

decide no continuar o suspender la actividad del
anterior, deber4d fundamentarlo en expediente de -
regulacién de empleo incoado al efecto.

13. Cuando el expediente afecte a empresas
cuyo personal no exceda de cincuenta trabajado-
res o los trabajadores afectados no superen el 5
por 100 del personal del centro, los plazos se
reducirdn a la mitad, en cuanto a su duracién, y la
documentacién justificativa serd la estrictamente
necesaria, a juicio de la autoridad laboral compe-

tente, para resolver fundadamente en cada caso.

Lo previsto en el parrafo precedente tendra
eficacia en el segundo supuesto, siempre que el
expediente al que se refiera se presente transcurri-
dos més de doce meses del anterior.

" La reduccién de plazos se.redondeard en las
fracciones por exceso.

14. En la aplicaciéon de los planes de
reestructuracién sectorial convenidos entre la
Administracién y las organizaciones representati-
vas de empresarios y trabajadores se seguird, en
los expedientes de regulacién de empleo, que en
consecuencia se formulen, el procedimiento que
en la normativa de los respectivos planes se haya
acordado.

Articulo cincuenta y dos. Extincién del contra-
to por causas objetivas.

El contrato podrd extinguirse:

a) Por ineptitud del trabajador conocida o
sobrevenida con posterioridad a su colocacion
efectiva en la empresa. La ineptitud existente con
anterioridad al cumplimiento de un perfodo de
prueba no podrd alegarse con posterioridad a
dicho cumplimiento.

b) Por falta de adaptaci6n del trabajador a las
modificaciones técnicas operadas en su puesto de
trabajo, cuando dichos cambios sean razonables y
hayan transcurrido como minimo dos meses desde
que se introdujo la modificacién. El contrato
quedard en suspenso por el tiempo necesario y
hasta el maximo de tres meses, cuando la empresa
ofrezca un curso de reconversién o de perfeccio-
namiento profesional a cargo del organismo
oficidl o propio competente, que le capacite para
la adaptacién requerida. Durante el curso se
abonard al trabajador el equivalente al salario
medio que viniera percibiendo.

c) En las empresas de menos de cincuenta
trabajadores, por la necesidad objetivamente
acreditada de amortizar un puesto de trabajo
individualizado, cuando no proceda utilizar los
servicios del trabajador afectado en otras tareas de
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la empresa en la misma localidad. Si la empresa
contase con un puesto vacante en otro centro de
trabajo en distinta localidad, el trabajador podré
ocuparlo, solicitando el traslado con derecho a las
compensaciones econémicas legales. Si en el
plazo de un afio se volviera a crear la plaza
amortizada, el trabajador despedido tendra prefe-
rencia absoluta para ocuparla.

d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun
justificadas, pero intermitentes, que alcancen el
20 por 100 de las jornadas hébiles en dos meses
consecutivos, o el 25 por 100 en cuatro meses
discontinuos dentro de un periodo de doce meses,
siempre que el indice de absentismo del total de la
plantilla del centro de trabajo supere el 5 por 100
en los mismos periodos de tiempo.

No se computardn como faltas de asistencia,
a los efectos del pérrafo. anterior, las ausencias
debidas a huelga legal por el tiempo de duracién
de la misma, el ejercicio de actividades de
representacion legal de los trabajadores, acciden-
te de trabajo, maternidad, licencias y vacaciones,
ni enfermedad o accidente no laboral, cuando la
baja haya sido acordada por los servicios sanita-
rios oficiales y tenga una duracién de mds de
veinte dias consecutivos.

Articulo cincuenta y tres. Forma y efectos de la
extincién por causas objetivas.

1. La adopcién del acuerdo de extincién al
amparo de lo prevenido en el articulo anterior
exige la observancia de los requisitos siguientes:

a) Comunicacién escrita al trabajador
expresando la causa.

b) Poner a disposicién del trabajador,
simultdneamente a la entrega de la comunicacién
escrita, la indemnizacién de veinte dias por ano
de servicio, prorratedndose por meses los perio-
dos de tiempo inferiores a un afio y con un
méximo de doce mensualidades. :

¢) Concesién de un plazo de preaviso cuya
duracién. computada desde la entrega de la
comunicacién personal hasta la extincién del
contrato de trabajo habré de ser, como minimo, la
_siguiente:

— Un mes, para los trabajadores cuya
antigiiedad en la empresa sea inferior a un afio.

— Dos meses, cuando la antigiiedad sea
superior a un afo y no alcance a dos.

— Tres meses, cuando la antigiledad
sea de dos o més aiios.

2. Durante el perfodo de preaviso el trabaja-

dor o su representante legal si se trata de un
disminuido que lo tuviera, tendrd derecho, sin
pérdida de su retribucién, a una licencia de seis
horas semanales con el fin de buscar nuevo
empleo.

3. Contra la decisién extintiva podr4 recurrir
como si se tratare de despido disciplinario.

4. Cuando el ‘empresario incumpliese los
requisitos establecidos en este articulo, la deci-
sién extintiva serd nula, debiendo la autoridad
judicial hacer tal declaracién de oficio. No
obstante lo anteriormente establecido, la no
concesién del preaviso no anularé la extincién, si
bien el empresario, con independencia de los
demds efectos que procedan, estard obligado a
abonar los salarios correspondientes a dicho
periodo. La posterior observancia por el empresa-
rio de los requisitos incumplidos no constituird en
ningln caso subsanacién del primitivo acto extin-
tivo, sino un nuevo acuerdo de extincién con
cfectos desde su fecha.

5. La calificaci6n por la autoridad judi¢ial de
la nulidad, procedencia o improcedencia de la
decisién extintiva producird iguales efectos que
los indicados para el despido disciplinario, con las
siguientes modificaciones:

a) En caso de procedencia, el trabajador
consolidar4 la indemnizacién recibida y se enten-
der4 en situacién de desempleo por causa a él no
imputable.

b) Si la extincién se declara improcedente
y el empresario procede a la readmision, el
trabajador habra de reintegrarle la indemnizacién
percibida. En caso de sustituci6n de la readmisién
por compensacion econémica, se deducird de ésta
el importe de dicha indemnizacién.

Articulo cincuenta y cuatro. Despido discipli-
nario. :

1. El contrato de trabajo podrd extinguirse
por decisién del empresario, mediante despido
basado en un incumplimiento grave y culpable del
trabajador.

2. Se considerarn incumplimientos contrac-
tuales:

a) Las faltas repetidas e injustificadas de
asistencia o puntualidad al trabajo. :

b) La indisciplina o desobediencia en el
trabajo.

¢) Las ofensas verbales o ffsicas al empre-
sario o a las personas que trabajan en la empresa o
a los familiares que convivan con ellos.
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d) La transgresién de la buena fe contrac-
tual, asf como el abuso de confianza en el
desempeiio del trabajo.

e) La disminucién continuada y voluntaria
en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

f) La embriaguez habitual o toxicomania
si repercuten negativamente en el trabajo.

Articulo cincuentay cinco. Forma y efectos del
despido disciplinario. ;

1. El despido regulado en el articulo anterior
deber4 ser notificado por escrito, en el que han de
figurar los hechos que lo motivan y la fecha en
que tendra efecto.

2. El despido podrd ser calificado como
procedente, improcedente o nulo.

3. El despido se considerard procedente
cuando quede acreditado el incumplimiento ale-
gado por el empresario en su escrito de comunica-
ci6n. En caso contrario, serd improcedente.

Ser4 nulo el despido cuando el empresario
no cumpliera los requisitos establecidos en el
nimero 1 de este articulo. El posterior cumpli-
miento por el empresario de dichos requisitos no
constituird nunca subsanacién del primitivo acto
extintivo, sino un nuevo despido, que surtird
efectos desde su fecha.

4. El despido nulo tendrd el efecto de la
readmisién inmediata. del trabajador, con abono
de los salarios dejados de percibir. El nuevo
despido podr4 efectuarse en un plazo de siete dias
siguientes a la declaracién de nulidad del despido.

5. El despido procedente produciré la extin-
cién del contrato sin derecho a indemnizacién ni
salarios de tramitaci6n.

6. El despido de un trabajador que tenga
suspendido un contrato de trabajo se considerard
nulo si la jurisdiccién competente no apreciase su
procedencia. '

Articulo cincuenta y seis. Despido improce-
dente.

1. Cuando el despido sea declarado improce-
dente, el empresario, en el plazo de cinco dias
desde la notificacién de la sentencia, podréd optar
entre la readmisién del trabajador o el abono de
las siguientes percepciones econémicas, que de-
berdn ser fijadas en aquélla:

a) En todo caso, a una indemnizacién,
cifrada en cuarenta y cinco dias de salario por ano
de servicio, prorratedndose por meses los perfo-

dos de tiempo inferiores a un afo y hasta un
méximo de cuarenta y dos mensualidades.

b) A una cantidad igual a la suma de los
salarios dejados de percibir desde la fecha del
despido hasta que se notifique la sentencia de la
jurisdiccién competente o hasta que haya encon-
trado otro empleo si tal colocacién es anterior a
dicha sentencia y se pruebe por el empresario lo
percibido, para su descuento de los salarios de
tramitacién.

2. En el supuesto de no optar el empresario
por la readmisién o indemnizacién, se entiende
que procede la primera.

3. En el supuesto de despido de representan-
tes legales de los trabajadores, la opcién corres-
ponder4 siempre a los mismos, siendo obligada la
readmision si el trabajador optase por ésta.

4. (10 bis).

5. Cuando la sentencia de la jurisdiccién
competente que declare la improcedencia del
despido se dicte transcurridos mds de sesenta dias
desde la fecha en que se present6 la demanda, el
abono de la percepcién econémica a que se refiere
el apartado b) del nimero 1 de este articulo,
correspondiente al tiempo que exceda de los dos
meses antes senalados, serd por cuenta del
Estado.

CAPITULO IV — Infracciones y sanciones

SECCION PRIMERA — De los empresarios

Articulo cincuenta y siete. Infracciones labora-
les de empresarios..

1. Son infracciones laborales de los empresa-
rios las acciones u omisiones contrarias alas
disposiciones legales en materia de trabajo. Tales
infracciones serdn conocidas y sancionadas, me-

~ diante el oportuno expediente administrativo, por

la autoridad laboral o Consejo de Ministros, en su
caso.

2. Las sanciones se graduardn en atencién a
la gravedad de la infraccién, malicia o falsedad
del empresario, nimero de trabajadores afecta-
dos, cifra de negocios de la empresa y reinci-
dencia.

3. Las infracciones se sancionardn con

multa, a propuesta de la Inspeccién de Trabajo,

por los Delegados Provinciales del Ministerio de

(10 bis) Art. 56.4, expresamente derogado por la Ley
32/1984, de 2 de agosto. V. nota 2.
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Trabajo, hasta 100.000 pesetas; por el Director
general competente por razon de la materia, hasta
500.000 pesetas; por el Ministro de Trabajo,
hasta 2.000.000 de pesetas, y por el Consejo de
Ministros, a propuesta del de Trabajo, hasta
15.000.000 de pesetas.

4. El Gobierno, cuando concurran circuns-
tancias de excepcional gravedad en las infraccio-
nes referidas a la seguridad del trabajo, podrd
acordar la suspension de las actividades laborales
por un tiempo determinado o, en caso extremo, el
cierre del centro de trabajo correspondiente, sin
perjuicio, en todo caso, del pago del salario o de
las indemnizaciones que procedan y de las
medidas que puedan arbitrarse para su garantia.

SECCION SEGUNDA — De los trabajadores

~Articulo cincuenta y ocho. Faltas y sanciones
de trabajadores.

1. Los trabajadores podrén ser sancionados
por la direccién de las empresas en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacién de faltas y sanciones que se establezca
en las disposiciones legales o en el convenio
colectivo que sea aplicable.

2. La valoraci6n de las faltas y las correspon-
dientes sanciones impuestas por la direccion de la
empresa seran siempre revisables ante la jurisdic-
cién competente. La sancién de las faltas graves y
muy graves requeriri comunicacion escrita al
tiabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivan.

3. No se podrdn imponer sanciones que
consistan en la reducciéon de la duracién de las
vacaciones u otra minoracién de los derechos al
descansc del trabajador o multa de haber.

CAPITULO V — Plazos de prescripcion

SECCION PRIMERA — Prescripcién de accio-
nes derivadas del contrato

Articulo cincuenta y nueve. Prescripcion y
caducidad.

1. Las acciones derivadas del contrato de
trabajo que no tengan seialado plazo especial
prescribirdn al afio de su terminacién.

A estos efectos, se considerar4 terminado el
contrato:

a) El dia en que expire el tiempo de

duracién convenido o fijado por dlsposmlén legal.
0 convenio colectivo.

b) El dia en que termine la prestacién de
servicios continuados, cuando se haya dado esta
continuidad por virtud de prérroga expresa o
tacita.

2. Si la accién se ejercita para exigir
percepciones econémicas o para el cumplimiento
de obligaciones de tracto dnico, que no puedan
tener lugar después de extinguido el contrato, el
plazo de un afo se computaréa desde el dia en que
la accién pudiera ejercitarse.

3. El ejercicio de la accién contra el despido
o resolucién de contratos temporales caducard a
los veinte dias siguientes de aquel en que se
hubiera producido. Los dias serdn habiles y el
plazo de caducidad a todos los efectos.

El plazo de caducidad quedara interrumpido
por la presentacion de la solicitud de conciliacién
ante el Instituto de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién.

SECCION SEGUNDA — Prescripcién de las
infracciones y faltas

Articulo sesenta. Prescripcion.

. =, .
1. Las infracciones cometidas por el empre-
sario prescribirdn a los tres afios, salvo en materia
de Seguridad Social.

2. Respecto a los trabajadores, las faltas
leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los
veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision, y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

TITULO II — De los derechos de representa-
cién colectiva y de reunién de los trabajadores
en la Empresa

CAPITULO PRIMERO — Del derecho de repre-
sentacion colectiva

Articulo sesenta y uno. Participacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
4 de esta Ley, y sin perjuicio de otras formas de
participacion, los trabajadores tienen derecho a

' participar en la empresa a través de ios 6rganos de

representacion regulados en este titulo.




ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES Art. 64

SECCION PRIMERA — Organos de represen-
: tacién ;

Articulo sesenta y dos. Delegados de Perso-
nal. (11)

1. La representacion de los trabajadores en la
empresa o centro de trabajo que tenga menos de

cincuenta y més de diez trabajadores corresponde -

a los delegados de personal. Igualmente podra
haber un delegado de personal en aquellas
empresas o centros que cuenten entre seis y diez
trabajadores, si asi lo decidieran éstos por
mayoria.

Los trabajadores eligirdin mediante sufragio
libre, personal, secreto y directo a los delegados
de personal en la cuantia siguiente: hasta treinta
trabajadores, uno; de treinta y uno a cuarenta y
nueve, tres. 7

2. Los delegados de personal ejercerdn
mancomunadamente ante el empresario la repre-
sentacién para la que fueron elegidos, y tendrin
las mismas competencias establecidas para los
Comités de Empresa.

Los delegados de personal observarin las
normas que sobre sigilo profesional estan estable-
cidas para los miembros de Comités de Empresa
en el articulo 75 de esta ley.

Articulo sesenta y tres. Comités de empre-
sa. (12)

1. El Comit¢é dé Empresa es el érgaro
representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores en la empresa o centro de trabajo
para la defensa de sus intereses, constituyéndose
en cada centro de trabajo cuyo censo sea de
cincuenta 0 més trabajadores.

2. En la empresa que tenga en la misma
provincia, o en municipios limitrofes, dos o mas
centros de trabajo cuyos censos no alcancen los
cincuenta trabajadores, pero que en su conjunto lo
sumen, se constituird un Comité de Empresa
conjunto. Cuando unos centros tengan cincuenta
trabajadores y otros de la misma provincia no, en
los primeros se constituirdn Comités de Empresa
propios y con todos los segundos se constituird
otro.

3. Sélo por convenio colectivo podré pactar-
se la constitucién y funcionamiento de un Comité
Intercentro con un méiximo de tréce miembros
que serdn designados de entre los componentes de
los distintos Comités de Centro.

(I1) Art. 62. id. nota 2.
(12) Art. 63, id. nota 2.

En la constitucién del Comité Intercentro se
guardari la proporcionalidad de los sindicatos,
segin los resultados electorales considerados’
globalmente.

Tales Comités Intercentros no podrdn arro-
garse otras funciones que las que expresamente se
les conceda en el convenio colectivo en que se
acuerde su creacion.

Articulo sesenta y cuatro. Competencias. (13)

1. El comité de empresa tendra las siguientes
competencias:

1.1. Recibir informacién,_ que le serd
facilitada trimestralmente, al menos,. sobre la
evolucién general del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre la situacién de la
produccién y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccién y evolucién probable del
empleo en la empresa.

1.2. Conocer el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y, en el caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por accicnes
o participaciones, de los demds documentos que
$e den a conocer a los socios, y en las mismas
condiciones que a éstos.

1.3. Emitir informe con caricter previo a
la ejecucién por parte del empresario de las
decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes
cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y
ceses totales o parciales, definitivos o temporales
de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como
traslado total o parcial de las instalaciones.

, ¢) Planes de formacién profesional de la
empresa.

d) Implantacién o revisién de sistemas
de organizacién y control de trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimientos
de sistemas de primas o incentivos y valoracién
de puestos de trabajo.

1.4. Emitir informe cuando la fusién,
absorcién o modificacién del “status” juridico de
la empresa suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

1.5. Conocer los modelos de contrato de
trabajo escrito que se utilicen en la empresa, -asi
como de los documentos relativos a la termina-
cién de la relacién laboral.

(13) Art. 64, id. nota 2.
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1.6. Ser informado de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves.

1.7. Conocer, trimestralmente al menos,
las estadisticas sobre el indice de absentismoy sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periédicos o especiales
del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevenciéon que se utilizan.

1.8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de
las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo, asi como el resto de
los pactos, condiciones y usos de empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante el empresario y los orga-
nismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las
condiciones de seguridad e higiene en el desarro-
llo del trabajo en la empresa, con las particulari-
dades previstas en este orden por el articulo 19 de
esta Ley.

1.9. Participar, como se determine por
convenio colectivo en la gestién de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares.

1.10. Colaborar con la direccién de la
empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad, de acuerdo con lo
pactado en los convenios colectivos.

1.11. Informar a sus representados en
todos los temas y cuestiones senalados en este
nimero 1 en cuanto directa o indirectamente
tengan o puedan tener repercusién en las relacio-
nes laborales.

2. Los informes que deba emitir el comité, a

" tenor de las competencias reconocidas en los

apartados 1.3 y 1.4 del ndmero 1 anterior, deben
elaborarse en el plazo de quince dias.

Articulo sesenta y cinco. Capacidad y sigilo
profesional.

1. Se reconoce al comité de empresa capaci-
dad, como 6rgano colegiado, para ejercer accio-
nes administrativas o judiciales en todo lo relativo

al dmbito de sus competencias, por decisién

mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del comité de empresa, y
* $ste en su conjunto, observar4n sigilo profesional
en todo lo referente a los nimeros 1, 2, 3 y 4 del

apartado 1 del articulo anterior, aun después de
dejar de pertenecer al comité de empresa y en
especial en todas aquellas materias sobre las que
la direcci6n sefiale expresamente el cardcter
reservado. En todo caso, ningin tipo de docu-
mento entregado por la empresa al comité podra
ser utilizado fuera del estricto &mbito de aquélla y
para distintos fines de los que motivaron su
entrega.

Articulo sesenta y seis. Composicion.

1. El nimero de miembros del comité de
empresa se determinaré de acuerdo con la siguien-
te escala:

De cincuenta a cien trabajadores, cinco.

De ciento uno a doscientos cincuenta trabaja-
dores, nueve.

De doscientos cincuenta y uno a quinientos
trabajadores, trece.

De quinientos uno a setecientos cincuenta
trabajadores, diecisiete.

De setecientos cincuenta y uno a mil trabaja-
dores, veintiuno.

De mil en adelante, dos por cada mil o
fraccién, con el maximo de setenta y cinco.

2. Los comités de empresa o centro de
trabajo elegirdn de entre sus miembros un presi-
dente y un secretario del comité, y elaborardn su
propio reglamento de procedimiento, que no
podré contravenir lo dispuesto en la ley, remitien-
do copia del mismo a la autoridad laboral, a
efectos de registro, y a la empresa.

Los comités deberian reunirse cada dos
meses o siempre que lo solicite un tercio de sus
miembros o un tercio de los trabajadores repre-
sentados.

Articulo sesenta y siete. Eleccién y mandato
(13 bis).

1. Podrdn promover elecciones a delegados
de personal y miembros de Comités de Empresa
las organizaciones sindicales més representativas,
las que cuenten con un minimo de un 10 por 100
de representantes en la empresa, o los trabajado-
res del centro de trabajo por acuerdo mayoritario.

En todo caso, los promotores comunicardn a
la representacién de la empresa y al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC) su
resolucién de celebrar elecciones y la fecha de

(13 bis) Art. 67. id. nota 2.
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iniciacién del proceso electoral, con una antela-
cién minima de diez dfas hébiles.

2. Los delegados de personal y los miembros
del Comité de Empresa se eligirdn por todos los
trabajadores mediante sufragio personal, directo,
libre y secreto, que podr4 emitirse por correo en la
forma que establezcan las disposiciones de desa-
rrollo de esta Ley.

3. La duracién del mandato de los delegados
de personal y de los miembros del Comité de
Empresa serd de cuatro aiios, “entendiéndose
prorrogado el mandato si, a su término, no se
hubiesen promovido nuevas elecciones de repre-
sentantes.

Solamente podrén ser revocados los delega-
dos y miembros del Comité durante su mandato,
por decisién de los trabajadores que los hayan
elegido, mediante asamblea convocada al efecto a
instancia de un tercio como minimo de sus
electores y por mayorfa absoluta de éstos, me-
diante sufragio personal, libre, directo y secreto.
No obstante, esta revocacién no podra efectuarse
durante la tramitacién de un convenio colectivo ni
replantearse hasta transcurridos, por los menos,
seis meses.

4. En el caso de producirse vacante por
cualquier causa en los Comités de Empresa o de
centros de trabajo, aquélla se cubrird automaética-
mente por el trabajador siguiente en la lista a la
que pertenezca el sustituido. Cuando la vacante se
refiera a los delegados de personal, secubrird
automdticamente por el trabajador qus hubiera
obtenido en la votacién un nimero de votos
inmediatamente inferior al Gltimo de los elegidos.
E! sustituto lo serd por el tiempo que reste del
mandato.

5. Las sustituciones, revocaciones, dimisio-
nes y extinciones de mandato se comunicar4n al
IMAC y al empresario, publicdndose, asimismo,
en el tablén de anuncios.

Articulo sesenta y ocho. Garantias.

Los miembros del comité de empresa y los
delegados de personal, como representantes lega-
les de los trabajadores, tendrén, a salvo de lo que
se disponga en los convenios colecuvos las
siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en
el supuesto de sanciones por faltas graves o muy
graves, en el que serdn ofdos, aparte del interesa-
do, el comité de empresa o restantes delegados de
personal.

b) Prioridad de permanencia en la-émpresa o
centro de trabajo respecto de los demds trabajado-

res, en los supuestos de suspensién o extincién
por causas tecnol6gicas o econémicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del ano
siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en
caso de que ésta se produzca por revocacion o
dumsxén, siempre que el despido o sanci6én se
base en la accién del trabajador en el ejercicio de
su representacién, sin perjuicio, por tanto, de lo
establecido en el articulo 54. Asimismo no podra
ser discriminado en su. promocién econémica o
profesional en razén, precisamente, del desempe-
fio de su representacién.

d) Expresar, colegiadamente, si se trata del
comité, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacién,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las publica-
ciones de interés laboral o social, comunicdndolo
a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales
retribuidas cada uno de los miembros del comité o
delegado de personal en cada centro de trabajo,
para el ejercicio de sus funciones de representa-
cién, de acuerdo con la siguiente escala:

Delegados de personal o miembros del
comité de empresa:

Hasta cien trabajadores, quince horas.

De ciento uno a doscientos cincuenta trabaja-
dores, veinte horas.

De doscientos cincuenta y uno a quinientos
trabajadores, treinta horas.

De quinientos uno a setecientos cincuenta
trabajadores, treinta y cinco horas.

De setecientos cmcuenta y uno en adelante,
cuarenta horas.

Podrd pactarse en convenio colectivo la
acumulacién de horas de los distintos miembros
del comité de empresa, y en su caso, de los
delegados de personal, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total, pu-
diendo quedar relevado o relevados del trabajo,
sin perjuicio de su remuneracién.

SECCION SEGUNDA — Procedimiento elec-
toral

Artfculo sesenta y nueve. Electores y elegibles
(14).

(14) Arnt. 69. id. nota 2.
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1. Ser4n electores todos los trabajadores de
la empresa o centro de trabajo mayores de
dieciséis afos y con una antigiiedad en la empresa
de, al menos, un mes, y elegibles los trabajadores
que tengan dieciocho anos cumplidos y una
antigiiedad en la empresa de, al menos, - seis
meses, salvo en industrias en que, por movilidad
del personal, se pacte en Convenio Colectivo un
plazo inferior, con el limite minimo de tres meses
de antigiiedad.

Los trabajadores extranjeros podran ser elec-
tores y elegibles cuando retinan las condiciones a
que se refiere el pérrafo anterior.

2. Se podréin presentar candidatos para la
eleccién de delegados de personal y de miembros
del Comité de Empresa por los sindicatos de
trabajadores legalmente constituidos. Igualmente
podrin presentarse los trabajadores que avalen su
candidatura con un nimero de firmas de electores
de su mismo centro y colegio, en su caso,
equivalente, al menos, a tres veces el nimero de
puestos a cubrir.

Articulo setenta. Votacién para delegados.

En la elecci6n para delegados de personal, cada
elector podra dar su voto a un nimero méximo de
aspirantes equivalente al de puestos a cubrir entre
los candidatos proclamados. Resultardn elegidos
los que obtengan el mayor niimero de votos.

En caso de empate, resultard elegido el trabaja-
dor de mayor antigiiedad en la empresa.

Articulo setenta 'y uno. Eleccx(’)n para el Comité
de Empresa (15).

1. En las empresas de mads de cincuenta
trabajadores, el censo de electores y elegibles se
distribuird en dos colegios: uno integrado por los
técnicos y administrativos y otro por los trabaja-
dores especialistas y no cualificados.

Por convenio colectivo, y en funcién de la
composicién profesional del sector de actividad
productiva o de la empresa, podr4 establecerse un
nuevo colegio que se adapte a dicha composicion.
En tal caso, las normas electorales del presente
Titulo se adaptardn a dicho nimero de colegios.
Los puestos del Comité serdn repartidos propor-
cionalmente en cada empresa, segiin el nimero de
trabajadores que formen los colegios electorales
mencionados. Si.en la divisién resultaren cocien-
tes con fracciones, se adjudicari la unidad
fraccionaria al grupo al que corresponderia la
fraccién mds alta; si fueran iguales, la adjudica-
cién serd por sorteo.

(15) Art. 71. id. nota 2.

2. En las elecciones a miembros del Comité
de Empresa la elecci6n se ajustard a las siguientes
reglas:

a) Cada elector podrd dar su voto a una
sola de las listas presentadas para los del Comité
que corresponda a su colegio. Estas listas deber4n
contener, como minimo, tantos nombres como
puestos a cubrir. En cada lista deberén figurar las
siglas del sindicato o grupo de trabajadores que la
presenten.

b) No tendrén derecho a la atribucién de
representantes en el Comité de Empresa aquellas
listas que no hayan obtenido como minimo el 5
por 100 de los votos por cada colegio.

Mediante el sistema de representaci6n
proporcional se atribuird a cada lista el niimero de
puestos que le correspondan, de conformidad con
el cociente que resulte de dividir el nimero de
votos vdlidos por el de puestos a cubrir. Si
hubiese puesto o puestos sobrantes, se atribuirdn
a la lista o listas que tengan un mayor resto de
votos.

¢) Dentro de cada lista resultaran elegidos
los candidatos por el orden en que figuren en la
candidatura.

3. La inobservancia de cualquiera de las
reglas anteriores determinar4 la anulabilidad de la
eleccién del candidato o candidatos afectados.

Articulo setenta y dos. Representantes de
trabajadores fijos discontinuos y no fijos (16).

1. Los trabajadores fijos discontinuos y los
vinculados por contrato de duracién determinada
estardn representados por los G6rganos que se
establecen en este Titulo conjuntamente con los
trabajadores fijos de plantilla.

2. Por tanto, a efectos de determinar el
nimero de representantes, se estard a lo siguiente:

a) Los trabajadores fijos discontinuos y los
vinculados por contrato de duracién determinada
superior a un afo se computardn como traba_pado—
res fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un
afio se computardn segin el nimero de dias
trabajados en el periodo de un afio anterior a la
convocatoria de la eleccién. Cada doscientos dias
trabajados o fraccién se computard como un
trabajador mds.

Articulo setenta y tres. Mesa electoral.

1. En la empresa o centro de trabajo se

(16) Art. 72. id. nota 2.
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constituird una mesa por cada colegio de 250
trabajadores ‘o fracci6n.

2. La mesa serd la encargada de vigilar todo
el proceso electoral, presidir la votacién, realizar
el escrutinio, levantar el acta correspondiente y
resolver cualquier reclamacién que se presente.

3. La mesa estard formada por el presidente,
que serd el trabajador de mds antigiiedad en la
empresa, y dos vocales, que serdn los electores de
mayor y menor edad. Este ultimo actuard de
secretario. Se designardn suplentes a aquellos
trabajadores que sigan a los titulares de la mesa en
el orden indicado de antigiiedad o edad.

4. Ninguno de los componentes de la mesa
podra ser candidato, y de serlo le sustituird en ella
su suplente. :

5. Cada candidato o candidatura, en su caso,
podrd nombrar un interventor por mesa. Asimis-
mo, el empresario podra designar un representan-
te suyo que asista a la votacién y al escrutinio.

Articulo setenta y cuatro. Funciones de la Mesa
(17).

1. Comunicada a la representacién de la
empresa, la resolucion de celebrar elecciones por
sus promotores, en el término de dos dias habiles
dara traslado de la misma a los trabajadores que
de conformidad con el articulo anterior deban
constituir la Mesa, y, en su caso, las Mesas
electorales, poniéndolo, simultdneamente, en co-
nocimiento de los promotores.

La Mesa electoral se constituird formalmen-
te, mediante acta otorgada al efecto, en el términc
del dia habil siguiente al de la comunicacién del
empresario, y que serd la fecha de iniciacién del
proceso electoral.

2. Cuando se trate de elecciones a delegados
de personal, el empresario, en el mismo término,
remitird a los componentes de la Mesa electoral el
censo laboral, que se ajustard, a estos efectos, a
modelo normalizado.

La Mesa electoral cumplird las siguientes
funciones:

— Haré piblico entre los trabajadores el
censo laboral con indicacién de quiénes son
electores.

— Fijard el nimero de representantes.

— Seiialard la fecha de votacién.

(17) Art. 74, id. nota 2.

— Recibird y proclamar4 las candidaturas
que se presenten.

: Los plazos para cada uno de los actos
serdn sefialados por la Mesa con criterios de
razonabilidad y segiin lo aconsejen las circunstan-
cias, pero en todo caso entre su constitucién y la
fecha de las eleccionés no mediardn mds de diez
dfas. '

3. Cuando se trate de elecciones a miembros
del Comité de Empresa, constituida la Mesa
electoral, solicitar4 al empresario el censo laboral
y confeccionard con los medios que le habra de
facilitar éste la lista de electores. Esta se hard
piblica en los tablones de anuncios mediante su
exposicién durante un tiempo no inferior a 72
horas.

La Mesa resolvera cualquier incidencia o
reclamacion relativa a inclusiones, exclusiones o
correcciones que se presenten hasta veinticuatro
horas después de haber finalizado el plazo de
exposicion de la lista. Publicara la lista definitiva
dentro de las veinticuatro horas siguientes. A
continuacién, la Mesa, o el conjunto de ellas,
determinar4 el nimero de miembros del Comité
que hayan de’ ser elegidos en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 66.

Las candidaturas se presentardn durante los
nueve_dias siguientes a la publicacién de la lista
definitiva de electores. La proclamacién se hard
en los dos dias laborales después de concluido
dicho plazo, publicindose en los tablones referi-
dos. Contra el acuerdo de proclamacién se podrd
reclamar dentro del dia laborable siguiente,
resolviendo la Mesa en el posterior dia hébil.

Entre la proclamacién de candidatos y la
votacién mediardn al menos cinco dias.

Articulo setenta y cinco. Votacién para los
Delegados y Comités de Empresa (18).

1. El acto de la votacién se efectuard en el
centro o lugar de trabajo y durante la jornada
laboral, teniéndose en cuenta las normas que
regulen el voto por correo.

El empresario facilitard los medios precisos
para el normal desarrollo de‘la votacién y de todo
el proceso electoral.

2. El voto serd. libre, secreto, personal 'y
directo, depositindose las papeletas, que en
tamafio, color, impresién y calidad del papel
serdn de iguales caracteristicas, en' urnas ce-
rradas.

(18) Art. 75, id. nota 2.
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3. Inmediatamente después de celebrada la
votacién, la Mesa electoral procederd publica-
mente al recuento de votos mediante la lectura por
el Presidente en voz alta de las papeletas.

4. Del resultado del escrutinio se levantars
acta seglin modelo normalizado en la que se
incluirén las incidencias y protestas habidas en su
caso. Una vez redactada el acta seré firmada por
los componentes de la Mesa, los interventores y el
representante del empresario, si lo hubiere. Acto

. seguido las Mesas electorales de una misma
empresa o centro, en reunién conjunta, extende-
rdn el acta del resultado global de la votacién.

5. El Presidente de la Mesa remitird copias
del acta de escrutinio al empresario y a los
interventores de las candidaturas, asi como a los
‘ representantes electos.

El resultado de la votacion se publicard en
los tablones de .anuncios.

6. Una copia del acta, junto con las papeletas
de votos nulos o impugnados por los intervento-
res, y el acta de constitucién de la Mesa, serdn
enviadas por el Presidente de la Mesa en el plazo
de cuarenta y ocho horas al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). Este
mantendrd el depésito de las papeletas hasta
cumplirse el plazo de impugnacién ante la
jurisdiccién competente, previsto en el articulo
76, y a solicitud de cualquier interesado en el
proceso electoral expedird copia auténtica de las
actas.

7. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo
76, corresponde al Instituto de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacion (IMAC) la atribucién a las
.distintas organizaciones sindicales de los resulta-
dos electorales, de conformidad con lo previsto en
esta Ley y sus- disposiciones de desarrollo, a
efectos de la negociacién colectiva, como en
cualquier otro supuesto en que sea necesario para
determinar la representatividad de las organiza-
ciones sindicales. A este respecto, el Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC) es
la dnica institucién competente para la proclama-
cién de resultados globales y para expedir certifi-
caciones referidas a los dmbitos que se soliciten.

Articulo setenta y seis. Reclamaciones en
me.ieria electoral.

1. La jurisdiccién competente conocerd de
las ~retensiones que se deduzcan en relacién con
la . sateria-electoral. La competencia corresponde-
ré «. 6rgano jurisdiccional dentro de cuya circuns-
cripcién esté situada la empresa o el centro de
trabajo.

2. Laeleccié6n, asi como las resoluciones que
dicte la mesa y cualesquiera otras actuaciones
producidas a lo largo del proceso electoral pedran
ser impugnadas por todos aquellos que tengan
interés directo, considerdndose parte demandada
las personas y sindicatos afectos por el acto o
situacién frente a la cual se formule la accién.

3. El proceso se iniciard por demanda en el
plazo de tres dias siguientes a aquel en que se
produzca el hecho que la motive, y podr4
fundarse tan solo en vicio grave que pudiera
afectar a las garantias del proceso electoral y que
altere su resultado, en la falta de capacidad o
legitimidad de los candidatos elegidos o en la falta
de datos en el acta.

4. Dentro de los cinco dias siguientes a la
presentacién de la demanda se convocaré a las
partes a juicio en el que se formulardn las
alegaciones y se practicarn las pruebas pertinen-
tes. La sentencia se dictara en el plazo de tres dias
y contra la misma no cabrd recurso alguno.

5. Las reclamaciones ante la jurisdiccién
competente no tendrdn efectos suspensivos sobre
el desarrollo del proceso electoral, a no ser que asi
se declare por la misma jurisdiccién a peticién de
parte.

CAPITULO Il — Del derecho de reunién

Articulo setenta y siete. Las asambleas de
trabajadores.

1. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4 de esta Ley, los trabajadores de una
misma empresa o centro de trabajo tienen derecho
a reunirse en asamblea.

La asamblea podrd ser convocada por los
delegados de personal, el comité de empresa o
centro de trabajo, o por un nimero de trabajado-
res no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La
asamblea serd presidida, en todo caso, por el
comité de empresa o por los delegados de
personal mancomunadamente, que serdn respon-
sables del normal desarrollo de la misma, asi
como de la presencia en la asamblea de personas
no pertenecientes a la empresa. Sé6lo podrd
tratarse en ella de asuntos que figuren previamen-
te incluidos en el orden del dia. La presidencia
comunicard al empresario la convocatoria y los
nombres de las personas no pertenecientes a la
empresa que vayan a asistir a la asamblea y
acordard con éste las medidas oportunas para
evitar perjuicios en la actividad normal de la
empresa.




ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

2. Cuando por trabajarse en turnos, por
insuficiencia de los locales o por cualquier otra
circunstancia no pueda reunirse simultineamente
toda la plantilla, sin perjuicio o alteraci6n en el
normal desarrollo de la produccién, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se
considerardn como una sola y fechadas en el dia
de la primera.

Articulo setenta y ocho. Lugar de reunién.

1. El lugar de reunién serd el centro de
trabajo, si las condiciones del mismo lo permiten,
y la misma tendrd lugar fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo con el empresario.

2. El empresario debera facilitar el centro de
trabajo para la celebracién de la asamblea, salvo
en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las dispbsiciones de
esta Ley. :

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos
meses desde la dltima reunién celebrada.

c) Si ain no se hubiese resarcido o
afianzado el resarcimiento por los danos produci-
dos en alteraciones ocurridas en alguna reunién
anterior.

d) Cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre conve-
nios colectivos que les sean de aplicacién no
estardn afectadas por el apartado b).

Articulo setenta y nueve. Convocatoria.

La. convocatoria, con expresién del orden del
dia propuesto por los convocantes, se comunicard
al empresario con cuarenta y ocho horas de
antelacién, como minimo, debiendo éste acusar
recibo.

Articulo ochenta. Votaciones.

Cuando se someta a la asamblea por parte de
los convocantes la adopcién de acuerdos que
afecten al conjunto de los trabajadores, se requeri-
rd para la validez de aquéllos el voto favorable
personal, libre, directo y secreto, incluido el voto
por correo, de la mitad més uno de los trabajado-
res de la empresa o centro dc trabajo.

Articulo ochenta y uno. Locales y tablén de
anuncios.

En las empresas o centros de trabajo, siempre
que sus caracterfsticas lo permitan, se pondré a
disposicién de los delegados de personal o del
comité de empresas un local adecuado en el que

puedan desarrollar sus actividades y comunicarse
con los trabajadores, asi como uno o varios
tablones de anuncios. Las posibles discrepancias
se resolverdn por la autoridad laboral, previo
informe de la Inspeccién de Trabajo.

TITULO III — De la negociacién y de los
convenios colectivos

CAPITULO PRIMERO — Disposiciones gene-
rales

SECCION PRIMERA — Naturaleza y efectos
de los convenios

Articulo ochenta y dos. Concepto y eficacia.

1. Los convenios colectivos, como resultado
de la negociacién desarrollada por los represen-
tantes de los trabajadores y de los empresarios,
constituyen la expresion del acuerdo libremente
adoptado por ellos en virtud de su autonomia
colectiva.

2. Mediante los convenios colectivos y en su
admbito correspondiente, los trabajadores y em-
presarios regulan las condiciones de trabajo y de
productividad; igualmente podran regular la paz
laboral a través de las obligaciones que se pacten.

3. Los convenios colectivos regulados por
esta Ley obligan a todos los empresarios Yy
trabajadores incluidos dentro de su ambito de
aplicacion y durante todo el tiempo de su

vigencia. '

Articulo ochenta y tres. Unidades de negocia-
cion.

1. Los convenios colectivos tendrin el
dmbito de aplicacién que las partes acuerden.

2. Mediante acuerdos interprofesionales o
por convenios colectivos las organizaciones sindi-
cales y asociaciones patronales m4s representati-
vas, de caricter estatal o de comunidad auténo-
ma, podrén establecer la estructura de la negocia-
cién colectiva, asi como fijar las reglas que han de
resolver los conflictos de concurrencia entre
convenios de distinto 4mbito y los principios de
complementariedad de las diversas unidades de
contratacién, fijdndose siempre en este iltimo
supuesto las materias que no podran ser objeto de
negociacién en 4mbitos inferiores.

3. Dichas organizaciones de trabajadores y
empresarios podrdn igualmente elaborar acuerdos
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sobre materias concretas. Estos acuerdos, asi
como los acuerdos interprofesionales a los que se
refiere el apartado 2 de este articulo, tendr4n el
tratamiento - de esta Ley para los convenios
colectivos.

Articulo ochenta y cuatro. Concurrencia.

Un convenio colectivo, durante su vigencia, no
podra ser afectado por lo dispuesto en convenios
de 4mbito distinto, salvo pacto en contrario,
conforme a lo dispuesto en el nimero 2 del
articulo 83.

Articulo ochenta y cinco. Contenido.

1. Dentro del respeto a las Leyes, los
convenios colectivos podran regular materias de
indole econémica, laboral, sindical y asistencial,
y, en general, cuantas otras afecten a las condicio-
nes de empleo y al dmbito de relaciones de los
trabajadores y sus organizaciones representativas

con el empresario y las asociaciones empresa-
riales.

2. Sin perjuicio de la libertad de contratacion
a que se refiere el parrafo anterior, los convenios
colectivos habran de expresar como contenido
minimo lo siguiente:

a) Determinacién de las partes que lo
conciertan.

b) Ambito personal, funcional, territorial
y temporal.

c¢) Forma y condiciones de denuncia del
convenio, asi como plazo de preavxso para dicha
denuncia.

d) Designacién de una comisién paritaria
de la representacién de las partes negociadoras
para entender de cuantas cuestiones le sean
atribuidas.

Articulo ochenta y seis. Vigencia.

1. Corresponde a las partes negociadoras
establecer la duracién de los convenios, pudiendo
eventualmente pactarse distintos periodos de
vigencia para cada materia o grupo homogéneo de
materias dentro del mismo convenio.

2. Salvo pacto en contrario, los convenios
colectivos se prorrogaran de ano en afo si no
. N
mediara denuncia expresa de las partes.

3. Denunciado un convenio, y hasta tanto no
se logre acuerdo expreso, perderdn vigencia
solamente sus cldusulas obligacionales, mante-
niéndose en vigor, en cambio, su contenido
normativo.

SECCION SEGUNDA - Legitimacién

Articulo ochenta y siete. Legitimacién (19).
Estardn legitimados para negociar:

‘1. En los convenios de empresa o dmbito
inferior: el Comité de Empresa, delegados de
personal, en su caso, o las representaciones
sindicales si las hubiere.

No obstante, en los convenios que afecten a la
totalidad de los trabajadores de la empresa serd
necesario que tales representaciones. sindicales,
en su conjunto, sumen la mayoria de los miem-
bros del Comité.

En todos los casos serd necesario que ambas
partes se reconozcan como interlocutores.

2. En los convenios de 4mbitg superior a los
anteriores:

a) Los sindicatos que tengan la considera-
cién de mds representativos a nivel estatal, asi
como en sus respectivos ambitos, los entes
sindicales afiliados, federados o confederados a
los mismos.

b) Los sindicatos que tengan la considera-
cién de mds representativos a nivel de Comunidad
Auténoma respecto de los convenios que no
trasciendan de dicho ambito territorial, asi como,
y en sus respectivos ambitos, los entes sindicales
afiliados, federados o confederados a los mismos.

c¢) Los sindicatos que cuenten con un
minimo del 10 por 100 de los miembros de los
Comités de Empresa o delegados de personal en
el ambito geogréfico y funcional al que se refiera
el convenio.

3. En los convenios a que se hace referencia
en el ndmero anterior, las asociaciones empresa-
riales que cuenten con el 10 por 100 de los
empresarios y de los trabajadores afectados por el
ambito de aplicacién del convenio.

4. Asimismo estardn legitimados en los
convenios de 4dmbito estatal: los sindicatos de
Comunidad Auténoma que cuenten en este Gltimo
dmbito con un minimo del 15 por 100 de los
miembros de los Comités de Empresa o delegados
de personal y de las asociaciones empresariales de
Comunidad Auténoma que cuenten en tal &mbito
con el 15 por 100 de los empresarios y trabajado-
res, referidos ambos al 4mbito funcional del
convenio. No estardn comprendidos en este

(19) Art. 87.-id. nota 2.
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supuesto los sindicatos de trabajadores y las
asociaciones empresariales que estén integrados
en federaciones o confederaciones de ambito
estatal.

5. Todo sindicato, federacién o confedera-
ci6én sindical, y toda asociacién empresarial que
reiina el requisito de legitimidad, tendr4 derecho a
formar parte de la Comisi6n negociadora.

Articulo ochenta y ocho. Comisién negociado-
ra.

1. En los convenios de 4mbito empresarial o
inferior la comisién negociadora se constituird por
el empresario o sus representantes, de un lado, y
de otro, por los representantes de los trabajadores,
segin lo dispuesto en el articulo 87,1.

En los de ambito superior a la empresa, la
comision quedard védlidamente constituida cuando
los sindicatos, federaciones o confederaciones y
las asociaciones empresariales a que se refiere el
articulo anterior representen, como minimo, a la
mayoria absoluta de los miembros de los comités
de empresa, y delegados de personal, en su caso,
y a la mayoria de los empresarios afectados por el
convenio.

2. La designaci6én de los componentes de la
comision correspondera a las partes negociadoras,
quienes de mutuo acuerdo podrdn designar un
presidente y contar con la asistencia en las
deliberaciones de asesores, que intervendran con
voz, pero sin voto.

3. En los convenios de 4mbito empresarial,
ninguna de las partes superard el nimero de 12
miembros; en los de dmbito superior, el niimero
de representantes de cada parte no excederd de
15.

4. La comisi6n negociadora podré tener un
presidente con voz, pero sin voto, designado
libremente por aquélla. En el supuesto de que se
optara por la no elecci6n, las partes deberdn
consignar en el acta de la sesi6n constitutiva de la
comisién los procedimientos a emplear para
moderar las sesiones y signar las actas que
correspondan a las mismas un representante de
cada una de ellas, junto con el secretario.

- CAPITULO II — Procedimiento

SECCION PRIMERA — Tramitacién, aplica-
cion e interpretacion

Articulo ochenta y nueve. Tramitacion.

1. La representaci6n de los empresarios o de

los trabajadores que promueva la negociacién lo

comunicar4 a la otra parte, expresando.detallada-
mente en la comunicaciéon, que deberd hacerse
por escrito, la representacion que se ostenta de
conformidad con los articulos anteriores, los
dmbitos del convenio y las materias objeto de
negociacién. De esta comunicacién se enviard
copia, a efectos de registro, a la Direccién
General de Trabajo, cuando el convenio tuviera
un dmbito territorial superior al de la provincia y a
la Delegacién Provincial de Trabajo en los demas
Casos.

La parte receptora de la comunicacién sélo
podré negarse a la iniciacion de las negociaciones
por causa legal o convencionalmente establecida,
o cuando no se trate de revisar un convenio ya
vencido, sin perjuicio de lo establecido en los
articulos 83 y 84.

Ambas partes estardn obligadas a negociar
bajo el principio de la buena fe.

En los supuestos de que se produjeran
violencias, tanto sobre las personas como sobre
los bienes y ambas partes comprobaran su
existencia, quedard suspendida de inmediato la
negociacién en curso hasta la desaparicién de
aquéllas.

2. En el plazo maximo de un mes a partir de
la recepcion de la comunicacién se procederd a
constituir la comisién negociadora, la parte recep-
tora de la comunicacién deberd responder a la
propuesta de negociacién y ambas partes pcdrdn
ya establecer un calendario o plan de negocia-
cion.

3. Los acuerdos de la comisién requeriran,
en cualquier caso, el voto favorable del 60 por
100 de cada una de las dos representaciones.

4. En cualquier momento de las deliberacio-
nes, las partes podrin acordar la intervencién de
un mediador, designado por ellas.

Articulo noventa. Validez.

1. Los convenios colectivos a que se refiere
esta Ley han de efectuarse por escrito, bajo
sanci6én de nulidad. :

2. Los convenios deberdn ser presentados
ante la autoridad laboral competente, a los solos
efectos de registro, dentro del plazo de quince
dias a partir del momento en que las partes
negociadores lo firmen. Una vez registrado, serd
remitido al Instituto de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacién para su depoésito.

3. En el plazo méximo de diez dias desde la
presentacion del convenio en el registro se
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dispondra por la autoridad laboral su publicacién
obligatoria y gratuita en el “Boletin Oficial del
Estado” o en el de la provincia a que corresponda
el convenio.

4. El convenio entrara en vigor en la fecha en
que acuerden las partes.

5. Si la autoridad laboral estimase que algin |

convenio conculca la legalidad vigente, o lesiona
gravemente el interés de terceros, se dirigird de
oficio a la jurisdiccién competente, la cual
adoptard las medidas que precedan al objeto de
subsanar supuestas anomalias, previa audiencia
de las partes.

Articulo noventa y uno. Aplicacién e interpre-
tacién.

Con independencia de las atribuciones fijadas
por lqs partes a las comisiones paritarias, de
conocimiento y resolucién de los conflictos
derivados de la aplicacién e interpretacién con
cardcter general de los convenios colectivos, se
resolverd por la jurisdiccién competente.

SECCION SEGUNDA — Adhesién y extensién

Articulo noventa y dos. Adhesién y extension.

1. En las respectivas unidades de negocia-
cidn, las partes legitimadas para negociar podrén
adherirse, de comiin acuerdo, a la totalidad de un
convenio colectivo en vigor, siempre .que no
estuvieran afectadas por otro, comunicéndolo a la
autoridad laboral competente a efectos de re-
gistro.

2. El Ministerio de Trabajo podra extender
las disposiciones de un convenio colectivo en
vigor a determinadas empresas y trabajadores,
siempre que exista especial dificultad para la
negociacién, o se den circunstancias sociales y
econdémicas de notoria importancia en el 4mbito
afectado. :

Para ello serd preciso el previo informe de
una comisién partaria formada por representantes
de las asociaciones empresariales y organizacio-
nes sindicales mas representativas en el ambito de
aplicacioén.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS (20)

Segunda. Las ordenanzas de trabajo actualmen-
te en vigor continuaran siendo de aplicacién como
derecho dispositivo, en tanto no se sustituyan por

(20) Se reproduce Gnicamente la Disposicion Transitoria Se-
gunda. ya que las restantes carecen de interés en este mo-
mento.

convenio colectivo. A efectos de la definicién de
grupo profesional a que se refiere el articulo 39,
se estarA a lo dispuesto en las ordenanzas,
mientras no se pacte sobre la materia a través de
los convenios colectivos.

Sin perjuicio de lo dispuésto en el parrafo
anterior, se autoriza al Ministerio de Trabajo para
derogar total o parcialmente las Reglamentacio-
nes de Trabajo y ordenanzas laborales con
informe preceptivo previo de las organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales mas re-
presentativas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. La regulacién de condiciones de
trabajo por rama de actividad para los sectores
econémicos de la produccién y demarcaciones
territoriales en que no exista convenio colectivo
podr4 realizarse por el Gobierno, a propuesta del
Ministerio de Trabajo, previas las consultas que
considere oportunas a las asociaciones empresa-
riales y organizaciones sindicales, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 92 de esta Ley, que sera
siempre procedimiento prioritario.

Segunda. El Gobierno, en el plazo de dieciocho
meses, regulara el régimen juridico de las relacio-
nes laborales de caracter especial enumeradas en
el articulo 2 de esta Ley.

Tercera. El Gobierno, a propuesta del Ministe-
rio de Trabajo, recogerd en un texto Unico,
denominado Cédigo de Trabajo, las distintas
leyes orgénicas y ordinarias que, junto con la
presente, regulan las materias laborales, ordenén-
dolas en titulos separados, uno por ley, con
remuneracion correlativa, respetando integramen-
te su texto literal.

Asimismo se incorporardn sucesiva y peri6di-
camente a dicho Cédigo de Trabajo todas las
disposiciones generales laborales mediante el
procedimiento que se fije por el Gobierno en
cuanto a la técnica de incorporacién, segin el
rango de las normas incorporadas.

Cuarta. Los anticipos reintegrables sobre sen-
tencias recurridas, establecidos en la Ley de 10 de
noviembre de 1942, podrén alcanzar hasta el 50
por 100 del importe de la cantidad reconocida en
la sentencia en favor del trabajador.

Quinta. La capacidad para trabajar, asi como la
extincién ‘de los contratos de trabajo, tendréd el
lfmite méximo de edad que fije el Gobierno en
funcién de las disponibilidades de la Seguridad
Social y del mercado de trabajo. De cualquier
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modo, la edad méxima ser4 la de sesenta y nueve
afos, sin perjuicio de que puedan completarse los
periodos de carencia para la jubilacién (21).

En la negociacién colectiva podrdn pactarse
libremente edades de jubilaci6n, sin perjuicio de
lo dispuesto en materia de Seguridad Social a
estos: efectos.

Sexta. (22).— A efecto de ostentar representa-
cién institucional en defensa de intereses genera-
les de los empresarios ante las ' Administraciones
_pablicas y otras Entidades y Organismos de
car4cter estatal o de Comunidad Aut6noma que la
tengan prevista, se entenderd que gozan de esta
capacidad representativa las Asociaciones Empre-
sariales que cuenten con el 10 por 100 o més de
las empresas y trabajadores en el 4mbito estatal.

Asimismo, podrdn también estar representadas
las asociaciones empresariales de Comunidad
Aut6noma que cuenten en ésta con un minimo del
15 por 100 de los empresarios y trabajadores. No
estaran comprendidas en este supuesto las asocia-
ciones empresariales que estén integradas en
federaciones o confederaciones de dmbito estatal.

Las organizaciones empresariales que tengan la
condicion de mis representativas con arreglo a
esta Disposicién Adicional gozarén de capacidad
para obtener cesiones temporales del uso de
inmuebles patrimoniales piiblicos en los términos
‘que se establezcan legalmente.

Séptima. (23)— El Gobierno, a propuesta del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, acomo-
dard la legislacién vigente sobre pensién de
jubilacién en el Sistema de Seguridad Social a
efectos de la aplicacién de lo previsto en el
articulo 12, nimero 5, y en aquellos otros
supuestos en los que la edad establecida con
cardcter general para tener derecho a dicha
pensién haya de ser rebajada en desarrollo de
medidas de fomento de empleo, siempre que las
mismas conduzcan a la situacién de unos trabaja-

dores jubilados por otros en situacién de desem-
pleados. ;

Octava. (24). — A los efectos previstos en el
articulo 75.7 de esta Ley, las Comunidades
Auténomas a las que haya sido transferida la
ejecucion de funciones en materia de depésito de
actas relativas a las elecciones de 6rganos repre-
sentativos de los trabajadores, deberdn remitir a la

(21) Cfr. TC'S 2 Jul. 1981, en el sentido de que ‘‘es
inconstitucional la disposicion adicional quinta del Estatuto de
los Trabajadores, interpretada como norma que establece la
incapacitacién para trabajar a los sesenta y nueve afios y de
forma directa e incondicionada la extincién de la relacién
laboral a esa edad’’.

(22) Disp. Adic. 6%, id. nota 2.

Secretaria General del Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién, copia auténtica de cada
acta depositada en el término de diez dias
siguientes a la fecha del depésito.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. El trabajo realizado por cuenta propia
no.- estard sometido a la legislacién laboral,
excepto en aquellos aspectos que por precepto
legal se disponga expresamente.

Segunda. El Gobierno, previas las consultas
que considere oportunas a las asociaciones empre-
sariales y organizaciones sindicales, dictard las
normas necesarias para la aplicacién del Titulo II
de la presente Ley en aquellas empresas pertene-
cientes a sectores de actividad en las que sea
relevante el nimero de trabajadores no fijos o el
de trabajadores menores de dieciocho afios, asi
como a los colectivos en los que, por la naturaleza
de sus actividades se ocasione una movilidad
permanente, una acusada dispersion o unos
desplazamientos de localidad, ligados al ejercicio
normal de sus actividades, y en los que concurran
otras circunstancias que hagan aconsejable su
inclusién en el 4mbito de aplicacién del Titulo II
citado. En todo caso, dichas normas respetaran el
contenido basico de esos procedimientos de
representaciéon en la empresa.

Con arreglo a las directrices que fije el Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, al que
corresponderd también su custodia, el Instituto
Nacional de Estadistica elaborard, mantendra al
dia y haia piblico el censo de ernpresas y de
poblacién activa ocupada.

Tercera. Quedan derogadas todas las disposi-
ciones que se opongan a la presente Ley, sin
perjuicio de lo dispuesto en la dispesicién final
cuarta, y expresamente:

1. Ley de 16 de octubre de 1942, sobre
Reglamentaciones de Trabajo.

2. Ley de Contrato dé Trabajo, texto refundi-
do aprobado por Decretos de 26 de enero y 31 de
marzo de 1944.

3. Decreto de 18 de agosto de 1947, de -
creacion de los Jurados de Empresa.

4. Decreto de 11 de septiembre de 1953,
sobre el Reglamento de los Jurados de Empresa.

5. Decreto de 12 de enero de 1961, sobre
Reglamentos de Régimen interior.

(23) Disp. Adic. 72, id. nota 2.

(24) Dispr Adic. 82, id. nota 2.
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6. Ley 41/1962, de. 21 de julio, sobre
participacion del personal en la administracién de
las empresas que adopten la forma juridica de

. 'sociedad. ' o

7. Decreto 1505/1963, de 24 de junio, de
Jurados tGnico y centrales.

8. Decreto 2241/1965, de 15 de julio, sobre
normas para la aplicacién y desarrollo de la Ley
41/1962, de 21 de julio.

9. Décreto 443/1967, de 2 de marzo, sobre
constitucién de Jurados de Empresa en la Marina
Mercante.

10. Decreto 1265/1971, de 9 de junio, por el
que se regula el Estatuto Sindical de los extranje-
ros que trabajan en Espana.

11. Decreto 1878/1971, de 23 de julio por el
que se regula el régimen juridico de garantias de
los cargos sindicales electivos.

12. Ley 38/1973, de 19 de diciembre, de
Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo.

13. Decreto 1148/1975, de 30 de mayo,
sobre regulacién de la libertad de reunion en el
4dmbito sindical.

14. Ley 16/1976, de 8 de abril de Relaciones
Laborales.

15. Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo, sobre Relaciones de Trabajo, titulo terce-
ro, titulo cuarto, titulo quinto, titulo sexto,
disposicién final segunda, disposicin final terce-
ra, disposici6n final cuarta, disposicién adicional
tercera y disposiciones transitorias.

16. Real Decreto 3149/1977, de 6 de
diciembre, sobre eleccién de representantes de los
trabajadores en el seno de las empresas.

17. Real Decreto-ley 34/1978, de 16 c!e
noviembre, sobre reforma del Fondo de Garantia
Salarial.

Cuarta. Las disposiciones con rango de Ley
que regulan cuestiones relativas a jqrnada, sa!a-
rios y cualesquiera otros aspectos y circunstancias
de las relaciones laborales individuales no regula-
das por esu Ley, continuardn en vigor en calidad
de normus reglamentarias y podrén ser derogadas
o modificadas por el Gobierno, a propuesta del
Ministerio de Trabajo.

Quedan vigentes los Decretos de 17 de agosto
de 1973, sobre ordenacién del salario, de:23 de
abril de 1976, sobre descanso semanal en las
empresas con sistema de trabajo a tumos y en el
comercio, y el de 16 de setiembre de 1976, sobre

régimen de jornada y descansos en el trabajo en el
mar. Asimismo, seguird aplicindose la normativa

* especifica sobre jornada, descansos y movilidad

geogrifica en el sector transporte, respetandose
en todo caso el tiempo méximo anual de trabajo,
hasta que por el Gobiemo, previa consulta a las
organizaciones sindicales y asociacionés empre-
sariales mas representativas, se dicten las normas
de adecuacién de la presente Ley a dicho sector en
tales materias.

Quinta. El tipo de cotizacién para la financia-
cién del Fondo de Garantia Salarial sera el 0,60
por 100, pudiendo revisarse por el Gobierno en
funcién de las necesidades del Fondo (25)

Sexta. El Ministro de Trabajo someterd a la
aprobacién del Gobiemo, en el plazo de seis
meses, previo dictamen del Consejo de Estado,
un nuevo texto refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral, en que se contengan las modifi-
caciones derivadas de la legislacién posterior a la
misma, se establezcan las condiciones adecuadas
en orden a una perfecta y eficaz regulacién del
procedimiento laboral y se eleven los cuantias de
los depésitos y sanciones que en dicho texto se
prevén, regularizando, armonizando y aclarando
los textos legales que han de ser refundidos:

Séptima. El Gobierno, en el plazo de tres
meses, y a propuesta de los Ministerios de
Defensa y Trabajo, regulard la prestacién de
trabajo del personal civil no funcionario depen-
diente de Establecimientos militares, de modo
que se incorporen a su texto cuantas normas y
disposiciones de la presente Ley sean compatibles
con la debida salvaguarda de los intereses de la
defensa nacional.

Octava. Se crea una comisién consultiva
nacional, que tendra por funcién el asesoramiento
y .consulta a las partes de las negociaciones
colectivas de trabajo en orden al planteamiento y
determinacién de los 4mbitos funcionales de los
convenios. El Ministerio de Trabajo dictard las
disposiciones oportunas- para su constitucién y
funcionamiento, auténomeo o conectado con algu-
na otra Institucién ya existente de anilogas
funciones. Dicha comisién funcionard siempre a
nivel tripartito y procederé a elaborar y mantener-
al dia un catélogo de actividades que pueda servir
de indicador para las determinaciones de los
dmbitos funcionales de la negociacién colectiva.
El funcionamiento y las decisiones de esta
comision se entenderdn siempre sin perjuicio de
las atribuciones que correspondan a la jurisdic-
ci6n y las autoridad laboral en los términos
establecidos por las Leyes.

Novena. La presente Ley entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado.

(25) Para 1986 el tipo de cotizacién al Fondo de Garantia
Salarial es de 1.1 por ciento,a cargo de la empresa.




Ley Organica de Libertad Sindical

LO 11/1985 de 2 ago., de Libertad Sindical (BOE 189/85 de 8 ago.).

TITULO PRIMERO
De la libertad sindical
Articulo primero

1. Todos los trabajadores tienen derecho a
sindicarse libremente para la promocién y defensa
de sus intereses econdmicos y sociales.

2. A los efectos de esta Ley, se consideran
trabajadores tanto aquellos que sean sujetos de
una relacién laboral como aquellos que lo sean de
una relacion de cardcter administrativo o estatuta-
rio al servicio da las Administraciones ptblicas.

3. Quedan exceptuados del ejercicio de este
derecho los miembros de las Fuerzas Armadas y
de los Institutos Armados de cardcter militar.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
127.1 de la Constitucidn, los Jueces, Magistrados
y Fiscales no podréan pertenecer a sindicato alguno

" mientras se hallen en activo. .

5. El ejercicio del derecho de sindiéaci(’)n de
1os miembros de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
que no tengan cardcter militar, se regird por su

normativa especifica, dado el cardctar armado y la
organizacion jerarquizada de estos Institutos.

Articulo segundo
I. La libertad sindical comprende:

a) El derecho a fundar sindicatos sin autoriza-

cién previa, asi como el derecho a suspenderlos o

a extinguirlos, por procedimientos democraticos.

b) El derecho -del trabajador a afiliarse al
sindicato de su eleccién con la sola condicién de
observar los estatutos del mismo o a separse del
que estuviese afiliado, no pudiendo nadie ser
obligado a afiliarse a un sindicato.

c¢) El derecho de los afiliados a elegir libre-
mente a sus representantes dentro de cada sindica-
" to.

d) El derecho a la actividad sindical.

2. Las organizaciones sindicales en el ejercicio
de la libertad sindical, tienen derecho a:

a) Redactar sus estatutos y reglamento, organi-
zar su administracién interna y sus actividades y
formular su programa de accién.

b) Constituir federaciones, confederaciones y
organizaciones internacionales, asi como afiliarse
a ellas y retirarse de las mismas.

~¢) No ser suspendidas ni disueltas sino me-
diante resolucién firme de la Autoridad Judicial,
fundada en incumplimiento grave de las Leyes.

d) El ejercicio de la actividad sindical en la
empresa o fuera de ella, que comprenderd, en
todo caso, el derecho a la negociacion colectiva,
al ejercicio del derecho de huelga, al planteamicn-
to de conflictos individuales y colectivos y a la
presentacién de candidaturas para la eleccién de
Comités de Empresa y Delegados de Personal, y
de los correspondientes 6rganos de las Adminis-
traciones Piblicas, en los términos previstos en
las normas correspondientes.

Articulo tercero

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 1.”2,
los trabajadores por cuenta propia que no tengan

trabajadores a su servicio, los trabajadores en
aro y los que hayan cesado en su actividad
aboral, como consecuencia de su incapacidad o
jubilacién, podréan afiliarse a las organizaciones
sindicales constituidas con arreglo a lo expuesto
en la presente Ley, pero no fundar sindicatos que
tengan precisamente por objeto la tutela de sus
intereses singulares, sin perjuicio de su capacidad
f)ara constituir asociaciones al amparo de la legis-
acion especifica. :

2. Quienes ostenten cargos directivos o.de
representacion en el sindicato en que estén afilia-
dos, no podran desempeiiar, simultdneamente, en
las Administraciones publicas cargos de libre
designacién de categoria de Director General o
asimilados, asi como cualquier otro de rango
superior.
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TITULO II
Del régimen juridico sindical
Articulo cuarto

1. Los sindicatos constituidos al amparo de
esta Ley, para adquirir la personalidad juridica y
plena capacidad de obrar, deberan depositar, por
medio de sus promotores o dirigentes sus estatu-
tos en la oficina publica establecida al efecto.

2. Las normas estatutarias contendran al me-
nos:

a) La denominacién de la organizacion que no
podréd coincidir ni inducir a confusién con otra
legalmente registrada.

b) El domicilio y dmbito tcrritorial'y funcional
- de actuacion del sindicato.

c) Los organos de representacion, gobierno y
administracién y su funcionamiento, asi como el
régimen de provision clectiva de sus cargos, que
habran de ajustarse a principios democraticos.

d) Los requisitos y procedimientos para la
adquisicién y pérdida de la condicion de afiliados,

asi como el régimen de modificacion de estatutos, -

de fusién y disolucién del sindicato.

e) El régimen econdmico de la organizacién
que establezca el caracter, procedencia y destino
de sus recursos, asi como los medios que permi-

tan a los afiliados conocer [a situacion economica. .

3. La oficina piblica dispondra en el plazo de
diez dias, la publicidad del depdsito, o el requeri-
miento a sus promotores, por una sola vez, para
que en el plazo maximo de otros diez dias
subsanen los defectos observados. Transcurrido
este plazo, la oficina piblica dispondr4 la publici-
dad o rechazard el depésito mediante resolucién
exclusivamente fundada en.la carencia de alguno
de los requisitos minimos a que se refierc el
ndmero anterior.

4. La oficina publica dara publicidad al depé-
sito en el tablén de anuncios de la misma, en el
«Boletin Oficial del Estado y, en su caso, en el
«Boletin Oficial» correspondiente indicando al
menos la denominacidn, el dmbito territorial y
funcional, la identificacion de los promotores y
firmantes del acta de constitucion del sindicato.

La insercion en los respectivos «Boletines»
serd dispuesta por la oficina publica en el plazo de
diez dfas y tendrd carécter gratuito.

5. Cualquier persona estara facultada paraexa-
minar los estatutos depositados, debiendo ademds

la oficina facilitar a quien asi lo solicite, copia
autentificada de los mismos.

6. Tanto la Autoridad Publica, como quienes
acrediten un interés directo, personal y legitimo,
podran promover ante la Autoridad Judicial la
declaracién de no conformidad a derecho de
cualesquiera estatutos que hayan sido objeto de
depdsito y publicacion.

7. El sindicato adquirird personalidad juridica
y plena capacidad de obrar, transcurridos veinte
dias habiles desde el depdsito de los estatutos.

8, La modificacién de los estatutos de las
organizaciones sindicales ya constituidas se ajus-
tara al mismo procedimiento de depdsito y publi-
cidad regulado en este articulo. ' :

Articulo quinto

1. Los sindicatos constituidos al amparo de la
presente Ley responderan por los.actos o acuerdos
adoptados por sus 6rganos estatutarios en la esfera
de sus respectivas competencias. .

2. El sindicato no respondera por actos indivi-
duales de sus afiliados, salvo que aquéllos se
produzcan cn el ejercicio regular de las funciones
representativas o se pruebe que dichos afiliados
actuaban por cuenta del sindicato.

3. Las cuotas sindicales no podran ser objeto
de embargo.

4. Los sindicatos constituidos al amparo de

. esta Ley podran beneficiarse de las exenciones y

bonificaciones fiscales que legalmente se esta-
blezcan. ;

- TITULO I
De la representatividad sindical
Articulo sexto
1. La mayor representatividad sindical recono-
cida a determinados sindicatos les confiere una
singular posicién juridica a efectos, tanto de

participacién institucional como de accién sindi-
cal.

2. Tendrén la consideracion de sindicatos mas
representativos a nivel estatal:

a) Los que acrediten una especial audiencia,
expresada en la-obtencion, en dicho dmbito del 10
por 100 o més del total de delegados de personal
de los miembros de los comités de empreaa y de
los correspondientes Grganos de las Administra-
ciones publicas.

b) Los sindicatos o entes sindicales, afiliados,
federados o confederados a una organizacion
sindical de ambito estatal que tenga la considera-
cion de mds representativa de acuerdo con lo
previsto en la letra a). |
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3. Las organizaciones que tengan la considera-
cién de sindicato mds representativo segin el
niimero anterior, gozardn de capacidad represen-
tativa a todos los niveles territoriales y funciona-
les para: '

a) Ostentar representacion institucional ante
las Administraciones piblicas u otras entidades y
organismos de caracter estatal o de Comunidad
Auténoma que la tengan prevista.

b) La negociacion colectiva, en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores,

c) Participar como interlocutores en la deter-
minacién de las condiciones de trabajo en las
Administraciones publicas a través de los oportu-
nos procedimientos de consulta o negociacion.

d) Participar en los sistemas no jurisdicciona-
les de solucién de conflictos de trabajo.

e) Promover elecciones para delegados de per-
sonal y comités de empresa y 6rganos correspon-
dientes de las Administraciones putlicas.

: f) Obtener cesiones temporales del uso .de
inmuebles patrimoniales publicos en los términos
que se establezcan legalmente.

g) Cualquier otra funcidn representativa que se
establezca.

Articulo séptimo

1. Tendréan la consideracién de sindicatos mas
representativos a nivel de Comunidad Auténoma:

a) Los sindicatos de dicho 4mbito que acrediten
en el mismo una especial audiencia expresada en
la obtencién de, al menos, el 15 por 100 de los
delegados de personal y de los representantes de
los trabajadores en los comités de empresa, y en
los 6rganos correspondientes de las Administra-
ciones publicas, siempre que cuenten con un
minimo de 1.500 representantes y no estén fede-
rados o confederados con organizaciones sindica-
les de dambito estatal;

b) los sindicatos o entes sindicales afiliados,
federados o confederados a una organizacién

sindical de dmbito de Comunidad Auténoma que
tenga la consideracion de mas representativa de
acuerdo con lo previsto en la letra a).

Estas organizaciones gozaran de capacidad re-
presentativa para ejercer en el dmbito especifico
de la Comunidad Auténoma las funciones y
facultades enumeradas en el nimero 3 del articulo
anterior, asi como la capacidad para ostentar
representacion institucional ante las Administra-
ciones piblicas u otras entidades u organismos de
caricter estatal. .

2. Las organizaciones sindicales que aun no

teniendo la consideracion de mds representativas
hayan obtenido, en un ambito territorial y funcio-
nal especifico, el 10 por 100 o mds de delegados
de personal y miembros de comité de empresa y
de los correspondientes érganos de las Adminis-'
traciones publicas, estardn legitimadas para ejer-
citar, en dicho dambito funcional y territorial, las
funciones y facultades a que se¢ refieren los
apartados b), c), d), e) y g) del nimero 3 del

- articulo 6.° de acuerdo con la normativa aplicable

a cada caso.

TITULO 1V
De la accion sindical
Articulo octavo

1. Los trabajadores afiliados a un sindicatg
podran, en el ambito de la empresa o centro d.
trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de confor-
midad con lo establecido en los Estatutos del
Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al
empresario, recaudar cuotas y distribuir informa-
cion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su
sindicato.

2. Sin perjuicio de lo que se establezca me-
diante convenio colectivo, las Secciones Sindica-
les de los sindicatos mds representativos y de los
que tengan representaciéon en los comités de
empresa y en los drganos de representacion que se
establezcan en las Administraciones publicas o
cuenten con delegados de personal, tendrédn los
siguientes derechos: .

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de
aquellos avisos que puedan interesar a los afilia-
dos, al sindicato y a los trabajadores en general, la
empresa pondrd a su disposicién un-tablon de
anuncios que deberd situarse en el centro de
trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacién colectiva, en los términos
establecidos en su legislacion especifica.

¢) A la utilizacion de un local adecuado en el
que puedan desarrollar sus actividades en-aquellas
empresas o centros de trabajo con mas de 250
trabajadores. :

Articulo noveno

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel
provincial, autonémico o estatal. en las organiza-
ciones sindicales mas representativas. tendrdn
derecho: ’
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a) Al disfrute de los permisos no retribuidos
necesarios para el desarrollo de las funciones
sindicales propias de su cargo. pudiéndose esta-
blecer. por acuerdo. limitacjones al disfrute de los
mismos en funcion de las necesidades del proceso
productivo. '

b) A la excedencia forzosa. o a la situacién
equivalente en el ambito de la Funcién Publica.
con derecho a reserva del puesto de trabajo y al
computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo. debiendo reincorpo-
rarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

¢) A la asistencia y el acceso-a los centros de
trabajo para participar en actividades propias de
su sindicato o del conjunto de los trabajadores.
previa comunicacion al empresario. y sin que el
ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el
desarrollo normal del proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que participen
en las Comisiones negociadoras de convenios
colectivos manteniendo su vinculacién como tra-
bajador en activo en alguna empresa tendran
derecho a la concesion de los permisos retribuidos
que scan necesarios para ¢l adecuado ejercicio de
su labor como negociadores. siempre que la
empresa esté afectada por la negociacion.
Articulo diez

I. En las empresas o, en su caso. en. los
centros de trabajo que ocupen a mds de 250
trabajadores. cualquicra que sea la clase de su
contrato, las Secciones Sindicales que puedan
constituirse por los trabajadores afiliados a los
sindicatos con presencia en los comités de empre-
sa 0 en los oOrganos de representacion que se
establezcan en las Administraciones publicas es-
taran representadas. a todos los cfectos, por
delegados sindicales elegidos por y cntre sus
afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

-2 ’Bnen por acuerdo, bien a través de la nego-
ciacion colectiva se podra ampliar ¢l nimero de
delegados establecidos en la escala a la que hace
referencia este apartado, qua atendiendo a la
plantilla de la empresa o, en su caso, de los

centros de trabajo corresponden a cada uno de
€stos.

A falta de acuerdos especificos al respecto, el
nimero de delegados sindicales por cada seccién
sindical de los sindicatos que hayan obtenido el
10 por 100 de los votos en la eleccién al Comité
de Empresa o al érgano de representacién en las

Administraciones piblicas se determinara segln
la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.
De 751 a 2.000 trabajadores: Dos
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos
que no hayan obtenido el 10 por 100 de los votos
estaran representadas por un solo delegado sindi-
cal.

3. Los delegados sindicales. en el supuesto de
que no formen parte del comité de empresa,
tendrdn las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los comités de
empresa o de los 6rganos de representacion que se
establezcan en las Administraciones publicas, asi
como los siguientes derechos a salvo de lo que se
pudiera establecer por convenio colectivo:

1.” Tener acceso a la misma informacién y
documentacion que la empresa ponga a disposi-
cién del comité de empresa, estando obligados los
delegados sindicales a guardar sigilo profesional
en aquellas materias en las que legalmente proce-
da.

2." Asistir a las reuniones de los comités de
empresa y de los érganos internos de la empreaa
en materia de gseguridad e higiene o de los 6rganos
de representacion que sc establezcan en las Admi-
nistraciones publicas. con voz pero sin voto.

3." Ser ofdos por la empresa previamente a la
adopcion dc medidas de cardcter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su sindicato cn particular, y especial-
mente en los despidos y sanciones de &stos
altimos.

Articulo once

I. En los convenios colectivos podrdn estable-
cerse clausulas por las que los trabajadores inclui-
dos en su dmbito de aplicacion aticndan economi-
camente la gestion de los sindicatos representados
en la comision negociadora. fijando un canon
cconémico y regulando las modalidades de su
abono. En todo caso, sc respetard la voluntad
individual del trabajador. que dcberd cxpresarse
por escrito cn la forma y plazos que se determinen
en la ncgociacion colectiva.

2. El empresario procederd al descuento de la
cuota sindical sobre los salarios y a la correspon-
diente transferencia a solicitud del sindicato del
trabajador afiliado y previa conformidad, siem-
pre, de éste.

TITULO V

De la tutela de la libertad sindical y represion
de las conductas antisindicales

Articulo doce

Seran nulos y sin efecto los preceptos regla-
mentarios, las cldusulas de los convenios colecti-
vos, los pactos individuales y las decisiones
unilaterales del empresario que contengan 0 Su-
pongan cualquier tipo de discriminacion en el
empleo o en las condiciones de trabajo. sean
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favorables o adversas, por razén de la adhesion o
no a un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en
general de actividades sindicales.

Articulo trece

Cualquier trabajador o sindicato que considere
lesionados los derechos de libertad sindical. por
actuacion del empleador, asociacién patronal,
Administraciones piiblicas o cualquier otra perso-
na, entidad o corporacién publica o privada,
podra recabar la tutela del derecho ante la juris-
diccién competente a través del proceso de pro-
teccion jurisdiccional de los derechos fundamen-
tales de la persona.

Expresamente seran consideradas lesiones a la
libertad sindical los actos de injerencia consisten-
tes en fomentar la constitucién de sindicatos
dominados o controlados por un empleador o una
asociacion empresarial, 0 en sostener econémica-
mente o en otra forma sindicatos con el mismo
propdsito de control.

Articulo catorce

El sindicato a que pertenezca el trabajador
presuntamente lesionado, asi como cualquier sin-
dicato que ostente la condicién de mas representa-
tivo, podrd personarse como coadyuvante en el
proceso incoado por aquél. -

Articulo quince

Si el organo judicial entendiese probada la
violacion del derecho de libertad sindical decreta-
rd el cese inmediato del comportamiento antisin-
dical, asi como la reparacion consiguiente de sus
consecuencias ilicitas remitiendo las actuaciones
al Ministerio Fiscal, a los efectos de depuracion
de eventuales conductas delictivas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—1. A los efectos de lo previsto en
los articulos 6. 2,y 7." 1, el periodo de cémputo
de los resultados electorales, que serd acordado
previamente por el Consejo Superior del Instituto
de Mediacion. Arbitraje y Conciliacién. no podra
exceder de tres meses.

2. El Gobiemno dictard las disposiciones que
sean precisas para el desarrollo y aplicacion del
apartado a) del articulo 6.° 3, y del articulo 7.° I,
de esta Ley y de lo previsto en la disposicién
adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores,
sin que la capacidad representativa que. por
aplicacién de dichas disposiciones se reconozca,
pueda ser inferior a cuatro anos de duracién.

. Segunda.—1. La duracion del mandato de los
delegados de personal, de los miembros de los
comités de empresa y de quienes formen parte de

los 6rganos de representacion que se establezcan
en las Administraciones pablicas serd de cuatro
anos, pudiendo ser reelegidos en sucesivos perio-
dos electorales. :

2. En el plazo de un afio y en desarrollo de lo
previsto en el articula 103.3 de la Constitucion, el
Gobierno remitira a las Cortes un proyecto de Ley
en el que se regulen los érganos de representacion
de los funcionarios de Jas Administraciones publi-
cas.

Tercera.—El derecho reconocido en el aparta-
do d) del nimero 1, articulo 2.° no podrd ser
ejercido en el interior de los establecimientos
militares.

A tal efecto, se determinara reglamentariamen-
te lo que haya de entenderse por establecimientos
militares.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados la Ley 19/1977, de 1 de
abril, y el Real Decreto 873/1977, de 22 de abril,
en todo cuanto se oponga a la presente Ley,
permaneciendo vigente la regulacion que contie-
nen dichas normas referidas a las asociaciones
profesionales y. en particular, a las asociaciones
empresariales cuya libertad de sindicacion se
reconoce a efectos de lo dispuesto en el articulo

28.1 de la Constitucion espafola y de los conve-
nios internacionales suscritos por Espana.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—1. Las organizaciones sindicales
constituidas en aplicacion de la Ley 19/1977, de |
de abril, y que gocen de personalidad juridica en
la fecha de entrada en vigor de esta Ley conserva-
ran el derecho a la denominacién, sin que en
ningin caso se produzca solucién de continuidad
en su personalidad, quedando automaticamente
convalidadas.

2. La oficina publica a que se refiere el articulo
4.° de esta Ley queda establecida organicamente
en el Instituto de Mediacion, Arbitraje y Concilia-
cién y en los organos correspondientes de las
Comunidades Autonomas. en su respectivo ambi-
to territorial, cuando tengan atribuida esta compe-
tencia. En todo caso, éstas deberan remitir, en el
plazo previsto en el articulo 4." 4, un ejemplar de
la documentacion depositada al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion.

Segunda.—Los preceptos contenidos en las
disposiciones adicionales primera y segunda, en
la disposicién transitoria y en la disposicion final
primera no tienen cardcter de Ley Orgdnica.

Tercera.—La presente Ley entrard en vigor al
dia siguiente de su’ publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».
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