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INTRODUCCION

Desde Octubro de 1.980 en que se modifica radicalmente
la legislacion sobre las prestaciones de desempleo (con la Ley Basica
de “Empleo®), todas las normas han ido obedeciendo al cumplimiento
de dos importantes objetivos: la reduccion del "gasto publico” y
el favorecer la denominada “flexibilidad del mercado de mano de obra*
Es decu:, reconducir el dinero publico desde los gastos socxales
hacia "la iniciativa privada (recorte de desempleo y pensiones, naci-
miento y potencx.a(.lon de subvericiones directas e indirectas a empre-
sas) y, simultancamente, utilizar el desempleo -como complemento de
la cada vez -mayor contratacion tempotal, trabajo discontinuo en
general,.,

Asi pues, la legislacion sobre el desemplea la debemos
miar como una parte integrante del actual sistema legislativo labo-
ra., lendente en exclusiva a favorecer la recomposicidén del capital
ta nivel ecunomico, politico e ideologico) y a hacer recaer los costes
de esa recomposicién sobre: el pueblo trabajador.

En Euskadi, las fuerzas politicas y sindicales no engloba
daes en el M.L.N.V.,, han sido y son fieles seguidores de los dictados.
de la politica imperialiwmtas. Fruto de esta colaboracion es el pro
gresivo desmantelamiento de la infraestructura productiva tradicional
y la ausencia absolutamente planificada de una nueva infraestructura
productiva que absorbiese los puestos de trabajo destruidos. El coste
sc.-1al de nuestra “"adaptacion a las exigencias de la competividad
internaciondsl” supone el pase a la sxtuacwn de desemplec y/o subsm-
pleo (economia sumergida) de cada vez mayor numero de personas capaces
de trabajar.

La modlfxcacion de esta desfavorable situacion hacia otra
mas favorable, pasa NECESARIAMENTE por 1la modificacion del marco
juridico-politico actual:s la negociacion de la Altarnativa KAS, que
posibilita poner las bases indispensables para iniciar un proceso
de recopstruccioén nacional, en todos los niveles {econdmico, politico
e idoeldgico). ST

El actual marco juridico, ni proporciona soluciones a
la vida cotidiana de las/os _trabajadoras/es, ni tampoco contiene
elementos que nos permitan pensar que el sacrificio que estamas sopor
tando nos llevara a mejor destino. Es ciertamente preferible al sacci -
ficio por el que atraviesa el Pueblo nicaragiignee, gue el sacrificio
sin sentido, las energ.ul gardldas y la ‘desbandada que pravoca an
Euskadi la pldnxflcacxon polxtxco-econqm.ca que loportamos.-._‘

Este cuadernille oxphcando la legislacion actucl sobre_
desempico, intenta por tanto ser un instrumento de nuestra doble
lucha por la subsistencia y la lucha por modificar una sociedad gue
intenta ahogar nuestro futuro como Clase y como Pueblo. 5







PRESTACION POR DESEMPLEO EN EL
REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

1.1. ;QUIENES TIENEN DERECHO A LA
PRESTACION POR DESEMPLEQ?

Tienen derecho 2 esta Prestacidn los trabagadores -que cumplan ios si-
guientes requisitos:

@) Que hayan perdido su puesto de trabajo, o vean reducida su jorada
ordinaria al menos en una tercera parte con la consiguiente privacion
o reduccion de salario.

&) Que la pérdida de empleo se deba a alguno de los supusstos si- |
guientes:

® Besplds pmcedema raconocido en sentenma firme del Qfdet’
jurisdiccional social.

& Despido improcedente, reconocsdo en ccnmhacsén o sentencia
firme.

e Expediente de regulacién de empleo.
® Despido por causas objetivas, legalmente procedentes.

& Muerte, jubilacién, mcapac:cdad o extincién de ia. persanahdad
juridica del empresario.

® Por terminacion de contrato. ;
- @ Despido por pasar-a situacién de incapacidad permanente_totai.

7




e Despido en perfodo de prueba a instancia del empresario.

e Emigrante retornado avalado por Centificacion del Instituto Es-
paficl de Emigracion.
o Liberado de prisibn con Cemﬁcaclon del Darecwr del Estableci-
miento Penitenciario.

¢) Que se encuentren en la siguiente situacién:

» Haber trabajado por cuenta ajena.

e Estar afiliado a la Seguridad Social.

# Estar en situacion de aita o asimilada al alta.

o Estar en situacion legal de desempleo.

® Tener cubierto un penodo minimo de cotizacién dé seis meses
dentro de los cuatro afos amenores a la situacidn legal de
desempieo.

2. ¢EN QUE CONSISTE LA PRESTACION
POR DESEMPLEO?

La Prestacién por Desempleo consiste en:

2) Una percepcién econdmica.

£) Cobertura de las contingencias de la Seguridad Social, siendo rea-
lizado en su totalidad y a su cargo por el Instituto Nacional de Em-
pleo, el abono de las cotizaciones de empresa y trabajador.

Caracteristicas de la percepcion econbmica:

2) Duracién

La duraci6r estaré.en funcion de los periodos de ocupaci6n cotizada
dentro de los Oltimos cuatro anos anteriores a la situacion legal de
desempleo, de acuerdo con la siguiente escala:




PERIODO DE OCUPACiON COTIZADA DURACION DE LA PRESTACION

Desde 180 hasta 359 dias 90 dias
Desde 360 hasta 538 dias 180 dias
Desde 540 hasta 719 dias 270 dias
Desde 720 hasta 899 dias 360 dias
Desde 900 hasts 1.079 dias 450 dias
Desde 1.080 hasta 1.25 dfas 540 dias
Desde 1.260 hasta 1.439 dias : 630 dias
1.440 dias 720 dias

A tal efecto, se computardn todas las cotizaciones gue no lo hu-
biesen sido para el reconocimiento de un derecho anterior.

-Cuando un trabajador opte por reanudar una prestacién reconocida

anteriormente, después de haber reslizado un trabajo superior z
seis meses, las cotizaciones corwa;:xondé?ntcs a este trabajo no
podrén ser tenidas en cuenta para el reconocimiento de un derecho
posterior.

Cuant:a

La cuantia de esta Pfesiacxcn sera la siguiente:

o Durante los 180 primeros dias, el 80% de la Base Reguladora
obtenida a! dividir por 180 la suma de ias cotizaciones por la
contingencia de desempleo correspondientes 2 los Gitimos 180
dias cotizados precedentes al mes en que se haya producido Ia
situacitn legal de desempleo.

e Desde el dia 181 al 360 el 70% de la misma base.

e A partir del dizg 361, el 60% de la misma base.

Advertencia sobre Cuantia

En ninglin caso el importe de la prestacion serd superior al siguiente
porcentaje:

e 170% cuando el trabajador no tenga ningin hijo a su cargo.
e 195% cuando tenga un hijo.
e 220% cuando tenga dos o més hijos.

del salario minime interprofesional vigente en el momento del nacimien-
to del derecho, incrementade en una sexta parte, ni tampoco inferior
al salario minimo interprofesional vigente en cada momento, incre-
mentado en una-sexta parte. -

.




1.3. ¢(QUE TRAMITES HAN DE-REALIZARSE?

" Para que pueda reconocerse el derecho a la Prestacion por Desempleo,
es preciso realizar los siguiéntes trdmites:

e Inscripcidn como demandante de empleo v solicitud de la presta-
cién en la Oficina de Emplao que le corresponda en el plazo de 15
dias contados a partir de la situacion fegal de desemplec o de la
fecha de excarcelacién o retorno del extranjeto, en su caso.

En el caso de despido improcedente recenocido en conciliacién o
sentencia, la inscripcién y solicitud se realizard en el plazo de 15
dias contados a partir de la.fecha de conciliacién o de notificacion
de fa Sentencia.

En el caso de despido procedents reconocido en sentencia. La ins-
cripcibn como demandante se efectuard en el plazo de 15 dias
contades a partir de la notificacién de la sentencia, debiéndose
solicitar las prestacionas en el plazo de 15 dias siguientes a la fecha
de finalizacién del pericdo de 3 meses de espera contados a partir
de la fecha de la sentencia judicial,

Presentacién de los documentos que le indiquen en la Oficina de
Empleo, asi como del o de los Certificados de Empresa y copia dsl
documaonio acreditativo de la situacion legal de desempleo, pudiendo
exigitse por o INEM la aportacion de los documentos oficiales de
cotizacion que estime necesarios. &

Advartencia scbre Tramites

No realizar la solicitud o la inscripcion en el plazo fijado, supone la pér-
dida de los dias que medien entre la fecha te6rica de nacimiento del
. derecho, de haberla hecho en plazo, hasta la fecha en que presente la
solicitud.




2. PRESTACIONES POR DESEMPLEO
- EN LOS REGIMENES ESPECIALES
- DE LA SEGURIDAD SOCIAL

2.1. REGIMEMES ESPECI.&LE@ QUE E@aﬂiENE“\é
LA PRESTACION POR DESEMPLE

» Régimen Especial de la Mineria del Carbén.

o Régimen Especial de los Trabajadores Ferroviarios.

® Régimen Especial de Artistas. ;
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. -
Régimen Especial Agrario (trabajadores fiios por cuentaigiena).
Régimen Especial del Perscnal Civil no funcionario de lss Fucrzas
Armadas.

2.2. LA PRESTACION POR DESEMPLEO DE LOS
TRABAJADORES FIJOS DEL REGIMEN
ESPECIAL AGRARIO (R.D. 1469/1981)

o La prestaciéon por desempleo de los trabajadores fijos, por cuenta
ajena, del Régimen Especial Agrario se fige por las mismas normas
de la del Régimen General.
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?

prestacion por desempleo consistird en lo siguiente:

Una percepcibn econdmica del 80, el 70 o el 60% de la base
reguladora correspondiente al Grupo de Tarifa por la que haya
cotizado el trabajador, en los Gltimos 180 dias precedentes al
mes en gue se haya producido la situacién legal de desempleo,
segln sea el tramo de los 6 primeros meses, ios 6 segundos o los
6 terceros.

E! pago de la cuota fija al Régimen Especial Agrario (cup6n).
La tramitacién es similar a la de la prestacién por desempleo en

el régimen general (ver punto 1.3}, si bien los modelos de solici-
tud y certificado de empresa a aportar son especificos.

REGIMENES ESPECIALES QUE NO CONTIENEN
LA PRESTACION POR DESEMPLEO

Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos.
fégimen Especial de Empleadas del Hogar.
Régimen Especial de Escritores de Libros.

7

égimen Especial de Jugadores Profesionales de Fotbol.

Régimen Especial de Representantes de Comercio.
Zégimen Especial de Seguro Escolar.

Hégimen Especial de Toreros.

Hégimen Especial de Trabajadores del Mar.
{Algunos colectivos del grupo Ht y el 1l integro).




3. SUBSIDIO POR DESEMPLEO

3.1. ¢QUIENES TIENEN DERECHO AL SUBSIDIO
POR DESEMPLEO? '

Tienen derecho al subsidio por desempleo los trabajadores que se en-
cuentren en las siguientes situaciones: g
e Haber agotado la prestacién por desempleo y tener responsabi-
lidades familiares.
Ser trabajador emigrante retornado y no tener derecho a la presta-
cidn por desempleo. i :
Haber sido liberado por cumplimiento de condena o libertad con-
dicional, v no tener derecho a prestacién por desempleo.
Trabajadores en situacion legal de desempleo que no tengan coti-
zaciones suficientes para adquiriv la prestacién por desempieo y
hayan cotizado mas de tres meses y menos de seis.
Haber sido declarado capaz o invélide parcial como consecuencia
de un expediente de revisibn por meioria.:
Ser mayor de b5 afios y encontrarse en alguno de los supuestos
anteriores, aunque no se tengan responsabilidades familiares, siem-
pre que en el momento de la solicitud se cumplan todos los requisi-
tos, excepto la edad, para acceder a cualquier tipo de jubilacion.
Requisitos que se deben cumplir:
e Encontrarse inscrito como demandante de empleo vy no haber recha-
zado oferta de empleo en el plazo de un mes.
e Carecer de rentas superiores al salario minimo interprofesional.

13
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3.2. JEN QUE CONSISTE EL SUBSIDIO
' DE DESEMPLEO? S :

Duracién

Serd de seis meses prorrogables por otros dos periodos de igual dura-
cibn, excepto para la situacibn contemplada en el cuarto punto, en
cuyo caso la duracién serd de tantos meses como se haya cotizado. Es
decir:

A tres meses de cotizacion, corresponden tres de subsidio,

A cuatre meses de cotizacion, corresponden cuatro de subsidio.

A cinco meses de cotizacidn, corresponden cinco de subsidio.

Contenido

 El subsidio consta de:

e Una percepcibn econbmica del 756% del salario minimo interprofe-
sional vigente en cada momento. :

@ La prestacibn de asistencia sanitaria para el titular y familiares.

o La ayuda familiar, cuando corresponda.

e Las cotizaciones correspondientes a efectos de jubilacibn en base
a la cuota gue corresponda al tope minimo de cotizacién vigente en
cada momento, aplicdndole los coeficientes gue, por las corres-
pondientes contingencias, establezca el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social. :

3.3. ¢OUE TRAMITES HAN DE REALIZARSE PARA
PODER RECONOCER EL DERECHO AL
SUBSIDIO POR DESEMPLEO?

Deberdn realizarse los siguientes trémites:

Solicitar el subsidio correspondiente en la Oficina de Empleo en la
gue se encuentre inscrito en el plazo de 15 dias, a contar desde la ter-
minacién del periodo de espera de un mes salvo en los casos de des-
pido procedente, en aue serd de tres meses. ik
Presentar la documentacion necesaria para poder realizar la solicitud.

3.4. ADVERTENCIAS SOBRE LA INSCRIPCION
Y SOLICITUD

Si se realizase la inscripcion o la solicitud fuera de los plazos corres-
pondientes, se reduciré la duracién del subsidio en tantos dias como
medien entre la fecha del nacimiento si la inscripcién v la solicitud se
hubieran realizado en el plazo fijado y en la que éstas se efectuasen
‘realmente.
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4. PRESTACION DE ASISTENCIA
SANITARIA

4.1. JQUIENES TIENEN DERECHO A LA
PRESTACION DE ASISTENCIA SANITARIA?

Tienen derecho a esta prestacion los trabajadores gue cumplan los
siguientes reqmsﬁos

a) Haber agotado por t(arscurso de plazo ia prestacién o el subsidis
por desempleo.

b) Haber permanecido inscritos en fa Oficina de Empleo.

¢} No haber rechazado oferta de colocacién adecuada desde el mo-
mentc en que se produjo la extincién de ld correspondiente pres-
tacion.

d) C{arecer de rentas de cualquier naturaleza superiores al salario mi-
nimo interprofesional.

No tener derecho a prestacién sanitaria por cualquier otra causa.




4.2. (QUE TRAMITES HAN DE REALIZARSE?

— Para poder beneficiarse de la prestacion de asistencia sanitaria, de-
beré solicitarse en la Oficina de Empleo que comesponda dentro de
los 15 dias siguientes al agotamiento de la anterior prestacion. En
caso de solicitarse con posterioridad a este plazo, empezard a surtir
efecto a partir de la fecha de solicitud.




5. INFORMACION COMPLEMENTARIA

5.1. FECHA INICIAL DE RECONOCIMIENTO
DE LAS PRESTACIONES

— Si la Solicitud de las Prestaciones tiene lugar en los plazos regla-
mentarios, el derecho a las mismas comenzard 4 partir del dia si-
guiente al de la situacion legal de desempleo o a la fecha de con-
- ciliacidon o de sentencia. ;

Si la solicitud tuviers lugar fuera de los plazos reglamentarios, la
prestacion se reducird en tantos dias como medien entre la fecha
de nacimiento del derecho (de haberse efectuado la solicitud dentro
del plazo) y aquella en que efectivamente se hubiera realizado.

5.2. FORMA DE COBRO DE LAS PRESTACIONES

Las prestaciones se cobrardn por meses vencidos, a través de En-
tidad Bancaria, en los dias gue se establezcan.

El trabajador podra cobrar en una Entidad Bancaria de las asignadas
en el 4mbito de la Oficina de Empleo que le corresponda.

Se abonard, en su caso, junto con la Prestacion, la ayuda familiar.
Del primer pago de las prestaciones por desempleo, se retendrd
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el importe de diez dias de prestacion, los cuales se regulanzarén
en el Gltimo pago que efectGe la Entidad Gestora. .

— Cuando se le concedan las prestaciones, el trabajador rec:blré una’
carta de comunicacién, detallandole la Of. Bancaria donde cobrard
y el importe de las mismas. También recibird la correspondiente co-
municacion, siempre que exista una variacién Econbmica de la
Prestacion por Desempleo.

5.3. INCOMPATIBILIDADES

Las prestaciones o subsidio por desempleo son incompatibles con la
percepcion de rentas debidas a un trabajo por cuenta propia o ajena,
salvo la realizacién de un trabajo a t;empo parcial. También serd incom-
patible con:la percepcién de pensiones econ6micas de la Seguridad
Social, siempre que éstas no hubieran sido compatibles con el trabajo
que generd la prestacibn por desempleo.

5.4. COMUNICACIONES A LA OF!CINA
DE EMPLEO

Los trabajadores deberan comunicar a su Oficina de Empleo;

® La obtencién de un puesto de trabajo antes de incorporarse af
mismo.

e Los cambios de domicilio antes de llevarlos a cabo.

e El pase a situacion de incapasidad laboral transitoria, presentando
el parte de baja del médico v el de alta cuando ésta se produzca.

Advertencia sobre Bajas por Enfermedad: ;

— El hecho de pasar a la situacién de Baja por Enfermedad (iﬁcépacii
dad Laboral Transitoria) no supone ampliacion del periodo de du-
racién de las Prestaciones.

5.5. SUSPENSION DE LAS PRESTACIONES

— La percepcién de las prestaciones por desempleo se syspenderd ;
mientras el titular realice un trabajo de duraci6n inferior a seis
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meses y se extinguird cuando su duracion de forma continuada sea
supenor No obstante, el trabajador en este Gltimo casg, pueds ele-
gir entre continuar el derecho por el tiempo que le quedaba u optar: -
por el nuevo derecho que le .cormresponda.

En caso de elegir la continuaci6n del derecho, por el tiempo que le
‘quedaba, el trabajador no podra hacer uso de las cotizaciones no
utilizadas para obtener una prestacién por desempleo poster:o\’

Se suspenden igualmente, las' prestaciones por desempleo durants
el Servicio Militar y éncarcelamiento, salvo que el trabajador tuviera
familiares a su cargo, y en los demds supuestas previstos en las
normas de aplicacion.

5.6. REANUDACION DE LAS PRESTACIONES

" Después de cada suspensién del derecho por realizar un trabajo nc
superior a seis meses, y una vez terminado éste, el trabajador debe so-
licitar la reanudacion de la prestacion en la Oficina de Empleo que le
corresponda y en 1os mismos plazos que cuando la solicitd inicialmente.

5.7. RELACIONES DE LOS TRABAJADORES
- CON EL INEM

Todas las relaciones de los trabajadores, a efectos de tramiiar sus pres-

taciones por desempleo y solicitar las aclaraciones que precisen res-

pecto de las mismas, tendrén lugar en la QOficina de Empleo en ja que s¢
" encuentran inscritos como demandantes de empleo.

5.8. PLAZOS PARA APORTAR DOCUMENTACION
NO PRESENTADA EN EL MOMENTO
DE LA SOLUICITUD

Si la SOIICItUd se presentase sin aportar fa documentaciébn precisa, el

interesado serd requerido por el INEM para que en el plazo de 10 dias,

a contar desde la notificacion, aporte la documentacion requerida, Si

en dicho plazo no hubiese aportado la documentacion, se archivard su

. .solicitud, pudiendo el interesade realizar una nueva con posterlondad
ve sl sy’ derecho no" hubiera- prescrito.
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5.9. PLAZOS PARA EJEFRC.ERF EL DERECHO
DE OPCION : b

Una vez notificada la resolucién aprobatoria,‘ el trabajador tendréa diez
dias para optar de forma escrita por la prestacibn mas beneficiosa; de
no hacerlo asl, se entendera que se opta por la reconocida y notiﬁcada.




6. OBLIGACIONES, INFRACCIONES

Y SANCIONES

'6.1. OBLIGACIONES

Son obligaciones de los trabajadores:

Cotizar la aportacién correspondiente a la contingencia de desem-
pleo. _

Proporcionar la documentacion e informacién que reglamentaria-
mente se estipule para el reconocimiento, suspenswén extincién o
reanudacién de la prestacién por desempieo. ;

Participar en las acciones de formacién profesional y en los trabajos

temporales de colaboracién social que determine el INEM y aceptar

"_la colocacién adecuada gue le sea ofrecida por la Oficina de Empleo.

-Comparecer ante el INEM a requerimiento del mismo.

Solicitar la baja en las prestaciones por desempleo antes de reincor-
porarse al trabajo.

Reintegrar, en su caso, las prestaciones que haya podndo percibir
indebidamente.




6.2. INFRACCIONES Y SANCIONES 7

INFRACCIONES

Gravedad

Especificacién

SANCIONES

Leves

No comparecer sin causa justificada, previo

q

miento, ante la Entidad Gestora.

Suspensién y pérdida de
la prestaci6bn durante un
mes.

Rech infundad te oferta de colocacién ade-

cuada,

Negarse infundadamente a participar en trabajos de

colaboracién social en programas de empleo o en
i de p! i6bn o i6n profesio-

nales.
<

"Pérdida de la prestacibn

durante seis meses.

Su reincidencia ss san-
ionard con la
del derecho.

7

(':ompatibilizar el percibo de las prestaciones con el
trabajo por cuenta propia o ajena, salvo en los casos
de compatibilidad contemplados en la Ley.

Obtener fraudulentamente prestaciones indebidas o
superiores a las que les cormesponden.

Connivencia con el empresario para la abtencién de
prestaciones sefialadas en la Ley.

Extincién del derecho asi
como la obligaci6n de de-
volver las cantidades in-

dahid Fracer)

La compatibilizacién frau-
dulenta da prestaciones,
supane la exclusién del
acceso & un nuevo dere-
cho durante seis meses.

La obtencion fraudulenta
de prestaciones y la con-
) ia con el P =
rio, suponen la exclusi6n
del acceso a un nuevo de-

recho durante doce meses.

Una vez cumplida fa sancién de suspensién de la prestacion, por uno o seis meses, serd reanudada

autométicamente dicha prestacion. :




7. INFORMACION SOBRE SITUACIONES
TRANSITORIAS

De manera transitoria se establecen en la ley. 31/84 una serie de bene-
ficios para los colectivos que estuviesen percibiendo o hubiesen agotado
las prestaciones o subsidios contemplados en las antenores legista-
ciones y que se concretan en:

a) Ampliacién hasta 21 6 24 meses la prestacién por desempleo oa
18 meses la prestacion complementana

Requisitos que deben reunir: S
— Haber agotado la prestacion po’r desempleo o complementaria ent:2

el 1 de enero de 1984 y la entrada en vigor de la ley 31/84.

— Permanecer inscrito como demandante de empleo desde la fecha
de agotamiento de la prestacién anterior.

— Salicitar la concesién de la citada ampliacion.
b) Derecho al subsidio por desempleo de la ley 31/84, cuando se hu-

biera agotado el subsidio de la Ley General de la Segurldad Sociai,
sin haber percibido prestaci6n complementaria.

¢) Ampliacién por un periodo de nueve meses, a aquellos trabajadores
que agotasen antes del 1.1.84 la prestacibn complementaria de ia
ley 51/80 o del Real Decreto 2345/1981.

Requisitos que deben reunir:

— Permanecer inscritos como demandantes de emplao mmtarrumpx-
damente desde el 1.11.83. - ;
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— Carecar de rentas superiores al salario mlmmo mterprofes:onal

— Solicitar la concesion en la Oficina.de Empleo. .- _ :

d) - Subsidio por desempleo a aquelios trabajadores que tengan qum-
plidos 55 arios en la fecha de entrada en vigor de la ley 31/84, siem-
pre que tengan agotado el subsidio o la prestacibn por desempleo

de la Ley General de la Seguridad Social o la ley 51/80 respectiva-
mente.

Requisitos que deben reunir:

Cumplir con lo dispuesto para poderse jubilar exceptuando la edad.

Permanecer inscrito como demandante de empleo lnmterrumptda-
mente desde el 1.11.83.

Solicitar la concesion en la Oficina de Empleo.
Prestacion de asistencia sanitaria para aquellos trabajadores que
hubiesen agotado la prestacién por desempleo ¢ las prestaciones

complementarias reconocidas, de acuerdo con la Ley General de
la Seguridad Social o la Ley Bésica de Empleo.

Requisitos que deben cumplir:

— Figurar inscritos sin interrupcion desde el 1.11.83.

— No habérseles reconocido el derecho con anterioridad.

— Cumplir los requisitos previstos en la Ley 31/84 para poder acceder
a la prestacion de asistencia-sanitaria.

— Solicitar la concesién en la Oficina de Empleo.

Existird un plazo de tres meses para solicitar los subsidios o ampliacio-

nes anteriormente expuestos, estandose en caso de solicitud fuera de
plazo, a lo dispuesto con carécter general.
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