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S'TARRIERIA

Lankide:

Aurreko BULTZAn irakurri ahal izan zenuenez, LABek entregatu zien
gainerako Talde sindikalei BATEGITE-PROZESUrako INDIZE edo gai-zerrenda bat,
Kutxetan indarrean dauden xedapenak bateratu eta hobetzeko asmoz.

Dakizunez, nahi baina motelago dijoaz orain arte HOMOLOGAZIO-MAHAIA-
ren bilerak. Azkenekoan, Martxoaren 30ean, Kutxen aldetiko Ordezkaritzak ez
zuen (hilabete luzea pasa eta gero) proposamen berririk ekarri.

Hala ere, eta soldataren berdintasunari garrantzia kendu nahi gabe,
dirutan neurtezinak diren gainerako arazo guztiei edo gehienei buruzko propo-
samenak emateko garaia dela uste dugu.

Hau dela eta, hemen duzu LABek aurkezten dituen alternatibak, baina
ez erabat amaitu eta borobilduta, baizik eta langileen artean eztabaidatu,
hobetu eta defendatzeko.

Tkus daitekeenez, 12 atal desberdinez osatu dugu gure lantxoa. Ziur
gaude hemengo hau aberastuko duen ekarpenik egongo dela, langileen eskubi-
deak guztion artean gorpuztuz joan behar direla ziur gauden bezala. Diru hu
tsean geldituz gero, mugikortasun geografikoa, oporrak, baimenak, etab. i
airean geldituko lirateke.

Garaia iritsi da Bategitea bere orokaortasunean hartzeko. Informa
zaitez eta erabaki ezazu, zure eskubideak jokoan daude eta...

zin gara eskugurutzaturik egon. Kutxak momentuan isil isilik dau
de, baina laister botako digute ordagoa. Ordurako prest egon behar dugu, es
kuan ditugun kartekin jokatzeko...

Azken orrialdean dagoen laukitxoa aprobetxe dezakezu zure iritziak,
iradokizunak, kritikak eta ekarpensk arlo desberdinetan egin eta guregana-

tzeko. Behin amaitu eta gero, bidal ezazu lehenbailehen LABeko Sail Sindika
letara:

GK: Xabier ARBERAS
KM: Koldo KORTABITARTE
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SALARIO BASE

- Homogeneizacién de los SALARIOS BASICOS en base a los actuales GK:.
(ver cuadro n2 1). (*) Excepcién Personal Titulado (KM).

Incorporacion del actual PLUS EXTRASALARIAL GK: (346.644 ptas/afio) en
el salario base de cada categoria.

ANTIGUEDAD

Homogeneizacidén del TRIENIO en base al actual de la KM (ver cuadro 2).

Incremento anual de la parte porcentual (1/3) del TRIENIO resultante
(sistema GK:).

Incorporacion de un COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD quecompense las diferen
cias existentes por el distinto cdlculo de la ANTIGUEDAD y los TRIE -
MIOS ya generadas (En estudio).

Aplicacidén del COMPLEMENTO PREMIO CONSTANCIA al personal procedente
de la GK: (a partir de los 10 afios de antigledad:36.418 ptas/afo. In
cremento de 18.000 ptas cada cinco afios).

Homogeneizacidn en base a las cuantias mds altas de los PLUSES perso
existentes:

Maquinas 5.568 ptas mes (GK:)
Penosidad........ 14.941 ptas mes (KM)
Nocturnidad

Chaferes 5.260 ptas mes (KM)

Refundicidn de otros PLUSES singulares (KM) (En estudio).

Desaparicidh del PLUS DEDICACION (Jefes). En su lugar, el trabajo que

realicen fuera del horario habitual por demostrada necesidad les sea
remunerado como horas extras,

Sustitucién PLUS BODAS DE ORO (GK:= 16.781 ptas/afio, a partir de los
25 de servicio ). Sustituir por el COMPLEMENTO PREMIO CONSTANCIA (KM).

- Inclusidn de los PLUSES en el SUELDO BASE.
PAGAS EXTRAORDINARIAS

- Refundicidén de las 6,5 pagas existentes en 14 mensualidades.

CONCEPTOS NO SALARIALES

Kilometraje: 38 ptas por Km. recorrido.

Compensacidn por Sébado trabajado turno "A": 6.000 ptas.

Dieta por tarde trabsjada: 600 ptas. Dieta medio dia: 3.500 y 6.000
por dia completo (dormir incluido).

Equiparacidn al valor de la HORA EXTRAORDINARIA del excedente horarin
en funcidn de los Sébados trabajados turno "A".
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- Ayuda Familiar: 1.300 mersuales por hijo, incluyendo la prestacién a la S.S.
~ Ayuda a Estudios:

- Empleado/a : * 90% de las matriculas, libros, fotocopias para
ensefanza media (B.U.P., F.P.-2, C.0.U., Acceso a
la Universidad para mayores de 25 anos) y todos los
Estudios Superiores y Técnicos de dgrado Superior y
Medio.

90% de las clases particulares en academias para
estudios no oficiales, preparacidn de oposiciocnes
internas e idiomas. Libros y fotocopias con el mis
mo porcentaje.

* 100% de Estudios de Euskara (matricula, libros,etc)
(ampliado en capitulo especifico aparte)

- Hijos de empleados: * Las ayudas econdmicas para estudios fijadas

en los apartados B y C del Articulo 19 del
Convenio Colectivo de 1979 serdn incrementa-
dos (actualizados)en el tanto por ciento y
forma establecidas en los Articulos referen
tes a retribuciones del Gltimo Convenio (1930).
(Se acomp=fia texto Convenio 79 y mejoras de
convenios posteriores)

* Convenio 1979- Articulo 19:

B)- La ayuda econdmica para estudios en favor de hijos de
empleados establecida en el artfculo 5? del XI Convenio, se -
incrementa en un 30%. en las mismas condiciones Yy con los re-
quisitos actualmente establecidos, con las \inicas salvedades
de ampliar a partir de ahora dicha ayuda a los hijos natura--
.les y de’'que la misma solamente tendrd lugar una vez por cada
curso de los que conste los estudios a realizar, es decir, --
que el importe total de la ayuda serd el correspondiente a --
los afios de que conste el periodo normal de estudios sin repe
ticidén de cursos, de tal manera que si se repite un curso ese
afio no se percibe la ayuda correspondiente, pero s{ se puede
volver a percibirla en el afio siguiente caso de pasar al cur-
so superior, y asi respectivamente, criterio éste que se ha -
estimado mds Justo y adecuado que el de pérdida o supresidén -
de la ayuda previsto en anteriores convenios.

C)- Asimismo, se eleva hasta 150.000 pesetas anuales el im
porte médximo establecido en el apartado d) del artfculo 59 T
del XTI Convenio como ayuda de estudios derivada de la educa--
cién especial a hijos minusvdlidos totales f{sicos y minusvd-
lidos psiguicos.

- Las ayudas de estudios contempladas en el préaente articu-
lo en ningidn caso pueden considerarse como incremento de la -
masa salarial, dado que no forman pearte de la misma, al efec-
tuarse con cargo a las Obras benéfico-socimles, de acuerdo --
ton las condiciones anteriormente existentes a este respecto,
Y segin tienen establecido las Sentencias de la Sala de lo --
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de Pam
plona de 18-11-77 y de la Sala 3! del Tribunal Supremé de 4-7-
78, confirmando la anterior.

6
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* Convenio 1982 - Articulo 9:

La ayuda establecida en el apartado C) del citado articulo
192 del referido Convenio suscrito el 6 de Marzo de 1979 para
hijos minusvdlidos *totales fisicos se amplia a los supuestos
de hijos afectos dé minusvalia parcial fisica médicamente cer
tificada, siendo compatibles estas ayudas con las de escudio;'
de cardcter general, en cuanto no superen, entre ambas, el im
porte que se aplica a minusvdlidos totales fisicos. =

* Convenio 1984 - Articulo 5:

En el capftulo de ayuda para estudios a hijos de empleados,
si bien se mantienen las condiciones establecidas, no obstan-
te con caricter excepcional se abonardn los gastos correspon-—
dientes en caso de repeticifén de curso siempre y cuando dicha
repeticién tenga su motivo en enfermedad acreditada del hijo
de empleado que le impida asistir a clase por un perfodo no -
inferior a tres meses durante el curso. .

HORAS EXTRAORDINARIAS

- Valor segin Convenio.
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caresonia SALARIOS GK:-KM (Sin Plus Extrasalarial)

DIRECTOR 12.037.895 11.428.930
SUBDIRECTOR GRAL. 8.548.154 0
SUBDIRECTOR (JEFE 2) 8.118.059 7.719.199
JEFE 3 A (DEFARTAMEN) . 6.844.112 6.442.033
JEFE 3 E (SERVICIOS) 5.570.091 5.763.342
JEFE b) 5.293.166
JEEE ANT. 5 4.457.520
ki A (SECCION 4.884.093 4.671.620
CUADRO N¢ 1 JEFE 4 B (NEGDCIADG) 4.282.077 4.207.321
JEFE s 3.993.7285
JEFE S A (SUBJEFE) 3.960.332 3.894.657
JEFE S B ) 3.808.984
JEFE 0 3.723.329
OFICIAL SUFERIOR 3.597.899 3.582.692
OFICIAL 1 ANT. ) 3.425.682
OFICIAL 3.352.866 3.193.822
OFICIAL 2.868.997 2.754.743
OFICIAL 2.487.381 2.374.642
CONSERJE 2.861.007 2.754.742
SUBCONSERJE 2.738.555 0
ORDENANZA 1 2.404.778 2.282.627
CRDENANZA 2.371.034 2.184.610
MANTENIMIENTO 1 3.352.866 3.618.489
MANTENEDOR 2 . 0
OFERADOR DE CINE 2.763.142
TELEFONISTA 1 : . 0
TELEFONISTA 2 3 : 2.398.259
TITULADO SUFERIOR 6.442.015
TITULADD MEDID 08 5.329.314
TITULALOD B <! 4.671.620
A. SOCIAL : 3.582.652
ENCARGALCO ENCUADERN . 0
AYUDANTE ENCUADERN .50 0
DEL INEANTE :
ESCAFARATISTA
MECANICO
VIGILANTE
ENCARGADA LIMFIEZA
MUJER LIMFIEZA

auapfFeprfouw

INFORMATICA

JEFE INFORMATICA S.723.145 §.763.433
JEFE DESAR.INFORMAT. [»} S.762.453
JEFE ESTUDIOS S5.574.972 0
JEFE FROYECTOS Tu120.726 4.671.639
JEFE EXFLOTACION S.070.110 4.671.627
JEFE SISTEMAS 0 4.671.639
JEFE TELEFROCESO (5} 4.671.639
JEFE FRODUCCION A 4.467.787 0
JEFE FRODUCCION B 4.307.826 ()
ANALISTA SISTEMAS A 4.762.955 3.866.278
ANALISTA SISTEMAS B - 4.650.216 [b]
ANALISTA FUNCIONAL ESF 4.796.421 [s]
ANALISTA FUNCIONAL A 4.467.787 2.866.278
ANALISTA FUNCIONAL B 4.307.836 3.627.887
ANALISTA ORGANICO ESF. 4.714.836 0
ANALISTA ORGANICO A 4.307.826 (5}
ANALISTA ORGANICO B 4.274.222 32.429.492
RESF. FLANIF. A 4.207.836 0
RESF. PLANIF. B 4.274.212 [5}
RESF. SALA A 4.207.836 2.627.287
RESF. SALA B 4.274.222 (5]
ANALISTA FROGRAM. A 3:.937.707 (5}
ANALISTA FROGRAM. B 3.601.173 (5}
FROGRAMADOR A 32601173 3.429.493
FROGRAMADOR B 3.357.103 0
FROGRAMADOR C 3.035.147 (5}
OFERADOR CONSOLA ESF. " 4.168.309 3 0
OPERADOR CONSOLA A 2.430.659 3.269.413
OPERADOR CONSOLA B 3.170.493 3.026.304
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ESCALA DE TRIENIOS GK:-KM

CATEGORIA TRIENIO AMO TRIENID A®fO

LABDRAL GE: KM.
=x==
DIRECTOR 386.872 481 .e22 (144.349)
SUEDIRECTOR GRAL. 197 .82 (6]
SUBDIRECTOR (JEFE 2) L7082 421 .042 (223.220)
JEEE A (DEFARTAMEN) I6S 296 257988 (92.687)
JEFE B (SERVICIOS) 165.296 257.983 (92.687)
JEFE (8] 257.983
CUADRD N9 2 JEFE ANT . - .O 287 .643
Ve JEFE A (SECCION) 145.808 227.643 (81.8335)
JEEFE B (NEGOCIADO) 145.808 227.643 (81.835)»
JERE Q 2287 .642
JEFE A (SUBJEFE) 137.441 214.748 (77:5307)
JEFE B (5] 214.748
JEFE (] 214.748
OFICIAL SUFERIOR 128.194 202.908 (74.714)
OFICIAL 1 ANT. (] 190.476
OFICIAL 1 122.024 190.476 (68.452)
OFICIAL 2 (3 A) 111.60972 (%)
OFICIAL 2 105.316 164.687 (DT 1718

OFICIAL 3 (3 A) ?e.%986 (#)

QFICIAL 3 88.428 187« 973 (49.3545»
CONSERJE 99619 1SSSH (§5.892)
SUBCONSERJE 93.5%6 146.058 (52.462)
ORDENANZA 1 88.627 (49 .698)
ORDENANZA 846 .292 135.735 (48.743)
MANTEMIMIENTO 1 LOS L S1b 202.208 (197352
MANTENEDOR 2 L0E. 8516 3
OFERADOR DE CINE [0}
TLEFONISTA 1 ()
TELEFONISTA 2 (]
TITUE . SUE s = CIEF AT .0 (D)
TITUL. SYUFERIOR 166.631 78 (75.072)
TITULADO MEDIO 166.631 DAL (75022
A. SOCIAL O 3
ENCARGADO ENCUADERN. 3.596 . (61 .915)
AYUDANTE ENCUADERN. B LYe 5 2B.43%
DEL INEANTE 114,005 3
ESCAFARATISTA 12e.ng24
MECANICO 88.627 140.212
VIGILANTE 95250 143.116
ENCARGADA LIMFIEZA 8.45% (5]
MUJER L.IMFIEZA 8.43%9 Q

unmumuerPrfuow

INFORMATICA

JEFE INFORMATICA 176.387 e7%9.373 (99.036)
JEFE DESAR. INFORMAT. ) 258.316
JEFE ESTUDIQOS 165.425 258.316 (92.881)
JEFE FROYECTOS 155.291 242.498 (87.207)
JEFE EXFLOTACION 155.291 242.498 (87.207)
JEFE SISTEMAS [} 242.498
JEFE TELEFROCESO [») 242.498
JEFE FRODUCCION A 144 .957 (]
JEFE FRODUCCION B 136.158 (]
ANALISTA SISTEMAS A 144,957 O
ANALISTA SISTEMAS B 136.158 (0]
ANALISTA FUNCIONAL ESF 144,957 0
ANALISTA FUNCIONAL A 144 .957 226.366 (81.409)
ANALISTA FUNCIONAL B 136.158 212.621 (76.463)
ANALISTA ORGANICO ESF 136.158 (8]
ANALISTA ORGANICO A 136.158 212.621 (76.463)
ANALISTA ORGANICOD B 128.308 200.374 (72.066)
RESF. FLANIF. A 136.158 212.621 (76.463)
RESF. FLANIF. E 128.308 200.374 (72.066)
RESF. SALA A 136.158 21i2.621 (76.463)
RESF. SALA E 1e8.308 200.374 (72.066)
ANALISTA FROGRAM. 128:.398 0
ANALISTA FROGRAM. 128.308 O
FROGRAMADOR A 128.308 200.374 (72.066)
FROGRAMADOR B 122.18% 1901751 (68.606)
FROGRAMADOR C 111.288 173792 (62.464)
OFERADOR CONSOLA 125.062 0
OFERADOR CONSOLA 125.062 195.286 (70.224)
OFERADOR CONSOLA 116.635 182.114 (65.47%)




ANTICIPOS

La Caja concederd a su personal anticipos reintegrables sin interés
con objeto de atender necesidades perentorias justificadas. Los motivos de
los anticipos quedan especificados de la siguiente forma:

- Intervenciones quirlirgicas y gastos médicos en general, tanto de
empleados como de familiares a su cargo.

Gastos originados por contraer matrimonio o cnnvivencia estahle demostrada.

Circustancias criticas familiares.
Gastos ocasionados por traslado de vivienda.

siniestros tales como incendios, robo, etc, que causen dafios en la
vivienda del empleéado o en sus bienes.

Cualguier otra situacidn andloga, asi como aquellas otras cuyo ob-
jeto sea el de atender necesidades perentorias justificadas.

La cuantia no serd inferior a seis mensualidades, computados todos
los conceptos gque integran la ndmina y. referidos al mes en gue se promueva
la solicitud. Si el empleado optase por un menor importe total resultante
de aquellas, obtendrd la cantidad que el mismo sefialase.

La devolucidn de la cantidad anticipada se llevard a cabo mediante
la deduccidn mensual en ndémina del 10 % del importe hasta su total reinte-
gro. E1 empleado también podréd reintegrar en mayor breve plazo el importe
del anticipo, si asi lo prefiriese.

PRESTAMO VIVIENDA

Tendran acceso a estos préstamos los empleados fijos de la plantilla
Los préstamos hipotecarios, para primera vivienda se entenderan de la

siguiente manera:

Plazo de amortizacidn 25 afios (GK).
Garantia mitad personal, mitad hipotecaria (KM)

Limite del préstamo hasta el valor de la vivienda adquirida. Tope de 5
anualidades.

Interés bdsico del Banco de Espafia menos cuatro puntos hasta 3.750.000 ptas (GK)
Interés basico del Banco de Espafia menos 1 punto hasta el tope de 4 anualidades.
Interés basico del Banco de Espafia para la totalidad del prestamo para importes
igual a 5 anualidades.

Desaparicién de condiciones previas para la solicitud de préstamo para 22 vi-
vienda. Sistema KM (valoracidén SERVATAS- importe precio vivienda + cancelacidén
préstamo + cancelacidn hipoteca - valoracidn 12 vivienda; interéds 6% ).

En caso de fallecimiento del empleado/acon préstamo hipotecario pendiente de
amortizacidn, mantenimiento de las condiciones del mismo en favor de su viuda/o
persona con la que ha mantenido convivencia estable demostrada.

Estudiar soluciones intermedias (entre 12 y 22 vivienda) por Reformas de impor-
tancia cuyo coste duplique la capacidad individual del prestamo para atenciones
varias. 10
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PRESTAMOS PARA ATENCIONES VARIAS- (PRESTAMO CONVENIO)

- El Préstamo personal para atenciones varias queda establecido para el afio de
1990 con un tope méximo de 1.100.000 ptas, siendo el plazo méximo para su amor
tizacién el de 6 afos. Podrad tener derecho a solicitarlo cualquier empleado de
1a plantilla y el personal de 0.B.S.

_ La cuantia maxima del préstamo para atenciones varias serd revisable a-
nualmente.

_ Interés basico Banco de Espana. (KM)

SEGURO DE AMORTIZACION DE PRESTAMO

En la formalizacidn de préstamos para la adquisicidn de vivienda, el emplea
do suscribird una péliza de seguro de amortizacidn del préstamo, de manera que
queda garantizada la amortizacidn por parte de dicha pdliza,del paco del capital.
pendiente, en caso de muerte o incapacidad total del prestatario.

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y OTROS SEGUROS ADICIONALES

Seguro para cubrir los riesgos de muerte o invalidez permanente del empleado
por un capital de 6.000.000. y 12.000.000. en casc de muerte por accidente.

Este seguro serd concertado con cardcter voluntario. La entidad abonard 4/5

partes de la prima y el empleado 1/5 restante. (nuevo sistema que mejora al

complementario existente)

Seguro para riesgos de violencia, atraco, retencién o secuestro de empleados,
por el desempefio de su trabajo. (GK)

Seguro para cubrir los riesgos producidos en los empleados que realicen des-
plazamientos por orden y cuenta de la entidad. (GK)

CUENTA SALARIO

-Las cuentas de la Caja en la que los empleados tengan domiciliados sus habe
res estardn retribuidas con un interés bruto igual al 9,5% anual (mejora res
pecto a la actual retribucidn: 7,5%).

-Los empleados estaradn exentos del pago de comisiones devengadas por operaciones
como, cambio de divisas, trasferencias interbancarias, gestidn de efectos, etc.




PRESTACIONES ASISTENCIALES SANITARIAS

- Homogeinizacidn de los actuales sistemas asistenciales existentes
CAJA DE SERVICIOS SANITARIOS (GK) y HERMANDAD (KM), en base a los

actuales Estatutos y prestaciones de la CAJA DE SERVICIOS SANITARIOS
de la GK: (mejores prestaciones que la KM).

Derecho a la opcidn de terapia (reconocimiento de la utilizacidn de
medicinas alternativas ( Naturistas, Fisioterapeutas, etc)

Inclusidn, dentro del apartado de Ginecologia y con las mismas pres
taciones de métodos anticonceptivos (Vasectomia, Ligadura de Trompas,
etc.) asi como la asistencia de medios artificiales de procreacion
(fecundacidn in vitro, tratamientos para la infertilidad, etc).

ASOCTACIONES PROFESIONALES CULTURAL-RECREATIVAS DE EMPLEADGS

-Unificacidén de las actuales asociaciones cultural-recreativas "ON BIDE" (KM)
y "CYA" (GK).

-Asignacién fija,estipulada y revisable anualmente, por parte de la Caja
para actividades culturales, recreativas y deportivas, con caracter social
de sus empleados. (A estudiar).




JORNADA, CALENDARIO LABORAL Y HORARIO

- Caudal horario de la nueva Caja: 1608 horas (GK).

- Supresién de las 10 horas anuales contempladas para formacidn actualmente
en la KM. La formacidn fuera de las horas de trabajo deberd ser retribui
da como horas extraordinarias (estructurales).

- Respeto a las jornadas existentes "A" y "B"

- Compensacién optativa por SABADO trabajado:

* 6.000 ptas - dos tardes libres - resto de horas como horas extras o
acumulables para vacacion.

* Sabado trabajado por dia de vacacidn, contemplando un control sobre
una acumulacidn excesiva de vacaciones por este concepto. Tope 5 sdbados.
- Apertura de tardes de Lunes a Jueves.

- Eliminacidn de las discriminaciones existentes entre el perscnal "A" de
los servicios centrales (pueden disfrutar realmente de todos los sdbados)
y sucursales ( apertura obligatoria de un nimero determinado de sucursales,
desplazamientos a otros centros diferentes al habitual, etc).

Garantias frente a la movilidad de su puesto habitual, por razén de sabados,
al personal con jornada "B".

Igualacién de la flexibilidad para todo el personal, a media hora.

(En la GK estd contemplada para la Jornada "B". En la KM para ambas).

Extensidén a la nueva Caja del sistema existente actualmente en la KM, en
la que existen 6 horas de "flexibilidad acumulable".

Posibilidad de eleccidn de modalidad de jornada "A" o "B" para el personal
de turnos de tarde, noche, personal entrado con posterioridad a la firma
de los primeros convenios de empresa GK y KM (no pueden elegir) y para los
eventuales no contratados especificamente para trabajar los sdbados.

JORNADAS SINGULARES

Los horarios especiales y jornadas singulares contemplados al margen
de las modalidades "A" o "B", o los que la Caja decidiera implantar en el
futuro, deberdn ser contrastados con el Comité de Empresa y contar con su
su acuerdo.
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VACACIONES

- Homogeinizacidn y reduccidn.del nimero de empleados contemplados en
el cuadro de vacaciones. Actualmente existen notables diferencias, dis
criminatorias en funcidn del puesto de trabajo, seccidn o sucursal,
entre los empleados. Proonemos la inclusidn mdxima de 6 personas por
cuadro de vacaciones , tendiendo hacia una progresiva equiparacicn en
el ndmero’ de personas que se incluyen en el cuadro, salvando las debi
das y "comprensibles" motivos organizativos, que deben ser suplidos por
una justa "flexibilidad" por parte de las jefaturas correspondientes.

Posibilidad de "montar", al menos dos empleados en los meses de verano.

Modificacion del actual sistema de preferencias en la eleccidn (catego
ria, antigledad, edad ), estableciendo una rotacidén en la preferencia
de eleccidn (anual), mdxime cuando como hoy en dia se produce un "estan
camiento de plantilla".

Establecer un criterio de solidaridad manifestado en topes de 3-4 semanas
por empleado en verano, para que todos tengan la posibilidad de gozar
unos dias en época estival (al menos 15 dias)

- Primar con mds dias de vacaciones a quienes no cojan dias de vacaciones
en verano, de manera similar a la que ahora establece que, quien no coje
mds de 15 dias en verano tienme un dia mds de vacacidn. Incidir en esa 1i
nea.

- Creacidn de una Comisidn paritaria entre la Empresa y el Comité para sol

ventar las posibles desavenencias existentes por motivo de la eleccidn
de vacaciones.

PERMISOS RETRIBUIDOS

- 20 dias naturales en caso de matrimonio o inicio de una convivencia esta
ble (demostrada mediante certifigado de convivencia) .El intervalo minimo
para poder acogerse a un nuevo permiso por dicho Ultimo motivo serd de 4 anos.

- 2 dias en caso de nacimiento de hijos.

- 2 dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento de familiar
hasta dos grados de consaguinidad o afinidad. Si fuera necesario desplaza
miento se amplia a 4 dias.

- 1 dia por matrimonio o inicio de una convivencia estable demostrada del ascen

diente, descendiente y hermano hasta dos grados de consaguinidad o afinidad
(abuelos, cufiados, nietos y suegros).

- Los dias necesarios para la recuperacidn animica o psicolégica del empleado/a
que sufra un atraco o retencidén en el desemperio de su trabajo.

- 1 dia por traslado del domicilio habitual. Si es a otra localidad 2 dias.
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Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencio
nal un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a
la durecidn de la ausencia y su compensacidn econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacién del trabajo debido,en mds del 20% de las horas laborales
en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador afecta
do a la situacidn de excedencia regulada en el apartado 1 del Art. 46 del
Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que el trabajador reciba
una indemnizacidn por el cumplimiento del cargo, se descontard el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho de la empresa.

Por asistencia a exdmenes de estudios

( E1 capitulo relacionado con los permisos retribuidos para el aprendiza
je de Euskara se comenta en capitulo aparte).

MATERNIDAD

16 semanas de permiso laboral retribuido por maternidad normal. (1 hijo/a)
18 semanas de permiso laboral retribuido por maternidad miltiple)

6 de estas semanas habrin de disfrutarse inmediatamente después del parto,
distribuyéndose el resto a opcidén de la interesada

Posibilidad de que el padre disfrute de las 4 (ltimas semanas para cui-
dar al nifo/s, si la madre desea reincorporarse al trabajo transcurridas

12 semanas. (14 en caso de parto multiple) ,si no existe riesgo de salud para la

En caso de adopcidn, tanto el padre como la madre, indistintamente,podrdn
disfrutar de 6 semanas de permiso para atender al nifio/a adoptado/a.

LACTANCIA

- Derecho a una hora diaria de reduccidn de jornada para las trabajadoras
con un hijo/a menor de nueve meses. (hasta los 9 meses). Esta hora podra
ser dividida en dos partes u optar por una reduccién de jornada diaria
de media hora. Si la jornada fuera "partida”, la hora diaria de reduccidn

podria tomarse al final del periodo de mafiana y el comienzo del de la ta
de. i

E} derecho anterior queda garartizado de la misma forma, tanto si la lactan
cia es natural como asistida (biberdn). y podrd ser disfrutado indistinta-
mente por la madre o el padre, en caso de que ambos trabajen y de igual
forma si el hijo/a es natural o adoptivo.
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PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Por el tiempo necesario para la total recuperacidn fisica o psiquica del
empleado/a, derivadas del fallecimiernto, divorcio o separacidn del cdnyuge
0 persona con la gque se haya convivido.

Para atender a cdnyuge o familiares del 12 y 22 grado por causa de enferme
dad o recuperacidn.

Para la preparacidén de oposiciones internas de la Institucidn.

Para la preparacién de exdmenes, tesis o estudios que el empleado/a pudie
ra estar realizando.

Para otros casos o circustancias de notable interés.

CONDICIONES DE DISFRUTE

El periodo de disfrute no serd retribuido y tendré sus naturales Tepercu
siones en todos los conceptos salariales y en el periodo de vacaciones.

El periodo mdximo de disfrute no podrad sobrepasar los 3 meses.

Estudiar la posibilidad de prorrogar el permiso no retribuido hasta los 6 meses.

Desaparicidn de los preceptos o condiciones relativas al tiempo que ha de
trascurrir para solicitar un nuevo permiso y de los porcentgjes ac?ualmeg
te existentes ( méximo un 2% de la plantilla, no coincidencia de mas de
una persona por seccidn o sucursal,etc).

GUARDA LEGAL

- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor
6 afios o0 a un disminuido psiquico o fisico, tendrd derecho a una.reducc1on
de jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional dgl‘salarlo, que
puede ser entre, al menos un tercio de la jornada y un maximo de la mitad
de la duracidén de ésta.
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EXCEDENCIAS

El personal que asi lo desee podrd solicitar la excedencia por un plazo
no inferior a seis meses y no mayor a 5 afios.

E1 tiempo de excedencia no se computard a ninguin efecto(salario, antigiedad
etc) . (con excepcidn de excedencia por maternidad hasta 1 afo).

Oerecho a excedencia de hasta 3 afios para atender el cuidado de cada hijo
(natural o adoptado) a contar desde la fecha del nacimiento. Hasta el pri
mer afo queda garantizado el regreso al mismo puesto de trabajo y se com-
puta la antigledad. La excedencia por maternidad podrd ejercerse tanto por
el padre como por la madre si los dos trabajan.

Derecho a excedencia por el tiempo necesario para los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales o politicas y asi lo deseen, mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo. En dichos casos estos tendrin

el derecho de su reincorporacidn a su puesto de trabajo cuando asi lo exi
jan y al cémputo de la antigledad generada mientras dure el ejercicio de
su cargo representativo. (EXCEDENCIA FORZOSA).

El personal que se encuentre en situacidn de excedencia voluntaria y que
haya pedidn su reingreso en tiempo y forma reglamentarios, tendrd derecho
a dicho reingreso antes de 6 meses de haberlo demandado, una vez finalizado

el plazo o periodo solicitado. La atigleded serd tamada en cuenta desde el momento
el que se solicita la reincarparacidn.
A los empleados que reingresen tras haber disfrutado un periodo de exceden

cia se trataria de reintegrarlos en su anterior puesto de trabajo. Si ello
no fuera posible pcr razones organizativas, se les ofrecerd la posibilidad
de cubrir las plazas vacantes mds cercanas a su anterior puesto de trabajo.

La Caja podréd conceder excedencias de cardcter especial a empleados que,

mediante ofrecimiento o indicacién suya, acepten voluntariamente a traba-
jar en otra entidad participada por la Caja. En caso de reingreso del em-
pleado, se le reconoceria antigledad, categoria y los beneficios o incre-
mentos generados durante el tiempo de ausencia (ascensos, incrementos por
antigledad,etc). Su reincorporacién deberd ser inmediata y en el mismo lu

gar en el que prestaba sus servicios antes de disfrutar de dicha exceden-
cia especial.
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ALTAS Y BAJAS

- Obligacidn de poner en conocimiento de la Jefatura correspondiente la impo
sibilidad de poder acudir al trabajo por motivo de enfermedad u otro moti-
vo justificado.

- Los partes de baja c alta se entregardn a la empresa en un plazo méximo
de 5 dias. T

- Los partes de confirmacidn de baja deberdn entregarse a la empresa en un
plazo méximo de 2 dias .

PRESTACION COMPLEMENTARIA EN CASOS DE
INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

- La Caja complementard las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100%
de los haberes del empleado/a en los casos de Incapacidad Laboral Transito-
ria del mismo, incluido el periodo correspondiente a la enfermedad de larga
duracidn, hasta la declaracién de INCAPACIDAD LABORAL PERMANENTE.
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5. CONTRATACION Y EMPLEO

NIVEL DE EMPLEQO - CONTRATACION

Conversidn en fijos del personal eventual existente en la actualidad.

Establecimiento de un limite en el porcentaje de plantilla con contrato
eventual. Este limite, para LAB estaria fijado en un 3% como tope cC=
plantilla con contrato eventual, y calculado dicho porcentaje con rela-
cidn a la plantilla fija existente en cada momento y en promedio anual
y por jornada completa

Establecimiento de un limite temporal en el periodo de los contratos

eventuales. Creemos que 6 meses es mds que suficiente para saber si una
persona es valida o no. La renovacidén constante de contratos eventuales,
periodo tras periodo, es una préctica que hay que desterrar. LAB propone
limitar un periodo de renovacidén como méximo a 1 afio. Este modo de con -
tratacion crea inseguridad entre los propios contratados y puede llegar
a ser una forma sutil de explotacidn y control, al estar siempre en vi-
lo, pendiente de otra nueva renovacidn. Conversidn en fijo del eventual.

Plasmacidn en el Convenio Colectivo de las condiciones de contratacidn
del personal eventual.

Oposiciones piblicas y transparentes para el personal eventual.
Control sindical del proceso de eleccidn y contratacidn.

Visto bueno sindical para la contratacidén eventual en casos especiales:

- Excedencias de personal fijo.
- Bajas prolongadas (embarazo, larga enfermedad conocida,etc)
- Promociones especiales.

Plasmacidn de compromisos serios por parte de la Caja para la creacidn
de empleo fijo y estable. (ampliacidn de nuevos servicios y productos, po
sibilidad de amortizacidn ante posibles jubilaciones anticipadas, etc),
en linea con los compromisos adquiridos por las Cajas para la creacidn
de empleo fijo, en anteriores Convenios Colectivos (1982,..).

SUBCONTRATACION

- Establecimiento de limites ante la cada vez mds frecuente politica de
Subcontratas, en detrimento del empleo fijo,

- Control sindical de las subcontratas.

PERIODO DE PRUEBA

-6 meses‘para el personal Técnico Titulado.y Jefatyras.
- 3 meses para el personal administrativo y Of. varios.

- Coémputo de la antigledad en el periodo de prueba.

- La situacién de I.L.T que pudiera afectar al trabajador en periodo de
prueba, interrumpiréd temporalmente el cémputo del mismo y no podrd ser
causa de rescisidn del contrato.
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ESTRUCTURA

Homogeinizacidn de las categorias GK: y KM en base al salario mas alto.

Plasmacidn de una nueva tabla de categorias.

Desaparicidn de la categoria de Ordenanza e inclusidn de estos en
1a escala administrativa con la categoria de 0f.32 con todos los
derechos y prerogativas actuales (salario, ascensos, etc).

Equiparacidn de la escala del personal de Oficios Varios a la escala

administrativa, con todos sus derechos y prerogativas actuales. La

homogeinizacidn del personal de 0f. Varios procedente de ambas Cajas

(con diferentes categorias dentro de sus escalas), se produciria de
" la siguiente manera:

* 0f.19° Of. Varios (KM) Encargado de Encuadernacidn (GK:) Imprenta (KM
Escaparatista (GK:)
Delineante (GK:)
Mantenedor 12 (GK:)

Telefonista 12 (12 afos)
. » Subconserje (GK:) . )
Equiparacidn de todos ellos a 0f.19 Administrativo

0f.29 Of.Varios (KM) Mantenedor 22 (GK:)
. Telefonista 22 (GK:) (6 afos)
Operador de cine (KM)

Equiparacion de todos ellos a 0f. 22 Administrativo

0f.32 0f. Varios (KM) Mantenedor 39 (GK:)
; Telefonista 32 (GK:)
Ordenanza (GK: KM)
Mecdnico (GK:)

Mozo de fgena (GK:) .,
- g Ayudante Encuadernacidn (GK:)
- Equiparacidn de todos ellos a Of. 32 Administrativo

- Estudio de mejoras para el personal de Limpieza.(GK:y KM)
*®

(I T T TR [ R [

Conserje (GK: KM) -Responsable Mantenimiento KM = Oficial Superior

Desaparicién de la categoria de Mozo de faena.
Desaparicidn de los niveles de Jefe de 32C, 423C, 53B y 53C (KM) y respec
tiva inclusidn de estos en las categorias de 323B, 42B y 52.

Con ello se trata de evitar una excesiva proliferacidén de niveles y esc3
las, simplificando operativamente el abanico de categorias de Jefatura.

Desaparicidn de la categoria de Oficial 12 Antiglo (KM), respetando el
salario actual de estos y haciéndolo extensivo a los Of. 19
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CATEGORIAS

- Refundicidn de las categorias actualmente existentes, segun la
tabla siguiente:

CATEGORIAS ACTUALES CATEGORTAS NUEVA CAJA

GK: KM Equivalencias

escala adminis

Director General Director General Director General
Subdirector General Subdirector General
Subdirector Subdirector
Jefe 22
Jefe 32 A (departamento)

B (servicios)

2 A (seccidn)

2 B (negociado) 42
42
52
52
53

Oficial superior
Oficial Antiguo
Oficial 1@ Oficial Oficial
Oficial 29 (3 afios) Oficial Oficial
Oficial 22
Oficial (3 afos)
OFicial 2o :
Conserje Conserje . Superior
Subconserje Subconserje 5 L)
Ordenanza 12 Subalterno 12 39)
Ordenanza Subalterno . 39)
Titulado superior Titulado superior C Titulado superior
Titulado medio . Titulado medio
Encargado Encuadernacion Encargado Encuadarna. (0f. 12)
Avudante Encuadernacicn Ayudante Encuadernacién (0f.32)
Delineante Delineante (0£.12)
Escaparatista Escaparatista (0f. 19)
Mozo de faena =30
Operador de cine (0f.29)
Mecdnico Mecdnico (0f. 39)
Vigilante Vigilante (0f. 39)
Encargada limpieza Encargada limpieza (*)
Limpiadora A Personal limpieza (*)
Limpiadora B
Limpiadora C
Limpiadora D :
Responsable Mantenimien.Responsable Manten. (0<.Super)
Mantenedor 12 Mantenedor 12 (Of. 19)
Mantenedor 22 Mantenedor 22
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CATEGORIAS ACTUALES CATEGORIAS NUEVA CAJA

KM Equivalencias

S escala adwinis.
0f. 19 Oficios Varios O0f. 12 Oficios Varios (Of. )
0f. 22 Oficios Varios 0f. 22 Oficios Varios (Of. )
0f. 32 Oficios Varios 0f. 32 Oficios Varios (Of.

Telefonista (12 afios) Telefonista (12 aﬁos) (Of.
Telefonista (6 afios ) Telefonista Telefonista ( 6 afos) (Of.
Telefonista Telefonista (Of.

PERSONAL DE INFORMATICA

-(Relacionado en cuadros 1y 2 )

Equiparacidn salarial del personal informdtico de ambas plantillas.

Homogeneizacidn del Salario base, en funcidn del de la GK: y el Trienio KM,%a
excepcidn de los Analistas Funcionales y Orgdnicos "especiales" GK: ya que su

nivel salarial actual es mds elevado que el del resto de los Analistas de la
escala "normal".

Al ser bastante frecuente que el personal informatico efectue actividades de¥
varios niveles a la vez, solicitamos la aplicacidn del Art. 23 del Estatuto de
los Trabajadores (Art. referido a "trabajos de superior e inferior categoria)
Yy que para estos casos les sea devengada la diferencia correspondiente a las
retribuciones de la actividad de superior categoria. En caso de persistencia
de tal situacidn se procederd a recalificar y/o convocar plazas nuevas de di-
cha superior categoria, si estas situaciones fueran ya habituales.

Se deberd redefinir las funciones de aquellas categorias que los avances técni
cos y necesidades de la empresa han ocasionado y que no existian en 1977 (Con-
venio de Informatica), buscédndoles asimilaciones con otras categorias de la es

cala Informdtica, seguin sus responsabilidades y la dificultad ténica de sus ac
tividades.

Asimilacidén de la categoria de Preparador de tareas a la ya existente de Progra
mador de Sistemas.

Constitucidn de una Comisidn compuesta por la Empresa, el Comité de Empresa Y
trabajadores de la escala Informdtica para dilucidar estos aspectos.

Ascenso por "antigUeded" de Programador A a Analista Orgdnico B y de Analista
Organico A a Analista Funcional B, tras cuatro afos en la categoria anterior,
con el fin de aprovechar la experiencia acumulada por estos trabajadores y no
dejarlo a expensas de dudosos concursos de "méritos". Con esta propuesta, nos y
encontrariamos con trabajadores/as que entraron como programadores hace 17 afos,
pasarian a ser Analistas Funcionales. Labor mucho mds adecuada a la experiencia
y a la "edad" de los mismos, teniendo en cuenta el reconocido desgaste que con-
lleva la actividad informdtica y su continua renovacidén tecnoldgica.
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HORAS EXTRAORDINARIAS

Control sindical de las horas extraordinarias realizadas.

Respeto a los topes establecidos. (80 anuales). En ningin caso se podrén
realizar mds horas extras que las previstas en el Estatuto de los Trabaja
dores , excepto por razones de emergencia o fuerza mayor, en cuyo caso
serian consideradas como estructurales (caidas del ordenador, descuadres,
acumulacién de publico, promociones, etc.

Las horas extras, tanto las estructurales como las no estructurales, se
compensardn a razon del importe de 1 hora y 75 minutos por cada hora traba
jada. Salvo acuerdos particulares no podran ser sustituidas por descanso
Si esto se produjese, la compensacién del descanso acordado seria también
el equivalente a 1 hora 75 minutos por hora trabajada.

Las horas extras estructurales de emergencia realizadas entre las 22 horas
y las 6 de la manana, por su cardcter de nocturnidad tendran una compensa
cidén adicional y serdn compensadas a razdn de 2 horas por hora trabajada.

Cuando la reiterada existencia de horas extraordinarias en un departamento

o sucursal sea un hecho demostrado, se estudiardn las medidas oportunas pa
ra solucionar dicha necesidad. (incremento de la plantilla,...)

ASCENSOS DE CATEGORIA

- Mantenimiento del actual sistema de ascensos por antigledad de la GK:,
tanto para la escala administrativa como para la de Oficios Varios.

- Homogeneizacidn de los cursos de capacitacidn existentes en la actualidad,
adecuando este sistema de ascenso a las necesidades actuales de la nueva
Caja y a las nuevas tareas.

OPOSICIONES

A.~ Internas
- Por capacitacidén a 0f. 12 y 29

~ Mantenimiento anual de la convocatoria de plazas vacantes.

- Aumento de los actuales limites porcentuales de vacantes .

* 15% de plantilla de oficiales para Oficiales 1@
* 15% de plantilla de oficiales 3¢ para Oficiales 22,

- Homogeneizacidn del sistema de puntuaciones, en base al sistema vigen
te en la KM. ( 26% de valoracidn del Jefe, materias de capacitaciodn
40%, 24% entre Antigiedad, Estudios y categoria y el 10% de los puntos
restantes con la valoracidén del puesto que desempefa).Anadir Euskara.

- Concurso de méritos (Subjefes)

- Modificacidn de los criterios de puntuacidn ( Jefe "emisor" y Jefe
"receptor", ctc...) encubridores de una verdadera "libre designacion"
mds que de un real "concurso de méritos".
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- Concurso oposicion (Jefes de 42 B)

- Desaparicidn del requisito de llevar, como minimo 3 afios de Delegado
de sucursal. En su lugar, que se contemple claramente la condicidn
de tener mds de 3 afos de antigledad.

B.- Externas

- Personal fijo

- Participacidn del Tribunal de Oposiciones hasta la yltima prueba. (GK)

- Contratacion eventual

- Sistema de contratacidn publica para plazas de eventuales.

~ Perticipacidn del Tribunal de Oposiciones en el proceso de seleccidn.

* En general; dotar al TRIBUNAL DE OPOSICIONES de atribuciones que lo hagan
realmente operativo en los procesos selectivos. Que el TRIBUNAL DE OPOSICIO

NES determine la naturaleza de las pruebas, requisitos de puntuacidn y valo
racion de resultados.

* Establecer criterios claros y unificados para el ascensos de Jefaturas.

FORMACION, CAPACITACION Y RECICLAJE

¢
- Adecuacidén de métodos y temas a las necesidades actuales y futuras de
la Caja fusiaorada.

- Las horas destinadas a la formacidn del personal serdn contempladas dentro
del horario laboral. De no poder hacerse de esta menera el tiempo dedica-
do a tal materia, serd compensado como horas extraordinarias o en tiempo
libre, con los criterios sefnalados para estas.

- Acceso libre de todo el personal a los cursillos de formacioén y reciclaje
gue pudieran realizarse.

VALORACION PUESTOS DE TRABAJO

- Para facilitar el buen funcionamiento de la Caja y en evitacidn de posi
bles arbitrariedades o discriminaciones que pudieran producirse en el
futuro, se realizard una valoracidén de los puestos de trabajo y centrcs,
tanto de los Servicios Centrales como de sucursales. El Comité de Empre-
sa deberd dar el visto bueno a dicha valoracidén objetiva.

- Constitucidn de una Comisidén paritaria entre la Emoresa v el Comité para
estudiar las solicitudes de V.T.P. que realicen los empleados.

CLASIFICACION DE OFICINAS

- Anualmente se realizard una valoracién de las oficinas o sucursales de la
entidad atendiendo a los siguientes criterios:

- Recursos ajenos intermediados
- Activos (ratios)
- Cargas de trabajo.
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— En. relacién a dicha valoracisdn, anualmente se =2studiaré la incentivacidn
del personal que trabaje en dichas oficinas. Este incentivo, en caso de
efectuarse, afectard a la totalidad de los trabajadores de la oficina .

TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

- Adecuacidn entre la categoria profesional del trabajador y las funciones
que realmente desempefia, siempre que de la comparacidn entre ambecs elemen
tos derive un ascenso de categoria laboral. (En base a la valoracidn de —
puestos de trabajo anteriormente citada)

- Control sindical del proceso de adecuacidn.

' 7, ASTMILACION POR FUNCIONES, RECLASIFICACION Y

- A partir de la Fusidn, en la nueva (Caja resultante desaparecerdn las cate
gorias laborales de Ordenanza y Mozo de faena, pasando los integrantes de
estos colectivos a la categoria de 0f. 392, sin perjuicio de que, por razo
nes organizativas o técnicas, estos continuaran desempefiando sus trabajos
actuales, en tanto la Caja solucionara dichas situaciones.

Los vigilantes pasardn también a la categoria administrativa de 0f. 3¢,
aunque, por las mismas razones que las anteriores, podran seguir desempe
nando si asi 1o desean las mismas labores que en la actualidad, deven-
gando por ellas las percepciones de complementos a que hubiera lugar.

Los Conserjes sarén zguiparados a los OF. Superiorss de la escala adminis
trativa, aunque estos seguiran desempefando sus tareas actuales.

Los Subconserjes serdn equiparados a los Of. 12 de la misma escala, aun-
que seguirdn también desempedando sus mismas funciones actuales.

Los €ncargados de Encuadernacidn e Imprenta serdn equiparados a los DOf.19
de la escala administrativa y seguirdn desempefiando sus tareas especificas,
al igual que los Escaparatistas.

Los Mecdnicos y Ayudante de Encuadernacidén serdn equiparados al igual que
los Ordenanzas, Mozos de faena y Vigilantes,al Of. 32 de la escala adminis
trativa.

El Operador de Cine serd equiparado al Of. 22 de la escala administrativa,
y seguird desempenando sus funciones especificas.

En todos estos casos de equiparacidn, soquirdn regiendo, a todos los efectos
los derechos y prerogativas actualmente existentes para el personal adminis
trativo (salarios, ascensos, etc).

Para el personal de Limpieza de la nueva Caja, se estudiaran también algdn
tipo de mejoras a sus actuales condiciones laborales.




Sistema igual para todos, sin discriminacién, independientemente
de la fecha de ingreso en la Caja.

Control de los fonctos por los trabajadores.
Irrevocabilidad de lss dotaciones de las Cajas.
Reconocimiento indivualizado de la dotacién de cada empleado.

Nula repercusidén fiscal para los trabajadores por los compelmentos
de pensidn.

Posibilidad de movilizacidén de los fondos acumulados, en caso de
cese en la empresa o cambio de sistema.

COMENTARIO

El problems del futuro de nuestras pensiones es cosa de TODGS, no
exclusivamente del personal de nueva entrada, que por cierto serd
quien el dia de mafana determinard qué hacer con las pensiones de
tadas, incluidas las de quienes hoy les discriminan.

Para evitar esta situacidn que a buen seqguro se dard, LAB propone
las siguientes alternativas:

No modificar el sistema actual (independientemente del cambio a la
EPSV) hasta el afio 1992, para no perjudicar a los compafieros/as prg
ximos a la jubilacidn.

A partir del afio 2003, introducir un tope méximo de pensidn, equlva*
lente al haber basico del Oficial Superior incrementado en un S50%

Este tope se introducird gradualmente en 10 afos, comenzando en 1993
con el doble de dicha cifra y reduciéndolo afio a afio hasta el 2003,
en el que gquedaréd establecido definitivamente.

Seria de la manera siguiente:

Tope para 1993
Tope para 1994
Tope para 1995

haber Of. Superior x
haber 0f. Superior x
. Superior x

wonon

Tope para 2003 = haber Of. Superior x 1,5 x 1

Asi mismo, desde 1993 se reducird el paorcentaje de pensién real que
corresponda a cada trabajador segin su antigledad en un punto por
afo hasta el 2003. En dicho afio, el % maximo de pensidn sera del 90%.

Reconocimiento del derecho a causar pensién a las parejas que no es
tando casadas, mantienen convivencia estable demostrada.
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EUSKARA

R
_——=====

POLITICA LINGUISTICA Y PLANIFICACION

- Elaboracidn, por parte de la Comisidn de Euskara, de la POLITICA LINGUISTI-
€A de la nueva Caja, en la cual se perfilen las lineas maestras de cara a
la plena NORMALIZACION DEL EUSKARA, de modo que -en cuanto empresa que
presta un servicio a la sociedad- se integre o asuma el papel tan impres-
cindible que le concierne dentro del proceso de reeuskaldunizacidn o recu-
peracion del euskara.

Desarrollo y concrecién de las lineas maestras trazadas en la Politica Lin-
guistica de Normalizacidn del Euskara, para plasmarlas en una PLANIFICACION
GLOBAL para la Re cuparacidn del Euskara en la Caja. Dicha Planifica-
cidn englobaria los dos ejes fundamentales en los que se asienta la Caja,
cuales son las relaciones externas en todos sus aspectos y el funcionamien-
to internc. Ambos ejes estdn estrechamente interrelacionados, tal que no es
posible una imagen euskaldun de la nueva Caja, sin que se haya euskalduniza
plenamente de puertas para adentro. Y es por ello que la Euskaldunizacidn —
de las plantillas es la exigencia primordial que planteamos dentro de la

Planificacidn.

CURSILLOS DE APRENDIZAJE Y ALFABETIZACION

- Un Sistema de subvencidén que cubra al 100% los conceptos de matricula y ma-
terial pedagdgico para los cursillos de euskara, siendo el pago de la matri
cula al principio del cursillo.

- En cuanto al tiempo empleado en dichos cursos, para el caso de coincidencia
con el horario de trabajo, consideramos dos supuestos:

a) Perfeccionamiento necesario: a cuenta de la Caja, en su totalidad.

b) Perfeccionamiento voluntario: equiparamiento del tiempo, para todo
tipo de, cursos, al caso de Internados,  es decir, el 70% a cargo de la
Caja y el 30% restante a cargo del empleado.

Para el caso de que los cursos sean fuera del horario de trabajo, el 50%
del tiempo a cuenta del empleado y el otro 50% recuperable, sea acumulando
a vacaciones sea de otro modo.

COMISION DE EUSKARA

- Constitucidén de una Comisidn de Euskara cuya composicidn se estableceria con
criterio de paridad entre la empresa (incluida una persona del Servicio de
Euskara) y los trabajadores (Comité de Empresa).

Las funciones bdsicas e imprescindibles que desempefiari dicha Comisidn
serian, por una parte, la definicidén de la Politica lingUistica del Euskara
para la nueva Caja y el control y seguimiento de lo aprobado por los Organos
Rectores de la Caja asi como de la gestidn del Servicio de Euskara. 5

Asignacidén de los recursos materiales y humanos suficientes para que la co-
misién de Euskara pueda llevar a cabo las funciones que se le hayan encomen
dado.
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SERVICIO DE EUSKARA

- Constitucidn de un Servicio técnice de Euskara, dotado de los medios suficientes,
que desarrolle la Politica LingUistica, y mds concretamente la Planificacidn
- aprobada por los Organos de Gobierno.
Por otra parte realizard el control y gestién de todo lo relacionado con

el euskara y se encargard de llevar a cabo la Traduccidn integral de todos
los materiales.

VALORACION PUESTQS DE TRABAJO

- Para una serie de puestos determinados la valoracién del Euskara tendria un
cardcter determinante, mientras que habria que considerar una valoracidn real
para el resto de los puestos.

SERVICIO PARA CON EL PUBLICO

- En todos los publos con mayoria de euskaldunes, todos los trabajadores de to-
las sucursales seria euskaldunizados y cualificados para poder realizar su
trabajo en euskara, todo ello a cuenta de la Empresa (tiempo y dinero).

En el resto de las Sucursales, todos los empleados que tengan relacidn direc-
ta con la clientela han de ser euskaldunizados.

En cuanto a todas las comunicaciones escritas e informatizadas de la Caja, ha-
bran de estar, por lo menos, en bilingiie, y dirigida a una politica cada vez |
mas monolingle para con la clientela euskaldun, asi como de bilingUismo nor-
malizador o de discriminacidn positiva del euskara para con el resto.
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1 O DERECHOS LABORALES

GARANTIAS PUESTO DE TRABAJO

- Mantenimiento, cuano menos, del actual nivel de empleo (garantizado en
los Convenios 1990) y la plena ocupacion de las dos plantillas fusiona
das. =

La no MOVILIDAD GEOGRAFICA del personal de la nueva Caja. Cualguier ti
po de movilidad de esta naturaleza, habrd de contar con la autorizacign
de la Inspeccidn de Trabajo, del Comité de empresa, ademds de contar
con el consentimiento de los posibles afectados.

- TRASLADOS: Control por el Comité de Empresa de los traslados que pudie
Tan producirse. Criterios transparentes y no discriminatorios para ellos.

GARANTIAS DEL EMPLEADO

Detencidén del empleado/a

- La falta al trabajo derivada de la detencidn no sera considerada
como causa de despido. En estos casos, sin perjuicio del derecho
de la Institucién a la rescisién de la relacidn laboral,si el pre
sunto delito afectara a los bienes de la propia Caja, ésta deberd
reconsiderar dicha rescisidn si se debiera a motivos de indole po
litico, sindical o de opinidén, y proceder a la readmisicdn del em-
pleado. E1 mantenimiento del puesto de trabajo sera reconocido,
tanto si se produjera la libre absolucién del mismo, en cuyo caso
se le respetarian todos sus derechos, tales como la antiguedad que
tenia en el momento de la detencidn, como tras haber cumplido la
condena impuesta. En tal caso quedaria congelada su antigledad.

QUEBRANTO DE MONEDA

- Las diferencias producidas por la mecdnica de cobros y pagos, ma
nejo de fondos en sucursales, involuntariamente, seran a cargo de

la Entidad , salvo que, previo expediente de investigacidn que co
rresponda, se traten realmente de sustracciones.

SERVICIO MILITAR O PRESTACION SOCIAL SUSTITUTORIA

Derecho a la percepcidn del 60% del salario (salario base, pluses
y pagas extraordinarias), tanto para el personal que cumpliera el
servicio militar o la prestacidn social sustitutoria, o en caso de
movilizacidn en ambos casos.

Derecho a la percepcidn del 100% del salario, en todos sus concep
tos para los empleados que estando realizando el servicio militar
o la prestacién social sustitutoria, trabajen , al menos, 60 horas
mensuales.

En caso de movilizacidn percibiria su sueldo integro.

E1l tiempo.transcurrido en el s.m. o en la p.s.s. computard a efec
tos de antigledad e incrementos de salario.

'E1 empleado con hijo/s en el momento de realizar el s.m. o la p.s.s.
devengara el 100% de su salario.
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DERECHOS SINDICALES
11.

Constitucidon de un Unico COMITE DE EMPRESA, compuesto por 25 delegados.

Derecho del COMITE DE EMPRESA y de las SECCIONES SINDICALES a la utili
zacidon de los medios de reproduccion y distribucidn de la Caja, sin ser
sometidos a censura previa o discriminacidn.

Derecho a medios de trabajo (mdquina de escribir,'ordenador, material
de oficina, etc) y local propio, tanto para el COMITE DE EMPRESA como
para cada una de las SECCIONES "SINDICALES  legalmente constituidas en la
Caja.

Ampliacidn anual revisable de la asignacidn al COMITE DE EMPRESA. La
cuantia para el ano 90 serd de 100.000 ptas.

Libre distribucidén del crédito horario del Comite, sin ningin tipo de
limitacidn. De igual manera para las distintas Secciones Sindicales.

Derecho a idéntico crédito horario que los delegados del COMITE para
los delegados de las SECCICNES SINDICALES operantes en la Caja.

Derecho de los delegados del COMITE y de las SECCIONES SINDICALES a
participar en los érganos y comisiones reconocidos en el Estatuto de
los Trahajadores (Art. 54 E.T. y 10 L.0.L.S). y a otros reconocidos
por convenios anteriores (expedientes, horas extras, Tribunal de Oposi

ciones, Comité de Seguridad e higiene, Caja de Servicios Sanitarios,
Comité de Bilinguismo, etc.).

ASAMBLEAS

- Derecho a 1la utilizacidn de locales de la Caja nara celebrar Asambleas
por parte de los trabajadores, tanto fuera de las horas de trabajo, co

mo en el trascurso de éste, si asi fueran convocadas ante un motivo de
emergencia o necesidad.

- Derecho a 20 horas anuales para realizar Asambleas en horas de trabajo.

COMISION DE SEGUIMIENTO

- Queda establecida una Comisidn paritaria de Seguimiento constituida
por un miembro de cada una de las SECCIONES SINDICALES presentes en
cualquiera de los actuales COMITES DE EMPRESA, en tanto no sean rea-
lizadas nuevas Elecciones Sindicales, y un nimero igual de represen
tantes de la Caja fusionada. La funcidén de esta Comisidn serd la de
conocer , interpretar y decidir en las consultas o -problemas que pu
dieran surgir como consecuencia de la aplicacién de todas aquellas
materias relacionadas con la integracién de los dos colectivos pro-
cedentes de las Cajes fusionadas. Se reunird a peticidn de al menos

dos de sus miembros, como minimo una vez al mes, teniendo una vigen
cia de dos afios.
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EMPRESAS PARTICIPADAS

A) Participacidén del Comité de Empresa en el Consejo de Administracién ‘en que
la Caja cuente con la mayoria de dicho Consejo.

*Aplicacidn en ellos de la politica de Normalizacidn del Euskara de la Caja en
todo el dmbito territorial de Hego e Ipar Euskal Herria.

Potenciar las relaciones con los Comités de Empresa o delegados de personal de
las Empresas creadas o participadas en su mayoria por la Caja.

En aquellas Empresas participadas en que no tenga mayoria en el Consejo de
Administracién, la Caja deberd dar trimestralmente informacidn al Comité de
Empresa de las inversiones, objetivos y evolucidn de los resultados.

Deberd prestarse especial atencidn al impacto ecoldgico en las Empresas indus-
triales.

OBRA SOCIAL

- La Comisién de seguimiento estudiaré la incidencia laboral que pudiera repercu-
tir sobre los organismos de la 0BRA BENEFICO-SOCIAL pertenecientes a ambas Ca-
Jjas fusionadas.

ZURE ESKUBIDEAK JOKOAN DAUDE, HARTZAZU PARTE EKARPENAK EGINEZ "
(tus derechos estdn en juego, participa con tus aportaciones) ®e

BIDALI: LAB-eko Sail Sindikaletara
(GK: X. Arberas, KM: K.Kortabitarte)
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