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1/ Esquema:

- Filosofia general de la adaptacién organizétiva que se persigue:

* Profundizacién de la intervencién en los centros de trabajo.

* Globalizacion de intervencién en todo el espectro socloecondmico
respondiendo desde sus estructuras al conjunto de relvindicaciones o
que los trabajadores/ras (en sistema productwo o fuera de el) tiené‘ﬁ"

* Profundicacién de la accién del sindicato como un agente social
problematicas de cardcter socloeconémico y sociopolitico.

- Esta filosofla general nos demanda:

* Un mayor desarrollo de la estructura sectorialy:
(Bajo el concepto de la actividad econémica)

- Prolundizacién de la intervencién en la empresa:
. Con niveles de reflexién y coordinacién propios.
. Complementartedad y vivencia integral de la accién
gsocioeconomica y soclopolitica del gindicato.

(imbricacién sectorial-territorial).

- Acercamiento al sindicato de delegados y afiliados.
(funcionamiento de la SS5.5S.)

* Un mayor desarrollo de la estructura territorial: ' :
(Bajo el concepto de Agente Social, posibilitanto un influencia progf!
tanto en el espectro socloecondmico como sociopolitico).

- Des&rrollo de los niveles locales de estructura en lo que soﬂ% §
de intervencién sindical Y gsociopolitica cercanos a las neces{@&§es ¥
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socialas. =t

- Aligerar y agilizar el funcionamiento de estructuras interme
(herrialde y comarca) para acercar la intervencién al objetivo atﬁ’él_‘l '

- Impulsar el desarrollo de éreas de trabajo y de intervem’:ién !
cuerpo al conjunto de estructuras del sindicato, mediante el
estructurado y constante de los estudios, diseftos, reflexiones
de trabajo necesarios para el desarrollo de esa acclén Bindical




2/ Ejes o criterios referenciales para un desarrollo p’féético de esta fllosdfia:
* Comarcalizacion.

* Sectorlalizacién.

- Para un desarrollo comarcal y sectorial equilibrado debemos situar unasg pl .. .‘
previas de trabajo: ' o -

- Las decisiones definitivas se tomaran y pondrédn en marcha con la ol 8
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- La dotacién de recursos en ambos ejes partird del principio ﬁmdmm :"

de complemetaﬂdad y aporte mutuo para un desarrollo equilibrad?r o
g

- Los recursos para la dotacién de las diferentes responsabilidades
de los militantes sindicales activos en el sindicato, planteando la apﬂ‘ﬁia
oponuna en cada caso, y slempre bajo los pasos siguientes:

-1/ Liberaciones mediante acumulacién de horas.
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-2/ Negoclaciones especificas con sus respectivas ampresas.
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-3/ Liberaciones por cuenta del sindicato,
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Esto tiene que ver con la apuesta serla que debemos hacer pai‘a’ﬂét
a las diferentes estructuras de cuadros sindicales con capacidad y °
experiencia, formados en la actividad sindical. Siendo considofﬁ&i.
de otro orden la estrictamente econbémica.. : ‘

- Nuevos Iiberados euskal»dunes. :

- Para las responsabilidades de areas nacionales, tendran que prove
mismas las diferentes propuestas.

- En lo que respecta al desarrollo sectorial se deber4 tener en cue
valoraciones de oportumdad Yy equilibrio, para no caer en descapitaﬂﬁﬁbn
manifiestas de determinadas estructuras o territorios.
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- En la dotacién de recursos a las nuevas comarcas tendremos an cﬂ@

- Como figuras liberadas las del Rep. de A.8. y Org.
- La figura del asesor jurfdico en perspectiva de liberado con Y

responblilidad sindical en estructura. Teniendo en cuenta que af‘d’ﬂfog@ "4
es asf deberd acometer su funciéon asesora en méas de una c&ﬁﬁm

- Las Unlones Locales se deberan dotar de responsables con a
de horas. »




. Perfil de los liberadoas:

-

A la hora de abordar los recursos deberamos téener muy en ci & i ; :
caracteristicas con las que deben contar dependlendo de los nivEIEY dl“*
trabajo y desarrouo de funciones de cada una de las reaponnabim 1 adl
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- Capacidad y expenenc1a anterior en las funciones da ii! 4
respongabilidad concreta. :

- Dispos_icién al trabajo en equipo.’

- Disposicion ante el desarrollo formativo continuado.

- Capacidéd' dinamizadora necesaria.
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S-I'I‘UACION TRANSITORIA.-

—\

Debemos valorar la necesidad real del matenimiento de determinadas responsabﬂldﬁ 53 &1
esta fase en la que estamos, tenlendo en cuenta que en un futuro no se contemplaﬂ&m ,
al desgarrollo gectorial y la asuncién de determinadas funciones por los Sectores que ﬂi‘ﬁlj
configurando. P
oo | A <
Tenemos que tener en cuenta para este proceso transxtorio la poslbiljdad de Biﬂ%
algunas de la resposablhdades tratando de correglr una inflacién mnecesaria y situinﬁoI

COMARCALIZACION DEFINTTWA

Viendo algunas dificultades se considera oportuno hacer algunas modiﬂcaao o
planteamiento que de la comarcalizacién se realiza en el material de debate Esfmé iy

aportadas en el proceso previo a la Confarencia Nacional.




' MEDOLOGIA -

1/ Fijar los ejes o principios generales para el desarrollo practico.

2/ Contactos del Resp. de Org. con los Resp. de Herrialde paré ir armo b .1
propuestas concretas, en un desarrollo adecuado y equilibrado, entre las dlﬂx%‘tﬂ
estructuras y los Organos de Direccidn, teniendo en cuenta las necesxdades posibiﬂmd

reales y prioridades de desarrollo.

' 3/ Nueva bilera de organizacién (15 dias) donde valorariamos las diferentes pro

 CAPITULO DE CONCLUSIONES:

1/ Viendo la dificultades que estan surgiendo, en los diferentes niveles de estructirtt
una comprension adecuada de la motivaciones y folisofia que impulsan la necegld#&Hd ¢
encarar éste proceso, estimamos necesario situar los principios fundamentales en los d8Kat&¥®
pendientes, tanto en las Conferencias de Herrialde como en los diferentes marcos dagonfl™
etc., teniendo en cuenta la gran importancia que esto tiene para un desanollolg%dh
posterior del desarrollo organizativo ajustado a las necesidades v digefio de la {nte '
que se realiza en el documento a debate. Y

Iespons&bles de desarrollo sectonal en ésta comisién de orgardzacién cua.ndo on 18 HGIE®
sean tratados los temas de concernientes a la sectorializacién. El objetivo serfa deﬁfﬁm i
las diferentes propuestas desde una perspectiva arrénica y equilibrada. ‘o
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