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Urgia sacar ya este Boletin. Hay muchos
temas por tratar, pero como siempre va a
salir con prisas, y como consecuencia ,fal
to de contenido.Muchos temas que habriamos
querido comentar, se van a quedar en el
tintero.

Quizas resulte poco variado y nada ame
no, pero queriamos,( sobretodo los delega
dos que asistimos a la II Conferencia de
Navarra del S.Unitario),y necesitabamos
dar a conocer nuestras impresiones y posi
ciones ante las Gltimas posturas del Sin-
dicato.

Estas discrepancias, aunque puedan pa-
recer de orden interno, estén en relacién
con la linea politica y sindical. Aqui en
tran en juego los principios que como cla
se obrera tenemos. Principios que siempre
intentaremos perfeccionar y conservar,ya
.que no podemos permitirnos el abandonar-
los ni transformarlos.

Los trabajadores cada dia que pasa, ve
mos que a pesar de tanta "democracia",nues
tra participacidén en todo aguello gque nos
concierne no aumenta, y tampoco nuestra 1i
bertad. Pensamos que ésto no nos lo va a
arreglar nadie,( y menos con la aprobacidn
de la Constitucibn), todo lo contrario.
Nuestras armas tienen que Seguir siendo las
mismas, asambleas, paros o manifestaciones
ante situaciones concretas, y nuestra or-
ganizacibén y conciencia pare poder ir lo-
grando nuestros objetivos., Los problemas
comunes y sociales, tenemos que solucionar
los entre todos,

Desde aqui, hacemos una llamada a todos
los afiliados a comenzar un debate sobre
la situacibén politica-sindical y poder dis
cutirlo en Asamblea. Os animamos a particl
par, lo creemos necesario. Saludos,.

-




— V. LUZURIAC:‘:A—::i

A VUELTAS

El tema de las horas Ford, ha sido
uno de los asuntos que mas importancia ha
tenido en la Fabrica, tanto por las conse
cuencias que ha acarreado( y tal vez aca—
rree), como por la serie de circustancias
que en &1 han concurrido.

Tris la primera decisibén de la Asam-
blea de no meter horas extras, la Direc-
c;on,(que al pgrecer no se fiaba del rea
lismo con que el Comité habia expuesto el
tg@a), nos prepara la desafortunada actua
cion del Director General Sr.Ibarrola que
ha01egdo gala de los conceptos capitalis-
tas mAs puros, nos soltd el sermbén acos-
tumbrado. Conceptos como:'" Vosotros los
nuevos debeis agradecer la iniciativa de
la Empresa que os ha dado un puesto de
trabajo", o aquél otro de "No podemos atn
der a todas vuestras demandas, pués Direc
cibn es como una buena ama de casa y debe
saber administrarse bién'". Son ofensivos
para los oidos de cualquier trabajador
consciente, aunque ya los tengamoS acoS-—
tumbrados.Claro que para la Empresa eso
no tiene ninguna importancia y prefieren
rasgarse las vestiduras ante alguna pala-

byi nuestra malsonante para sus educados
oidos.

; Sin embargo no obstante a que el Comi
té propuso el hacer una nueva votacidn,
tal como pedia Direccibn, la Asamblea man
do a hacer pufietas la propuesta y dijo &
claramente NO a una nueva votacidmn.

Los resultados no se han hecho espe-
rar. La Empresa se ha mojado, ha hecho
que le den garantias de aumento de pedi-
dos y ha 1lamado a 21 compaieros Nuevos.
Hasta aqui podemos felicitarnos. La pos-—
tura que se tomb6 de no meter las horas
Ford,fue correcta.Aunque ya 10 sabiamos

raro.

CON LAS HORAS EXTRAS

he ahi el camino a ‘seguir en el asunto de
las horas extras.

Sin embargo en la segunda PAEEE, €S
en la que todos tenemos diudiaisis

La Empresa planteb: 51 se meten horas
extras tres fines de semana, aseguramos
los pedidos con Ford y por lo tanto hay
més posiblidades de que los 21 compafleros
se queden fijos. Sino se meten su conti-
nuidad es més dudosa.

Con una serie de condiciones, se acep
t6 el meterlas, con la oposicidn de algu-
nos comparieros y la desconfianza e inseguy
ridad de los demis, pués pese a todos los

razonamientos de Direcciodm, continGa sin
convencernos.

Algunos creimos que asi podiamos ase-|
gurar algo mejor la continuidad de estos
companeros, y €S Dor Allllo, 3 e 90w ceden
le nada a Direccidn, por lo que optamos
por meterlas. Esperemos que todo se resud]
va satisfactoriamente ¥y continfiemos en 1a
firme postura anterior con respecto a las
horas extras.

Es de esperar que los nuevos compaiie
ros se queden a los dos meses kg eSh i
que si alegando razones,que nunca nos de
mostraran del todo( y confianza no tene-
mos), pretendieran despedir a todos & a
parte de los 21 compafneros habria que de
mostrarles que de nosotros no se rie na-
die, y que se atendrian a las consecuen-—
cias. Esperamos que la Empresa Sea cons-—
ciente de ello y no nos salga con nada

* & X X
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?UOTAS?

Asuntos personales, vacaciones y
el deficiente servicio en los Gltimos
meses de la Caja de Ahorros, han side
los motivos de este excesivo retraso
en el cobro de las cuotas.

—

A partir de este mes cobraremos
dos cuotas al mes hasta pomernos al
dia. Mes de junio 100ptas y a partir
de julio a 150 ptas.

Pedimos disculpas por los retrasos.

Ay

AUMENTO DE PLANTILLA

To que se le pidid a Direccibn esta-
ba claro: gue tendria primacia para en-
trar entre los 21 companeros los parien-
tes de los que aqui estamos ya trabajan-
do y que estuviesen en paro. La Empresa
entonces dijdé que si, y ahora resulta
que dice:"si,pero" y aunque en algunos
casos se cumplen las condiciones, en
otros casos, el enchufismo ha funcionado
a las mil maravillas.

El amigo de un encargado o jefe vale
m4s que el problema grave de un especia-
lista, y si ademéds el jefe es Presidente
del Erri-Berri, pues mejor para entrar.

L

4

MAGISTRATURA
Juicio ganado

. Un nuevo juicio hemos ganado en el
Sindicato Unitario. El compafiero Gar-
cla Cerddn ha conseguido miAs de nove-
cientas mil pesetas por una invalidez
parclal, motivada por un accidente en
la fébrica.

Creemos que ese es el camino a se-
gulr con muchos compafieros que por al
guna lesidén sufrida en la Empresa o
por desgaste en la misma han quedado
lncapacitados para su trabajo habitual
y han sufrido alguna merma en su sala-
10 por disminucién de prima, grupo de
categoria ..etc,

— V. LUZURIAGA

El cabreo del personal ha sido gran-
de, y que duda cabe que se tendra en cuen
ta cuando la Empresa pida otro favor.lo
triste es hasta que punto se aprovechan
los capitalistas de la necesidad de tra-
bajar que tenemos y se valen del exceso
de mano de obra( que el mismo capital pro
duce),para selecionar al personal como Se
selecciona el ganado en una feria.

¥ % ¥

dTE HAN CO6100 EN LVVRIAGA { ,

YO CONOZCO A VN TEFE ASI QUE
CON UN POCO DE SUERTE ME ENCHVFAAA,

NO_ Yo EN €L ERRI-BERR) Solo SOY SUPLENTE
iy

ATI?
TAMPOCO, SOLO MIDO /,aam,>
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ANALISI

DEL S.U.

EN TAFALLA

Desde que comenzamos el Unitario en V.
Iuzuriaga, y lo hicimos extensivo a Tafalla
y su zona, fuimos conscientes del papel que
nos iba a tocar hacer dentro del S.Unitario.

Ya desde el momento en que la mayoria
de las extraordinarias comisiones obreras
de Navarra optamos por levantar un Sindica-
to Unitario, vimos como los partidos politi
cos Se iban posicionando ante el grave tema
sindical.

La falta de entendimiento entre el P.T.
y la O.R.T. hizo mayor la divisibén y cada
uno de estos partidos construyd su propio
Sindicato.

Nosotros quedamos dentro del Sindicato
Unitario, y comenzamosS con ganas a construir
lo en Tafalla, dejando claro desde el prin-
cipio nuestra independencia de partidos po-
liticos y més en concreto de la O.R.T.

Los frutos de ésto se vieron pronto.Mu-
chos compafieros vieron un planteamiento co-
rrecto y en poco tiempo fuimos la zona y la
féabrica de mis afiliacién al S. Unitario no
s6lo de Navarra, sino de todo Euskadi, in-
cluso con gran diferencia con otras féibricas
La sorpresa de todos era el hecho de que en

esta zona, apenas si contaba con militancia
deSOTREI,

Es pués este caracter de independiente,
el que unido a su caracter de lucha, hizo
que en Tafalla tuviera una gran acogida.

Conscientes de ello, hemos mantenido es
ta imagen, y aunque muchos nos ponian el
"sambenito de Sindicato de la 0.R.T", los
afiliados y cualquiera que se preocupase de
conocer nuestro funcionamiento, podia com-
probar que, al menos en la zona de Tafalla
no era asi. Eso no queria decir que tuviése
mos una posicidén de antagonismo con la ORT,
partido obrero al que nadie niega lo que ha

éstas o no con la lucha oficial del S. Uni-
tario o de la O.R.T.

Asi pués en cuestibdbn de cuotas decidimos
el mandar mensualmente a Pamplona y Madrid
menos cantidad que la que exigian, por con-
siderar necesaria una mayor descentralizas .
cién .Mantuvimos una postura critica, e in-
cluso opuesta, cuando considerabamos que
los delegados de fAbrica y no las centrales
sindicales, debian de ser quienes negociasen
los Convenios Provinciales,debiendo hacer és
tas un papel de asesores de los representan-

tes.No participéamos, por considergrlg fuera
de lugar, en la campana propagandistica"S.U4d

- TERCERA FUERZA SINDICAL'"™, y consideramos ri

diculo y perjudicial el enfoque dado a las
Elecciones Sindicales.Procuramog,mantener
un 6rgano de prensa propio( Fusion Obrera),
no obstante a los intentos a los intentos
de centralizar la prensa, COSa que en gene-
ral se ha conseguido.

Y en pesumen, hemos intentado el dejar
claro en todo momento que una cosa era la
linea sindical y politica del S.U.,con la
influencia de la O0.R.T. sobre ella,y otra
el S.Unitario de Tafalla,aunque en muchas
ocasiones se pudiese coincidir. (sjgue..)

luchado, sino que simplemente era en Tafalla
donde tomabamos las decisiones, coincidiesen |!

i oy ;
i
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INDEPENDENCIA DE PARTIDOS POLITICOS.
MAXIMA DESCENTRALIZACION BUROCRATICA.
MAXIMA AUTONOMIA DE FUNCIONAMIENTO.
PRENSA PROPIA.

POTENCIAR LA ASAMBLEA
Y LOS DELEGADOS DE FABRICA POR ENCIMA
DE LAS CENTRALES.
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LOS ULTIMOS TIEMPOS
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No obstante, Gltimamente la situacibn
ha empeorado notablemente. Son muchos los
companeros que sSe han decepcionado del jue-
go que supone la divisién sindical, la in-
| fluencia(descarada en muchos casos), de los
partidos politicos en las Centrales, el pro
tagonismo de las mismas en contraposicidn a
las Asambleas y representantes unitarios de
los trabajadores, o el freno que supone el
esperar siempre las decisiones de las Cen-
trales.

Resultado de todo lo anterior es el fre-
no de afiliacidén, y la falta de participa-
cibén de los afiliados en Asambleas y tareas
del Sindicato. Esto hace que la burocrati-
zacibn sea cada vez mayor, el partido con-
trola cada vez mas el Sindicato, los nombra
mientos a dedo se repiten y se toman deci-
siones de vital importancia sin consultar
con la base.

Bl asunto del"terrorismo} la Constitu-
cidén, el hablar ahora constantemente de
"Frente comGn de los Sindicatos", en vez de
Frente comGn de los trabajadores..etc.son
datos que demuestran la mayor ligazbén del SU
con la linea politica del partido O.R.T.¢, ¥
que hace que cada dia sea mas dificil de man
tener el caracter de independiente de nues-
tro sindicato.

Ante la incomodidad que para ellos supo
ne el que en Tafalla no se siga la linea ge

neral del S.U.,estamos viendo la forma disi
mulada o descarada con la que pretenden po-
co a poco el controlar la zona de Tafalla,y
en la que no tienen incidencia.Hay varios

detalles: Varios militantes de 5.U.-0.R.T.,
han sido enviados a la zona de Tafalla a Pe
ralta, Falces, Carcastillo..etc.Incluso a

Olite lo incluyen en la zona de Peralta cuan
do ellos lbégicamente preferian estar con Ta=
falla. Dicen que los motivos son para aten-
der mejor a la zona, pero creemosS que el mo
tivo puede ser también el limitar el radio
Pde influencia de Tafalla.

Otro problema que se nos creo fue cuan-
do en Pamplona decidieron que en el local
del S.U. de Tafalla estuviese una chica que
naturalmente era militante del partido.Tris
una reunidn del comité local se decidid que
si bien no se tenia nada contra la chica en
concreto, era conveniente que ese puesto lo
ocuparid alguién que representase mids la li-
nea que llevamos en Tafalla y que no fuese
del partido.

s curioso el hecho de que tréas la Gl-
tima Conferencia de Navarra, el S.U, manda
se inmediatamente y antes que a nadie a
los afiliados de Tafalla, las resoluciones
de la Conferencia, sabiendo que fueron los
delegados de esta zona quienes mis critica
mos el desarrollo de la misma.

Estos son a grandes rasgos la situacdén
que nos encontramos en el Sindicato de Ta-
falla con respecto al S.U. oficial, y que
creemos que todos los los afiliados deben
lconocer y discutir. En futuras reuniones y
Asambleas debemos plantearnos si estamos de
lacuerdo o no con esta linea que hemos segui
do hasta ahora y si es asi,ver la firma que
debemos de trabajar en lo sucesivo para man
tener el caracter de Sindicato independien=
te que hemos mantenido y que ahora vemos pe

et




Una vez visto en el articulo anterior
nuestra posicibén en el S.U.,desde su na-
cimiento, tenemos que partir ahora de la
Asamblea celebrada el dia 19 de octubre,

aunque aclarando que no fue entonces cuan .

do surgid el problema, solo que fue enton
ces cuando més fuertemente se chocd y se
public6é en la prensa.

P

=

= 7 DiARIo DE
; T aTalle irs
El SU de Tafalla en conira NAVARRA

de la Constitucién y de la QU |40/ 3%
maznifestacion contra el terrorismo

El Comité Local de Tafalla del SU ha hecho pablica una nota
sobre los acuerdos adoptados en la reunion celebrada el pasado
jueves. en la que. pese a haberse anunciado segin costumbre.
«como aitimamente sucede (no solo aqui) ¢l absentismo fue grande,
legandu a reunirse 35 afiliados», y a lu que asistieron los dos
seeretarios provinciales dei SU.

tn uno de los puntos del orden del dia, el SU de Talalla acor-
do, con dos votos en contra. posicionarse en contra de la Consti-
tucion y. por tanto, en contra de la posicion adoptada por el
Secretariado Confederal, por considerar «que la Constitucion
divide a los trabajadores, imposibilita la creacion de un f{reate
coman de todos los trabajadores contra ¢l Pacto Social, facilita y da
cauce a la hurguesia y pdl’lldos reformistas para Hegar a dicho pacto
por el mismo método y razon que han liegado al Pacte Constitucio-
nal».

En cuarto al segundo punto conflictivo, «con dos votos en con-
tra sc decidio manifestar pablicamente nuestra crifica y posicion,
contraria a la manifestacion del dia 28 en Bilbao, convocada por el
PNV bajo el lema «contra cl terrorismo», apoyada por algunos par-
tidos incluso de derechas y por el Secrctariado de Euskadi del Sindi-
| cato Unitario, decision ésta que no comp.lrnmos»

Finalmente acordaron acudir a la Conferencia, propomundm:
la asistencia de los miembros de los Comités de Empresa de las
fibricas y talleres, asi como los del Comité Local.

Finalmente decidiamos hacer un llama-
miento a otros afiliados que pudieran
coincidir con nuestras posiciones, para
coordinarmos antes de la Conferencia a
celebrar el dia 29.

Asi en esa semana que teniamos logra-
mos reunirnos varios delegados gque ibamos
a ir a la ITI Conferencia, representando
a: Comercio, Mapsa, Unibén Carbide, Papel

Artes Gréificas, Falces, Tafalla y algu
nos miembros del antiguo Secretariado y
Comité Ejecutivo.

Nuestra posicibén critica, en algunos
aspectos era antagdnica con los plantea-
mientos de la Direccidén del S.U. y lo
plasmamos en dos escritos que presenta-
mos en la Conferencia. En el primero de-
nunciamos el retraso con que Se estaba
celebrando la Asamblea de Navarra ( 7 me
ses), debido al funcionamiento centralis
ta y burocritico que se estaba llevando
y demostrabimos como se habian ido acep-
tando todos los retrasos e imposiciones,
( incluso de material a discutir), que
nos hacia el Confederal desde Madrid, No
sotros manteniamos que'un fun01onam1ento
democridtico y participativo y por lo tan
to Asambleario, no puede ser centralista
Yy burocritico". Y acabdbamos diciendo:

"Por todo ello no consideramcs legal es
ta Conferencia y pensamos que sus objeti-
vos, no responden a los intereses de los
trabajadores, porque:

s -Pretende legalizar a posteriori uns de
cisién tomada por el Secretariado Confede
ral como es el SI a la Constitucibm, deci
sidén que 1ndlca el poco respeto que se tle
ne a la opcidn politica personal de los
afiliados.

2.-Pretende que se de el visto bueno a una
tédctica sindical ( Frente ComtGn de los Sin
dicatos), que difiere de los planteamien-
tos. que dieron origen al Sindicato, inclu-
so de las resoluciones del II Congreso y
potencia el burocratismo.

3.-Pretende legalizar la situacibén de un
Secretariado, que ya viene funcionando des
de hace meses de forma burocratica, y que
muchos de éstos figuraban oficialmente (en
las actas del Comité Ejecutivo)como del SE
cretariado, no habiendo sido elegidos en
la anterior Asamblea. Esto s6élo responde a
intereses partidistas.

Nos negamos a entrar en debate y tomar
decisiones sobre los puntos del orden del
dia propuestos en ésta asamblea, que no
consideramos valida y nos proponemos abrir
un debate desde mafnana mismo por la base y
hasta donde seamos capaces de llegar!
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Como veis, es ldgico que esto lo expon-
driamos antes de entrar en el orden del
dia de la Conferencia, pues bien, pedimos
la palabra y no se nos permitid hablar,has
ta que se termind pricticamente ésta, pues
to que ya se habian expuesto los dos pun-_
tos del orden del dia y elegido ya el nue-
vo Secretariado.

En el otro documento presentado a la
Conferencia, comentabdmos los origenes del
Sindicato Unitario, los mdviles que nos 1lle
varon a potenciar esa précticavasamblearia,
unitaria y de clase, y como participaron am
plios sectores de trabajadores en su forma-
cién y mantenimiento.

Seguiamos,haciendo un balance critico
del funcionamiento del funcionamiento de
los 19 meses de existencia y destacibamos
algunos hechos concretos que demostraban,a
nuestro entender, que se habiin producido
desviaciones en la practica que lo iban con
virtiendo en un Sindicato centralista y bu=
rocratico dominado por una determinada ideo
logia ( 1a de la ORT). Esto producia en los
afiliados desconfianza, desilusién y falta
de participacidén. Considerandonos utiliza—
dos simplemente como trasmisores de 1a poli
tica del partido. =

Algunos de los hechos que denunciiba-
mos :
- El intento de hacer toda prensa que al
principio funciond en ramas( papel y ars
tes gréficas, comercio, quimicas..) 6 en
fébricas y zonas. La verdad es que hande
Saparecido tdos menos el nuestro (F.Obre
ra), y no sb6lo eso. sino que "Nuestra Pren
Sa" periodico provincial (acuerdo de 1a
I Conferencia de Navarra), tampoco se pu-
blica. Esto lo veiamos, solo para marcar
una linea ideoldbgica concreta desde Ma-
drid y en detrimento de 1la participacidn
directa de los afiliados.

- Criticabamos también la desacertada PO
sicién y actuacidén de la Direccidn ante
las Elecciones Sindicales, cargandose en
algunos casos el trabajo de 1la base.

—El hecho de que se eliminan los que ha-

bia y no se crean nuevos cauces.de parti

cipacién.

- Se sustituye y amplia el Secretariado a
dedo siempre con hombres del partido, lle

gando a figurar oficialmente en las actas
del Comité Ejecutivo.

- Se toman decisiones de mixima importan-
cla politica, solo por el Secretariado
Confederal o Nacional y que afectan a to
dos los afiliados,( ante la Constitucidn
Yy "terrorismo").

Se adoptan posiciones técticas muy peli-
grosas, sin debate por la base, como pue-
de ser el Frente comln de los Sindicatos
para las negociaciones y contra el Pacto
Social. Peligrosas en el sentido de que
aumentan la unidad por "arriba", cosa que
siempre hemos criticado.

En las numerosas intervenciones que
hubo al final de la Conferencia , nadie
entrd en el fondo de nuestras criiGilcass
ni rebatieron datos, séle se limitaron a
reafirmar sus posiciones y dirigirse a no
sotros en terminos como: "desde dentro
ahora quieren destruir el S.U.","unos 1lis
tillos nos dicen que.."," los que defien—
den el "terrorismo" y la Asamblea se con-
tradilcent . !

Esto es un poco el resumen de nuestra
posicién e intervencidén en la Conferencia.
La posicién"oficial™ y las resoluciones,
ya las conoceis porque se han publicado
con mis rapidez que nunca, e incluso las
han enviado a casi todos los afiliados de
nuestra zona, a los tres dias.

En la prensa se publicd las notas que
el nuevo secretariado de Navarra sacd co-
mentando la Conferencia y sus resolucio-
nes y para nada reflejaba las posturas
contrarias que hubo. Visto ésto, decidi-
mos dar nosotros a conocer la "otra par-
te'"de la Conferencia.A partir de aqui se
han sucedido las contestaciones, reprodu-
cimos algunas que dan una idea del tema.

La Constitucién como tema de fondo

CE(Ls 00

- DeiA
Varios delegados aclaran 57,53
datos sobre la segunda

conferencia del SU

Un grupo de delegados del Sindi-
cato Unitario han denunciado, a tra-
Vés de un extenso comunicado, varios
hechos ocurridos durante la celebra-
cién de Ia II conferencia provincial, el
domingo pasado en Pamplona, califi-
cada de ilegal, por entender que *'pre-
tende legalizar a posteriori una deci-
sién tomada por el secretario confede-
ral, como es el “si” a la Constitucidn,
decisién que indica el poco_respeto
que se tiene a la opcién politica perso-
nal de los afiliados”.

En opini6én de un grupo de delega-
dos, - entre los que se encuentran
miembros del secretariado y del co-
milé ejecutivo provincial asi como
otros de comercio, metal, comarcal de
Tafalla, etc. la mesa que presidié la I
asamblea no autorizé una interven-

nea marcada por los érganos directi-
vos del sindicato, “dando la razén in-

| flexible de que existia una reglamen-

taciéon confeccionada con anteriori-

dad por el secrelario saliente y que alli
se especificaba el orden del dia”.
l El sector de delegados que mante-

cion, supuestamente contraria a la li-°

nia una postura critica a la celebra-
cion de la asamblea y al balance de
actuaciones del SU en Navarra, solo

participo en las cinco intervenciones -

autorizadas por la mesa. “En ellas —
se sefiala en el comunicado— se ex-
Puso y se razond la postura critica
ante la celebracion de la 11 conferen-
cia, se [ey un balance critico al que
momentos antes habia hecho Javier

Colomo y se ley6 la nota completa de

los acuerdos tomados en la asamblea
celebrada en Tafalla el dia 19 de octu-
bre y ala que asistieron el 1 y 2 secre-
tarios del SU”. :

Por su parte, el grupo de delegados

antes citado no participo en la elec-
cién del nuevo secretariado ni tam:
poco a la hora de 1a votacion de las re-
soluciones finales de la 11 Conferencia
del SU. En este sentido, se seiala que
excepto DEIA y “Egin”, que apunta-
ron las divergencias habidas d

el congreso y el triunfo de la linea
ORT, ningiin otro medio de comuni-
cacion recogié objetivamente el desa-

rrollo de la conferencia provincial del |

su”.




‘La central toma posicién ante las declaraciones de los disidentes

«Participacion y unidad, claves del
~ €xito de la Conferencia del SU»

PAMPLONA (EGIN).— El se-
cretario del SU de Navarra ha
hecho publica una rota en la que
sin "entrar en detalles”, toma posi-
cién ante las declaraciones apareci-

" das el domingo de un grupo de de-
legados declarando que se les
habia negado la participacion en la
IT Conferencia celebrada hace diez
dias. o
- El secrstario del SU manifiesta
que “es un gran éxito para el sindi-
calismo de clase en Navarra la par-
ticipacién masiva de los delegados
en los debates sobre temas de tanta
importancia hoy, como el pacto so-
cial, la Constitucion y el terroris-
mo”. :

Consideran un éxito para el sin-
dicalismo de clase el que “la pri-
mera fuerza de la provincia haya
reflejado la unidad a la que aspira-

mos los trabajadores, en la aplas-

tante unidad habida tanto a la hora

€ elegir retariado
como al aprobar las resoluciones
ela Conferencia™ .~ ——

Dice la nota mas adelante que
“las diferentes opiniones en el SU
las sometemos a debate y se decide
por mayoria y en la II Conferencia
ha sido tan aplastante que no nos
merece la pena hablar de disensio-
nes. Hariamos asi el juego a quien

_interesadamente pretende abultar y

_dcformar la realidad.

Se afade que "tanto la unidad
como la participacion son armas de
la clase obrera que los burgueses
tienén mucho interés en debilitar y
no ha sido igrlmera vez quc lo
“han’intentado niserd [a ultima;™
"~ Respects a las relaciones del SU
con la ORT. la nota sefiala que "de
todos los trabajadores es conocido

que para pertenecer al SU no se .

tiene en cuenta la afiliacién poli-
tica ni las creencias religiosas; de
todos es conocidad la independen-
cia del SU, y si en nuestras filas

hay militantes de la ORT lo aplau-’

dimos como a cualquier militante
de un partido obrero que quiera
aportar alternativas y luchar por la
defensa de los intereses de los tra-
bajadores”. :

"Con la publicacién de esta nota
—finaliza el SU-—s6lo pretende-

mos aclarar a toda la clase obrera y

al pueblo que hay intereses en que
el sindicalismo de clase no avance.
< 2IACIca’ismo de clase no avance

Y no es nuestro objetivo entrar en

detalles, porque no nos hace falta
Justificar que intervino quien quiso

.Yy que nadie quitd a nadie un

puesto en la mesa, ya que el mejor
aval son todos los delegados asis-
tentes a la Conferencia™. g

9

LLa postura disidente del SU:E'!}",*.‘;&

“El grupo de disidentes” del
SU, como nos ha denominado la
prensa, quérembs puntualizar la
nota del Secretariado de Navarra
publicada el 7-11-78.

En primer lugar aclarar que
hubo dos errores de interpretacion
cuando decia “que no.se nos dej6
hablar en la II Conferencia”, y
que “al representante de Tafalla
se le neg6 sentarse en la ‘mesa pre-
sidencial”. En la nota entregada
por nosotros a la prensa decia:
"Que un representante de este
grupo, que pidi6 la palabra al
principio .del acto y se le negé en
ese momento, haciendo seguir el
orden del dia” y "’que el represen-
tante de Tafalla se negd a estar en
la mesa, como primera muestra de
desacuerdo con el planteamiento
de la Conferencia.”

En la nota del secretariado
dicen que pretendemos abultar y
deformar la realidad y lo cierto es
que nos hemos limitado a comple-
tar la informacién de la Conferen-

cia dando a los medios de difusién
el texto integro que presentamos
en la misma, y que no se ha publi-
cado por extenso. :
También realzan la masiva par-
ticipacién en los debates, la uni-
dad y éxito del sindicalismo de
clases y lo concretan en el “aplas- |
tante resultado de las votaciones”. |
Es légico que piensen asi, o por
lo menos digan esto, quienes silen-
cian las posturas disidentes, no en- |
tran a discutir sus criticas y las ri-
diculizan diciendo que “no merece
la pena entrar en detalles”, y que
cuando proponemos un debate
por la base se nos trata de “bur-
gueses interesados en que el sindi-
calismo de clase no avance”, y de
querer destruir el SU. Advierten
ademds a la clase obrera y al pue-
blo de que éstas son nuestras in-

tenciones, y esto lo hacen antes de |/

que la clase obrera conozca nues-
tras criticas y posiciones.

Esta es nuestra ltima nota ya
que el debate debe darse en las
asambleas.

COMO CONCLUSION

Las conclusiones que sacamos de todo
este periodo y 1a critica y autocritica
que nos hacemos, ya tratamos de plasmar

en el documento antes citado, cuando al
final deciamos:

”Qbservamos un claro retroceso en la
participacidén activa de los trabajadores
en general, para la solucidn de sus pro-
blemas como clase, debido fundamentalmen
te al espiritu negativo que hemos infundi
do, fomentando la delegacién de todos sus
broblemas y solucidén en la estructura del

Sindicato, por medio de 1a afiliacién y
Su cuota.

Esta_conciencia de amplios sectores
de trabajadores de confiar en el burocra

tismo, la hemos creado nosotros( todos
los Sindicatos), y es de por si negativa.
Pe;o ya es el colmo cuando tratamos de
aflanzar eso precisamente, creando una su
perestructura centralista Y buEeeEaEIcaly,
dominada por una determinada ideologia,
que ha conseguido situarse politicamente

gracias al apoyo que en determinado momen |

to han merecido de amplios sectores de
trabajadOIGS, cuando su préActica sindical
era otra, precisamente la que ahora se
abandona el movimiento asambleario, y es
grave que para ello nos basemos en argu-
mentos como:" los trabajadores piensan
hoy asf, no tienen interes, delegan en no
Sotros y no asisten a las asambleas...".

Las autocriticas tienen que ser de verdad
autenticos compromisos y hacia afuera. Si
hay que reconocer que hemos colsborsdo o
caldo en la trampa" derocrético-burgess"
Yy en lugar de educar a los trabajadores
para avanzar en el camino revolucionario
de liberacidén como clase y como pueblo,he
mos contribuido a desmoralizar, domesti—
car y hacer creer que la lucha que hemos
llevado hasta ahora contra el fascimo, ya
no vale,es impotente. Nosotros nos auto-
criticamos,y lo hacemos pensando que erro
res benemos' a diawiol lof dificil cshcer =
conscientes de ello y en esa medida corre—
gir. Nosotros trataremos de hacerlo Y po-
tenciar alternativas de participacién asam
blearia, evitando la delegacién en el ma-_
yor grado posible. Esta ha sido nuestra
préactica y no es nada nuevo para el Movi-
miento Obrero Navarro."

Tenemos que valorar que medios se nece—
sitan para esta practica, que estructura
minima que no se burocratice Y que pueda
mantener plena autonomia en su funciona-
miento y como conseguir formas de partici
pacidén autenticas dentro de 1a "democracia

' burguesa". Esto es lo que nosotros planteg-

mos a_ todos 1os afiliados para su debate

en Asambleas,
G R e I




De nuevo con problemas laborales en
_una Empresa que ya ha tenido muchos y con
un negro balance de despidos.

Esta vez los compafieros exigen un au-
mento en sus bajos salarios y una mejora
de las irregularidades de la prima, y Su
control por los trabajadores. También -
exigen la negociacidbén directa con el Em-
presario, que silempre sSe ha carcterizado
por su actitud de chuleria ante los con-
flictos laborales y que a la semana de
comenzar la huelga no se habia dignado a
dar la cara. Empresario de turblos mane
jos y descarado derroche,(alimenta a sus
perros con pollos), ya va siendo hora de
que tanto el como sus lacayos, encuentren

1a horma de su zapato.

APOYEMOS LAS REIVINDICACIONES DE VIZCALUN/

o Vizeauis
.&)S REW/NpICACIONES:

La valiente huelga de los trabajadores
de Vizcalufia sigue adelante. Después de
tres dfas de encierro en la fibrica, lo-
graron abrir la negoeiacidén. Esta lucha
va dando sus frutos, se han celebrado ya
varias reuniones con la patronal. :

El sibado dia 18 se convocd una asam-
blea de solidaridad en la plaza que ter-
mino en una manifestacidn de unos 300tra
bajadores. =

La Gltima postura de la patronal es:

- Un aumento de los salarios que los si-
tua en 3%9.300 ptas los que mds , 35.000
y 33.000 los otros. En general unas5.500
de aumento. :

- Lo condicionan a un 70 de actividad.

- Acceden a la revisidn de tiempos de pri
ma, Sin prejuzgar resultados. W
- E1 compromiso de no reivindicar nada en
esta materia durante un ano.

Hoy dia 21 la negociacidn no ha termi
nado, y por supuesto tampoco la Huelga.

iAnimo companeros! Ese es el camino.

El pasado dia 17 la Huelga Ge
neral se extendid por toda Guipuz
coa y Vizcaya, y la respuesta fue
General de una forma u otra en to
do Euskadi. o

Muchos trabajadores seguimos
opinando que el clima de violen
cia que asola nuestro pueblo no
se va a acabar con manifestacip
nes antiterroristas ni repulsas
anti-lucha armada, sino que se
debe atacar el mal desde su
raiz, desde su nacimiento. Y la
raiz no es otra que la opresidn
que como clase y como pueblo su
frimos, por parte del sistema
' capitalista que se apoya en las
1lamadas "Fuerzas del Orden" pa
ra seguir en la misma situacidn
de represidén gue en el franquis.

La Ley Antiterrorista, 1los
guince puntos de Martin Villa,
las torturas, las detenciones,
los controles no van a acabar
con la lucha armada, sino que
la van a potenciar més, y de-
muestran la incapacidad del
gobierno de U.C.D. de solucio
nar los problemas de nuestro
pueblo.

De nada sirve culpar a

\ otros y justificarse con las
excusas del terrorismo. No
\hay otro terorismo que el de
{ 'San Fermin, Renteria,Donosti
Malaga, Tenerife,.etc, el te
rrorismo de Martin Villa, el
ide los fascistas. Lo demas

=) son consecuencias.

mo. VVVvVVvVVVVVY
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EL COMITE

< , COMO ORGANISMO UNITARIO

i - DE TODOS LOS TRABAJADORES.
¢ QUE ES UNA ACTIVIDAD SINDICAL ? DISCRIMINADO,

Lo primero que a uno Se le ocurre Ya hace méas de un mes que se solicito
pensar es que es la actividad que rea- a Direccibn permiso para que podria asis
lizan los Sindicatos. Uno cree que las tir a una reunidn ordinaria del Comité,
organizaciones obreras se han consti- el abogado del despacho de Navarreria.
tuido para la defensa de los intereses
de los trabajadores en todos los aspec
tos de su vida, tanto en la fabrica co
mo fuera de ella, para conseguir una
sociedad mé&s acorde con sus intereses.
Por lo tanto los trabajadores son los
que en pro de unos objetivos, realizan
una actividad dentro y fuera del: mareo
de leo, Empresa y eso es 1lo que se llama
actividad Sindical.

Como sabeis, con ellos tenemos el con
junto de trabajadores contrato y nos ase
soran y defienden ante Magistratura,Dele
gacibén ..etc.,en los casos colectivos e
incluso algunos individuales, aunque in-
sistimos éstos deberian ser previo cono-
cimiento del Comité, con el fin de coor-
dinar toda esta labor.

Pués bien, Direccidédn nos ha negado una
y otra vez la entrada de nuestro asesor a
la Fabrica, diciendo que hagamos esa reu-
nidén fuera. Mis aln dice que si cualquier
central sindical, U.G.T.,S5.U.,etc.,se
quiere reunir dentro de fibrica con su
abogado puede hacerlo, pero el Comité no.

Sin embargo en V.Luzuriaga al pare-
cer no es asi. Quien decide si una ac-
tividad es sindical o no ,(por ejemplo
81 un cartel es de tema sindical o no),
no son los sindicatos, no son los tra-
bajadores, sino el Jefe de Personal.

Asi de claro.

g : conjunto de los trabajadores, con rela-
chéEg Zigﬁii EOdO Sindicato tiene dere cién a cualquier grupo de ellos. Poten-
e utpropaganda, pero en Ta cian la divisidén ¥y luego hacen demagogla
e 00 Sengog.ramoslque el jefe de diciendo en mil ocasiones que quieren evi
s < }%a a la censura, y Si- tar que nos enfrentemos y que debemos li-
a criterios que no sabemos mar diferencias. Tenemos que hacer valer

€ que escuela sindical se ha sacado, la Asamblea y su organismo unitario por
se permite decir,"esto es sindical y encima de toda Central.

esto no". Ultimamente los carteles de ‘ ‘
un sindicato los quitaron porque se me g
tlian con Martin Villa. Fi :

No se puede tolerar, discriminan al

"~ = V. LUZURIAGA -

Nosotros sin embargo, seguimos opi-
nando que ya esti bien de censura, que
bastante hemos pasado, y abogamos por-
que los tablones de anuncios estén a-
b;ertos a todo tipo de ideas, a todo
Sindicato, mayoritario o minoritario,y
a todo el trabajador que crea que tie-
ne que comunicar algo a sus compafleros.

: ¥ por si alguno no lo sabe, nos re-
mitiremos al articulo de la declara-
clon mundial de los Derechos Humanos
que dice:

"Toda persona tiene derecho a la 1i
bertad de expresién y opinién". Este
derecho incluye el de no ser molestado
& causa de sus opiniones, el de adqui- 5 . ] i
rir informacién y opinién de cualquier Se estd haciendo realidad el tan discu
tipo y el difundirla, sin limitaciones tido y logrado Dispensario, Las obras ya
de fronteras, por cualquier medio de han comenzado,y el compromiso con el con-
expresibn, AN , tratista es de finalizar en abril.

- £y

bl i

Hace pocos dias y de fuentes del I.N.P.
la prensa diaria comentaba que funcionara

L en mayo y lo calificaba de "pequefio ambu-
_EXPR latorio"”.

s 2 Nuestro deseo es que empiece puntual y
% con buen pie, disponiendo de unos buenos
servicios médicos en Tafalla y a ser posi
ble en la Merindad, ya que nuestros esfuer
zos nos ha costado el conseguirlo.
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E1l problema de la enrgia es grande y

la polémica que se estéd levantando en tor .
no a la construccidén de las Centrales Nu |

cleares también,

Aparte de la constante contaminacidn
térmica, quimica y radioactiva que duran
te el funcionamiento normal de estas cen
trales producen, encierran otro tipo de
peligro en el aspecto politico.

La independencia energética que dicen
que nos da las Centrales Nucleares, es
falsa., Tanto la materia prima necesaria
(Uranio), como la preparacién y tecnolo-
gia de la Central depende exclusivamente
del extranjero, bajo el control de los
EE.UU.y, que en el momento que quisiera
podria cortar todo tipo de suministros.

Asi mismo es de resaltar que uno de
los residuos de estas Centrales, es el
PLUTONIO, materia prima para la fabrica

cién de la BOMBA ATOMICA.Imaginemomos el
pellgro que esto supone militarmente.No
€S ninguna cosa impensable la guerra nu
clear y el poder que esta bomba supone,
Podria ser la desaparicién de toda mate
ria viva de la tierra. =
Los gastos de inversibén de cada cen-
tral son muy elevados ( 60.000 millones
la de Lemoniz), y su duracién muy corta
(30 afios), y sblamente darfa unos 300
puestos de trabajo muy especializados,

Creemos que estar en contra de la
energia nuclear, no es estar en contra
del desarrollo socio-econdmico, Sino en
contra del desarrollo de las multinacio
nales y de capital monopolista nacionsal
en contra de una mayor concentracidn de’
poblacibn, energia y poder.

" ALTERNATIVAS ENERGETICAS:

El Comité Antinuclear de Navarra,
en contraposicion a la Energia Nu-
clear proponemos:

— De modo inmediato, la explota-
cion mas racional e intensiva de la Ener-
gia Hidroeléctrica (actualmente tanto
. Yesa como Eugui no producen electri-
cidad desaprovechando toda su ener-
gia en potencia).

— Utilizar la inversién de fondos
destinados a la construccién de Cen-
traies Nucleares en un programa de
investigacion y aplicacion de otras
‘uentes de energia. Por ejemplo: EOLI-

CA (el viento), GEOTERMICA, SOLAR..,

todas ellas inagotables y limpias.
— Reducir el consumo innecesario
actual de energia, para lo cual es im-
prescindible una planificacion demo-
cratica de las necesidades y de los
| recursos. '
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