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o SOBRE TA AFILIACION

Desde.el nacimiento de IAB hasta nuestros dias hemos pasadoe por di
-versas etapas que entendemos se deben recordar a la hora de estudiar la
afilircion . Yfundamentalmente , la ﬁltima:es decir , la fase en la cw
cual nos enceontramos , aprobada a raiz de la asmblea de Ormaiztegui , el &
24 Julio ®E pasado.

En dicha asamblea general decidimes dar los pases necesareos cara &
la constitucién de un Bindicate tomande como base la #ltermativa sindical
que aprobamnos el 23 de Eners, Alternativa abierta a todes los: trabajadores
asl come & suz corrientes organizadas cara a lograr un verdadere Sindicato
Nacional y de clase con caracter revéRucienarie, que iria pesibilitandoe
el maxime-grado de unidad de los trabajaderes a traves delas Asambleas.

La motivacién de ésto no era otra que la situacién real en la que se
encontraba el movimiente ebrere y la necesarea adecuacién a tal realidasd.
Un mevimiente ebrere fuertemente combative,radicalizade,pero al mismeo
tiempe fuertemente dividide y desorganizade.

Nuchoé” factores influirdn en ellg. Un cambie total desde las estruc-
turas’ y 1a legallzaclon de las distintas Gen?rules Sindicales eta el fac-
tor mds importante. Desde el momento en que existe la libertad sindical
miles y miXes de trabajaderes iran eﬁgrosando las filas de les nueves s
Sindicates 1egalizados,é§to hace quebﬁluralidad sindical sea un hecho, que
esiste, queramos o no,y que va atener gran tréscendencia en el pervenir
del future mevimiente ebrero.

De esta forma,neos encontramos cen que los mismes scfieres que han hecho
posible un movimienteo unitarie,asamblearie fuertemente consolidudo, a par-
tir de este memente actuen de una manera completamente contapuesta,liqui-
dande todos los organismos unitaries, beicoteande las Asambleas yezﬁontra-
partida haciende resaltar al maximo les dastifitos aspectos que diferencian
a una central sindical de“dtra.

Asf{ como ya hemos sefialado mas arriba , estagera la ralidad que nes ha-
cla replantearc posturas y adoptar una nueva tdctica cara a contrarestar
2os efectes de esta situacién . Esa nueva tdctica consistente en la con-
vergién de LAB en sindicate , trataba de que fueramos capaces de dar una
respuesta vdlida a las posiciones reformistas e integradoras del movimien-
te obrero creando una fuerte organizaciéb que posiubilitase verdaderamente
alcanzar nuestros fines;es decir la unidad de teoda la clase trabajadera
. ¥ por ello deciamos entre otras cesas , , que debiamos abrirnos &l maxi
me ¥ ¢dar cabida &% todos log trabajadores

5
sin ningun tipe de discrimi
nacién por medie ée la afiliacidn .

Pero esgto aunque se ha cumplido en parte , aun deja mucho que de-
sear . Seguimos siendo una organizacidén débil » con rauchas contradiciones
internas ... Exigtén sectorss dentro de LAB que todavia no han asimilade

los cambios producidos en su seno ¥ no nos referimos precisunente g sec-
torés d: reciente

afiliacién . Nuestro grado de desarrollo e implantacién
varia mucho de unas zona § & obras . S1 analizarlémes urn poco 1los resul-

Jados de las elecciones sindicales nos encontramso con que en importantes




cxt:95 industriales nuestra incidencia ne exigte, del mf
distintqs remas de produccidén donde dancs m's 1a sen8¢c-dn de
gsr uz slrdicato del metal, que un sindicate 4+ los trabajadores de
Euskadi. Es completamente necesario acabar con esta situacidén y dar
los pasos necesarios para ello,
Si queremos que lowu “rzbojadores de BEuskadi en vez de ser absor-
vidos por el amarillismo o el reformismo, abancen cada vez mas
4z posiciones revolucionarias hacia el mayor grado de unidad a
de la practica asaublearia, es .preciso que nosotros, LAB,seamos
de darlelcabida- en nuestro Findicéto.'Esta Yy no otra, es dncﬁr, re
fuerzas al reformismo y al amarilliemo es lo gue va a poslk 1
der con mayores garantias de ew*gtb el movimiento asambleari
dad oblera.
Asi pues es un problema de correlacidn de fuerzas y en la medida
en que logremos cambiarla esgtaremos fortaleciendo nuestras posiciones
y restando las de ellos. Y para.cambiar la actual correlacidn de fuers
zas es1stente es pre 01so que nos vayamos olvidando de esa "eu“c" 93
ese purlemo sindical’ que tanto ha carecteridado a L:B y nos a :

L5,

mas a unos pranteamientos de practlca sindical acordes con la realidad
del M.0., ya expuesto anteriormente. Plantear hoy un cambio en la co
lacidén de fuerzas desde posiciones éticas o puristas es a todze
ut&bicae La correlacidn de fuerzas actual sbélo la iremos ali=randec en

la medida que podamos atraser hacia nosotros el mayor numerc de trabaja-
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dores poeibles, en la medida en que vayames restando base social z las

digtintas centrales sindicales, en lz medida en que vayamos treciende
y ampliando nuestra base organizativa.

Y esto es fundamental si que es que realmente pretendemos
pliar el movimiento asambleario y darle una ectabilidad. Cuante
centros de trabajo abarquem@s nuestra dindmica tante mas poeibi
de desarrolle del movimiento asamblearie, por el contratio cuan
débiles seamos tanto mds limitaciones para su practica.

Asi puesse, todo €sto podiamos resumirlo en una simpla
Aumentec de nuestra capacidad organizativa, nuesiro crecimiento, su
vn mayor desarrollo del movimiento agambleario; por el contrario
actual realidad organizativa de LAB supone serias limitszcion
practica,

A
Como ya hemos dicho anteriormente ses cumplidc en parte con

o
’

@@ expuesto hasta aqui. El crecimiento de LAB desde zu conversion

pindicaio es notable, pero no suficiente y pensamos que

zones del porqué de ésto, ya hemos sefialade cue existen

-de LAB, que en principio ne han asimilado los cambios producid
de 1= asamblea de Ormaiztegui y cectores que clara

enfrentados con dichos cambics. Estos sectcre

decisiva en el estancamiento de LAb;ésto es algo

acabar pe¥ w de una vez por tedas., lie pcdemes
[RECHLD A

d 1 & ¢ usiendeo =i la @11‘;$thn & un gindic

secciones sindicsles contradice I\eet




Pensames que es unn cuestion totalmente superada para LAB y que ne
debemos entrar en mas polemlca,porque en le fondo ne son ni la afiliacien
ni las secclones sindicales lo que se cuestiona , sino la propia existencia de
LaB como sindicate .
Para nosotres y cara a lograr una mayoer capacidad organizativa es necesarie,
aparte &8 ofrecer en cad; momente altermativas yb programas vélidos, una
campafle seria de afilizclen . Una afiliacien que tiene que romper cen la idea
actusl de gue sonmos sl sindicate de la izquierda abertzale . Nosetros pre-
tendemoe cer el sindicate de todos los trzbajaderes de Eusksdi y ne de un
gector del

5
nbres o mujercs
mbatividad y entrega pil "n¢on g del resio

che mgs atrasaévq que estes . E : ?grave exror
Jupsne sira

del movimiento

zvoluclsasry

impertante para nesetres afiliar , precisamente, a esios s233-
eres retrasades , pues de esta ferma les brindaremos uﬁi%1posibilidades

de adquirir una verdadera formacién ¥ cenciemcia de ‘clase com le que nuestre
trabaje se veré doblemente cempensadem y el mevimiente =nriquecide cen Puevos
valeres . Este debe ser el nerte que nes gule a la hora de 1la afiliacien.

Realizar una afiliacien mseiva , al misme tiempe que ponep:es en marcha une:
mecanismos que nes pesibiliten ne selamente que nuestra presencia sea patente
en tedas les rsmas de preduccién,asi come en tedss los centrss de trabaje de

este es mds impertante , pozibilitar que el mays’r

bensxves..

muy importante la creacisn de estas escueles sociales , pues hemeos

g2r conscientes que muches de los trabajadores que se afiliaen aun sindi-
cato ne le hacen para pariticipar activamente en lasc cuestiiones a desarre-
l1lar per €1 , sine come una especie de segure que le va a selucionar los pro-
blemas que tenga que va a defender sus intereses etc. y ne per elle debemes :
igrles y decirles gue se marchen a ELA , CCO0, eouul verdaderas compafilas
23 . Es labor nuestra hacer que estos trabjaderes asuman su papek
Nos ccstaré muche e incluse ne lo censeguiremes cen tedes pere
manera de avanzrl ehacer veradere gindicalismo rﬂveluclenar

tener mieds a caer en posisiones refermisgas per el mere
ar unz afiliacien ra51va/ne puede esa ger la causa jamas,
que gl tenemes que tener miedo es a las posicienes que se
afiliacien o a los que defeinden pesicienes selectlvas pues

abortar tede el movimiente asamblearie , pues es-




estas pesicienes a leo largs hacen estancar el movimiente al ser inacapaces
de iral desarrellande y ampliande _ .Conseguiremes que esta pmactica sea

un hece en diez fabrices de Euskadi pere lo que queremes alcanzar eg gue

en las neventa resyantes sea tamhienJ;galidad.

De tedas fermas y aunque el espiritu que nes debe guiar a la hora
de la afiliacien esta ya clarammate expuesta , censiderames que es® preci-
s0 seflalar unas nermas que la regulen. En este sentide pensames que las
nkrmas provisionales existenteds hasta ahora son demasiade exigentes ; si
tenemos en cuenta la realidad actual ddl mevimiente ebrere y si verdada-
remente queremes caminar hacia los objetives que nos hemes marcade ..

Las normas que regulen la afiliacien deben ser lassiguientes :

1- Pueden afiliarse a LAB tedos los trabajaderes de Eugkadi hembres e
mujerss intelectuales e manuales , que estande de acuerde con les prin-
‘cipies del sindicateo se comprometun a celaberas y luchar por alcanzar les
ebjetives prepuesio.

2-La afiliadden a LAE deben'comprometerse s
u) participar en la defsnsa @2 les intereses de los trabajaderes y em cuantas
luchas se lleven a cabe cen tal fin .

b) asunir en tede memente y lugar la defensa deles alternativas de LAB
le que comprende especialmente , apoyar el movimiente asamblearie.
2) hazcer efective el page de la cuota con la mayer puntualidad.

3-. LAB dsfiends 31 dereche de todes les trabajaderes a pertene
militar ea etrss erganizacienes de caracter politice e cultural o lgul
otro signe e naturaleza ,Ningun trabajador podra ser discriminade per
razones de edad sexo, lugar de pecedencia etc.. , por le que tedes les
efiliedes~ trabajaderes tienen dereche a afiliarse a LAB y tedes les afiliads
& s2r elegides ¥ ejerder las funcienes para las cuales hayvan dewm
sido demecraticamente elegidos « A quienes se les padrg negar
cien eg a les que hayan demestra do una actitud de clage mani
hoenesgta asli ceme antivasca.

: o ] ’ v
Y ya para terminar quisierames itecar ¥revemente ceme pensames & @ gue
medie debemes disponer para alcanzar dicha afiliacien . Desde nuesire

punte de visya'y a parte de les aspectos nermales de agitacifn y prepa-
ganda , charlas , mitines dende se esplique nuesira linea
centrasr tods nuestrastencion en las csecienes sindicales .
gizdicales sen las que van a tener que canaliz.r y saber
condicienes que un mirtin una charla o cualguier actuaciien del sindi
crea entre la amsa trabajaders , pueste que sen les erganismas
'sind*cate,los erganismes en centacto direcio com ies irabajdsres .

tre@ medios d e los que tampien debemog® ‘éiriL»r @B, sin lugar ,a dudas
las asegoerias laborales y Jjuridiczs . Cuestien importante &€m tener en
cuenta dade &1 crecimiente que va adquiriende LAB,

Impertante tambien,  por lo que hemes seflalade anteriermente que hay
muches trabajadores que ven a buscar la afiliacien fijindose prcisamente
en esto

Y la afiliacien velvemos a repe’jr la dabemes desarrellar a tepe,




pesibilita y faverece el camino hacia la unidad , pues hace mas amplia
le base agamhlearia y permite una mayor fermacien a siocial de esta bace

¥y evita gue 28ta base se incoercere a sindicatos reformistas tentades per
Kol

laz preomesas @2 delenga sconomica jurddica eic.s.oque ostos sindicates en

una linea netamente patermelista no cesa de desarrollar ¥y cen muy buenes
rocultades per cierte » Tamb ien evita rel convertirse en un sindicate
minoriterie y sin spenas base de dncidencia 1o que 1z cenvierie en eli-
tiets y hace retrasar el process revolucienarie. '

La afiliacien debe de ser la formule de encusdramiente de @impatizan-

tés Jeovenes ¥ sobre tode mayeres que nes apoyan plensmente pere gue por
diferentes metives no puede n desarrecllar una laber de dedicacién plena

a LaB , es decir ne pueden desarrellar una labor actiba y existe el p e- ]
ligre de que cuande se estabilic%oaun mfs el sindicalisme clasice vajyames pex
perdiende nuestres enternoes per haber sabide dar una respuesta clara
de encuadramiente e integracien. 3




1.- SINDICATO DE CLASE.

Cosncientes de gue la sociedad estid dividida en clases cuyos intereses son antago-
nicos y de la existencia de una lucha continva entre ellas, LAB como sindicato,
rd por acoger en su seno cada vez mas hombres y mujeres que
se ya sea vendiendo su fuerza de trabajo manual o intelectual al capitalismo,
soluto de los medios de produccién.

En ectos momentos donde los medios de informacién, la sociedad de consunc, la cre-
ciente aparicidn de sectores y clases interﬁedias (sumento del sector servicies, etc.)
y el aumento lento, pero progresivo de las libertades democriticas hace mds dificil
tarnos de una organizacidn cbrera capaz de hacer que la clase trakajadora sea por
ma el verdadero protagonista en la lucha hacia el socialiesmo. LAB consciente de la
tancia que tiene el que la clase obrera se organice les ofrece el
forma de lucha y de rechazo del sindicalismo de corte cldsice, de
los grandes sindicatos 2n su afan desmesurado de poder burocriatico (no de poder obr
olvidan lo md@s importante: LA EXISTENCIA DE LA LUCHA DE CLASE

Su programa debe ser el de las reivindicaciones elaboradas en £l semo de la clase
trabajadora de Euskadi, accrdes en cada momento al grado real de la
tividad de los trgbaja ores.

Tarea 1mportante serd agrupar en torno a LAB a todos aguellos trabajadores-—
didos cn los innumerables sectores de produccica
intelectuales de tal forma que la visidn del M.
sindicatos corporativistas alejados de la lucha de
rd la suma de todos estos trabajadores en la misma

ver”adero sindicato de clase.

3.~ LINDICAT) DEMCCRATICO.
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El sindicato potenclcva 06* ne;lokaé 1a aplicacion tedrica a una

ai como por medio de la formacién y del debate cue la clase

propia capacic..d de andlisis uni.~ factor que hard realidagd 1
ra democracia socialista en nuestro funcionamierto.

Como rZtodo interno, prevalecerd la voluntad de los afiliados exprasada en
O en s | c2fecto en la respectiva coordinadcra. v

Los .lelagados seré :legidos y podran ser revocados en el momento gue demuest
countra la voluntad del sindicato c¢ sus afiliados.

La diffcil tarea de estructuracidn de un sindicato de clase en una sociedad capita-
lista nos tienc gue hacer pensar la gran tarea cque nos encomendamos v gue con toda s

ridad no se acabard con la llegada de la sociedad socialista, sino cue habr

nuarla alin en esta nueva sociedad.




4.- SINDICATO INDEPENDIENTE.

El sindicato pretende ser la organizacidén de LOS TRABAJADORES DE EUSKADI, de todos

aqiellos dispuestos a luchar por nuestros objetivos. Los que hoy en dia ya estan concien
ciados y los que es tarea nuestra concienciar a partir de hoy. En base a esto, el sindi-
cato es heterogéneo en cuanto a la forma de pensar de sus afiliados, en €l estdn hombres
y mujeres que militan en partidos politicos y hombres y mujeres sin una opcidn politica
concreta. Para posibilitar "la coherencia y nuestro reforzamiento y como expresidn de sus
afiliados: mantendrd una estricta independencia con respecto al Estado, a los partidos
politicos v a cualquier organismo inter-fuerzas politicas, posibilitando el encuadramien
to a todos los trabajadores al margen de las diferencias ideolégicas.

Las alternativas que el sindicato d& a nuestro pueblo en los distintos momentos o co
yunturas saldrdn del debate interno. La direccidn y la marcha del sindicato resids en sus
afiliados vy en sus representantes y rechazamos cualquier ingerencia e este tipo por
parte de cualquier partido politico u organismo inter-fuerzas politicas.

entro del sindicato, todos los afiliados tienen los mismos derechos y los mismos de
beres, n ig tiene m3s, ni menos obligaciones. El acteso a la representacidn en el sindi
cato se haré.;ﬁ base a la representatividad, dedicacidn, honradez, etc., y NUNCA en base
a sus pertenencias o-no a algfin partido politico.

: El sindicato asume la-doble militancia de muchos de sus afiliados y no teindrd como tui
sidén inferir en los asuntos iﬁtegnos de los partidos politicos a no ser dando alternati-
vas a la clase trabajadora. ___B \Q% ,"& AR ANz sy ctiaetia Ce'l"\‘\>
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sélo de esta forma, aumentando el trabajo sindical de quienes mas del sindicato
tienen una-.alternativa politica concreta y de quienes no la tienen, haciendo que todos
seamos iguales en LAB y manteniendo nuestra independencia tal como la hemos desarrolla-

do podemos decir que la independencia es la garantia de la unidad.

a
5.- SINDICATO POTENCIADOR DE LA UNIDAD DEL M.O. POR MED%O‘DEL MOVIMIENTO ASAMBLEARIO.

En los pultimos afios del M.O. de Euskadi ha vivido una gran experiencia en su forma
de lucha contra la dictadura fascista, esta forma ha sido LA ASAMBLEA.

Durante el fascismo el M.O. carente de cualquier tipo de libertades y cuyas organi-
zaciones se reducian a un niimero poco numeroso, altamente concienciados, algidos de una
lucha era la asamblea el medio por el que los trabajadores nos uniamos en la lucha y de
batiamos nuestras alternativas.

Hoy dia dentro de la democracia burguesa y con la aparicidn de las Centrales Sindica
les, los trabajadores tanto los altamente concienciados, como los escasamente conciencia
dos encuentran el marco organizativo donde encuadrarse.

Asi de este modo en las fibricas o centros de trabajc nos encontramos separados en
distintas centrales sindicales que no son otra cosa que distintas alternativas o formas
de analizar el M.O. de Euskadi.

Para nosotros es una tarea fundamental el posibilitar que los trabajadores nos dote
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mos de un método que aune nuestras fuerzas y nos 1? divida y a la vez que respetando
las diferentes alternativas vayan haciendo minima{ sus diferencias.

Este método es la ASAMBLEA como forma democrééica de debaté. Ahora bien al conse-
guir imponer la asamblea requiere un duro y continuo trabajo. La Asamblea es un fin a
conseguir, nosotros la potenciamos como sindicato, de una forma organizativa, frente a

las Centrales que intentan destruirla y también frente a aquellos sectores gue intentan

pasar de la primera fase a la Gltima de una sola vez, haciendo abstracidn de las fases

intermedias que reflejan el distinto nivel de conciencia de los trabajadoies de Euskadi

Estos diferentes niveles de conciencia no son algo éubjetivo, algono a lo gue no hay
que dar importancia, esto por el contrario es tan importante que depende como afronte --—
LAB esta situacidn para que podamos incidir de una manera progresiva en el M.0. de tal -

) 5
forma que los intentos de las Centrales Sindicales hoy mayoritarias de marginarnos, no -

se cumplan. - Feruo o 2 P, ke ovie ?f"”\"d"'l‘“
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stiro favor es bastante desfavorable y debe

La correlacidn de fuerzas a nue
car una tactica concreta de tal formi que la clase trabajadcra vea en nosotros un
cato positivo que atiende a sus luch%s reivindicativas, un sindicato capaz de dar
nativas y de estar presente en los ncuentos importantes cara a las reivindicacio
la clase trabajadora. Precisamente v4 a ser de esta forma, haciendo gue no
sentes en la particinacién de los diferentes Convenios Colectivos como las
dicales masoritarias intenten alejarnos de los intereses inmediatos de les
y asi cortarnos la posibilidad de avanzar en nuestra alternativa. ;

Una de las cuestiones mds importantes en este momento representa eliconseguir
sencia de los comités de fébrica en la negociacidén de los Convenios
mente lo que hasta chora se hé conseguido en algunos sectores es la representac
en la aegociacién de convenios cclectivos de ambito provincial, sin emb rgo la ofensiva
de las Centrales mayoritarias es el que los Convenios Provinciales sean;negociados per
las Centrales Sindicales , pero aun asi nc por todos, sino s6lo por las dos gr
base a la representatividad que han obtenido en las Gltimas elecciones

Hoy estd claro que la reivindicaci
Fébrica en estas negociacicnes, presencia
ra conseguir la presencia de los Comités
ta, si lo harfamos. Si el no apoyar la nejociacidn
tés en la negociacidn estaremos colaborando de una

las centrales reformistas. Si hoy en dia
mités de Fabrica pasan por apoyar la negociacidn mixta,
lo contrario, cavaremos de forma demagdgica la tumba de los Comités de Fab

i
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“3  VILITANCIA CONSECUENTE Y AUTONONTA SINDICATL
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Para lograr una autonomla orgenizativa, ademds de desechar todo +ipo
de hipotecas gue devlien, frenen o separen al Sindicato del medio cbrero
sobre el que actda, es preciso tambidn consolidar vna direccidn pronia.
Cuando se van integrendo 21 desarrollo de una vanguardiz todas los :vor_
taciones positivas de sus afiliados, se consigue una direccidn nr0p1a.
Las centrales cue mds se esfuerzan en preparar a sus miembros con uns
formecidn adecuada, son lzs que mejor apuntalan el ritmo rev qUcionario

todo su trabajo. Las gue desprecian la autogestidn, la inme iracidn,
la entrega, la informacidn, la critica... estin entregdndose dlz a dia,
en: servidumbres gue sofocan su persoralidad. :

El compromiso Integro de todo trabajador ccn su entorne, reside en
su entrega total para luchar, contribuyendo a fortalecer su clase, deses-
tabilizando y tumbando, como grupo, & la clase burguesa en el poder,
Este labor difilcil y larga, exige el sacrificio constante por detectar {
cuzalauier irregularidad y combatir todo resguicio de esclavitud en el o

dmbito donde se desarrolla su vida. —P k°““”““>V“““. Wage  aldalodon annedio g — |
. ; Mro Sek (2o R - Buuttanto o GNP |
La eficacia de pna vanguardia obrera es real cuando se sustents. en
militantes é}ﬁ&;&%iw@, disciplinados, con deseos de superacidn, con capa~- &
cidad constructiva, con visidn de conjunto...,esto hace que la lucha in-
dividual se transforme en colectiva y qgue las conquistas grandes sigan ;
a las pequefizs, las victorias parciales sobre problemas inmediatos hacen‘

viable romper el sistema que nos humaniza
= 4 eSirionn ‘aowaEc. [ 0% | ey i vvt?-aovvi;n Ao

Los topes gue tenemos quienes eetamoc'ﬁﬁv%ixﬁﬁﬁdg\o rS%& son dnica-
mente aguellos gue nos hacen ser inferiores ante el capital. Esta
cidn desfavorable genera una sensacidn permanente de impotenciz. De and
12 importancia de hacernos con métodos que devuelvan la confianza a todc§?
los trazbajadores para unirnos. Sdlo asl, sumentando el potencial pedremo
saltar los barreras gue hoy impiden que lleguemos a controlar los medios S
de produccidn.

E1l lJuchador es uno e indivisible,no se puede separar su dimensidn sin
dical de su dimensidn pollitica, tratar de hager esto serla olvidar que
la realidad, la vida, los problem2s... nos iffonen lanzarnos a la lucha &
con nuestra personalided no separable. Cefiir el compromiso sdlo al as- .
pecto sindical, es negar que la realidad laboral,ante todo,es politica. ¢
Pretender colocar un tejado sobre el langille consecuente es tratar de
esterilizar una marcha gue necesita de todos los resortes para alcanzar
esta metas.

\

No serla razonable castrar, pollticamente hablando, a los miembros
de un Sindicato negdindoles el desarrollo de su opcidn pollfica. Se ter-
minarla, con incompatibilidades de este tipo, mitilar al afiliado, al
Partido que pertenece,-y al mundo obrero dque le necesita eh plernitud,
;Puede unz organizacidn sindical marcar a un Partido qud tipo de medios
puede utilizar y cudles nol.

Vo estd claro que un dirigente sindical. deba ocultar, en tarcas pUbLi—
cas, su vinculecidn a un determinado Partido polltico, ¥y a la inversa, :
no es justo pedir a un Partido el sacrificic de no poder utilizar a sus
militantes obreros para actuacidnes publicas, teniendo presente gue los
mitines forman parte de mdtodos agitativos y presentacicn de sus alter-
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nativas sobre polltica obrera.
Es bueno que dentro de LAB hayz Hombres y mujeres que adenés de milit

en determinados partidos politicos, trabajan consecuentemente pera el Sin
dicato respetando sus coordenadas y enrigueciendolo.

oY
) .-

Los sectores de trabajadores que tenemos voluntad de dar con vias revo-
lucionarias para que camine el mundo obrero vasco, sabemos gue todavia
somos una minorla en Euskadi y que el medio conocido por nosotros tiene
grandes vaclos y muchas necesidades urgentes. La impotencie de los Partidos
o vancuardias obreras se agudiza con la incidencia, a placer, de zut2nticos
monstrvuos reaccionarios que lamando el coco a la base trabajadora les pre-
sentaw su cara de interlocutores validos.

kestringir la conducta de los luchadores es privar a las masas del con-
tacto con ¥stos e impiden que las alternativas sean difundidas, por los mi-
litautes mds adecuados, a su clase.

Encorsctar desde LAL a los militantes de partidos afiliados al Sindica-~
to, es impedir el desarrollc plblico de esgos partidos en el mundo obrera,
obligindoles, a la larga, a ser vanguardias testimoniales.

La clase obrera vasca no exige este tipo de reglamento consciente de
que los Pattidos de izquierda tienen pocos medios para salir a la luz.

Pcr las zamones anteriormente expuestas, es preciso modificar los actuz
les estatutos de LAB, en lo referente a las INCONPATIBILIDADES.

En la DISPOSICION FINAT SEGUNDA DE LOS ESTATUTOS PROVISICNALES DE
se dice que:
"nlnﬂﬁn militante gque ocup= un cargo mmiiyizm pbblico en
de LAB, puiede a la vez representar phbllc&mente a cualgu
un Fzctido o Coalicidn Electoral.!

dire

L
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se debiera mod.Ticar por
"Ll afiliado que ocupe un cargo pdblico en la direccidn de LAB, puede
presentarse plblicamente con #n Partido o Coalicidn Electoral a cual-
quier nivel. No podrd hacer mencidn a su cargo sindig
favorable para LAB, podrd hacer referencia a i
en el Sindicato".

Los ESTATUTOS INTERNOS DEL SECRETARIADO NACTONAL, al abordar
de las incompzatibilidades, en el arficulo 1C, sefiala el proces
para decretar la perdida de la condicidn de miembro del Secre
cional y enumera, en los apartados siguientes, algunas circun
las que se puede plantear su baja en el Secretsriado. Sefiala
la condicidn de miembros

"por representar a W2 Partido o Coalicidnrpolltice plblicem
en los casos que se haya dispuesto lo contrario™.
.se debiera modificar por:

"manifestay publicamente,en representacidn de un Partido
eleftoral, su pertenencia al Secretariado Nacional de
cuando exnrese su condicidn de afiliado al Sindicato,
vorable para LAB".

Con obstdculos normativos de este tipo se perjudica
tidos, 21 militante y al mundo obrero.
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