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.  SOS'a2 LA AnLIACION 

Desde el nacimiento de LAB hasta nuestros dias hemos pasado por di 

-versas etapas que entendemos se deben recordar a la hora de estudiar la 

afiliacion . Yfundamentalmente , la última.es decir , la fase en la ca. 

cual nos encontramos , aprobada a raiz de la asmblea de Ormaiztegui , el 4P 

24 Julio dm. pasado. 

En dicha asamblea general decidimos dar los pasos necesareos cara a 

la constitución de un Sindicato tomando como base la Alternativa sindical 

que aprobamos el 23 de Eneró, Alternativa abierta a todos loe trabajadores 

asi como a sus corrientes organizadas cara a lograr un verdadero Sindicato 

Nacional y de clase con caracter revinucionario, que fria posibilitandoe 

el maximoagrado de unidad de los trabajadores a través delas Asambleas. 

La motivación de ésto no era otra que la situación real en la que se 

encontraba el movimiento obrero y la necesarea adecuación a tal realidad. 

Un movimiento obrero fuertementeaombativo,radiaalizado,pero al mismo 

tiempo fuertemente dividido y desorganizado. 

Muchod? factores influirán en ella. Un cambio total desde las estruc-
,o: 

turasz y la legalización de las distintas Centrales Sindicales eta el fac-

tor más importante. Desde el momento en que et.ste la libertad sindical 

miles y mi/es de trabajadores irán engrosando las filas de los nuevos e 

Sindicatos legalizados,e'sto hace que` pluralidad sindical sea un hecho, que 

esiete,queramos o no,y que va atener gran trascendencia en el porvenir 

del futuro movimiento obrero. 

De esta forma,nos encontramos con que los mismos sclores que han hecho 

posible un movimiento unitario,asambleario,fuertemente consolidado, a par-

tir de este momento actuen de una manera completamente contapuesta,liqui-
dandó todos los organismos unitarosíboicoteando las Asambleas y triltantra-

partida haciendo resaltar al mlaimo los disttatos aspectos que diferencian 

a una central sindical de'ltra. 

As1,como ya hemos señalado mas arriba , estaltra la ralidad que nos ha-

cia replanteare posturas y adoptar una nueva táctica cara a contrarestar 

los efectos de esta situación . Esa nueva táctica consistente en la con-

versión de LAB en sindicato , trataba de que fueramos capaces de dar una 

respuesta válida a las posiciones reformistas e integradoras del movimien-

to obrero creando una fuerte organizaciób que posibilitase verdaderamente 

alcanzar nuestros fineses decir/ la unidad de toda la clase trabajadora 

. Y por ello deciamos entre otras cosas ,  que debiamos abrirnos al maxi 

mo y dar cabida dpa todos los trabajadores sin ningún tipo de discrimi 

nación por medio de la afiliación . 
Pero esto aunque se ha cumplido en parte , aun deja mucho que de-

sear . Seguimos siendo una organización débil , con muchas contradiciones 

internas Existen sectores dentro de LAB que todavia no han asimilado 

los cambios producidos en su seno y no nos referimos precisamente El sec-

tores de reciente afiliación . Nuestro grado de desarrollo e implantación 
varia mucho de unas zona s Go otras . Si anaiizarUMas un' poco los resul-

lados de las elecciones sindicales nos encontramso con que en importantes 



ne or.: industriales nuestra incidencia no exiete,del mlsmo modo 

en 1.istintos ramas de producción donde damos rai:e la sensación de 

ser ee sindicato del metal, que un sindicato los trabajadores de 

Euskadi. Es completamente necesario acatar con esta situación y dar 

los pasos necesarios para.ello. 

Si queremos que loe: trobnjadores de Euskadi en vez de ser absor-

vidos poi el amarillismo o el reforMismo, avancen cada vez más hacia 

41T posiciones revolucienarias/hacia el mayor grado de unidad a traves 

de la practica asamblearia, es preciso que nosotros, LaBiseamos capaces 

de darlel;cabida-en nuestro sindicáto..Esta y no otra, es decir, restar 

fuerzas al reformismo y al amarillieMo es lo que va a posibilitar defen 

der con mayores garantias de exiII» el movimiento asambleario y la uni-

dad oblera, 

Asi pues es un problema de' correlación de fuerzas y en la medida 

en que logremos cambiarla estaremos fortaleciendo nuestras posiciones 

y restando las de ellos. Y para nambiar la actual correlación de fuera 

zas esistente es preciso que nos vayamos olvidando de esa "etica" y 

ese'puriemo sindical que tanto ha caracteridado a LaB y nos acre«rtrtle=rs 
•  
mas a unos planteamientos de práctica sindical acordes con la realidad 

del M.O. ya expuesto anteriormente. Plantear hoy un cambio en la corre-

lación de fuerzas desde posiciones 

utópica. La correlación de fuerzas 

la medida que podamos atraer hacia 

áticas o puristas es a todas luces 

actual sólo la iremos alterando en 

nosotros el mayor numero de trabaja-

dores posibles, en la medida en que vayamos restando base social a las 

distintas centrales sindicales, en la medida en que vayamos nreciendo 

y ampliando nuestra base organizativa. 

Y esto es fundamental si quo es que realmente pretendemos am-

pliar el movimiento asambleario y darle una estabilidad. Cuanto mas 

centros de trabajo abarque  nuestra dinámica tanto más posibilidades 

de desarrollo del movimiento asambleario, por el contratio cuanto mal 

débiles seamos tanto m's limitaciones para su pra'ctica. 

Asipues4a, todo ésto podiamos resumirlo en una simple formula: 

Aumento de nuestra capacidad orgar3.zativa, nuestro crecimientol supone 

un mayor desarrollo del movimiento asambleario; por el contrario la 

actual realidad organizativa de LAB supone serias limitaciones para su 

practica. 
le•L 

Como ya hemos dicho anteriormente sea cumplido en parte con lo 

clac expuesto hasta aquí. El crecimiento de LAB desde su 

sindicao es notable, pero no suficiente y pensamos que 

zones del porqué de ésto, Va hemos señalado eue existen 

-de LAB, que en principio no han 

de 'ea asamblea de Ormaiztegui y 

enfrentados con dichos cambios-

decisiva en el estancamiento de 

conversión en 

hay varias ra-

sectores dentro 

asimilado los cambios producidos a raiz 

rectores que claramente se encuentran 

Estos sectores tieeen una importancia 

LAb;esto es algo con lo que se ha de 

acabar pow el de una vez por todae. Lo podemos eenair perdieno el tiempo 
eamea 

d i e o utiendc( ei la aeiliecienaun sindicato o la oreacion de las 

secciones sindicales contradice nuestro eseiritu aoamll:lealeo eae. 



Pensamos que es una cuestion totalmente superada para LAB y que no 

debemos entrar en mas polemica,porque en le fondo no son ni la afiliacion 

ni las secciones sindicales lo que se cuestiona , sino la propia existencia de 
LAB como sindicato . 

Para nosotros y cara a lograr una mayor capacidad organizativa es necesario, 
aparte SO ofrecer en cace momento alternativas yb programas válidos, una 
campafla seria de afiliacipn . Una afiliacion que tiene que romper con la idea 
actual de que somos el sindicato de la izquierda abertzalo . Nosotros pre-
tendemos sor el sindicato de todos los trabajadores de Euskadi y no -do un 
Sector del mismo

Une afiliacion que en níngun modo ha de sor selectiva ni discriminatoria . 

Muchas tendemos a afiliar exclusivamente'laquellos hombres o mujeres 

que se han destacado por su combatividad y entrega olvidíndonos del resto 
de los trabajadores mucho mbs atrapados que estos Enlo es uraa-rave error 

que es necesario solucionar .No sOlrmentella discriminacion que :.supone sir() 

tanbit.n por el hecho de condnar a estos sectores retrasados del movimiento 
aElaalb-le-g4,i4%--,--p-~4.,e a seguir en la misma situaci,;n sin poder evolucionar 

Es mucho mas importante para nazetros afiliar , precisamente,a estos se.:-

torea retrasados , pues esta forma les'brindaremos uoirs posibilidades 

de adquirir una verdadera formación y. conciencia de clase con lo que nuestro 

trabajo se verá doblemente compensadom y el movimiento enriquecido con nuevos 

valores . Este debe ser el norte que nos guie a la hora de la afiliación. 

Realizar una afiliación masiva , al mismo tiempo que ponerlos en marcha unen: 

mecanismos que nos posibiliten no solamente que nuestra presencia sea patente 

en todas las ramas de produccill,asi como en todos los centras de trabajo de 

Euskadi , sino también y esto es mis importante , posibilitar que el may'r 

numero de. trabajadores adquiera una formación y conciencia de clase que lo 

permitan participar activamente en la vida organiativa y lticlia sindical a 
desarrollar,a través de escuelas socialesisindicalos , cursillos intensivos.. 

Es muy importante la creacin de estas escuelas sociales , pues hemos 

de Ser conscientes que muchos de los trabajadores grial se afilian aun sindi-

cato no -lo hacen para participar activamente en laso cuestiones a desarro-

llar por él , sino como una especie de seguro que le va a solucionar los pro-

blemas que tengal que va a defender sus intereses etc. y no por ello debemos 

despreciarlos y decirles que se marchen a ELA , CCOO, oo..2 verdaderas compatias 

de sguros . Es labor nuestra hacer que estos trabjadores asuman su papel 

de clase . Nos costara mucho e incluso no lo conseguiremos con todos pera 

es la canica manera de avanzr1 dehacer veradero sindicalismo revolucionario 

Olvidarnos de esta realidad significaria claramente un paso atra's y rea-

lizar un sindicalismo testimonial digno de grupillos minoritarios alejados 

de toda realidad . 

Elld debemos tener. miedo a caer en posiciones reformisjlas por el mero 

hecho de realizar una afiliacion masiva/ no puede esa ser la causa jamas, 

de ello . A loo que si tenemos que tener miedo es a las posiciones que se 

enfrentan a la afiliacion o a los que defeinden posiciones selectivas pues 

nada mejor que esto para abortar todo el movimiento asambleario , pues es-



.1
estas posiciones a le larga hacen estancar el movimiento al ser inacapaces 

de iral desarrollando y ampliando .Conseguiremos que esta practica sea 

un hace en diez fabricad de Euskadi pero lo que queremos alcanzar es que 

en las noventa restantes sea tamhien calidad. 

De todas formas y aunque el espiritu que nos debe guiar a la hora 

de la afiliacion esta ya claramente expuesta , consideramos que es* preci-

so señalar unas normas que la regulen. En este sentido pensamos que las 

normas provisionales existenteds hasta ahora son demasiado exigentes ; si 

tenemos en cuenta la realidad actual ddl movimiento obrero y si verdade-

ramente queremos caminar hacia los objetivos que nos hemos marcada .. 

Las normas que regulen la afiliacion deben ser lassiguientes : 

1- Pueden afiliarse a LAB todos los trabajadorer de Euskadi hombree o 

mujerms intelectuales e manuales , que estando de acuerdo con les prin-

'cipios del sindicato se comprometan a colaboras y luchar por alcanzar les 

objetivos propuesto. 

2-La afiliadden a LAB ceben comprometerse a : 

u) participar en la defensa ég los intereses de los trabajadores y en ruantae 1 

luchas se lleven a cabo con tal fin . 

b) asumir en todo momento y lugar la defensa dalos alternativas de LAB 

lo que comprende especialmente , apoyar el movimiento asembleario. 

c) hacer efectivo el pago de la cuota con la mayor puntualidad. 

3- LAB d3fierd, 31 aerecho de todos las trabajadores a pertene cer o 

militar en otras organizaciones de caracter politico o cultural o de cualqui 

otro signo o naturalaaa ,Dingun trabajador podra eer discriminado por 

razones de edad sexo, lugar de procedencia etc.. , por lo que todos los 

kfIllados- trabajadores tienen derecho a afiliarse a LAB y todos los afiliado 

a s:r elegidos y ejercer las funciones para las cuales hayan deiaeetrodo 

sido dasmocraticamente elegidos . A quienes se les podrer negar la afilia-

clon es a los que hayan demostra do una actitud de clase manifiestanmente des --

honesta asi como antivasce. 

Y ya para terminar quisieramos tocar ilrevemente como pensamos /a o que mo

medio debemos disponer para alcanzar dicha afiliacion . Desde nuestro 

punto de visIa.y a parte de los aspectos normales de agitación y propa-

ganda , charlas , mitines donde se esplique nuestra linea , etc hemos de 

centrar toda nuestraatencion en las ceeciones sindicales . Estas seciones 

siL,'_icnles son las que van a tener que canalizar y saber aprovechas todas las 

condiciones que un mirtin,una charla o cualquier actuacion del sindicato 

crea entre la amsa trabajadora , puesto que son los organismos base del 

sindicato/los organismos en contacto directo con los trabajderes 

Otrod necios: d e los que tambien debemosc a-ímllein lugar ,a dudas 

las asesorias laborales y juridicas . Cuestion importante ea. tener en 

cuenta dado él crecimiento que va adquiriendo LAB. 

Importante tambien, por lo que hemos señalado anteriormente que hay 

muchos trabajadores que van a buscar la afiliacion fijándose prcisamente 

en esto . 

Y la afiliacion volvemos a repe'i:r la debemos desarrollar a tope, parcue 



posibilita y favorece el camino hacia la unidad , pues hace mas nnplia 

la basc . asamhlearia y permite una mayor formacion a siocial de esta base 

y evita que esta base se incorpore a sindicatos reformistas tentados por 

las pro=sas .-ice defensa cconomica juridica etc...que estos sindicatos en 

una linea netamente paternelista no cesa de desarrollar y con muy buenos 

resultados por cierto . Tamb ien evita rol convertirse en un sindicato 

minoritario y sin apenas base de incidencia lo que le convierto en eli—

tista y.hace retrasar el proceso revolucionario. 

La afiliacion debe de ser la formula de encuadramiento de Simpatizan—

tOs jovenes z sobre todo mayores que nos apoyan plenamente pero que por 

diferentes motivos no puede n desarrollar una labor de dedicaci¿Cn plena 

a 1.: 13 , es decir no pueden desarrollar una labor actiba y existe el p e—

ligro de que cuando se estabilice aun m£s el sindicalismo clasico vayamos 
ne 

perdiendo nuestros entornes por haber sabido dar una respuesta clara 

de encuadramiento e integracion. 

Pe-1 



1.- SINDICATO DE CLASE. 

Cosncientes de que la sociedad está dividida en clases cuyos intereses son antacó-

nicos y de la existencia de una lucha continua entre ellas, LAB como sindicato, trabaja 

rá por acoger en su seno cada vez más hombres y mujeres que sufren explotación CODO ola 

se ya sea vendiendo su fuerza de trabajo manual o intelectual al capitalismo, dueño ab-

soluto de los medios de producción.

En eztes momentos donde los medios de información, la sociedad de consumo, la cre-

ciente aparición de sectores y clases intermedias (aumento del sector servicios, etc.) 

y el aumento lento, pero progresivo de las libertades democráticas hace más dificil do-

tarnos de una organización obrera capaz de hacer que la clase trabajadora sea por si mis 

ma el verdadero protagonista en la lucha hacia el socialismo. LAB consciente de la impor 

tancia que tiene el que la clase obrera se organice les ofrece el sindicato como plaza-

forma de lucha y de rechazo del sindicalismo de corte clásico, de corte europeo, donde 

los grandes sindicatos en su afan desmesurado de poder burocrático (no de poder obrero) 

olvidan lo más importante: LA EXISTENCIA DE LA LUCHA DE CLASES. 

Su programa debe ser el de las rei,indicaciones elaboradas en el seno de la clase 

trabajadora de Euskadi, acordes en cada momento al grado real de la conciencia y comba 

tividad de los trabajadores. 

Tarea importante será agrupar en torno a LAB a todos aquellos trabajadores-as divi-

didos en los innumerables sectores de .,Jloduccie.z, as j: como a todos az:sellos tra'na'.anarce 

intelectuales de tal forma que la visión del M.C. sea. global y se elimine es rieseo 2,e 

sindicatos corporativistas alejados de la lucha de los trabajadores de otros secteres, se.

rá la sama de todos estos trabajadores en la misma organización los que pongan en pie el 

ver-'adero sindicato de clase. 

3.- SINDICATO DEMOCRATICO. 

(4r zr-,,- --.r, 
El sindicato  nj-liolaéllqaplidación-teórIca a usa práctica concrete, 

al como por medio de la formación y del debate que la clase trabajadora se dote de su 

propia capacid.td de análisis factor que hará realidad la existencia de una verdade 

ra democracia socialista en nuestro funcionamiento. 

Como rltódo irte-no, prevalecerá la voluntad de los afiliados expresada en asambleas 

o en s cafecto en la respectiva coordinadora. 

Los slelegados será elegidos y podrán ser revocados en el momento que demuestren ir 

coetra la voluntad del sindicato c bus afiliados. 

La difle.U. tarea de estructuración de un sindicato de clase en una sociedad capita-

lista nos tiene que hacer pensar la gran tarea cue nos encomendamos y que con toda see-u 

ridad no se acabará con la llegada de la sociedad socialista, sino cue habrá que conti-

nuarla aún en esta nueva sociedad. 

tA,1-0(.0 c.„2/Lt 001A1-,^- n't-ei"^A<AQ1/4--J2--



4.-  SINDICATO /NDEPENDIENTE. 

El sindicato pretende ser la organización de LOS TRABAJADORES DE EUSKADI, de todos 

acp!ellos dispuestos a luchar por nuestros objetivos. Los que hoy en día ya están concien 

ciados y los que es tarea nuestra concienciar a partir de hoy. En base a esto, el sindi-

cato es heterogéneo en cuanto a la forma de pensar de sus afiliados, en él están hombres 

y mujeres que militan en partidos políticos y hombres y mujeres sin una opción política 

concreta. Para posibilitarla coherencia y nuestro reforzamiento y como expresión de sus 

afiliados, mantendrá una estricta independencia con respecto al Estado, a los partidos 

políticos y a cualquier organismo inter-fuerzas políticas, posibilitando el encuadramien 

to a todos los trabajadores al margen de las diferencias ideológicas. 

Las alternativas que el sindicato dé a nuestro pueblo en los distintos momentos o co 

yunturas saldrán del debate interno. La dirección y la marcha del sindicato reside en sus 

afiliados y en sus representantes y rechazamos cualquier ingerencia le este tipo por 

parte de cualquier partido político u organismo inter:fuerzas políticas. 

entro del sindicato, todos los afiliados tienen los mismos derechos y los mismos de 

beres, n 'e tiene más, ni menos obligaciones. El acceso a la representación en el sindi 

cato se hará e -.fiase a la representatividad, dedicación, honralez, etc., y NUNCA en base 
,.. 

a sus pertenencias' ó-ulo a algún partido político. • 
--_. 

El sindicato asume la oble militancia de muchos de sus afiliados y no teildrá como mi 

sióninferir en los asuntos in rnos de los partidos politicos a no ser dando alternati-

vas a la clase 
trabajadora.. 

U¿ce-e.,"-Ctt`CIC e'VJP.7 C' l/A ) ea_ al  
Sólo de esta forma, aumentando el trabajo sindical de -quildlládlIbIel sindicato 

tienen una. alternativa política concreta y de quienes no la tienen, haciendo que todos 

seamos iguales en LAB y manteniendo nuestra independencia tal como la hemos desarrolla-

do podemos decir que la independencia es la garantía de la unidad. 

• 

5.- SINDICATO POTENCIADOR DE LA UNIDAD DEL M.O. POR MED15. DEL MOVIMIENTO ASAMBLEARIO. 

En los pultimos años del M.O. de Euskadi ha vivido una gran experiencia en su forma 

de lucha contra la dictadura fascista, esta forma ha sido LA ASAMBLEA. 

Durante el fascismo el M.O. carente de cualquier tipo de libertades y cuyas organi-

zadiones se reducían a un número poco numeroso, altamente concienciados, algidos de una 

lucha era la asamblea el medio por el que los trabajadores nos uníamos en la lucha y de 

batíamos nuestras alternativas. 

Hoy día dentro de la democracia burguesa y con la aparición de las Centrales Sindica 

les, los trabajadores tanto los altamente concienciados, como los escasamente conciencia 

dos encuentran el marco organizativo donde encuadrarse. 

Así de este modo en las fábricas o centros de trabajo nos encontramos separados en 

distintas centrales sindicales que no son otra cosa que distintas alternativas o formas 

de analizar el M.O. de Euskadi. 

Para nosotros es una tarea fundamental el posibilitar que los trabajadores nos dote 
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mos de un método que aune nuestras fuerzas y nos 1 divida y a la vez que respetando 

las diferentes alternativas vayan haciendo mínima sus diferencias. 

Este 'método es la ASAMBLEA como forma democrática de debate. Ahora bien al conse-

guir imponer la asamblea requiere un duro y continuo trabajo. La Asamblea es un fin a 

conseguir, nosotros la potenciamos como sindicato, de una forma organizativa, frente a 

las Centrales que intentan destruirla y también frente a aquellos sectores que intentan 

pasar de la primera fase a la última de una sola vez, haciendo abstración de las fases 

intermedias que reflejan el distinto nivel de conciencia de los trabajadores de Euskadi. 

Estos diferentes niveles de conciencia no son algo subjetivo, algono a lo que no hay 

que dar importancia, esto por el contrario es tan importante que depende como afronte --

LAB esta situación para que podamos incidir de una manera progresiva en el M.O. de tal -

forma que los intentos de las Centrales Sindicales hoy mayoritarias de marginarnos, no - 

se cumplan. ' '110~01.40,A..2_yt", inacovi..... ..,~ 6 2̂4- 

La correlación de fuerzas a nues ro favor es bastante desfavorable y deberemos mar-

car una táctica concreta de tal form que la clase trabajadora vea en nosotros un sindi 

cato positivo que atiende a sus luch s reivindicativas, un sindicato capaz de dar alter 

nativas y de estar presente en los m *.nentos importantes cara a las reivindicaciones de 

la clase trabajadora. Precisamente v4 a ser de esta forma, haciendo que no estemos pre-

sentes en la participación de los diferentes Convenios Colectivos como las Centrales Sin 

dicales mayoritarias intenten alejarnos de los intereses inmediatos de los trabajadores 

y así cortarnos la posibilidad de avanzar en nuestra alternativa. 

Una de las cuestiones más importantes en este momento representa el;conseguir la pre 

sencia de los comités de fábrica en la negociación de los Convenios Colectivos. Práctica 

mente lo que hasta ¡ahora se ha conseguido en algunos sectores es la representación mixta 

en la negociación de convenios colectivos de ámbito provincial, sin emblrgo la ofensiva 

de las Centrales mayoritarias es el que los Convenios Provinciales seanznegociados por 

las Centrales Sindicales , pero aun así no por todos, sino sólo por las,dos grandes, en 

base a la representatividad que han obtenido en las últimas elecciones

Hoy está claro que la reivindicación a conseguir es la presencia Cellos-Comités de 

Fábrica en estas, negociaciones, presencia que es obligación nuestra posibilitarla, si pa • 

ra conseguir la presencia dé los Comités nos fuera necesario defender la negociación nix 

ta, sí lo haríamos. Si el no apoyar la negociación mixta supone la exclusión de los Cori-

tés en la negociación estaremos colaborando de una manera infantil e insensata con los 

intereses u las centrales reformistas. Si hoy en día la posibilidad de defensa de los Co 

mités de Fábrica pasan por apoyar la negociación mixta, es deber nuestro hacerlo así, de 

lo contrario, cavaremos de forma demagógica la tumba de los Comités de Fábrica. 
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q MILITANCIA CONSECUENTE Y AUTOYdr.IA .SINDICAL • / 

Para lograr una autonomía organizativa, además de desechar todo timo 
de hipotecas que devlen, frenen o separen al Sindicato del medio obrero 
sobre el que actla, es preciso también consolidar una dirección propia. 
Cuando se van integrando al desarrollo de una vanguardia todas las apor-
taciones positivas de sus afiliados, se consigue una dirección propia. 
Las centrales que más se esfuerzan en preparar a sus miembros con una 
formación adecuada, son las que mejor apuntalan el ritmo revpiucionario 
a todo su trabajo. Las que desprecian la autogestión, la inMaol:i.ración, 
la entrega, la información, la critica... están entregándose: din a dia, 
en, servidumbres que sofocan su personalidad. 

El compromiso Integro de todo trabajador con su entorno, reside en 
su entrega total para luchar, contribuyendo a fortalecer su clase, deses-
tabilizando y tumbando, como grupo, a la clase burguesa en el poder. 
Esta labor dificil y larga, exige el sacrificio constante por detectar 
cualquier irregularidad y combatir todo resquicio de esclavitud en el
ámbito donde se desarrolla su vida. -ip l'u s.IAAN, kklik «Alakhks, PAALke441-

Aimw lat 12~0, dr- - '1~0,4,..~thiw 
La eficacia dei.4 01 una vangUardia obrera es real cuando se sustenta, en

coliuG,,c. 
militantes eio-n~a, disciplinados, con deseos de superación, con capa- 1 

cidad constructiva, con visión de conjunto...,esto hace que la lucha in-
dividual se transforme en colectiva y que las conquistas grandes sigan
alas pequeñas, las victorias parciales sobre problemas inmediatos hacen
viable romper el sistema qque nos deshumaniza.,. 

47G5 Vovroko. ".12. 110 ", .. 7-' 41" ,  OLP-,

Los topes que tenemos quienes estamosél.WIrefa o re o,.son única-
mente aquellos .que nos hacen ser inferiores ante el capital. Esta situa-L'-
ción desfavorable genera una sensación:permanente de impotencia. De ahl 
la importancia de hacernos con métodos que devuelvan la confianza a todo 
los trabajadores para unirnos. Sólo así, aumentando el potencial podremo 
saltar los barreras que hoy impiden que lleguemos a controlar los medios 
de producción. 

El luchador es uno e indivisible,no se puede separar su dimensión sin 
diCal de su dimensión politica, tratar de hlyer esto seria olvidar que 
la'realidad, la vida, los problemas... nos iblonen lanzarnos a la lucha 
eón nuestra personalidad no separable. Ceñir el compromiso sólo al as-
pecto sindical, es negar que la realidad laboral,ante todo,es politica. ¿s
Pretender colocar un tejado sobre el langille consecuente es tratar de '-
esterilizar una marcha que necesita de todos los resortes para alcanzar 
esta meta. 

No seria razonable castrar, políticamente hablando, a 103 miembros 

de un Sindicato negándoles el desarrollo de su opción politica. Se ter-
minaría, con incompatibilidades de este tipo, natilar al afiliado, al 

Partido que pertenece, y al mundo obrero que le necesita eh plenitud. 

¿Puede una organización sindical marcar a. un Partido qué tipo de medios 

puede utilizar y cuáles no:. 

No está claro que un dirigente sindical deba ocultar, en tareas públi-

cas, su vinculación a un determinado Partido político, y a la inversa, 

río es justo pedir a un Partido el sacrificio de no poder utilizar a sus 

militantes obreros para actuaciones publicas, teniendo presente que los 
mítines forman parte de métodos agitativos y presentacien de sus 



nativas sobre política obrera. 

Es bueno que dentro de LAB haya hombres y mujeres que además de militar 
en determinados partidos políticos, trabajan consecuentemente para el Sin-
dicato respetando sus coordenadas y enrioueciéhdolo. 

Los sectores de trabajadores que tenemos voluntad de dar con vías revo-
lucionarias para que camine el mundo obrero vasco,. sabemos que todavía 
somos una minoría en Euskadi y que el medio conocido por nosotros tiene 
grandes vacits y muchas necesidades urgentes. La impotencia dp las Partidos 
o vanguardias obreras se agudiza con la incidencia, a placer, de auténticos 
monstruos reaccionarios que lavando el coco a la base trabajadora les pre-
senta» su cara de interlocutores válidos. 

Restringir la conducta de los luchadores es privar a las masas del con-
tacto con éstos e impiden que las alternativas sean difundidas, por los mi-
litalLtes mós adecuados, a su clase. 

Encorsetar desde LAB a los militantes de partidos afiliados al Sindica-
to, es impedir el desarrolle público de esos partidos en el mundo obrero, 
obligándoles, a la larga, a ser vanguardias testimoniales. 

La clase obrera vasca no exige este. tipo de reglamento consciente de 
que los Partidos de izquierda tienen pocos medios para salir a la luz. 

Per las ramones anteriormente expuestas, es preciso modificar los actua 

les estatutos de LAB, en lo referente a las INCOIPATIBILIDADES. 

En la DISPOSICION FINAL SEGUNDA DE LOS ESTATUTOS PROVISIONALES DE LAB 

se dice que: 
"ningún militante que ocupe un cargo xnlitirm público en la dirección 

de LAB, 7:ede a la vez representar públicamente a cualquier nivel a 

un Partido o Coalición Electoral." 

Je debiera modificar por: 
"El afiliado que ocupe un cargo phblico en la dirección de LAB, puede 

presentarse públicamente con Un Partido o Coalición Electoral a cual-
quier nivel. No podrá hacer mención a su cargo sindical. Si lo estima 
favorable para LAB, podrá hacer referencia a su condición de afiliado 

en el Sindicato". 

Los ESTATUTOS INTERNOS DEL SECRETARIADO NACIONAL, al abordar el tema 

de las incompatibilidades, en el articulo 10, señala el nroceso a seguir 

para decretar la 'Ardida de la condición de miembro del Secretariado Na-

cional y enumera, en los apartados siguientes, algunas circunstancias ror 

las que se puede plantear su bajá en el Secretariado. Señala oue se pierde 

la condición de miembro: 
yo 

"por representar a ülft Partido o Coaliciónrpolitica públicamente, excento 

en los casos que se haya dispuesto lo contrario". 

.se debiera modificar por: 
"manifestarphblicamente,en representación de un Partido o Coalición 
electoral, su pertenencia al Secretariado Nacional de LAB, no asa 
cuando exprese su condición de afiliado al Sindicato, si lo estima fa-

vorable para LAB". 

Con obstNculos normativos de este tipo se perjudica a LAB, a les Par=. 
tidos, al militante y al mundo obrero. 

AINGERU. 
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