ADMINISTRACION

FORAL

\
PROPUESTA DE ACUERDO QUE FORMULAN PARA EL ANO 1986
LOS REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION FORAL, MIEMBROS DE LOS PARTIDOS POLITICOS
Y LAS CENTRALES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS DE LA ADMINISTRACION FORAL,
A LAS ENTIDADES FORALES DE EUSKADI
EN MATERIA DE CONDICIONES DE EMPLEO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS MISMAS.

En Donostia-San Sebastian a 27 de Febrero de 1986, siendo las
doce horas en cl Palacio de la Diputacion Foral de Guipuzcoa.

REUNIDOS

DE UNA PARTE, rep dela Ad istracion Foral, de
la Asociacién de Municipios Vascos (EUDEL) en lo referente a Ayun-
tamientos, miembros de los Partidos Politicos representativos:

Jenaro Kortajarena Amiano (PNV).
Fermin Anzizar (PNV).

Alberto Ansola (PNV).

Luis Lekue Vila (PNV).

Fedcrico Bergaretxe Zurimendi (PNV).
Patxi Beloqui (PSE-PSOE).

Rosa Diez (PSE-PSOE).

Juanjo Sagarna (EE).

Inaki Oregi Goenaga (EUDEL).
Jose Manuel Martiarena (EUDEL).
Victor Mentxakatorre (asesor EUDE!

Y DE LA OTRA PARTE, representantesfe las Centrales Sindi
cales mas representativas de la Adminis(rr{_:'n Foral:

ELA-STV:
Vicente Torre Zubiaur.
Lourdes Elorza.
Alejandro Caracciolo.
Mikel Intxausti.
José Antonio Gonzalez.
Maite Larrazabal.
José Luis Bengoa.
Enrique da Silva.
Alvaro Esparza.
M:? Jesds Sesma.
Mikel Ollokicgi.
Juan Cruz Garay.

CC.OO0::
Pablo Uranga Azpiri.
M Isabel Carroquino Salto.
José Maria Galarraga Unam
José Martin Sevillano.
Manucl Gonzalez Tamayo.

UGT:
Inaki Pagazaurtundua Ruiz.
Angel Lopez Archely.
Ricardo Villanueva Marcos.

Organizaciones politicas y sindicales que tras los resultados de
los correspondientes procesos electorales se acreditan como mas re-
presentativas, respectivamente, en el ambito de las Entidades Publi-
cas Forales de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco y del perso-
nal al servicio de las mismas.

CONSIDERANDO Que la materia de personal de las Corpora-
ciones Locales se encuentra hoy inmersa en una intrincada malla de
disposiciones legislativas y reglamentarias, de las cuales unas, de las
menos, estdn plenamente vigentes y otras, la gran mayoria, han sido
derogadas en muchos de sus preceptos, lo que hace que no se sepa
a veces lo que vale 0 no vale, ante la falta de una precisa tabla nor-
mativa de vigencias.

CONSIDERANDO que la situacion anteriormente descrita puede
ser oportunamente orientada, con un sentido de eficacia practica
del servicio publico hacia la refundicion actualizada de las normas
dispersas que ain permanecen vigentes, en aras de la necesaria cla-
rificacion y concrecidn del régimen juridico del personal de la Ad-
ministracion Local, a la luz de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto para
la Reforma de la Funcién Publica.

CONSIDERANDO que teniendo en cuenta el articulo 24° de la
Ley 3071984 de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica la
cuantia de las retribuciones basicas deben ser iguales en todas las
Administraciones ptublicas, en tanto que las retribuciones comple-
mentarias podrén ser acordadas por las Entidades Forales.

CONSIDERANDO que la cxpuntnua generada por Ia dlfusnon
de los informal; «C ios de la A istra-
ci6n Foral de Euskadi» ha marcado una pauta interpretativa de la
realidad social y de la voluntad corporativa de las entidades Forales
del Territorio Auténomo, favorable a propiciar la intervencion sin-
dical representativa de los funcionarios de tales entidades en la de-
terminacion de la prestacion de servicios o condiciones de empleo,
aunque por ¢l momento, dado el estado actual del sistema juridico
imperante, no supone una verdadera negociacion colectiva para esa
funcion publica local, tal y como esta prevista cn el articulo 37-1
de la Constitucién y regulada en el Titulo I11 del Estatuto de los
Thbajador:s de 10 de Marzo de 1980, como facultad de concertar

ios entre los trabajad y los ios sobre la regula-
c|bn de las condiciones de emplco. con fuerza vinculante de lo acor-
dado en dichos instrumentos.

CONSIDERANDO que -¢n tanto no se regulen por Ley de pe-
culiaridades del ¢jercicio del derecho de sindicacion de los funcio-
narios publicos y la participacién administrativa, respectivamente
formuladas en los articulos 103-3 y 105.a) de la Constitucién, y no
se dicten por la Presidencia del Gobierno las disposiciones de apli-
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cacion y desarrollo a que alude el apartado Dos de la Disposicidn
final del Real Decreto 152271977 de 17 de Junio, cuyo articulo quin-
to establece el pnnuplo de pamcnpaclén administrativa de las orga-
nizaciones profesi de i0s publicos en la determina-
cién de las condiciones de su empleo- la meritada intervencién
sindical representativa de los funcionarios forales, puede momenta-

encab en el ejercicio del derecho de peticién colecti-
va por escrito que consagra como fundamental el articulo 29.1 de
la Constitucién.

CONSIDERANDO la funcién social que a los partidos politi-
cos y sindicatos sc les reconoce en los articulos 6 y 7 del Titulo Pre-
liminar de la Constitucién.

VISTOS los articulos 6, 7, 29-1), 103-3), 105-a), 137, 140, 141 y
Disposicién Adicional 12 de la Constitucion.

VISTOS los articulos 10-4) y 37-3-a) de la Ley Orgénica 3/1979
de 18 de Diciembre, de Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.

VISTO lo establecido en la Disposicion Adicional 3 de la Ley
1271981 de 13 de Mayo, de Concierto Econémico con la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco.

VISTO lo prevenido en el articulo quinto y en el apartado Dos
de la Disposicion Final del Real Decreto 1522/1977 de 17 de Junio
por el que se establecen normas para el ejercicio del derecho de aso-
ciacién sindical de los Funcionarios Publicos.

FORMULADAS LAS ANTERIORES CONSIDERACIONES Y
VISTOS LOS PRECEPTOS CONSTITUCIONALES, LEGALES Y
REGLAMENTARIOS DE PERTINENTE APLICACION, LAS
PARTES ADOPTAN EL SIGUIENTE:

Vil ACUERDO REGULADOR
DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO DEL PERSONAL
DE LA ADMINISTRACION FORAL DE EUSKADI,
CORRESPONDIENTE AL ANO 1986

TITULO PRELIMINAR

bito de actuacién limitado a dicha porcidn del territorio nacional
de Euskadi.

Art. 5.>~Ambito funcional.—Dentro del 4mbito funcional u or-
gdnico de aplicacion del Acuerdo, sc incluyen expresamente la tota-
lidad de los entes territoriales ¢ institucionales que integran la Ad-
ministracién Publica Foral de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, comprendiendo entre los primeros a Diputaciones y Ayunta-
mientos y por i6n a organi de gestion d d
servicios de tales entes territoriales, en las modalidades de gestion
con 6rgano especial de administracion, fundacién publica del servi-
cio y sociedad privada municipal o provincial, y entre los segundos
a Entidades Metropolitanas, Entidades Comarcales, Agrupaciones
Municipales voluntarias o forzosas, mancomunidades Intermunici-
pales o Interprovinciales y Consorcios.

Art. 6.2~-Ambito personal.—EIl Acuerdo afectard al personal de
los entes forales que se halle incluido en la siguiente relacion:

a) Los que ocupen plazas como funcionarios piblicos de ca-
rrera en las respectivas plantillas organicas de cada entidad foral.

b) Lns quc, sin lener Ia condicién de funcionarios, hayan sido
interinos para cubrir transitoria-
mente plazas vacznlcs de funcionarios hasta que se efectue la opor-
tuna provision de las mismas.

¢) Los contratados por tiempo indefinido en régimen de Dere-
cho Laboral que ocupen puestos de trabajo fijos o permanentes en
los correspondientes cuadros anexos de puestos de trabajo de las En-
tidades Forales.

d) Losc dos interi en R de Derecho La-
boral para sustituir al personal del apartado c) anterior, que tenga
derecho a reserva del puesto de trabajo.

¢) Los inicialmente contratados con cardcter temporal en régi-
men de Derecho Laboral para periodos superiores a seis meses y un
dia.

2. Quedan expresay p luidos de la apli
del Acuerdo:

a) Los denominados funcionarios de empleo, y los llamados
funcwnanos eventuales de cardcter directivo, los cuales ejercen sus

De las i previas y disp
generales del Acuerdo.

CAPITULO 1
CONSIDERACIONES PREVIAS

Articulo 1.%Las referencias que los articulos siguientes se ha-
gan al Acuerdo sin mas especificaciones, se entenderan hechas al pre-
sente Acuerdo Regulador de las condiciones de cmph:o del personal
al servicio de la A i6n Foral de la Ci
del Pais Vasco.

Art. 2.2-Cuando en ¢l acuerdo se habla de Corporacién/es,
Ente/es, Entidad/es, Corporzclén/cs Foral/es, Entidad/es Foral/es,
Ente/s Foral/es o A ién Foral, con ion o no de Pu-
bhca/s 6 Publico/s, sin otra pm:tsnén, debe e'nlcnderse unica y ex-
c con ref ala C del Pais

Vasco.

en régimen de Dcrecho Admlmsmuvo ycon mricur tem-
poml que en el caso de los p! son fi de o
especial a miemb liticos de la Entidad y para
los segundos son funciones directivas de servicios especializados de
la misma, con la pcv:uhandad en ambos casos, de que pudiendo ser
brad ¢l Pleno Corporativo o Con-
sejo de Gobxerno. no pueden ocupar puestos de trabajo propios de
los funcionarios de carrera y cesan autométicamente cuando se pro-
duzca la renovacidn del Organo que efectu6é su nombramiento.

b) Los inici. dos por las dades forales, con
carécter temporal en régimen de Derecho Laboral, para periodos de
seis meses y un dia o inferiores.

¢) Los contratados por las Entidades Forales, bien sea en régi-

men administrativo o laboral para efectuar practicas de formacion

pos(;radual o de investigacion y docencia en cualesquiera centros
dencias de dichas entidad

d) El personal médico do, laboral o admini: ivo, bajo

la denominacién de médicos internos o residentes en formacion post-

gradual para pmslar servicios en establecimimentos sanitarios o asis-

Art. 3.%Las i bajador/es, leado/s, leada/s,
publico/s, leado/s foral/es y ! s p\'lblico/s foral/es, uti-
lizadas sin o(ra panlcuhndxd en los articulos siguientes del Acuer-
do, c enéri a todas las fisicas inclui-
das en el Ambllo de aplicacién a que se refiere ¢l apartado 1 del
articulo 6° de este titulo, salvo que del contexto del articulado se
deduzca que se refieren solamente a alguna o algunas de las clasifi-
caciones personales contenidas en el citado precepto.

CAPITULO II
DISPOSICIONES GENERALES
Art. 4.°-Ambito territorial.—El Acuerdo serd de aplicacién en

las Entidades Pablicas Forales radicadas en la circunscripcion terri-
torial actual de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, con un am-

de las Entidad Foral:s. como parte de su
| segun los cor planes de estudio.

formacién
¢) Los profesionales que, en el libre ejercicio de su actividad
pudieran concertar la prestacién de servicios o la realizacion de es-
tudios y proyectos para las Entidades Forales, medi
la percepcion de cantidades a tanto alzado en concepto de honora-
rios, sin sujecioén a jornada de trabajo determinada, y sin relaciéon
de d dencia con dichas entidad;
f) Los contratistas dc obras y de gestion de servicios y los arren-
datarios de servicios personales prestados sin relacién de dependen-
cia con las entidades Forales.

g) Los religiosos que presten servicios litirgicos asistenciales,
benéficos, pedagégicos, manuales o sanitarios en establecimientos
o dependencias de las Entidades Forales, en virtud de convenios o
contratos espeviales concertados con éstas, bien personalmente o bien
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a través de la Orden, Congregacidn o |
tenezcan.

al que per-

Art. 7.2-Ambito tcmporal: Vigencia y demumcia—1.- Con inde-
pendencia de la lechncnquemﬁrmadoporhxpmuodeld(-
en que en los Boletines Oficiales tanto en el Pais
Vasco como de los Territorios Histricos que lo integran, el Acuer-
do iniciard su vigencia el dia | de Encro de 1986, abarcando su pe-
riodo de duracién hasta el 31 de Diciembre de:1986, periodo que.
no obstante se entenderd prorrogado expresa, temporal y acciden:
talmente hasta la entrada en vigor del ncuado eonupondnen(e l|
afio 1987.

2. Ambas partes convienen que e Acuerdo se considerard de-
nunciado el 15 de Octubre de 1986 a fin de iniciar las negociaciones
0 deliberaciones del nuevo Acuerdo en fecha no posterior a 15 dias
naturales contados a partir de la fecha de deauncia.

Art. 8.2—0Objeto.—E! Acuerdo regula y facilita el normal desen-
volvimiento de las relaciones de trabajo dd personal dc las Entida-

* Art. 15.%-Aplicacién directa.—|.as partes signatarias del Acucr-
do se comprometen a la aplicacion directa del mismo y a no promo-
¥er cuestiones que pudicran suponer modificacioncs de las condi-
done; pactadas en su texto.

A 16.9-A 16 Las Que contie-
e el Acuerdo se 4n con p a otras, y en
todo lono pn:vh(o en el mismo, . serd de aplicacién supletoria la co-

normativa vigente, tanto del régimen estatutario del
I’:m de las Administraciones Pitblicas, como del Ordenamiento

Art. 17.—Exclusién de otros Acwerdos—Durante ¢l periodo de

vigencia del Acuerdo, no serd aplicable en las Entidades Forales nin-
gtn otro Aamdo colectivo que pudu:n afectar o referirse a los ém-

bitos territorial, fi
4°, 5° y 6° del presente titulo.

en los articulos

Art. l&'—-?uhlldd-d del Acwerdo~—Con independencia de la
i6n del Acuerdo en el «Boletin Oficial dcl Pais Vas-

des Forales, rectifica los anteriores en
que modifica y sustituye y renova aquellas materias en las que se
produzcan alteraciones.

Ar1. 9.2—Carécter—El Acuerdo tiene un cardcter minimo nece-
sario ¢ indivisible a todos los efectos en el sentido de que las condi-
ciones das en el mismo i un todo unitario
y a cfectos de su aplicacidon prtcucl. serdn consideradas global y

junta vinculado a "‘porloquenopodrinur

dificad: aprecia-
das, d de su no pudiend derse la apli-
caci6n de partes de su articulad: hando el resto, sino que siempre
habré de ser aplicado y observado en su integridad.

mh‘

ln mejoras estable-
cidas en otras que sea su ran-
g0, y todas aquellas si i analiti-
ca o globalmente sean supcnoms a las dd Acuerdo, serdn de
aplicacién conforme al principio de norma mds favorable o condi-
ci6n mas beneficiosa para los trabajadores, con exclusién de situa-
ciones singulares y sin perjuicio de lo previsto en el articulo 11° si-
guiente:

Art. 10.“—Coudic

Art. 11.>-C y dici econd-
icas ieatlea i asearaA das y absorbid
en cémputo anual y global, con las superiores y existentes en el mo-
mento de su entrada en vigor, cualquicra que sea el origen, denomi-
nacion y forma de las mismas.

Art. 12.%Irrenunciabilidad.—Se tendrd por nula y por no he-
cha, la renuncia por parte de los trabajadores de cualesquiera bene-
ficios establecidos en el Acuerdo, asimismo se tacharan de nulidad,
mpuxéndosc no dxspuﬁlos y sin efeclo alguno, cu:lcsqulm acuer-
dos, (] que il menos be-

fici para los d ibli

forales.

com 0 en los Boletines Oficiales de los respectivas Territorios Histé-
ricos de la Comunidad Autonéma del Pais Vasco, la publicidad del
mismo se efectuard, bien a través de la correspondicnte dependen-
cia del Gobierno Vasco o bien por cuenta y a expensas de las Dipu-
taciones Forales, iando al menos un cji lar a cada Entidad
Foral.

Art. 19°—Conflictividad laboral.—Las partes firmantes del acuer-
dose comprometen a agotar la via del didlogo antes de ndoplu me-
didas discipli o flictivas col

Art. 20.*Comisién Mixta Paritaria del Acuerdo.—Para exami-
oar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacién, vi-
gilancia y aplicacién del Acuerdo, la mesa negociadora del mismo,
designa, de entre sus componentes signatarios del Acuerdo, una Co-
misién Mixta Paritaria -con cardcter central y tnico para todo el Pais
Vasco- integrada de la siguiente forma:

Presidente titular: D. José Manuel Martiarena.
Presidente suplente:
Secretario titular: D! Nekane Aldasoro Alvarez.
Secretario suplente:
Vocales titulares:

ién de la Adi

a) En Piblica Foral dc la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco:

D. Agustin Gainza Arizmendi.
D. Fermin Anzizar.

D. Jenaro Kortajarcna.

D. Juanjo Sagarna.

D! Rosa Dicz

b) En rep ion de las indicales més represen-
tativas en el sector de la Administracién Publica Foral de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco:

Art. 13.2-A 6 Previa lta a la Comisi6

D. Alejandro Ci .

Mixta Paritaria, todas las dici idas en el Acuerdo en
caso de duda, ambigiiedad u oscuridad, en cuanto a su sentido y
alcance, deberdn ser interpretadas y lpllcad:s de la forma que re-
sulte més beneficiosa para los 1 icos forales.

Art. 14.21 t6n si fith i 1.- El senti-
doy alcancc delas condiciones mblccndas en el Acuerdo, deberdn
y en ia con la icidad del mismo.

2. Sin perjuicio de la establecido en el articulo 13 de este titulo,
y a fin de que las omisioncs, lagunas, oscuridades o ambigiiedades
que pueda contener el Acuerdo, no lleguen a perturbar el recto sen-
tido de lo pactado en el mismo, se utilizarén los siguientes elemen-
tos interpretativos de su texto.

A) El clemento historico, n:sullante de la experiencia de los an-
teriores dos del sector, reforzado por la aproxi-
macién a otros acuerdos en que intervengan similares grupos profe-
sionales ¢ institucionales.

B) El elemento de la finalidad social del Acuerdo, autolimita-
do a los efectos interpretativos por el principio de que, en las decla-
raciones de voluntad, lo principal prevalece sobre lo secundario y
lo util prima sobre lo inutil.

C) El clemento légico o criterio de racionalidad.

D. Tofio Cuerda.

D. Andoni Landa.

D. José Maria Galarraga.
D. Ifaki Pagazaurtundua.

F) Vocales suplentes:

a) En representacion de la Administracién Publica Foral de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

D. Luis Lekue.

D. Julidn Asurmendi.

D. Patxi Beloqui.

D.

p de las i s
tativas en el sector de la Administracién Publica Foral de la Comu-
nidad Auténoma del Pafs Vasco.

D. Mikel Intxausti.
D. Ernesto Mufiz.
D. José Luis Bengoa.
D. Pablo Uranga.

D. Tomds Blazqucz.

2. Tendrdn calidad de portavoces, a todos los efectos, de las res-
pectivas partes de la mesa, los siguicntes:
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Por parte de los vocales repr dela Ad istracion Pu-

blica Foral de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco:

Poriavoz titular: D. Jenaro Kortajarena Amiano.
Portavoz suplente: D. Julian Asurmendi.

Por parte de los vocales rep de las ¢ les sindical
mas representativas en ¢l sector de la Administracion Puablica Foral
de la-Comunidad Auténoma del Pais Vasco:

Portavoz titular: D. Alejandro Caracciolo.
Portavoz suplente: D. Mikel Intxausti.

3. Las funciones del Presidente de la Comisién Mixia Parita-
ria serdn las de moderador de las deliberaciones de la misma, orien-
tando en aquellos puntos en que exista discrepancia entre las partes,
no pudiendo tener voto en las decisiones que se adopten.

4. El Secretario de la Comisién Mixta Pamana tomara nota
de lo tratado en las de la misma, do acta y ac-
tuando de fedatario con voz pero sin voto, de los acuerdos adopta-
dos. Asimismo ¢l Secretario tendra las funciones siguientes:

a) Convocar a las partes con la antelacion y forma debidas.

b) Dar entrada, registrar y distribuir, entre los miembros de la
Comisién, las consultas o solicitudes recibidas.

c) Llevar un registro de las actas aprobadas y librar certifica-
ciones de los acuerdos adoptados.

d) Cuantos otros cometidos le sean encomendados por la Co-
mision Mixta para el mejor funcionamicnto de ésta.

5. La Comisién Mixia tendra las siguicntes funciones:

a) Interpretacion auténtica del texio del Acuerdo en su aplica-
cion practica.
b) Resolucién definitiva y vinculante para las partes signata-

rias de cuantos asuntos o reclamaciones sec sometan a su decision
respecto a cualesquiera de las condiciones establecidas en el Acuerdo.

¢) Arbitraje. ciliacion en el i y so-
lucion de las cuestiones y -onfln,los de cardcter colectivo que se so-
metan a su consideracion, si las partes discordantes lo solicitan ex-
o

9. La Comision Mixta se reunira:

a) Con caracter ordinario, una vez al mes, en el dia que opor-
tunamente se sedale (sesion ordinaria).

b) Con cardcter extraordinario, cuando lo soliciten, al menos,
las tres cuartas partes de los vocales. (sesién extraordinaria).

10. La convocatoria de las diversas sesiones de la Comision Pa-
ritaria la realizara el Secretario, con cl visto bueno del Presidente,
y previo acuerdo entre los portavoces, mediante citacion por escrito
en la que conste, lugar, fecha y hora, asi como el orden del dia de
la reunién, envidndose por correo certificado a los vocales con una
antelacion minima de sicte dias habiles, respecto a la fecha prevista
de celebracién en el caso de que convoque a sesién ordinaria, y dos
dias naturales para el caso de que se cite a sesién extraordinaria. La
convocatoria serd motivada, expresando los asuntos a que hayan de
circunscribirse las deliberaciones y los acuerdos, sin que puedan tra-
larse otras cuestiones, salvo que decidan hacerlo, por unanimidad,
la totalidad de los vocales presentes.

11. El orden del dia de las diversas sesiones de la Comisién Mixia
se fijara por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, confor-
me a lo dispuesto en acuerdo previo entre los respectivos portavoces.

12. Las sesiones de la Comision Paritaria se celebiardn en el
domicilio de la misma, aunque podran efectuarse tambien en cual-
quier otro lugar, previo acuerdo de los portavoces, estando la asis-
tencia a las mismas reservada a los miembros y asesores correspon-
dientes.

13. Las dietas y los gastos de desplazamiento y estancia de los
miembros de la Comisién Mixta que asistan a las sesiones ordina-
rias 0 extraordinarias de la misma, seran sufragados con cargo al
Fondo de C i6n Paritaria ituido al efecto. En todo caso,
los miembros de la Comision o asesores de las partes que tengan
la condicion de empleados publicos forales en activo, tendran dere-
cho a la correspondiente licencia retribuida, por todo el tiempo ne-
cesario para el adecuado cumplimiento de su mision como tales
miembros o asesores.

14. El Fondo de Compensacion Paritaria a que alude el apar-
1ado 13 anterior del presente articulo, estara destinado a sufragar
dir los diversos gastos de funcionamiento de la Comisién

presamente y la Comisién acepta la funcién arbitral, mediad
conciliadora.

d) Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado
en el Acuerdo.

¢) Denuncia del incumplimiento del Acuerdo.

f) Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes sig-
natarias del Acuerdo.

2) Informe acerca de la extension y el grado de aplicacién del
Acuerdo, dificultades encontradas a nivel de cada Entidad Foral y
propucstas de superacion de las mismas.

h) Negociar, redactar, formalizar y firmar el texto del Acuerdo
por delegacién de la mesa negociadora del mismo.

i) Cuanias otras actividades tiendan a la mayor eficacia prac-
tica del Acuerdo o vengan establecidas en su texto.

j) Cualesquiera otras que, en su caso, pucdan scrlr atribuidas
al amparo de disposiciones qile en el futuro se

Mixta Paritaria del Acuerdo, asi como de los diversos costes deriva-
dos de la negociacion colectiva y la actividad inherente a ella.

1S. La constitucién del Fondo de Compensacion Paritaria se
cfectuard medi aport de las Di Forales de los
respectivos Territorios Historicos, sin perjuicio del derecho que asiste
a éstas de reintegrarse los fondos que correspondan a otras Entida-
des. Incialmente dicho fondo estara constituido por aportaciones
anuales de las Diputaciones Foralés realizadas en proporcién al nu-
mero de empleados publicos forales del respectivo Territorio Histo-
rico, a razén de mil pesetas por cada empleado publico.

16. Las Entidades Forales que cuenten entre su personal con
alguno o algunos miembros de la Comisién Paritaria o asesores de
las partes de ésta, se podrin reembolsar, con cargo al Fondo de Com-
pensacion Paritaria, del coste equivalente al numero de horas de ina-
sistencia al trabajo por parte de aquellos con motivo del ejercicio
de tales cargos.

17.  Para el libramicnto de fondos con cargo al Fondo de Com-
ion Paritaria, debera procederse a la justificacién del gasto

6. La Comision Paritaria podra utilizar los servicios ocasiona-
les 0 permanentes de asesores -cOn vOZ pero sin volo- en cuantas ma-
terias sean de su competencia. Dichos asesores serdn designados Ii-
bremente por cada una de las representaciones, en niimero no superior
a dos por cada una de cllas.

7. La Comision Mixta recibird cuantas consultas y reclamacio-
nes se le formulen por escrito respecto a cuestiones de su competen-
cia, pero solo por las vias procedimentales siguientes:

a) Por medio de las centrales sindicales signatarias del Acuerdo.
b) A través de las Entidades Forales adheridas al Acuerdo.

8. Como domicilio de la Comision Paritaria, a efectos dc reu-
niones notificaciones y correspondencia, se fija la sede la Diputa-
cion Foral de Guiptizcoa, Plaza de Guipizcoa, s/n”, Donosti-San
Scbastian

mediante el pertinente documento, que deberd contar con el visto
bueno de los portavoces de ambas partes de la Comision Mixta.

18. Para que las sesiones de la Comision Paritaria puedan cele-
brarse validamente, sera precisa la asistencia de, por lo menos el 60%
de los vocales de cada una de las representaciones, asi como la del
Presidente y del Secretario o de quieres les sustituyan en ¢l desem-
peno de sus cargos.

19. Los Acuerdos de la Comision Mixta se adoptaran con la con-
formidad de al menos el 60% del total de vocales de cada una de
las partes, pudiendo los disidentes de entre éstos formular voto par-
ticular que serd discutido antes de la adopcion del acuerdo en
cuestion.

20. Decada sesion y al finalizar la misma extendera el Secreta-
rio de la Comisidn la correspondiente acta en que habran de cons-
tar cl lugar, la fecha v horas de comicnzo y terminacién de la reu-
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nidn, b delos , los asuntos, tratados, los
acucrdos adoptados con indicacién sintética de las opiniones emiti-
das y la expresion de los votos, la correspondiente acta asi levantada
se pasara inmediatamentc a la aprobacion y firma de todos los asis-
tentes, quiencs deberdn rubricar todos y cada uno de los folios de
que conste.

2l. Las actas de las scsiones de la Comisi6n Paritaria, sc archi-
vardn en un registro que cl Secretario custodiard, bajo su responsa-
bilidad, en el domicilio de la misma, no permitiéndose que salgan
de éste ultimo bajo ningun pretexto, ni atin a requerimiento de auto-
ridades de cualquier orden, sin embargo, ¢l Secretario deber4 expe-
dir, con el visto bueno del Presidente, certificaciones o testimonios
de los ncucrdos que dlchas actas conl:nxa cuando asi sc reclame
por parte di las vias procedi =
tales previstas en cl apartado 7 de este articulo.

22. En caso de no llegarse a un acuerdo entre las partes de la
Comisién Paritaria en el plazo maximo de tres meses, éstas somete-
rdn sus difcrencias a conciliacion o mediacion y/o arbitraje ante el
SMAC u otro Organismo, a cuyo fin las partes remitirn al concilia-
dor, mediador o érbitro, los informes que consideren convenicntes
Jjunto con la certificacion de la parte del acta en cuestion. Las pro-
pucstas y/o decisiones de los conciliadores, mediadores o 4rbit
tendrén carécter vinculante para la Comisiéx ™aritaria, que em
dictamen en el sentido indicado por los mismos, excepto en el caso
de que ambas partes llegasen a §n acuerdo posterior o si

TITULO PRIMERO

Del régimen de la jornada de trabajo, descansos y flestas,
% 3 horas PR {

de los p bl forales

y pe
CAPITULO |

JORNADA DE TRABAJO

" Art. 2/—Tiempo de trabajo.—Con cl fin de homogencizar las
distintas jornadas de trabajo practicadas en la Administracién Fo-
ral de Euskadi 1a jornada iaboral del personal de las Entidades Fo-
rales tendré durante ¢l ato 1986 una duracién maxima de 1.728 ho-
ras anuales, sin perjuicio de lo sehalado en el articulo 88° de la seccion
tercera del titulo segundo de este Acuerdo. 2 ..

Art. 22.%—Practicabilidad de Ia jom-dn.—-l):‘ En corresponden-
cla con lo sehalado en el art. 104° del titulo segundo del Acuerdo,
excepto en aquellos casos en que la dedlcmén del trabajador sca

singular y con un horario espec
plblico tendré derecho a trabajar las 1.728 horas anual&

2. Previo dictamen de la Comision Paritaria del Acuerdo los
Entes Forales podran descstimar los incrementos horarios cuando

€n cuyo caso prevalecerd éste sobre aquél, que quedard nulo y sin
efecto.

23. Eldictamen de la Comision Paritaria se notificara a las par-

innecesarias de las correspondientes jornadas
practicadas en los mismos.

Art. 23.—Calendario laboral.—1)- El calendario laboral conte-
niendo la d:slnbuqbn del hordrlo de trabajo en funcién de las 1.728

tes implicadas quienes previa decisién de sus érganos P
deberén cumplirlo en sus propios términos y no podr4 ser ignorado
su cumplimiento ni cjecutarse por ninguna de ambas partes, accion
\l.onmc\wa alguna tendente a su no observancia, modificacion o anu-
acion.

24. Cuando ambas partes lo consideren oportuno y asi lo acuer-
den, sc creardn comisiones de trabajo restringidas para tratar (emas
concretos y predeterminados. Estas comisiones elaboraran los dic-
tamenes que luego serdn presentados a la Comisién Mixta, no sien-
do estos vinculantes sino meramente informativos.

25. Tanto los poderes como los empleades publicos forales, es-
tan obligados a auxiliar, con actitud cooperante y diligente, a la Co-
mision Mixta Paritaria, para el mejor desempeo de las funciones
de ésta.

26. En el sentido expresado en el apartado anterior, los miem-
bros de la Comisién Mixta Paritaria, podran dirigirse 0 personarse
en cualquier centro, servicio, seccidn, oficina o dependencia de las
Entidades Forales, para investigar y/o comprobar cuantos datos y
extremos fuere menester o proceder al estudio de los expedicntes,
archivos, fondos y documentacion necesaria, y los jefes responsa-
bles de dichos servicios y depart vendrén obligados a facili-

horas s¢ en la Enudad rcspeﬁwa, pactdndose
con los de los do quedar asegu-
radas las neccsidades peculiares del servicio con adecuacién a los
criterios especificados en los siguientes articulos de este capitulo.

2. Una vez fijada en cada Entidad la distribucién de su jorna-
da anual de trabajo y establecidos los correspondientes horarios, con-
teraplando 1os 14 dias festivos establecidos en el calendario oficial
para la Comunidad Aut6noma del Pais Vasco ¥ sus respectivos Te-
rritorios Histéricos y lidad ion posterior
de la jornada de trabajo motivada por pcilclén escrita de la repre-
sentacion mayoritaria de los trabajadores tendréd caracter de recu-
perable.

3. No sc tendra en cuenta a efectos de la duracién méaxima de
la )ornada ordinaria o normal, el exceso de horas trabajadas para
prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios o para
afrontar hechos o acontecimientos excepcionales o urgentes.

Art. 24.>-Trabajo efectivo.—1).- Se entiende que el tiempo nece-
sario para recoger, ordenar o guardar las ropas, materiales y demis
ttiles de trabajo es tiempo de trabajo cfectivo.

2. Dentrq del concepto de trabajo efectivo se entenderdn com-
pncndldos en la jornada ordinaria de (mbajo Ios uempos horarios

tar tal acceso, y cuantos anteccdentes, documentos, certificaciones,
testimonios, explicaciones ¢ informes sean precisos para el cumpli-
miento de los cometidos de la Comisién Paritaria.

27. A los efectos procedentes cualquier actitud hostil o entor-
pecedora de la labor de investigacion de la Comision Mixta Parita-
tia, por parte de cualquier autoridad, 6rgano o empleado publico
foral, serd objeto de denuncia remitida al Departamento de la Presi-
dencia del Gobicerno Vasco y ademas de responsabilidad disciplina-
ria si se tratase de empleado publico: en este sentido, el empleado
foral que obstaculizase la labor de la Comisién Mixta Paritaria me-
diante la negativa o negligencia en ¢l envio de los informes o docu-
mentos que ésta solicite, o en facilitar su acceso a di ar-

como pausas y otros
mlcrrupcmncs derivadas de normas de scgundad ¢ higiene o de la
propia organizacién de trabajo.

Art. 25.%—Margen de tolerancia y calendario flexible—1).- Cual-
quicra que sea la distribucion de la jornada ordinaria o normal de
trabajo, se establecera en beneficio del personal de las Entidades Fo-
rales, un margen de tolerancia de media hora ¢n la entrada de traba-
jo, recuperdndosc a la salida del mismo el ticmpo de tardanza en
la llegada dentro de dicho margen.

2. Silo permiten las necesidades del trabajo, en algiin servicio,
establecimiento, centro, oficina, seccion o dependencia de la Enti-
dad podré establecerse un régnmen de calendario flexible y excep-

chivos o fondos documentales necesarios para la investigacion, serd
objeto de requerimiento cn forma al respecto por parte del Presi-
dente de la Entidad donde preste sus servicios y caso de persistir en
tal actitud, incurrird en la falta grave de insubordinacién

28. Las comunicaciones oficiales de fa Comisién Mixia Pari-
taria se verificardn siempre directamente y por escrito, sin que puc-
dan admitirse traslados y reproduciones a través de otras instancias.

para el I que realice su trabajo a la intemperie

0 que por razon del desempefio de sus funciones, haya de despla-
zarse con cardcter habitual a diversos lugares de actuacién, acomo-
dando dicho horario en cada caso, a las necesidades estacionales de
las labores o a cualquier otra circunstancia que con cardcter impe-
rativo lo demande, en orden a una mayor efectividad del servicio.
3. Sila realizacién de las idad i del servicio lo
permiten, estableciéndose l0s turnos de trabajo correspondientes, ten-
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dran especial consideracion en la elaboracion del calendario flexi-
ble las fechas de Navidad y Semana Santa.

4. Salvo pacto en contrario acordado entre la representacion
de los trabajadores y la entidad respectiva, el margen de tolerancia
no serd de aplicacion para aquellas actividades en las que sea nece-
sario realizar el trabajo en equipos o en régimen de turnos.

Art. 26.-Trabajo a turno.—I1).- En aquellos servicios, estableci-
mientos o dependencias de las Entidades Forales que, por la natura-
leza de su actividad deban organizarse por turnos de trabajo, éstos
se efectuaran mediante rotacion, ello salvo pacto en contrario entre
la representacién sindical o del personal y la Entidad respectiva.

2. Sin perjuicio de acuerdo en contrario, cada turno de trabajo
tendrd una duracién de ocho horas.

Art. 27.%—Pausa entre cada jornada.—Cualquicra que sea el ré-
gimen de organizacion del :raba)o de las entidades forales, entre el
final de una jornada y el de la sigui diaran, como
minimo, doce horas, sin perjuicio de acuerdo en contrario.

Art. 28.°-Trabajo en periodo nocturno.—I).- Se entendera por
trabajo en periodo nocturno o en turno de noche, el efectuado entre
las diez de la noche (22 p.m.) y las seis de la manana (6 a.m.) aun-
que si la mitad o mas de la jornada se realizase en periodo nocturno
se entenderd realizada toda ella en turno de noche.

2. Las horas trabajadas durante el periodo nocturno, tendran
1a retribucion especifica scialada en el articulo 97° del titulo segun-
do del Acuerdo.

CAPITULO I
DESCANSOS Y FIESTAS

Art. 29.%—Los empleados publicos forales en situacién admini
trativa de servicio activo pleno, tendran derecho a un periodo mini-
mo de descanso semanal de dia y medio ininterrumpido que, nor-
malmcnlg comprendera la tarde del sabado y el dia complco del

vo en 1las d dencias, actividades o servicios que
deban organizarse por turnos de trabajo, en cuyos casos deberdn re-
gularse por laautoridad u 6r5ano compclenle dela Enndad respec-
tiva otro xeglmen de d laboral, pacto do con
los cor de p i6n sindical y del perso-
nal teniendo en cuenta Io senalado en el articulo 30° siguiente.

Art. 30.>-1)-El d cor di al I que reali-
ce trabajos en domingo o dia festivo, se trasladard, salvo pacto, a
otro dia de la semana anterior o posterior segiin sc seiala en el apar-
tado 3 del presente articulo, dada la especial organizacion de las ac-
tividades o servicios a que hace referencia el articulo anterior de este
capitulo.

2. A estos cfectos, se considerara domingo o festivo al tiempo
que media entre las 22 horas del dia de la vispera a las 22 horas del
dia domingo o festivo.

3. Con cardcter general, cada hora trabajada en domingo o fes-
tivo daré derecho a disfrutar de hora y media de descanso en dia
laborable, en cuyo caso no se tendrd derecho a la percepcién del com-
plemento por trabajo en dia festivo.

4. Con cardcter sustitutivo y alternativo de lo sefalado en el
apartado anterior, y en tanto no se realicen las adecuadas regulacio-
nes horarias, quienes trabajen en domingo o festivo serdn compen-
sados segun se seiala en el articulo 98 del titulo segundo del acuerdo.

Art. 31.°—El disfrute de los descansos y fiestas a que aluden an-
fepucstos articulos de este capitulo, no altera en absoluto la situa-
cién de servicio activo pleno, ni el régimen de retribuciones de los
empleados piblicos forales.

CAPITULO HI

VACACIONES

2-Pe=-Todos los empleados piblicos forales que sc ha-
llen en situacién administrativa de servicio activo pleno, tendran de-
recho a disfrutar durante cada ado completo de servicio en la Enti-

Arr. 32.

dad respectiva, de una vacacion retribuida de 26 dias laborables de
duracion o de los dias que en proporcion les correspondan, si el tiem-
po de serv activo fucra imenor, considerandose a estos efectos
<l sibado dia laborable.

2. Para los que no alcancen el ano de servicio activo pleno, la
duracion vacacional serd proporcional al tiempo de servicio trans-
currido desde la fecha de su ingreso o reingreso, computandose des-
de esa fecha hasta el 31 de Diciembre, y redondeando el resultado
en dias por excesc.

Art. 33.%—1)- Las vacaciones no podran ser compensadas en me-
talico ni en todo ni en parte, excepto cuando en el transcurso del
ano sc produzca la extincion de la relacion de empleo del trabaja-
dor, o sea declarada ésta en la situacion de excedencia o de suspen-
sion de funciones y aun no haya disfrutado o completado en su to-
tal disfrute el periodo vacacional.

2. En los supuesios excepcionales a que se reficre el apartado
anterior de este articulo, ¢l trabajador tendra derecho a que se le
abone la parte proporcional de vacaciones que le queden por dis-
frutar segin el numero de meses trabajados en lo que lleve de afo,
calculindose este por doceavas partes y computdndose como mes
completo cualquier [r: n del mismo. En caso de que la causa de
la extincion de la relacion de empleo del trabajador sea el falleci-
miento de éste, la referida gratificacion se satisfara a sus derechoha-
bientes.

Art. 34.%—La liquidacion de las vacaciones podra efectuarse para
todo ¢l personal de las Entidades Forales antes del comienzo del dis-
frute de las mismas y ser anticipada su retribucion que, en ningin
caso sera inferior a la suma de las retribuciones generales y comple-
mento personal familiar correspondientc.

Art. 35.2—Las vacaciones se podran disfrutar en un maximo de
dos periodos de al menos 6 dias laborables consecutivos cada uno,
salvo que el periodo solicitado de tiempo coincida con una semana
natural que tenga algun dia festivo intercalado, en cuyo caso podra
ser de 4 6 5 dias, y sin perjuicio de la reserva de 5 dias laborables
que cada empleado podra disfrutar consecutiva o separadamente.

Art. 36.2-Los empleados forales tendran derecho a disfrutar de
las vacaciones entre el 1 de Junio y el 30 de Setiembre, ambos inclu-
sive, de cada ao, ello salvo peticion escrita manifestada en sentido
contrario. Asimismo, tendran especial consideracion las fechas de
Navidad en las que por motivos familiares, se podrdn disfrutar las
vacaciones, siempre que lo permita la realizacion de las necesidades
minimas del servicio.

Art. 37.°—En el caso de que por necesidades del servicio sea pre-
¢iso que un trabajador disfrute de las vacaciones total o parcialmente
dentro del periodo comprendido entre el 1 de Octubre y cl 31 de Mayo,
éste tendra derecho a una prorroga vacacional retribuida de seis dias
laborables o a la parte alicuota de los dias disfrutados en el indica-
do periodo. considerandose a estos efectos ¢l sibado como dia la-
borable.

Art. 38.2—Por motivos organizativos, de eficacia y de adaptacién
a la menor actividad de un periodo, se podra simultanear el disfrute
dc una parte del periodo vacacional del personal de un mismo ser-
vicio o equipo de trabajo, siempre que quede salvaguardada la aten-
cién de los servicios y no se ocasionen acumulaciones innecesarias
de trabajo.

Art. 39.—En todo caso el calendario o plan de vacaciones se fi-
jara en la Entidad respectiva de acuerdo con la representacion sin-
dical y del personal, dc modo que cada trabajador pueda conocer
las fechas que le correspondan al menos con dos meses de antela-
cion a la fecha del inicio de aquellas.

Art. 40.°—EIl comienzo y terminacion de las vacaciones obrardn
dentro del ano natural a que estas correspondan, salvo en los su-
puestos scialados en el articulo 41" siguientce

AArt. 41.%1)- El periodo de disfrute de vacaciones podra ser in-
terrempido si mediaren circunstancias extraordinarias como enfer-
medad o accidente conservando el interesado ¢l derecho a comple-
tar su disfrute una vez transcurridas dichas circunstancias, ain
habiendo expirado ya ¢l afo natural a gue tal periodo corresponda
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En caso de que la Entidad, por necesidades del servicio mo
dificasc la fecha de distrute de las vacaciones con menos de un mes
de antelacion, ¢l trabajador tendréd derecho a que se le abonen loy
gastos que por tal mouvo se le hubieran umgado previa presenti

n de documentos justificativos de los mismos.
Art. 42.¢—10s descansos, fiestas, licencias y permisos dislruty

dos durante el ano por los empleados forales, no privardn a éstos
del derecho a las vacaciones anuales, ni podran reducir el namero

de dias que para el disfrute de las mismas corresponden.

Arr. 43.%—El dislrute de las vacaciones anuales correspondientes
a los empleados publicos forales no altera la situacién de servicio
activo pleno ni el régimen retributivo de los mismos.

CAPITULO IV

HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 44.—Ante la grave situacion del paro laboral existente en
Euskadi y con objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias, esto es, las realizadas por encima de la jornada or-
dinaria de trabajo. cllo con arreglo a los siguientes criterios.

a) Horas extraordinarias Tbilualcs' supresion total y absolu-
ta. En ese sentido, si como conSecuencia del trabajo propio de un
servicio se estuvieran realizando horas cxtras de forma habitual v
en horario concreto, fuera del calendario establecido, se procedera
a la negociacion de los aspectos necesarios para establecer un calen-
dario en el que queden aseguradas las necesidades peculiares del
servicio.

b) Horas extraordinarias necesarias por haberse producido im-
previstos, ausencias interrupciones del servicio, altcraciones cn los
turnos de personal u otros circunstancias de caracter estructural de-
rivadas de la actividad o servicio dc que se trate: mantenimiento siem-
pre y cuando no quepa la utilizacién de las distintas modalidades
de contratacion temporal o parcial previstas legal o reglamenta-
rlamcnlt

Artl. 45.—En el sentido apuntado por ¢l articulo anterior, siem-
pre que en una Entidad Foral el personal al servicio de la misma,
parcialmente considerado por los colectivos funcionales, haya totz
lizado o se prevea que va a realizar un numero de horas extraordina-
tias igual o superior al total anual de horas que corresponda a la
jornada vigente en la Entidad, ésta vendra obligada, previo el co-
rrespondiente cstudio, a la creacidn y consiguiente provision en su
plantilla de tantos pucstos de trabajo del mismo colectivo funcional
como ¢l resultado obtenido al dividir el namero global de horas cx-
traordinarias por ¢l nimero de horas anuales que componen la an-
tedicha jornada.

Art. 46.—En ¢l mismo sentido a que apuntan los dos articulos
anteriores, siempre que en la Entidad respectiva, el trabajo a reali-
zar en horas extras no exija una cualificacion especial, se cubrira
mediante la creacion de un banco de horas extras para desemplea-
dos, cuyo estado y funcionamiento se pondra en conocimiento de
los correspondientes drganos de representacion sindical o del
personal.

Art. 47.°—1 a realizacion de horas extraordinarias se sujetara para
su validez a las siguientes reglas:

1) Con caracter preceptivo y previo serd preciso cumplimentar
¢l correspondiente informe-propuesta favorable a la realizacion de
horas extras, con expresién de las causas que las motiven, y de las
personas que vayan a cfectuarlas, por parte de los directivos, jefes
o responsables de los establecimientos, arcas de servicio, dependen-
cias, secciones, unidades y grupos de que sc trate, los cuales respon-
deran personalmente de forma que se garantice tanto la certeza y

sindical y del personal de 1a Entidad, quicnies dispondrdn de un pla
70 improrrogable de 72 horas para manifestar lo que estimen opar-
(Wno al respecto, transcurrido el cual se entendera cumplido el tra-
mite del informe por parte de dichos Grganos.

Art. 48— L.a realizacion de las horas extraordinarias se registra-
ra, por la correspondicnte dependencia de la Entidad diariamente,
totalizdndose cada quincena, y entregando, mediante el oportuno
partc escrito, copia del resumen quincenal, tanto al lrﬂbajddul que
haya efectuada las horas extras como a los respectivos organos de
representacion sindical y del personal

CAPITULO V
LICENCIAS Y PERMISOS

Art. 49.—1.- Los empledos pablicos en situgcion administrativa
de servicio activo pleno tendrin derecho a Ilgcnua POr MOotivos si-
guientes:

A) Por enfermedad o accidente.

B) I’ur cventos familiares consistentes en:

— Gestacion, alumbramiento y lactancia

— Pmcruidad

— Adopcion.

— Martrimonio propio o de parientes.

— Enfermedad grave o fallecimiento de parientes

— Cuidado de menores minusvalidos.

— Traslado o mudanza del domicilio habitual.

C) Por cumplimicnto de deberes inexcusables de caracter pu-
blico o personal.

D) Por ejercicio de Funciones de representacién sindical o del
personal.

E) Por vacaciones anuales.

F) Por cumplimiento del servicio militar o prestacion social sus-
titutoria.

2. lgualmente podra concedérseles permisa:

A) Por estudios consistentes en:

Realizacion de estudios de perfeccionamiento profesional direc-
tamente relacionados con la funcion o puesio que desempena.

Realizacion de estudios no directamente relacionados con la fun-
cion o plaza desempenada.

B) Por asuntos propios.

€) Por acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo
médico.

D) Por asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico, (éc-
nico, profesional, colegial, asociati o o sindical

Art. 50.“-Salvo casos excepcionales debidamente justificados, los
solicitantes de licencias o permisos deberdn cursar sus peticiones al
respecto mediante escrito dirigido al Presidente de la Entidad, al me-
nos con siete dias naturales de antelacion a la fecha prevista para
el comienzo de su disfrute. aportando en todo caso, documentacion
fehaciente que fundamente la peticion.

Art. $1.*—1.a concesion de licencias y permisos correspondera al
Presidente de la Entidad, quien dictara al efecto la oportuna resolu-
cion, previo informe propucsta del responsable de personal, quien,
asu vez, lo requerira del jefe inmediato del solicitante. En todo caso,
sc adoptaran las medidas necesarias para que la ausencia del em-
pleado publico que disfrute la licencia o permiso, no produzca de-
trimento al servicio.

Art. 52.%—1- El disfrute dc las licencias correspondientes a casos
debidamente justificados constituye un derccho fundamental y ab-

iento: idos en ante-
riores articulos de este capitulo, asimisma sc requerira la pertinente
aprobacion de la autoridad o el 6rgano correspondicnte de la enti-
dad respectiva.

efectividad de su realizacion y condicio ludid

2) Con igual caracter que en la regla anterior, ¢l informe-propues-
1a de realizacién de horas extraordinarias asi formulado, excluidas las
motivadas por fuerza mayor y similares, debera remitirse inmediata-
mente, en copra, a los correspondientes drganos de representacion

soluto para los empleados publicos, dado que comporta exigencias
de caracter humano, social y sindical, que no puedcen ser desatendi
das, por lo que su concesion no es facultad discrecional sino obliga
cion correlativa de las Entidades Forales.

2. En el sentido apuntado en el apartado anterior, las autori
dades que en las Entidades Forales tengan atribuida la competencia
para conceder licencias, en ningun caso podran denegar las peticio




976 GIPUZKOAKO A. O.—1986 Martxoa 17

No 52

B. O. DE GUIPUZCOA—17 de Marzo de 1986

nes debidamente jusuificadas que en tal sentido se les formulen con
la debida antelacion, ni demorar su resolucion de tal forma gue para
cuando se concedan no resulten practicables o de utilidad para el
solicitante, careviendo de relevancia al efecto la prevalente aprecia-
cion de necesidades del servicio.

Art. 53.-1- Al contrario que en el supuesto de licencias, la con-
cesion de permisos correspondera discrecionalmete al Presidente de
ia Entidad respectiva, previo informe del responsable de la Entidad
quien, a su vez lo requerird del jefe inmediato del solicitante.

2. En los informes se determinara si la ausencia por permiso
del empleado. publico puede producir o no detrimento al servicio,
y en su caso, las medidas que sera preciso adoptar en evitacion de
tal menoscabo.

Ari. 54.%=Salvo en el supuesto de compatibilidad entre la pausa
para la lactancia y la reduccién de la jornada para el cuidado de
menores 0 minusvalidos, en-ningun otro caso podra simultanearse
el disfrute de mas de.una de las modalidades de licencias y permisos
previstas en el presente capitulo, y la concedida con posterioridad
en ehriempo. anula a la que se viene disfrutando con anterioridad,
cuando se hubiese agotado el plazo. por el que fue dispensada.

Art. 55.°—Las interrupciones cn la prestacion de trabajos deri-
vadas del disfrute de licencias y permisos por parte de los emplea-
dos publicos forales. no alteran en absoluto la situacién de servicio
activo, pleno de los mismos, y salvo en los supuestos excepcionales
contenidos en los articulos 57°, 63°, 65° 68°y 71° de este mismo
capitulo, tampoco implican menoscabo alguno de sus retribuciones.

Art. 56.%Transcurrido el periodo de disfrute de las licencias y
permisos correspondientes, los empleados publicos forales deberan
reintegrarse inmediatamente a su respectivo puesto de trabajo, so pena
de incurrir en responsabilidad disciplinaria, ello salvo en casos ex-
cepcionales debidamente justificados.

Art. 57.%—Licencias por enfermedad o accidente—I.- Los emplea-
dos publicos forales en Jos supuestos de enfermedad o accidente que
les incapacite para el normal desarrollo de sus funciones, siempre
y cuando este exiremo venga avalado por informe facultativo y baja
de los servicios de la sanitaria correspondi tendrin
derecho a licencia por todo el tiempo necesario para su total resta-
blecimiento. asi como por el periodo de suslanclaclon del pertinen-
te di de inc: d perm do la Entidad ha-
cer uso, con caracter previo, de todos los medios legales de garantia
con el fin de proceder al reintegro de las cantidades anticipadas.

2. Dichas Licencias podran ser controladas por la Entidad en
la forma que se cstime oportuna.

3. En caso de baja por enfermedad, los trabajadores percibi-
ran al 100% de las retribuciones hasta un maximo dc seis meses,
transcurridos los cuales percibiran el 80% de dichas retribuciones,
sin perjuicio de los auxilios econdmicos complementarios ya exis-
tentes, o que puedan pactarse en cada Entidad.

A esos efectos se considerara que una segunda baja por enfer-
medad es la misma baja que la primera si las dos ticnen motivos
idénticos y no ha mediado entre ellas, al menos, un mes natural de
trabajo activo.

4. En caso de baja por enfermedad, profesional o accidente la-
boral, la Entidad proporcionara en todos los casos, los oportunos
auxilios econdmicos comp ios hasta /! las citadas
retribuciones en el 100%, salvo coexi ia con seguros /|
tarios de igual caracter, en cuyo caso, podran no ser acumulados.

5. Si durante el transcurso de la licencia por enfermedad o ac-
cidente el trabajador que la viniere disfrutando se dedicase a una
actividad lucrativa cualquiera, no percibird remuneracion alguna ¢
incurrira en responsabilidad di inari.

6. El trabajador que prolonge voluntaria o injustificadamente
el estado de cnfennedad o accidente, con indcpendencia de cuales-
quicra otras resy des. incurrird en re lidad disci-
plinaria.

Art. 58.% Licencia por gestacion, aslumbmmiento y lactancia
En el caso de optar por la continuacion en el servicio activo, el per-
sonal femenino de la Administracién Foral tendra derecho a disfru-
tar de la correspondiente licencia por gestacion y alumbramiento,
con duracién limitada a los cuarenta dias anteriores al que se presu-
ma como del parto y a otros sesenla con posterioridad a) mismo.

El periodo total de la licencia sera en odo caso irrenunciable y
¢l podran sumarse a peticion de la interesada, el tiempo no disfruta-
do antes del parto, sin que en ningiin caso pueda exceder de cien
dias naturales la suma de los dos periodos del pre-parto y del post-
paro. Si una vez agotado el periodo total de la licencia la mujer
trabajadora presentase un cuadro clinico que le impidiera la rein-
corporacién al normal desempefo de su trabajo, pasara a la situa-
cion de baja por enfermedad, debiendo observar al efecto los trami-
tes preceplivos.

2. Asimismo, la mujer trabajadora tendra derecho a una pau-
sa de una hora en su trabajo que podra dividir en dos fraccioncs
cuando la destine a la lactancia natural o artificial de su hijo menor
de diez meses. L.a mujer por su voluntad, podra sustituir este dere-
cho por una reduccion de la jornada de trabajo normal en una hora
con la misma finalidad. El derecho a la pausa o reduccién en la jor-
nada laboral para el caso de lactancia artificial, podra hacerse ex-
tensivo al padre, previa solicitud y justificacion por parte de éste,
siempre que no pueda hacer uso de él la madre.

3. Esta licencia se solicitara, justificard y concedera en forma
analoga a la licencia por enfermedad o accidente. Asi, su concesion
debera ser solicitada por ia trabajadora al Presidente de la Entidad
donde preste sus servicios, acompanando a la Lorrcspondlcme ins-
tancia, certificado médico oficial en el que se testimonie a juicio del
faculiativo el hecho de que la empleada se halla en el periodo de
cuarenta dias antes del parto, expresando en dicha insiancia si desea
acumular el tiempo no disfrutado antes del mismo. Posteriormente
debera acreditarse también mediante certificado médico oficial o pre-
sentacion del libro de familia, la fecha en que tuvo lugar el alum-
bramiento.

Art. 59.%Licencia por paternidad.—I .- Por el nacimiento de un
hijo, o en caso de adopcion, el padre empleado publico tendra dere-
cho a una licencia de tres dias laborables, consecutivos o no, pero
comprendidos en el periodo de quince dias a partir de la fecha de
nacimiento o la llegada del adoptado al hogar.

Si el nacimiento dicra lugar a complicaciones en el cuadro
clinico de la madre o del hijo, o si tuvierc lugar a mas de 150 kms.
del lugar de residencia habitual del padre empleado publico, éste ten-
dra derecho en ambos casos, a una ampliacion de dos dias labora-
bles en el periodo de licencia a que se refiere el apartado anterior.

Art. 60.—Licencia por adopcion.—En caso de adopcion, la tra-
bajadora madre adoptiva tendré derecho a una licencia de 50 dias
naturales de duracion a contar desde la llegada del adoptado al nuevo
hogar, a condicién de cesar en cualquier otra clase de trabajo remu-
nerado.

Art. 61.— ncia por matrilnonio propio o de parientes.—I.-
Por razén de matrimonio propio, cl empleado piblico tendra derc-
cho a una licencia de 20 dias naturales de duracién, que podra dis-
frutar con anterioridad o posterioridad a su celebracion, incluyen-
do dicha fecha, pudiendo también hacerlo sin solucién de continuidad
con las vacaciones.

2. Cuando el matrimonio lo contraigan padres, padres politi-
cos, hermanos, hermanos politicos, hijos, nietos o abuclos del em-
pleado publico, éste tendra derecho a una licencia de un dia natural
que sc ampliard a 3 dias naturales si ia celcbracion se cfectuase a
mas de 150 kms. del lugar de residencia habitual del empleado.

Art. 62.%—Licencia por enfermedad grave o fallecimiento de pa-
rientes.—1.- La hc:nua aque tiene derecho el emplcado publico por
este ¢ los i s periodos de duracidn: 3 dias
naturales por fallecimiento d: padres, padres politicos, abuclos, hi-
jos, nietos y hermanos.- S dias naturales por fallecimiento del c6n-
yuge.- 2 dias naturales por fallecimicno de hermanos o hijos politi-
cos- 2 dias naturales por enfermedad grave justificada de padres,
padres politicos, abuelos, hijos, nietos y hermanos.- y 5 dias natura-
les por enfermedad grave justificada del conyuge.

2. Los citados periodos de licencia se ampliaran en 2 dias na-
turales mds si los hechos motivadores sc produjeran a mas de 150
kms. del lugar de residencia habitual del empleado publico.

3. En los casos de enfermedad grave justificada de pasicnies,
¢l empleado piblico tendra derecho a una segunda licencia por cl
mismo periodo de duracidn, pasados 30 dias consecutivos desde la
finalizacién de la primera licencia, pero cflo sin que sea de aplica
cién la ampliacion por distancia de a residencia habitual
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A los electos anteriores, se entenderd por enfermedad grave.
la asi considerada por los correspondientes servicios meédicos

Art. 69,2~Pecmiso por realizacion de estudios de perfecciona-
miento profesional directamente relacionados con lu funcion o puesto
que se desempeia—I - Para la realizacion de estudios de perfeccio-
profesional referidos a matcerias directamente relacions

Art. 63. Licenciu por cuidado de menores 0 minus fisi-
cos 0 psiquicos.—El empleado publico que por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algtin menor de seis anos o a un
minusvalido fisico o psiquico que no desempeie actividad retribui-
da, tendréa derecho a una licencia consistente en una reduccion de
la jornada ordinaria de trabajo entre al menos un tercio y un mani-
mo de la mitad de su duracion con la consiguiente reduccion pro-
porcional de la retribucion

Art. 64.%—L.icencia por traslado o mudanza de domicilio hal
tual.—Con motivo de efectuarse ¢l traslado o la mudanza del domi-
cilio habitual de un empledao pablico, éste tendra derecho a una li-
cencia de un dia natural de duracion.

Ari. 65."—Licencia por ¢ de deberes i de
caricter publico y personal—I.- Para el cumplimiento de deberes inex-
cusables de cardcter publico y personal, los empleados publicos ten-
dran derecho a licencia durante el tiempo necesario para su cumpli-
miento, siempre v cuando tal cumplimiento no pueda efectuarse fuera
del horario de trabajo.

2. A los efectos del Acucrdo sc consideraran deberes inexcusa-
bles de caracter publico y personal los siguientes:

a) Expedicion y renovacion del D.N.L., carnet de conducir, pa-
saporte y certificados y registrd8 de organismos oficiales.

b) Citaciones de juzgados, comisarias, Gobiernos Civiles o Mi-
litares, revista militar y revista de armas.

¢) Ejercicio de cargo colmuvo como conccjal dlpulado fora‘

das con la funcion o puesto que desempenan, podrin concederse
permisos a los trabajadores que sean admitidos a la realizacién de
los inismos en centros de formacién de empleados pablicos de ca-
racter oficial, tanto de la Comunidad Auténoma Vasca como del resto
del Estado.
2. Para los cursos o cursillos convocados por el Instituto Va

de Estudios de Administracion Publica (IVEAP), bastara acreditar
la admision y cuando se trate de otros centros del resto del Estado
informara dicho Instituto.

3. Silos estudios hubieran de desarrollarse en otros Estados se
necesitard, ademas, autorizacion expresa de la correspondiente de-
pendencia del Gobierno Vasco. =

4. El periodo de duracién de este permiso nu.podra exceder del
equivalente a un curso académico.

5. Este permiso conllevara el derecho de indemnizacién por ra-
z6n del servicio, segun se establece en cl articulo 99° del titulo I1
del Acuerdo.

Art. 70.°—Permiso por r de dios no dir
relacionados con la funcién publica o plaza desempeiiada.—Para la
realizacion de estudios que se reficran a materias no directamente
relacionadas con la funcidn o plaza desempenada, los empleados
publicos tendran derecho al permiso necesario para concurrir a exa-
menes académicos a razon de un dia natural por cada prucba de exa-
men final a efectuar, tanto en convocatorias ordinarias como extraor-
dinarias, periodo que sc ampliard en 2 dias naturales mas por cada
prueba de exAmenes, si estos se realizasen a mas de 150 kms. del lu-

juntero o di foral y parl io estatal o

3. Cuando el cumplimiento de los deberes referidos de la letra
c) del apartado anterior, suponga la imposibilidad de la prestacién
del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un
periodo de 3 meses, podra pasar el trabajador afectado a la situa-
cion administrativa de excedencia forzosa si asi lo solicita. En el caso
de que el trabajador por cumplimiento de los deberes o desempefio
de los cargos referidos, perciba indemnizaciones o dietas, se descon-
1ara el importe de las mismas, de las retribuciones a que tuviera de-
recho en la Entidad respectiva

de f i de i6
sindical o del Los 1 iblicos que qcrmn fun-
ciones de representacion smdlcal o del personal al amparo de lo es-
tablecido en el Acuerdo, tendrdn derecho a disfrutar de la corres-
pondiente licencia de conformidad con las circunstancias, plazos,
requisitos y prescripciones que en el Acuerdo se contienen.

2. En todo caso, los empleados piblicos que formen parte de
la mesa negociadora del Acuerdo, tanto en esta edicidn como en su-
cesivas, tendran derecho a una licencia retribuida por el tiempo ne-
cesario para asistir a cuantas reuniones de todo tipo conlleve la sus-
tanciacién de la negociacion colectiva, con la sola obligacién por.
su parte de dar previamente cuenta verbal a su respectivo jefe inme-
diato de las ausencias al trabajo derivadas de tal contingencia.

Art. 67.°Licencia por vacaciones anuales.—Il.- Los empleados
publicos tendran derecho a disfrutar durante cada ano de servicio
en la Entidad respectiva, de una licencia por vacaciones anuales, con-
forme a lo dispuesto en el capitulo I1I de este titulo.

Art. 68.%—Licencia por cumplimiento de servicio militar o pres-
tacién socisl sustitutoria.—! .- La licencia forzosa para el cumplimien-
1o de servicio militar o prestacién social sustitutoria, habra de con-
cederse al empleado publico sin otro requisito que el de justificar
la orden de incorporacén.

2. El empleado publico se reintegrara al servicio dentro de los
30_ dias naturales siguicntes a aquél en que hubiere terminado el cum-
plimiento del servicio militar o prestacién social sustitutoria.

3. Esta licencia en el aspecto retributivo, sélo causara derecho
al percibo de las retribuciones extraordinarias, consignadas en el ar-
ticulo 85° del titulo II del Acuerdo, excepto cuando se trate de mo-
vilizacién de quienes ya hubieran cumplido su servicio militar ordi-
nario, en cuyo caso percibiran cl total de sus retribuciones salvo lo
que cstablezcan las disposiciones generales que se dicten en tales cir-
cunstancias.

gar dc resi ia del

Art. 71.°—Permiso por asuntos propios.—I - El permiso por asun-
tos propios, salvo causas muy justificadas, s6lo podrd solicitarse des-
pués de haber transcurrido un ano desde el ingreso o reingreso en
el servicio activo.

2. Los permisos concedidos por asuntos propios no daran lu-
gar a retribucién alguna, y su duracion serd por periodos minimos
de meses completos, que acumulada no podr4, en ningin caso, ex-
ceder de tres meses cada dos afos.

Art, 72.%—Permiso para acudir a consultas, tratamientos y ex-
ploraciones de tipo médico.—I.- Los empleados pubhcos tienen de-
recho a permiso para acudir a 1
nes de tipo médico durante la jornada de trabajo siempre que Ias
asistencias estan debidamente justificadas, y que los centros donde
se efectiien no tengan establecidas horas de consulta que permitan
acudir a cllos fuera del horario de trabajo.

2. Los empleados publicos no podran hacer uso de este derc-
cho por un periodo superior a cuatro horas mensuales.

3. Quedan exceptuados de la limitacion contenida en el apar-
tado anterior, y por tanto al margen, los casos en que la asistencia
a centros médicos venga determinada por rigurosa prescripcion fa-
cultativa.

Art. 73.%—Permiso por asistencia a eventos colectivos de cardic-
ter cientifico, técnico, profesional, colegial, asocia o sindical.—I .-
Podran concederse permisos a los empleados publicos naturales al
afo, para la asistencia a congresos, cursos, CIHSI"DS. scmmarlos,
symposiums, encuentros, certd ias, reu-
niones, jornadas y demas eventos colectivos de caréc(cr cientifico,
técnico, profesional, colegial asociativo o sindical.

2. Si las asistencias fueran promovidas por la propia Entidad
porque en tales eventos se tratasen materias de interés para la mis-
ma, el empleado asistente tendrd derecho al abono de la pertinente
indemnizacién por dietas, gastos de viaje, de estancia, y de inscrip-
cion u otros y vendrd obligado a evacuar a la mayor brevedad posi-
ble, un detallado informe relativo a las experiencias adquiridas y a
las posibilidades de aplicacion practica de las mismas en interés del
servicio publico.

3. El permiso solicitado por iniciativa exclusiva del empleado
publico no causara derecho al abono de indemnizacién alguna, por
ningln concepto, ni tan siquiera por dictas, gastos de viaje, de es-
tancia ¢ de inscripcion. que correran a cargo del interesado.
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TITULO SEGUNDO

Del régimen de retribuciones de los empleados
publicos forales

CAPITULO |

REGIMEN GENERAL

SECCION PRIMERA: NORMAS COMUNES

Art. 74.2—}.- Los empleados publicos forales solo seran remune-
rados por las Entidades respectivas segin los conceptos y, al menos,
en las cuantias minimas que se determinan en el Acuerdo.

2. Ensu virtud, los empleados forales no podran participar en
la distribucion de fondos de ninguna clase, ni percibir remuneracio-
nes distintas a las previstas en el convenio, ni, incluso, por confec-
cién de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion de obras,
asesorias, auditorias, consultorias, emisiones de dictamenes e infor-
mes o por labores de formacion y docencia impartida al personal
de las Entidades Forales.

3. Las cantidades procedentes de los indicados fondos se in-
cluirdn en el presupuesto de ingresos de las Entidades respectivas.

4. Lainfraccién de lo dispuesto en los parrafos anteriores de
este articulo, sera causa de responsabilidad personal tanto para el
ordenador del pago, como para los que tengan la misién de infor-
mar sobre la posible irregufaridad de la concesion.

Art. 75.%La ordenacion del pago de gastos de personal tendrd
preferencia sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a los
correspondientes fondos de fas respectivas Entidades, las cuales re-
gulardn mediante las resoluciones oportunas ¢l procedimiento sus-
titutorio para-el percibo por los interesados de las cantidades que
indebidamente hayan dejado de satisfacérseles.

Art. 76.2=1.- A aquellos empleados forales que por la indole de
su funcién por la naturaleza del pucsto de trabajo que desempefen
o por estar individualmente autorizados, presten servicio en jorna-
da de trabajo inferior en computo horario a Ja fijada como ordina-
ria 0 normal en la Entidad respectiva, se les garantizard la percep-
cién de sus mnbuuoncs proporcmnalmenl: a la reduccion de la
jornada. Asii para Que, una vez aproba-
da la jornada o jornadas de trabajo anuales, solicitaran, de forma
individual o en grupo. una disminucién de la misma, su autoriza-
cion conlievara una reducciéon proporcional de sus retribuciones
anuales.

2. Se excepuia de esta reduccion cl complemento personal fa-
miliar.

Art. 77.%~1.- Las retribuciones percibidas por los fo-

b) Los trienios o antiguedad (ANT) consistentes ¢n una canti-
dad igual para cada grupo de clasificacion por cada tres anos de
servicio.

¢) Las pagas extraordinarias (PE) que seran de dos al ano.

2) Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de puesto de trabajo- (CPT) correspondiente
al nivel del puesto de trabajo que se desempene, y que engloba:

— El complemento de destino (CD) correspondiente al nivel del
puesto que se desempede.

— El complemento especifico (CE) destinado a retribuir las con-
diciones particulares de los puestos.

b) El complemento de productividad o complemento de dedi-
cacion especial (CDE).-- destinado a retribuir el especial rendimien-
10, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que de-
sempefie su trabajo.

¢) Los complementos personales.

— Complemento personal familiar (CPF)
— Complemento espevial transitorio (CET)

d) Las retribuciones especificas o gratificaciones por servicios
extraordinarios.

— Horas extraordinarias

— Trabajos de superior categoria

— Trabajos penosos, peligrosos y toxicos.
— Trabajos en periodo nocturno.

— Trabajos en dia festivo.

B) Las indemnizaciones por razén del servicio.

— Dietas

— Gastos de desplazamiento

— Indemnizacién de residencia eventual

— Indemnizacion por traslado de residencia

— Indemnizaciones por asistencia a sesiones corporativas, reu-
niones, similares y tribunales de pruebas selectivas, fucra del hora-
rio de trabajo.

— Indemnizaciones de casos cspeciales.

C) Retribucién General.

A cfectos de aplicacion e interpretacion de este Acuerdo y para
mantener una coherencia con el Acucrdo de 1.984 lo equiparable al
Sueldo General Presupuestario (§GP) del Acuerdo de 1.984, defini-
mos la retribucién General (RGJ como la suma del sueldo (S) y el
complemento de Puesto de Trabajo (CPT)

Art. 79.%—Anticipos.

I. Los emplcadqs _pﬂbligos forales con antigiiedad mtinima de
un ano, podran percibir anticipos de hasta tres mensualidades de
lo sehalado en este Acuerdo como Retribucion General Basica (RGB),

rales tienen carActer pablico y por tanto, previa solicitud y corres-
pondiente aumnzaclén podran ser conoudas. cotejadas, compro-
badas, exhibid blicadas por cual que desee hacerlo.

-

cor di al grupo B, segin la cuantia del articulo 104, de-
biendo reintegrar dichos adelantos en 10, 14 6 20 mensualidades,
segun se trate de una ,dos o tres mensualidades, que seran concedi-
das a criterio de la Entidad y siempre que exista causa justificada

y i perentoria.

2. Su cuantia exacta sera la que figure en los cor
presupuestos de las respectivas Entidades Forales.

Art. 78.°-Conceptos retributivos.

A) Las retribuciones:

Las retribuciones que pueden percibir los empleados publicos fo-
rales son basicas y complementarias de acuerdo con las disposicio-
nes contenidas en el presente titulo y conforme a los siguientes con-
ceptos retributivos:

1) Son.

a) El sueldo que corresponde al Grupo de Clasificacion.

tribuciones basicas:

2. La compra de primera vivienda, asi como ¢l cambio de vi-
vienda por necesidad directamente derivada del incremento del nd-
mero de miembros de la unidad familiar, adecuadamente justifica-
das, seran consideradas siempre como necesidad perentoria, y por
tanto de concesién obligatoria.

Art. 80.—R turacion de

De acuerda con el esquema retributivo dispucsto cn el articulo
78 y con la finalidad de unificar la estructura conceptual de las no-
minas mensuales de los empleados pablicos forales, se establece el
siguiente modelo normalizado.
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DEVENGOS

1) RETRIBUCIONES GENERALES

a) Retribuciones basicas.

SUELDO Antigiedad-trienios Pagas extraordinarias

b) Retribuciones complementarias.
e
(CPT) - COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO

Complemento Destino | Complemento cspecifico

2) OTRAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

CDE-Comple. Dedica. Espec. CPF-Comple. Perso. Fami. CET-Com. especial transit. ]
\ 1

3) RETRIBUCIONES ESPECIFICAS

Horas extraordinarias | Trabajos superior ! Trabajos t6x. peno. peligro. o
categoria | noctu.

1

i

-

4) INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO

DIETAS Gastos de desplazar Otras indemnizaciones

DEDUCCIONES

BASE ITIPO CUOTA BASE | TIPO | CUOTA ! BASE | TIPO |CUOTA BASE | TIPO | CUOTA
i i

RETENCION LGRPF. | SEGURIDAD SOCIAL | MUMPAL O MUFACE ELKARKIDETZA
[
|
|

ANTICIPOS REINTEGRABLES RETENCIONES DEVOLUCIONES VARIAS

SALDO A AMORTIZAR AMORTIZACION MENSUAL

TOTAL DEVOLUCIONES

LIQUIDACION DE HABERES

ACION LIQUIDO A PERCIBIR
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rt. 81 —Domi ion de nominas.

Los empleados publicos forales tendran derecho a domiciliar sus
nominas de haberes y el pago de sus retribuciones en cuentas o li-
bretas de entidades bancarias o Cajas de Ahorro de su eleccion.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, el em-
pl:ado foral interesado en la domiciliacion de sus haberes, habra de
remitir al Presidente de la Entidad donde preste sus servicios, un es-
crito en el que expresara con claridad la orden de domiciliacion y
¢l numero de la cuenta corriente bancaria o libreta de Caja de Aho-
rros, a la que debera ser transferida la némina y el pago de las retri-
buciones y por los correspondientes servicios de intervencién y de-
positaria de la Entidad respectiva. se efectuaran a tal fin los tramites
pertinentes.

3. En ningiin caso podran las entidades Forales efectuar la do-
miciliacion de haberes de los empleados a su servicio, sin contar con
la autorizacion expresa, escrila e individual de los mismos, en lo que
se refiere a la eleccion de una determinada cntidad bancaria o de
ahorro.

SECCION SEGUNDA: RETRIBUCIONES BASICAS

Art. 82.“—Las retribuciones basicas de los empleados publicos
de la Administracion Foral consistiran en el Sueldo (S), los trienios
o antiguedad (ANT) v las Pagas Extraordinarias (PE).

Art. 83.2—Sueldo. (S).—I.- El sueldo que corresponde al indice
de proporcionalidad asignado a cada uno de los cinco grupos de cla-
sificacion en que se organizan los empleados publicos forales.

2. Elsueldo de cada uno de los grupos de clasificacion sera igual
¢n todas las Administraciones Forales.

3. A estos efectos, los sucldos que corresponden, de acuerdo
con la titulacién exigida para su ingreso, a los indices de proporcio-
nalidad, se fijardn conforme a los siguientes grupos de clasificacion:

Grupo A)— Titulo de Doctor Licenciado, Ingeniero, Arquitec-
(o o equivalente (IP-10).

Grupo B).= Titulo de Ingenicro Técnico, Diplomado Universi-
tario, Arquuc«:lo Técnico, Formacion Profesional de Tercer grado
o equivalente (IP-8).

Grupo C).— Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Se-
gundo grado o equivalente (IP-6).

Grupo D).— Titulo de graduado Escolar, Formacion Profesio-
nal de primer grado o equivalente (IP-4)

Grupo E).— Certificado de Escolaridad (1P-3)

Art. 84.—Antigiiedad (ANT).—1.- La antigiiedad del irabajador
al servicio de la Administracion Foral retribuira cada tres aftos de
servicios reconocidos en la Administracion Publica y, por tanto, se
expresara en Lrienios.

2. Para el perfeccionamiento de (nemos. se computara el
po correspondiente a la lmahdnd dc lm s:r\ ios efectivos indistin-
ramente prestados en ¢ iones publicas, tanto
en calidad de funcionario de Larrcra como de contratado en régi-
men de derecho administrativo o laboral, se haya formalizado o no
documentalmente dicha contratacion.

3. Cuando un empleado publico foral cambie de cuerpo, sub-
grupo o, en su caso, de escala, clase, plaza singular o categoria, per-
cibira la antigiicdad en la cuanua asignada a a su nueva clasifica-
cion funcional.

Art. 85.°—Pagas extraordinarias (PE).—1.- En los meses de Ju-

SECCION TERCERA: RETRIBUCIONES COMPLEMEN
TARIAS

Art. 86.“—Configunacion.—Las retribuciones complementarias de
los empleados de la Administracion Foral se configurardn como com
plemento de puesto de trabajo (CPT), Complemento de Dedicacion
Especial o Productividad (CDE), Complementos Persanales (CPF
y L[T) y Gratificaciones por Servicios Extraordinarios o Retribu-
ciones especificas.

Art. 87.2-Complemento de Puesto de Trabajo (CPT).—I.- El com-
plemento de Puesto de Trabajo (CPT) corresponde al nivel de pue:
to que se desempena de entre los treinta niveles previstos v engloba
a dos conceptos retributivos:

a) El Complemento de destino (CD) correspondiente al nivel
del puesto que se desempeia y que sera igual en todas las Adminis-
traciones Forales por cada nivel.

b) EI Complemento Especifico (CE) destinado a retribuir las
condiciones particulares de los puestos de trabajo y que por cada
nivel de puesto, equivale a la diferencia entre la cuantia de la Retri-
bucion General (RG) y el sueldo (S) mis el complemento de destino
(CD).

2. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.

3. W¥mismo puesto de trabajo solo podra ser retribuido cnn
un (CPT) y es inherente al pucesto de trabajo quedando automdrica-
mente ligado a la ocupacion cfectiva del mismo.

4. El CPT asignado a un determinado puesto de trabajo, se-
gun cl nivel del mismo y aquellas retribuciones que vengan remune-
rando especialmente el desempeno de dicho puesto de trabajo seran
compensables y absorbibles entre si.

S. La jerarquizacién de todos los puestos de trabajo en los 30
niveles se realizard en cada Ente Foral en congruencia con la ins-
truccion, experiencia, iniciativa, responsabilidad. mando, especial di-
ficultad técnica u otros criterios requeridos para un cumplimiento
correcto de las funciones del puesto cn cuestién y respetando los si-
guientes intervalos por cada grupo de clasificacion.

Grupo A Intervalo entre niveles 13 v 30 inclusives.
Grupo B 11y24
Grupo C 9y 1S
Grupo D Tyll
Grupo E Sy 8

Art. 88.2—Complemento de dedicacion especisl.—| - El comple-
mento de dedicacion especial se asl!rmra por la Entidad en aqucllos
puestos de trabajo que por ]a naturalcza de su contenido funcional

li de forma

La dedicacion exclusiva, con prohibicion de cjercer cualquier otra
actividad lucrativa, tanto publica como privada

La dedicacién plena que conlleve:

a) Una jornada de presencia fisica normalizada de 1.820 horas
anuales, que con caracter gcncral. se realizara en horario partido.

b) La absoluta di ibilidad para iones, comisiones des-
plazamicnto, etc., ya se realicen dentro o fuera del horario habitual.

2. Laa de este ¢
terminara por el maximo organo ejecutivo de la Entidad Foral co-
rrespondiente, oida la representacion de los trabajadores, con crite:
rio restrictivo y de singularidad, formalizandose un documento de
aceptacion y comproniiso de cumplimicnto, suscrito por el interesa-
do, y dc un representante de la Entidad Foral

| y su revocacion se de-

3. Elincumplimiento de la prohibicion de ejercer cualquier otra
actividad lucrativa, en loy casos de pereepeion de este complemen -
10, dara lugar a la correspondiente responsabilidad disciplinaria por
falta grave, asi como a la suspension automatica en ¢l percibo del

nio y Diciembre los empleados forales en situacion rativa
de servicio activo pleno, percibiran en concepto de Paga Extraordi-
naria una cantidad igual a una mensuilidad de sus Retribuciones
Generales.

2 Las Pagas Extraordinanias incluiran y/o sustituiran por com-
pensacion y absorcion cualesquicra otras pagas extraordinarias de
similar condicion y finalidad. cualquiera que sea la denominacion.
namero v cuantia de las mismas

< 1 a cuyo cfecto, por el responsable del personal de la
entidad respectiva, debera someterse a comprobacion periodica, al
menos anual, la observancia de las condiciones establecidas en el
devengo de esta retribucion complementariz

4. La percepeion de este complemento climina toduo derecho al
pago de horas extraordinarias.

S Con caracter general, no se apheari este complementao a ague
Hos puestos de trabajo que por Ley o disposicion reglaments
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ban observar incompatibilidad o dedicacion exclusiva, salvo que s¢
considere indispensable hacer extensivos a tales puestos todas las con-
diciones senaladas en ¢l apartado | de este articulo.

Art. 89.°~Complemento personal familiar (CPF)—EIl comple-

mento personal familiar se concedera en proporcion a las cargas fa-
miliares que el empleado foral debe mantener, ello de acuerdo con

las reglas siguientes:
A) Tendran la consideracion de cargas familiares:

a) La €sposa, slcmpre que reina los requisitos de convivencia
i dencia a del sujeto c: A tal efecto, se enten-

Art. 95.¢~Trabajos de superior categoria.—I)- Dentro de las fun
ciones propias de su emplco en ¢l cuerpo o subgrupo y la clase co-
rrespondiente, los empleados publicos forales podran realizar tra-
bajos de categoria superior a la que luvieran asignada hasta entonces;
ello, mediante la oportuna disposicién del jefe inmediato , respon-
sable de personal, autoridad u 6rgano competente de la Entidad,
previa conformidad del interesado v notificacion a la representacién
sindical o del personal y no como ocupacidn habitual sino en casos
excepcionales de necesidades del servicio de corta duracién, que no
excedan de scis meses al aio, alternados o consecutivos. No se ten-
drén en cuenta, a efectos de estos limites, las sustituciones que acci-

I deban i por los empleados forales cuando se
rod interrupciones del servicio de otros empleados publicos

dcra que no hay convivencia en los de ién matri-
monial, ya sea de hecho o de derecho. Respecto a la dependencia
ccondmica, ésta se estimard inexistente cuando la esposa trabaje por
cuenta ajena o propia y cuando sea beneficiaria de prestaciones pe-
riddicas de la Scguridad Social o de cualquier otro ente de cobertu-
ra asistencial.

b) El esposo, siempre que retina, ademds de los requisitos de
convivencia y dcpcndcncia del supuesto anterior, el de hallarse en
situacién de desempleo sin dcrccho a percepeién de subsidio alguno
por cllo, o afecto de i d y absoluta que inhabi-
litc por completo para toda profcslén u oficio.

¢) Los hijos de ambos o de cualquicra de los cényuges, cual-
quiera que sca la naturaleza legal de la filiacién , siempre que sean
menores de 18 aos, o que se encuentren cursando estudios hasta
el limite de 26 afos, o aquellos qug se hallen en situacién de incapa-
cidad absoluta para toda profesidn u oficio, y siempre que estén a
cargo del causante.

B) Para el reconocimiento de su derecho a la asignacin del com-
plemento personal familiar, los empleados publicos forales deberdn
presentar, en cl registro general de la Enudad respectiva, una ins-
tancia escrita dirigida al pmsndcmc de la misma, declarando su si-
tuacion familiar i do al cfeclo pia co-

p!
de categoria superior, derivadas del disfrute por parte de estos ulti-
mos de los descansos, fiestas, vacacioncs, licencias y permisos co-
rrespondientes. =

2. Sin pcrjulclo delo dlspumo enel apanadu anterior de este
articulo, en mngun caso I bli io el de tra-
bajos de superior categoria, y su aceptacion lmqal no xmphcara la
conformidad para un periodo dado de tiempo, pudiendo el intere-
sado abandonar tal descmpeio, previa notificacion dirigida por es-
crito al jefe inmediato, responsable de personal, autoridad u 6rgano
que dispuso la realizacién de los mismos y emitida con una antela-
cién minima que, salvo casos excepcionales, no debera ser inferior
a sicte dias naturales.

3. Durante el tiempo de desempcio de trabajos de supcrior ca-
tegoria, los intcresados devengaran todas las retribuciones corres-
pondientes a la categoria circunstancialmente ¢jercitada, a excepcion
de los complementos personales.

Art. 96.2—-Horas extraordinarias.—En los supuestos cn que los
empleados publicos forales realicen horas extraordinarias, ajustan-
dose a los criterios y condicionamientos expresados en los articulos
del capitulo IV del titulo primero del convenio, devengaran por este

un p je fijo valorado respecto de la cantidad que

tejada del Libro de Familia. La en las decl. serd
considerada, como falta grave a los efectos de responsabilidad dis-
ciplinaria, sin perjuicio de responsabilidades de otro orden, quedando
automaticamente suspendida la percepcion del CPF, a reserva de lo
que resulte del oportuno procedimiento disciplinario.

C) Las declaraciones pr-:scmadas al efecto, serdn examinadas
y Itas por el de p | de la Entidad respectiva,
en col. ion con los cor di 6rganos de
sindical y del I itiéndose las decl; badas a
los respectivos habilitados para la formacién de néminas.

D) El CPF serd abonable por meses vencidos.

Art. 90.—C especial itorio (CET).—EIl comple-
mento especial transitorio incluird superiores diferencias retributi-
vas, que excedan de las cuantificadas en el capitulo I1 de este titulo,
sicndo un concepto surgido de circunstancias profesionales muy va-
riadas cuya cuantia se respetara prowsionalmenlc en tanto queda ab-
sorbida y da de forma I por retribu-
tivos posteriores.

Art. 91.~En ningtin caso podrén conferirse con carédcter gene-
ral los complementos de dedicacién especial ni los complementos
personales a todo el personal de una Entidad, 0 a cuerpos o subgru-
pos, escalas y categorias de empleados publicos forales.

Art. 92.2—El disfrute de las retribuciones complementarias no
creara derechos adquiridos en favor de los cmpleados publicos forales.

Art. 93.%En el capitulo II de este mismo titulo quedan fijadas
las cuantias que alcanzardn cada uno de los conceptos retributivos
complementarios.

SECCION CUARTA: RETRIBUCIONES ESPECIFICAS O GRA-
TIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Art. 94.-C retribuciones espe-
cificas o casos especiales de mnbuclbn de los empleados publicos
forales, las devengadas por los sigui c T

Trabajos de superior categoria.

Horas extraordinarias

Trabajos penosos, téxicos y peligrosos.
Trabajos en periodo nocturno.
Trabajos en dia festivo.

fon—Se d

correspondena a cada hora extraordinaria de trabajo calculada so-
bre la retribucion General Bisica de su grupo de clasificacion, cuya
cuantificacién exacta sc establece en el articulo 106 del capitulo 11
del presente titulo.

Art. 97.2-Trabajos penosos, peligrosos, toxicos y en periodo noc-
turno.—Cuando por razdn de su servicio, los empleados publicos
forales realicen trabajos en condiciones toxicas o especialmente pe-
nosas o pelngrosas y/0 en periodo nocturno, devengarén en el co-

un p: je fijo c lad de la
canudad que corresponda como Retribucion General Baslca de su
grupo de clasificacion y adecuado a la parte proporcional del perio-
do de tiempo de trabajo t6xico o especialmente penoso o peligroso
o nocturno, efectuado durante la jornada laboral, cuya cuantifica-
cién exacta se establece en el articulo 106 del capitulo 11 de este Ti-
tulo. Dichas retribuciones seran compensables y absorbibles con aque-
llas otras que vinicran remunerando especialmente la ejecucion de
trabajos en las condiciones citadas.

Art. 98.%Trabajos en dia festivo.—Los cmpleados publicos fo-
rales que por razon del servicio deban realizar sus funciones en do-
mingo o dia festivo, devengaran por este concepto un porcentaje fijo
tasado respecto de la cantidad correspondiente a la hora ordinaria
de trabajo en dia laborable, y en la cuantia fijada en el articulo 106
del capitulo II de este titulo, siempre que no reciban la compensa-
cién de descanso establecida en el articulo 30 del Capitulo 11 del
Titulo primero del Acuerdo.

SECCION QUINTA: LAS INDEMNIZACIONES POR RAZON
DEL SERVICIO

Art. 99.*—Indemnizaciones por razén de servicio.—Los cmplca
dos publicos forales tendran derecho a percibir, cn su caso, las in-
demnizaciones cuyo objelo sea resarcirles de los gastos que se vean
precisados a realizar en razon del servicio y a tal efecto se determi-
nan los conceplos siguientes:

A) Dietas.

B) Gastos de desplazamiento.

€) Indemnizacidn por residencia ceventual.

D) Indemnizacién por traslado de residencia.

E) Indemnizacidn por asistencia a clases exdamenes de cursos
o cursillos convocados por centros oficiales de formacién de em-

pleados publicos.
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F) Indemnizaciéon por asistencia a sesiones corporalivas, reu-
niones similares y Tribunales de pruebas selectivas, fuera del hora-
rio de trabajo.

G) Indemnizacion especial.

A) Dietas.

a) Concepto: Se entendera por dieta la caniidad diariamente
devengada para satisfacer los gastos que origina la estancia y manu-
tencion fuera de la residencia habitual.

b) Clases: Cuando por razén del servicio se desempeien deter-
minados cometidos en cualquier punto del territorio de Euskadi, del
Estado o del extranjero se percibirdn las siguientes dietas:

1. Dieta entera, si se pernocta fuera de la residencia habitual,
incluyendo el dia de salida y el de regreso.

2. Dieta reducida, si se vuelve a pernoctar a la residencia ha-
bitual.

¢) Cuantia: La cuantia de la dicta respectiva serd la que se con-
signa en el articulo 106 del capitulo 1] de este mismo titulo.

B)

a) Concepto y configuracion.- Se conceptia como gastos de des-

. plazamiento la cantidad que se abona al empleado foral por los gastos
que se le ocasionen por la utilizacién de cualquier medio de trans-

Gastos de desplazamiento.

1°.  Los que acuerden, dentro de su competencia, las Entidades
Forales, sin previa peticion de los interesados, siempre que el trasla-
do haya de realizarse a localidad distinta de la residencia habitual
del afeciado.

90

Los que hayan de producirse como consecuencia de las al-
teraciones de términos municipales (fusiones, incorporaciones o se-
i do al

BT ). obli foral a pasar a la plantilla de
otra Entidad distinta a [a de procedencia, saivo que, por razones de
servicio, dicho empleado haya de continuar prestando sus funcio-
nes en la localidad donde tenia su residencia habitual.

3°. Los que en las condiciones del punto 2° anterior hayan de
producirse como consecuencia de agrupaciones para sostener em-
pleados forales en comun, cualquiera que sea la forma en que se
lleve a cabo tal agrupacion.

c) DEVENGO- En los supuesios previstos en la letra b) anie-
rior, las indemnizaciones seran satisfechas

1°.  En el caso del punto 1° de la letra b). por la Entidad Foral
que acuerde el traslado.

2°. En el caso del punto 2° de la letra b), por la Entidad a cuya
plantilla se integre el empleado foral afectado.

3°  En el caso del punto 3° de la letra b), por la Agrupacion
de N ipios para ef i de empleados forales en comin.

porte por razon del servicio encomendado. Este concepto eq \!
a viajar por cuenta de la Entidad Foral correspondiente utilizando
¢l medio de transporte, que sc determine al disponer el servicio en-
comendado y procurandose que el desplazamiento se efectue por li-
neas regulares de transporte.

b) Cuantia. — La cuantia de los gastos de desplazamiento en
lineas regulares de transportes dereos, maritimos o terrestres, supon-
dra en su caso, ¢l abono del billete o pasaje utilizado; cuando se uti-
licen como medio de transporte lineas aereas, la tarifa serd la co-
rrespondiente a la denominada «clase turistar.

La cuantia de la indemnizacion a percibir como gastos de des-
plazamiento por | los cmpleados l'aralﬁ, por el uso de vehiculo paru-
cular en el servicio en cor
cia con la clase de vehiculo unhzado. segun se expresa en el articulo
106 del capitulo [} de este titulo.

¢) Abono=Elabono de las cantidades correspondientes se rea-
lizara con 1acion a su d bol reli previéndo-
se ¢l devengo de un anticipo a cuenta y a Jusnﬁcar. en aquellos ca-
sos en que la cuantia total se desconozca previamente, o conociéndose
resulte en extremo gravosa para el cmpleada

© i6n por 1}
a)

CONCEPTO Y CONF[GURACION Se considera mdem-
nizacion de r '8

idenci idad diariamente d
por el foral para sati Sf: llos gastos que le origina
la estancia fuera de la residencia habitual, cuando la mision a reali-
zar se prevea de larga duracion o se prolongue necesariamente mas
de un mes.

b) FIJACION Y CUANTIA - En todo caso correspondera a la
autoridad u érgano compctente de la Entidad, ordcnar el servicio
que devengue ind por este do fijar tan-
10 su cuantia como su duracién méxima, que, en todo caso, no po-
dra exceder del importe en concepto de dos dictas enteras por dia,
con el limite temporal de un affo, incluyendo las eventuales prérro-
2as que, expresa y sucesivamente, pudicran disponerse.

)

Indemnizacién por traslado de residencia

a) CONFIGURACION - Los empleados forales, en caso de tras-
lado de residencia, por razén del servicio tanto en el territorio de
Euskadi como en cl del Estado, tendrin derecho:

1°. Al abono de sus gastos de desplazamiento, los de su espo-
sa, hijos solteros y menores de edad, o estudiantes menores de 26
anos, o incapacitados que convivan con el afectado por el traslado
¥ @ sus expensas.

2°. A una indemnizaci6n de siete dietas enteras, por cada miem-
bro del grupo“familiar antes seitalado que se traslade con él.

3. Al transportc del mobiliario, menaje y demds enseres per-
sonales y familiares, en las condiciones adecuadas.
b) CONTENIDO- A los efectos expresados en la letra a) ante-

rior, dentro de la Administracién Foral, tendrén la consideracion de
trastados indemnizables por razon del servicio los siguientes:

E) iones por a clases y de cur-
sas 0 cursillos convocados por centros oficiales de formacién de em-
piez2dos pablicos.

a) Los empleados publicos forales que, previo el correspondiente
permiso, asistan a cursos o cursillos de formacion o perfeccionamien-
10 0 de diplomados, convocados por cualquier centro oficial de for-
macion de diplomados convocados por cuaiquier centro oficial dc
formacion de empleados publicos, tanto de Euskadi como del Esia-
do, l:ndrin derecho a indemnizacién por razén del SEI’VIClO en la

dalidad de «In idn de Resi
que sea la duracién de dichos cursos o cursillos, siempre que los mis-
mos se realicen fuera de su residencia habitual.

b) Para que la asistencia a otros cursillos distintos de los men-
cionados en la letra a) anlenor, convo«ados por cualqun:r centro de
los aludidos, de origen a d de resid
es preciso que la autoridad o el 6rgano competente de la Entidad
respectiva, por razones de convivencia del servicio publico, haya or-
denado que el empleado foral asista a los mismos, y ademas que
se trate de cursos sobre materias propias de las funciones que de-
sempeiie el empleado afectado.

¢) Cuando los empleados fo‘ales estén realizando los cursos a
que se refieren las letras a) yb) amenorts. vucl\an a pernoctar en
su residencia habitual, no d la lidad d d za-
cion de residencia eventual» aunque si los gastos de desplazamiento
correspondientes, y si por razon del horario de dichos cursos tuvie-
ran que almorzar en la localidad donde se imparten, tendran ade-
mas derecho a percibir la dieta reducida.

F) a sesiones i reu-
niones similares y lvihuuks de pruebas selectivas, fuera del hora-
rio de (rabajo.

a) CONCEPTO- Se conocera con el nombre de «indemniza-
cion de asistencian, a la indemnizacién por razén del servicio abo-
nable a los empleados publicos forales por la concurrencia personal
de éstos fuera de horas de trabajo, a sesiones corporativas y reunio-
nes similares o para formar parte de tribunales de prucbas selecti-
vas de acceso o promocion en el empleo publico.

b) LIMITES Y CUANTIA - Para ef percibo de ias indemniza-
ciones de asi ian, se i por el resy ble de personal
de la Entidad respectiva las oponunas certificaciones, con expresion
dc los dias y las horas en que se celebraron las sesiones y reuniones
correspondientes. En ningun caso podrdn percibirse indemnizacio-
nes de asistencia mas que por la concurrencia a una sola reunion
diaria, siempre con el limite mensual de diez asistencias y el tope
anual de cien comparecencias, y en la cuantia establecida por el ar-
ticulo {06 def capituio {f del presente titulo.

G) Indemnizacién especial.

a) CONFIGURACION.- Se define como «indemmizacion cs-
pecial» la compensacién que se otorga al empleado forai por fos da-
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A0S O perjuicios, o gastos extraordinarios que se irrogen por razon
del servicio encomendado.

b) CUANTIA.- La evaluacion exacta de la cuantia devengada
por este concepto indemnizatorio correspondera a la autoridad o al
drgano competente de la Entidad, tras examinar previamente tanto
el dictamen pericial oportuno como ¢l informe de los correspondien-
tes organos de representacion sindical o del personal.

Art. 100.*—1.a percepcion de retribuciones especificas por parte
de los empleados forales no causara derechos adquiridos en favor
de los mismos.

SECCION SEXTA

Art. 10].>-Devengo.—Las rcmbuc:onus generales quc S€ reconoz-
can a los trabajad; de la Ad ion Foral sc d
haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a Ia
situacién y derechos del trabajador el dia primero del mes corres-
pondiente.

Art. 102.%-Liquidacién.—1).- La Retribuciones Generales y los
trienios de dichos trabajadores se liquidaran y abonaran por dias
en el mes en que tomen posesidn de su primer destino en un cuerpo
0 subgrupo, o, en su caso, escala, clase, plaza singular o categoria.
en el que reingresen al servicio activo.

2. Las retribuciones generales se liquidaran por dias en el mes
en que los trabajadores cesen en el servicio activo, salvo que sca por
motivos de fallecimiento o jubilacion.

CAPITULO NI

TABLAS RETRIBUTIVAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
FORALES DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO DE 1986

Art. 103.°Fijacién retributiva.—I. Durante el ejercicio econo-
mico de 1986, la aplicacion del régimen retributivo de los emplea-
dos forales se sujetara a las normas contenidas en los articulos si-
guientes de este capitulo.

Art. 104.°—Retribuciones Generales Bisicas (RGB) y Antigiiedad
(ANT).

a) . Las retribuciones Generales basicas se calcularan tenicn-
do en cuenta las siguientes cuantias integras brutas, referidas a un
periodo anual de 12 mensualidades para los puestos de trabajo ba-
sicos por cada grupo de clasificacion.

Reiribucion bdsic
rensuul

Complemento

Sueldo puesto irubajo

102.089
86.646
64.587
52.812
48.212

Grupo

143.685
130.215
116.747
104.218

91.869

41.596
43.569
52.160
51.406
43.657

Esta tabla vendra corregida en cada caso particular por la apli-
cacion del coeficiente corrector horario X/1.728, siendo X el nime-
ro de horas trabajadas por cada empleado publico.

b) Antigiiedad.- (ANT) determinacion de la cuantia para 1985.
Durante el ejercicio dmico de 1.985 los lead ubli
forales percibirdn en concepto de antigiicdad, por cada tres anus de
servicios reconocidos a la Administracion Publica, una cantidad fi-

jada de conformidad con la siguientc escala:

Grupo de clasificucion Antiguedud tmporte mensual de 1 irienio

4.019
3258
2919
2.345
2.067

Grupo A- (1P-10)
Grupo B- (1P-8)
Grupo C- (IP-6)
Grupo D- (1P-4)
Grupo E- (IP-3)

Art. 105.2Retribuciones gencrales por niveles y otras cuantias
retributivas.

1) Retribuciones Generales por niveles

a) Previo estudio de valoracion y jerarquizacion de los puestos
de trabajo de cada Ente Foral. los niveles retributivos de los diferen-
tes puestos de trabajo se acomodaran a la siguiente tabla, que en
su caso, vendra corregida en cada caso particular por la aplicacion
del coeficiente corrector horario X/1.728, siendo X el nimero de ho-
ras trabajadas por cada empleado publico.

Retribucion General

275.608
267.848
260.088
252.327
244.567
236.807
229.047
221.287
213.527
205.766
198.006
190.246
182.486
174.726
166.966
159.205
151.445
143.685
136.950
130.215
123.481
116.747
110.482
104.218

98.043

91.869

b) Durante 1986 se deberan realizar los correspondientes estu-
dios de valoracion y jerarquizacion de los puestos de trabajo en las
Dlpulaclones Fovalcs que no los hubieran realizado en 1.985, asi como
en los Ay correspondi a poblaciones de mas de
25.000 habitantcs.

c) En los Comités de Val ion u Organos de j
que sc puedan crear estard presente, en su caso, al menos, un miem-
bro de la representacién sindical o del personal.

d) Los Entes Forales, previamente a la realizacion de los estu-
dios de valoracion y jerarquizacion de los puestos de trabajo, lo co-
municaran a la Comisién Mixta Paritaria del Acuerdo al objeto de
seguir criterios homogéneos en el conjunto de la Administracién
Foral.

€) Sitras el estudio de valoracion y jerarquizacion como resul-
tado de la aplicacion de la tabla prevista en el apartado a) el em-
pleado tuviera una retribucion personal superior al nivel retributivo
del pucslo que ocupa, esa diferencia retributiva tendra el concepto
de personal itorio y sera absorbible.

) El desglose de los conceptos retributivos sera el siguiente:

+ Sueldo
+ Complemento destino
+ Complemento especifico

Retribucion

General (€10

2) Complemento personal familiar(CPF).

Durante el ejercicio omico de 1986 los leados publicos
forales que tengan derecho a la asignacion del C.P.F. percibiran por
cada hijo incapacitado o menor de 18 aios o estudiante menor de
26 anos, una cantidad de 300 pesetas al mes, y por esposa convi-
viente y dependicente o por marido incapacitado o en paro sin subsi-
dio la cantidad de 375 pesetas al mes.

3. Complemento de dedicacién especial C.D.E.

Durante el ejercicio econdmico de 1986 los empleados publicos
forales que tengan asignado el CDE percibirdn por esie concepto
un minima del 15% y un maximo del 40% de las cantidades que
tengan asignadas como retribucién general de acuerdo con su nivel
retributivo.

Art. 106.—1).- Retribuciones especificas.-Las retribuciones espe-
cificas se calcularan de la forma siguiente:
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a) Eldcevengo de las horas extraordinarias se retiibuira de con-
formidad con la siguiente tabla:

Horas extruordinariay
Grupa de clasificacion Dua labor D fesiivo

Grupo A).. 1.995 2.245
Grupo B e 5 1.809 2.035
Grupo s 3 1.621 1.824
Grupo D) 1.447 1.628
Grupo E 3 § 1.276 1.435

El valor de cada hora extraordinaria realizada en condiciones que
pliquen nocturnidad, toxicidad, penosidad, o pcligmsidnd se verd
incrementado en un porcentaje del 20%, 25%, 30% 6 35%, scgun
concurran, una, dos. tres o las cuatro situaciones dc trabajo resefadas.

b) Trabajos penosos, peligrosos y toxicos o en periodo noctur-
no- Los empleados forales que realicen trabajos t6xicos o especial-
mente penosos o peligrosos o en periodo nocturno percibirdn ade-
mas por cada hora trabajada en estas especiales condiciones de
trabajo, un percentaje fijo calculado sobre la hora de trabajo co-
rrespondiente a la Retribucién General Basica que sera del 20%, 25%,
30% 6 35% respectivamente, para el caso de que concuiran una,
dos, tres o las cuatro especificas condiciones de trabajo resciadas,
de acuerdo con la siguicnte tabla:

Grupo de Trabajos penosos, peligrosos, toxicos de o en periodo
clasificacion nocturna. Clasificucion. Incremento porcentual pros
20% 25% J0% 5%

Grupo A 200 250 299 349
Grupo B 181 226 27 316
Grupo C 162 203 243 284
Grupo D 145 181 217 253
Grupo E 128 160 191 223

¢) Trabajo en dia festivo.

Los cmpleados publicos forales que por razén de su servicio de-
ban trabajar en domingo o dia festivo, ademas de disfrutar del des-
canso correspondiente, en caso de no recibir la compensacion hora-
ria suplementaria prevista en el articulo 30 del titulo primero del
Acuerdo, por cada hora trabajada cn ese periodo de tiempo percibi-
ran una cantidad suplementaria del 50% calculada sobre la hora de
trabajo correspondiente a la retribucion General Basica, de acuerdo
con la siguiente tabla:

Grupo de Valor suplementario de coda hora trabajadu
clasificacion en dia festiva, (peseius)

Grupo A 499
Grupo B 452
Grupo C 405
Grupo B 362
Grupo E 3 g 319

En caso de que estas horas trabajadas en dias (estivos se realicen
en condiciones de penosidad, pcligrosidad, toxicidad o en periodo
nocturno, se incrementard el valor suplementario en ei 20%, 30%
6 35% segun concurian, una, dos, tres o cuatro de estas condiciones.

2. Indcmnizaciones por razén de servicio.

A) Dietas— Dieta reducida: las 6 primeras de cada mes a 1.187
Pis.; las siguientes a 1.100 Pts.- Dicta entera 4.046 ptas.

B) Gastos de desplazamiento.- La indemnizacion a percibir por
el empleado foral, como gasto de desplazamiento, por cl uso del ve-
hiculo particular por razén de servicio, se devengara conforme a lo
que sigue:

a) Si se (rata de automdyviles, serd la cantidad que resulte a ra-
z0n de 27 pesetas por kildmetro recorrido.

b) Si se tratase de motocicletas serd la cantidad quc resulic a
razén de 15 pesetas el kildomcetro recorrido.

¢) Si se tratasc de otro vehiculo, sera-la cantidad que importe
realmente su utilizacion, segin justificacion fehaciente.

C) Indemnizacion de asistencias

Durante el ejercicio econdmico de 1986 la indemnizacién de asis-
tencia, endrd la misma cuantia que la calculada respecto de las ha-
ras extraordinarias.

Ari. 107.4-1).- El incremento de las retribuciones integras del per-
sonal al servicio de la Administracién Foral serd del 7,2% respecto
a las vigentes en 1.985, mas un 0,3% de aumento igualmente garan-
tizado para aqucllos colectivos que no se encuentran en las dos si-
tuaciones siguientes:

a) Personal que supera la relacién 1 a 3 del abanico salarial (ex-
ceptuando unicamente el complemento de dedicacidn especial).

b) Personal transferido del Gobierno Vasco que no ha querido
homologarse.

TITULO TERCERO

al y otras

CAPITULO |

SISTEMA PROPECTOR COMPLEMENTARIO
DEL REGIMEN GENERAL

Art. 108.*—La Entidad de Prevision ELKARKIDETZA se crea
con el objeto de superar cl nivel de prestaciones pasivas ofrecido por
los sistemas bdsicos, asi como para cubrir los riesgos que la Entidad
determine.

ELKARKIDETZA se regira por los Estatutos y demas disposi-
ciones libremente adoptadas por sus socios y representantes cn los
6rganos constituidos al efecto, realizdndose anualmente los perti-
nentes estudios actuariales al objeto de garantizar su viabilidad pre-
sente y futura.

Art. 109.%—Los servicios complementarios actualmente existen-
tes en los Territorios Historicos podrén integrarse en ELKARKIDE-
TZA previa decision de los 6rganos competentes y la realizacion de
los ajustes neccsarios; igualmente podran adherirse a ELKARKI-
DETZA los Entes afectados por el &mbito de aplicacion del Acuer-
do y los colectivos, igualmente afectados por el ambito de aplica-
cion que, libremente asi lo decidan.

Los Entes adheridos a ELKARKIDETZA sc constituirdn como
socios protectores y seran los cncargados de efectuar los descuentos
cor di en las n6 de los lead 2! do las
cuotas con puntualidad.

Los Entes adheridos a ELKARKIDETZA no pagaran en sala-
rio, ni compensaran de ningiin modo otros sistemas de prevision que
ofrezcan prestaciones del mismo tipo. a aquellos empleados que no
sc adhieran a ELKARKIDETZA.

Art. 110.%—Los 6rganos decisorios y de Gobierno de ELKARKI-
DETZA estaran constituidos paritariamente por las representacio-
nes de los Entes adheridos y por las Organizaciones Sindicales en

ion de los Icados adheridos.

Art. 111.%~Los empleados forales integrantes de los drganos de
Gobierno de ELKARKIDETZA quedarén total o parcialmente re-
levados de su trabajo en la respectiva Entidad de destino, previas
las correspondientes licencias, segun lo exija su funcidn, previa con-
formidad de la Comisién Mixta Paritaria del Acucerdo continuando
e¢n la situacion administrativa de servicio activo plcno, sin merma
alguna de sus derechos dmi sociales y p les y sin
perjuicio de las indemnizaciones y suplidos que les pudi corres-
ponder en el ejercicio de tales cargos.

CAPITULO 11

OTRAS MEJORAS ASISTENCIALES

Art. 112.°~Primas por jubilacién voluntaria o
1) Los trabajad: de la Administracion Foral, tendrén dere-
cho a una prima por jubilacién voluntaria, en las cuantfas que ﬁgU-
ran en el Art. 113 de este capitulo, siempre que la peticién de dxchﬁ
jubilacion la realicen dentro del plazo de dos meses a partir del dia
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siguiente de cumplir la edad necesaria para dicha jubilacion, o des-
de el dia en que se tome el acuerdo Corporativo, siendo en todo caso
aquella fecha (es decir, la de cumplimiento de edad), sobre la que
surtirdn todos los efectos.

A los efectos de determinar el numcro de mensualidades, se con-
siderara que a los lead ue soli la jubilacion fuera del
plazo antes indicado les falta un alo menos para su jubilacién
forzosa.

Art. 113.%La cuantia de la prima se calculara con arreglo a la
siguiente escala, siempre con refesencia a retribuciones integras brutas:

Edad de jubilacion forzosa menos

edad de jubilacidn voluntaria N.* de mensualidades

S anos..
4 anos.
3 anos
2 anos
1 ano..

Si la jubilacién se produce con mas de S anos de antelacion a
la edad de jubilacién forzosa, la prima serd de 12 mensualidades
de retribuciones integras brutas.

3) En los casos de jubilacion por invalidez permanente absolu-
1a y gran invalidez se aplicardn las mismas primas sefialadas en el
apartado anterior, con el tope de 12 mensualidades, aunque la jubi-
lacion por invalidez se produzca con mayor antelacion que las sefa-
ladas. Si la invalidez por incapacidad es de otro tipo, no se devenga-
ran dichas primas.

A los efectos de determinar el nimero de mensualidades que co-
rrespondan, se consideraré fecha de jubilacién por invalidez aque-
lla en que la Mutualidad correspondiente acuerde, por los informes
médicos, la existencia de invalidez.

4) A los efectos de los parrafos anteriores se entendera que la
edad de jubilacion forzosa del personal laboral es 1a de 65 anos.

Art. 114.—A los efectos de determinar la edad de jubilacion for-
zosa para el personal funcionario que el 1.1.84 la tenia a los 70 anos,
se estara en consonancia y a lo dispuesto en la Disposicién Transi-
toria Primera de la Orden del Ministerio de Administracién Territo-
rial de 27 de Diciembre de 1.984 sobre modificacion de determina-
dos preceptos de los Estatutos de la MUNPAL, de tal forma que
del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 1.986 Ia jubilacion forzosa sera
a los 66 anos de edad.

Art. 115.~En todo caso, las primas por invalidez indicadas an-

lmormemc podran ser compensables, en todo o en parte, por in-

jones provini de entidades loras, en virtud de

poliza suscrita por la Entidad Foral. Si dicha péliza fu:sc sufragada

tanto por la Entidad Foral como por los trabajadores, se podra de-

ducir de la prima por invalidez la parte de indemnizacién corres-
pondiente al porcentaje de cuota abonado por la Entidad.

TITULO CUARTO

De la 6n de p
de puestos de trabajo y lomonlu de In promocldn interna

CAPITUIO 1
SELECCION DE PERSONAL

Art. 116.“~El ingreso cn la Administracion Foral se realizara me-
diante convocatoria publica, a través de cualquicra de los sistemas
de Concurso, Concurso-oposicion i Opo: n libre, en los que s¢
parantice los principios de igualdad, méritos y capacidad asi como
el de publicidad.

Art. 117."—La representacion de los trabajadores de la Entidad
Foral de que se trate, participara en los Tribunales de seleccion, pu-
diendo hacerlo con voz y/o vote, previo acuerdo de jas partes

Art. 118.%—Podran establecerse Bases generales de ingreso en la
Administracion Foral, de comin acucrdo con la representacion de
los trabajadores, que sirvan de marco comun y sin perjvicio de lay
peculiaridades propias de cada Institucion

Are. 119."—1a Administracion Foral interesada no podré reali-
zar convocatorias publicas de ingreso (salvo justificacion razonada
y una vez oida la representacion de los trabajadores), sin proceder
previamente a la provision de los puestos de trabajo vacantes, de ads-
cripcion indistinta o generalizada, mediante los sistemas que que-
dan establecidos en el Capitulo 11

CAPITULO Il
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 120.%—Los empleados piblicos forales tienen derecho al cam-
bio de su puesto de trabajo, una vez produccida vacante y siempre
que acrediten una antigiiedad de dos afos.

Art. 121.%~1a provision de los puestos de lrabajo vacantes se rea-
lizardn por uno de estos sistemas:

Concurso de méritos: sera cl sistema normal de provisién y en
¢l se tendran en cuenta tnicamente los m'eritos exigidos en la co-
rrespondiente convocatoria.

Libre designacion: se cubriran por este sistema los puestos de tra-
bajo que por la naturaleza de su contenido se determinan por los
Organos competentes de cada Ente Foral.

Los puestos provistos por el sistema de libre designacion, podran
ser removidos libremente pos el Organo que 10s nombro. Asimismo,
podran ser removidos los puestos provistos por concurso mediante
cl procedimiento que se determine, oida la representacion de los tra-
bajadores, respetando la garantia prevista en el apartado 2 del arti-
culo 21 de la Ley 30/84 de Medidas para la reforma de la Funcién
Piblica.

Excepcionalmente se podra utilizar el sistema de concurso opo-
sicion para aquc]lus puestos de trabajo que por su propia naturale-
2a asi lo requicran.

Art. 122.%—La provision de puestos de trabajo vacantes se reali-
zara mediante convocatoria publica en el Boletin Oficial correspon-
diente de conformidad con la normativa vigente.

Art. 123.°—En las convocatorias deberd constar:

Denominacion, nivel o en su caso, categoria o determinacion,
localizacion y retribucién del puesto de trabajo.

Requisitos o condiciones que han de cumplir los aspirantes.

Meéritos y sistema de valoracion de los mismos, o en el supuesto
de libre designacion, los requisitos minimos exigidos.

Composicion del Tribunal.

Art. 124.%
ferencia:

°—Las convocatorias seguiran el siguiente turno de pre-

‘Turno restringido entre los empleados forales del Ente Foral con-
vocante entre los que tendran preferncia los que ocupen puestos de
trabajo del mismo nivel o categoria.

Thrno rcslrmgndo entre los cmpleados forales y funcionarios de
la Ad ion Foral y o

Funcionarios de cualquier Administracion Publica, de confor-
midad con los Articulos 17 y 101 de las lcyes 30/84 de 2 de Agosto
y 7/85 de 2 de Abril, respectivamente.

Este turno de preferencia podra ser alterado excepcionalmente
con vista en las necesidades concretas de cada Administracion, has-
ta un maximo del 15% de los puestos ofrecidos en las convocatorias
respeclivas, una vez oida la representacion de los trabajadores.

Art. 125.%La provision de puestos de trabajo puede ser de dos
clases:

1.a de aquellos puestos que ostenten un mismo nivel o categoria,
dentro del mismo grupo de clasificacion.

Los que ostenten un nivel o categoria distintos, dentro del mis-
mo grupo de clasificacion.

Ari. 126.—En cada convocatoria se estableceran los méritos pre-
cisos para ¢l acceso a los puestos de trabajo, en funcion de los dos
supuestos anteriores, y podra establecerse un minimo de puntos a
superar, oida ta representacion del personal, pudiendo quedar de-
sierta
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Art. 127 “—El Tribunal de las convocatorias sera designado por
¢l organo competente, participando la representacion de los traba-
jadores en la misma forma que senala ¢l Articulo 117.

Art. 128.% Los empleados pablicos forales no podrén participar
en los concursos que se convoquen conforme a lo previsto en este
Capitulo, dentro de los dos afos siguicntes a la loma de posesién
del altimo destino obtenido, salvo supuestos especiales a juicio del
Ente Foral de que s trate, y oida la representacion de los trabajadores.

CAPITULO 111
FOMENTO DE LA PROMOCION INTERNA

Art. 129.%—La promocidn interna consiste en el ascenso desde
un grupo o subgrupo de clasificacién al grupo o subgrupo de clasi-
ficacién inmediatamente superior. Se podré excepcionalmente pro-
mocionar hasta otro grupo o subgrupo de clasificacién superior al
i diato en los de inexi ia de lcados de los gru-
pos intermedios que cumplan los requisitos.

A tal cfecto, sc reservaran como minimo, de la oferta de Empleo
Publico de cada Ente Foral, una de cada tres plazas vacantes de cada
2rupo de clasificacion en el conjunto anual.

Art. 130.%~Podran participar en las convocatorias quienes reu-
nan los requisitos que se exigen para cl acceso y acrediten, ademds,
una antigiicdad de 3 aflos en el grupo o subgrupo de clasificacién
desde el que se acceda.

Art. [31.°—El sistema de pr el de P
sin perjuicio de la posibilidad de liberar de determinadas fases, en
funcion de las realizadas para el ingreso en la Administracién Foral.

Art. 132.2-Quicnes accedan a puestos de trabajo mediante el sis-
tema de promocion interna, tendrdn preferencia para cubrirlos res-
pecto a los de nuevo ingreso.

CAPITULO IV
CONTRATOS EVENTUALES EN LA ADMINISTRACION
FORAL

Art. 133.%—Los trabajadores eventuales deberdn ser contratados,
por el plazo maximo de un afo, que sélo podréd prorrogarse por un
maximo de seis meses, cuando se precise dicho plazo para cubrir
definitivamente la plaza ocupada por el contratado eventual.

Art. 134.°—Estos contratos se realizardn con todas las garantias
necesarias como cotizacion a la Seguridad Social, incluida la coti-
zacion para el desempleo. La jornada de trabajo y las retribuciones
serdn idénticas a las de los funcionarios que realicen funciones si-
milares. sin perjuicio de lo sedalado en el articulo 6° de este Acuerdo.

Art. 135.En el texto del contrato debera hacerse constar que
el trabajador, bajo su responsabilidad, dejara de trabajar desde el
dia siguiente al vencimiento del mismo.

Art. 136.%—La duracién maxima de un ano, o en su caso de 18
meses, podra cumplirse a través de un solo contrato por esa dura-
cion, o bien a través de contratos parciales que en su conjunto no
sobrepasen ese limite anual o de 18 meses.

Cumplido cl ano, 6 los 18 meses , de servicio ya sea de forma
continuada o intermitente, el trabajador no podra ser contratado de
nuevo, por la misma Entidad Foral hasta transcurridos, al menos
seis mescs.

TITULO QUINTO

De los Comités y Vigilantes de Seguridad e Higiene
en el Trabajo y las actividades téxicas,
penosas y peligrosas

CAPITULO |

DE LOS COMITES Y VIGILANTES
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 137.°En todas las Entidades que integran la Administra-
cion Foral, sc designardn Comités o Vigilantes de Seguridad e Hi-

giene en el trabajo, al objeto de velar por la adopcidn, mantenimiento
y perfeccionamiento de una adecuada politica de Seguridad ¢ Higienc,

Art. 138.°~Comités de Scguridud ¢ Higiene cn el trabajo.—Ln
aquellas Entidades Forales, cuya plantilla sea supcrior a 70 trabaja-
dores, sc designard un Comité de Scguridad e Higiene con un nu-
mero minimo de miembros igual a 4 y un maximo de 8 designados,
a partes iguales, por la idn de los trabaj; y la Entidad.

Entre los designados por la Entidad se encontraran el técnico de
mayor grado cspecialista en seguridad en el trabajo y el jefe del ser-
vicio médico de Asimi; de entre sus designados, la En-
tidad nombrara quienes deban desempenar las funciones de. presi-
dente y secretario del Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo.

Art. 139.—Subcomités de Seguridad e Higiene en el trabajo.—
Los antes mencionados Comités de Seguridad e Higiene se organi-
zardn y cjerceran sus actividades de acuerdo con los principios de
I acién y coordinacion, de tal manera que en aquellas
tidades donde el personal desempede su labor en dependencias des-
ligadas fisicamente de la razon social de la propia Entidad,siempre
que ¢l nimero de trabajadores del colectivo sea igual o superior a
70, se constituirdn Subcomités de Seguridad ¢ Higiene compuestos
por un minimo de 2 miembros y un maximo de 4, designados con
similares criterios a los senalados cn ¢l articulo anterior para los Co-
mités de Seguridad ¢ Higiene. Si ¢l nimero de trabajadores de una
dependencia es inferior a 70 se procedera al nombramiento de Vigi-
lantes de Seguridad e Higiene conforme a lo senalado en el siguien-
te articulo.

Art. 140 *Vigilantes de Seguridad e Higiene en el trabajo.—En
aquellas Entidades Forales o centros de trabajo cuya plantilla sea
inferior a 70 trabajad desi an dos Vigil: de Seguri-
dad e Higiene, uno, por ia ref cion de los . otro,
designado por la Entidad, que serd el técnico o empleado mas cua-
lificado en la materia.

Art. 141.°—Las d por los Vi-
gilantes de Seguridad e Higiene o por los Comités 0 Subcomités por
mayoria de sus mi seran prop a la autoridad
u 6rgano competente que dictard las normas para su eficaz cumpli-
miento.

Tales decisiones tendrdn especial caracter de urgencia si se refie-
ren de forma perentoria a la conservacion de la salud o integridad
fisica de algun trabajador y, en este caso, la autoridad u érgano com-
petente dictara las normas necesarias para que el cumplimiento se
realice de forma puntual e inmediata.

Art. 142.%—Los Comités, Subcomités o Vigilantes de Seguridad
¢ Higiene, por unanimidad de los miembros presentes, podran deci-
dir la paralizacion inmediata de una actividad laboral por falta de
medidas de seguridad e Higiene, que pudieran suponer riesgo inme-
diato de accidente o quebranto grave de salud, no pudiendo ningun
cempleado ser obligado a trabajar en tales condiciones, en tanto no
se adopten las medidas necesarias para la correccion de tales cir-
cunstancias.

Art. 143.°—El tiempo empleado en el desempedo de su cometido
por los miembros de los Comités o Subcomités o por los Vigilantes
de Seguridad ¢ Higiene en el trabajo, seran considerados, a todos
los efectos, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, debiendo contar
para tal utilizacién del tiempo con el permiso del correspondiente
jefe inmediato.

Art. 144.°—Los Comités, Subcomités o vigilantes de Seguridad
¢ Higienc en cl trabajo, ejercerdn su cometido a través de la realiza-
cién ordinaria de sus actividades propias con los siguientes objetivos:

a) Labor de investigacion, tanto de los accidentes como de las
enfermedades profesionales. Esta labor ha de encauzarse hacia la

on d o I1ad

e los

Identificar y localizar las fuentes principales de riesgo (determi-
nando los materiales, maquinas y las herramientas que con mas fre-
cuencia se vinculan a los accidentes y las tareas mds susceptibles de
producir contingencias).

Describir la naturaleza y magnitud de los accidentes y enferme-
dades en los departamentos segun las ocupaciones.

Indicar la necesidad de revision de las distintas clases de equi-
pes v materiales.
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Descubrir insuficiencias en los procesos y operaciones en las que
por mala planificacién o empleo de mé10dos anticuados se produ/
can riesgos.

Descubrir habitos inseguros que indiquen la necesidad de adies
trar a los (rabajadores.

Descubrir la incorrecta colocacion del personal en casos en que
las inaptitudes o impedimentos fisicos contribuyan a los accidentes

Permitir una evaluacion objetiva del progreso de un programa
de seguridad mediante anilisis continuos de los efectos de las dife-
rentes medidas de seguridad.

b) Labor de izacion, di estar puntual infor-
mados respecto a la normativa, técnicas y medidas de Seguridad ¢
Higiene que se publiquen. En concreto deberdn:

Estudiar y atender los informes periodicos de la Administracion
y las recomendaciones que el Gobierno Vasco realice en materia de
Seguridad e Higiene.

Promover la creacion de sistemas de informacion periédica y bo
letines que permitan conocer las estadisticas y los indices.

¢) Labor deinformacion, realizada mediante la propuesta y d¢
sarrollo por los propios Comités, Subcomités o Vigilantes, en cuar:
10 les sea posible, de fas siguientes actividades:

Celebracion de reuniones divulgativas.
Promocion de la seguridad.
Carteles y exhibiciones.

Campanas intensivas que sirvan para centrar la atencion en un
programa.

Cursos y demostraciones.

CAPITULO 1l
ACTIVIDADES TOXICAS, PENOSAS Y PELIGROSAS

Art. 145.°Las actividades que en el desempeiio de su funcion
realizan los empleados publicos forales, tendran la catalogacion de
penosas, lomas o peligrosas cuando se desarrollen en condiciones
toxicas o penosas o p ligi , aun cuando la realiza-
cion de tales actividades sea al estricto i
las obligaciones laborales de dichos trabajad

Arl. 146.2—Actividades penosas.—Seran calificadas como peno-
sas las actividades que constituyan una molestia por los ruidos, vi-
braciones, humos, gases, olores, nieblas, polvos en suspension u otras
sustancias que las acompaiien en su ejercicio, asi como aquellas ac
tividades que como consecuencia de su desarrollo continuado pue
dan llegar a producir, sobrecarga con riesgo para la integridad fisi
ca o psiquica como el trabajo permancnte en posturas incomodas,
levantamiento continuado de pesos, los movimientos forzados.

Art. 147.%—Actividades téxicas.—Se clasificaran como toxicas las
actividades que den lugar a desprendimiento o evacuacion de pro-
ductos que resulten perjudiciales para la salud humana.

iento de

Art. 148.Se consudemrﬂn pchgrusns las actividades que tengan
por objeto fabricar, p o productos sus-
ceptibles de originar riesgos graves por explosiones, combustibles,
radiaciones u otros de analoga importancia para las personas o los
bienes, asi como aquecllas actividades susceptibles de producir una
lesion fisica inmediata.

Art. 149.—En cualquier caso se procurara resolver mediante la
nmplamacmn de las necesarias medidas de Segundad ¢ Higiene las

condi de idad, toxicidad o peligrosidad anteriormente
descritas.

Si ello no fuera posible, las especiales condiciones de inseguri-
dad o falta dc medidas de higicne en cl trabajo, se compensaran me-
diante la especifica remuneracion del trabajo realizado en esas con-
diciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad. segun lo dispuesta
en el articulo 97° del titulo 1l de cste Acuerdo.

Art. 150°—1.- La asignacion de las retribuciones por (rabajos de
sempciados en condiciones de toxicidad o cxpecl;{l penosidad o pe
ligrosidad, se realizara por la Entidad, por iniciativa propia o a pe
ticion de los representantes de los trabajadores, de acuerdo con lo

expresado en este capitulo,

Art. I51.“=Si no existicra acuerdo entre la Entidad y la represen-
tacion de los trabajadores en la catalogacion o no de ciertas activi-
dades como penosas, 1oxicas o peligrosas, ambas partes emitiran in-
forme al respecto que sera remitido a la Comision Mixia Paritaria
del Acuerdo que podra arbitrar y resolver el litigio.

La Comision Mixta Paritaria podra solicitar informe complemen-
tario al Comité, Subcomité o Vigilantes de Seguridad e Higiene asi
como de los gabinetcs de Seguridad e Higiene en el trabajo.

Art. 152.°-La modificacion de las condiciones de Seguridad e
Higicne en la realizacion de actividades originalmente catalogadas
como t6xicas o especialmente penosas o peligrosas, ocasionard ia
revision de rales conceptuaciones, pudiendo quedar suprimida tal
catalogacion si las medidas implantadas resultasen adecuadas.

TITULO SEXTO

Del Régi

de ejercicio del dei

Lgde indi

accion sindi par
i, iacid

y neg
de los empleados publicos forales

CAPITULO 1

DEL DERECHO A LA SINDICACION
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS FORALES:
CONTENIDO Y PROTECCION DEL. MISMO

Art. 153.%—Los empleados publicos forales tienen derecho a sin-
dicarse lib} endefensay ion de los i profesio-
nales, econémicos y sociales que como trabajadores les son propios.

Art. 154.%—1- A los fines del articulo 153° anterior, los emplea-
dos piiblicos forales podran afiliarse libremente a las Centrales Sin-
dicales de trabajadores que se hallen legalmente constituidas. Este
derecho es extensible a los empleados publicos forales y miembros
de cuerpos armados de caracler no militar.

2. Dichas Centrales Sindicales gozaran de plena independen-
cia respecto de las autoridades, Grganos y jerarquias de la Adminis-
tracion Piblica teniendo derecho a proteccién legal contra todo acto
de ingerencia de estas nltimas.

Art. 155.%—1 - Las Entidades Forales di an la pro-
teccion a los empleados publicos a su servicio contra todo acto anti-
sindical de discriminacion o demérito relacionado con su empleo.

2. Dicha proteccion se ejercera especialmente contra todo lipo
de acciones que persigan:

a) Influir en fas condiciones de emplea del trabajador para que
éste no se afilie a una Central Sindical o para que deje de ser miem-
bro de la misma.

b) Hostigar o relegar en su trabajo a un empleado publico fo-
ral, perjudicarle de cualquier forma, a causa de su pertenencia a una
Central Sindical o de su participacion en las actividades propias de
tal organizacion.

c) Sujetar el empleo publico foral a la condicién de la no afi-
liacion a una Central Sindical o0 a la exigencia de causar baja en la
misma.

Art. 156.%—1Los derechos rect cidos a los leados publicos
forales en este titulo, se ejercitardn con ei debido respeto a las perso-
nas y los bienes procurando no interferir la buena marcha del traba-
jo v la atencion de las necesidades del servicio.

CAPITULO 1

DEL. DERECHO A LA ACCION SINDICAL
DE LOS EMPILLEADOS PUBLICOS FORAL
CONFIGURACION, AMBITO Y SUJETOS DEL MISMO,

SECCION PRIMERA: CONFIGURACION Y AMBITO DE I A
ACCION SINDICAL

Art. 157~ Loy empleados publicos forales dentra o fuera de su
seryvicio en la Entidad respectiva, tienen derecho a dedicarse a la co-
rrespondiente accion sindical, en ¢l libre cjercicio v desarrollo pric
tico e su derecho de sindicacion
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Ari. 158 1.- A los efectos del articulo anterior, se entenderd comao
ambito material inmediato para ion sindical en las Entidades
Forales, ¢l centro de rabajo, considerandose como tal, tanto lay se-
des de dichas Entidades, como cualquier otra dependencia, estable
cimiento, local o centro de trabajo a cllas correspondiente, que se
encuentre ubicado en sede fisicamente distint

2. A los mismos efcctos a que se refiere ¢l apartado anterior,
se considera como marco organizativo necesario para la actividad
sindical ¢n las Entidades Forales, el que conlorman las correspon-
dientes Secciones Sindicales de las Centrales Sindicales mas repre-
sentativas en el sector de la Administracion Foral, segin 1o sena
do en el articulo 170° del capitulo I1I de este Titulo.

SECCION SEGUNDA:
GENERAL

SECCIONES SINDICALES E.

Art. 159.%Los empleados publicos forales aliliados a Centrales
Sindicales legalmente reconocidas. podran constituir Secciones Sin-
dicales en las respectivas Entidades donde presten servicio, ello de
conformidad con lo dispuesto en este titulo.

Art. 160.“—Para la atribucion de las garantias, facuftades fun-
ciones y competencias reconocidas en el Acuerdo a las Secciones Sin-
dicales, estas deberan acreditar ante las Entidades respectivas, de for-
ma fehaciente e indubitada, que las Centrales Sindicales a que
pertenecen han obtenido por [o menos ef diez por ciento de los miem-
bros de Comités de Personal y Delegados de Personal en las eleccio-
nes sindicales celebradas en el sector de la Administracién Foral, de
conformidad con el procedi electoral ido en este titu-
io, 0 que posean un porcentaje minimao de afiliacion ea relacién con
el personal al servicio de la Entidad Foral respectiva, calculado a
tenor de la siguiente escala:

Numero de (rabajadores
al servicio de la entidad

porcentaje minimo de ofiliacion
a la seccion sindical

racilitathas, permitiendo su consulta sy reproduccidn, suy perjuicio
e das gananas que se estime apareaano adoptac para avitae el extra
o de los documentos, asi coma de las respoasabilidades en que los
solicitantes pudicran incucrir por incumpliniento del deber de re
serva profesiona

) Confeccionar, exhibir y ditundir libremente, en horas y lu-
pares de trabajo, cualquier tipo de informacidn, prensa, propagan-
da y publicaciones de cardcter sindical o de interés laboral, profe-
sional socio-politico o cultural.

A estoy clectos, las Entidades Forales respectivas dispondran la
colocacion a sus expensas de tablones de anuncios y mesas para la
exposicion y divulgacion con caracter exclusivo para las Secciones
Sindicales, de cualquier documeritacion del tipo anteriormente re-
seiado en todos los centros de trabajo pertenecientces a dichas enti-
dades en lugares adecuados y visibles dentro de los mismos; el na-
mero tamano y distribucion de tablones y mesas, sera ¢l adecuado
a las dimensiones y estructura del centro de forma que se garantice
la mas amplia publicidad y accesibilidad de lo que e¢n unos y otros
s¢ exponga.

Asimismo, la autoridad o cl 6rgano competente de la Entndad
respectiva, debera facilitar a la Seccion Sindical que formalmente
lo solicite, la utilizacion de medios y materiales de trabajo para la
confeceion de las publicaciones antedichas, siempre que se efectie
de forma racional y moderada y no perjudique al n. vinal funciona-
micndo de la dotacion malerial de los servicios.

¢) Utilizar un local facilitado por la Entidad para actividades
sindicales, cuyas caracteristicas y equipamiento satisfaga las diver-
sas necesidades que cn cuanto a capacidad, dotacion, material y ubi-
cacion fisica pudieran presentarse. Cuando lo permitan las posibili-
dades materiales, la utilizacion del local tendra caracter exclusivo
y excluyente siempre que la Seccion Sindical supere los minimos es-
tablecidos en la escala incluida en el articulo 160 de este capitulo:
en cualquier caso se proporcionara este local a aquellas Secciones
Sindicales que alcancen el 20% de afiliacion cuando el nimero de

Menos de 6.. SscricorEatho 75%
50%
20%
15%
10%

Art. 161.2—L as secciones sindicales tendran entre otras, las siguien-
tes facultades, garantias funciones y competencias.

a) Rer los i de la Central Sindical
a que pertenecen y dc los afiliados de la misma.

b) Ostentar y ejercer a través de los correspondientes Comités
y Delegados o representantes sindicales, la representacion legal para
asuntos socio-laborales de todos y cada uno de sus afiliados, sin per-
juicio de otras formas fegales de representacién que pudieran reca-
bar éstos.

La atribucion de este upo de representacion a las Secciones Sin-
dicales impli entre otras facultades, la de realizar cualquier cla-
se de intervenciones, peticiones, reivindicaciones o reclamaciones de
indole soclo—laboml por escrito o mediante comparecencia, en nom-
bre y repr de Iquier afiliado, sin bo del ejerci-
cio individualizado de las mismas que pudicran formular éstos.

¢) Recibir la mas completa informacién en todos los asuntos
de personal de la respectiva entidad, ello por conducto de los res-
ponsables de personal de la misma.

d) Recoger las diversas reivindicaciones socio-laborales del per-
sonal al servicio de la Entidad Foral respectiva y plantearlas ante
las autoridades 6rganos correspondientes de la misma y ante ¢l Co-
mité o Dclegados del Personal.

¢) Investigar ¢ informarse , por iniciativa propia, de todas las
cuestiones que alecten al personal de la respectiva Entidad Foral dis-
poniendo a tal fin, para los correspondientes Comités de Seccidn
y Delegados o representantes sindicales de libre acceso, consulta y
reproduccién gratuita de toda documentacién relativa a dichas cues-
tiones por simple comparecencia y manifestacion verbal, sin que sca
preciso formular solicitudes u obtener autorizaciones por escrito al
efecto. dentro de los limites de las reservas y el no abuso.

En este sentido los jefes de las dependencias o servicios en que
obre documentacion relativa a dichos asuntos, vendran obligados a

trabajadores supere los 500.

h) Convocar y celebrar reuniones y asambleas, tanto de afilia-
dos como de todo o parte del personal en general de fa Entidad du-
rante la jornada de trabajo o fuera de ella, dentro o fuera de las de-
pedencias de la Entidad Foral respectiva, ello de conformidad con
los requisitos establecidos para el ejercicio del derecho de reunion
en el capitulo V-y, del presente titufo.

i) Utilizar asesores en cualesquiera actividad que realicen en el
ejercicio de sus competencias.

j) Para recaudar las cuotas sindicales las Entidades podran acor-
dar su descuento en nomina cuando la Central Sindical asi lo solici-
te, previa autorizacion de sus afiliados.

k) Plantear y ncgociar ante los 6rganos resolutorios correspon-
dicntes de la Entidad Foral, por conducto del responsable de perso-
nal, cuantos asuntos procedan en materia de personal, condiciones
de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo y régimen de asis-
tencia, seguridad y prevision social, en lo que sca competencia de
la Entidad y de conformidad con lo establecido en ef capitulo VI
de este titulo.

1) Participar ¢ intcrvenir en la fase preparatoria del proceso de
formacion de )a voluntad administrativa orientada a la adopcion de
cualquier resolucidn en la materia aludida en la lctra K) anterior y
de acuerdo con lo prevenido en el capitulo IV del presente titulo.

m) Expresar libremente opiniones respecto a las materias con-
cernientes a su esfera de actividad.

n) Proporcionar asistencia v defensa y obtener audicncia en los
supuestos de scguirsc procedimiento disciplinario a cualquicra de sus
afiliados, sin perjuicio del LOrrCSDOndICn(c derecho individual de
audien lado en dicho procedi

SECCION TERCERA: AFILIADOS DE LAS SECCIONES SIN-
DICALES

Art. 162.2—Se consideran afiliados de las correspondientes Sec
ciones Sindicales en la respecti ntidad, aquellos de entre ¢l per-
sonal al servicio de la misma que estén inscritos al corriente de pago
de cuotas en la respectiva Central Sindical y dispongan del carnet
acreditativo pertinente
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Art. 163.%~Los afiliados a las Secciones Sindicales acreditadis
ante la respectiva Entidad Foral tendran derecho a:

reer cualquier tipo de representacion o mandato sindical

ion de su cor di Central Sindical tanto den-

tro como fuera del servicio, en la Entidad respectiva y en los térmn
nos previstos en el presente Acuerdo.

: b) Ser protegidos por la Entidad frentc a los actos abusivos le-
sivos o discriminatorios que pudieran ser objeto en su trabajo por
razén de su afiliacién sindical.

¢) Reintegrarse a cargo de la Entidad Foral, de los costes eco-
nomicos resultantes de proceso judicial contra la misma, cuando la
sentencia fuese desfavorable para dicha Entidad, previo dictamen fa-
vorable de la Comisién Mixta Paritaria del Acuerdo.

d) Recibir asistencia, defensa y audiencia de caracter sindical
cn los términos pertinentes y ante la Entidad respectiva, .en todas
las fases que conforman el régimen disciplinario, ello sin perjuicio
del derecho individual de defensa y audiencia que como personal-
mente interesados les corresponda.

¢) Disponer, para el conjunto de los afiliados, de cinco dias la-
borables de licencia para asistir, en tiempo de servicio, a cursos o
cursillos de formacion sindical, congresos y actividades analogas de
la Central Sindical a que pertenezca, que deberia comunicarlo a la
Entidad, con al menos, 48 horas de antelacion a su disfrute. Dicha
licencia serd retribuida para los afiliados a las Secciones Sindicales
que tengan afiliacién minima sefalada en la escala establecida en
¢l articulo 160° de este capitulo.

; ) Reunirse, tanto dentro como fuera del horario y lugar de tra-
bajo conforme a lo prevenido en el presente Acuerdo.

.8 Quedar relevados total o parcialmente de su trabajo, sin per-
juicio alguno de sus retribuciones, por su participaciéon como voca-
les 0 asesores sindicales en la Mesa N iadora del Acuerdo Regu-
lador de las condiciones de empleo del personal de la Administracion
Foral de Euskadi o en las Comisiones Mixtas Paritarias creadas al
amparo del mismo, durante el tiempo necesario para el desarrollo
de tales vocalias o asesorias, ello previa conformidad de la Comi-
sion Mixta Paritaria del Acuerdo.

SECCION CUARTA: COMITES DE LAS SECCIONES
SINDICALES

Art. 164.°—E| Comité de la Seccion Sindical respectiva constitu-
ye el drgano colegiado de direccion, representacion, negociacion mo-
vilizacion y defensa de los afiliados a la misma, siendo su constitu-
cidén, composicion numerica, organizacién y funcionamiento.
competencia exclusiva de la Central Sindical a que pertenezca

Art. 165.—~No obstante lo dispuesto en el art. 164° anterior, la
Central Sindical que cuente con Seccion Sindical acreditada ante la
Entidad respectiva, deberd comunicar a esta ultima la constitucion
y composicion del Comité de Seccién correspondiente, asi como cual-
quier variacion que se produzca en los citados extremos.

Art. 166.°—Corresponde al Comité de la Seccion Sindical respec-
tiva el ejercicio colegiado de las facultades, garantias, funciones v
competencias atribuidas a ésta tltima, disponiendo a (al efecto de
plena capacidad juridica y de obrar para cjercer las pertinentes ac-
ciones administrativas o judiciales por decisién mayoritaria de sus
miembros.

Art. 167.°~Los miembros del Comité de la Seccion Sindical res
pectiva, como representantes legales de los afiliados a la misma, ten-
drin las siguientes garantias y facultades:

a) No podran ser sancionados disciplinariamente ni discrimi-
nados en su trabajo, promocion econémica o profesional, ni trasla-
dados con caracter forzoso, por motivos relacionados con su activi-
dad sindical, durante el periodo para el que hayan sido elegidos v
los dos anos siguicntes.

b) Disponer de un nimero de horay sindicales mensuales de las
correspondientes a su jornada de trabajo. sin disminucidn alguna
de sus retribuciones, para ¢l cjercicio de su actividad sindical, sin
perjuicio de las que les pudiera corresponder como miembros del
Comité o de Delegados de Personal, de conformidad con las siguiente
escala:

Nwmero de horas
sindicales pror
cadu miembro

con derecho
u ellas.

Numero de
mienthros del
vomie de la S.S.
con derecho a
sindicales

Forcentup
minimo
de afiliucion
a la Seccion
horas Sindical

NMenos de 6 75% 5
de 6 a 30.... 2 50% 5
de 30 a 100... .. 20% 10
de 100 a 250...... 15% 15
mas de 250.... 10% 20

En las entidades forales que cuenten con mas de treinta trabaja-
dores a su servicio, a la Seccion Sindical que cuente con un nimero
de afiliados superior al porcentaje minimo de la cscala anterior por
cada numero de afiliados igual al dicho porcentaje minimo le co-
rrespondera otro miembro del Comité de la Seccion con derecho a
horas sindicales.

o

¢) Poder asistir con voz y previa aceptacion gel Comité o Dele-
gados de Personal a las reuniones de éstos, ello con cargo a las ho-
ras sindicales.

d) Quedar relevados total o parcialmente de su trabajo, sin de-
trimento alguno de sus retribuciones, por acumulacion de horas sin-
dicales de otros miembros de su Seccisn Sindical, ello con la simple
notificacion escrita de tales acumulaciones al Presidente de la Enti-
dad respectiva.

¢) Expresar individual o colegiadamente, con libertad, sus opi-
niones en los asuntos relacionados con su actividad.

SECCION QUINTA: DELEGADOS SINDICALES

Art. 168.2—En las secciones Sindicales acreditadas se podra de-
signar por la Central Sindical respectiva uno o varios Delegados Sin-
dicales.

Art. 169.%Los delegados Sindicales tendran las siguientes fun-
ciones v derechos:

a) Ejercitar las competencias atribuidas a la correspondiente
seccion sindical.

b) Autentificar con su firma, lo que su Seccion Sindical exponga
en los tablones de anuncios.

c) Convocar las reuniones del Comité de la Seccion Sindical
asi como del conjunto de los afiliados.

d) Disponer, sin menoscabo de sus retribuciones, de 20 horas

sindicales les de las corresp: a su jornada de traba-
jo. en el caso de que la Seccién Sindical agrupe a mas de 100 afilia-
dos y 20 horas sindicales suplementarias por cada 100 afiliados adi-
cionales. Lo anterior sin perjuicio de las horas sindicales que le
pudiera corresponder como miembro del correspondiente Comité de
Seccién o del Comité de Personal o como Delegado de Personal.

¢) Quedar relevados total 0 parcialmente de su trabajo, sin de-
trimento de sus retribuciones, por acumulacién de horas sindicales
de otros miembros de su Central Sindical, para ello serd necesario:

1. Informar a la Comision Mixta Paritaria de las horas que acu-
mula de cada delegado o miembro de la Central correspondientes.

2. Conformidad de la Comision Mixta Paritaria del Acucrdo.

3. Solicitud de licencia por un tiempo definido, que no podra
ser menor de seis meses, al Presidente de la Entidad respectiva, que
en ningin caso podra denegarla.

El empleado pablico foral que quede relevado de su trabajo to-
talmente a través del sistema anteriormente expucesto, pasara a la si-
tuacion de Servicios Especiales que se recoge en la Ley 30784, Art
29, apartado 2.1

f) Ejercer en nombre y representacion de su Seccion Sindical,

cuantas acciones judiciales 0 administrativas requicra el cumplimiento
de su comendo.
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CAPITULO Il

Del d ho ae rep 5 lecti
de los empleados publicos forales

SECCION PRIMERA: NIVELES Y ORGANOS
DE REPRESENTACION

Art. 170.%—La representacion colectiva de los empleados publi-
cos forales se cjercera:

a) A nivel del sector de la Administracion Foral en general por
parte de las Centrales Sindicales de Trabajadores que tengan condi-
cién de mis representativas en dicho sector. En este sentido, tendrd
el caricter de mds representativas la Central Sindical que haya obte-
nido por lo menos el diez por ciento de los miembros de Comités
de personal o Delegados de personal, en las elecciones sindicales ce-
lebradas en el sector de la Administracion Foral, de conformidad
con cl procedimi electoral establecido en este titulo.

b) A nivel de cada Entidad Foral en particular, por las Seccio-
nes Sindicales acreditadas, conforme a lo dispuesto en el articulo
160° del capitulo 11 de este titulo, asi como por los Delegados o Co-
mités de Personal.

Art. 171.%—Delegados de personal.—I1 .- La representacion de los
empleados publicos forales en las Entidades con menos de cincuen-
ta puestos de trabajo, correspondera a los Delegados de Personal.

2. En las Entidades con menos de treinta y un puestos de tra-
bajo existira un Delegado de personal; en las Entidades que tengan
un namero de puestos de trabajo comprendido entre «treinta y uno»
y «cuarenta y nueve» existiran tres Delegadcs de Personal.

3. En las Entidades de menos de seis trabajadores, ademas de
poder elegir una persona para que los represente ante la Entidad,
podran agruparse con otras Entidades de similares caracteristicas,
hasta sumar un numero de trabajadores comprendido entre seis y
treinta, al objeto de poder elegir un Delegado.

4. En las Entidades de menos de cincuenta y un trabajadores,
manteniéndose el mismo namero de delegados (! 6 3) a efectos del
cémputo global y de representatividad formal, podra pactarse el re-
parto de las horas sindicales entre un numero de trabajadores, al ob-
jeto de que puedan estar representados los diferentes centros de
trabajo.

5. Los Delegados de Personal ejerceran ante la Entidad respec-
tiva la representacion para la que fueron elegidos.

Art. 172.%—1.- El Comité de Personal es el 6rgano representativo
colegiado del conjunto de los empleados en cada Entidad, y como
tal, 6rgano de encuentro de las diversas fuerzas sindicales acredita-
das ante la misma, sin perjuicio de la representacién que correspon-
da a las respectivas Secciones Sindicales en relacion con sus afiliados.

2. Elnamero de miembros del Comité de Personal se determi-
nard de acuerdo con la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores .5 miembros
De 102 a 250 trabajadores .9 miembros
De 251 a 500 trabajadores 5 .13 miembros
De 501 a 750 trabajadores.. .17 miembros
De 751 a 1.000 trabajadores. . 21 miembros
De mil en adelante, dos més por cada mil o fraccién.

3. Los Comités de Personal elegiran de entre sus micmbros un
Presidente y un Sccrr(arlo Asimismo pudrén claborar su propio re-
de f ) las normas contenidas en

el presente Acucrdo.

4. Los Comités de Personal podrén reunirse al menos cada dos
meses 0 en plazo menor si asi lo estableciese el reglamento de fun-
cionamiento, y siempre que lo solicitase por los menos las tres cuar-
tas partes de sus miembros.

SECCION SEGUNDA: GARANTIAS, FACULTADES,
CAPACIDAD Y COMPETENCIAS

Art. 173.-Garantias y Facultades.—Los miembros del Comité
de Personal y los Delegados de Personal tendran las siguientes ga-
rantias y facultades:

4) Audiencia del Comité del Personal o en su caso, de los res-
tantes Delegados de Personal; en los supuestos de seguirse procedi-
miento disciplinario a uno de ¢llos, sin perjuicio de la del interesa-
do que se regule en dicho procedimiento.

b) Expresar individual o colegiadamente, con libertad, sus opi-
niones en las materias concernientes a la esfera de su representacién,
pudiendo confeccionar, publicar, y distribuir las informaciones de
interés profesional, laboral o social, comunicindolo previamente al
Presidente de la Entidad.

A estos efectos, las Enudadcs Forales respectivas dispondran la
colocacién a sus de de i0s para la exposi-
cion con caracter exclusivo para el Comité o Delegados de Personal,
de cualquier informacion de tipo anteriormente reseitado, en todos
los centros de trabajo pertenccientes a dichas Entidades, en lugares
adecuados y visibles dentro de las mismas. El nimero, lamano y dis-
tribucion de dichos tabl sera ¢l ad do a las di y
estructura del centro de forma que se garantice la publicidad mas
amplia de lo que en ellos se cxponga.

Asimismo, la autoridad o el 6rgano competente de la Entidad
respectiva deberd facilitar al Comité de Personal, o ¢n su caso, a los
Delegados de Personal, la utilizacién’ de medios y materiales de tra-
bajo para la confeccién de las informaciones antes citadas, siempre
que se cfectie de forma racional y moderada y no se perjudique al
normal funcionamiento o a‘la dotacion material de los servicios.

¢) No poder ser sancionados disciplinariamente ni discrimina-
dos en su trabajo, promocién econénrica o profesional, ni traslada-
dos con caracter forzoso en razon precisamente del desempeno de
su representacion, durante su mandato, ni dentro de los dos anos
siguientes a la expiracion de! mismo.

d) Disponer de un numero de horas mensuales de las corres-
pondientes a su jornada de trabajo, sin disminucion de sus retribu-
ciones, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo
con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores 30 horas mes
De 101 a 250 trabajadores. 35 horas mes
Mas de 250 trabajadores. 40 horas mes

Asimismo, ¢l miembro del Comité de Personal que cjerza el car-
o de Presidente (0 Secretario) del mismo, podrd disponer de un nu-
mero adicional de horas mensuales para atender a dicho cargo, con-
torme a la escala siguiente:

Entidades de hasta 100 puestos de trabajo. - S horas
Entidades de 101 a 250 puestos de trabajo .7 horas
Entidades de 251 a 500 puestos de trabajo . 9 horas
Entidades de 501 a 750 puestos de trabajo. . 12 horas
Entidades de 751 en adelante . IS horas

En cl cémputo de las dos clases de asignaciones horarias expuestas
se excluird el tiempo invertido en la asistencia a sesiones de comisio-
nes informativas u érganos de la Entidad o a reuniones por ésta pro-
movidas y a negociaciones colectivas de 4mbito funcional de la En-
tidad del scctor.

¢) Utilizar para su actividad un local facilitado al efecto por
la Entidad cuyas caracteristicas y cquipamiento satisfagan las diversas
necesidades que en cuanto a capacidad, dotacién material y ubica-
cién fisica pudieran presentarse.

Art. [74.2—Capacidad.—Los Delegados de Personal y los Comi-
1¢s de Personal tendrén capacidad juridica para cjercer acciones ad-
ministrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus com-
petencias por decision mayoritaria de sus miembros.

Art. 175.“—Competencias.—Los miembros del Comité del Per-
sonal v los Delegados de Personal tendrén las siguientes competenci




GIPUZKOAKO A. O.—1986 Marixoa 17 N. 52

B. O. DE GUIPUZCOA—17 de Marzo de 1986 991

a)  Recibir la mas completa informacion de los asuntos gue afec
ten al personal de la respectiva Entidad Foral. ello por conducto de
los responsables de personal de la misma.

b) Investigar ¢ informarse, por iniciativa propia de todas las
cuesfiones que afecten al personal de la respectiva Enndad Foral,
disponiendo a tal fin de libre acceso, consulta y. r:producuon gra-
{uita de 10da Ja documentacion relativa a dichas cuestiones, por simple
comparecencia y manifestacion verbal sin que sea preciso formular
solicitudes u obtener autorizaciones por escrito al efecto.

En este sentido, los jefes de las dependencias o servicios en gque
obre documentacion relativa a dichos asuntos, vendran obligados a
facilitarla permitiendo su consulia y reproduccion, sin perjuicio de
las garantias que se estime oportuno adoptar para evitar el extravio
de los documentos, asi como de las responsabilidades en que los so-
licitantes pudieran incurrir por incumplimiento del deber de reserva
profesional.

c) Planteary ante los cor di Organos reso-
lutorios de la Entidad Foral, por conducto del responsable de per-
sonal, cuantos asuntos procedan en materia de personal, condicio-
nes de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo y régimen
de asistencia, seguridad y previsional social, en lo que sea compe-
tencia de la Entidad conforme a lo dispuesto en el capitulo VI de
este titulo.

d) Pasticipar e intervenis en la fase preparatoria del proceso de
formacidn de la voluntad administrativa orientada a la adopcion de
cualquier resolucion en la materia aludida en la letra c) anterior ¥
de acuerdo con lo prevenido en el capitulo [V del presente titulo.

SECCION TERCERA: PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Art. 176.%Iniciacién del proceso electoral en Ia Administracién
Foral.—I - La eleccion, tanto de los Delegados de Personal como de
los miembros del Comité de Personal en la Entidades Forales, se lle-
vara a cabo conforme a lo establecido en la presente seccion. Con
cardcter inmediato supletorio, serdn aplicables los principios gene-
rales del Derecho electoral contenidos en el Real Decreto Ley 20/1977
de 18 de marzo.

2. Podrin promover las elecciones sindicales en el sector de la
Administracién Foral, las Centrales Sindicales de Trabajadores que
tengan condicion de mas representativas en dicho sector. A estos efec-
10s, tendran el caracter de mas representativa la Central Sindical que
hubiera obtenido al menos el 10% de los miembros de Comités de
Personal o Delegados de Personal en las anteriores elecciones sindi-
cales celebradas en e] Seclor Pubhco de la Administracion Foral con
arreglo al procedi blecido en este Acuerdo.

Art. 177.%—Eleccién, duracién del cargo y revocacién.—I.- Los
Delegados de Personal y los miembros del Comité de Personal, se
elegiran por quienes ostentan la calidad de electores, mediante su-
fragio personal, directo, libre y secreto.

2. Permaneceran en el cargo dumme dos ados prorrogables hasta
la realizacién de nuevas elecci di en el sector de la Ad-

ministracién Foral.

3. Podran ser revocados por decisién de los representados. por
mayoria absoluta de éstos, en votacion secreta, realizada en asam-
blea convocada a tal efecto por, al menos, un tercio de los mismos.
Esta revocacion no podra replantearse hasta transcurridos por lo me-
NOS seis Mmeses

Art. 178.%— Flectores y elegibles.—I .- Scran electores 1odas las per-
sonas fisicas que estando incluidas cn el 4mbito de aplicacion del
Acuerdo, realicen una jornada de trabajo no inferior a 800 horas
anuales,d a 400 cuando se trate de trabajadores fijos discontinuos
y elegibles aqucllas de entre las citadas que tengan reconocidos, al
menos, seis meses de antiguedad al servico de la Entidad respectiva

2. Se podran presentar listas de candidatos para la eleccion de
Delegados de Personal y miembros del Comité del Personal por las
Centrales Sindicales de Trabajad lagal idas. Igual-
mente podran presentarse listas por parie del personal que no se ha-
lle encuadrado sindicalmente, siempre que se avalen las candidatu-
ras con un numero de firmas de e¢lectores equivalente, al menos a
tres veces el niimero de puestos a cubrir, no sienda computables, las
de los i de cuantas candid concurran. En ningin caso
cada elector podrd avalar mas de una candidatura.

Art. 179.°—E} de de l.—1.- En las En-
tidades Forales que cuenten, al menos, seis electores y el nimero de
éstos no supere el de treinta,podré elegirse un Delegado de Perso-
nal; en las Entidades que cuenten entre treinta y uno y cuarenta y.
nueve cor 4 clegir tres Delegados de Personal.

Asimismo, en las Entidades con menos de seis electores, ademas
de poder clegir una persona para que los représente ante la misma,
podran agruparse con otras Entidades de similares caracteristicas,
hasta sumar un nimero de electores comprendido entre 6 y 30, al
objeto de elegir un Delegado de Personal.

2. Enla eleccion para Delegados de Personal cada elector po-
dra dar su voto a un numero maximo de aspirantes ¢quivalente al
de puestos a cubrir erire los candidatos proclamados. Resultardn
clegidos los que obtengan el mayor nimero de votos. En caso de
desempate sera elegido el candidato de mayor antigiiedad en ef ser-
vicio a la Entitad respectiva.

3. En caso de producirse vacante por cualquier causa, de tra-
tarse de la sustitucion de un Delegado no drad dical
te, se cubrird su puesto ati porel que hubie-
se obtenido mayor nimero de votos; si se tratase de un Delegado
perteneciente a una Central Sindical, su puesto se cubrira por quien
dicha Central Sindical designase de entre cualquiera de sus afilia-
dos si los hubiere; de no haberlos, se procederd como si se tratara
de un no encuadrado sindicalmente.

Art. 180.°—Elecciones para el Comité de personal - Con ca-
racter general en cada Entidad Foral de cincuenta o mas puestos de
trabajo se elegira un unico Comité de Personal. No obstante, previo
acuerdo de l1a Comision Mixta Paritaria, se podran elegir dos o mas
Comités de Personal en aquella Entidades que cuenten con uno o
mas 6rganos especiales de administracion o centros de trabajo que,
por su especificidad, asi lo requicran.

Entodo caso, en las Entidades Forales donde se elijan dos o mas
Comités de Personal, se podra designar un Comité Intercentros, in-
tegrado por un maximo de trece miembros, por las Centrales Sindi-
cales que hayan obtenido representacion en alguno de los Comités
de Personal, proporcionalmente a su representatividad.

La designacion de dichos Comités Intercentros deberd comuni-
carse a la Comisién Mixta Paritaria que determinara las funciones
quc les corresponden.

2. El nimero de miembros de un Comité de Personal se deter-
minard segun la siguiente escala:

S miembros
9 miembros
13 miembros
17 miembros
21 miembros
De 1.000 en adelante dos mas por cada 1.000 o fraccién.

De 50 a 100 electores.

3. La eleceion de los correspondientes miembros del Comiié de
Personal sc ajustara a las reglas siguiente

a) Cada clector podra dar su voto a una sola de las listas de
candidatos presentada, glubalmcnlc considerada, que serdn cerra-
day v en las que los ¢ apareceran ordenados y numerados.

b)  Estas listas podran contener como minimo tantos nombres
<0V puestos a cubrir, pudiendo anadirse como reservas un nime-
ro de nombres no superiar a un tercio de dichos puestos.
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¢) Mediante el sistema de representacion proporcional se atri-
buird a cada lista el numero de puestos que le correspondan, de con-
formidad con el cociente que resulte de dividir el nimero de votos
emitidos por el de puestos a cubrir. Si hubiese pucsto o puestos so-
brantes, sc asignard la lista o listas que tengan un mayor resto de
volos; en caso de empate de hstas en el resto de votos, el puesto o
puestos 4 al didato o did de ma-
yor antigiicdad al servicio de la Entidad.

cor

d)
cubrird

En caso dc producirse vacante, por cualqul:r causa, esta se
bro de la

por
ra a la que pertenecia el que produjo la vacante.

b did

En el caso de los de una perte-
neciente a una Central Sindical, ésta podra designar, de entre sus
afiliados, al miembro que cubriré la vacante.

4. La inobservancia de cualquicra de las reglas contenidas en
el apartado 2 anterior de este mismo articulo, determinard la nuli-
dad radical de la eleccion del didato o did fectad

2. Las Entidades Forales de cincucnta 0 mas puestos de traba-

E rdn tablones publicitarios expresamente destinados a la co-
locacion de propaganda clectoral, cuyo nimero y distribucién se ade-
cuardn al tamafo y estructura de los diversos locales de trabajo, de
forna que se garantice la publicidad mas amplia de la propaganda
en cllos expuesta.

Art. 184.—M )
cultades y funclonamiento.

1. En las Entidades Forales de menos de cincuenta pucstos de
trabajo, se constituira una sola Mesa Electoral de cardcter central
y unico. En las Entidades de cincuenta o mds pucstos y con varios
centros de trabajo, podrd establecerse ademds de una mesa Electo-
ral Central, Mesas Auxiliares, en nimero suficiente y ubi 6n in-
dependiente, para recoger y escrutar los votos que ante ellas depo-
site el personal de dichos centros.

2. La mesa electoral central y en su casq® cada Mesa Auxiliar,
lizar4 su constitucién mediante acta ein 1a que se expresara:

Art. 181.%—Convocaltoria de
ci6n de candidaturas.

1. Estan facultadas para solicitar las elecciones sindicales en una
Entidad las Secciones Sindicales que los isitos senala-
dos en el articulo 160° de este Acuerdo.

2. A solicitud de las Secciones Sindicales, facultadas al efecto,
la Entidad respectiva facilitara a dichas Secciones Sindicales, en el
plazo maximo de sicte dias les, los bres dz los leads
publicos que retinan las exigidas para ir la Mesa
Electoral, asi como la relacién de electores. Asimismo en el mencio-
nado plazo, convocara a dichas Secciones Sindicales, asi como a los
c de 1a Mesa El I, al objeto de proceder a la cons-
titucion formal de dicha Mesa y abli las elecci

3. Laconvocatoria de elecciones se realizara por la Mesa Elec-
toral en ¢l momento en que ésta haga publica la lista provisional
de electores en los tablones sindicales y en el tablon de anuncios de
la Entidad, mediante su exposicién durante un tiempo no inferior
a setenta y dos horas.

4. Publicada la lista pnowslonal de elcclon:s, cualquier incidencia
o reclamacion relativa a incl que

o cor

I.— Lugar y fecha
2.— Denominacién y sede de la Entidad Foral respectiva.
3.— Centro de trabajo y direccion del mismo particularmente

si esta tuviese su ubicacién independientemente de la sede de la
Entidad a que pertenece.

4.— Centrales sindicales que promueven la constitucién de la
Mesa.

S.— Personas integrantes de la Mesa, especificando su condi-
cion de Presidente o Vocal y suplentes respectivos.

6.— Acuerdo por ¢l que se entregan a la Entidad y Organiza-
ciones que lo solicil di certificacio-
nes de tal acta, y

indical las corresp

7.— Firmas de los Interventores Sindicales en su caso.

3. Se utilizara como modelo oficial de acta de constitucion
de la Mesa correspondiente, el tipo oficial facilitado por el SMAC
del departamento de Trabajo del Gobicrno Vasco, con las consi-
euientes correcciones de adaptacion a csta normativa.

4. La Mesa Electoral estaré compuesta por el Presidente, que

se presenten hasta veinticuatro horas después de haber finalizad
el plazo de exposicion de la misma, sera resuelta por la Mesa Elec-
toral que, dentro de las veinticuatro horas siguicntes, publicara la
lista definitiva.

5. Los candidatos o candidaturas se presentaran durante los nue-
ve dias siguientes a la publicacién de las lista definitivas de electo-
res. La proclamacion se hara por la Mesa Electoral en los dos dias
habiles después de concluido dicho plazo, publicindose en los ta-
blones de anuncios referidos. Contra el acuerdo de id

serd el do foral con més antigiiedad en el servicio a la Enti-
Jad, y dos Vocales, que serdn los electores de mayor y menor edad,
actuando este ultimo de Secretario. Se designaran suplentes a aque-
llos empleados publicos que sigan a los titulares de la Mesa en el
orden indicado de antigiiedad o edad. Ninguno de los componen-
tes de la Mesa podréa ser candidato y de serlo se sustituira en ello
su | Los cargos de Presi o Vocales de la Mesa Electo-
ral son irrenunciables y si, por causa justificada, cualquiera de los
dcngnados no pudicra concurrir al desempefo de su cargo deberd

podra reclamar dentro del dia laborable siguicnte, resolviendo la Mesa
en el posterior dia habil.

6. Entre la proclamacion de candidatos y la votaciéon media-
ran, al menos, cinco dias habiles.

Art. 182.°—Interventores.—Las Centrales Sindicales legalmente
reconocidas podran designar Interventores para efectuar el control
y scguimiento sindical en todo el proceso electoral. Asimismo las
candid das por el p I no enc do sindical-
mente podrédn designar Interventores a partir de la proclamacién ofi-
cial por la Mesa Electoral.

. 183.%—Propaganda Electoral.—

I. La propaganda electoral se podré efectuar a partir del dia
de la proclamacién de candidatos y hasta el dfa anterior al sefalado
para la votacién, sin que en ningtn caso impida, interrumpa o per-
turbe, 1a prestacién normal del servicio por parte de los empleados
puablicos forales.

icarlo a la Mecsa Electoral.

Semejante composicion y régimen obrara.en su caso, respecto
de las Mesas Auxiliares, actuando entonces el centro de trabajo como
refcrencia para el orden de antigiiedad en el servicio y edad.

5. La Mesa Electoral tendra las siguientes funciones:

|.— Confeccionar, determinar y publicar el censo definitivo de
clectores. 5

2.— Convocar las elecciones y senalar cl calendario de las
mismas.

3.— Determinar en su caso el numero, preparacién, organiza-
vion y ubicacion de las Mesas Auxiliares.

4.— Garantizar y regular la publicidad electoral.

S.— Proclamar las candidaturas presentadas facilitando simul-
tancamente las papcletas de voto.

6.— Calcular y determinar el nimero de representantes a clegir.
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7.—- Regular, en su caso, el voto por delegacién

8.— Fijar la fecha de la votacion y comunicarla al Presidente
de la Entidad respectiva, con antelacién suficiente para que por
éste sc habiliten los locales y medios que permiten su normal desa
rrollo.

9.— Vigilar todo el proceso clectoral, presidir la votacién,reali-
zar el escrutinio, levantar el acta correspondicnte, publicar los re-
sultados electorales, con cardcter inmediato. y resolver cualquier
incidente o reclamacién que se presente.

Art. 185.°Votacién para delegados y comités de personal

1. La Mesa Electoral fijard la fecha de la votacién comuni-
cindo!a a la Ertidad con antelacion suficiente para que esta ponga
a su disposicion locales y medios que permitan su adecuada reali-
zacién indicando las horas practicables que normalmente habran
de coincidir con la jornada laboral.

2. Elacto de la votacidn se efectuard en la sede de la Entidad,
€N su caso, en el respectivo centro o lugar de trabajo, durante la
jornada laboral, 1eniéndose en cuenta,si procediese, las normas que
regulen el voto por delegacion.

3. Sélo por causa de fuerza mayor, podra suspenderse la vota-
¢ién o interrumpirse su desarrollo bajo la responsabilidad del Pre.
sidente dc la Mesa, mediante acucrdo razonado.

4. El derecho a votar se acreditara por la inclusion en la lista
' de clectores publicada por la mesa v por la justificacion de la iden-
tidad del elector.

dad, introducira la papeleta en la urna electoral y declarara haber-
se votado.

4. Sise prob Itiplicidad cn los votos fos por
delegacion, todos ellos se conceptuardn como no emitidos.

S. Naoobstante lo expuesto anteriormente, si el elector que hu-
biesc optado por el mlo por delegacién se encontrase presente el
dia de la cleccion y decidiese votar pe I lo
asi anic la Mesa, la cual después de emitido el voto, procedera a
entregarle el que hubiese enviado por delegacion si se hubiera reci-
bido; en caso contrario y a su recepcidn, se incinerard.

de los

Ari. 187.%~Publicacién y proci:
votacion.

Itados de la

I. En las cuarenta y ocho horas siguietyes al levantamiento
del acta de escrutinio, la Mesa Electoral efectudra publicacion de
fos \tados de la ion y la i i6n-de los candid:
clegidos ¢n los tablones sindicales y en el tablon de anuncios de
la. Entidad.

2. Dentro de los quince dias naturales siguientics al acto del
escrutinio, el Presidente de la Mesa remitird por triplicado al SMAC _
del Territorio Histérico en que radique la Entidad Foral respectiva,
copia del acta de constitucion de la Mesa Electoral y copia del acta
de escrutinio.

Art. 188."—Procedimiento electoral simplificado.

I. Enlas idades de menos de ci clectores, en caso
de no existir objecién al respecto por parte de alguna Seccién Sin-

S. El voto sera libre, secreto, p al y directo, d
las papeletas que en ramano, color,impresion y calidad del papel
seran de iguales caracteristicas, en urnas cerradas. Las papeletas
de voto serdn facilitadas por la respectiva Entidad.

6. lnmedualamtmc despucs de celebrada la votacion la Mesa
Electoral d al de votos medi fa
lectura por el Presidente, en alta voz, de las papeletas.

7. Del resultado del escrutinio se levantara acta, en la que cons-
tard, ademds del lugar, fecha, hora y compasicidn de la Mesa, el
nimero de electores, el nimero de votantes, votos obtenidos por
cada lista, rep elegidos y la di a la que perte-
nezcan y en su caso, votos nulos ¢ incidencias habidas. Una vez
redactada dicha acta serd firmada por los componentes de la Mesa
y los Interventores si los hubiera. Tal acta de escrufinio se sustan-
ciara en el modelo tipo oficial, facilitado por ¢l SMAC del Depar-
tamento de Trabajo del Gobierno Vasco, con las siguientes correc-
ciones de adaptacion a ésta normativa.

8. El Presidente de la Mesa Electoral entregaré copia certifi-
cada de las actas levantadas con motivo del proceso electoral, a
solicitud de los Interventores.

9. Las recl que se p por los i res-
pecto al proceso electoral, serdn resueltas por la Mesa Electoral con
cardcter inmediato.

Art. 186.2Voto por delegacion.

I. Cuando algiin elector prevea que ¢n la fecha de la votacion
no se encontrara en cl lugar en que le corresponda ejercer el dere-
cho de sufragio, podrd realizar su voto por delegacién.

2. Paracllocl clmor. deberd haccr llegar a la Mesa Electoral
un sobre cerrado, d iendo la papel
de voto, junto con una fotocopia del DNI en la que se plasme

una firma autografa del elector.

3. Eldia de la votacion y una vez constituida la Mesa Electo-
ral, los Interventores entregaran los citados sobres al Presidente,
quicn al término de la votacién y antes de empezar el escrutinio
procederd a su apertura, identificando al elector con la fotocopia
del D.NLI. y, previa comprobacion de la incxistencia de multiplici-

dical itada para solicitar las elecciones en esa Enudad se po-
dradn celebrar por el pr i I I ab

2. Al ias de las Secci Sindicales facultadas para ello,
en el plazo de siete dias el P de la Corporaci6
0, en su caso, el miembro de la misma que sea ponente de perso-
nal, 4 la eleccidn, publicando el censo
existir entre la convocatoria y el dia de la eleccidn, un plazo no
inferior a quince dias, durante ¢l cual podrin presentarse las co-
rrespondicntes candidaturas para Delegado o Delegados.

3. Eldia seialado para la eleccion se constituird la Mesa inte-
grada por el empleado de mas edad y el mas joven, resolviéndose
a ion las i de id que hubiere, asi
como cualquier otra circunsiancia, y acio seguido se procedera a
la eleccion por voto directo y secreto.

4. Realizada ésta, se llevard a cabo el escrutinio, proclamacion
del Delegado o Delegados elegidos y resolucidn de las posibles im-
pugnaciones que hubiere.

CAPITULO IV

DEL DERECHO DE PARTICIPACION
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS FORALES

Art. 189.2—Los empleados forales a través de las Secciones Sin-
dicales y del Comité o Delegados de Personal tendrén derecho a
participar en la fasc preparatoria del proceso de formacion de la
voluntad administrativa orientada a la adopcion de cualquiet reso-
lucién en materia de personal, condiciones de Seguridad e Higicne
en el desarrollo del trabajo y régimen de asistencia, seguridad y
prevision social, en lo que dispuesto en el capitulo VI de este titu-
lo,sea competencia de la Entidad Foral.

Art. 190.A cfectos de lo sehalado en el articulo anterion, las
Entidades Forales designardn su interlocutor con los trabajadares,
que en el caso de los Ayuntamientos ser la comision informativa
compclente en materia de personal y en el de las Diputaciones Fo-
rales, quicn determine el Diputado Foral responsable del drea de
personal, lo anteriar sin perjuicio de o sefalado en el articulo 212
del capitulo VI de este titulo.
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Art. 191.%—La representacion de los trabajadores la ostcntara
¢l Comité o Delegados de Personal y/o las Secciones Sindicales que
ostenten la ividad minima lada en el articulo 160°,
del capitulo 11 de este titulo. La representacion de los trabajadores
podra estar constituida con carédcter exclusivo, por las Secciones
Sindicales cuando, en su conjunto, sumen la mayorfa de micmbros
del Comité o Delegados de Personal, o estén respaldadas por el
50%, al menos, de los trabajadores de la Entidad.

Art. 192 Las que los repr de las Entida-
des Forales celebren con los Comités o Delegados de Personal y/o
las Secciones Sindicales tendrén lugar, al menos, con una periodi-
cidad mensual.

Art. 193."—Los Comités o0 Delegados de Personal y/o las Sec-
ciones Sindicales tendrdan derecho a participar en la elaboracion
del orden del dia dc las reuniones sefaladas en cl articulo anterior,
pudiendo incluir cuantos temas consideren oportunos. Asimismo,
seran natificados formalmente del orden del dia definitivo de la
reunion i i igui con una lacion minima de <uaren-
1a y ocho horas, poniendo simultincamente a su disposicion toda
la documentacion relativa a los asuntos incluidos, a efectos de su
conocimiento y estudio.

Art. 194.°—~Los Comités o Delegados de Personal y/o las Sec-
ciones Sindicales podran dejar sobre la mesa aquellos asuntos refe-
rentes a las materias sedaladas en el articulo 189° que a su juicio
requicran un mas detcnido examen y/o emision de informe o cuan-
do se considere que faltan datos o antecedentes de importancia para
la correcta resolucion de los mismos.

Este derecho se podra cjercitar durante un plazo no superior
a quince dias.

Art. 195.%En caso de que exista disconformidad de los Comi-
tés 0 Declegados de personal con el criterio de los representantes
de la Entidad Foral, de mutuo acuerdo se podra clevar a consulta
a la Comisiéon Mixta Paritaria.

Art. 196."—En cualquier caso, los repr 's de los trabaja-
dores podrin hacer constar, tanto en el acta de la reunion como
en la parte expositiva del dictamen o informe que emitan al respec-
to los representantes de la Entidad Foral, los argumentas de cual-
quier indole en que se fundamenten sus discrepancias.

CAPITULO V

DEL DERECHO DE REUNION
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS FORALES

Art. 197.°—El personal de las Entidades Forales podra ejercitar
el derecho de reunion con los requisitos v condiciones senalados
cn este capitulo.

Art. 198."—Los trabajadores miembros de una Seccion Sindical
podran reunirse, sin perjuicio alguno de sus retribuciones, durante
la jornada de trabajo,de conformidad con lo establecido en la si-
guiente tabla:

N” de trabajadores de la Entidad. N de horus anuvles

Hasta 30... 5
De 31 a 100. 8
De 101 a 250 1
Mas de 250. 14

Art. 199 —Estan legitimados para convocar reuniones de los
atiliados a una Seccion Sindical los correspondientes Delegados $
dicales

«Art. 200 °—E| personal de una Entidad Foral en su conjunto

podra reunirse, sin perjuicio alguno de sus retribuciones, durante
la jornada de trabajo, hasta un maximo de doce horas anuales.

Art. 201.°—Estan legitimados para convocar reuniones del per-
sonal de¢ una Entidad Foral en su conjunto:

Los Delcgados o Comités de Personal.

El conjunto de las S ivas con, al
menos, cl 50% dc los Delegados o miembros del Comité de Perso-
nal o que cuenten con el apoyo de, al menos, el 50% de los traba-
jadores.

Art. 202.—1.0s requisitos para celebrar dha. reunién de los afi-
ltados a una Seccion Sindical o del personal en general son los si-
suientes:

a) Formularse con una antelacion minima de setenta y dos ho-
ras, salvo ¢n casos excepcionales.

b) Sedalar la hora y lugar de celcbracion.

c) Remitir datos de los firmantcs que acrediten cstar legitima-
dos para convocar la reunion.

d) Si cn el plazo de veinticuatro horas siguientes a la fecha
¢n que se registro la solicitud de autorizacion, el Diputado Foral
o Presidente de la Entidad no formulara objeciones, por escrito,
al respecto, podri celebrarse sin otro requisito posterior.

Art. 203."—Las reuniones podran tener cardcter gencral o reali-
sarse por servicios, dependencias o centros de trabajo.

Art. 204.°—No existita ningun tipo dc limitacion para celebrar
reuniones fuera de la jornada de trabajo, salvo la seguridad de ins-
(alaciones y dependencias y que su realizacidn tenga lugar cuando
s¢ encuentren abiertos los lugares de reunién o su apertura no su-
ponga dificultades importantes.

CAPITULO VI

DEL DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS FORALES

Art. 205.“—Los empleados publicos forales, a través de los or-
ranos de rep! ion colectiva lados en el articulo 170° del
capitulo 111 de este titulo, tendran derecho a negociar 'todo lo refe-
rente a sus condiciones de empleo y cuantos asuntos procedan cn
maiteria de personal, conforme a lo dispuesto en los siguientes arti-
culos de este capitulo,

Art. 206."—Anualmentc se negociara el Acuerdo Regulador de
tas condiciones de empleo del personal de la Administracion Foral
de Euskadi entre una re ion de dicha Adi racion Fo-
ral y las Centrales Sindicales de Trabajad «mas representati-
vas» del sector.

Art. 207.~Al objcto de insti la ividad cn
las negociaciones que afecten a las Entidades Forales radicadas en
la circunscripcion territorial actual de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, s¢ scguirdn los siguientes criterios:

1. La composicion dec la mesa negociadora sera paritaria y sus
componentes cn NUMCro no superior a quince por cada una dc las
partes.
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2. Por purte de los trabajadores, la representacion la u.ompon

dran las Centrales Sindicales de Trabajadores «mas
vas» del sector, segtin se senala en el articulo 170° del capitulo 111
de este ritulo.

ACUERDO

12 De conformldad con la propucsta formulada por los repre-
de la Admi ion Foral, miembros de los partidas po-
y Ios de las Centrales Sindicales mas repre-

liticos

3. Por parte de la Administracion Foral la mesa iad

estard i da por la rep i6n de las Di Forales
y Ayuntamientos.

4. La representacion, por parte de Jas Centrales Sindicales, se
constituird proporcionalmente el nimero de Delegados o miembros
de Comités de Personal pertenecientes a cada una de ellas,

S. La representacion de 1a Administracion Foral estara consti-

de dicha Admi i6n y al amparo de lo establecido
en el articulo 37.3 a) de la Ley Organica 3/1979 de 18 de Diciembre
del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, Disposicién Adicional
tercera de la Ley 1271981 del 13 de Mayo del Concierto Econémico
con la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, y por aplicacion ana-
16gica, articulo 3-2 b) de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, se otorga eficacia como
Regl: del Personal de esta Excma. Diputacion Foral/Excmo.

tuida por quienes designen, de acuerdo con su ividad
las organizaciones politicas con, al menos el 10% de repr:scnla
cién municipal en alguno de los Territorios Historicos, aseguran-
do, en todo caso, la participacién de un representante de cada una
de las Diputaciones Forales de Alava, Guiptizcoa y Vizcaya.

6. Las decisiones de cada parte de la mesa sc tomaran por
mayoria del 60% de los componentes.

7. Los acuerdos exigiran el voto favorable de, al menos, el 60%
de cada parte en la mesa.

Art. 208.2—A nivel de cada Ente Foral se podran negociar cues-
tiones particulares sobre condiciones de empleo y asuntos de per-
sonal entre la Entidad y la rep: ion de los trabajad: sefa-
lada en el articulo 107° del capitulo {11 de este titulo, ateniéndose
a lo regulado en los articulos siguientes.

Art. 209.°—En ningun caso podran los acuerdos a que pudiera
llegarse en cada Ente Foral o que pudieran existir con anterioridad
contradecir lo seitalado en el Acuerdo de caracter general a que
se hace referencia en el articulo 206° de este capitulo. Por lo ante-
rior, dichos acuerdos no podran anular, ni modificar el contenido
del Acuerdo de caracter general, cuyas condiciones concretas po-
dran, en 10do caso, ser superadas o ampliadas, por acuerdo expre-
so entre las partes en cada Ente Foral.

Art. 210.>—Cualquier negociacion que tuviera lugar a nivel de
un Ente Foral tendrd como interlocutores, en niimero no superior
a seis par cada parte, a una representacion de la Entidad y al Co-
mité o Delcgados de Personal y/o a las Secciones Sindicales que
ostenten la representatividad minima sefalada en el articulo 160°
del capitulo Il de este Titulo.

Art. 2]1.%La ion de los jad podré estar cons-
tituida, con cardcter exclusivo por las Secciones Sindicales cuando,
en su conjunto, sumen la mayoria de los miembros det Comité o
Delegados de Personal, o estén respaldadas por el cincuenta por
ciento, al menos de los trabajadores de la Entidad.

Art. 2/2.%La determinacion de la representacion de la Entidad
Foral requerird que ¢l Conscjo de Gobierna o el Plena de la Eati-
dad designen una Comisién especial que. de conformidad con la
representacion del personal clevard, en su caso, propuesta de acuerdo
a aquel érgano.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.—Procedimiento para la adhesion al VI
A.R.C.E.P.AFE. Las Entidades que opten por la adhesion al pre-
sente Acuerdo deberdn disponer, en el Consejo de Gobierno o Ple-
no respectivo y con ¢l voto favorable de la mayoria absoluta legal
de miembros de la Entidad correspondiente, 1a adopcién de una
resolucién del tenor literal siguiente:

alos d idos en el texto del denomina-

do VI- A.R.C.E.PA.FE. que queda unido a la presente resolucion
¢ incorporado a su parte dispositiva’a todos'os efectos.

2° Se dispone la inmediata aplicacion del aludido reglamento
al personal de esta Excma. Diputacién Foral/Excmo. Ayuntamien-
to, que se encuentre incluido en el /ambito de aplicacion estableci-
do en el mismo.

3° Disponer la urgente publicacion del texto integro de la pre-
sente resolucion en el Boletin Oficial del Territorio Histérico al que
pertenece esta Entidad y de un extracto del mismo en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

SEGUNDA.—Caracter y efectos de la adhesion : Las Entidades
que hubleren adoplado el acuerdo a que aludc la dnsposmon final
ladas a las condi ia-

m:nlt establecidas de tal modo que éstas integrardn sus correspon-

dientes reglamentos de régimen interior.

DISPOSICION ADICIONAL

PRIMERA —Se faculta a la Comision Mixta Paritaria del Acuer-
do para que en ¢ limi del Consid do 5, se proceda a
la reforma del Titulo Sexto.

SEGUNDA.—Se faculta a la Comisién Mixta Paritaria del Acuer-
do para que realice las gestiones oportunas de cara a la participa-
ci6n de los representantes de los Entes Forales y de los empleados
publicos forales en la elaboracién de 1a Ley de la Funcién Publica
Vasca.

TERCERA —Se faculta a la Comision Mixta Paritaria del Acuer-
do para que realice las gestiones opormnas para la creacion de or-
ganos de entre 1a Admi ion y los leados que
permitan la creacion de sistemas de Arbitraje, Mediacién y Conci-
liacion para el y solucién de las y conflictos
de caracter colectivo que se presenten.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.—El incremento de cotizacion a la Mutualidad Na-
cional de Previsién de la Administracion Local previsto por Real
Decreta 1075/83 de 4 de Mayo, y con cfectos a partir del 1.1.86,
segiin Orden del Ministerio de Administracion Territorial de 16 de
Diciembre de 1.985 (BO.E. de 2 dc Enero de 1.986) por prestacion




996 GIPUZKOAKO A. O— 1986 Martxoa 17

Ne

S2 B. O. DE GUIPUZCOA—17 de Marzo de 1986

de asistencia sanitaria, sera integramente a cuenta de los Entes Fo-
rales que hayan prestado hasta ¢l momento la Asistencia Sanitaria
a su cargo.

SEGUNDA.—En el supuesto de la aprobacion del Proyecto del
R/D que regula los intervalos de niveles, previstos en el articulo
87 del presente Acuerdo, la Comision Mixta Paritaria del Acuerdo,
estudiard la repercusion del tal Decreto en el presente Acuerdo.

l.okalak

GIPUZKOA:

BULEGO PROBINTZIALA: P2 Zorroaga,’

IRUN

ORERETA

HERNANT
LASARTE
ANDOAIN
TOLOSA

BEASAIN c/
LEGAZPIA ¢/
EIBAR c/
ARRASATE ¢/
BERGARA c/

AZKOITIA c/

¢/ Uranzu,33-1¢

¢/ San Sebastifn,6-1¢
c/ Nafarroa,23

C/Mayor,37

C/Nueva,4b
C/Zumalakarregi,!

Juan XXIII,2
Aitzgorri,A
Muzategi s/n

Plaza Iparragirre,t
Mastzerreka,b

Nagusia,l

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA —Quedan derogados odos los acuerdos y precedentes,
asi como cuantas resoluciones y disposiciones que, habiéndose dic-
tado por las Corporaciones adheridas al convenio y afectando a
materias reguladas en ¢l mismo, contrarien 0 menoscaben cualquiera
de sus preceptos. (2189)

TFONO.
DONOSTIA 464733

624714
514062

556717

370997

594231

673024

881445

730383

712199

797408

814265

Langile Abertzaleen Batzordeak
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