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SECTOR NAVAL EN LUCHA

«El PSOE no duda en activar 
una auténtica guerra contra los 

trabajadores» según los 
sindicatos

Llaman a no integrarse en los Fondos de Promoción
de Empleo

Las organizaciones sindicales 
CCOO, ELA-STV. CAT, CSL 
INTG, USO y LAB reunidas 
ayer en Bilbao para analizar la 
situación del sector naval, de­
nunciaron la política del Go­
bierno del PSOE que «no duda 
en activar una auténtica guerra 
contra los trabajadores con todos 
los medios», y llamaron a no in­
tegrarse en los Fondos de Pro­
moción de Empleo, al tiempo 
que convocaron diversas movili­
zaciones entre las que, además 
de la huelga general del día 11 
coincidente en todo el Estado, 
destaca una marcha a Madrid de 
todos los trabajadores del sector 
el día 14.

En el comunicado final mani­
fiestan que «la Administración 
PSOE, por encima de todo argu­
mentó, interés social y criterios 
democráticos, aborda lo que pre­
tende sea la fase final de su ya 
grotesca e impresentable recon­
versión, con el único medio de la 
brutal imposición, poniendo en 
acción los más amplios dispositi­
vos policiales y represivos».

«Pretende el Gobierno PSOE, 
añaden, imponer al sector naval 

' un acuerdo de él mismo con su 
sindicato, la UGT, que sólo re­
presenta a una cuarta parte de 
los trabajadores del sector, y, 
ahora, a nadie. Para ello no duda 
el PSOE en activar una auténtica 
guerra contra los trabajadores, 
con todos los medios. E ignora la 
realidad del sector y su represen­
tación, que tiene en estas organi­
zaciones el 75%». «El presunto 
acuerdo de solución Administra­
ción INI y UGT no es, dicen, 
sino la sanción del cierre de ins­
talaciones y la drástica reducción 
del sector».

«No hay, prosiguen, compro­
miso de reindustrialización y se 
concluye, indefectiblemente, al 
despido de los trabajadores y el 
propio ministro Solchaga ratifica 
la invalidez del acuerdo Go- 
bierno-INI-UGT cuando afirma 
que la reconversión tiene un 
enorme coste social y que si él 
estuviese perdiendo su puesto de 
trabajo «también se movilizaría». 
Y completa con la afirmación de 
que, en alguna zona es «muy di­
fícil reindustrializar».
«Excedentes estructurales»

Según las centrales citadas, «la 
aprobación del expediente por 
parte de la Dirección General de 
Empleo, que afecta a más de 
8.000 trabajadores, les coloca en 
situación de excedentes estructu­
rales, con opción a pasar a los

Euskahluna siguen en lucha.

Fondos de Promoción de Em­
pleo durante un plazo de quince 
días, o, si no, serán sin más des­
pedidos».

«La presunta voluntariedad de 
ingreso en los Fondos, dicen, se 
convierte en un burdo chantaje, 
alejado de todo criterio democrá­
tico y de las normas legales. Los 
trabajadores «excedentes estruc­
turales», según esta resolución, 
son despedidos a fecha conocida, 
pfcro pueden optar por el mal 
menor de las bolsas de paro du­
rante un plazo de 15 días».

A juicio de estas centrales, «la 
aprobación de este expediente se 
produce de manera confusa, 
clandestina casi, sin mediar la 
aprobación conocida previa de 
tos planes empresariales según 
disposición del propio Decreto 
de reconversión naval y se ins­
cribe en el marco de las necesi­
dades políticas del Partido en el 
Gobierno, queriendo disponer de 
una forzada aceptación de los 
Fondos con plazo en el comienzo 
de su Congreso».
«No a los FPE»

En consecuencia, las centrales 
citadas llaman «a todos los tra­
bajadores, declarados excedentes 
o no, a oponerse a la integración 
en los Fondos y a no solicitar la 
incorporación a los mismos que 
la Administración pretende 
cayendo en un chantaje que pro­
cura la justificación de su polí­
tica y la derrota del conjunto de 
los trabajadores».

Los sindicatos, tras señalar que 
no conocen más que por la 
prensa la resolución parcial de la 
Dirección General de Empleo, 
llaman a los trabajadores «a no 
aceptar ninguna invitación de in­
corporación a los FPE y en el 
plazo aproximado de 12 días, 
una vez estudiada y clarificada la 
mencionada resolución, «dare­
mos, dicen, públicamente nuestra 
valoración, asesorando conve­
nientemente a los trabajadores». 
Movilizaciones 

Finalmente, los sindicatos ya 
citados en respuesta a la provo­
cación de la Administración con 
sus planes de reconversión y en 
la «intención repetidamente de­
mostrada por estas organizacio­
nes de encontrar una vía de ne­
gociación real en tre 
Administración, INI, empresas y 
sindicatos, en base a un diseño 
industrial acorde con las necesi­
dades de la economía del Estado 
español y las comunidades autó­
nomas», han convocado diversas 
movilizaciones.'

De una parte, «movilizaciones 
continuas y según las circunstan­
cias de cada zona o astillero 
desde ayer al día 14 de diciem­
bre». De otra parte, han convo­
cado «una movilización general 
del sector naval en el conjunto 
del Estado el próximo día 11 de 
diciembre, coincidente con la 
huelga general de ese día en Viz­
caya».

Finalmente, han convocado 
«una marcha a Madrid de todos 
los trabajadores del sector el 
próximo día 14 y, en su prepara­
ción la actividad de una delega­
ción de cada zona durante los 
dias 12 y 13 del corriente, a 
saber: Vigo, Ferrol, Euskadi, As­
turias, Valencia, Andalucía, Can­
tabria con respresentación a 
acordar en cada zona o, en su 
defecto, con criterio proporcio­
nal».

Los trabajadores de Fabrelec cortaron la autopista de San Sebastián-Bilbao con barricadas de fuego.

Inminente aval del Gobierno vasco 
por 300 millones para Magefesa

Los trabajadores de Fabrelec crearon un auténtico caos circulatorio durante dos horas en
los accesos a Bilbao

BILBAO (EGIN).— Nuevamente 
en el día de ayer, otros tres graves 
problemas socioeconómico-laborales 
que, además del sector naval, cruzan 
Vizcaya, provocaron información de 
sus luchas. Efectivamente, Magefesa, 
Fabrelec y Galletas Artiach fueron 
ayer también protagonistas de las 
luchas y movilizaciones obreras.

En efecto, de forma inminente, 
gracias a un aval del Gobierno vas­
congado, Magefesa podría recibir 
unos 300 millones dé pesetas para 
sus instalaciones de Derio, según ha 
podido saber este diario, con lo que 
de alguna forma se pretendería rom­
per el paro técnico que desde hace 
unos meses padecen estas instalacio­
nes y generar de esta forma alguna 
liquidez. De otra parte, se está tam­
bién negociando y parece que con 
éxito, la posibilidad de que el Banco 
Hispano Americano prefínancie un 
pedido por unos 250 millones de pe­
setas.

Efectivamente, el Gobierno vas­
congado estaría esperando la consti­
tución definitiva de una Sociedad de 
Gestión en Magefesa que estaría for­
mada por cinco miembros de su 
consejo de administración, para ava­
lar esos 300 millones de pesetas para 
las instalaciones de Derio. Como se 
sabe, estas instalaciones vienen pa­
deciendo un práctico paro técnico 
casi total desde hace unos meses. En 
la reunión que á última hora de la 
tarde de ayer mantenían centrales 
sindicales y Banco Hispanoameri­
cano se habrá podido perfilar un 
poco más esta situación que aunque 
podría aliviar algo la grave situación 
por la que atraviesa esta sociedad, 
estaría lejos aún de ser una salida 
real a la misma, tal como vienen exi­
giendo sus trabajadores y centrales 
sindicales.

No obstante, al parecer, el consejo 
de administración de Magefesa que 
no parece confiar mucho en el ac­
tual equipo directivo, estaría inten­
tando contratar un director general 
que pudiera administrar esos millo­
nes que avalaría el Gobierno vas­
congado.

En la línea de ir encontrando so­
luciones, se apunta la posibilidad de 
que Gursa de Cantabria pudiera 
prácticamente independizarse del 
grupo de Magefesa como tal, para lo 
que se ha planteado la constitución 
de una especie de comité de salva­
ción en el que estarían presentes la

Diputación cántabra y centrales sin­
dicales.

De otra parte, la dirección de ln- 
dosa-Magefesa de Derio está trami­
tando ya un nuevo expediente de re­
ducción de jornada en su 50 por 
ciento y rotativo para la práctica to­
talidad de su plantilla y por seis 
meses, pese a la oposición del comité 
de empresa que condicionaba su 
aceptación a las garantías de encon­
trar antes del final del período de re­
gulación salidas reales para salvar la 
empresa y sus puestos de trabajo.

Precisamente, las negociaciones 
que la dirección mantenía con su 
comité de empresa sobre este expe­
diente quedaron rotas al no ofrecer 
la empresa las citadas garantías.

Fabrelec: Caos circulatorio
Los trabajadores de Fabrelec pro­

vocaron ayer con sus movilizaciones 
durante más de dos horas un verda­
dero caos circulatorio en la zona de 
Basauri y accesos a Bilbao. Efectiva­
mente, en tres grandes grupos corta­
ron los accesos al pueblo de Basauri, 
y los respectivos accesos a Bilbao 
por la carretera Bilbao-San Sebas­
tián y por la autopista Bilbao-Beho- 
bia.

Más de cien trabajadores cortaron 
la autopista a la altura del túnel de 
Malbasin con una gran barricada de 
fuego compuesta de grandes ruedas 
de camión y maderas transportadas 
en un camión requisado a un trans­
portista que presta sus servicios en la 
empresa. En esta acción fue dete­
nido el conductor del camión utili­
zado para el transporte de los mate­
riales.

Otro grupo ifhportante cortó los 
accesos a Basauri por el puente de 
Ariz, cruzando autobuses y camio­
nes, así como los accesos por Urbi 
utilizando el mismo método. A la 
misma hora, el resto de trabajadores 
cortaban la carretera Bilbao-San Se­
bastián a la altura de la gasolinera 
de Camarero.

Tras las acciones, la asamblea 
obrera las va'oró positivamente así 
como su coordinación y eficacia, al 
tiempo que se reiteró en seguir ade­
lante con las movilizaciones hasta 
conseguir los objetivos planteados. 
En este sentido, mañana miércoles 
celebrarán una nueva manifestación 
en Bilbao para exigir de los organis­
mos oficiales una intervención posi­
tiva sobre el documento entregado el

14 de noviembre y en el que se exi­
gía un nuevo plan de viabilidad con 
garantías de futuro, nuevas lineas de 
producción y puestos alternativos 
para el posible excedente, así como 
ampliación de los plazos para la re­
conversión de dos a cuatro años y 
modificación dé los acuerdos entre 
patronal, Administración y UGT 
sobre los FPE.

Galletas Artiach: Intervención 
Gobierno vasco

Los trabajadores/as de oficinas de 
Galletas Artiach seguían ayer en 
paro y han exigido la intervención 
del Gobierno vascongado, lo que 
harán a través de una moción que 
será presentada en el Parlamento de 
Vitoria.

Según un comunicado hecho pú­
blico ayer, «ante la negativa de la 
dirección de Galletas Artiach a 
conceder las peticiones que este 
comité de empresa ha venido reali­
zando en defensa de los puestos de 
trabajo y contra los despidos, nos 
reafirmamos en que estas peticiones 
son irrenunqiables y por lo tanto, 
manifestamos la necesidad de man­
tener la lucha y unidad de todos los 
trabajadores para la defensa de los 
puestos de trabajo amenazados por 
los planes de la multinacional ameri­
cana Nabisco Brands propietaria de 
Artiach».

Los trabajadores/as de esta em­
presa cuentan con el apoyo de PNV. 
HB, PSOE y EE y a la mayor breve­
dad posible presentarán una moción 
en el Parlamento vascongado a 
través de los grupos políticos presen­
tes en el citado Parlamento de Vito­
ria y por medio de Lertxundi (EE). 
Redondo (PSOE) y Sagastagoitia 
(PNV). La moción dice así: «El Par­
lamento vasco puesto en anteceden­
tes sobre la situación que atraviesa 
Galletas Artiach SA, propiedad de 
la multinacional americana Nabisco 
Brands, se compromete a tomar 
todas las medidas necesarias para 
garantizar la continuidad de Galle­
tas Artiach como empresa con enti­
dad propia, es decir, con todas las 
líneas de producción y red comercial 
anteriores a Jas inundaciones de 
agosto de 1983 y garantizar el man­
tenimiento de todos los puestos de 
trabajo, impidiendo en primer lugar 
los despidos que se están produ­
ciendo».


