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Este ies un breve resimen 1nEeEmative, V POrSH cefaciten esqapmatlco SO—
lo puede ‘entenderse como base orientativa para una explicacibdn mé&s amplia
por parte de los delegados que asistieron al Congreso, A corto plazo se di-
fundirén los textos definitivos de las resoluciones aprobadase

T4 1 ANALTSIS DE LA SETUAGEON, S defime 1o isiisticici6n pelliEca detial ico—
mo:.de ‘weforma baje el eontraol de lagrean burguesia gue lleva a pasar del
franguismo a la democracia burguesia aungue sea de corte autoritario,.

él pluralismo sindical coastituye un hecho irreversible a medio plazo.
La iéviéién de eentrales sindicales se plantea hoy entre reformistas y re-
voluvionariosa s

-Es dimportante intewsificar la labor de extensién de nuestra alternativa
ante el peligro reafil de que en Euskadi también llege a implantarse la di-
namica sindical reformista y burocratica ya consolidada en el resto del Es-
tadoe
I,2,~ POTENCIACION DBEL MOVIMIENTO ASAMBLEARIO. En estos momentos la unidad
de clase solamente se puede plantear a largo plazo y se podra conseguir a
travéé de reforzamiento de las estructuras que luckan por conseguirla.

Ante la zampafia que desde todos los frentes se estéd lanzando zmm Za con
tra- la asamblea, -debemos procurar que represente los intereses: de la mayo-
ria, pepe iv conquistdnde Su progresiva estabilidad, autoridad, capacidad
de discusibn, implantacibn y coordinacibn con otras asambleas.

Los Comités deben gozar de nuestro apoyo aunque en €llos seamos minori-
tarios. Los debemos apoyar desde las asambleas pera que sean los interlocu-
toras ante la patronal, vy desde el mismo Comité& se debe potenciar su demo-—
cracia interna para que sean potenciadores del movimiento asambleario. De-
bemos buscar la coordinacibén de los Comité€s pera que la unidad de base que
representan se extiendan a m ambitos territoeiales cada vez mas amplios.,
T.3.— NEGOCIACION, Para la negociacibn sc marca el criterio de impulsar la
representaeién més directa y la méxima XERRESSHXIXXSR particitacién del con
Junto de la calse trabajadora. Hoy se nos impone estar presentes en la ne—
gociacibn en formulas mixtes si asi lo determinan las asambiieas, o también
como centrales en los casos donde, por las caract;ristlvas diel i Siecizon sl el
smculera se van a celebrar asambleas.

1.4.— LIANZAS SINDICALES BExisten formas de alcanzar ciertos niveles de
unidad, de colaboracibn, de establecer acuardos, que afn no siendo estables
posibiliten la actuacibn unitaria con otras centrales sindicalese Eneste
sentido es 1mportdfte que .se consoliden las unidades de accibn en cada cen—
tro de trabzjoe

I¢5.— AUTONOMIA SINDICAL. L.A.B. Se propone ser un sindicato que agrupe a
toda la clase trabajadora de Euskadi, manteniendo su indepeadencia de cual-
quier partido o coalicibn politica y sin renunciar a su alternativa de lu-
cha que se concreta en su programa de 1nuervenc1¢n poliltiga, secial v sin—
dical. A

Tebe— INCOMPATIBILIDA.ES. LAB defiende en sus estatutos el derecho a nivel
individual de cualquier afiliado a defender pliblicamente sus opciones poli-
ticas. Todo afiliado que ocupe un cargo pfiblico en la direcciébén de LAB,
puede presentarse pfliblicamente coa un partido o coalicibn electoral.

ITele— MANIFIESTO

Las razones cue dieron lugar a nuestro nacimiento xxgye sigue en pie
v esto nos hace ver la necesidad de continuarxg@a desarrollando una activida
ceda vez mia ajustada en la defensa de los intereses de la clase trabaja-
dora de nuestra pueblo.

En BEuskadi d sigue sicnde posibie el desarrelle de tedo nn ' gnan moii=
miento sindical distinto al sindicalismo @lasico., Pedimos la colaboracién




odes 1o _raDAJadopqSQ afiliados o nd, para gque entre todos vayamos avan—
Lzandosen 1a conguisita de nyestros AUEC2e ' ’
ITe2e~ BRINCIPLOS
LAB es un sSindicate des
CLASE, — Somos un ‘sindicato de clase que pretende defender
los dintereses de la clase trabajadora, luchaado por la creacidn de uma so—

-

ciedad sin clases. _
; VASCO,.~ Eu skadi es una nacibdn oprimida compuesta por‘4,pro—
vincias bajo el Estado Espafiol y 3 bajo el francés, y es el marco en el
‘cueal ‘los  trabajadores participen: en la 1ucha demeliasess eqtfucturados Como
sindicato en el marco nacional de Euskadi Sur, :

ASAMBLEARIO.~ Para potenciar la unidad del Nov1m1enLo Oberro
dlnamlzaremos el movimiento asambl eario, buscando su fortaleCLmlento, coor
dinacitn y GStaDlllaaCléﬂ artodos 1os niveleseiEntld negociacion 1mpu1ﬁﬂ_
remosela representaciodn més d1r0c+a W ED méx1m participacabn del conjunto
de la clase trabajadorae. ' asiaieh O B
: 7 INTERNACIONALISTA,- LAB se‘manifiesta por la colaboracibn
més estrecha a nivel internacional, basada en la unidad y organléaCLén a’
nivel de nacionalidades vy en el m%tablec:umen*o de relaciones en el plano
“de digualdad, XRIRIZKRKE rebpeco e 1ndeperdenc1a mutua, en contra de la
oxplotac1én capitalista que no €biode Fronterass

DEMOGRATICO.~ Delegados y demés repwwsantantes elegidos demg
crdticamente desde la bhase y rebocables en cualguier momento,

INDEPENDIENTE,~ Las alternativas a dar desde el sindicato
serén producto de un debate desde la base.

SOCIOPOLITICO.~ No quedéndose en las reivindicaciones de mero

car&cter econbmico y social y dejando bién claro que no existe la 'separa-
c16n entre lo polfitico, socilel y econbmico.

AUTODISOLUCICON DEK SINDICATO.- En la medida en que la coordi-:
ch16n de 1a representacidn directa de las asambleas de 1os . trabajadores
vaya: estabilizafidose LAB ir& delegando sus actividades como tal, para auto
‘disolverse en el momeato en que su. completa e;tah111~ac16n seh haga reall

dadu !
+ITT - BSTATUTOS: ¥ ESTRUCTURACION

LAB tiene. por finalidad defender 3 1n1@105es cocwoeﬁoném COSy. PO~
14ticos h%4 culturales de los r“ab JﬁdO" g -de Eus k1d1 1u”hando por e con
oecuc1én de una Euskadi libre, “peunificada: y Sin gclases,

“LAB ge - organizars en unardoble éstruciuras ‘territorial v sectorial
o por'ramas ‘de produccibn, Para iniciar la 1mp1aﬂtacién,de esta filtima es
presiso realizar la Asamblea de afiliados de LAB de cada fébrica o centro
de’ trabajo en lague e clija el secretariado de fébrica o al menos al

responsable de Soordinac it pPOT Tamas, o :

‘ RAMAS
v‘ﬁé@%@téfiéﬂ@ de Fabyie;

mPPRTTOPTAL'
: Y Secretarinde de £&brida

f&brica U : . e Gt
e T  Asanblea 'de fébrica g ' i .. Asamblea de Febricay

éuébiém' vaelegadoﬂlOCal
'5'~5wﬁw;JMAsamb1ea5local
{ Secretariado zonal Secretariado de rama zonal
ompg%ggagéjg e v A,&kEfg%éﬁe”%Qm% zonal
Secretariado de rama provincial

" Secretariado prﬂvinﬂial
Federaci 6n provnnc1al
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IV. INTRODUCION AL TEMA DE LA MUJER TRABAJADORA

' Ligopresibnde’ 1d mujer Toabajadere la ipeaenoshdictunguin: i dos can
pasi: 1.'Como trabajadora en la femiliea, r@@wonsab’lidadnque le vendra dada
‘por una funcibn de'"madre y GSDOCa"”Qo Como ‘trabajadora asalariada en el
51Jtema de produccibdn cepitalistae’ &

1V PROGRAMA DE INTE RVENCION : :

. Nuestro programe. tratd de asuma® los intereses por los cuales la clase
obrera viene luchando a lo largo de la historia: 1. La consécucibn de una
sociedad socialista; 2. La eliminacibn de la opresibn nacional,

Bl programe Se cented cnm mnieSaEuito delltnabajedor cniicl nqulc iceRde s
sarrollan. los derechos econbmicos y de proteccibn laboral y social, los
derechos sociales v culturales, losiderecheos Sindicales, los derechos po-
Liiticos y toda una serie de peivindicaciones. De entre los derechos poli
tices entresacamps 1os de; amnistie; legalizaciOn sw de todos los sindica
tos, partides vy organizaciones populares; libertades de geunidnm, asociacibn
expresibn y manifestacibn; disolucidn de cuerpos fuerzas y organizaciones
represivas; reconocimiento de la soberania nacional de Euskadi, lo que
conlleva el derecho-de organizarse como estado, etd.ctey .

La crisis esftructural genereal paro o inflaccibn, Bl PActo de la Monecloe
supone un intento de salida monopolista a las misma, hecho a la medida
de la Oligarquia. ' “
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Este es un breve resumen informativo, y por su carlcter esquemidtico sélo puede entender-
se como base orientativa para su explicacién mas amplia por parte de los delegados que asis
tieron al COMs RESO. A corto plazo se difundirdn los textos definitivos de las resoluciones
aprobadas.

I-1- ANALISIS DE LA SITIACION.- Se define la situacidn politica actual como de reforma bajo
el control de la gran burguesia que lleva a pasar del franquismo a la democracia burguesa
aunque sea de corte autoritario.

El pluralismo sindical constituye un hecho irreversible a medio plazo. La divisién de cen
trales sindicales se plantea hoy entre reformistas y revolucionarios.

Es importante intensificar la labor de extensién de nuestra alternativa ante el peligro
real de que en Euskadi también llegue a implantarse la dindmica sindical reformista y buro-~
cratica ya consolidada en el resto del Estado.

I-2- POTENCIACION DEL MOVIMIENTO ASAMBLEARIO.- En estos mamentos la unidad de clase sdlamen-
te se puede plantear a largo plazo y se podrad conseguir a través del reforzamiento de las
estructuras que luchan por conseguirla.

Ante la campafna que desde todos los frentes se esta lanzando contra la asamblea, debemos
procurar que represente los intereses de la mayoria, para ir conquistando su progresiva es-
tabilidad, autoridad, capacidad de discusidén, implantacidn y coordinacidn con otras :asam-
bleas.

Los comités deben gozar de nuestro apoyo aunque en ellos seamos minoritarios. Los debe-
mos apoyar desde las asambleas para que sean los interlocutores ante la patronal, y desde
el mismo Comité se debe potenciar su democracia interna para que sean potenciadores del mo-
vimiento asambleario. Debemos buscar la coordinacidn de los Comit@s para que la uniad de
base que representan se extienda a ambitos territoriales cada vez mas amplios.

I-3- NEGOCIACION.- Para la negociacidn se marca el criterio de impulsar la representacidn
mas directa y la maxima representacidn del conjunto de la clase trabajadora. Hoy se nos im-
pone estar presentes en la negociacién en férmulas mixtas si asi lo determinan las asambleas,
o también como centrales en los casos donde, por las caracteristicas del sector, ni siquie-
ra se van a celebrar asambleas.

I-4- ALIANZAS SINDICALES.- Exicsten formas de alcanzar ciertos niveles de unidad, de colabo-
racidn, de establecer acuerdos, que afin no siendo estables posibiliten la actuacidn unitaria
con otras centrales sindicales. En este sentido es importante que se consoliden las unidades
de accidn en cada centro de trabajo.

I-5- AUTONOMIA SINDICAL.- L.A.B. se propone ser un sindicato que agrupe a toda la clase tra-
bajadora de Euskadi, manteniendo su independencia de cualquier partido o coalicidn politica
y sin renunciar a su alternativa de lucha que se concreta en su programa de intervencidn po
litica, social y sindical.

I-6- INCOMPATIBILIDADES.- L.A.B. defiende en sus estatutos el derecho a nivel individual de
cualquier afiliado a defender plblicamente sus opciones politicas. Todo afiliado que ocupe
un cargo pliblico en la direccidn de L.A.B., puede presentarse pliblicamente con un partido o
coalicidn electoral.

II-1- MANIFIESTO.- Las razones que dieron lugar a nyestro nacimiento siguen en pie y esto
" nos hace ver la necesidad de continuar desarrollando una actividad cada vez mas ajustada
a la defensa de los intereses de la clase trabajadora de nuestro pueblo.

En Euskadi sique siendo posible el desarrollo de todo un gran movimiento sindical distin-
to al sindicalismo clasico. Pedimos la colaboracidn a todos los trabajadores, afiliados o
no para que entre todos vayamos avanzando en la conquista de nuestros intereses.

II-2- PRINCIPIOS.- L.A.B. es un sindicato de:

CLASE.- Somos un sindicato de clase que pretende defender los intereses
de la clase trabajadora, luchando por la creacidn de una sociedad sin clases.

VASCO.- Euskadi es una nacidn oprimida compuesta por cuatro provincias
bajo el Estado Espafiol y tres bajo el francés, y es el marco en el cual los trabajadores
participan en la lucha de clases, estructurados como sindicato en el marco nacional de Eus
kadi Sur.

ASAMBLEARIO.- Para potenciar la unidad del movimiento obrero dinamizare-
mos el movimiento asambleario, buscando su fortalecimiento, coordinacibn y estabilizacidn a
todos los niveles. En la negociacidn impulsaremos la representacion mas directa y la maxima
representacion del conjunto de la clase trabajadora.




A INTERNACIONALISTA - L.A.B. se manifiesta por la colaboracidn mas estrecha
a nivel internacional basada en la unidad 'y organizacidn a nivel de nacionalidades y en el
establecimiento de relaciones en el plano de igualdad, respeto e 1ndependenc1a mutua, en con
tra de la explotacidn capitalista que no conoce fronteras.

DEMOCRATICO.- Delegados y demds representantes elegidos democraticamente
desde 'la base y revocables en cualquier momento.

INDEPENDIENTE.- Las alternativas a dar desde el sindicato seran producto
de un debate desde la base.

SOCIOPOLITICO.- No quedandose en las reivindicaciones de mero caracter*e-
condmico y social y dejando bien claro que no existe la separacidn entre lo politico, social
y econdmico.
AUTODISOLUCION DEL SINDICATO.- En la medida en que la coordinacidn de la
representacidn directa de las asambleas de los trabajadores vaya estabilizdndose L.A.B. ird
delegando sus actividades como tal Fara autodisolverse en el momento en que su completa es-
tabilizacidn se haga realidad. :

III.- ESTATUTOS Y ESTRUCTURACION.- L.A.B, tiene por finalidad defender los intereses socio-
econdmicos, politicos y culturales de los trabajadores de Euskadi, luchando por la consecu=-
cidn de una Euskadi libre,reunificada y sin clases.

L.A.B. se organizard en una doble estructura: territorial y sectorial o por ramas de pro-
duccidn. Para iniciar la implantacidn de ésta Gltima es preciso realizar la asamblea de afi-
liados de L.A.B. de cada :fabrica o centgp de trabajo en la que se elija el secretariado de
fabrica o al menos al responsable de coordinacidn por ramas.

O:R,GAN OS5 _
TERRITORIAL RAMAS
Secretariado de fabrica. Secretariadec de fabrica,

fabrica .
Asamblea de fabrica. Asamblea de fabrica.

. Delegado local.
gugblo :

Asamblea local.

Secretariado zonal. Secretariado de rama zonal,
Confederacidn zonal. ; Federacidn zonal.
Asamblea zonal. ; Asamblea de rama zonal.

Secretariado provincial. Secretariado de rama provincial.
provincia Confederacidn provincial. Federacidn provincial.
Conferencia provincial.

Secretariado nacional. Secretariado de rama nacional.
nacional. Confederacidn nacional. : Federacidn nacional.
Congreso.

IV.- INTRODUCCION AL TEMA DE LA MUJER TRABAJADORA.- La opresidn de la mujer trabajadora la
podemos distinguir en dos campos: 1. Como trabajadora en la familia, responsabilidad que le
vendrs dada por una funcidn de "madre y esposa". 2. Como trabajadora asalariada en el siste
ma de produccidn capitalista.

V.- PROGRAMA DE INTERVENCION.- Nuestro programa trata de asumir los intereses por los cuales
la clase cbrera viene luchando a lo largo de la historia: 1. La consecucidn de una sociedad
socialista. 2. La eliminacidén de la opresidn nacional.

El programa se centra en un estatuto del trabajador en el que se desarrollan. los derecheos
econdmicos y de proteccidn laboral y social, los derechos sociales y culturales, los derechos
sindicales, los derechos politicos y toda una serie de reivindicaciones. De entre los derechos
pcliticos entresacamos los de: amnistia; legallzac1on de todos los sindicatos, partidos y or-
ganlzac1ones populares; libertades de reunidn, asociacidn, expresidn y manifestacidon; disolu-
cidn de cuerpos, fuerzas y organizaciones represivas; reconocimiento de la soberania nacional
de Euskadi, lo que conlleva el derecho a organizarse como Estado, etc., etc.

La crisis estructural genera paro e inflaccidon. E1 PACTO de la MONCLOA supone un 1ntento
de salida monopolista a la misma, hecho a la medida de la Oligarquia.

L. A, B. -LANGILE ABERTZALEEN BATZORDEAK-
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