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Huelga en el buque 
«Carmen Tercero» 

por los salarios 
atrasados

BILBAO (EG IN l — Lo* diecisiete 
Dipútame* del buque "Carmen Ter­
ceto". de la Central de Transporte» 
Combinado (CTC). iniciaron ayer 
una huelga cerrando la» bodega* 
para impedir la descarga de la mer 
canda, para que le* abonen kn sala­
ren atrasado* que ascienden a una 
cantidad aproximada de cinco mil Io­
nes de peseta*

Según informa d  Sindícalo Libre 
de la Marina Mercante (SI MMl, d  
buque Carmen Tercero llegó al 
puerto de Bilbao d  pasado jueves 
procedente de Taranto (Italia) con 
un cargamento de bobina* El carga­
mento ha «do fletado por la em­
presa bilbaína Chumica Hermano* y 
el consígnalann c* Bilbao Shippmg

“El Grupo CTC ««pone en la 
nou difundida ayer por d  SLMM 
c* inclemente conocido en d  mundo 
comercial marítimo por la* deuda* 
que van lembrando por lo* puerto* 
lo* barco* pcncnccientet a e*t« 
grupo y por la norma de no pagar 
lio* salarien a su* tripulaciones, des­
pidiendo arbitrariamente a quien le 
viene en gana"

“Entre las* mucha* deuda* que 
tiene contraida» el grupo CTC 
-abade d  comunicado i r  pueden 
nombrar la* que tienen con do» pro­
visión ma» de Bilbao. “Candara y 
C a~  le adeudan mát de siete millo­
nes de poeta» y a J M Pilomi un 
millón cincuenta y *iete mil peseta»”

El Carmen Tenero e* conocido en 
la na de Bilbao porque protagonizó 
una huelga de II  día* en lo* muetle* 
de Alto» Horno» de Vizcaya. entre 
jubo y agosto de I 977

Juicio* por las sancione* de
Sefaaitro

La C andida tura II m uña de Tra­
bajad ore* de Scfanrtro. comunica a 
lo» trabajadores de la empresa y ha­
m o de LuUana que do* de kn j u i ­
cio* pendiente* por sancione* de do* 
días v do* me*e* de empleo y sueldo 
impuesta* a kn delegado* de esta 
candidatura, se celebrarán lo* días 
) l  de enero a la* 10*30 en La Magi* 
Datura asm J y d  día 2 de febrero 
a  la* 13 hora» en la Magistratura 
num 2.

"Denunciamos ««halan en una 
nou  «su política repreitva y des­
pótica de la que la ¿trocaron de Se- 
fanitro viene haciendo gala de tiem­
po* atrás a nuestro* día* para con 
lo* trabajadores que más destacan 
en la defensa intransigente de lo* 
derecho» de su» compañero* de fá­
brica. y porque esta» unciones se 
encuadran, como el despido poste 
ñor de Martmcr Gotn. dentro de lo­
grar un escarmiento para dim mar y 
frenar toda práctica de resistencia y 
lucha contra lo* plañe* antiobrcrm 
de Scfannro"

Ayer se conocieron los resultados definitivos 
de las elecciones sindicales en Vascongadas

GASTF.IZ (EGINL- “Es poro 
tivo, en cualquier caro, que *c 
«Hancen lo* sindical»*'. dijo ayer 
el responuble del Departamento 
de Trabajo del Ejecutivo de Gas­
ten , M ario Fernández, -en el 
transcurso de la presentación ayer 
ante lo* medio* informativos, del 
resultado definitivo de la» electro 
ne» sindícale* que tuvieron lugar 
durante ci pasado abo

El mismo añadió a este res­
pecto. que el abo tranacumdo fue 
una “prueba de fuego para la* 
centrales mayoritana»”. teniendo 
en cuenta que ésta» “»c han visto 
obligada* a lomar medidas que no 
han udo populare*, y «m embargo 
han mantenuSo «u implantación 
de abo» anteriores”

Mario Fernández mostraba de 
cita forma *u uü tfacoón  por el 
resultado de la» clecciónc* «indí­
cales. tras considerar que el des­
censo de un 3 por ciento en el 
cómputo total de km representan­

tes elegido» con respecto a lo» Olli- 
mm comicso* «indícales era mí­
nima Durante el abo 1990. abo 
en que te celebraron km último» 
comicios, fueron 14.936 los repre­
ven unte* elegido*, mientra* que 
en 1992 han «ido 14 506

Entre otro* dato* satisfactorio* 
también para el consejero de Tra­
bajo cuenta el desceñan, según las 
afras, del numero «fe no sindica­
do* elegid» como representantes. 
(19.4 por acnto en I9«0. 14,K por 
ciento en 1982) por cuanto que 
«gmfka de aumento en lo» «odi- 
cakm organizad».

Una vez presentado» lo* dato* 
electorales. I »  representantes de 
las ves centrales «indícale* mayo- 
martas realizaron v almadenes 
«obre las mi «mas Para cada una 
de las centrales. el resultado era 
positivo Induro para CCOO. que 
habla descendido un 5.43 por 
ciento con respecto a la» elccoo 
nes del 10.

Sin embargo fue C ari»  Resilla, 
miembro de la ejecutiva de UGT 
en lai provincia* de la Comuni­
dad Autónoma, el que hizo mi» 
gala de triunfo Ealc portavoz de 
te UGT müttrib» su i»luíacoón 
“porque el uiunfo de La UGT de 
F.uskadi había colaborado al 
triunfo de la UGT de Eapaba”. 
después de explicar que lo impor­
tante para tu sindicato “es la pla­
nificación realizad* a noel de Es­
paña”

C ari»  Resilla *c motuó inicial- 
mente inctuvo en la valoración 
positiva de I »  resultad» obteni­
do» por su vindícalo. haciendo re 
fercnci» a que “la prensa nacuma 
lis ia  h a b la  a u g u ra d o  un 
descalabro total para UGT** en 
esta» elecciones

Comparación coa I9B0
En lo» datm  ofrecido* por 

Conscjerta de Trabajo y que apa­
recen en el cuadro adjunto, es

precito indicar que bajo el Ululo 
de “O w »“ están incluid» I »  de­
legad» -a l meno» parte- de laa 
candidaturas de la CUIS

Ademas de calo la Consejería 
hizo comparación con I »  resulta­
do* obtenidos en 1990 Asi res­
pecto a CCOO m  indicaba que ha 
disminuido un 3,5 por ciento de 
delegad» en d  cómputo total de 
la* tres provincia» de la Comuni­
dad Autónoma Por d  contrario. 
UGT aumenta cale porcentaje en 
un 8.92 y ELA-STV en un 1431 
por ciento

En cuanto ai desglose por pro­
vincia*. CCOO aumenta I »  dele­
gad»  sólo en Guipu/coa. donde 
pasa de 997 a 911 UGT aumenta 
su* repreteníanle* en la* De* pro­
vincias. 39 en Alava. 116 en Viz­
caya y 101 en Guipúzcoa ELA. 
por su porte, aumenta también I»  
delegado*, un 134)2 por acato  en 
Vizcaya. 14J2  en Guipúzcoa y 
23.73 en Alava

Resultados homologados de Elecciones a! 15 — 1 — 1983
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•Los dalo» tnrrapond trate* » Nafarroa ion lo* (artlitnku de forma ofiaou por d  IMAC a principen de esie mes y qo« pahUaua*» ea mi día

Al cumplirse cuarenta días de huelga

Hoy, manifestación de 
«Ignacio Soria»

PAMPLONA (EG IN L- Hoy a los 
6 de lo tarde *c iniciara en lo Lita­
ción de Autobuses de Pamplona lo 
manifestación de opoyo a los reivin­
dicaciones de los trabajadores de 
“Ignacio Soria", que precisamente 
boy cumplen 40 días de huelga en 
defensa de sus puest» de trabajo y 
de! cobro de sus sa lan »  Dado que 
el expediente de rescisión de contra 
i »  de toa 323 puesto* de «abajo 
(200 en Pamplona) sigue adelante, lo 
lucha de kM trabajadores irá dirigida 
a partir de ahora a conseguir que *e 
rechace dicho espediente

A k»* numero*» apoyo* para la 
maiufestooón de boy que hem » pu­
blicado a lo largo de estos día», hay 
que añadir I»  de la Federación 
local de Iruba de la C'NT. la asam 
blca de delegad» de la Diputación 
de Navarra. I* asamblea de trabaja­

dores de Copeleche y de Dan o re  d  
comité de Samó de Loza, la asam 
blca de trabajadores de Salvador 
Putg. CCOO de Navarra y EMK

Por tu parte, la asamblea de tra­
bajadores del centro de Landabcn 
ha denunciado laa declaraciones del 
director de “Comercial Soria" en el 
«calido de que éste departamento 
comercial es totalmente ajeno a la 
firma de “Ignacio Soria' S A “ “La* 
trabajadores bien sabem » dice a 
este respecio la asamblea que uno 
de kn negoct» montad» por este 
cacique coa dinero de '*Ignacio 
Sena. S A “ o  “Comercial Soria", 
utilizando suom  medros legales para 
desvincularlo de la firma y teniendo 
daro  por otro lado que la totalidad 
de la plantilla de la Comercial perte­
neció Integramente a “Ignacio Soria. 
S A * .

Este es el cambio 
que nos espera?

El PSOF. en su programa electoral 
n »  prometió mucha* cosas E li»  
llamaban al pueblo trabajador a 
«otar por el “cambio", prometieron 
acabar con la corrupoóo administra­
tiva. la creación de 8UOOOO puestos 
de trabajo v un mouion de cosas 
más

Hoy. después de 3 meso de go­
bierno esas expectativa* y esperanzas 
que te crearon empiezan a desvane­
cerse. y la am ia  y trate realidad *c 
abre paro poco a poco para el pue­
blo trabajad» Este hecho que cons- 
tlitamos I »  trabajadores de Ignacio 
Sarta, es algo que no n »  ha pillado 
de sorpresa, ya que por desgracia en 
cst»  40 días de huelga hem » vMo 
hacia dónde apunta la política del 
Gobierno: lo* despido* se suceden 
día Das día. el paro aumenta sentgi 
misamente (96 000 parad»  en di 
siembre i I »  empernan» campan a
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2 400 000 p«s«ia* onentativas 
PAIS VASCO

El puesto corresponda a una Entidad da Sermone a Empresa* da 
tipo medro y pequeño de cartel»? cooperativo labor al del f*at» 
Vaaco Va qua aa treta de une Entidad nueva, la pomar» función 
aeré estructurar te Empresa y dotarte de kM «armero* y órgano* (un 
cronele* adecuado* impulsando luego su hzncronamiento y o re e  
tatlo de acuerdo con ef objetivo social Depender* de un Con»#jo 
compuesto por responsables de le gestión en cada une de le* Em­
presas que construyen le Entidad nueva El puesto es adecuado e 
une persone con formación de mvel superior y con De* a cinco años 
de eapetroncui en gestión empresarial de empiro aspado y que 
posee morcado espíritu de sarmew y cooperación 
Los interesad» escriban e A FERRUELO (iCSAj Ret 01 3 242 
Plaza Sagrado Corazón BILBAO I I  adjuntando da»» pareo
nales y profesionales que no» unzan como pnmar enterro de valore 
c»ón Sro Su autorización su identidad no te común .car* a nadro En 
entrevista uncial aa ampiarán datos

AYUNTAM IENTO DE RENTERIA
ANUNCIO

So pone en conocimiento de ros interesado* que en el B 0  de te Pro 
rnncia da fecha 17 de k>« comenta* he udo pubhceda la Usté promero 
nal de espirante* adm itid» y »>ctu«dos a le plata de operano convo­
cada po» esta Ayuntamiento pare el Servido de Obres deponiendo de 
un plazo de 15 día* hAtoilea pera la presentación de rectamecrone* a 
contar del día aromante et de (a publicación en dicho boletín

Peruana 79 de I nare 1N ) 
i L  A lC A L O I

ERREN TERIAKO  UDALA
IRAGARKIA

Internsatu guztMh jeknserazi nahi diegu hilaron 1 7ko Probintnaho 
Boletín OfiziAlean Udal honeh honboketu zuen Mam U n  Znrt* 
tzufco tangihaeren poetue betetzeko aurfcexlu tirenon zertenda 
am an  del» ergitare one»tu dirán kandidatoak ata kanpoan geretu 
dirersen naneém  Mamebosi eguneko apea dula beraz erreklamn- 
zioak egm edo huteegitaek zuzentzeko

Erren tarta |] h *  unarrileren 2Ban

sus ancha* cerrando empresa*, ten-
zando expediente* de cruz*. pUac* 
de viabilidad y un largo etc de bar­
baridades

El jueves 28 de enero. I »  trabaja­
d o ra  de Ignacio Soria presentan*» 
por medro de HB una moción en d  
Ayuntamiento de Pamplona Remi­
rado d  mavoc desprecio del meado 
por parte de I »  «chore*' de UPN 
L'CD. PNV y PSOF

Resalta que fe» socialista» agrupa­
do* en d  As untamiento niegas a 
través del rechazo a nuestra moción, 
el reconocer algo u n  evidente como 
es la anguatroaa situación de 200 tra­
bajadora victima* del chantaje de 
un empresario un escrúpulo* como 
ci Pedro Sona López, romo cabeza 
visible de la dirección de la empresa

“Señora roaahuaa" „ Donde que­
dan la» vaaa* promesa» de llevar 
adelante una consecuente política de 
empleo’ De tener la desvergüenza 
de haMarnos a fes trabajadora de 
un compromno moral pata talir de 
la ero» en que o »  caronm un» 
Cómo «r puede hablar a fea trabaja 
dore* de juaiina tociaL cuando nao- 
u »  no «oa» capaces de reconoce* 
algo un evidente ante tuda 1a op» 
ñuto pubbca romo e* te frota fecha 
de fe» trabajadores ««mira fe* piano 
de fes rm p resen»  kn cuete* ebh 
rendo como escuta la ctmé» acumu­
lan cada vez más beneficio* a te »ez 
que sacian laa fábrica*

Si ésu  es vuestra pohiace y * »  
uo "cambio", no fe qu em o »  J»r»  
qué* para cambiar a p e»  a n«i*ro» 
trabajadora d* Ignacio Soria, ya e »  
sale roa la experiencia vivida «  H 
A> untamiento

Nosotros trabajadores de Ignacio 
Veta hemos apodado por otro Cem 
bro. por cf que un duda vendrá de 
la mano de la clave obrera y dri m»
* i mentí' popular que coa «u B 4 »  
harén posible una voocdad má* 
iu*u y mejor

,Y a u tlrdo  “«chore* •» 
la hidotu le* juzgará*

1 rabejadorr* de Ignacio Soru


