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Se consolida la huelga
de las Cajas de Ahorro

economia/ 7

Acciones de los trabajadores de
«l. Soria» de cara a lajomada
de lucha del dia 4

Los trabajadores mantendran su actitud hasta que la empresa
renuncie a cambios en el reglamento

BILBAO (EGINI.- U» trabaja
dore* de las Caja» de Ahorro* de
Guiplzcoa y Vucaya mantendran la
huelga indefinida Iniciada el pasado
viernes en unto que la representa
o6n empresarial no renuncie a su
pieienudén de modificar pumos de U
Reglamentacién vigente y que su-
pondrian la creacién de nueva» cate-
gorias. la eliminacién del actual sa-
Icifia de aseemos por antigiedad
para el personal de nuevo ingreso y
cambio» en la estructura de las plan
«dia* Portavoces de loa iraSajadores
de la Mesa Negociadora precisaron
ayer, en una rueda de prensa cele-
brada en Bilbao, que ia vuelta a la
normalidad laboral depende de la
voluntad negociadora de las empre-
sas que hasta ahora han condicio-
nado el convenio colectivo a la acep-
tacion previa de cambio»
sustanciales en el reglamento que.
segun la representacion soda!, inspli-
canan. de aceptarse, la pérdida de
derechos labérale» ya adquindua

Junto a esta renuncia por pane de
las empresa» a su interés en modifi-
car la actual ordenanza laboral, los
trabajadores plantean que ve reco-
nozca d mantenimiento del poder
adquisitivo de los salarios ya que el
incremento ofertado se reducen al 9
por ciento Loa representantes de loa
trabajadores insistieron en que lo*
cambios que pretenden las direccio-
nes de las Cajas llcvarun a la crea-
cion de una nueva plantilla paralela
"Se darla una situaciéon -dijeron
en la que trabajadores que desempe-
ftan las mismas funcione» tendrian
condicione* de trabajo diferentes"”
l«ciérnela Be la

De "éxito rotundo" calificaron loa
miembros de la Mesa Negociadora
la convocatoria de la huelga indefi-
nida que ayer cumplia su tercera jor-
nada Loa dato* facilitados en la
ueda de prensa sobre U participa
cion registrada ayer indican la
consolidacion de la hudga En Viz-
caya el 90 por ciento de la planuda
de la CAMB y la CAV mantenia la
huelga y tan sélo anco de las tres-
cientas sucursales que ambas enuda-
dcs tienen en la provincia permane-
cian abiertas. En Guiplzcoa la
incidencia es algo menor ai bien la
participacion en la hudga alcanzé d
73 por ciento en la Caja de Ahorros
Provincial y d 60 por oenlo en la
Caja de Ahorro* Municipal De las
doaacnlas oficinas que hay en la
provincia s6lo 21 estaban abiertas al
publico

Por otra pane, los portavoces de
ios trabajadores explicaron que la
hudga te circunvenbe a Guipuzcoa
y Vizcaya al desesumar su panicipa-
ada los trabajadores de la Caja de
Ahorro» Municipal de Pamplona y
al descolgarse también toa trabajado-
res de la Caja de Ahorros Municipal
de Ydona, a quienes su direccién les
ha planicado una oferta de convenio
diferente, que no contempla modifi
entume» en el reglamento y pro-

pone. ademas de la negociacion de
la plataforma defendida por los tra-
bajadores. un aumento salarial del
11 por ciento

al comunicado de las

hn la rueda de prensa, la repre-
sentacion social de la Mesa Negocia-
dora puntualizo el comunicado di-
fundido por las Caja» el domingo, a
trate» de espacio» publicitario* en
lo* medio* de comunicacion, sefta-
Undo que "celebran que loa Conte-
jos de Administracion deseen ejercer
con toda responsabilidad U alia fun-
cién que les ha sido encomendada.
Pero creemos que ese deseo es
contradictorio con U negativa que
en alguno» caso» han mantenido,
hasta ahora, a discutir U problema-
tica del convenio en sus sesiones, a
pesar de que haya solicitado expre-
samente por los consejen» represen-
tantes del personal Mas curiosa re-
sulta. adn. que uno de los
argumento™ con loa que *e mega ota
discusién sea que U pane social no
conozca las directrices de las empre-
%*k
Asimismo, se considera inacepta-
ble el planteamiento realizado por
las empresa» de poner como previo a
U negociacion de U plataforma de
k» trabajadores U aceptacion de las
modificaciones a la regiamentacion
que pretenden introducir, actitud
: han mantenido hasta justo el
anterior de U hudga "Creemos

-precisan- que si alguien estd po-

niendo en peligro el actual marco
del convenio too precisamente las
empresa» proponiendo la negocia-
cion a lo* comités, fuera de la Mesa
Negociadora"

Para lo» portavoces de lo» traboj-
doccs. es rotundamente falso que las
modificaciones que te pretenden in-
troducir a la reglamentacion sélo
afecte al personal de nueva entrada
Sélo dos de lo» siete punto» presen-
tadas hacen referencia ai personal
de noeta entrada muevas categoria»

<»Ma Gafe*»

y supresion de ascensos per antigiie-
dad) mientras que lo» restante» afec-
tan a lodo d personal al margen de
tu antigliedad

Abaratar loa costes de las
plantilla»

"La actualizacion de las condicio-
ne* economicas y laborales compati-
ble con la necesidad de una gestion
moderna -argumentan los trabaja-
dores- puede ser una idea muy
atractiva, pero tras ella se esconde
pura y simplemente una cuestion d
intento de abaratar drasticamente
k» coste* de la» plantillas La em-
presa ha «ido incapaces de dar un
tolo argumento organizativo, por
ejemplo para la creaciéon de nuevas
categorias, ya que no existe una deli-
mitacion de funciones por categoria,
y solamente pretenden que sean mas
baratas Nosotros creemos que la so-
lucién a los problemas de gestion y
organizativos debe y puede buscarse
por otros camino» que el despojo de
sus derecho* a lo* empleados, ya
sean los actuales o los futuros"

En relacion a la afirmacion de que
las ofertas de las cajas no excluyen
las negociaciones de los punto* plan-
teados por los trabajadores, se sefiala
que "durante un mes las Cajas se
negaron a cualquier valoraciéon de
nuestra plataforma y a realizar
oferta salarial Ante la inminencia
de la hudga plantearon el 9% y hay
que tener en cuenta que no tuvimos
revision salarial en d 82, y nos hicie-
ron saber que sobre lo* otro* pumo»
de nuestra plataforma no estaba pre-
vista ninguna concesién"

Por dltimo, lamentaron las moles-
tia» que la huelga pueda eslar
creando entre los diente» de la»
Cajas, especialmente entre los traba-
jadores. "pero estamos seguros
-concluyeron- que se sabra enten-
der que no podemos renunciar a
uno de nuestro» elementales dere-
chos. el derecho de huelga, cuando
las empresas no nos han dejado otro
camino"

Trabajadores de «Caravansa» denuncian
el desmantelamiento de la empresa

GASTE1Z (EGIN).- Los trabaja
dores de la empresa "Caravana*" «fe
Gastciz. que cuenta con una planti-
lla de 25 persona», denunciaron
ayer, a través de un comunicado, el
desmantelamiento ocurrido en la fa-
brica- ame las convocatoria* para lo»
dias de hoy. y el présimo jueves dia
3. de senda» jornada* de huelga Lo*
trabajadores culpan de dicha actia
o6n al director de la empresa Jos*
Armando Méndez

La* razone» de esta hudga obede-
cen a U» desavenencia» existente-

entre ambas parte» de cara a la ne-
gociacion del convenio Sefialan, asi-
mismo. que esta operacion *e ha lle-
vado a cabo, a sus espalda»
aprovechando sabado» y domingo»

Denuncian también kn trabajadores
que "se ha presentado en la» instala-
ciones un notara», sin que sepamos
muy bien d porqué Lo Unico que
sabemos es que ante nuestra» pro-
pia» nance» se han llevado préactica-
mente todo el material, al ver la em
presa que la convocatoria de hudga
general para hoy iba en «crio".

Continta la Huelga en grupo*
diferenciale»

Lo* trabajadores de Grupos Dife-
renciales de Gaaleiz continGan con
la hudga indefinida que comenza-
ron d pasado miércoles, ai persistir
el desacuerdo entre ambas partei en
torno a laa negociastone» del conve-
nio La empresa continua un ofrecer
mé* del 9.3 por aento y 1.870 horas,
oferta» que quedan muy lejos de la
plataforma obrera

El pasado sabado llevaron a cabo
una manifestacion por la» calle» cén-
trica» de ti ciudad

PAMPLONA (EGINI - Mien
tras los 40 trabajadores de "Igna-
cio Soria" contindan su marcha
andando hacia Madrid d resto
de la plantilla se moviliz6 ayer
en Pamplona y lo seguird ha-
ciendo a k» largo de e*ta «emana,
con acciones de todo tipo que te
minaran en la Piara del Castillo
y que irdn encaminada» a la
concicncuodn de cara a la jor-
nada de lucha del viernes dia 4
En b que se refiere » la marcha,
los 40 participantes salieron el
domingo de Burgo» a la* 9 de la
mafiana y llegaron a Lerma
»ohre bs 7 de la larde, uendo re-
cibido* por el teniente alcalde de
b localidad, y ayer lunes cubrie-
ron la etapa Lerma-Aranda.
donde se celebr6 un mitin-
concentraciéon a primera* hora»
de b noche Hoy recorreran b
etapa Aranda-Buceguilbv tam-
bién de b provincia de Burgo»

En lo que respecta a las accio-
ne» de Pamplona, el resto de b
plantilla te concentré a bs 11JO
del mediodb de aver en la Pb/a

del rastillo, desde donde mar-
charon en manifestacion hatla la
Diputacién para entrevistarse
con el diputado Bueno A*in A
este le comunicaron que "ya esta
bien de pabbras" y que mientras
todos los organismos oficiales
(Diputacién. Delegacion de Tra-
bajo. gobernador) "se pierden y
te tiran la pelota de unos a otro*
inhibiéndose de nuestra situa-
cién. nosotros llevamos 70 dia*
de huelga, b cartera de pedido*
se estd resquebrajando y el sin-
vergilenza de Pedro Sofa sigue
adelante sin ningdn upo de
traba» para mandar a b calle a
525 trabajadores" Tras indicarle
también que la» promesas dd
ministro Soichaga no se ven por
ningUn sitio, exigieron d poticio-
namiente en contra dd expe-
diente y que "con menos pab-
bras se agilicen realmente b»
gestiones con los Mui«lefio»",
comprometiéndose jestis Bueno
a agilizar estos tramites para que
*e de una solucioén a b viabilidad
de b empresa

Hacia un salto en la lucha

LAB entiende que es un derecho y un deber de toda organizacion
que se autoprodama revolucionaria, d de aportar y defender ante d
conjunto de los trabajadores las alternativa» que crea mas apropiadas
para mejor defender *t» interese» E» por eso que ante b situacién en
que »< encuentra b lucha de kn trabajadores de Ignacio Soria quiere
manifestar ante d conjunto de b ciase obrera y capa» populares
tascas, claramente su postura

En pnmer lugar decir que el propésito que nos gub no es ningin
afan de protagonismo y mucho mena*, crear division y entrenlamien-
to» nada maés lejos de nuestra intencion Lo que pretendemos es servir
como organizacién a los trabajadores, que de alguna forma nuestras
propuestas puedan ser oidas, estudiadas > debatidas por ellos y dejar
ebro que de ninguna manera, nosotros como organizacién, avalamos
el tipo de lucha que globalmcnie se ha llevado hasta ahora

Es evidente que desde el comienzo de b larga lucha (son ya 70
dias...) ha habido aspectos positivos v otro» no tanto en d upo de ac-
cione* que te han llevado adelante

En b primera parte, podemos enmarcar una fase de lucha en donde
los objetivo» que se propusieron los trabajadores de Ignacio Sena, se
cumplieron, no vamos a decir totalmente pero ti de una forma satis-
factoria En base a un trabajo seno, duro y eficaz, consiguieron que en
gran pane de fébricas, centra» de trabajo, lectores populares, etcétera,
se hablara, se sintiera y se comprendiera b lucha, desembocando todo
ello en una manifestacion con participacion de millares de trabajado-
res

Es a partir de este momento, donde nuestros anélisis y los de quie-
nes estan haciendo direccién en b locha de Ignacio Sofia. no camo-
den. Nosotros, sostenemos que partimos de una situacién diferenciada
con respecto a b anterior y que por lo tanto, es necesario adecuar
Unto nuestros métodos de lucha, como organizativos, a b nueva situa-
cion creada

Estd demostrado en b practica (y podriamos citar mucho* ejemplo*),
que toda lucha brga que no implique mé» que a los propios trabajado-
res relacionados directamente con el problema, esta abocada al fracaso
mas estrepitoso Lo* trabajadores canudos, desmoralizados y desen-
cantada*. terminan por rendirse y abandonar Administracion y Patro-
nal lo saben v es por eso que no les inquieta lo mas minimo b lucha
de las trabajadores, si ésta no c» capaz de crearles conlradtccKMtcv es
decir U no es capaz de generar un coste social, si no e* capaz de alte-
rar su "sacrosanta” paz social

LAB entiende que la lucha de los trabajadores de Ignacio Soria se
debe centrar hoy. en b consecucién de un objetivo fundamental "Im-
plicar al conjunto de los trabajadores y capas populares en b lucha".
Para conseguirlo, es hoy mas necesario que nunca, cbborar un "pro-
grama global de lucha" para concienciar, sensibilizar y motivar a
aquellos trabajadores que hoy no sienten como propio el problema,
haciéndoles ver que la solidaridad de cb.ce es fundamental para echar
por tierra kn planes del Capital Sabemos que es un trabajo arduo y
dificil, que no es un trabajo de "cuatro listos", ni siquiera de un grupo
concreto, que es de todo» y que por lo tamo, todo* hemos de participar
en »u elaboracién \ contribucién para llevarlo adelante

No podemos seguir cometiendo lo* mismo» errores y seguir sin escu-
char a sectores importantes de trabajadores Por descontado que nues-
tra pretension no es descalificar a nadie ni mucho menos, como deda-
mos anteriormente, que genere enfrentamiento y divisién, Unicamente
queremos aportar nuestra vision del proceso teniendo presente que
toda» la» posturas son respetable» y que todo» tenemos el momo obje-
tivo- "FI mantenimiento de todos lo* puestos de trabajo"

Con respecto a la jornada de lucha convocada para el préximo dia 4
de marzo LAB quiere manifestar su apoyo, pero enmarcado dentro
del programa global de lucha que antes mendondbamos E» evidente
que no podemos dotar a este db de un carécicr de lucha final, cuando
no hemos sido capaces de desarrollar d trabajo necesario, acorde con
el objetivo Y aqui queremos reafirmar b necesidad de mierrebcionar
todo tipo de lucha que se estdn dando en Eusaadi. un descartar nin-
gun método que tea valido para la consecucién de nuestros fines
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