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CLAVES DE COYUNTURA. 
HACIA EL AÑO 2000 

INTERNACIONAL.-

" La década de los noventa esta caracterizada por el desarrollo de las contradicciones inherentes al deno-
minado proceso de mundialización" 
" El Neoliberalismo se sitúa como soporte ideólogico del proyecto de 'mundialización y dedos sectores he-
gemónicos que impulsan la implantación del Nuevo Orden Internacional" 
" El Estado del Bienestar se ha convertido en un obstáculo para la acumulación capitalista propiciada por 
la política económica neoliberal, desatándose un ataque sistemático contra el mismo 
" Las posibilidades tecnológicas, el desarrollo democrático y solidario de los Pueblos requieren no ceder 
su Soberanía política y económica en manos de corporaciones trasnacionales y/o centros de poder inter-
nacional, sino abordar un modelo de desarrollo propio desde un criterio cooperativo y solidario. 
" La Construcción Europea ésta sujeta a los procesos en marcha de mundialización económica y atravesa-
da por las contradicciones e inseguridades generadas por el mismo". _ 
" La Socialdemocracia ha fracasado como alternativa social de construcción europea, Los trabajadores/as 
europeos carecen de los mas elementales derechos de representación y participación 
" Los Pueblos Europeos deben tener pleno reconocimiento poliíico-económico y ser agentes del módelo 
de Construcción Europea". 

RESOLUCIONES: 
* El ciclo politico-ecbnómico que aborda este Congreso estará caracterizado por los efectos nocivos que 
la mundialización económica y el llamado Nuevo Orden Internacional provocarán a nivel mundial. La lu-
cha del movimiento sindical por responder, a esa maquinaria de pobreza, desequilibrios sociales, des-
truccion ecblogica..., en la busqueda de unos parámetros nuevos en las relaciones económicas e interna-
cionales, se configura como uno de los grandes retos del sindicalismo a las puertas del Siglo XXI. LAB , des--
de la lucha por la Construccion Nacional Vasca, aportará esfuerzos en el cuestionamiento del modelo vi-
gente yen la apertura de un nuevo status de democracia política y económica en el mundo. 
* La revisión del Tratado de Maastricht en el año 96 necesitaría de una ofensiva ideológica y móvilizadora 
del sindicalismo europeo en contra del módelo de Construccion Europea que , precisamente, ese Tratado 
hapretendido cimentar. Las fuerzas sociales progresistas, 'entre ellas LAB, necesitamos situar una respuesta 
alternativa a la Europa de Maastricht abriendo espacios de colaboración y movilización que condicionen 
la Europa de los Estados y las Multinacionales 
* LAB no -se plantea la afiliación a ninguna de las Internacionales Sindicales existentes sino que seguirá 
manteniendo y desarrollando, desde los parámetros indicados en la ponencia, unas relaciones internacio-
nales abiertas y plurales. 

ESTADO ESPAÑOL 

" La implantación de la Monar a y la Constitución Española han sido los soportes políticos de una tran-
sición condicionada estructur ente por los sectores mediáticos".
" Los escándalos y chantajes e ambitos policiales, militares y económicos so producto de la COHABI-
TACIÓN del poder formal con 1 sectores mecliáticos " e 
" El módelo de integración en E opa ha estadoinfluenciado por la necesid de una legitimidad fo al 
de la "Democracia española a ni el internacional, a costa de su realidad p macionaly las demandas p 
pulares" • 
" La falta de referéndum en torno al módelo de integración europea y al Acuerdo de Maastricht testifica la 
fragilidad de ese proceso y denota las carencias democráticas del Estado Español" 
" El fracaso politico e ideólogico del "felipismo" en la consolidación democrática del Estado yen la plas-
mación de un "cambio" social ha arrastrado a CCOO y UGT, situándoles en parámetros de debilidad y de-
sorientación ascendentes" 
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o " La posición defensiva, cuando no de soporte, de CCOO y UGT ante la politica económica neoliberal ha 
ido acentuándose en función de la debilidad política del Gobierno PSOE" 
" CCOO y UGT , con independencia de existencia de "sucursales" en Vascongadas y Navarra, mantienen -
un proyecto sindical estatal y uniformizador que se enfrenta radicalmente al protagonismo y acción del sin-
dicalismo y trabajadores/aá vascos" 

RESOLUCIONES: 
* La transición a la Democracia en el Estado Español ha fracasado encontrandonos en un punto muerto 
donde la crisis del modelo de estado y la regeneración democratica tienen que asentarse sobre un nue .
vo consenso constitucional, iniciándose con ello un segundo proceso de transición a la Democracia. 
La modificación de la Constitución en relación al modelo de Estado , con la desaparición del Art. 2 , el re-
conocimiento del Derecho de Autodeterminación de los pueblos y una nueva articulación territorial son 
ejes básicos para el inicio de un verdadero tránsito a la deniocracia 

O *Ante la estrategia neodentralista y de confrontación contra el sindicalismo abertzale abierta por CCOO 
ro y UGT, LAB apuesta por la coordinación estable del sindicalismo nacionalista de los pueblos del Estado Es-

pañol (Euskadi, Galizia , Canarias...) . Esta coordinación debería permitir , en respuesta al marco jurídico cn 
al y político-económico que combatimos, conjugar acciones sindicales que defendiendo las posiciones de 

los trabajadores en problemáticas globales y/o específicas respondan, asi mismo, al modelo sindical cen-
O . 

tralizado de ambos sindicatos: 

O. 
C.11 
a.) CONTEXTO POLITICO EN HEGO EUSKALHERRIA 
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Reflexion global 
" Los 20 años de transición no han traido la Paz y la Democracia a Hego Euskalherria", 
" La Monarquía y el contenido constitucional taponanlos derechos democráticos de losciudadanos/as vas-
cos condicionando la situación económica y_social" 
" El proceso estatutario abierto en Vascongadas y Nafarroa para neutralizar la reivindicación de los dere-
chos democráticos de Euskalherria ha fracasado en tal objetivo. La estrategia del Estado de combinar au-
tonomía con represión para responder a las tesis abertzales ha tocado techo" 
" El Estatuto-amejoramiento han demostrado el carácter de instrumentos de la estrategia del Estado para 
con Euskalherria. Estrategia cuyo objetivo central es diluir el hecho nacional vasco en el espacio político, 
económico y cultural del nacionalismo español". 
" La apuesta por el marco estatutario-constitucional de PNV y EA no han permitido articular una estrategia 
hacia la Construcción Nacional Vasca" -
" La comunicación se ha situado como arma clave contra la disidencia abertz ale. Se pretende condicionar 
la estrategia del abertzalismo secuestrando importantes niveles de información al conjunto de la sociedad 
y distorsionando referencias y memoria histórica a las nuevas generaciones' ' 

El nacionalismo-regionalista 

CI3 " El nacionalismo-regionalista ha fracasado en su intento de liderar un proyecto nacional vasco desde las 

E _bases políticas pactadas con el Estado al inicio de la transición. Su apuesta por el marco constitucional-es-
= tatutario le ha hecho caer en la trampa del españolismo del que sólo ha conseguido compromisos institu-
Cr) cionales incapaces de detener el deterioro de nuestro tejido productivo, nuestro nivel de empleo y protec-
CIJ ción social" • 

" El acoso político y represivo a la Izquierda Abertzale ha sido el precio que la direccion del PNV ha veni-
do pagando en los sucesivos pactos con el Gobierno central y su sucursal vascongada ( PSE-EE). El PNV 
ha arrastrado a la Ertzantza en su estrategia convirtiendola en instrumento para responder, desde lospac-
tos y acuerdos con el Estado, a la disidencia abertzale". -
" La imposibilidad del PNV por asentar su teorizado "regionalismo del bienestar" y su fracaso en la neu-.
tralización de la I.A. ha puesto en crisis su linea política encontrándose en una encrucijada muy importan-
te" 
" Se esta terminando un ciclo político y podemos estar ante una nueva encrucijada histórica donde, nueva-

. mente, la posición del PNV sera decisiva para mantener la confrontación o impulsar una solución al conflicto 
político con el Estado ÉSpañol". 
" El regionalismo tiene en UPN-CDN su segundo pivote en Hego Euskalherria. El aperturismo de Allí pue-



de revitalizar al regionalismo navarro con una opción doble en la sociedad". 
" La dinámica social en Nafarroa se contrapone a un estancamiento del debate político sobre la falta de via-
bilidad de la autonomía uniprovincial planteada por el Estado para romper la realidad nacional vasca de 
Hegoalde". 

La Izquierda Abertzale 
" La I.A. sigue siendo el pulmón político de este Pueblo para la articulación de una estrategia ae Construc-
ción Nacional!' 
" La lucha de la IA. ha desestabilizado el proyecto regionalista del Estado y las direcciones de PNV-UPN, 
creando condiciones nuevas para que se le de una oportunidad real a la Paz y Democracia para Hego Eus-
kalherria". _

" La ha habido mantener el pulso del proceso saliendo de una tendencia de desgaste político y psico-
lógico que, surgida desde el proceso de Argel, se agudizo por la incorrecta apuesta del 92" 
"La recuperación del trabajo politico-social de base desde posiciones ofensivas y la necesaria coherencia 
teórico-práctica en la defensa de un proyecto independentista permiten pensar que en el ciclo político que 
se esta iniciando la I.A. asumirá un mayor protagonismo e inciativa". 
" La oferta política de ETA en Abril-95 sitúa un escenario para la solución al conflicto que LAB valora de for-
ma muy positiva. 
" La acumulación de fuerzas para un proyecto de Construcción Nacional no vendrá exclusivamente de pa-
sos sustantivos en la recuperación de núestros derechos democráticos sino en la necesaria extensión de 
nuestras alterriativas políticas, económicas., sociales...; es decir, la Construcción Nacional Vasca es una ta-
rea diaria a impulsar en todos los campos de accion político-social". 

Documento ELA-LAB 
• " El documento ELA-LAB en el Abefri-eguna 95 ha sido uno de los factores políticos más novedosos de los 
últimos arios. Esta iniciativa se convierte en referente importante para las fuerzas políticas abertzales en re-
lación a los pasos a dar ante el Estado para impuláar una solución al conflicto." 
" Este documento explicita el deterioro del ciclo estatutario y la necesidad de articular una estrategia de 
Conátrucción Nacional donde la solución al conflicto este sustentada en garantias reales para la misma" 
" La instalacion de la Paz y la Democracia p ara He go Euskalherria esta en manos del Estado pero, para abor-
dar y determinar un Atuerdo que sustente esa nueva situación, la acción, política conjunta entre fuerzas 
abertzales sera imprescindible". • 

RESOLUCIONES: 
* El' Estatuto-Amejoramiento han fracasado como instrumentos politicos que respondan a las reivindica-
ciones políticas , económicas y sociales de la.sociedad vasca. Así mismo, esta fase política estatutaria , a 
consecuencia de la estrategia del nacionalismo regionalista, ha sido incapaz de poner un SUELO DEMO-
CRATICO BASICO para todos los ciudadanos vascos. Los derechos democráticos siguen negados y el ni-
vel de gestión delegada del Gobierno Central está bloqueada por diques institucionales que cercenan el 
funcionamiento democrático e impiden la vertebración política, económica y social de nuestro pueblo.: Es 
decir, la Soberanía.del Pueblo Vasco no existe yel juego democrático esta condicionado por la acción im-
positiva y coercitiva del Estado. • • 
Es necesario impulsar un nuevo ACUERDO POLITICO entre Hego EuskalHerria y el Estado Español.- Tal 
ACUERDO, basado en la desaparición de las hipotecas que bloquean la decisión de los ciudadanos vas-
cos , -ira creando de forma dinamica y en base a la voluntad de la sociedad vasca, un nuevo marco jurídi-

. co-político. Es decir, reclamamos, desde el reconocimiento de la Soberanía y/o derechos democráticos 
del pueblo vasco, la creación dinámica.( en base a la opinion popular) de un estadio de relaciones con. el 
Estado donde la oferta Independentista adquiera virtualidad política real. 
* LAB, como parte de la Izquierda Abertzale, renueva su compromiso por la Construcciori Nacional vasca 
creando condiciones nuevas para el desarrollo político, económico y social de Euskal Herria. LAB debe 
impulsar expectativas sociales e iniciativas en todos los frentes ( político-institucidnal, económico, sociola-
boral, euskera, insumisión, , ..) que nos permitan situar ante el siglo XXI a Euskalherria como una Nacion 
democratica en el escenario internacional. 
La Construcción Nacional Vasca , desde la jUsticia y la solidaridad, tiene que tener en los trabajadores/as y 
fuerzas sociales su motor principal, debiendo el Sindicato asumir con teoria y practica coherente lo que es-
to conlleva. 
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o LA CLASE TRABAJADORA VASCA Y EL CONTEXTO SINDICAL 

" Los factores que afectan a la clase trabajadora vasca estan condicionados a la evolución del sistema ca-
pitalista a nivel internacional" 
" La corriente neoliberal insufla valores nocivos para la respuesta de la clase trabajadora. Se reclama soli-
daridad desde el impulso de competitividad y exclusión. Se ensalza la competitividad y el mercado pro-
vocadores de legiones de trabajadores/as en miseria e inseguridad de vida. Se crean mitos sociales ( eje-
cutivos...) para forzar una competitividad, egoismo e insolidaridad rompedoras de las respuesta de la ju-
ventud y clase trabajadora. Todo esto ha ido laminando la conciencia de clase y la capacidad de respues-
ta de la clase trabajadora" 
" La clase trabajadora sufre un proceso de fragmentación que condiciona su respuesta: 
desempleados/as,precaridad, autónomos, .." 
" Se ha producido una proletarización progresiva de sectores de trabajadores con medios de producción( 
baserritarras, autónomos, comerciantes...) por la acción político-económica del sistema" 
" El sindicalismo ha sido incapaz de responder a estas nuevas coordenadas que el capitalismo impone. La 
crisis de los posibles referentes político-económicos y la escasa consistencia ideólogica de vías alternati-
vas afecta a esa desorientación" 
" La juventud y los sectores más represialiados del sistema se han alejado del sindicalismo por carencia de 
este de una estrategia adecuada a la fase histórica vigente. _ 
" La desindustrialización, en gran parte como resultado de la dependencia política hacia el Estado, ha mo-
dificado de forma muy importante la estructura económica de nuestro pueblo, afectando a la composición 
y características de la CTV" 
" El sindicalismo vasco ha mantenido una acción sindical desidologizada y al margen de las variables po-
lítico-económicas que se han ido desarrollando, facilitando las tendencias del sistema y generando un re-
troceso ideólogico muy importante" 
" LAB desde la respuesta sociopolitica que ha dotado a su intervención en el MOV ha sido un pequeño di-
que a esas corrientes y variables estando en mejores condiciones para adaptar su intervención a la situa-
ción en que se encuentra la CTV" 
" Los efectos de la crisis económica y desvertebración de la clase trabajadora no han tenido respuesta ade-
cuada por el M.S.V' • 
" El crecimiento de representatividad de LAB y la unidad de accion ELA-LAB han sido los elementos mas 
trascendentes en el contexto sindical" 
" Nuestra apuesta por la trasformación social, dentro de una estrategia de Construcción Nacional, deter-
mina los niveles de relación intersindical de LAB" 

RESOLUCIONES: 
* La heterogenea composición de la clase trabajadora, las nuevas variables que afectan a la confrontación 
capital-trabajo, necesitan de una adaptación de la acción sindical de LAB. Los incipientes pasos dados en 
el anterior Congreso (Gazteak, Langabetuak, Emakumeak....) tienen que ser desarrollados en la acción sin-
dical y sociopolitica de LAB. Esto obliga a un climensionamiento concreto de nuevas areas de trabajo y a su 
integración en las estructuras confederales. 
La naturaleza transfomadora del Sindicato nos tiene que llevar a un nivel de accion sindical preferente so-
bre los sectores socialmente mas desfavorecidos integrando sus reivindicaciones enla intervención del sin-
dicato. Una acción sindical pivotada en los sectores con empleo y condiciones mas estabilizadas y al mar-
gen de la otra realidad social que el sistema provoca chocaria frontalmente con la caracterizacion y obje-
tivos de LAB. 
* La caracterizacion sociopolitica de LAB es una seña de identidad con más fuerza cada día en el seno del 
sindicalismo. La evolución del sistema capitalista, las nuevas variables que inciden en el, hacen todavía mas 
necesario .e imprescindible tal orientación en la acción sindical.. 
LAB tiene que impulsar su caracterización sociopolitica en toda su acción sindical evitando que la misma 
esté situada exclusivamente en la defensa de reivindicaciones extrictamente políticas (Autodeterminación, 
Presos, Insumisión ..•). La intervención sociopolitica tiene que dar respuesta a un modelo politico-econo-
mico y, asi mismo, orientada con total claridad a la Construcción Nacional Vasca 
* LAB tendrá como objetivo preferente la profundización de las relaciones sindicales con ELA en la medi-
da que se mantengan las coordenadas de reflexión y acción sindical que han caracterizado hasta ahora los 
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Acuerdos entre ambas organizaciones. El desarrollo del MVRL y ESEV, en el objetivo de dar contenido des-
de la vertiente económico y social a la Construccion Nacional, es un reto clave para la visualización de la 
misma como un objetivo positivo para todos los trabajadores vascos. 
* LAB asume la necesidad de una articulación sindical en Iparralde. Para ello consideramos que es funda-
mental propiciar el debate al respecto y que los propios trabajadores abertzales de Iparralde orienten. una 
estrategia al efecto teniendo en cuenta la realidad y contexto específico que a nivel político y sindical se da 
en este territorio de Euskal Herria. 
* LAB realizará esfuerzos para ampliar la unidad de acción sindical hacia CCOO en la medida que esta or-
ganización sindical asuma la realidad nacional vasca y , como consecuencia, se deslinde de las tendencias 
centralistas y armonizadoras en la accion socioecónomica y laboral que , desde falsos conceptos de soli-
daridad, se arbitran desde su direccion en Madrid. Tendencias atravesadas por un españolismo intolerante 
y negador de la realidad nacional vasca 
*La nueva Dirección nacional debera realizar un acercamiento a otras sectores de Izquierda Sindical para 
una confluencia y fortalecimiento de un único instrumento de acción sindical y sociopolítico en él ámbito 
de la izquierda Abertzale: LAB . Entendemos que ese proceso es importánte para la acumulación de ener-
gias y la eficacia de intervención en la realidad que tenemos que ir tránsformando, 

POR EL CAMBIO SOCIAL 
EN EL MARCO DE UN PROYECTO 
NACIONAL VASCO 

"LAB SE CONFIGURA COMO SINDICATO ABERTZALE DE CLASE, COMO ORGANIZACION E INSTRU-
MENTO DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS PARA AVANZAR EN TRANSFORMACIONES POLITI-
CO-SOCIALES TENDENTES HACIA LA CONSECUCION DE UNA EUSKADI INDEPENDIENTE Y SOCIA-
LISTA DONDE LOS VALORES DEMOCRATICOS Y LA JUSTICIA SOCIAL ESTEN PLENAMENTE DESA-
RROLLADOS" 

EL SINDICALISMO VASCO Y LAS LIBERTADES DEMOCRATICAS 

• " El M.O. históricamente ha reivindicado para si un protagonismo en la consecución de las libertades de-
mocráticas" 
" ELA ha pretendido durante arios construir una acción sindical abertzale sobre el actual marco de relacio-
nes Euskadi-Estado , impulsando un apoliticismo desactivador del protagonismo del sindicalismo en la con-
quista de las libertades democráticas. 
" La unidad de acción sindical ELA-LAB de los últimos años ha sido una experiencia positva para una recu-
peración estratégica de la accióñ del sindicalismo abertzale." 
" El documento ELA-LAB es la base reflexiva y de acción sociopolítica para el'protagonismo que el sindi-
calismo abertzale tiene que abordar para la recuperación de los derechos democráticos de Euskalherria". 
" Los trabajadores/as debemos acelerar la presión social para la solución al conflicto político con el Estado 
Español" 

RESOLUCIONES: 
* LAB reclama un protagonismo-activo del sindicalismo vasco en la lucha por las libertades democráticas 
impulsando , para tal efecto, iniciativas que refloten la acción directa de los trabajadores en la lucha por la 
Paz y la Democracia para Euskalherria. En este sentido, consideramos al documento ELA-LAB, no sólo un 
referente importante en el escenario político vasco, sino un instrumento para la incentivación del protago-

o 
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nismo que el sindicalismo tiene que asumir, 
* LAB considera imprescindible la desaparición de las actuales políticas de exclusión, discriminación, re-
presión, intoxicación ...que se arbitran desde la filosofia de de los Pactos de Ajuria-enea e Iruñea hacia or-
ganizaciones politicas, sociales y sindicares, en el objetivo de crear bases cualitativamente distintas para las 
relaciones político-sociales. 

MARCO VASCO DE RELACIONES LABORALES Y DE PROTECCION SOCIAL 

O 
cu 

o 

O 
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C -" En los últimos años se viene impulsando una imagen totalmente interesada y manipulada entorno a la quie-
= bra económica de la Seguridad Social" 

" LAB considera imprescindible la creación de un Instituto Vasco de Seguridad Social que permita desarro-
O llar, con poder normativo,.un Sistema Público vasco como pieza clave para una politica de protección social" 
O. " LAB apuesta por abrir nuevos espacios de intervención institucional en el ambito de Diputaciones y Ayun-
C.15 tamientos" 

"No es concebible un proceso de Construcción nacional sin incorporar al mismo la dimensión económica y 
sociolaboral que permita la satisfación de las reivindicaciones dalos trabajadores/as y de las capas sociales 
mas desfavorecidas" 
"El Marco Vasco de Relaciones Laborales no es un concepto abstracto sino que conecta con las necesida-
des,preocupaciones y objetivos de la clase trabajadora vasca.' 
"Con la reforma laboral nos situamos ante una nueva era de las relaciones laborales, adquiriendo mayor im-
portancia la reivindicacion del MVRL " 
"Los aspectos más estructurales de las relaciones laborales estan condicionados por la política legislativa del 
Estado Español " 
"Sin perjuicio de considerar la negociación colectiva como un instrumento básico y medular de ordenación 
de las relaciones laborales, LAB se opone con firmeza a un sistema basado'en la "abstencion legislativa'", se-
gún la cual las instituciones se abstienen de la regulación directa de las relaciones de trabajo"
"Tras el fracaso constatado de la vía estatutaria en la consecución del MVRL es preciso situar esta reivindica-
ción en las coordenadas de la confrontación política de fondo, que enfrenta a Euskadi con el Estado Español," 
"En la medida en que el MVR1 afecta a una competencia exclUsiva del Estado su materizalización unicamen-
te es realizable en el contexto de un marco jurídico-político cuyo eje es el reconocimiento de la Soberania 
Nacional Vasca" 
"El Estado esta desmantelando el INEM mediante la legalización de las E'FF y las agencias privadas de co-
locación, desapareciendo la necesaria intermediación pública en el mercado laboral" 
" La Formación Profesional Continua constituye uno de los elementos fundamentales para una politica de em-
pleo dirigida al mantenimiento de los puestos de trabajo y en definitiva, para el futuro del sistema producti-

CIJ RESOLUCIONES: 
* La respuesta a la reforma laboral se tiene que situar como un eje básico de nuestra acción sindical, LAB tie-
ne que ganar espacios de poder sindical, de referencialidad sindical , como consecuencia de una acción co-C» 
herente y radical contra la precaridad (las ETT, las horas extras, las condiciones laborales surgidas de las di-

= ferentes modalidades de contrátación..) en el marco de la negociación colectiva e intervención cotidiana. 
La coherencia de acción sindical en respuesta a la reforma laboral y situación socioeconómica debe ROM-
PER, al coste que sea, inercias y comportamientos que contaminan la referencialidad que el sindicalismo, en 
concreto LAB, tiene que alcanzar ante los sectores más desfavorecidos de la sociedad. 
* El actual marco jurídico impide avanzar estructuralmente en la configuración de un Marco Vasco de Rela-
ciones Laborales y Protección social para una efectiva intervención del sindicalismo en la defensa dedos in-
tereses de los trabajadores vascos. Por tanto, la exigencia de capacidad legislativa en materia laboral y so-
cial se sitúa como factor permanente dé accion sindical , debiendo la misma tener desarrollos progresivos 
en la presión movilizadora a realizar. . 
La negociación colectiva no puede convertirse en única vía para la consecución de un MVRL por incapaci-
dad para responder a las medidas estaructurales que a nivel legislativa se nos imponen desde Madrid . Los • 
intentos de pivotar en la misma una estrategia hacia un marco propio de relaciones laborales han sido un 
fraude teórico y , como se ha visto, un fracaso practico. 
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* LAB desde la exigencia de un Instituto Vasco de Seguridad Social, con capacidad de recaudación, ges-
tión y administración de los recursos financieros y sujeción al principio de cala autónoma, responderá a 
los nuevos intentos reformadores que desde el llamado "Pacto de Toledo" se pretenden arbitrar . Refor-
ma pivotada en mayores recortes sociales e impulso de vias privadas complementarias para utilización 
especulativa del capital financiero, 
* La Negociación Colectiva necesita de una profunda renovación en marcos, contenidos y dinámica de ac-
ción sindical . Las inercias vacias en las que está inmerso el sindicalismo necesitan de compromisos cla-
ros de acción sindical y la conviccion de que la negociacion colectiva no puede responder al ritualismo vi-
gente sino a la determinación como instrumento paró avanzar en conquistas y poder sindical ante empre-
sarios'y adrninistraccion Esto nos obliga a una mecánica interna de preparación adecuada y sobre todo, 
una disposición de lucha, 

ESPACIO SOCIOECONOMICO VASCO 

"LAB tiene la obligación de construir una estrategia socioecónomica alternativa basada en dinámicas au-
focentradas que tengan como eje central el empleo y la demanda interna" 
" El ESEV requiere capacidades legislativas plenas para el desarrollo de un sector público vasco como mo-
tor del modelo de desarrollo y capacidad para fijar pautas de la política fiscal y los grandes trazos de la po-
lítica económica y monetaria" 
" El impulso de la Empresa Publica Industrial Vasca , como instrumento de desarrollo, diversificación y cua-
lificación del tejido productivo, y el desarrollo de instrumentos financieros propios ( Banco Público.vasco) 
son factores clave del ESEV 
" La conformación del ESEV requiere un cambio radical en la concepción del denominado Estado de Bie-
nestar." 
"La conformación de una politica social requiere de la dotación de los instrumentas precisos en materia de 
recaudación, gestión y distribución, de una política fiscal progresista y de una política de reparto de la ri-
queza" 
" Las estructuras locales y/o comarcales tienen que vertebral- dinamicas productivas, de empleo y comer-
ciales que favorezban el desarrollo económico y social". 
" La creación de empleo requiere un cambio de rumpo de la política economica y demanda políticas acti-
vas del desarrollo del tejido productivo y del tejido industrial en particular" 
"La iniciativa sindical en torno al reparto del empleo y la riqueza es la garantía de que,e1MOV será un su-
jeto básico en el diseño de una nueva sociedad justa y solidaria" 
" La cultura popular y el euskera son elementos de vertebración del modelo de desarrollo que planteamos" 

RESOLUCIONES: 
* La configuración de un Espacio Socioeconómico Vasco requiere de plenas capacidades legislativas pa-
ra poner en marcha las medidas económicas y socio-laborales quede den cohesión y continuidad. Es de-
cir, la Soberania en materia socioeconótnica es una imperiosa necesidad para responder a las las reivin-
dicaciones de la mayoria social trabajadora. Por lo tanto, se configura como factor de vertebración y co-
hesión Social 
* La creación de empleo tiene .que convertirse en una de las prioridades de la accion sindical de LAB 
Frente a las filosofias neoliberales que relacionan el empleo con la flexibilidad y la competitividad, el mo-
vimiento sindical vasco tiene que aunar esfuerzos para responder al 23% de desempleo desde la conjun-
ción de iniciativas industriales, exigencia de instrumentos adecuados para la intermediación en el merca-
do de trabajo y , asi mismo, el desarrollo de medidas en torno al binomio de reparto del empleo y la ri-
queza. 
La reducción de la jornada laboral con carácter general y sin perdida de poder adquisitivo, entre otras me-
didas, tiene que marcar la presión social del sindicalismo hacia los agentes políticos , superando los pla-
nos simbólicos e ineficaces de la negociacion colectiva.
* LAB propone a los agentes sociales y económicos la creación de un FORO ANUAL de analisis de la si-
tuación social y económica de Euskal Herrria. Lá necesidad de tener una perspectiva NACIONAL VASCA 
de la situación económica y social evitando niveles analíticos parciales y descoorclinados de lá misma es 
una necesidad de aquellos sectores políticos, económicos, sindicales y sociales que impulsamos la Cons-
trución Nacional Vasca., - • 



ese ******** ***** ***ea e ea** es • se ****** •••••••••••••• • a** **************** •• 

8 

Cl, 

O 

O 
O . 
O 

CJI 
CL.1 

O 
C-1 

O 

ACCION SINDICAL PARA UN CAMBIO SOCIAL 

La respuesta a los problemas que hoy tiene el MOV se tiene que articular desde una acción sindical niti-
damente sociopolítica, fruto de nuestra trayectoria sindical y del analisis de la realidad politica,económica 
y social que afecta a los trabajadores/as vascos", 
" Nuestra accion sindical tiene que orientarse hacia la conformacion del MVRL y ESEV respondiendo con 
planteamientos reivindicativos al grave contexto socioeconomico. El reparto de la riqueza y el trabajo de-
terminan la linea reivindicativa básica del sindicato en respuesta a la situacion socioeconomica" 
" El trabajo que pretendemos desarrollar en los próximos arios consiste en hacer de LAB un proyecto sin-
dical para que todos los sectores del MOV encuentren en el los intstrtimentos precisos para desarrollar una 
lucha coordinada y eficaz de cambio radical de sus condiciones de vida y trabajo" 
"La estructura local de LAB tienen que condensar un nivel de acción sindical integral, tratando y dinami-
zando las iniciativas a impulsar hacia las Empresas y sociedad en aras a responder a los diferentes proble-
máticas existenes en ese ambito local". 
" La acción sindical de LAB tiene que recuperar la iniciativa en el seno de todas las empresas de Euskalhe-
nia" • 
" Cada seccion sindical debe ser capaz de administrar la linea de accion sindical de LAB, planificando y ra-
clicali7ando la dinamica sindical de cada centro de trabajo" • 
"Un sindicato como el que queremos hacer requiere ineludiblemente el desarrollo de clinamicas partici-
pativas como componente estratégico del módelode acción sindical y social que propugnamos. Requiere 
romper en el seno del propio sindicato con la politica del delegacionismo." 
"La Reeuskaldunización de la sociedad vasca necesita de un esfuerzo específico de los trabajadores/as y 
sindicatos para euskaldunizar el mundo laboral" 
"Toda la sociedad, y especialmente los sindicatos y trabajadores/as, tenemos que aunar esfuerzos y res-
puestas para ganar la batalla de la insumision" 

Cr) RESOLUCIONES: 
CU * LAB como sindicato sociopolítico , como organización que impulsa en el marco de la Construccion Na-

=I cional Vasca la trasformación de la sociedad , se quiere situar como un agente para el cambio social Es-

ti" to nos obliga a una permanénte lucha por influir en las medidas políticas, económicas y sociales que afec-
fC tan a los/as trabajadores y como consecuencia, a plantear alternativas que modifiquen los parámetros de 
C.) represión e injusticia social existentes. 

* La militancia y los cuadros del sindicato tienen asumir en coherencia teórico-práctica el modelo de ac-CL) 
ción sindical que presentamos situandonos como sujetos claves para los objetivos marcados por el sindi-
cato en su intervención en las empresas y la sóciedad. Solo el trabajo militante, la coherencia en los 

= 
plan-

teamientos y en las respuestas a dar a los mismos, nos ira generando los niveles de legitimidad que ex-
O tenderán cuantitativa y cualitativamente la funcion del Sindicato en la sociedad. 

* La nueva Dirección Nacional deberá abordar, en un plazo maximo de tres meses a posteriori del Con-
O greso, un Plan de Euskaldunización (96-2000) que permita conseguir una éuskaldunización de la vida in-

1=1 terna de la organización. Ese Plan debería aprobarse en una Conferencia Nacional asentando las conse-
= 
CL) cuencias operativas del mismo. 

E 
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ORGANIZACION 

" Nuestro modelo organizativo viene determinado por nuestra caracterización como sindicato participe de 
un proyecto de Construcción Nacional que asume su responsabilidad en la transformación de nuestra so-
ciedad, tanto en la vertiente social como politica, desde el compromiso que supone ser una organización 
sindical de la clase trabajadora vasca" 
" La caracterizacion sodopolítica debe darnos la clave para seguir profundizando en un tipo de organiza-
ción que cada día posibilite mayores cotas de intervención social, desde la perspectiva de una clase tra-
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bajadora que tiene unos problemas coyuntuí-ales y estratégicos condicionados por el actual modelo políti-
co" 
" Una organización comprometida tanto en los ámbitos del mundo del trabajo como en aquellos sectores al 
margen del sistema productivo, asi como en los elementos estructurales determinados por la situación poli-
tica y económica, de cara a conseguir un progreso y mejora de las condiciones de vida de los trabajado-
res/as de este Pueblo, esta obligada a impulsar una estructura que responda a las diferentes problemáticas 
desde una perspectiva territorial y sectorial" 
"La evolución positiva de la representación y capacidad de producción del sindicato no ha tenido un reflejo 
equilibrado en nuevas dinámicas de intervención , en el objetivo de una mayor incidencia social" 
" Los/as militantes sindicales (liberados, miembros de estructuras, delegados/as...) debemos interiorizar el 
elemento teórico y poner en práctica un perfil global de intervención, evitando una acción sindical cerrada 
y/o de corto alcance. Las especializaciones y las tareas concretas, siempre necesarias, tienen que desarro-
llarse complementariamente a una intervención de caracter general, desde la perspectiva social, económi-
ca y política. • 
" La estructura territorial, desde el conocimiento de la realidad socioeconómica y política que la actividad 
en su ámbito le proporciona y mediante la planificación e inciativas precisas, impulsará el desarrollo expan-
sivo de la influencia de LAB" 
" Se debe afianzar la estructura local existente e impulsar la creación de nuevas Uniones Locales , desde el 
analisis de la estructura económica, social y políticas de las mismas, asi como de nuestra implantación y de-
mandas de intervención" 
" La contribución a la Dirección nacional, a sus organos conféderales, que se tiene que ejercer desde los Se-
cretariados de Herrialde tiene que cambiar sustancialmente " 
" La estructura sectorial que el proyecto sindical LAB demanda se asienta en dos ejes fundamentales. Por 
una parte, que el conocimiento real de la situación económica de los sectores aporta al diseño y la interven-
ción en favor de un proyecto de Construcción Nacional, asi corno su capacidad de incidir en situaciones sec-
toriales desde una perspectiva sociopolitica. Por otro, la posibilidad de profundizar la intervención en los sec-
tores y centros de trabajo con mayores niveles de coordinación y reflexión, complementando la respuestaá 
a las problemáticas específicas con la linea de acción sindical global " 
" Las Uniones Sectoriales asumirán el perfil de trabajo del sindicato en los planos sociolaboral, económico y 
político, y consecuentemente con esto su inserción.en los órganos de dirección confederales" 
" Es. necesario el desarrollo de campos específicos de intervención social ( juventud, mujer, desemplea-
dos...) en sintonía a la linea de acción sindical a impulsar desde las estructuras territoriales locales y comar-
cales. 
" La Sección Sindical es instrumento organizativo básico en la acción sindical, tanto en lo referente a la acti-
vidad organizativa ( desarrollo de la extensión del sindicato y de la participación interna, aportación al di-
seño de la política sindical...), como desde la perspectiva de intervención sindical en los marcos específi-
cos" 
" El Delegado Sindical debe situarse como eje referencial para la composición y funcionamiento de las Unio-
nes locales" 
" La planificación con objetivos concretos tiene un valor clave para el funcionamiento equilibrado y preciso 
de la organización y, asi mismo, factor básico paradas imprescindibles evaluaciones de tareas y responsabi-
lidades" 
" La apuesta por la formación integral de la militancia es un reto fundamental para nuestra organización." 
" Debemos responder anna practica voluntarista del desarrollo de nuestras obligaciones, en cuando a la 
acumulación de cargos, funciones... que impiden un correcto y eficaz funcionamiento, y un inadecuado tra-
tamiento en nuestra política de generación de cuadros, asi como la fijación de tres congresos consecutivos, 
como maximo, para la elección en una misma responsabilidad" 
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