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CLAVES DE COYUNTURA
HACIA EL ANO 2000

INTERNACIONAL.-

“ La década de los noventa esta caracterizada por el desarrollo de las contradicciones mherentes al deno-
minado proceso de mundializacion”

"E] Neoliberalismo se sitiia como soporte idedlogico del proyecto de mundializacion y delos sectores he-
gemoénicos que impulsan la implantacién del Nuevo Orden Internacional

" El Estado del Bienestar se ha convertido en un obstaculo para la acumulacion capitalista prop1c1ada por
lapolitica econémica neoliberal, desatandose un ataque sistematico contra el mismo

“Las posibilidades tecnologicas, el desarrollo democratico y solidario de los Pueblos requieren no ceder
su Soberanta politica y econémica en manos de corporaciones trasnacionales y/o centros de poder mter-
nacional, sino abordar un modelo de desarrollo propio desde un criterio cooperativo y solidario.

“La Construccion Europea esta sujeta alos procesos en marcha de mundializacion economica y atravesa-
da por las contradicciones e inseguridades generadas por el mismo”,

"Ta Socialdemocracia hafracasado como alternativa social de construccion europea. Los trabaj adores/as
europeos carecen de los mas elementales derechos de representacion y participacion .

“ Los Pueblos Europeos deben tener pleno reconocumento polifico-econémico y ser agentes del modelo
de Consfruccion Europea”.

RESOLUCIONES: :

* El ciclo politico-econémico que aborda este Congreso estara caracterizado por los efectos nocivos que
la mundializacién econémica y elllamado Nuevo Orden Internacional provocaran a nivel mundial, La Iu-
cha del movimiento sindical por responder a esa maquinaria de pobreza, desequilibrios sociales, des-
truccion ecologica..., enlabusqueda de unos pardmetros nuevos en las relaciones economicas e nterna-
cionales, se configura como uno de los grandes retos del sindicalismo alas puertas del SigloXXI. LAB, des-
de la lucha por la-Construccion Nacional Vasca, aportaré esfuerzos en el cuestionamiento del modelo vi-
gente y enla apertura de un nuevo status de democracia politica y econémica en el mundo.

* Lia revision del Tratado de Maastricht en el afio 96 necesitaria de una ofensiva ideclégica y movilizadora
del sindicalismo europeo en contra del médelo de Construccion Europea que , precisamente, ese Tratado
hapretendido cimentar. Las fuerzas sociales progresistas, entre ellas LAB, necesitamos situar unarespuesta
alternativa ala Europa de Maastricht abriendo espacios de colaboracién y movilizacion que condicionen
la Europa de los Estados y las Multinacionales

* LAB 10 se plantea la afiliacién a ninguna de las Internacionales Sindicales existentes sino que seguira
manteniendo y desarrollando, desde los pardmetros indicados enla ponencia, unas relaciones nternacio-
nales abiertasy plurales.

ESTADO ESPANOL

" La implantacién de la Monarquia y la Cozstitucion Espatiola han sido los soportes politicos de una tran-
sicion condicionada estructuralmente por los sectores mediaticos”. ’
" Los escandalos y chantajes en ambitos policiales, militares y economicos soil producto de la COHABI-
TACION del poder formal con 10s sectores mediaticos * /\’”% 0O G\\) w
" Elmédelo de integracién en Europa ha estado-influenciado por la nece51dad de ina legitimidad formal
dela “Democracia espafiola a niyel mternac1onal a costa de surealidad plnrma01ona1 ylas demandas po-
pulares” :
" La falta de referéndum en torno al médelo de mtegracion europea y al Acuerdo de Maastricht testifica la
fragmdad de ese proceso y denota las carencias democraticas del Estado Espariol”

* El fracaso politico e idetlogico del “felipismo” en la consolidacion democratica del Estado y enla plas-
macién de un “cambio” social ha arrastradoa CCOOy UGT situ4ndoles en pardmetros de debilidad y de-
sorientacion ascendentes”
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“ La posicién defensiva, cuando no de soporte, de CCOQO y UGT ante la politica economica neohberal ha
1do acentuandose en funcion de la debilidad politica del Gobierno PSOE™

"“CCOOyUGT, con independencia de existencia de “sucursales’ en Vascongadas y Navarra, mantienen -
un proyecto sindical estatal y umforrmzador que se enfrenta radicalmente al protagonismo y accion del Sin-
dicalismo y trabajadores/as vascos”

RESOLUCIONES: ‘ :

*a transicién ala Democracia en el Estado Espafiol ha fracasado encontrandonos en un punto muerto.
dondela crisis delmodelode estado y laregeneracion democratica tienen que asentarse sobre un nue-
Vo consenso constitucional, iniciandose conello un segundo proceso de transicion ala Democracia.
Lamodificacién de la Constitucién en relacién al modelo de Estado, con la desaparicién del Art, 2., el re-
conocimiento del Derecho de Autodeterminacién de los pueblos y una nueva articulacién terr 1tor1al son
ejes bésicos para el inicio de un verdadero transito ala democracia..

* Ante la estrategia neocentralista y de confrontacién contra el sindicalismo abertzale abiertapor CCOQ
y UGT, LAB apuesta por la coordinacion estable del smdicalismo nacionalista de los pueblos del Estado Es-
panol (Euskadi, Galizia , Canarias...) . Esta coordinacion deberia permitir, en respuesta al marco juridico

'y politico-econémico que combatimos, conjugar acciones sindicales que defendiendo las posiciones de

los trabajadores en problematicas globales y/o especnﬁcas respondan, asimismo, al modelo sindical cen-
tralizado de ambos sindicatos.

CONTEXTO POLITICO EN HEGO EUSKALHERRIA

Reflexion global

“Los 20 afios de transicion no han traido la Paz y la Democracia a Hego Euskalherria”,

" La Monarquiay el contenido constitucional taponanlos derechos democraticos de los ciudadanos/as vas-
cos condicionando la situacion economica y social” '

" El proceso estatutario abierto en Vascongadas y Nafarroa para neutralizar la reivindicacion de los dere-
chos democraticos de Euskalherria ha fracasado en tal objetivo. La estrategia del Estado de combmar au-
tonomia con represion para responder a las tesis abertzales ha tocado techo”

* El Estatuto-amejoramiento han demostrado el caracter de mstrumentos de la estrategia del Estado para
con Euskalherria. Estrategia cuyo objetivo central es diluir el hecho nacional vasco en el espacio politico,
economico y cultural del nacionalismo espatfiol”.

“ La apuesta por el marco estatutario-constitucional de PNV y EAno han permitido articular. una estrategla
hacia la Construccion Nacional Vasca”

* La comunicacion se ha situado como arma clave contra la disidencia abertzale. Se pretende condicionar
la estrategia del abertzalismo secuestrando importantes niveles de informacion al conjunto de la sociedad
y distorsionando referencias y memoria historica alas nuevas generaciones”’

El nacionalismo-regionalista
" El nacionalismo-regionalista ha fracasado en su intento de liderar un proyecto nacional vasco desde las

-bages politicas pactadas con el Estado al inicio de la transicion. Su apuesta por el marco constitucional-es-

tatutario le ha hecho caer en la trampa del espafiolismo del que sélo ha conseguido compromisos institu-
cionales incapaces de detener el deterioro de nuestro tejido productivo, nuestro nivel de empleo y protec-
cién social” .

* Elacoso politico y represivo a la Izquierda Abertzale ha sido el precio que la direccion del PNV ha veni-
do pagando en los sucesivos pactos con el Gobierno central y su sucursal vascongada ( PSE-EE), ELPNV
ha arrastrado ala Ertzantza en su estrategia convirtiendola en instrumento para responder, desdelospac-
to; y acuerdos con el Estado, ala disidencia abertzale”.

* La imposibilidad del PNV por asentar su teorizado "regionalismo del bienestar” y su fracaso en la neu-
tralizacion de la I.A. ha puesto en crisis su linea politica encontrandose en una encrucijada muy importan-
te"

" Se esla terminando un ciclo politico y podemos estar ante una nueva encrucijada historica donde, nueva-
mente, la posicion del PNV sera decisiva para mantener la confrontacién o impulsar una soluciénal conflicto
polmco con el Estado Espanol

" Elregionalismo tiene en UPN-CDN su segundo pivote en Hego Euskalherria. El aperturlsmo de Alli pue-




de rewtahzar al reglonahsmo navarro con una opcion doble enla sociedad”.

“ La dinamica social en Nafarroa se contrapone a un estancamiento del debate pohtlco sobre la falta de via-
bilidad de la autonomia uniprovincial planteada por el Estado para romper la realidad nacional vasca de
-Hegoalde", : Sic

La Izquierda Abertzale
“Lal.A sigue siendo el pulmon politico de este Pueblo parala articulacion de una estrateg1a de Construc—
ciéon Nacional.

“Laluchadelal.A. hadesestabilizado el proyecto regionalista del Estado y las direcciones de PNV-UPN,
creando condiciones nuevas para que se le de una oportunidad real ala Paz y Democracia para Hego Eus-
kalherria",

“LaLA ha sabido mantener el pulso del proceso saliendo de una tendencia de desgaste politico y p51co-
16gico que, surgida desde el proceso de Argel,se agudlzo por la mcorrecta apuesta del 92"

" Larecuperacion del trabajo politico-social de base desde posiciones ofensivas y la necesaria coherencia
teorico-practica enla defensa de un proyecto independentista permiten pensar que en el ciclo politico que
se esta iniciando la LA, asumira un mayor protagonismo e inciativa”,

" La ofertapolitica de ETA en Abril-95 sittia un escenario parala solucién al conﬂlcto que LAB valora de for-
ma muy positiva. :

" La acumulacién de fuerzas para un proyectode Construccion Nacionalno vendra exclusivamente de pa-
sos sustantivos en la recuperacion de nuestros derechos democréticos sino en la necesaria exterisién de
nuestras alternativas politicas, econémicas’, sociales...; es decir, la Construccién Nacwnal Vasca es una ta-
rea diaria a impulsar en todos los campos de accion politico-social”. -

Documento ELA-LAB
" Eldocumento ELA-LAB en el Abetri-eguna 95 ha sido uno de los factores pohtlcos mas novedosos de los
ultimos afios. Esta iniciativa se convierte en referente importante paralas fuerzas pohtlcas abertzales enre-
1a01on alos pasos a dar ante el Estado para impulsar una solucion al conflicto.”

" Este documento explicita el deterioro del ciclo estatutario y la necesidad de articular una estrategia de
Construcciéon Nacional donde la solucién al conflicto este sustentada en garantias reales para la misma”
* Lamnstalacion dela Pazy1la Democracia para Hego Euskalherria esta enmanos del Estado pero, para abor-
dary determinar un Acuerdo que sustente esa nueva 31tua01on la accion politica con]unta entre fuerzas
abertzales sera imprescindible”,

RESOLUCIONES: :

* El Estatuto-Amejoramiento han fracasado como nstrumentos politicos que respondan a las reivindica-
clones politicas , economicas y sociales de la:sociedad vasca. Asi mismo, esta fase politica estatutaria , a
consecuencia de la estrategia del nacionalismo regionalista, ha sido incapaz de poner un SUELO DEMO-
CRATICO BASICO para todoslos ciudadanos vascos. Los derechos democraticos siguennegados y el ni-
Vel de gestion delegada del Gobierno Central esta bloqueada por diques institucionales que cercenan el
funcionamiento democratico e impidenla vertebracionpolitica, economicay social de nuestro pueblo. , Es
decir, la Soberania del Pueblo Vasco no existe yel j ]uego democranco esta condlcmnado por la accion im-
positiva y coercitiva del Estado.

Es necesario nnpulsar un nuevo ACUERDO POLITICO entre Hego EuskalHerrla y el Estado Espanol Tal
ACUERDO, basado en la desaparicién de las hipotecas que bloquean la decision de los ciudadanos vas-
cos ,-1ra creando de forma dinamica y en base a la voluntad de la sociedad vasca, un nuevo marco juridi-
_co-politico. Es decir, reclamamos, desde el reconocimiento de la Soberania y/o derechos democraticos
del pueblo vasco, la creacion dindmica ( en base a la opinion popular) de un estadio de relaciones con el
Estado donde la oferta ndependentista adquiera virtualidad politica real,

*LAB, como parte de la Izquierda Abertzale, renueva sucompromiso por la Construccion Nacional vasca
creando condiciones nuevas para el desarrollo politico, econémico y social de Euskal Herria. LAB debe
mpulsar expectativas sociales e iniciativas en todos los frentes ( politico-institucional, econémico, sociola-
boral, euskera, insumision,...) que nos permitan situar ante el siglo XXI a Euskalherria como una Nacion
democratica en el escenario internacional. i

La Construccion Nacional Vasca , desde la justicia y la solidaridad, tiene que tener en los trabajadores/as y
fuerzas sociales sumotor principal, debiendo el Sindicato asumir con teoriay practica coherente lo que es-
to conlleva. -
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LR CLASE TRABAJADORA VASCA Y EL CONTEXTO SINDICAL

“ Los factores que afectan a la clase trabajadora vasca estan condicionados ala evolucién del sistema ca-
pitalista a nivel internacional” : o

“ La corriente neoliberal insufla valores nocivos para la respuesta de la clase trabajadora. Se reclama soli-
daridad desde el impulso de competitividad y exclusion. Se ensalza la competitividad y el mercado pro-
vocadores de legiones de trabajadores/as en miseria e inseguridad de vida. Se crean mitos sociales ( eje-
cutivos...) para forzar una competitividad, egoismo e insolidaridad rompedoras de las respuesta de la ju-
ventud y clase trabajadora. Todo esto ha ido laminando la coneiencia de clase y la capac1dad de respues-
ta de la clase trabajadora”

“ La clase trabajadora sufre un proceso de fragmentaciéon que condiciona su respuesta

desempleados/as,precaridad,auténomos,.. .

 Se ha producido una proletarizacién progresiva de sectores de trabajadores con medios de produccién(
baserritarras, autbnomos, comerciantes...) por la accion politico-econémica del sistema”

* El sindicalismo ha sido incapaz de responder a estas nuevas coordenadas que el capitalismo i Jmpone La
crisis de los posibles referentes politico- econdmicos yla escasa consistencia idedlogica de vias alternati-
vas afecta a esa desorientacion”

“ Lajuventud y los sectores mas represialiados del sistema se han alejado del smdlcallsmo por carencia de
este de una estrategia adecuada a la fase histérica vigente.

“ La desindustrializacion, en gran parte como resultado de la dependencia politica hacia el Estado, ha mo-

dificado de forma muy importante la estructura econémica de nuestro pueblo, afectando ala composicién

y caracteristicas de la CTV"

“ El sindicalismo vasco ha mantenido una accién sindical desidologizada y al margen de las variables po-
 litico-econémicas que se han ido desarrollando, facilitando las tendencias del sistema y generando unre-

troceso idedlogico muy unportante ;

* LAB desde la respuesta sociopolitica que ha dotado a su mtervenm()n en el MOV ha sido un pequefio dl-

"que a esas corrientes y variables estando en mejores condiciones para adaptar su intervencion ala situa-
cion en que se encuentra la CTV”

* Los efectos dela crisis econémica y desvertebracién dela clase trabajadorano han tenido respuesta ade-
cuadapor el M.SV'

* El crecimiento de representatividad de LAB y la unidad de accwn ELA- LAB han sido los elementos mas
trascendentes en el contexto sindical”

* Nuestra apuesta por la trasformacion social, dentro de una estrategia de Construccién Nacional, deter-.
mina los niveles de relacién intersindical de LAB” :

RESOLUCIONES: :

* La heterogenea composicién de la clase trabajadora, las nuevas variables que afectan a la confrontacion
capital-trabajo, necesitan de una adaptacién de la accién sindical de LAB. Los incipientes pasos dados en
elanterior Congreso (Gazteak, Langabetuak, Emakumeak....) tienen que ser desarrollados enlaaccionsin-
dical y sociopolitica de LAB. Esto obliga a un dimensionamiento concreto de nuevas areas de trabajoyasu
Integracion en las estructuras confederales.

La naturaleza transfomadora del Sindicato nos tiene que llevar a un nivel de accion sindical preferente so-
brelos sectores socialmente mas desfavorecidos integrando sus reivindicaciones enla intervencién del sin-
dicato. Una accién sindical pivotada enlos sectores con empleo y condiciones mas estabilizadas y al mar-
gen dela otra realidad social que el sistema provoca chocaria frontalmente con la caracterizacion y obje-
tivos de LAB. 5

*La caracterizacion somopohtlca de LAB es una sefia de identidad conmés fuerza cadadia enelseno del
sindicalismo. La evolucién del sistema capitalista, lasnuevas variables que inciden en el, hacentodaviamas
necesario-e imprescindible tal orientacién enla accién sindical..

LAB tiene que impulsar su caracterizacion sociopolitica en toda su accién sindical evitando que la misma
esté situada exclusivamente enladefensa de reivindicaciones extrictamente politicas ( Autodeterminacion,
Presos, Insumision ...). La intervencion sociopolitica tiene que dar respuesta a un modelo pohnco -eCono-
mico y; asi mismo, orientada con total claridad a la Construccién Nacional Vasca

* LAB tendra como objetivo preferente la profundizacién de las relaciones sindicales con ELA en la medi-
da que se mantengan las coordenadas de reflexién y accion sindical que han caracterizado hasta ahora los
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Acuerdos entre ambas organizaciones, El desarrollo del MVRLy ESEV, en el objetivo de dar contenido des-
~ dela vertiente economico y social a la Construccion Nacional, es un reto clave para la visualizacién de la
misma como un objetivo positive para todos los trabajadores vascos.

*LAB asume la necesidad de una articulacion sindical en Iparralde. Para ello cons1deramos que es funda-
mental propiciar el debate al respecto y que los propios trabajadores abertzales de Iparralde orienten una
estrategia al efecto teniendo en cuentala reahdad y contexto especifico que a nivel politico y sindical se da
en este territorio de Euskal Herria,

* LAB realizara esfuerzos para ampliar la unidad de accién sindical hacia CCOO enlamedida que esta or-
ganizacion sindical asuma la realidad nacional vasca y, como consecuencia, se deslinde de las tendencias
centralistas y armonizadoras en la accion socioeconomica y laboral que , desde falsos conceptos de soli-
daridad, se arbitran desde sudireccionenMadrid. Tendencias atravesadas por un espatiolismo mtolerante
ynegador de la realidad nacional vasca.

*La nueva Direccion nacional debera realizar un acercamiento a otras sectores de Izquierda Sindical para
una confluencia y fortalecimiento de un tinico instrumento de acci6n sindical y sociopolitico en el &mbito
delaizquierda Abertzale: LAB . Entendemos que ese proceso es importante para la acumulacién de ener-
gias y la eficacia de intervencion en la realidad que tenemos que ir transformando.

'POR EL CAMBIO SOCIAL
EN EL MARCO DE UN PROYECTO
NACIONAL VASCO

“LAB SE CONFIGURA COMO SINDICATO ABERTZALE DE CLASE, COMO ORGANIZACION E INSTRU-
MENTO DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS PARA AVANZAR EN TRANSFORMACIONES POLITI-
CO-SOCIALES TENDENTES HACIA LA CONSECUCION DE UNA EUSKADI INDEPENDIENTE Y SOCIA-
LISTA DONDE LOS VALORES DEMOCRATICOS Y LA J'USTICIA SOCIAL ESTEN PLENAMENTE DESA-

RROLLADOS"”

EL SINDICALISMO VASCO Y LAS LIBERTADES DEMOCRATICAS

- EIM.O, histéricamente ha reivindicado para si un protagonismo en la consecucién de las libertades de-
mocraticas” i
*ELA ha pretendido durante afios construir una accion sindical abertzale sobre el actual marco de relacio-
nesEuskadi-Estado, impulsandoun apoliticismo desactivador del protagonismo del smdlcahsmo enlacon-
quista de las libertades democraticas.
* La unidad de accién sindical ELA-LAB de los (iltimos afios ha sido una experlencm positva para unarecu- -
peracion estratégica de la accion del sindicalismo abertzale.”
* El documento ELA-LAB es la base reflexiva y de accion sociopolitica para el protagonismo que el sindi-
calismo abertzale tiene que abordar para la recuperacion de los derechos democréticos de Euskalherria”..

" Los trabajadores/as debemos acelerar la presion social para la solucién al conflicto politico con el Estado
Espafiol”

RESOLUCIONES: S ;

* LAB reclama un protagonismo-activo del smdlcahsmo vasco enla lucha por las libertades democraticas
impulsando , para tal efecto, iniciativas que refloten la accion directa de los trabajadores en la lucha por la
Paz y la Democracia para Euskalherria. En este sentido, consideramos al documento ELA-LAB, no sélo un
referente importante en el escenario politico vasco, sino un instrumento para la incentivacién del protago-
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nismo que €l sindicalismo tiene que asumir, - *
* LAB considera imprescindible la desaparicion de las actuales politicas de exclusion, dlscnmmacmn re-

- presion, intoxicacion ...que se arbitran desde la filosofia de de los Pactos de Ajuria-enea e Iruriea hacia or-

ganizaciones politicas, sociales y sindicales, en el ob]etlvo de crear bases cualitativamente distintas para las
relaciones pohnco -sociales.

' MARCO VASCO DE RELACIONES LABORALES Y DE PROTECCION SOCIAL

“No es concebible un proceso de Construccién nacional sin incorporar al mismo la dimension econémica y
sociolaboral que permitala satisfacion de las reivindicaciones de los traba]adores/ asy delascapas somales
mas desfavorecidas”

“El Marco Vasco de Relaciones Laborales 1o es un concepto abstracto sino que conecta con las neces1da—
des,preocupaciones y objetivos de la clase trabajadora vasca. ™ .

"Con la reforma laboral nos situamos ante una nueva era de las relaciones laborales; adqumendo mayor im-
portancia la reivindicacion del MVRL *

‘Lios aspectosmas estructurales delasrelacioneslaborales estan condicionados porlapolitica leglslatlva del

. Estado Espanol

“Sin perjuicio de considerar la negociacién colectiva como un mstrumento basico y medular de ordenacion
delasrelacioneslaborales, LAB se opone con firmeza a un sistema basado enla “abstencion legislativa”, se-
gtnla cual las instituciones se abstienen de la regulacion directa delas relaciones de trabajo”
"“Tras el fracaso constatado de a via estatutaria en la consecucion del MVRL es preciso situar.esta reivindica-
cién enlas coordenadas de la confrontacion politica de fondo que enfrenta a Euskadi con el Estado Espatiol.”
“Enlamedida en que el MVR! afecta a una competencia exclusiva del Estado su materizalizacion unicamen-
te es realizable en el contexto de un marco juridico-politico cuyo eje es el reconocimiento de la Soberania
Nacional Vasca”
"' El Estado esta desmantelando el INEM medlante la legalizacion de las ETT y las agencias pnvadas de co-
locacién, desapareciendo la necesaria ntermediacién publica en el mercado laboral”
‘La Formacién Profesional Continua constituye uno de los elementos fundamentales para una politica de em-
pleo dirigida al mantenimiento de los puestos de trabajo y, en definitiva, para el futuro del s1stema producti-
Vo'
“ Enlos ultimos anos se viene anulsando una Hnagen totalmente mteresada ymanipulada entorno ala quie-
bra econémica dela Sequridad Social”
" LAB considera imprescindible la creacion de un Instituto Vasco de Seguridad Soclal que permita desarro-
llar, con poder normativo, un Sistema Publico vasco como pieza clave para una politica de proteccion social”
* LAB apuesta por abrir niuevos espaclios de intervencion institucional en el ambr[o de Diputaciones y Ayun-
tamientos”

RESOLUCIONES: : :

*Larespuesta alareformalaboral se tiene que situar como un eje basico de nuestra accion sindical, LAB tie-
ne que ganar espaclios de poder sindical, de referencialidad sindical , como consecuencia de una accién co-
herente y radical contra la precaridad (las ETT, las horas extras, las condiciones laborales surgidas de las di-
ferentes modalidades de confratacion..) en el marco de la negociacion colectiva e intervencién cotidiana.
La coherencia de accién sindical en respuesta a la reforma laboral y situacion socioeconémica debe ROM-
PER, al coste que sea, inercias y comportamientos que contaminan lareferencialidad que el sindicalismo, en
concreto LAB, tiene que alcanzar ante los sectores mas desfavorecidos de la sociedad.

* El actual marco juridico impide avanzar estructuralmente en la configuracion de un Marco Vasco de Rela-
clones Laborales y Proteccion social- para una efectiva intervencion del sindicalismo en la defensa de los in-
tereses de los trabajadores vascos. Por tanto, la exigencia de capacidad legislativa en materia laboral y so-
cial se sitfia como factor permanente de accion sindical , debiendo la misma tener desarrollos Progresivos

- enla presion movilizadora arealizar. .

La negociacion colectiva no puede convertirse en unica via para la consecucion de un MVRL por incapaci-
dad para responder alas medidas estaructurales que anivellegislativa se nos imponen desde Madrid . Los
ntentos de pivotar en la misma una estrategla hacia un marco propio de relaciones laborales han: sido un
fraude teorlco ¥, como se ha visto, un fracaso practico.




*LAB desde la exigencia de un Instituto Vasco de Seqguridad Social, con capacidad de recaudacion, ges-
tién y administracion de los recurgos financieros y sujecion al principio de caja auténoma, respondera a
los nuevos mtentos reformadores que desde el llamado “Pacto de Toledo” se pretenden arbitrar . Refor-
ma pivotada en mayores recortes sociales e impulso de vias pnvadas complementarias para utilizacion
especulativa del capital financiero,
*LaNegociacion Colectiva necesita de una profunda renovacion en marcos contenidosy dinamica deac-
cion sindical . Las inercias vacias enlas que esta inmerso el sindicalismonecesitan de compromisos cla-
ros de accion sindical yla conviccion de que lanegociacion colectivano puede responder al ritualismo vi-
gente sino a la determinacién como instrumento para avanzar en conquistas y poder sindical ante empre-
sarios’y administraccion Esto nos ebliga a una mecanica interna de preparacion adecuada v, sobre todo,
una dlsp051c1on de 1ucha

ESPACIO SOCIOECONOMICO VASCO

“LAB tiene la obligacién de construir una estrategia socioecénomica alternativa basada en dindmicas au-
tocentradas que tengan como eje central el empleo y la demanda mterna”

“EIESEVrequiere capa01dades legislativas plenas para el desarrollode unsector pubhco Vasco ComoImo-
tor del médelo de desarrollo y capacidad para fijar pautas de la politica fiscal y los grandes trazos delapo-
litica econémica y monetaria”

“Elimpulso de la Empresa Publica Industrial Vasca , como instrumento de desarrollo diversificaciony cua-
lificacion del tejido productivo, y el desarrollo de instrumentos financieros propios ( Banco Ptiblico vasco)
son factores clave del ESEV.

“La conformacion del ESEV requiere un camblo radical enla concepc1on del denommado Estado de Bie-
nestar.”

“Tia conformacién de una politica social requiere de la dotacion de los instrumentds precisos enmateria de
reCaudacién, gestion y distribucion, de una politica fiscal progresista y de una politica de reparto de lari-
queza”

" Las estructuras locales y/o comarcales tienen que vertebrar dinamicas productivas, de empleo y comer-
clales que favorezcan el desarrollo econdmico y social”.

“La creacién de empleo requiere un cambio de rumpo de la politica economica y demanda polmcas acti-
vas del desarrollo del tejido productivo y del tejido industrial en particular”

“La iniciativa sindical en torno al reparto del empleo y la riqueza es la garantia de que.el MOV seré un su-
jeto basico en el disefio de una nueva sociedad justa y solidaria”

" La cultura popular y el euskera son elementos de vertebracion delmédelode desarrollo que planteamos”

RESOLUCIONES:
* Lia configuracién de un Espacio Socioeconémico Vasco requiere de plenas capa01dades legislativas pa- -
ra poner en marcha las medidas econémicas y socio-laborales que le den cohesion y continuidad. Esde-
cir, la Soberania en materia socioecondtnica es una imperiosa necesidad para responder alaslasreivin- -
dicaciones de la mayoria social trabajadora. Por 1o tanto, se configura como factor de vertebracién y co-
hesién social : :

* La creacién de empleo tiene que convertirse en una de las prioridades de la accion sindical de LAB .
Frente alas filosofias necliberales que relacionan el empleo con la flexibilidad y la competitividad, el mo-
vimiento sindical vasco tiene que atnar esfuerzos para responder al 23% de desempleo desde la conjun-
cién de iniciativas industriales, exigencia de instrumentos adecuados parala intermediacion en el merca-
do de trabajo y , asi mismo, el desarrollo de medidas en torno al binomio de reparto del empleo y la-
queza. o '

Lareducciéndela jornada laboral con caracter general y sinperdida de poder adquisitivo, entre otras me-
didas, tiene que marcar la presién social del sindicalismo hacia los agentes politicos , superando los pla-
nos simbdlicos e ineficaces de la negociacion colectiva.

*LAB propone alos agentes sociales y econémicos la creacion de un FORO ANUAL de analisis dela si-
tuacién social y econémica de Euskal Herrria. Lanecesidad de tener una perspectiva NACIONAL VASCA
de la situacion econémica y social evitandg niveles analiticos parciales y descoordnados de la misma es
una necesidad de aquellos sectores politicos, econémicos, sindicales y sociales que impulsamos la Cons-
trucion Nacional Vasca.. :
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0 KCCION SINDICAL PARA UN CAMBIO SOCIAL

" La respuesta a los problemas que hoy tiene el MOV se tiene que articular desde una accion sindical niti-
damente soc1opohnca fruto de nuestra trayectona sindical y del analisis de la realidad politica,econémica
y social que afecta a los trabajadores/as vascos'".

“ Nuestra accion sindical tiene que orientarse hacia la conformacion del MVRL y ESEV respondiendo con
planteamientos reivindicativos al grave contexto socioeconomico. El reparto de la riqueza y el trabajo de-
terminan la linea reivindicativa basica del sindicato en respuesta a la situacion socioeconomica”

“ El'trabajo que pretendemos desarrollar en los proximos afios consiste en hacer de LAB un proyecto sin-
dical para que todos los sectores del MOV encuentren en el los intstrumentos precisos paradesarrollar una
lucha coordinada y eficaz de cambio radical de sus condiciones de vida y trabajo’

“La estructura local de LAB tienen que condensar un nivel de accién sindical integral, tratando y dinami-
zandolas iniciativas a impulsar hacia las Empresas y sociedad en aras a responder a los diferentes proble-
maticas existenes en ese ambito local”, : i

*“La accion sindical de LAB tiene que recuperar la iniciativa en el seno de todas las empresas de Euskalhe—
rria”

" Cada seccion sindical debe SEr capaz de administrarlalinea de accion sindical de LAB, planificando y ra- -

dicalizando la dinamica sindical de cada centro de trabajo”

“Un sindicato como el que queremos hacer requiere ineludiblemente el desarrollo de dinamicas partici-

pativas como componente estratégico del médelo-de accién sindical y social que propugnamos. Requiere

romper en el seno del propio sindicato con la politica del delegacionismo.”

“La Reeuskaldunizacion de la sociedad vasca necesita de un esfuerzo especifico de los trabajadores/as y
“sindicatos para euskaldunizar el mundo laboral”

“Toda la sociedad, y especialmente los sindicatos y trabajadores/as tenemos que aunar esfuerzos y res-

puestas para ganar la batalla de la insumision”

RESOLUCIONES:
* LAB como sindicate sociopolitico , como organizacion que anulsa en el marco de la Construccion Na-
cional Vasca la trasformacién de la sociedad , Se quiere situar como un agente para el cambio social . Es-
tonos obliga a una permanente lucha por influir en las medidas politicas, econémicas y sociales que afec-
. tanalos/as trabajadores y, como consecuencia, a plantear alternativas que modifiquen los parametros de
represion e injusticia social existentes,
* La militancia y los cuadros del sindicato tienen asumir en coherencia teonco-practlca el modelo de ac-
cion sindical que presentamos situandonos como sujetos claves para los objetivos marcados por el sindi-
cato en su intervencion en las empresas y la sociedad. Solo el trabajo militante, la coherencia en los plan-
teamientos y en las respuestas a dar a los mismos, nos ira generando los niveles de legm:rmdad que ex-
tenderan cuantitativa y cualitativamente la funcion del Sindicato enla sociedad. o
* La nueva Direccién Nacional debera abordar, en un plazo maximo de tres meses a posteriori del Con-
greso, un Plan de Euskaldunizacion (96-2000) que permita conseguir una euskaldunizacién de la vida in-
terna de la organizacion. Ese Plan deberia aprobarse en una Conferencia Nacional asentando las conse- -
cuencias operativas del mismo.
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- ORGANIZACION

“Nuestro modelo organizativo viene determinado por nuestra caracterizacién como sindicato participe de
un proyecto de Construccién Nacional que asume su responsabilidad en la transformacién de nuestra so-
ciedad, tanto en la vertiente social como politica, desde el compromiso que supone SEr una organizacion
sindical de la clase trabajadora vasca”

" La caracterizacion sociopolitica debe darnosla clave para seguir profundlzando enun tipo de organiza-
cién que cada dia posibilite mayores cotas de intervencion social, desde la perspectiva de una clase tra-
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bajadora que tiene unos problemas coyunturales y estratégicos cond1c1onados por el actual modelo politi-
epl
“Una organizacion comprometida tanto en los &mbitos del mundo deltrabajo como en aquellos sectores al
margen del sistema productivo, asi como en los elementos estructurales determinados por la situacién poli-
tica y econémica, de cara a conseguir un progreso y mejora de las condiciones de vida de los trabajado-
res/as de este Pueblo, esta obligada a impulsar una estructura que responda a las diferentes problematicas
desde una perspectiva territorial y sectorial”
“La evolucion positiva de la representacién y capacidad de produccmn del sindicato no ha tenido un reflejo
equilibrado en nuevas dinamicas de intervencion , en el objetivo de una mayor incidencia social”
* Los/as militantes sindicales (liberados, miembros de estructuras, delegados/as...) debemos interiorizar el
elemento tedrico y poner en practica un perfil global de intervencién, evitando una accion sindical cerrada
y/o de corto alcance. Las especializaciones y las tareas concretas, siempre necesarias, tienen que desarro-
llarse complementariamente a una intervencién de caracter general, desde la perspectiva social, economi-
cay politica.
" La estructura territorial, desde el conocimiento de la realidad socnoeconormca y politica que la act1v1dad
en su ambito le proporciona y mediante la planificacién e inciativas pre01sas impulsara el desarrollo expan-
sivo de la influencia de LAB"
" Se debe afianzar la estructura local existente e unpulsar la creacion de nuevas Uniones Locales , desde el
analisis de la estructura econémica, socnal ¥ pohtlcas de las mismas, asi como de nuestra implantacion y de-
mandas de intervencion”
* La contribucién ala Direccién nacional, a sus organos confederales, que se tiene que e}ercer desde los Se-
cretariados de Herrialde tiene que cambiar sustancialmente
" La estructura sectorial que el proyecto sindical LAB demanda se asienta en dos ejes fundamentales. Por
una parte, que el conocimiento real dela situacién econémica de los sectores aporta al disefio y la interven-
cién en favor de un proyecto de Construccién Nacional, asi como su capacidad de incidir en situaciones sec-
toriales desde una perspectiva sociopolitica, Por otro, la posibilidad de profundizarla intervencién enlos sec-
tores y centros de trabajo con mayores niveles de coordinacién y reflexion, complementando la respuestas
alas problematicas especificas conla linea de accién sindical global * -~
* Las Uniones Sectoriales asumiran el perfil de trabajo del sindicato enlos planos sociolaboral, econémico y
politico, y consecuentemente con esto su insercién enlos érganos de direccién confederales” '
“ Es necesario el desarrollo de campos especificos de intervencion social ( juventud, mujer, desemplea-
dos...) en sintonia ala linea de accién sindical a impulsar desde las estructuras territoriales locales y comar-
cales. :
“ La Seccién Slndlcal es Instrumento organizativo basico en la accién sindical, tanto en lo referente ala acti-
vidad organizativa ( desarrollo de la extensién del sindicato y de la participacion interna, aportacion al di-
seno de la politica sindical...), como desde la perspectiva de intervencion sindical en los marcos especifi-
cos” ; : ' :
“El Delegado Sindical debe situarse como eje referencial parala composicién yfuncionamiento de las Unio-
neslocales” .
“ La planificacién con objetivos concretos tiene un valor clave para el funcionamiento equilibrado y preciso
de la organizacién y, asi mismo, factor basico para las imprescindibles evaluaciones de tareas y responsabi-
lidades” e
“ La apuesta por la formacién integral de la militancia es un reto fundamental para nuestra organizacion.”
“ Debemos responder a una practica voluntarista del desarrollo de nuestras obligaciones, en cuando a la
acumulacién de cargos, funciones... que impiden un correcto y eficaz funcionamiento, y un inadecuado tra-
tamiento en nuestra politica de generacion de cuadros, asi comola fijacion de tres congresos consecutivos, -
como maximo, parala eleccién en una misma responsabilidad”
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