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- MATERIAL DE TRABAJO
-.Para utilizacion en el proceso precongresual
-.Dirigido a: Secretariados de Herrialde y Comarcales

1.- Estructuracion del debate interno

E11V Congreso del Sindicato tiene que ser un marco idéneo para la extensién de
las reflexiones y preocupaciones basicas que la organizacién mantiene para esta
coyuntura politico-econémica.

El objetivo de este Congreso hay que orientarlo hacia el interno del sindicato
impulsando la sensibililizacién, participacion y busqueda de los méaximos
protagonistas posibles para la accién sindical y sociopolitica de LAB. No
pretendemos, por tanto, un Congreso para meras autolegitimaciones
(aprovechando resultados electorales) y/o estrategias de comunicacién vacias sino
que , al contrario, buscamos un Congreso con objetivos autocriticos y
galvanizadores de la accién sindical del cuerpo de militantes. afiliados y afiliadas
del sindicato.

Desde este punto de partida tenemos que estructurar de manera adecuada y con
instrumentos eficaces el proceso de debate precongresual, cuestién clave para
nuestro objetivo.

Para todo este proceso debemos tener en cuenta la normativa precongresual
aprobada en la Conferencia Nacional de Gasteiz del 06.10.95




1.1.- Calendario Precongresual

1°) Fase previa

-Enero 95, S. Nacional: -Tratamiento de objetivos.
-Febrero 95, S. Nacional: -Presentacién guiones/ponencia, taldes ponencia.

2?) Fase confeccién de ponencias

-Marzo a Octubre: -Confeccion de Ponencias (presentacién 18.09.95 en S.N.).
-Conferencia Nacional 06.10.95:

-Convocatoria del Congreso

-Aprobacién normativa precongresual
-Normativa Congreso (propuesta)
-Desarrollo del Congreso

-Informe situacion borradores de ponencia

-Octubre-Noviembre.: -Publicacién de ponencias
-Diciembre 95 : -Reparto de ponencias

3°) Fase de debates en el conjunto de la organizacién

26 Diciembre. - 29 febrero 96: - Presentacion - debates

16 Febrero 96: - Plazo para enmiendas totales
29 Febrero 96: - Plazo para enmiendas parciales
15 Marzo - 17 Abril: - Debate enmiendas

4°) Fase de eleccién de delegad@s

Del 26 de Dcbre. a 16 de Febrero 96

5°) CONGRESO

19 y 20 de Abril 96




1.2.- NORMIATIVA PRE-CONGRESUAL
(Aprobada en Conferencia Nacional
06.10.95)

Presentacién de las ponencias

Tal y como se contempla en los
Estatutos aprobados en su Art. 14
apartado e) "Las ponencias y demds
documentos que sirvan para el
debate en el Congreso deberan estar
a disposicion de la afiliaciéon con al
menos cuatro meses de antelacion".

La publicaciéon de estos materiales y
la disposicion de los mismos para su
conocimiento por parte del conjunto
de la organizacion, se comunicard por
medio del drgano de difusién del
sindicato (Iraultzen) o en su defecto
por otro medio adecuado al efecto.

La presentaciéon de las mismas se
realizara en asambleas comarcales de
afiliados y afiliadas por parte de los
correspondientes taldes de ponencia.

Marcos de debate

La afiliacién se encuadrard en los
diferentes marcos naturales de cada
una de las estructuras (territorial y
sectorial) definidos en las
resoluciones de nuestra anterior
Conferencia Nacional.

Los SS.HH. respectivos deberdn
concretar estos marcos, asi como los
calendarios, etc., con el objetivo de
desarrollar el debate lo mds profunda
y ampliamente posible.

Marcos de decisién

Para la determinacién de Ios
delegados y delegadas al Congreso
seran marco decisorio las asambleas
de afiliacion comarcales o locales
(Art. 14 apartado b/ de Estatutos).

Enmiendas parciales y totales

Podran presentar enmiendas, a las
ponencias y documentos presentados
por el S.N., las personas afiliadas al
Sindicato con una antigiiedad minima
de seis meses, en la fecha en que se
convoque el congreso, en las formas
¥ plazos establecidos al efecto.

Todas ellas se presentardn por
escrito, dirigidas a la Pte. N,
indicando con precisién lo que se
pretende enmendar asi como su
cardcter y el texto propuesto, ademads
del nombre y la ubicacién en
estructura de la persona que presenta
la enmienda.

Para la presentacién de enmiendas a
la totalidad se deberd contar con el
respaldo minimo de una asamblea
local de afiliados y afiliadas.

A través de las diferentes estructuras
se facilitardn los medios de contacto
y los Iimpresos necesarios para
facilitar todo el proceso.

Comision de enmiendas
Esta comisién tendrd capacidad de

decision sobre las tematicas que a
continuacion se detallan:




-Fusionar o agrupar enmiendas para
su debate, con el contacto previo con
los enmendantes, de aquellas que
fueran similares en sus
planteamientos o propuestas, y
corregir los temas de estilo o
redaccion que se planteen.

-Rechazar las que no estén
debidamente presentadas, tanto en
forma como en tiempo, y las que se
estime no se ajustan a la materia que
se pretende enmendar.

-Decidir el paso a debate de la
enmiendas a la totalidad.

Esta comision estard constituida con
fecha con fecha 29.12.95 y su
composicion serd la siguiente:

-Cuatro miembros elegidos por la

Conferencia Nacional a propuesta de
la Comisién Nacional Intersectorial.

-Cuatro miembros elegidos por la
Conferencia Nacional, uno de cada
herrialde, a propuesta de los
respectivos herrialdes.

-Un miembro nombrado por la Pte.
N..

-Un responsable de esta comisién,
nombrado por el S.N..

Las decisiones se tomardn por
mayoria simple y en caso de empate
se decidird con el voto de calidad de
su responsable.

Delegad@s y sistema de
representacién

El Congreso estard compuesto por
600 personas delegadas elegidas en
los marcos territoriales de Ia
estructura y en funcién del porcentaje
de afiliacion de cada uno de ellos,
ademas del Secretariado Nacional
como miembros de pleno derecho.
(Estatutos Art. 14.-b).

Las variables de representacién y su
funcionamiento seran aprobadas por
la Conferencia Nacional.

Elnimero de delegados y delegadas
que corresponda a cada comarca, se
vera en funciéon de la afiliacién
correspondiente, en cada una de
ellas, a fecha de 06.10.95. En lo que
corresponda a las Uniones Locales
constituidas se abordard con el
mismo criterio.

Por parte del Secretariado Nacional y
con una antelacion de cuatro meses a
la celebracién del Congreso, se
comunicard a la Uniones Comarcales
el nimero de delegados y delegadas
que les corresponda.

Las Uniones Comarcales comunicarén
la lista de sus delegados y delegadas
a la Pte. N. con dos meses de
antelacion.

Los delegados y delegadas podrén
ser sustituidos, por causa justificada,
por la Unién Comarcal que hayan
sido elegidas, comunicdndolo a la
Pte. N. con un minimo de 15 dias
antes del inicio del Congreso.

pdg. 4




Podran ser personas electoras,
aquellas que figuren de alta en
afiliacion a fecha de 06.10.95, y se
encuentren al corriente del pago de
sus cuotas.

La condicién de elegible se adquirira
cuando se acredite una antigiiedad
minima de seis meses como afiliada
en la fecha en que se convoque el
Congreso.(Art. 8.c de Estatutos)

1.3.- Comision de enmiendas

Osaketa:

Idtza. Nazionaletik. FELIX LOPEZ

Iraunkorra Naletik. SANTOS INDAKOETXEA
Transporte CARLOS GUINEA

Metal JAVI GARNIKA

Banca,Cajas, Seguros MIKEL ARBAIZA

Servicios Publicos NATXO PEREZ DE ANUCITA
Araba SANTI DIAZ DE ESPADA
Bizkaia JON GORKA ZORROZUA

Gipuzkoa BITOR ASTIBIA
Nafarroa SANTI LORENTE

Constitucion de la comisién en fecha: 29.12.95

Remisién de las enmiendas directamente a esta comisién a través de los
respectivos responsables de herrialde, miembros de esta Comisién.

Impresos para la realizacién de las enmiendas.

En los casos que sea posible se realizaran las eminiendas en diskette.
Fechas que debe tener en cuenta esta Comision:

Hasta el 29 Febrero: -Aceptacion y publicacién de las enmiendas totales.
Hasta el 15 Mazrzo: -Debate enmiendas totales.

Hasta el 15 Marzo: -Aceptacioén, fusion, publicacién de enmiendas parciales
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1.4.- Instrumentos

Para la extension del debate y sensibilizacién en torno a los contenidos del
Congreso nos vamos a dotar de determinados instrumentos complemetarios:

- Ponencias del congreso - Con una tirada de 3.000 ird destinada a militantes y
circulos mas operativos del Sindicato (delegados y delegadas y secciones
sindicales).

El criterio fundamental para el reparto debe centrase en posibilitar la
actividad necesaria para llevar los instrumentos basicos para el debate
(ponencias) a los colectivos mas amplios de nuestra organizacién.

Las Uniones Locales o en su defecto los Secretariados Comarcales deberan
tener un protagonismo activo para el reparto de estas hacia sectores vivos
de la organizacién, asegurando que cualquier afiliado o afiliada pueda
disponer de estos medios para el debate.

La afiliacién sera el elemento que defina en numero de ponencias para
cada una de las comarcas , de un total de 2.000 ejemplares para todas
ellas.

Del resto 300 quedaran a disposicién de los Coordinadores de Herrialde
(A.50, B.100, G 100 y N. 50) para uso disposicién de los compromisos que
en cada unos de los herrialdes puedan surgir.

El resto (700 ejemplares) quedaran a disposicién nacional para poner a
disposiciéon de sectores determinados a los que queremos llevar nuestras
reflexiones, invitados al Congreso, apartado de internacionales, medios de
comunicacién, etc.

- Boletin-Resumen de las ponencias del congreso - Seria un cuadernillo donde se
resumirian los contenidos y resoluciones claves a tratamiento del Congreso. Con
una tirada de 20.000 ejemplares iria dirigido a todos los afiliados y afiliadas del
Sindicato. El objetivo seria "acercar" al conjunto del sindicato las reflexiones y
favorecer el trabajo de las estructuras y secciones sindicales en el marco del
proceso precongresual.




El reparto de este se efectuard en mano asumiendo los delegados y delegadas de
empresa la tarea de acercamiento directo a la afiliacién y, en su caso, la
realizacién de reuniones a niveles de las secciones sindicales para su explicacién
y tratamiento.

La estructura local se responsabilizara de la distribucién a los afiliados y afiliadas
de empresas donde no existe respresentaciéon de LAB. El objetivo que persigue
esto es buscar una mayor implicacion de la afiliacion en todo el proceso desde
el contacto directo, que posibilite un mayor acercamiento a las dinamicas del
sindicato.

Unido al boletin-resumen cada estructura local adosard una hoja con su
planificacién especifica (fechas, lugares,...) reclamando el acercamiento y la
participacion de la afiliacion.

1.5.- Calendario de reparto y presentacién de ponencias

Cada estructura comarcal y local planificara su propio proceso de presentacion
y debates, teniendo en cuenta sus distintas fases y los posibles niveles.

Criterios minimos para esa planificacion:

a) Asamblea comarcal de presentacion de ponencias - Convocatoria a la
afiliacién, previo reparto de las ponencias y resimenes (las presentaciones
correran a cargo de los taldes de ponencia).

b) Ciclo de reuniones para el debate - Se desarrollard en los Ambitos
locales (asambleas de afiliacién) y en los sectoriales (secciones sindicales,
etc.), tratando de llegar al mayor nimero de afiliados y afiliadas posibles,
garantizando la participacién de la mititancia y los delegados y delegadas
de las secciones sindicales. El minimo de bileras a realizar una por
ponencia. (estas bileras correran a cargo de dinamizadores).

c) Asambleas para la eleccién de delegados - Asambleas de afiliacién
comarcales o locales (Art. 14 apartado b/ de Estatutos)




Del 2 Enero - 14 Enero: -Reparto de ponencias
12 Enero: -Presentacién publica - ponencias - Congreso

13 de Enero: -Mintegis (dinamizadores), por herrialdes
-BAraba, Nafarroa
-Bizkaia
-Gipuzkoa

15 de Enero: -Resumen de las ponencias para esta fecha, adjunto con
el calendario de debate comarcal (niveles locales y
sectoriales)

A partir del 15 Enero: -Presentaciones comarcales (taldes de ponencia)

-15/1 - 271/1 -Asamblea Comarcal: -Presentacién ponencias
-Metodologia
-Plan de debate
-Niveles Locales

- sectoriales
(debera planificar cada S. Comarcal hasta el 29/2)

22 de Enero en adelante: proceso de debates

2.- Estrategia de comunicacion e informacioén.

El contenido de las ponencias y el proceso precongresual tiene que ser
trasparente y superar los propios limites del Sindicato. Es decir, tenemos que
presentar de forma agresiva y expansiva las reflexiones del Sindicato a diferentes
niveles evitando una dindmica egocéntrica con "explosién" informativa en las
fechas del congreso.

2.1.- Tratamiento ante los medios de commnicacion.-

Es importante que LAB presente publicamente sus ponencias evitando que se
puedan producir tratamientos parciales y manipulaciones via filtraciones en los
medios de comunicacion.

En este sentido, la misma semana que se inicia el reparto interno de las ponencias
el Secretariado Nacional deberia realizar un encuentro con los medios de
comunicacién (no seria rueda de prensa propiamente dicha) con el objetivo de
entregar un juego de ponencias y explicar las lineas maestras de las mismas.




En el marco de la presentacién de las ponencias deberiamos adecuar una
estrategia de comunicacién (entrevistas, articulos de opinién,...) para abrir una
expectativa positiva que favorezca la dinamica que el Sindicato tendra que
impulsar. Seria, pues, el primer "golpe" para colocarnos en proceso
precongresual.

El area de Comunicacién abordara un plan especifico para este proceso (debates,
enmiendas,...) y para los prolegémenos del Congreso, plenario, etc..

2.2.- Tratamiento hacia el exterior.
Las ponencias serian remitidas a todas las organizaciones con las que mantenemos
relaciones adjuntandoles la invitacion al Congreso y la necesidad de confirmacion
de asistencia. Esta tarea recaeria especificamente en el responsable de
Internacionales.

2.3.- Tratamiento hacia el exterior del Sindicato en el marco del proceso de
debate.

El Sindicato deberia hacer un esfuerzo por presentar las ponencias en marcos
donde nos pueda interesar para divulgaciéon de nuestras ideas y para impulso del
debate sindical. Cada estructura local y/o comarcal tendra que reflexionar al
respecto y ser "atrevida" aunque los resultados cuantitativos no sean
espectaculares.

Tenemos que intentar romper la imagen de un debate egocéntrico y sin
consecuencias operativas ampliando sus posibles receptores y creando una
expectativa e imagen abierta del Sindicato.

¢Donde podriamos plantearnos ir a presentar las ponencias? Aqui algunas ideas:

-Universidades

-Institutos - Escuelas Profesionales
-Salas de Cultura

-Gazte Asanbladak

La idea seria no plantear en bruto "LAB presenta sus ponencias” sino que intentar
hacer una propaganda invertida: "LAB analiza la coyuntura sindical y social", "LAB
quiere socializar su propio debate en ambitos claves de la Clase Trabajadora
Vasca'...




3.- Metodologia debates y elementos resefiables de cada ponencia.

Preparar los mintegis de dinamizadores con los materiales que sobre
"Metodologia" se aportaron para los mintegis de organizacién, adaptandolos y
situdndolos en el proceso que abordamos y, consecuentemente, a las
caracteristicas de un debate de ponencias.

Los taldes de ponencia deberan abordar en la ultima semana de diciembre la
definicién de los elementos resefiables mas importantes de cada ponencia, que
deberan ser tratados de forma ineludible en los distintos debates. Este elemento

deberan trabajar los dinamizadores tanto en los mintegis como en los debates
posteriores.

4.- Informe de Gestién

Este informe se aportard por parte del Secretariado Nacional, para su debate y
aprobacién en el plenario del Congreso, previo conocimiento por parte de todas
las personas delegadas.

Donostia, 26.12.95
Iraunkorra Nazionala
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