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15. Las secciones sindicales en la empresa

EH objétivo legal' de los 6rganos de representacién de los trabajadores y tﬁ-

©
B bajadoras en la empresa, bisicamente, es el de institucionalizar la comuni-
cacion con el empresario, comunicacion que puede desarrollarse a la vez por
’g una doble via.
@  La unitaria, elegida por el conjunto de las personas de la empresa (comités
L de empresa o delegados/delegadas de personal)
@ La sindical, designada por cada sindicato con presencla en la empresa (sec-
ciones sindicales).
Estos 6rganos de representacion no son excluyentes entre si sino que, en
muchos casos y simultineamente, forman parte de la realidad de la empre-
sa, cumpliendo las secciones sindicales el papel de dmam:zadores de los
organos de representacion unitarios.
En varios textos, ya editados por nuestro smdlcato, se ha tratado el tema de
la representacion unitaria, pero en éste, nos vamos a centrar en exclusiva en
la representacion sindical: LAS SECCIONES SINDICALES |
Con respecto a los derechos, garantias y competencias tratados en esta publi-
~ cacién, decir que se trata de derechos minimos siempre mejorables por
medio de la negociacién colectiva.
Hiiadiremos, como no podia ser de otra manera , en el &mbito de la legisla-
cion laboral que no es un tema exento de problemas interpretativos, por el
confrario, estd sujeto a miltiples controversias y distintos enfoques, en
muchas ocasiones diametralmente opuestos. Por todo ello, nuestra pretension
es que este trahajo sirva de guia y no de texto dogmatico del que extraer
verdades indiscutibles. Como consecuencia, cuando nuestro comentario sobre
la legislacién basica que regula esta materia, difiera de la que hacen los
empresarios tendremos dos opciones, siempre dependiendo de la correlacién
de fuerzas: la primera, tratar de ampliar derechos a través de la negociacién
colectiva y la presién sindical; y la sequnda, acudir a los servicios juridicos
 del sindicato para resolver las diferencias por la via judicial, siendo siempre
conscientes de que es como ]ugar a las cartas con una baraja en ocasiones
marcada.




La seccion sindical

El articulo 12 de nuestros Estatutos
se refiere a la Secciones Sindicales
y Delegadas o Delegados Sindica-
les en los siguientes términos:

1.1.-12.a.2/.-Seccién Sindical
Eslaestructura sindical basica que
se constituye en aquellos centros
de trabajo o empresas donde lo
decida la afiliacion.

La Seccion Sindical estara forma-
da por el conjunto de la afiliacién
del sindicato en el ambito que se
determine y su funcionamiento se-
ra democrético, siendo tomadas
las decisiones por mayoria.
Seralapropia afiliaciénla que pro-
mueva la constitucion de la misma,
o en su defectola estructura secto-
rial o territorial correspondiente..
En cada una de ellas se elegiran
los delegados y delegadas de la
seccion sindical que correspon-.
dan y parala comunicacion a la
empresa sera precisa la firma de
la persona que representa al sindi-
catoenel 6rganode direcciony re-
presentacion correspondiente al
ambito de actuacion de esa sec-
cién sindical. i
Dependiendo de la dimensién de
las mismas, se dotaré de una mini-
ma estructura para un mejor desa-
rrollo de sus funciones. Esta se ar-
ticulard, en colaboracion dela sec-
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cion sindical, conla estructura de
representacion interna o sectorial
que corresponda a sunivel.

Las funciones de ésta seran las si-
guientes:

- Llevar a la practica‘la politica,
acuerdos y resoluciones de los or-
ganos de direccién del Sindicato.

- Difundir y desarrollar los princi-
pios y lineas de intervencion del
Sindicato en conexion con la es-
tructura territorial basica.

- Debatir y elaborar las diferentes
propuestas que como L.A.B. se lle-
varan al comité de empresa y alas
asambleas generales.

- Llevar a cabo ofras iniciativas que
desde los 6rganos del sindicato se
vean necesarias y contribuir con
ello al buen funcionamiento y ex-
tension de la organizacion, en el
marco del centro de trabajo.

1.2.-12.a.3/. - Delegada o De-
legado Sindical

- Enlas empresas o centros de tra-
bajo donde se constituiya una sec-
cion sindical debera abordarse la
eleccién de entre susmiembrosde
los delegados y delegadas sindi-
cales que correspondan, segunlas
posibilidades que en cada caso
concurran.

-Laeleccion se efectuard en asam-
blea de la afiliacion por decision
- mayoritaria entre las distintas can-
didaturas. -

- Podré ser revocada por decision
mayoritaria en asamblea de afilia-
ciéndelaseccion sindical o porlos
organos competentes del sindica-
to siguiendo los tramites estable-
cidos enlos estatutos.

Las funciones que debera cumplir
seran;

- Coordinar la seccién sindical ¥
sus actividades y ésta con los 6r-
ganos'y estructuras del sindicato

- Representar a la seccién sindical
ante la empresa.

- Aplicar los acuerdos de la sec-
cion sindical y de los érganos de
direccion del Sindicato

- Responder ante los requerimien-
tos de la seccion sindical y los 6r-
ganos del Sindicato en el desarro-
llo de sus funciones. :
Lo hasta ahora expuesto eslo que
indican nuestros estatutos, por tan-
to, hay que entender que L.AB.
considera alas Secciones Sindica-
lesyalafiguradel delegadodele- -
gada sindical como elementosba- -
sicos para nuestro desarrollo or-
ganizativo por lo que sera nece-
sario darles la dimension e impor-
tancia adecuada.

Sera la seccion smdical el embrion
basico apartir del cual empezare-
mos a crear SECTOR, y al mismo
tiempo participar de las estructu-
ras territoriales; involucrandose en
la vida diaria del sindicato y rom-
piendo inercias de funcionamiento
sélo ante hechos puntuales. Su
aportacion en lo referente a politi-
cas de afiliacion, negociacion co-
lectiva .. etc. debe ir consolidando-

seytomando cuerpodiaadia.

Partiendode cuél esla concepcion
general del sindicato conrespecto
ala Seccion Sindical y a las Dele-
gadas o Delegados Sindicales, ra-
taremos de entrar a analizar di-
chas figuras desde un punto de
Vista tedrico, que al mismo tiempo
nos acerque a los aspectos mas
practicos .
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cQué es una

seccién sindical?

Es la agrupacion de personas que
trabajan dentro de una empresa o
centro de trabajo y; estan afiliadas
a un mismo sindicato. Por tanto y a
diferencia de los 6rganos unitarios
de representacion, las secciones

sindicales no representan al con-

junto de las trabajadoras y trabaja-
dores sino tmica y exclusivamente
a la afiliacién de su sindicato.
Sera la seccion sindical una pro-
.longacion del sindicato en la em-
presa, o dicho de otra forma, el 6r-
gano que el Derecho reconoce pa-
ra que los sindicatos se organicen
libremente dentro de las empre-

sas. Esto explica que la'secciénno
seaun elemento de expresion pro-
pio, desligado del sindicato al que

- pertenece y por tanto no pueda

manifestarse de forma contraria a

 la del sindicato de procedencia.

La seccion sindical es un organo
mas del sindicato y como conse-
cuencia de pertenecer ala estruc-
tura interna de éste, desarrolla en

sunombre las facultades de tipo

reivindicativo, que se ntegran
dentro de lo que es el contenido
esencial del derecho de libertad
sindical; Al mismo tiempo y porley,

se le permitiré actuar en el interior

de las empresas, asumiendo una
serie de funciones participativas,
paralo que se le concederan, en

- su caso, facultades instrumentales

similares alas de los representan-

tes unitarios. :
Basicamente dirfamos que la sec-
ci6n sindical es " el sindicato ac-
tuando en el marco dela empresa’
Como aspectos elementales enla
actuacion de las secciones sindi-

_cales estaran: Lia dinamizacion del

debate interno,lainformacion per-
manente ala afiliacion, la particl-
pacion yla democracia nterna co-
mo eje de toda su actuacion.

i = -
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Omo se

‘constituye?

Ies que presten sus Servicios yal
margen de contar con un mayor o
menor numero de afiliacién, inclu-
SO aunque no ostente la cualidad
de mas representativo.

_ Por consiquiente, la formacién de
las secciones sindicalesnovaaes-
tar condicionada a ningun requisi-
to, esta al alcance de cualquier sin-
dicato que tenga personas afilia-
das en la empresa.

En este caso nos encontramos an-
te una norma de derecho necesa-
rio absoluto, por lo que cualquier
decision que no se sujete a la mis-
ma limitando el acceso de los sin-
dicatos alos organos de represen-
tacion en el interior de la empresa,
Se convierte en nula.

La ley no exige un determinado
numero de afiliacion, ni €l hecho
de que las personas afiliadas ten-
gan que ser fijas, por tanto, perfec-
tamente podria constituirse una

- tras en la BBK
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Slempre se constituira por iniciati-
va de las personas afiliadas a un
sindicato de conformidad alo esta-

blecido enlos estatutos del mismo.
La ley permite su constitucién a
cualquier sindicato con implanta-
cion en la empresa o centro de tra-
bajo, con independencia del nt-
mero de trabajadoras y trabaj ado-

seccién sindical por afiliadas y afi-
liados contratados por tiempo de-
terminado, sin embargo,la 1ey'y los
convenios si exigen requisitos pa-
ra la utilizacién de algunos dere-
chos ( horas sindicales .... etc.).
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Forman parte de la seccion sindi-
cal tnicay exclusivamente lasper-
sonas en activo en la empresa o
centro de trabajo afiliadas al sindi-
cato,no aquellas que a pesar de
estar afiliadas en un determmado

momento, pusieron fin a su rela--
cién laboral, como pueden ser de-

sempleadas o afiliadas jubiladas.
Asimismo tampoco podran formar
partedela seccién sindical personas
en activono afiliadas formalmente.

En el supuesto de que una DEIso-
na afiliada fuera despedida, decla-
randose el despido nulo o Impro-
cedente, recurriendo el empresa-
rio la sentencia y optando por re-
tribuir al trabajador o trabajadora

sin recibir sus servicios, durante el

tiempo en que se decide sobre el
recurso, la persona afiliada debe
considerarse vinculada ala em-

" presa a efectos de seguir forman-

do parte de su seccion sindical

En otro supuesto, decir que no se-
ria admisible el reconocimiento
por parte del empresario del ca-
racter de seccion sindical a una
agrupacién de personas no afilia-
das a sindicato alguno que quisie-
ran actuar como tal, puesto que es-
te es un derecho reservado al am-
bito de la libertad sindical. Una ac-
tuacién de este tipo suele enmas-
carar una actividad antisindical
por parte del empresario.




B o Ambito puéde

constituirse?

Se podran constifuir en un centro
de trabajo o en la empresa en su
conjunto, atm cuando ésta tenga
varios centros. Sera el sindicato €l
_que tome la decision que conside-
re mas oportuna en cuanto a su
constitucién en uno u otro ambito,

Con el fin de concretar el ambito
de actuacion de la seccion sindi-

cal, es necesario determinar, a la
hora de su constitucion, uno de los
dos ambitos previstos en la LOLS,

“bien el gentro de trabajo o la em-

presa en su conjunto, Quedando
dicha determinacién como una
clara facultad atribuida por laley al
sindicato, siendo este quien deba
sopesar las ventajas e inconve-
nientes ala hora de tomar una de-
cision en uno u otro sentido:

A partir dela opcion por uno u otro
ambito, el resultado mas relevante

es que la seccién sindical, debera
clrcunseribir sus funciones al en-
torno que previamente hayadeter-
minado, teniendo en cuenta que,
solo podra intervenir en ese dmbi-

‘10 0 Inferiores perono a la inversa.

Por tanto, la citada eleccién, habra
de sopesarla debidamente en fun-
ci6n dela estrategia sindical en ca-
da momento. '

No son pocas las sentencias que
resolviendo sobre conflictos co-
lectivos, consideran quelaseccion
sindical de empresa, puede actuar
entodo suambito, mientrasquelas
de centro selimitaran a este.

Por poner un ejemplo practico de
lo que supone la eleccion de uno u

_ otro ambito. Esta el hecho de que

cuando el sindicato optara por €l
ambito de empresa, al margen de
gue notengapersonas afiliadas en -
todos los centros de trabajo, podra
actuar a través de su seccionenel -
conjunto de la misma, mientras
que sioptapor el ambito de centro
de trabajo o centros de trabajo, ca-
receria de capacidad de actuacion
a nivel de empresa. '
No obstante, hay que apuntar que
al margen de que se haya optado
por la constitucion de la seccién
sindical a nivel de empresa, este
sélo podra actuar en determina-
dos niveles inferiores cuando
acredite cque en éllos tiene la sufi-
ciente implantaclion.




Hay que comunicar al

empresario la COINS
| BN (e la secci

LaLOLS noregula especificamen-
~ telas formalidades que deben se-
guirse para que la seccién se en-
tienda constituida en la empresa,
Esta ausencia de normativa no
debe inducirnos a error, puesto
que lo que es evidente es que el
acto por el cuélla seccibn se crea
en la empresa, sera decisivo para
que esta pueda desarrollar sus
funciones en ese ambito y conse-
cuentemente para que €l empre-
sario se vea obligado a admitirla
y a respetarla en el gjercicio de
sus actividades. ‘ :
Nos encontramos ante un supues-
o0 en el querige la mas absoluta li-
bertad de forma, pero esta liber-
tad no exime de que haya que ex-
teriorizar la voluntad de constitu-
cion de la seccion sindical, para
que ésta tenga presencia formal
enla empresa ypueda ejercitarlos
derechos quetiene atribuides, por
tanto debera realizar un acto que
legitime su presencia en este am- -
bito ya cue de otro modo se man-
tendria reducida al entorno estric-
to del sindicato. :
Esto parece evidente puesto que
si el empresario se verd obligado
a respetar los derechos que a di-
cho érgano corresponde, logica-

fucion

n sindicel

mente debera ser avisado de su
constitucion.

De todo esto deriva una conse-
cuencia legal: La seccion sindical
no podra entenderse constituida
enlaempresa o enel centro de tra-
bajo hasta que la voluntad del sin-
dicato haya sido comunicada al
empresario.

Queda claro por tanto, que la in-
tencion del sindicato debera ser

- notificada al empresario y dicha

notificacién serd suficiente para

entender constituida la secciéon

sindical en el ambito empresarial,
No es por tanto necesariola acep-
tacién del hecho por el empresa-
rio, Sino su conocimiento. De esta
forma la notificacion al empresa-
rio, lo sera tinicamente a efectos
receptivos, al margen de que el

‘empresario pueda impugnar le-

galmente la constitucion de las
secciones sindicales, En cualquier
€aso no esta en sus manos el per-
mitir, asentir o confirmar la consti-
tucion de la seccion sindical

Tampoco Serd necesaria una pu-
blicidad adicional al hecho de la
comunicacion al empresario. Tam-
poco existe necesidad de traslado
ala autoridad laboral ni, en conse-
cuencia, ningin tipo de registroen

’ : 0 9000
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el que se lleve constancia de las
secciones constituidas, atn menos
de control administrativo o judicial.
Sobre los medios a utilizar para la
notificacion, antela ausencia dere-
gulacion legal, pueden ser todos
los admitidos en derecho, tanto
verbales como escritos. Unica-
mente habra que cuidar, en cual-
quier caso, que elacto sea suscep-
tible de prueba en el supuesto de
que ésta fuera requerida (actano-
tarial, copia de la notificacion fir--
mada por el representante de la
empresa, comunicacion ante testi-
gos, ete...). : Doy
Esta amplialibertad formal que ve-
_nimos mencionando nos permite
considerar, que antelaausenciade
notificacion expresa, pueda ser ad-
mitido el reconocimiento tacito de -
la existencia de la seccién sindical
en la empresa si el empresario to-
lerala presencia de actividades de
lamisma, a pesar de nohaber sido
advertido de su constitucion.

b




Es un hecho objetivo que el em-
presarioes parte interesadaen lo
que se refiere a la constituciéon de
las secciones sindicales en su em-
presa, ya que de ello se derivaran
una serie de obligaciones que le
afectan y puesto de que se trata de
-entes de representacion de las tra-
bajadoras y trabajadores a través
de los cuales se llevara a cabo, en
su empresa, la accion sindical. Por
tanto resulta dificil poder objetar-
se el que se realice, por su parte,
algum tipo de verificacién sobre la
creacion de dichas instituciones
cuya presencia y actividades de-
bera admitir.

Sin embargo, estas comprobacio-
nes no tendran un caracter arbi-
trario, sino que estaran sujetasalos

requisitos que la ley ha estableci- -

do para que sea posible la consti-
tucion de las secciones sindicales
Porlotanto, tinicamente podran di-
rigirse a contrastar el cumplimien-
to de los datos basicos de que de-
. pende la creacion de las mismas,
como son: la existencia del sindi-
cato, la conformidad con la volun-
tad sindical, y junto con éstas ala

confirmacion dela presenciaenla -
empresa o centro de trabajo de afi-

_liadas v afiliados al sindicate.

En lo referente a la existencia del
sindicato, con una simple consulta
ala correspondiente Oficina Publi-
ca servira para que el empresario
contraste este hecho.

Con respecto alavoluntad sindical,
sila creacion de la seccion sindical
no ha sido hegada por el sindicato,
debe entenderse refrendada por
éste y, por tanto, desplegar todos
sus efectos sobre la empresa.

El acuerdo de constitucion de la
seccion sindical pertenece al am-
bitointerno del smdicato y por tan-
to el empresario tiene vetado su
acceso. Solamente cuando el sin-

_ dicato no reconociera la constitu-

cion de la seccion sindical, que co-
mo parte de su estructura preten- -
de infroducirse en la empresa, ha-
bria que entender que la seccion
no existira como tal, :

En todo caso, una solucion posi-
ble a los problemas derivados de
la constitucion de la seccién sin-
dical en el dmbito empresarial,
pasaria por hacer constar en la

s £ 2 i
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comunicacion al empresario, que
existe previa conformidad del
sindicato a dicha constitucion con
lo que se evitaria cualquier duda
sobre su legitimidad.

Lo que ya resulta mas conflictivo

esla comprobacion por el empre-
sario del hecho de la existenciade
personas afiliadas en la empresa,
puesto que esta verificacion, al
margen de la libertad sindical
puede colisionar con otros dere-
chos fundamentales. -

En la sentencia 292/19938 de 18 de
octubre, se reafirma que la afilia-
cion sindical pertenece al ambito

de la libertad ideologica de cada’

trabajadora otrabajador, hallando-

seincluidaenelart. [6.2dela CE.:

lo que implica que la trabajadora o
trabajador, puede negarse a de-
clarar sobre esta ciréunstancia, si
astlo desea, de ahi que la exigen-

cla de la comunicacién realizada
por parte del empresario, para
comprobar la legitimidad de la
seccion sindical constituida en su
ambito supondria una clara viola-
cion del derecho aludido. En este
sentido la citada sentencia mani-
fiesta que: ' la revelacion de la afi-
liacion sindical es, por tanto un de-
recho personal y exclusivo del tra-
bajador o trabajadora, que estan
obligados a respetar tanto el em-
presario como los propios 6rga-

- nos sindicales"

Esto conlleva que para verificar el
control a que el empresario tiene
derecho, éste solo podra intentar
obtener informacion sobre la
constitucion de los 6rganos de re-
presentacion sindicales a traveés
de medios que no mpliquen vio-
lacién del derecho de libertadide-
olégica de las personas afiliadas.

El resultado al que nos conducen
estos hechos es a una evidente es-
casa posibilidad de control em-
presarial sobre la constitucion y
composicion de la seccion sindi-
cal. Por tanto, tal vez sea necesario
volver otra vez al smdicato’y acep-
tar que éste certifique la existen-
cia de afiliacion enla empresa que
permita la constitucion de la sec-
cién, sin desvelar los nombres de .
quienes prefieran mantenerse en
el anonimato. Otra opcién podria
venir de la intervencion de un ter-

_ ceroimparcial, sise consideraque

el sindicato es parte interesada y
su certificacion puede no ajustar-
se a la realidad. Con todo, lo que
resulta evidente es que los datos @
comumnicar al empresario se lmi-
taran alo sefialado anteriormente:




la existencia de personas afiliadas
en la empresa, y en su caso, al ni-
mero de personas integrantes de
la seccién sindical, siempre que
con ello no se atente a la libertad
1deologica de las mismas.

Este criterio viene confirmado por
el Tribunal Constitucional en la
sentencla anteriormente citada ;"
el empresario no puede imponer
al delegad@ sindical una conduc-
talesiva de alguno de estos dere-
chos- en este caso el de libertad
ldeologica de las personas afilia-
dasaunsindicato- . Enconsecuen-

cialanegativa de éste a cumplir el -

requerimiento empresarial no au-
toriza al empresario para negarle
la condicion de delegad@ ni los
- derechos y garantias que le co-
rresponden en tal calidad "

De todo ello se desprende que la -

notificacion por el sindicato al em-
presario de la existencia dela sec-
cion sindical en la empresa, y del
delegado o delegada sindical que
la representard, bastaria para dar
ala seccion por constituida.

Debemos tener presente que la

sentencia aludida, contempla un
supuesto en el que existe una sec-
cion sindical con derecho a desig-
nar delegada o delegado sindical,
al amparo del art, 10 de la LOLS
con todos los derechos y garantias
que le amparan, pero podriamos
encontrarnos con la situacion enla
que si bién es posible la creacién
-de una seccién sindical a éstanole
corresponderia la designacion de
delegado o delegada sindical de
acuerdoconelart. I0LOLS (esde-
cir, no le ampararfan los derechos
y garantias del anterior). Dado es-

te supuesto, sl ninguna afiliada o
afiliado quisiera revelar su identi-
dad la seccién sindical devendria
en inoperante,

Decir por ultimo que, si el sindica-
to ola seccion sindical observaran
alguna actitud obstrucionista por
parte del empresario, a fin de lle-
var a cabo las acciones que le
competen, la modalidad procesal

- adecuada serialade tutela delali-

bertad sindical y otros derechos

 fundamentales ( art. 175 a 178 del

TRLPL), pudiendose inclhuso, sihu-
bieralugar a ello, solicitar la opor-
funa indemnizacion,

=> El contfrol por parte
del empresario




Duracion [seaes

seccién sindical

La seccion sindical lleva implicita
una voluntad de permanencia en
eltiempo, y no se halla sometida a
un plazo de duracion determina-
~ do, consecuentemente la seccion
sindical pervive mientras existen
personas afiliadas al sindicato en
la-empresa, o en el centro de tra-
bajo que la integren, y el sindicato
10 Se Oponga.
La seccién sindical perdurard enla
empresa al margen del niimero de
personas afiliadas que puede te-

‘ner en cada momento, siempre

que almenos unade ellas continte
prestando sus servicios.

En relacion con lo anterior, la sec-
cién sindical se extinguira con la
conclusion de la relacion laboral
de la tltima persona afiliada. Esto
supone que la llegada de nuevas
personas afiliadas a la empresa,
obligaria de nuevo a iniciar la
constitucion de la seccion sindical,
sl éstas asilo decidieran. »
Si bien hemos explicado ante-
riormente la necesidad de co-
municar al empresario la cre-
acion de la seccion sindical,
no parece que la extincion de-
ba estar sujeta a ningin requi-
sito formal similar, sino que
bastara la constatacion de la
no existencia de afiliacion, pa-
ra que el empresario la tenga
por decaida.

También podria desaparecer la
seccién sindical por haberse deci-
dido su disolucion aun existiendo
afiliacién en activo dentro de la
empresa. En este caso y al igual
que conla creacion; bastarialano-
tificacién sindical al empresario,
ya que de otro modo éste seguiria
obligado al cumplimientodetodas
las prestaciones que para él sur-
gen, con la creacién de la seccion

sindical.




Funciones

[olsPkE] seccion sindical.

FIRMARA EX. ACUERDO
DE OSAIKIDITZA
PARA SEGUIR HACIENDO |
FRENTE A LA REFORMA |
SANITARIA, P 4

La ley mantiene la posibilidad de
que las actividades basicas que

derivan del derecho a la libertad

sindical sean ejercitadas por to-
dos los sindicatos a través de sus
secciones sindicales en todas las
empresas. ’

Cuando la seccion sindical no sea

de sindicato mas representativo y-

no tenga algun miembro en el co-
mité de empresa 0 no cuente con
delegados o delegadas de perso-
nal, ostentara tnicamente los de-
rechos de constituirse; desarrollar
la actividad sindical de acuerdo
conelart.8.1.bdelaLOLS, de pre-
sentar candidaturasenlas eleccio-

nes sindicales, ejercer el derecho’

de huelga y promover conilictos

colectivos e individuales.

Esta solucion legal es importante,
porque con ella se permite llenar
lalaguna de representacion de las
trabajadoras y trabajadores enlas -
pequefias empresas, que estable-
ce laregulacion de la representa-
ci6n unitaria del TRET, que no pre-
vé la representaclion unitaria en
aquellos centros de trabajo o em-
presas con menos de 6 trabaja-
doras o trabajadores.

Por tanto con la LOLS y el recono-
cimiento de la posibilidad de cre-
ar secciones sindicales en todo ti-

podeempresas, seacual sea elni-

mero de personas empleadas se
consigue extender la representa-
cién por la via sindical a todo tipo

: : 000 0000000006 00006000600060
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de empresas, incluso a las de pe-
quehas dimensiones, En conse-
cuencia las empresas de menos
de 6 trabajadoras o trabajadores
no podran contar con representa-
clon unitaria pero si sindical -
Comentaremos en primer lugar, la
funcion de negociacion colectiva.
EnaplicaciondelaLOLS y el TRET,
resulta que aundue la capacidad
~ negocial se atribuya a todas las re-
presentaciones sindicales, solo las
secciones sindicales de los sindi-
cafos mas representativos o de los
sindicatos que tengan presencia
enlos comités de empresa o cuen-
ten con delegados o delegadas de
personal, podran negociar conve-
nios colectivos con eficacia gene-
ral ( siempre que sumen la mayo-
ria delamesa ). Esto es, de aplica-
cién al conjunto de las personas
que trabajan enla empresa. Esalo
que se denomina negociacion
estatutaria.
Otros derechos reconocidos por
laLOLS alas secciones sindicales
son: los de huelga, el de plantea-
miento de conflictos colectivos e
' individuales, y los vinculados con
las elecciones a 6rganos de repre-
sentacion unitarios. :
El derecho de huelga forma parte
Integrante del contenido de la li-
bertad sindical, por lo que se en-
tiende atribuido, de momento, a
todos los sindicatos con indepen-
dencia de si mayor o menor re-
presentatividad, siempre que

acrediten tener implantaciénenel -

ambito del conflicto, esto significa
que cuandolo ejercitaun sindica-
to, éste se halla protegido con las
maximas garantias constituciona-

les por el cardcter de derecho

‘fundamental que la misma huelga

posee en s,

Enlo que se refiere ala promocién
de contlictos colectivos nos encon-
framos ante un supuesto similar al
anterior, de lo que se deriva que
cualquier seccion -sindical con
ndependenciadelindice de repre-

sentatividad del sindicato al que

pertenezca estara legitimada para
la promocién de los procesos de

.conflicto colectivo, también siem-

Ppre que acrediten tener implanta-
cién en el ambito del conflicto.

Con respecto a las elecciones sin-
dicaleshay que diferenciar dos as-
pectos: el primero, el que se refie-
re a la capacidad para presentar
candidaturas, que corresponde a
cualquier sindicato, sea cual sea
su grado de representatividad o
implantacién; y por-otro lado, el
que trata de la capacidad para pro-
mover elecciones que. quedara
restringido a los sindicatos con
unas caracteristicas concretas, co- .
mo son los considerados mas re-
presentativos a nivel de Comuni-
dad Autonoma, y a les que lo sean
en un determinado ambito funcio-
nal o territorial por haber obteni-
doel 10 % o mas de las delegadas
odelegados de personal y miem-
bros de comités de empresas.
Precisamente porque nada se dice
al efecto, habra que entender que
no hay obstaculo para que la sec-
cién sindical pueda promover y/o
presentar candidaturas enlas elec-
ciones sindicales, dependiendo en
el primer caso de la naturaleza del
sindicato al que pertenezca.
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En este punto trataremos de los
derechos reconocides al sindicato
en el mterior de la empresa por el
art. 8 de la LOLS. Se concretan en
los derechos de reunién, recauda-
cién de cuotas,; recepeién y distri-
bucion de mformacién sindical y
en los derechos a tablon de anun-
cios y a un local adecuado.

Conviene advertir que en princi-
plo, s6lo los dos tltimoes derechos
indicados son atribuidos por la
LOLS especificamente a las sec-
clones sindicales, puesto que los
anteriores, - reunion, recaudacion

de cuotas y recepcion e informa-’

ciéon sindical- corresponden direc-
tamente a las organizaciones sin-
dicales, aunque a traves de su afi-
liacion.

Eso quiere decir que, aquellos sin-
dicatos que no tengan previsto en
sus estatutos la constitucion de
secciones sindicales, o aquellos
que no deseen su reconocimiento
en la empresa, podran sin embar-
go ejercitar a traves de sus afilia-
das y afiliados no constituidos en
seccion sindical, los derechos de,
reunion, recaudacion de cuotas y
recepcién e informacion sindical.

Esta diferenciacién esta poniendo

de relieve ya un primer matiz se-
parador de los derechos a que
ahoranosreferimos: de unlado,los

Derechos

de la seccion sindical

atribuidos con independencia de

la existencia o no de seccion sindi-

_ cal, que sonderechos de actividad
que permiten determinadas con-
ductas al sindicato; de otro, los re-
conocidos alas secciones sindica-
les constituidasenlaempresa (de-

- recho a tablon de anuncios y a lo-
cal adecuado)

" 10.1.- Derecho de reunién -

sindical v

El art. 8.1.b. de la LOLS recoge la
posibilidad de que las personas
afiliadas a un sindicato, celebren

reuniones en la empresa o en el -

centro de trabajo, siempre que se
cumplan unos mmimos requisitos
consistentes en la previa notifica-

cion al empresario, su realizacion .

fuera de las horas de trabajo y sin

perturbar la actividad normal de

la.empresa.
Esta es una facultad mtegrada en
- el contenido esencial del derecho
de libertad sindical, por lo tanto
ningtn sindicato puede ser priva-
dodeél. De otrolado al ser este un
derecho recogido por la LOLS y a
diferencia de la estricta normativa
del TRET no se establecen formali-
dades adicionales al ejercicio de
este derecho, por lo que 10 s€ exi-
gelaobservanciade 2 meses des-
de la celebracién de la anterior

reunion, quorum, etc. :
Enlo que se refiere ala comunica-
cién a la empresa, con anteriori-
dad a la reunion no hay necesidad
de respuesta, y mucho menos de
autorizacion para su realizacion.
Es por ello y en prevision de posi-
bles problemas, que 1@s convo-
cantes se proveari de los medios
adecuados que acrediten el hecho
de la comunicacion.

Los motivos de la asamblea debe-
ran ser estrictamente sindicales
(aunque cada empresario tratara
de hacer la interpretacion que le
convenga), puesto que solo en ta-
les supuestos el empresario se ve-
ré obligado a dar su permiso en el
interior de su establecimiento.
Este derecho s6lo podré ser desa-
rrollado por aquellos sindicatos
con implantacion en el ambito de
celebracion de la asamblea, aun
cuando posteriormente se admi-
tiese en la reunion a personas no
afiliadas.

En lo relativo al lugar de la cele-
bracién, no es necesarlo en este
caso que el empresario cedaloca-
les adecuados, por lo que se po-
dr4 realizar la reunion en pasilos,
entrada, vestuarios, comedores,
etc, teniendo siempre eh cuenta, el
no perturbar la normal actividad
de la empresa, por lo que ni si-




15. Las secciones sindicales en la emprevysav

quiera parece admisible la Impo-

sibilidad de este ejercicio por falta-

de adecuacion del establecimien-
to empresarial

10.2.- Derecho a la recauda-

cion de cuotas

_ Este es un derecho cada vez mas
endesuso dadoelrecursoalasdo-
miciliaciones bancarias de las
mismas.

Se reconoce a toda organizacion
sindical al margen de surepresen-
tatividad y conindependenciaono
de que haya acordado la constitu-
cion de secciones sindicales en la
empresa. Este derecho compren-
deno sélolarecaudaciéon dela es-
tricta cuota sindical, sinola de to-
das aquellas cantidades que pue-
dan ser adeudadas al sindicato
por parte de los afiliados por cau-
sas distintas. Los tnicos sujetos ad-
mitidos parallevar a cabolarecau-
dacion son las propias personas
' afiliadas pero no otras. Esto siem-
pre se realizara fuera de las horas
de trabajo, sin perturbar la normal
actividad de la empresa y sin me-
noscabo de la dignidad del traba-
jador o trabajadora requerido de
pago y sinponer en peligrosu de-
recho ala libertad ideolégica.

En este caso no se contempla una
previa notificacion al empresarior,
salvo que se tratase de que la cuo-
ta se descontara en némina.

10.3.- Derecho a distribuir in-
formacion sindical :
En este casoy a pesar de citar un
derecho reconocido a toda orga-
nizacién sindical con independen-
cla de sus caracteristicas, va a ser

necesario que el sindicato que
pretenda ejercer tal derecho, ten-

gaimplantacion en el ambito ebje-

todeladistribucion, puesto quetal
informacion solo podra ser repar-
tida por personas afiliadas de la
empresa. Por otro:lado; tal y como
sucedia en el derecho de reunion
sindical, estamos en presencia de
un derecho de informacién parti-
cular propio del sindicato, lo que
lleva a calificar la informacion que
puede facilitarse de estrictamente
sindical con todos los matices que
queramos dar alo que es 0 no ma-

 teria estrictamente sindical. -

El empresario en esta cuestion tie-
ne una implicita prohibicién de in-
jerencia, mientras que las trabaja-
doras y trabajadores deben llevar
a cabola informacién sin incurrir
enun ejercicio abusivo oilegal del
que pudieran derivarse dafios ala

_propiedad que requiriesen una

posterior actividad de readecua-
cién delas instalaciones: pintadas,

colocacion de carteles en puertas

‘0 ventanas, etc

10.4.- Derecho a recibir infor-

macion sindical

En este caso el sujeto-emisor de la
informacion es tmicamente el sin-
dicato. Ningun otro ente, persona
fisica o juridica podra ser titular de

esta facultad. La LOLS sélo atribu--

ye a éste la facultad para su desa-
rrollo en el interior de la empresa.

Almismo tiempo, el reconocimien-
toenlaLOLS del derecho alaremi-
sion de informacion, se hace en fa-

vor de todo sindicato sin distincion

ppor razén de su representatividad
U otras caracteristicas. No ebstan-

te, de nuevonos encontramos ante
la necesidad de implantacién sin-
dical puesto que la ley exige pre-
sencia de personas afiliadas en la:
empresa para que el derecho pue-
da gjercerse plenamente.

En ese caso el vehiculo para la di-
fusion de la informacién sera el
JPIOPIO empresario, en cuanto a su-
jeto obligado por la LOLS ahacer
llegar a sus destinatarios la infor-
macion enviada por el sindicato.
Debera abstenerse de impulsar
cualquier conducta que pudiera
impedir la normal recepcién de la
informacién que se le hace llegar.

Ademas, esta obligado a actuar

con la diligencia debida para que
la entrega se verifique, evitando
retrasos mjustificados y cualcuier
ofra Irregularidad que pudiera
darse en su ejecucion.

De no ser informacion estricta-
mente sindical, el empresario po-
drianegarse a distribuirla, aungue
esta situacion es Harto improbable
que se produzca puesto que si el
medio utilizado es la correspon-
dencia, ésta esta amparada por el
derecho fundamental contenido
en el art. 18.3.CE garante del de-
recho a las comunicaciones. :
En este caso, no tiene sentido alu-
dir a la jornada de trabajo o lano
perturbacion de la actividad labo-
ral, puesto que al gravitar la recep-
cion de mformacién sobre el em-
presario, ademas de las formas de
su realizacién préactica, ( envio de
correspondencia, fax, teléfono,en-
tregas en mano,..etc.) en modo al- -
guno puede quedar sujeta a tales
condicionamientos.




En el apartado anterior hemos co-
mentado una serie de derechos
reconocidosal conjuntodelas sec-
ciones sindicales, en éste vamos a
tratar de dos derechos : Tablén de
anuncios y local.
Su fratamiento aparte es debido a
que los mismos, no son de aplica-
cion general al conjunto delas sec-
clones sindicales, o sindicatos con
implantacién enla empresa, sino a
aqueéllos que cumplan una serie
de requisitos.
Por tanto, nos vamos a referir a
aquellos sindicatos que hayan
_constituido formalmente la sec-
cién sindical, que tengan repre-
sentantes unitarios, o que aun no
teniendo miembros elegidos co-
Mo representantes unitarios, sean
considerados sindicatos mas re-
presentativos.

11.1.- Derecho a tablon de
anuncios

Eltablon estara destinado aladifu-
sién de informacion sindical, y ha-
bra de tenerse en cuenta que di-
cha informacién estara sujeta alos
limites que marca el derecho a la
libertad de expresion, y en espe-
cial, alos que proceden del respe-
to alhonor, intimidad y propia ima-
gen. :

En este caso, y a diferencia de lo
que ocurre con el derecho allocal,
la empresa, nonecesita contar con

un numero determinado de efecti-
VoS, ya que al margen de este pa-
rametro, serd suficiente la presen-
cia enla misma de secciones sin-
dicales de los sindicatos, para que
la puesta a disposicion del tablén
sea cumplida por cualquier em-
presario.

Este tablén estara ubicado en un
lugar adecuado, y facilmente ac-

cesible paralas trabajadoras y tra- .

bajadores en general.

Una cuestion practica, y que gene-
ranopocos problemas, essielem-
presario esta obligado a facilitar
un tablén por seccion sindical, o
una para todas, bien utilizado con-
Juntamente o por zonas diferencia-
das. Lo deseable serfa la disposi-
cién de un tablon por seccion, no
obstante, cuando se trate de un ta-
blén compartido, es necesario de-
limitar el espacio correspondiente

" a cada seccion sindical, puesto

que es un derecho que le corres-
ponde a la seccién sindical indivi-
dualmente.

Otra cuestion que puede derivar-
se del uso del tablon, es si el em-
presario puede poner un Unico ta-
blon para uso conjunto de las sec-
ciones sindicales y la representa-
cién unitaria. En este caso, no serfa
admisible la utilizacién de un mis-
mo tablén para dos entes de re-
presentacién distintos, cuyos de-
rechos aparecen reconocidos en

Derechos

normas diferentes,

También habrd que considerar
que la obligacion del empresario
de facilitar tablones de anuncios,
debera ser cumplida en todos los
centros de trabajo en los que las
secclones sindicales cuenten con
personas afiliadas. :
En lo referente al lugar dende co-
locar el tablon, la ley exige que
sea un lugar en el que se garanti-
ce un adecuado acceso al mismo,
y nos estamos refiriendo a las tra- -
bajadoras y trabajadores en ge-
neral, yno solo alas personas afi-
liadas, por tanto no seria logica su
ubicacion dentro de los locales
destinados a las secciones sindi-
cales, sino en-aquellos lugares de
facil visibilidad.

El empresario no podra ejercer
ningin tipo de censura sobre eluso
que del tablén haga la seccién sin-
dical, ni imponer algun tipo de au-
torizacion previa a la fijacion de los
comunicados ya que podria incu-
rrir enun delito contra el ejercicio
del derecho de libertad sindical.
Finalmente y sobre este punto; de-
cir que el tablén tiene la virtuali-
dad de delimitar el espacio donde
deberan ubicarse los comunica-
dos sindicales en el interior de la

~ empresa, pudiendo el empresario

oponerse a la colocacion de infor-
macion en cualquier otro lugar. No
obstante, cuando de forma tacita
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el empresario ha venido admitien-
do la colocacion de informacion
sindical en otros lugares ajenos a

los tablones y, posteriormente, to-

ma la decision de no autorizar es-
te proceder, podriaestar quebran-
tando el principio de libertad sin-
dical al contravenir lo que era una
autorizacion tacita,

11.2.- Elderecho a local

Tanto este derecho como el ante-
riormente citado solo es atribuido
a determinados sindicatos y ade-
mas se tiene que producir el he-
cho de quela empresa o centro de
trabajo tengamas de 250 personas
empleadas.

Las secciones sindicales tendran
que corresponder a los sindicatos
considerados mas representati-
vos, 0 a aquellos que hayan obteni-
dorepresentacion unitaria.
Enloque serefiere alos sindicatos

mas representativos que han cons- -

fituido secciones de centro de tra-
bajo, podran disponer de local en
aquellos centros que superen las
250 personas empleadas y tuvie-
sen afiliacion. '

Cuando el sindicatono seamasre-
presentativo pero tenga 'prese,ncia
en los organos de representacion

unitarios, tendran derecho a local

en aquellos centros que superen
las 250 personas empleadas vy
ademas dispongan de representa-
cién unitaria.

Por otrolado, cuando se constituye
una seccion sindical a nivel de em-
presa, se tendran en cuenta todos
los centros de trabajo para el com-
puto de las 250 personas emplea-
das, existiendo derecho a local,

cuando dicho nimero se supere
por la suma del total. No podemos
obviar que, ante la imconcreceién
de la LOLS, existen interpretacio-
nes doctrinales diferentes a este
respecto que indican que cuando
se trata del nivel de empresa, se
estan refiriendo a un centro tnico
de trabajo que supera las 250 per-
sonas empleadas y no a varios
centros cuyasuma depersonas re-
basan este ntmero.

En cuanto al computo de los trabaja-
dores v trabajadoras no se estable-

' cen diferencias enfre el fipo de con-

trato que les vincula ala empresa.

Con respecto al momento en el
que se-debe proceder al computo
de mas de 250 personas emplea-
das tampoco lo resuelve la LOLS,

_ni cuando se producen variacio-

nes de plantilla que hagan aumen-
tar o disminuir este numero.
Interpretando el silencio legal ha-
bra que entender que en el mo-
mento en que se superen las 250
personas, existira el derecho al lo-
cal,loque asu vez tiene surevés en
el sentido que si se bajade esacifra
las secciones sindicales podrian
estar obligadas a su devolucion.
La cesion de local implica un tras-
paso de cesion, no de posesion, -
por tanto cuando la seccion sindi-
cal se extinga o el sindicato pierda
la facultad que le hace acreedor
del mismo, e incluso cuando la
seccién sindical deje de contar
con afiliacién en el centro de tra-
bajo, el local revertira de nuevo en
la empresa.

La eleccion tanto dellocal, como su
ubicaciéndependeradel empresa-
rio, no correspondiendo a las sec-
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ciones sindicales mas que Impug-
Nar su entrega, por no ser un local
adecuado para sus fines,

Laley exige que el local sea apro-
piado, lo que implica medios mate-
riales, (mobiliario, material de ofici-
na, teléfono ete.) dotarlo de las con-
diciones adecuadas de habitabili-
dad (luminosidad, ventilacién, nivel
de ruido, facilidad de acceso...).
Con respecto a la utilizacién con-
junta del local por la seccién sin-
dical y el comité de empresa, al
tratarse de derechos y destinata-
riostotalmente diferenciados, am-
bos deberian ser cumplimenta-
dos de forma individualizada, no
obstante y denuevo,ladoctrinano
se muestra unanime en este as-
pecto, admitiendo el uso compar-
tido en algunas ocasiones y ne-
~ gandolo en ofras.

En igual sentido se nos presenta la
posibilidad de utilizacién conjunta
de diversas secciones sindicales
de un mismolocal, lo que también
es susceptible de generar conflic-
tos, y aqui del mismo modo la doc-
trina se define enun doble sentido.
Los ultimos pronunciamientos ju-
diciales tienden a manifestarse a

favor de la utilizacion individual de

los locales. De otro lado teniendo
en cuenta la inconcreccién a este
respecto, ast como en el resto de
cuestiones referidas a los locales,
nos lleva a aconsejar que éste se-
ria un tema a tener en cuenta en la
negociacion de los convenios, de-
jandolo bien atado y exento de do-
bles interpretaciones.
Finalmente y relativo a su ubica-
cién, no se dice enla LOLS que el
local deberé estar necesariamen-

te situado en el centro de trabajo.
Enla practica se suele tolerar, en
algunas ocasiones, que se ubique

€N Una zona proxima a éste, siem-

pre que cumpla las funciones de
cercania y de facil accesibilidad
por parte de las trabajadoras y tra-
bajadores. ; .

Los ylastitulares del derechoalo-

- cal deberan utilizarlo con la debi-

da diligencia, sin menoscabo de
las instalaciones y cuidando su
conservacion asi como el conteni-
do de las mismas. El empresario
no podra acceder a los mismos,
salvo que cuente previamente con
la autorizacion de la seccion sin-
dical usuaria

= Derechos
o generales




Responsa

Los sindicatos pueden incurrir en
determinadas responsabilidades
derivadas de sus actos, dado que
al constituirse al amparo de la
LOLS, tras el cumplimiento de unos

_Tequisitos, se convierte en un ente

dotado de personalidad juridica y
capacidad de obrar, susceptible
por tanto de responsabilidad por
los actos.

Conrespecto ala seccion sindical,
ladoctrina mayoritaria coincide en
seflalar que por tratarse de un gru-
po social estable, la seccion sindi-
cal puede aparecer dotada de una
cierta subjetividad. También indi-
ca que, en cualquier caso, carece
de personalidad juridica, al ser
una parte mas de la estructura sin-

dical del sindicato legalmente

constituido al que pertenece.

De todo esto se desprende que, la
seccion sindical es un 6rgano del
sindicato en su mas genuina ex-
presion, total y absolutamente vin-
culado con la persona juridica en

la que se integra como una de sus

celulas basicas: No resulta posible
por tanto, diferenciar enla seccion
sindical cuando actua ésta como
un organo sindical y cuando como
organo de representacion, puesto
que la representacion no deja de
ser una de las facultades intrinse-
cas a la seccién, por el hecho de
serlo que es: 6rgano del sindicato,
o mejor aun, un 6rgano del sindi-
cato que por ello asume la repre-
sentacion de las personas en la
empresa. c

Tras admitir que estamos en pre-
sencia de un organo del sindicato,

‘no hay posibilidad de aplicar res-

ponsabilidades ala misma. Sera el
sindicato el que respondera de los
actos de la seccion, en la medida

~en que ella se mueva en el 4mbito

de las competencias que tenga
atribuidas y por tanto es aplicable
lo previsto por la LOLS art. 5.1
cuandoindica que: 'Los sindicatos
constituidos al amparo de la pre-

bilidad

ol9EY seccién sindical |

sente ley responderan por los ac-
tos v acuerdos adoptados por sus.

' Organos estatutarios en la esfera

de sus respectivas competencias'.
Evidentemente sila seccion sindi-
cal, o mejor sus mtegrantesno han
actuado enlaesfera de sus propias
competencias, o no lo-han hecho
en base a acuerdos adoptados,
contraviniendo las normas estatu-
tarias establecidas al efecto ( pu-
diendo situar aqui la actuacion in- -
dividual dela afiliacion), la respon-
sabilidad por sus actos no recaera
en el sindicato, sino que en estos

- casos se trasladara alos concretos

participes en la misma que reali--
zaronelacto, segun se recoge tam-
bién enla LOLS en su art. 5.2. : 'El

- sindicato no respondera por actos

ndividuales de sus afiliados, salvo
que aquellos se produzcan en el
gjercicio regular de sus funciones
representativas o se pruebe que
dichos afiliades actuaban por
cuenta del sindicato".




Dificilmente puede entenderse la
actuacién de la seccién sindical, s
no se arbifran los mecanismos que
la permitan relacionarse con las
distintas instituciones ante las que

debe intervenir: 6rganos judicia-
les, empresario, administracion. Es:

a partir de este punto donde toma
cuerpo la figura del delegado o
delegada sindical.

El art. 10.1 de la LOLS establece

. conclaridad que el delegadoode-

legada sindical es la persona re-

presentante de la seccion sindical -

a todos los efectos.

El delegado o delegada sera una
persona de la empresa en activo y
serd reconocida como la portavoz
del sindicato, Siendo su funcion la

' de representar y defender los in-
tereses del sindicato, y; al mismo

tiempo, los de las personas afilia-
das del mismo en la empresa. Sit-

- viendo de elemento de comunica-

cién entre su central sindical y la
direccién de laempresa.

Esta persona o personas sera/n
elegida/s por y entre la afiliacién a
un sindicato en la empresa o cen-
tro de trabajo, por tanto su desig- -
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nacion sera posterior a la constitu-
clon de la seccion sindical.

- 13.1.- Réquisitos para el nom-

bramiento del delegado o de-

legada sindical

Habra que aclarar que delegado o
~ delegada sindical serd aquella
persona que, elegida por sus com-
paneros y compafieras de sindica-
to en la empresa o en un centro de
trabajode la mismalesrepresenta.
Previamente a seguir ahondando
en la figura del delegado/delega-
da sindical tenemos que mencio-

nar la problematica que plantean

aquellos sin beneficios legales,
sujetos a los que la doctrina tam-
bién ha denominado con distintos
terminos como portavoces, dele-
gados/delegadas internas o dele-
gados/delegadas privadas, que
no son otros que aquellas delega-
das y delegados que carecen de
las atribuciones legales previstas
para los demas, segun la LOLS, al
carecer de los requisitos legales
previstos por esta Ley.
Puntualizar que, desde el momen-
- to en que hemos dicho que cual-
quier sindicato, al margen de estar
ono representados enlos 6rganos
unitarios de representacién o de
sunivel de afiliacion puede consti-
tuir una seccioén sindical.
Dicho lo anterior, es como nos
aproximaremos al contenido del
art. 10 de la LOLS, entendiendo en

este sentido que, dicho precepto -

se ha limitado a reconocer deter-
minados derechos a alqunos delos
delegados y delegadas sindicales
existentes en la empresa, no a to-
dos, siempre que se retinan unos

o

concretos requisitos por el smdica-
to y por la empresa o.centro de tra-
bajo. De esta forma, resultara que
en las secciones sindicales repre-

‘sentativas al efecto, una o varias

personas afiliadas actuaran en su
nombre ante'el empresario, inves-

_ tidos de ciertas garantias y faculta-

des adicionales; perono enlasres-

tantes secciones: Lo que significa
que la LOLS no ha entrado a con-

formar el régimen juridico de los
delegados y delegadas sindicales

con caracter general, sino que se .

ha reducido a conceder derechos
aun conjunto de ellos y ellas;

Lo anterior lleva implicito una con-
secuencia evidente: La LOLS se ha
limitado a instaurar en favor de
unos determinados delegados y

delegadas sindicales unas faculta-

des concretas, pero en ningun ca-
so ha negado el caracter de dele-
gados'y delegadas sindicales en
los demas supuestos, esto es,
cuando dichos sujetosno sonacre-
edores de tales ventajas.
Resulta: inconcebible que sélo
porque la LOLS haya reconocido
determinados beneficios en favor
deunas concretas delegadas o de-
legados sindicales de secciones
representativas, se deje no ya sin
todas o algunas de estas faculta-
des a los restantes, sino que se lle-
gue al extremo de ni siquiera tole-
rar la existencia externa de tales
representantes.

" La presencia de todo delegado o

delegada en laempresa hay que
conectarla con su propia naturale-
za segtin la misma LOLS indicaba:
el/la delegado/a sindical es ellla
representante de la seccion sindi-

cal y como tal un elemento impres-
cindible de la accion sindical enla
empresa. Precisamente el que po-
sibilitalarelacion de aquella con el
exterior en el ejercicio de dere-
chos esenciales como la nego-
clacion colectiva, la huelga o la
promocion de conflictos colecti-
vos. ¢Coémo podria negarse la
existencia para la actuacion sindi-
cal en la empresa de un delegado
0 delegada sindical en atencion a
que carece de beneficios adicio-
nales ?. La respuesta parece clara:
no se podria. :
Con la designacion del delegado o
delegada sindical se consigue que
no todaslaspersonas afiliadas pue-
dan actuar en la empresa de forma
indiscriminada en nombre de la
seccion sindical, sino que, por €l
contrario, las inicas personas legiti-
madaspararepresentaralaseccion
sindicallo sean, trashaber sido pre-
viamente designadas al efecto, por
Sus compafieros y compafieras afi-
liadas ante el empresario.

En cualquier caso, lo que no pare-
ce que deba suscitar dudas es la
posibilidad de que en una misma
empresa y pertenecientes a la
misma seccién sindical, existan
delegados y delegadas sindicales
con prerrogativas junto a otros/as

* que carezcan de ellas, si asi lo tie-

ne previsto el sindicato, siempre

que cuente con €l voto de las res-

tantes personas afiliadas y hayan_
sido designadas ante el empresa-

rio como tales.

De la misma forma que el empre-

sario estaba obligado al reconoci-

miento y tolerancia, de cualquier

seccion sindical que se constituye-




se en la empresa, lo est4 igual-
mente al reconocimiento de los
delegados y delegadas sindicales
de todas ellas, a lo que cabe afia-
dir que, en algunos supuestos,
ademas debera observar en su fa-
vor determinadas garantias, pre-
ITogativas y derechos.

La presencia en la empresa de to-
do delegado o delegada sindical,
no derivara del reconocimiento
empresarial porque el estatuto ju-
ridico de estas instancias no de-
pende del empresario, sino de la
ley, en la medida que son un ele-

mento esencial a la seccién sindi-

cal. El mecanismo es mas bien el
contrario: el empresario vendra
obligado al reconocimiento de
cualquier delegado o delegada
sindical de toda seccién sindical
siempre que se le comunique en

forma su existencia en el seno de

la organizacion.

Todo lo anterior conduce a enten-
der que, constituidala seccién sin-
dical en la empresa, la comunica-
cién simultanea o sucesiva al em-
presario de los delegados y dele-
gadas sindicales conlos que debe
tratar, tampoco puede ser objeto
de censura, sino sélo de respeto y
observancia.

13.2.- ¢ Quién puede ser dele-
gado o delegada sindical ?

La LOLS no exige ningin requisito
alapersona que debe asumirlare-
presentacion de la seccion sindi-
cal, a excepcion de su necesaria
eleccion entre el resto de afilia-

cién, por tanto dicha nominacién .

no esta sujeta a ninguna otra exi-
genciaen cuanto asuedad, tipode

contrato, antigiiedad en la empre-
sa etc., pudiendo recaer el nom-
bramiento sobre cualquier perso-
na afiliada al sindicato aun no sien-
do miembro de los érganos de re-
presentacion unitarios, Por tanto,
dificilmente pueden ser acogidas
las clatisulas de algunos convenios
colectivos que contienen restric-
ciones en este orden, como serfa
la exigencia de que el delegado o
delegada sindical fuese un traba-
Jador o trabajadora fija de plantilla
¥ que hubiese superado el perio-
do de prueba.

13.3.- ¢ Qué delegados y dele-

gadas gozaran de garantias,
prerrogativas y derechos se-
gtnla LOLS ? ; ’
En primer lugar, los de aquellos
sindicatos que tengan presencia
en los 6rganos de representacién
unitarios. La ley es lo suficiente-
mente clara en este aspecto por 1o
que contrariamente a otras 0casio-
neslos sindicatos mas representa-
tivos, que carezcan de representa-
clénunitaria, no tendran derechoa
delegado o delegada sindical con
las garantias previstas por la LOLS,
aunque si podran designar una
persona portavoz o similar pero
sin las facultades y garantias reco-
nocidas porlaley:.

En segundo lugar, es necesario
que la empresa o centro de traba-
jo cuente con mas de 250 trabaja-
dores y trabajadoras.
Entercerlugar, quela seccion sin-
dical se haya constituido por o en-
tre la afiliacion en la empresa o
centro de trabajo, dependiendo
del ambito de constitucion de la

seccion sindical, -

13.4.-N° de delegados o dele-
gadas sindicales a designar

Elntmero de delegados o delega-
das se elegira en funcién de la
plantilla de la empresa o centro de
trabajo y del porcentaje de repre-
sentatividad en las elecciones al
comité de empresa, No obstante,
eln®de delegados o delegadas po-
dra ampliarse a través de la nego-
ciacion colectiva, nunca disminuir,

- Los minimos garantizados por la

ley son los siguientes:

- Cuando el sindicato al que repre-
senten los delegados y delegadas
sindicales hayan obtenido entre el
5y el 10% de los votos en la elec-
ciéndel comité de empresa, les co-
rresponderd un solo delegado o
delegada, al margen de la plantilla
dela empresa o centro de trabajo.

- Cuando €l sindicato haya obteni-
doel 10% omas delos votos en di-
chas elecciones se aplicara la si-
guiente escala:
de 2502750
de 751 a 2.000 2 delegad@s
de 2.001 a 5.000 3delegad@s
de 5.001 en adelante 4 delegad@s
El computo del nimerode trabaja- -

dores ytrabajadorasde plantillase
realiza en la empresa o en el cen-
tro de trabajo, segun el ambito en
el que se haya constituido la sec-
cién sindical.

El nivel de presencia electoral de
cada sindicato se mide en el cen-
tro de trabajo, sila seccion sindical
se eircunscribe a este, 0 de mane-
ra global si la seccion se extiende
a todala empresa: :

| delegad@




En primer lugar es necesario co-
mentar que cuando un mismo tra-
bajador o trabajadora resulte ele-
gida miembro del comité de em-
presa y al mismo tiempo designa-
do delegado o delegada sindical,
so6lo podra disfrutar de los dere-
- chos y garantias que a una y otra fi-
gura sereconocenenlasleyes, co-
- moside un solo titulo dispusiera.
Hay que: considerar por otro lado
que las mejoras pactadas en con-
venio colectivo en favor de los
miembros del comité de empresa
son tambien aplicables a las dele-
gadasy delegados sindicales.
Conrespecto a las garantias decir
que, los delegados y delegadas

sindicales que no sean miembros:

del comité de empresa tendrén las
mismas garantias que éstos.

Referente alos derechos, y a salvo

tés de empresa y de los érganos internos
de la empresa en materia de sequridad,
CON Voz pero sin voto,

- Ser oidos por la empresa, previamente
alaadopcién de medidas de caracter co-
lectivo que afecten a los trabajadoeres y
trabajadoras en general y a la afiliacion
de su sindicato en particular, y especial-
mente en los despidos y sanciones de
est@s ultim@s. = L
La falta de audiencia previa del delegado
o delegada sindical en el despido o san-
cién por falta grave o muy grave de un

_ afiliado o afiliada a su sindicato, determi-

na la nulidad formal del despido o san-

- cién (art. 108y 115 LPL).

El delegado o delegada sindical tendra
derecho a un crédito horario retribuido
para la realizacién de actividades sindi-
cales, homologable al de 1@s miembros

de comités de empresa.

N°DE TRABAJADORES/AS

ENTRE 250Y 500 TRABAJADORES/AS
ENTRE 501Y 750 TRABAJADORES/AS
DE 751 EN ADELANTE

N°DE HORAS
30 HORAS
35 HORAS
40 HORAS

de lo que se pudiera establecer
por convenio colectivo, los dele-
gados y delegadas sindicales ten-
dréan los siguientes: -

- Tener acceso alamisma informa-
cién y documentacién que la em-
presa ponga a disposicién del co-
mité de empresa, estando obliga-
dos a guardar sigilo profesional en
aquellas materias enlas que legal-
mente proceda.-

- Asistir alas reuniones de los comi-

El computo del nimero de trabajadores y trabajadoras de plantilla se re- 7
aliza enla empresa o en el centro de trabajo, segun el ambito en el que se
haya constituido la seccién sindical.

Sobre este capftulo no nos extenderemos mas en la medida que estas
garantias y derechos ya han sido tratados en otros traba]os elaborados
por este sindicato




Sr./a Director/a de Recursos Humanos de

,afiliada de L.A B, mayoritario en la empresa (o centro de tfabajo );Segun se despren-
de de los resultados de las ltimas elecciones sindicales, ante esa Direccién comparece y DICE:

Que juntamente con las restantes,traba]adorés y trabajadores de la empresa ( o‘centro de trabajo .......)
afiliadas y afiliados aL.AB., X de ell@s miembros del Comité de Empresa, ha tomadola decisién de cons-
ftituir una seccion sindical en la empresa (o centro de trabajo’.......).

Qué dicha Seccién Sindical no tiene persoriaﬁdad propia y distinta ala de L.A.B.

- Quelarepresentacion de la citada seccién ha quedado encomendada, por acuerdo mayoritario de sus
- miembros ala que suscribe Miren que pone en su conocimiento al efecto del cumplimiento por su
parte de lo legislado sobre esta materia. . .

Recibi de la empresa ( firma y sello)

o s
Sr./a Director/a de Rectuirsos Humanos de

,delegada dé la seccién sindical de 1A B., le comunica qué el proximo dia ..., he sido convo-
cada a una reunion de mi sindicato, lo que justificaré debidamente.

Dada la\'co_incidencia de dicha reunién con mi jornada laboral, me respltaré imposible asistir a la em-
presa desde las horas alas horas del dia de . de . deblgnd_o entenderse que las hpras
no trabajadas deberan imputarse al crédito delas que, como laborales retribuidas me concede la legisla-
clon vigente.

Recibi de la empresa ( firma y sello)
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Miren......., delegada de las seccién sindical de L.A B., le comunica que el proximo dia ..., nuestra sec-
cién sindical tiene previsto celebrar una reunién a las . .... horas para tratar asuntos relacionados con.........

Esta comunicacion se hace en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 8.1 b, de la Ley Orgénica de Li-

_ bertad Sindical, entendiendo que por la hora en que dicha reunién tendrd lugar no queda perturbadala
actividad normal de la empresa.

Recibi de la empresa ( firma y sello)

hasta la fecha delegada sindical de 1.A.B. , le informa que habiendose retmido la seccién
se ha tomado la decision de mi sustitucién recayendo esta responsabilidad de aqui en
,1o que le comunicamos alos efectoslegales oportunos.

Recibi de la empresa ( firma y sello)
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