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D).-INTRODUCC ION 

1.- El papel de esta tesis es sobre el cáracter de nuestro Sindicato, 

aunque es evidente que vamos a. tener que polemilar con el cárac-

ter de los Sindicatos reformistas, su papel objetivo en la lucha de 

clases así como el espacio que ocupa dentro de éllo, lo que se ha da-

do en llamar izquierda sindical, sin olvidarnos de que nuestra princi-

pal preocupación es hacer una defensa del cáracter del programa y de 

la organización que L.A.B. tiene que impulsar. Pára 'vamos a in-

troducir algunos elementos de balance para facilitar un mejor debate 

sobre este tema. 

2.- La burguesia comprende perfectamente que el destino del. regimen 

capitalista depende de la postura práctica que adopten los sindí 

catos obreros y principalmente los que mayores lazos mantienen con 

la clase. La economía y la política siempre han estado indisoluble-

mente ligadas entre sí y más en épocas como la actual. Las coyunturas 

políticas ceden su sitio unas a otras, pero las formas de organización 

no son modificables a corto plazo, sobre todo cuando se trata de or-

ganizaciones estables de los trabajadores. 

3.- Los proyectos en el terreno obrero, teniendo en cuenta la ínfluen-

Cía de tales coyunturas, tienden a desplazarse, lo que es una 

prueba'de la falsa neutralidad de los Sindicatos respecto a los par-

tidos. En nuestro Sindicato, esto ha sucedido y era inevitable, lo 

que hace que al ver hoy las cosas con realismo, nos obliga a entender 

que el abandono del proyecto de construir LAB como Sindicato obrero 

y  naciona _por  parte_ de un sector  e  sindícate, de una corriente 

que hasta ayer defendía este-proyecto, no significa que como tal, el 

proyecto quede desplazado o sea irrealizable. 

4.- Los compañeros de E.I.A. han abandonado el proyecto de construir 

un Sindicato nacional revolucionario por lo menos a corto plazo, 

mientras otras corrientes y este es nuestro interés, combatiremos por 

hacer realidad este tipo de sindicalismo. No obstante, el hecho de 

que existan unas corrientes de izquierda del movimiento obrero que 

recojan hoy la aspiración de los sectores más combativos del M.O. vas-

co y prosigamos en la tarea en base a la cual, LAB nació, no quiere 

decir ésto que seamos ciegos ante la posibilidad de que los plazos 

se hayan modificado o puedan modificarse, ya que es evidente que la 

o desaparición de la escena revolucionaria de una corriente como EIA 

que nació por la causa de la revolución vasca, debilita en lo inme-

diato las propias fuerzas de L.A.B. 
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E).- UN BALANCE MINIMO, NECESARIO 

• Partimos de la idea de que el desarrollo de L.A.B. ha arrastrado 
deficdts y ha tropezado con problemas y contradiciones: 

a) La falta de cuadros obreros que principalmente CC.00 absorbió de 
la fase de lucha contra la dictadura y que salieron principalmen-
te de la izquierda revolucionaria. 

b) En las grandes empresas, donde más atención teníamos que haber 
puesto para consolidar nuestro Sindicato, los buLócratas de CC.00 
y U.G.T. han impuesto su ley apoyándose en su prestigio anterior 
más que en la masa de afiliados. 

c) La ausencia de un proyecto sindical y de un programa de acción 
que se dirigiese sin excepciones al conjunto de la clase. 

d) La ausencia de intervención y apoyo a este proyecto sindical por 
parte de la izquierda en su conjunto. 

e) La inestabilidad e inseguridad de nuestras fuerzas provocada por 
el proceso de conformación política definitiva de las dos corrien-
tes que operaban eh el Sindicato. 

* Un riesgo de vacilación que debemos de evitar para oponernos a 
apoyar posturas estrechas de sindicalismo, en relación a la auto-

nomía de este, podía venir dada por recoger la experiencia negativa 
que ha supuesto para el Sindicato el dominio en la dirección de una 
corriente política y por consecuencia esta falsa visión de la expe-
rienciá podría llevarnos a exigir absoluta independencia del Sindi-
cato respecto de las corrientes operantes en su seno, sin entender 
varias• cuestiones inevitables y necesarias: 

1.- no habríamos comprendido la dialéctica existente entre el pro-

yecto revolucionario de nuestro Sindicato y la lucha que hoy 

vehiculizan en Euskadi contra la burguesía y el reformismo las co-
rrientes que actuan dentro de nuestro Sindicato o que mañana debe-
rían de formar parte de él. 

2.- No dariamos cabida en LAB a una pluralidad de opciones políti-

cas y organízatívas que se dan dentro del campo de la izquierda. 

3.- El resultado sería: la negación del proyecto por el que luchamos 

ya que por sí mismo no puede nutrirse del alimento de una sóla 

corriente y es preciso que el conjunto de la izquierda revoluciona-

ria, esté unida en el terreno obrero y sindical. Nuestra pasada ex-

periencia nos enseña que debemos de emplazar a toda la izquierda 

obrera a potenciar L.A.B. 

• La unidad de toda la izquierda revolucionaria dentro de L.A.B. 

está motivada también por los adversarios políticos y los enemi-
gos a los cuales la clase obrera vasca debe de combatir y teniendo 
en cuenta todos estos factores objetivos es por donde debemos de 
emplazar aPla izquierda sindical a que se prepare a construir L.A.B 
como Sindicato Obrero revolucionario. 
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* Otro elemento de balance importante es que nuestros jovenes no 
han visto satisfechas sus exigencias y aspiraciones más senti-

das y lo mismo ha sucedido con las mujeres para los 'que no ha habi-
do alternativas ni marco organizativo para presentar sus problemas 
y contradicciones en presencia de unas estructuras rígidas que han 

sido para L.A.B. la negación de la vida sindical de ,sus afiliados 
quienes se han enoontrado desarmados y sin los más mínimos estímulos 
para combatir en su propia empresa y crear su sección sindical, su 
sector o federación, carentes de alternativas que lanzar a las unio-

nes zonales para haber hecho de éstas instrumentos ágiles y en con-

tacto con la dirección de la provincia. Las mujeres 'de nuestro Sin-

dicato que intervinieron en la campaña por la amnist1ia, se encontra-

rón sólas y sin nada que llevar a la Asamblea de muj'eres. 

CONCLUSION 

A partir de todas estas cuestiones se produce la división interna 

y por consecuencia la ínoperancíá. L. A.B. es hoy un Sindicato tan 

burocrático como el que más y se salva de la quema al tener que en-

trar en contacto con la realidad de la lucha diaria y rechazar sin 

vacilación la vía de pactos y de topes como hicimos el pasado año 

con ocasión de la huelga del metal en Bizkaia. 
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I)- CONSTRUIR UN SINDICATO AL SERVICIO DE TODOS LOS TRABAJADORES 
DE EUSKADI. 

1.- Que tenga un programa de acción para cada momento, sector y 
para cada coyuntura. 

2.- Que 2ríorice a corto plazo sectores definitivos para nuestra 
implantación y para la consolidación de nuestros cuadros: me-

tal y construcción como sectores claves en Euskadi y que prepare 
una estructura que permita la libre expresión de lahjuventud y de 
la mujer. 

*, Dirigirse a todos los trabajadores y ser en,la práctica el 
sindicato del conjunto (índependíentemente de sú grado de 

conciencia y de la organización sindical donde estén afiliados) 
quiere decir que debemos arrebatatles de la influencia reformista, 
que debemos ser pacientes y que debemos de hacer agitación entre 
las bases sindicales de los sindicatos mayoritarios, incluido ELA. 

Dos contradicciones debemos de tener en. cuenta para su superación 
a corto plazo: 

a) Los trabajadores que desconfien de los Síndícatos y que se man-
tienen al márgen incluidas las mujeres y particularmente la 

juventud que ídeologícamente no abandera posiciones nacionalistas. 

b) Los trabajadores que han roto con los Síndícatos mayoritarios. 
En *cuanto a este tipo de trabajadores, hay que plantearse en 

cada coyuntura de lucha, la conveniencia o no de llamarles a afi-
liarse, a L.A.B. En cualquier caso, la pedagogía es una cuestión 
central, evitando hacer un príncipio de: a favor o en contra de 
que estos trabajadores se mantengan en estos sindicatos, ya que, 
en la mayoría de los casos deberemos de tener en cuenta de que 
se trata de los sectores más atrasados de las masas, lo que fundamen-
talmente nos plantea: 

UN PROCESO DE EDUCACION POLITICA BASADO EN NUESTRO PROPIO EJEMPLO 

La máxima de L.A.B. debe de ser la construcción de un Síndícato 
Obrero, lo que significa que un espacio sindical al márgen de 

los reformistas, tiene que suponer a la vez un espacio que para con-
seguirle, tenemos que combatir la burocracia sindical, bien a través 
de un triunfo de la unidad sindical, bien teniendo en cuenta una 
fase de ofensiva a medio plazo a favor de la independencia de clase 
y la democracia directa, en cualquier caso, la unidad sindical se 
garantiza a través de la unidad de acción por la que L.A.B. tiene que 
luchar. 

El espacio obrero, depende hoy y sobre todo a medio plazo de como 
L.A.B. sea capaz de conjugar en un programa de independencia de 

clase y revolucionario, tanto nuestro caracter de sindicato nacional 
como nuestro cáracter de sindicato revolucionario. La unidad entre 
la lucha obrera y nacional será el requisito fundamental. La dialéctica 
que une estos dos ejes de lucha, 

ES EL MARCO AUTONOMO DE LUCHA DE CLASES 

que será a través del cual se establecerán los plazos y ritmos para 
la consolidación de L.A.B. 
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CONCLUSIONES:

Tenemos que dístínguir dos procesos: 

1.- El proceso de construcción de L.A.B., constituyendo de entrada 

tin polo de.referencia para los trabajadores aunque no sigan 

nuestras directrices. 

2.- La fase de consolidación que se hará en detrimento directo de 

los grandes sindicatos, evitando de esta forma, lla desmoraliza-

ción y apatia política definitiva de los trabajadords. 
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II)- CONSTRUIR UN SINDICATO SOCIO-POLITICO Y REVOLUCIONARIO. 

1.- L.A.B. tiene que adoptar una política económica agresiva para 
rechazar la ofensiva del capital, fortalecer sus 'posiciones 

y pasar a la ofensiva. 

2.- La acción directa de las masas y de sus SindicatOs contra el 
capital, debe de constituir la base de nuestra táctica sindi-

cal. Todas las conquistas obreras están en relación con la acción 
directa y la presión de los obreros: huelgas, ocupaciones de fá-
bricas, oposición a la salida de los productos de las empresas 
afectadas por expedientes de crísís, etc. y otras acciones.revolu-
cionarias adecuadas para unir a la clase obrera en lá lucha por el 
socialismo. La tarea de la acción directa es la de educar y preparar 
a la C.O. para la lucha por el fin ultimo: la revolución socialista. 

3.- Los Sindicatos revolucionarios como L.A.B. que lucha por mejorar 
las condiciones de vida y de trabajo y establecer el control 

obrero, deben permanentemente de tomar conciencia de que en el mar-

co del capitalismo todos estos problemas no podrán ser resueltos. 

• Como regla general, creemos que toda lucha económica es una lu-

cha política en tanto que es llevada a cabo por una clase con-

tra otra.,en este caso, el proletariado. El caracter de esta lucha 

sólo puede ser revolucionaria si es general y bajo la bandera de la 

izquierda revolucionaría. Las acciones aisladas están destinadas al 

fracaso y pueden provocar una desmoralización que perjudique al con-

junto de la Clase obrera, además de perjudicar también a nuestro Sin-

dicato,. por esto mismo, debemos de ser muy severos con la preparación 

de las acciones y de la movilización de masas, además de tener claros 

los objetivos que pretendemos conquistar con ocasión de cada lucha 

o cada movilización. 

• Conscientes de que el destino de la revolución socialista en Eus-
kadi, depende de qiie el programa tenga un cáracter de clase y 

esté dirigido por la clase obrera de Euskadi, planteamos hoy que nues-

tro SIndícato será un polo de referencia para los trabajadores y será 

un Sindicato socio-político, sí sabe íncidír y determinar sobre todas 

las luchas que en adelante haya en Euskadí, aunque a corto plazo, los 

resultados de estas luchas no puedan ser capitalizados por L.A. B. 
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III)- CONSTRUIR UN SINDICATO NACIONAL. 

* El contenido revolucionario de un proyecto de Sindicato Nacional 
se deriva del espacio que ofrece la existencia yi el desarrollo 

de un marco autónomo de lucha de clases, que teniendo en cuenta el 
análisis tan contradictorio y dificil que hemos hecho de esta coyun-
tura política,• se siga demostrando que las bases dei este marco autó-
nomo se mantienen en Euskadi además de que la acción de L.A.B. tien-
de a reforzarlas. 

Una vez más, esto demostrará que sigue existiendo una dinámica 
específica de lucha que acarrea muchos problemas a los socialdemg-
cretas y a los eurocomunistas. Esta dinámica específica, contiene 
e lementos objetivos imprescindibles para un reimpulso de la lucha 
de clases en el Estado. 

LA CONDICION PARA ELLO, es que L.A.B. avance una línea de solidaridad 
de clase y si la izquierda revolucionaria se compromete a intervenir 
y apoyar esta dinámica específica de lucha, desde nuestro punto de 
vista a través del ú'nico proyecto posible y viable: HACER DE L.A.B. 
UN SINDICATO OBRERO Y REVOLUCIONARIO. 

* . Un Sindicalismo revolucionario en Euskadi, tíene que ser un sindi-
calismo que tenga como tarea combatir al reformismo en el seno 

del movimiento obrero y se oponga a las influencias de las posiciones 
pequeño burguesas nacionalistas. Este Sindicalismo tiene que tener un 
cáracter nacional, basado en las condiciones objetivas y en las con-
tradicciones que vive Euskadi para hacer avanzar a los trabajadores 
del resto del Estado. 

En esta fase de lucha de clases, UN SINDICATO NACIONAL NO NIEGA' LA 
LUCHA INTERNACIONALISTA, SINO QUE LA REFUERZA. 

• La desestabilización del sistema en el Estado Español parte, hoy 
por hoy, de las nacionalidades y que en Euskadí hay que potenciar 

un tipo de sindicalismo que luche contra la división obrera en su do-
ble vertiente: sindical y política y que los revolucionarios a corto 
plazo debemos de imponer este sindicalismo en detrimento del refor-
mismo en el terreno sindical y político, ya que debemos de contraponer 
la posición reformista de someter la dinámica de los trabajadores vas 
cos a la dinámica estatal, con el objetivo de mantener su control 
sobre el movimiento y extender a Euskadi este control para imponer 
la dinámica de pactos a todos los niveles. 

• Para luchar contra la burguesía "nacionalista" hay que oponerle 
una organización propia de los trabajadores de Euskadi que potencie 

la lucha cotidiana por las reivindicaciones inmediatas y políticas. 
Potenciar L.A.B. a nivel de Euskadi no supone estimular posiciones na 
cionalistas burguesas, o hacerle el juego a ELA, sino todo lo contra-
rio, pues debemos'de hacer resaltar que la lucha de clases en Euska-
di a pesar de las contradicciones y de las traiciones, se sigue situan-
do en un estado de avanzadilla respecto de lasítuación tendente hacía 
la estabilidad política y de movilización obrera en el resto del Esta-
do. Pueden modificarse los plazos y los ritmos, pero el proyecto Sin-
dical de L.A.B. sigue estando vigente. 

L 
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TAREAS INMEDIATAS Y DEBATES PENDIENTES A REALIZAR POR NUESTRO 
SINDICATO. 

* TACTICA Y METODOS DE ACCION LEGAL E ILEGAL 

* L.A.B. POR LA AUTOORGANIZACION OBRERA 

* DEFINICION DE L.A.B. ANTE LAS HUELGAS GENERALES: (BALANCE DE NUESTRA 
LUCHA CONTRA EL ESTATUTO DEL TRABAJADOR Y EL PLAN, ECONOMICO DEL G. 

* UNIDAD DE ACCION CON LOS SINDICATOS. DIFERENTE TACTICA ENTRE SINDI-
CATOS MAYORITARIOS Y MINORITARIOS. 

* ORGANIZAR LA SOLIDARIDAD CON LOS TRABAJADORES'DEL ESTADO Y LAS NA-
CIONALIDADES: CAMPAÑAS DE PROPAGANDA SOBRE EUSKADI. 

* CAMPAÑA DE AFILIACION 

* LIBERTAD DE EXPRESION EN EL SINDICATO 

* DEBATE CON LA IZQUIERDA SINDICAL. 

* LINEA DE COLABORACION CON LOS SINDICATOS NACIONALES: SOC, INP. 

TAREAS ORGANIZATIVAS 

* CARACTER ASAMBLEARIO DE NUESTRO SINDICATO. 

* DISCIPLINA SINDICAL. 

* REVÓCABILIDAD DE LOS CARGOS 

* DEFINICION DE TAREAS Y RESPONSABILIDAD DE CADA ORGANO 

* CONSTRUCCION DE SECCIONES SINDICALES DE L.A.B. 

* ORGANOS DE EXPRESION INTERNA 

* UTILIZACION DE LA PROPAGANDA Y LA AGITACION CARA AL EXTERIOR 

* PAPEL DE LAS CONFERENCIAS PROVINCIALES, ASAMBLEAS ZONALES 

* DEFINICION DE LA AUTONOMIA SINDICAL DE CADA ZONA, FEDERACION,SECTOR 

* INCOMPATIBIDAD DE CARGOS 

,...0000000, - 


	TXT20044_0001
	TXT20044_0002
	TXT20044_0003
	TXT20044_0004
	TXT20044_0005
	TXT20044_0006
	TXT20044_0007
	TXT20044_0008

