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BILBAO (EGIN).— Mientras
los trabajadores del Grupo Mage-

bria se manifestaban conjunia-
mente ayer en Bilbao en defensa
de sus puestos de trabajo y de so-
luciones reales para el citado
grupo, noticias llegadas hasta
nuestra redaccién de fuentes sol-
ventes, que no pudieron ser
confirmadas de forma oficial, ase-
guran que el hasta ahora presi-
dente de la sociedad Magefesa,
Antonio Llano, habria abando-
nado la presidencia o estaria a
punto de hacerlo. EGIN intent6
ayer contactar directamente con
Antonio Llano, pero nos resultd
imposible conseguirlo.

La dimisién o cese de Antonio
Llano, que tal vez de forma ofi-
cial no se haya aun producido
aunque esié ya sobre la mesa del
consejo de administracién, no
causara extrafieza ni sorpresa ni a
trabajadores ni a quienes hayan
seguido la evolucion del problema
de Magefesa. En las iltimas sema-
nas, Antonio Llano ha estado, de
hecho, marginado por el propio
consejo de administracién y el
mismo Llano habria manifestado
ante algunas personas su disgusto
y cansancio y su deseo de no
continuar en dicho cargo.

Por otra parte, el consejo de ad-
ministracién venia desde hace
algin tiempo intentando contratar
algin director general para esta
sociedad lo que para estas fechas
parece haber resuelto y tener ya
un nombre para €sa mision. Aun-
que, segin nuestras noticias. se
habian barajado diversos nombres
para este cargo, como los de Yosu
Zubiaur de Euske Trenbideak,
Isasti, hermano del consejero de
Industria del. Gobierno vasco y
Solana del consejo de administra-
ciom, otras fuentes apuntan a un
hombre que procederia de una
empresa de la zona de Mungia.

Si el consejo de administracion
de Magefesa hubiera encontrado
la persona que ocupara el puesto

administra

fesa de Euskadi sur y de Canta--

Llano podria abandonar Magefesa cuyos
trabajadores se movilizaron ayer

No hay respuestas satisfactorias en el aspecto laboral por parte de Gruvesa y
ciones segun el comité de Fabrelec

%

Los trabajadores de Magefesa volvieron ayer a ocupar las calles bilbainas.

de director general, razon de mas,
seghn dicen algunas fuentes, para
que Antonio Llano abandone Ma-

- gefesa bien por cese o por dimi-

sion.

Nueva movilizacién
Trabajadores del grupo Mage-
fesa (Cunosa, Gursa, Indosa,
Agrupacién Comercial, Udala,
Limsa y Licasa), se manifestaron
ayer conjuntamente por Bilbao y
se concentraron durante unos mi-
nutos tanto ante el BHA como
ante el Gobierno central y vasco
para expresar pablicamente su si-
tuacién y recabar intervencién de
las administraciones que garanti-
cen el futuro de esta sociedad de
la que dependen mas de 3.000 fa-
milias. Culminaban asi ayer las
movilizaciones convocadas por
CCOO, ELA STV y LAB quienes
hoy mismo valoraran la situacién
y tal vez concreten un nuevo ca-
lendario de movilizaciones.

Durante la manifestacion de
ayer los trabajadores corearon di-
versas consignas en contra del
paro, de Pico, y en favor de la in-
tervencion de las administracio-
nes, de sus puestos de trabajo,
etc., al tiempo que abogaron tam-
bién por la huelga general del dia
11
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Fabrelec: Seguirdn las
movilizaciones

El comité de empresa de Fabre-
lec valor6 de forma negativa la
respuesta dada por Gruvesa y ad-
ministraciones al documento pre-
sentado con sus reivindicaciones.
Segin el comité, Gruvesa y las
administraciones estarian de
acuerdo en la realizacién de un
plan de viabilidad donde se
contemple un reparto equitativo
de los productos, asi como recha-
zarian la propuesta de que el ex-
cedente sea dentro del grupo, ha-
ciéndolo cada empresa por su
cuenta. Por parte de ambas admi-
nistraciones no quisieron pronun-.
ciarse sobre la cuantificacion y
tratamiento del excedente, la crea-
cidn de nuevas lineas de produc-
cidén o puestos alternativos al posi-
ble excedente y la modificacion
del contenido de los fondos de
promocién de empleo.

Para ¢l comité de Fabrelec la
respuesta es negativa porque aun-
que se avanza en la necesidad de
un plan industrial, no hay res-
puestas satisfactorias en el aspecto
laboral «cuestién clave para dar
una salida valida a nuestras justas
reivindicaciones» por lo que se-
guirAn las movilizacjones hasta
conseguir sus objetivos.

Las empleadas de hogar de LAB de
Navarra denuncian su situacion

PAMPLONA (EGIN).— El Talde
de Empleadas de Hogar de LAB de
Navarra ha denunciado por medio
de una nota de prensa la situacion
laboral que atraviesa este colectivo,
al tiempo que critica a «los vendeo-
breros del PSOE, que en vez de uti-
lizar sus escafios en el Gabierno
para mejorar la situacion de la clase
obrera se dedica a sacar leyes, pactos
y reconversiones queé son un aten-
tado a mano armada para los traba-
jadoress. :

En primer lugar, LAB afirma que
actualmente no hay ninguna norma
legal que regularice su situacion la-
boral y que carecen de un contrato
de trabajo,* por lo que pueden ser
despedidas en cualquier momento
sin derecho a reclamar ante Magis-
tratura de Trabajo y sin saber tan si-
quiera el motivo. «Nuestra jornada
laboral —afade— varia de 8 hasta 12
horas diarias de trabajo, incluyendo
los sabados y en algunos casos hasta
los domingos. Queremos conseguir
las 40 horas semanales para equipa-
rarnos al resto de los trabajadores.
Nuestro salario oscila entre las
15.000 y 25.000 peselas mensuales y
las pagas extras son voluntarias. En
esto también estamos discriminadas,
y por lo tanto reivindicamos el sala-
rio minimo interprofesional y dos
pagas extras como primer paso para
conseguir un salario dignos.

Con rtespecto a la Seguridad So-
cial, afirma el Talde de Empleadas

de Hogar que tienen un régimen es-
pecial que es «una ofensa contra la
dignidad de nuestra personax, sefia-
lando que aunque se les reconoce ¢l
derecho a la asistencia sanitaria, el
subsidio de baja por enfermedad
empiezan a cobrarlo a los 29 dias de
baja, lo cual hace imposible que se
ponga en practica. Adem4s, en caso
de tener un accidente de trabajo no
se les reconoce como tal, sino como
enfermedad comin. «Después de
una vida de servilismo llegamos a la
jubilacién —dice LAB— y s¢ nos
paga el 50 por ciento de nuestro sa-
lario, y st somos despedidas no tene-
mos derecho a desempleos. Tras exi-
gir su inclusion en el Régimen
General de la SS, las Empleadas de
Hogar piden que se les reconozca su
derecho a la negociacidén colectiva
para poder defender mejor sus dere-
chos como colectivo de trabajadoras.

Por ultimo, este Talde de LAB de-
nuncia al PSOE por no haber cum-
plido lo que prometid en su pro-
grama electoral con respecto a’las
empleadas de hogar, y afiade que la
decision del Gobierno de subir la
Seguridad Social va a implicar que
muchas trabajadoras sean dadas de
baja y que los salarios no suban.
«Por todo esto, y contra toda la ex-
plotaciéon que actualmente padece-
mos —finaliza LAB— la mejor forma
de solucionar nuestros problemas a
nivel politico y social es organizar-
nos dentro del bloque KAS».

Expedientados dos delegados de
LAB en el comité de la Diputacion
de Vizcaya

El expediente se ha abierto tras la denuncia sindical de
«corrupcion y enchufismo» en la politica de personal del
organismo foral

BILBAO (EGIN).— A dos delega-
dos sindicales y miembros del
comité de empresa de LAB en la Di-
putacion vizcaina, les han notificado
oficialmente la apertura de expe-
dientes disciplinarios, poco después
de aparecer publicada en la prensa
una denuncia de dicho sindicato en
la que se aludia al ambiente de «de-
gradacién, enchufismo sectario y co-
rrupcion del sistema de ingreso y as-
censo de la Funcion Pablica en la
Corporacién Foral», seghn anunci6é
ayer una nota del sindicato aber-
tzale. Dicha denuncia incluia una
seriec de nombres de personas allega-
das al sector «foralista» del PNV
que —segin LAB— habrian sido
«enchufados por ia puerta falsa» en
la Diputacion. Este organismo foral,
que se sepa, no ha desmentido aque-
llas acusaciones publicas que realizd
este sindicato.

LAB tacha de «insidiosas y ridicu-
las» las acusaciones de que son ob-
jeto sus delegados —tales como «sal-
tar por encima de una puerta

~ cerrada» y «retrasos en la llegada al

trabajo por motivos sindicales»— y
afirma que «sdlo son pretextos for-
males para desatar la persecucion
contra la militancia de LAB y tratar
de acallar la tinica voz sindical de
protesta que se aiza contra la co-
rrupceion en la Diputacion vizcainas,

Segin LAB, los verdaderos moti-
vos de estas medidas contra sus dele-
gados, «hay que buscarios en ia pos-
tura consecuente -que €stos
mantienen, de oposicidn y denuncia

—hasta ahora por vias legales— a las
arbitrariedades y su politica de per-
sonals,

LAB estima que «estas actuacio-
nes de la Diputacion constituyen un
abuso y desviacion de poder y una
tactica de represion v obstaculiza-
cion del ejercicio de los derechos
sindicales», anadiendo que se re-
serva el ejercicio de las oportunas
acciones judiciales contra los diputa-
dos forales promotores de las
mismas, asi como contra sus «perso-
nas de confianza que les secundan».

Finalmente LAB sefiala que,
«nuestros militantes en la Diputa-
cién vizcaina proseguiran, con mas
entusiasmo ann si cabe, en su linea
sindical de defensa del derecho del
pueblo trabajador vasco a contar con
una Administracion honesta, eficaz y
orientada a los intereses populares y
no la burocracia lejana, hostil, co-
rrupta e intimidatoria que, como en
estas ocasiones, se¢ manifiesta con su
verdadero talante avasallador y fas-
cistoides, advirtiendo en ultimo tér-
mino que «los diputados forales y su
gente se equivocan al creer que con
atropellos a la libertad sindical como
los que ejercen contra nuestros mili-
tantes van a conseguir intimidarles;
olvidan que los militantes de LAB
no estin solos, sino que forman
parte de una alternativa nacional y
de clase que agrupa a todas las orga-
nizaciones populares que luchan,
hasta sus Gltimas consecuencias, por
la liberacién nacional de Euskadi».

Continta el encierro de
trabajadores en Aceros de Llodio

GASTEIZ (EGIN).— A pesar del
desalojo que los trabajadores inclui-
dos en FPE.de Aceros de Llodio su-
frieron ¢l pasado martes por efecti-
vos de la Guardia Civil, éstos
COMUNICAToN ayer que contindan en
la misma actitud reivindicando ga-
rantias efectivas de consecucion de
un puesto de trabajo. )

El encierro se lleva a cabo en los
locales del comité de empresa y en
el mismo participa €l conjunto de los

PAMPLONA (EGIN).— Hasta
¢l proximo dia 12, fecha en que
se reunird el Consejo de Admi-
nistracion de Magnesitas de Na-
varra, continuard la incertidum-
bre sobre el futuro de esta
empresa, que atraviesa graves
problemas econémicos. Estos
problemas han sido achacados
por los trabajadores a las discre-
pancias existentes en el seno del
Consejo de  Administracion de
Magna, que esti representado a
partes iguales entre capital espa-
fiol y capital alemaén.

Como consecuencia de la mala
situacion econbémica que atra-
viesa, la empresa todavia no ha
abonado a los trabajadores la
némina de noviembre (existe ¢l
compromiso de. pagarse ¢l dia
10} y las empresas suministrado-
ras de carbo6n y energia eléctrica
habian amenazado con cortar el
suministro. Para tratar sobre este
ulumo asunto, el gerente de
Magna mantuvo anteayer una
reunion con representantes de las
empresas suministradoras y se
llegd al compromiso de que al
menos se asegure el carbén y la
energia eléctrica hasta el
proximo dia 12. El acuerdo con
Fensa se logrd a través de la me-

Se mantiene la incertidumbre
sobre el futuro de Magnesitas
de Navarra

- de la empresa, ya que existe la

diacion del delegado de Trabajo
y del Ministerio de Industria. Es
de sefialar también que en la fa-
brica de Zubin se va a poner en
marcha el horno que habia que-
dado paralizado por falta de su-
ministro de carbon.

Por otra parte, y a requeri-
miento del comité de empresa de
Magnesitas, el delegado de Tra-
bajo ha decidido enviar un cen-
sor de cuentas para que revise la
situacién  econdmico-financiera

sospecha entre los trabajadores
de que en el seno de la empresa
existen «elevados grados de co-
rrupcion y desorganizaciéns. Si-
puiendo con sus gestiones ante
los organismos oficiales, el
comité de empresa se reunira, en
fechas todavia sin concretar, con
representantes del Gobierno de
Navarra y con ¢l delegado de
Trabajo.

Con el fin de debatir la situa-
cion que atraviesan, los trabaja-
dores de Magna realizaron ayer
una asamblea en la que se
acordd smantenerse alertas y a
la espera de lo que pueda suce-
der el proximo dia 12, fecha de
reunion del Consejo de Adminis-
traciéon en Madrid.

trabajadores incluidos en el Fondo,
que se van turnando de forma que
nunca cesa la protesta.

Para el proximo lunes, a las 10,30
de la mafana, se ha convocado una
asamblea en la que ofreceran infor-
macién sobre la situacién en que se
encuentran los trabajadores acogidos
al Fondo, razones del encierro, soli-
daridad con Euskalduna, actuacion
del «equipo de seguridad» contra-
tado por la patronal e incidentes del
pasado martes con la Guardia Civil.
Encartelada ante Gastaizko
Kutxa

Continuando con las movilizacio-
nes iniciadas el pasado lunes, dele-
gados de Banca y Cajas de Ahorros
de las Federaciones de Euskadi de
los sindicatos CCOO, LAB y UGT
s¢ encartelaron en la mafana de
ayer ante el edificio central de «Gas-
teizko Kutxa» en la capital alavesa
para reivindicar la readmision de
Félix Ugarte y Luis Maria Ocio, tra-
bajadares de dicha entidad despedi-
dos ¢l mes pasado y que cumplen
hoy su vigésimosegundo dia de
huelga de hambre. El pasado lunes,
representantes de estas Federaciones
se entrevistaron con la presidenta de
la Caja de Ahorros de Vitoria, Mer-
che Villacién, a la cual le expusieron
la posibilidad de abrir una via de
negociaciéon tendente a negociar la
readmision de los despedidos. La
presidenta no ha dado. por el mo-
mento, ninguna contestacion y al
decir de los delegados obreros,
«nadie parece estar dispuesto a abnir
una iniciativa tendente al dialogos.
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