)
I

PROVINGIALES ¥ DE
EMPRESA

; Como ya sabemos ha sido firmado el Convenio del Metal
de Guipuozkoa, que nos afecta en bastante medida por la bo -
litica de la Empresa de tener una unidad de criterios en to-
das las factorias.

v Sin. entrar: en Un examen depentdo des o conse@iidos
conviene resaltar algunos detalles interesantes que creemos
importantes para el futuro.

En- principioc es el heche de que por primera vez 148
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Centrales Sindicales (algunas) han intervenido en la nego-
ciacién provincial, con el mismo numero de representantes |
que las comisiones elegidas directamente en las principa-
les empresas del sector. 41 menos se ha conseguido que de
algin modo se negocie a ese nivel con esa coordinadora de
delegados, no obstante a los intentos de la patronal y de

algunas centrales, de negociar s6lo con los sindicatose.

Al parecer la tendencia general en ésta situa-
cidén es el que se negocie convenios amplios (de rama, pro-
vinciales...), que aunque beneficien a los companeros de
fabrica que ganen menos , el nivel de lo que se consigue
es poco para lo que pueden conceder las grandes Empresas.
Esto es lo que ha ocurrido ahora. E1 convenio firmado en
Guipuzkoa es bueno en general y totalmente insuficiente
para nosotros.

Hay un punto en el convenio que dice que en los

seis prdéximos meses no pueden haber mis negociaciones den—|

tro y los compafieros de Pasa-
v Lasarte en notas apareci-

en la prensa han mostrado

su disconformidad con dicho pun

to, alegando que por cuestion

de principios los trabajadores

no pueden atarse las manos por

ningin espacio de tiempo.

n 1a primera reunidn cond

la Empresa en Pasajes, no di6

ninpuna contestacidén a las poul

ciones, pero dejo en claro Juey

su situacidn no es como antess

V.Luzuria: estd afiliada al @y

dicato de LEmpresarios ADEGUL ¥
21 parecer dentro de sus noxrmas

estd el que no pueden salirsSes

i nebi bilcacion deleE 1Umt:
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que le marquen los convenios provinciales de Guipuzkoa.
Como quiera que a los de Tafalla, Huesca y demds el con-
venio de Guipuzkoa no nos obliga, la Empresa apuntd dos
posibilidades:

12)-Mantenerse dentro de los limites del conve-
nio de Guipuzkoa y negociar con Tafalla y Huesca , rom-
piendo la unidad de criterios que hasta ahora se llevaba

eni bodes lae factoriag,
29 )-Negociar mis de lo que marca el convenio ge-

neral y entonces lo que se obtendria seria para todas las
factorias como hasta ahora , 5in posibilidadidescrumedi—
ficado por ejemplo, por un convenio general de Navarra.

Ante ésto , creo que la unidad con el resto de
las factorias es importante y debemos mantenerla, pero
por eso no debemos excluir la posibilidad de mejorar con
negociaciones del convenio del metal de Navarra, del cual

£.

Somos una parte muy importante.

Informe de la Reunion -

Resumen de la @Gltima reunién celebrada el dia 23,

- La comisién de precnsa expuso la necesidad de colaborar
Y participar en el Boletin, dada la importancia que tie-
ne como medio de comunicacién , erifica y difusion de To-

dos nuestros problemas.
-~ La comisidn de finanzas expuso el balance de cuentas

que recogemos éen otro articulo.

~ La c. de afiliacién estimbé en mas de 550 los afiliados,
a pesar de que faltan de completar listas.Se hace una lla-
mada a todos los compafieros que conozcan alguna irregula-
ridad, la comuniquen.

- E1 compafiero Portillo habldé sobre la situacidén politi-
ca, econdémica y sindical, asi como del peligro del Pacto
Social.

- Be informdé sobre la situacidén del convenio y sobre el
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el Juicio en Magistratura por el plus-distancia.

— Por ultimo se aprobdel solicitar conjuntamente con el
resto de las centrales, dentro de la campalia que Se esti
llevando, la colocucidn de manera oficial de la ikurriina

en el balcbdn de Ayuntamiento de Tafalla como signo de la
lucha por la libertad, la Amnistia y la Democracia de nuecs=S
tro Plueblo durante éstos Ultimos anos.

GROMAN

{, Empresa Mode!o

280 ol 10 prorimidad de los frboles te impide
ver el bosgue, a veces benemos la jjusticia Tan cerca WiE
no reparamos en ella,

Asi nosotros en nuestra fibrica, tan sensibles
muchas veces a problemas propios y ajenos no debemos ol-
vidar a companeros que aunque no son de plantilla, traba-
Jan algunos desde hace anos Jjunto a nosotros. Estos son
los compafieros de Agroman, que trabajan en unas condicio-
nes insoportables.

A parte de las condiciones de trabajo, con unos
mandos como el encargado Manolo Ferreiro (uno de gafas ) 7
que no tiene ni educacidén ni la conoce, tratando a la gens
te a zapatazos, aprovechandose de la gran inseguridad gques
fienen en €l puestoe.

En tres meses ha habido 7 despedidos el tltimo

ooo/.o.
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el joven Ifiaki Villanueva, eventual a guien no han dado
ninguna explicacién de por que le despedian .

El menor signo de protesta es MOGI o pama i
calle ( de ahi las pocas veces que se han solidarizado

con alguna manifestacidén, huelga..)e Tog téxicos, pluses,

brillan por su ausencia , las horas extras no se pagan

como tales, y el principio de autoridad esti a la orden

del dia.
Ofrecemos a los compafieros de Agroman nuestra ayu-

da y les brindamos estas piginas para que desde ellag: de-
nuncien cuando lo deseen a €505 esccosssscnssss, Siempre
que les haga failbae

Y nuestra Empresa, no estaria mal, (que para eso
mantiene a Agromin) "sugiera" un cambio de comportamien-
to a esos sefiores para evitar que algin dia se sobre el

vaso y lo exijamos de otras formas.

Y COMO CONTINUEIS PROTESTANOO
05 MANOD A TRABAJAR A AGROMAN

fou! No POR FAVOR
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ESTA temporada esbtamos viendo en la fabrica un ambien-
te gue, aunque es un jonsecuencia logica de la division
sindical, debenos evitarlo todo lo que podamos. lMe refiero
a los continuos "pigues" y discursiones que se dan entre-
los miembros de las diferentes organizaciones sindicales.
Junto a los companeros de CC.00 y nosotros tenemos ya otra
organizacién, la U.G.T., que aunque ha estado pricticamen-
te ausente en Navarra en estos 40 duros anos de clandesti-
nidad, en esta nueva situacidén vuelve a surgir, y no hay

duda de que afiliara a muchos companeros.

FE1l gue se afilien a otro Sindicato no debe preocupar-
nes demasiado. Lo malo sera si alguna central sindical se
autoconcede el derecho de negociar a algin nivel con la pa-
tronal y se intente suplantar o entorpecer la creacidn de
organismos unitarios de trabajadores, compuestos por los
delegados directamente elegidos por todos y coordinados a
todo nivel. Las centrales, si realmente son unitarias deben

evitar todo papel de protagonistas.

Pero de lo que quiero hablar es de esa rivalidad que
algunos (unos y otros) parecen fomentar y mantener, y que
en algunos casos se traduce en enfrentamiento.

La competencia no es mala si sirve para que las distin-
tas tendencias se esfuercen para trabajar mAs ¥ mejor en
pro de 1los intereses de todos , y contra el enemigo comiin.

1 TE REPITO '. M| SINDICATO > 75> No es mala si hace que
L ,ow &4 o surjan criticas cons-

tructivas que vayamos
limando asperezas y a-
vancemos en pro de 1la
s unidad y de formas ca-
vez mis democraticas

o
Achllalcil o
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Pero esa competencia es mala cuando crea divisibén, cuan-
do se discute de malas formas y'en lugar de afirmar nuestros
propios valores nos dedicamos a criticar a los demds , cuan-
do no se respeta la propaganda de los otros , cuando en las
Asambleas nos fijamos mids en quien es el que habla que en lo
que esta diciendo, ¥y valoramos a la persona segun la pegati-
na que lleva, haciendo clara distincidén entre "los nuestros'
y "los otros". Hay compafieros, y es triste decirlo, gque se
han organizado mas por ir en contra de otros compafieros que
por defender sus intereses de clase. :

Yo pediria a los compafieros de la féibrica, en especial

a los del Unitario, que eviten en lo posible

todo tipo de discusidén violenta sobre el

tema sindical con los comparieros

de otrossindicatos. Con eso
1o Gnico gque se obtie-

e es que: los

compalieros

'1\GP‘ . todavia no

C :
VQP se han afiliado se
\,P‘ decepcionen y no lo hagan

E,“ ni a uno ni a otro. Hay que dejar-
se de rollos y trabajar. El tiempo dird

tativos, los mds luchadores y entregados.
Pediria también un gran respeto a todo tipo de propaganda O
actuacidén de otros compafieros asi como la exigimos para no-
sotros. No estemos a la caza del menor fallo para criticar.
La critica debe de ir a las ideas, frente a la Asamblea, y no.

a las personas y en corrillos.
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Y no digamos a nadie que el Unitario es el mejor,que

los otros son ésto o aquello. Digamos simplemente que queremos
que sea un camino mis para conseguir la Unidad Sindical.

Uno més entre los que estamos por conseguir esa unidad apoyan—
do y supeditando las centrales sindicales a organismos de dele-
gados, con base en las Asambleas de Fabrica, organismos que
una vez consolidados, en su momento sustituiran definitivamen-
te.a las centrales sindicales.

Por desgracia no todos estamos por ésto y costara el
conseguirlo.

.SABIA USTED.... ?

Qué en moldeo-fusibén (Zimmermann) jamds en el tiempo
que lleva andando la médquina no se ha limpiado ni una sola vegz
la aspiracidn de zona fusidn y desmoldeo?

Qué mas que un puesto de trabajo , parece una cimara
de gas, debido al gas que despide el caldo, y al encenderse el
aceite hulla y demias ingredientes que lleva la arena?

Qué por mas que nos quejamos a encargados y Jjefes no
nos hacen ni puto caso?

Qué cuando ya no se puede aguantar, viene algin mando
o directivo, dicen que si, que eso estd mal , que hay que hacer
algo, peor que se pasan dias, semanas, meses Y...t0do sigue
igual? |

Qué las cucharas cada dia andan peor, y para que nosS
callemos nos traen clcharas nuevas, pero de 800Kg. que apenas
se pueden dominar y con las mismas grias , que aunque parece
que de momento responden con el peso, algin dia tendremos alglin
serio percance?

Qué después de 9 afios que llevamos trabajando adn no
sabemos la puntuacién que tiene cada caja moldeada y fundida?

;../...
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Qué las paradas tampoco sabemos cudl es la pagada y
cual no?

Qué cuando hay sea cual fuere estamos de limpieza y
después en la hoja de prima no se ve tiempo alguno pagado al
fl0ds actividad , prima o actividad normal de quien ‘esta de
limpieza? :

Qué para colmo, ya que hay pocos gases nos han puesto
un mechero de gas para calentar los machos ya montados en las
cajas y que despide un olor que apesta?

Qué el afio pasado teniamos un ventilador malo, pero que
éste tenemos otro aln peor, ya que cualquiera echamos mAs
dire soplando con la boca que dicho ventilador?

Qué muy cerca de nosotros (horno 42) hay una sirena de
alarma capaz de poner dolor de cabeza a cualquiera?

Qué aun no nos han abierto ni un sélo hueco en el teja~
do para que entre algo de aire no tan contaminado como el gue
tenemos dentro, que se puede cortar?

Qué  los hornos cada dia se cargan mids con viruta gue
Sacan llamaradas que llegan al tejado y su calor se siente a
mis de 30 mts.?

Por é&sta vez no quiero cansarles mas,esperando que

haya sido una informacidbn correcta y eficaz, les saluda un

Qperario de la Zimmermann

HOLA BUENRS, EES ESTA LA SECCION )
DE HOANOS ¥ CUBILOTES? J




Afil iacion

Ya vamos finalizando la campafia de afiliacién y
trds la puesta de carteles y pegatinas y el reparto de
tarjetas son unos 70 los companeros qué se han afiliado.

Por otra parte la recogida de firmas para pagar
por la Caja de Ahorros o Bancos ya va adelante, aunque

todavia falta gente de firmar, sobre todo de Rebaba y
Macheria. Por eso si tu no has firmado todavia pregun-
por quien tenga las listas y lo haces que ya es hora, :

Por ahora ya se han entregado mads de 500 firmas
a” 1ld Caja de Ahorros que las estdn ordenando , aln que
ya han empezado a pasar los recibos, de ahi el retraso
de casi un mes que llevamos.

En los meses sucesivos se cobrara a:los 25 dias
y de esa forma recuperamos el atraso.

R T vy

Balance de Cuentas

INGRESOS

-Venta de bOletines <12—6-77> © 9o 060 0006 0 00 760
-Afiliacién ® © 06 6 0 0 0 060 0 © 0 ° 00 0 0 00 0 0 O 1.900
—@uoiba s iCobradaSi el MaTl0 . osssecvssasss 1.800

—Chotas pasadas por 12 Galja (May0)eeesessss 49,900
-Venta d.e pegatinas e © 00 0 000000 ® 0 0 0 00 0 0 O 20169
C[lOTAL..o-Oou.0o-oa. 570529 P[S

GASTOS

-Viajes © 0000000000695 000006000000O0ES0 10875
-Mate]?ial BindiCﬂtO ©e00060600600060000 00 100511
—BOletineS n9-4~y5 © 000000000000 000 90500
—Entregadas al S.U.N. {254 cuota mesS)sess. 8,700

TOTAL ®@ 6 0060600 00 00 500586

Pls
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BALDO ;'\.I‘QTELQIOR ®© @ o @ 0 060 0 00000 0 0° 0O O 0 O OO0 O OO0 O O O O O

A1 o851 i
IlERE0n  (mes del MAY0 Juwsscsinnsenoosesinsss  57.5259
TO'.D"\.LQ-ocoo‘o- 99.580

EEO- - (MeSes 'de May0 7 J1li0) see s et oo 30,386
T(\)l‘[l‘\;L ® © © ¢ 9 ¢ 8 O 68.994 Pl-s
SEEDOTACTUAL: oeoes 630994 B

| SINIISTRALIDAD LABORAL
SAMBITO .o Nacional
PERIODO .............. Ano 1976

Enfermedades Profesionales

LEmes o 3827
GIENICS 0 o i 458
IMOREALEST =i oiairinecininans 1
SinsBaja 5 Lo adl

MOIPAT = s 4.713

EL C‘%NCER del mundo
LABORAL il

SINIESTRALIDAD LABORAL

AMBITO ....... _ Nacional

PERIODO ..... Afio 1976

Accidentes en el Centrode T@
SLeyes k. SE 833.673
Gravess, .. = 13.255

Mortalesi..o o

Sin Baja ............ S 135.528

TOTFAL . ia v 984.056
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De VERIFICACION :

Compafieros que leeis éste nuestro boletin, que
intenta ser un ventanal por el que todos podamos divisar los
problemas que todavia existen alrededor nuestro ¥ . que de sumel
forma u otra a todos nos atailen.

Yo voy a hablar sobre uno que reconozco que no es
de los mas gordos, pero que tambien debe tenerse en cuenta a
la hora de exigir cosas indispensables.

Esto es el problema de la reunién , que aunque lo
suframos sclo 1los de la seccién de verificacidn de bloques,
seguramente todos lo hemos oido alguna vez »10 resumiré en bre-
ves palabras. |

Reunidén es el conjunto de jefes de las distintas
secciones que se juntan para ver los defectos o faltas que ten-
gan los bloques y demds piezas ya sean de fundicidn, caldo, ma-
cho...etc en un lugar destinado para ello, se discute sobre
los defectos y se trata de poner los medios para que no vuel-
va a ocurrir. Para nosotrog supone un trabajo de levantar del
suelo de 400 a 500 bloques, ademds se suele pasear por alli sl-
gan matapeones, para que lo hagas en el menor tiempo posible,
dicen que para eso te dan mis prima.. '

No hace mucho tiempo trajeron un artefacto fabri-
cado "con mucho ingenio y varios kilos de hierro" para hacer
mas llevadero dicho trabajo, pero se han pasado, pués encima
de lo que pesa el bloque tienes que sumary 1o del aparato y lle-|
gas a la conclusidén de que todavia sudas mis la gota gorda. E

Antes parecia que Direccidn ’
estaba en colocar un polipastos pero pare- una,nada...
ce que se les ha olvidado. No hace muchos : d-‘
dias Direccidn sacéd un papel que venia a '
contradecir lo que dijeron antes, hacian un
estudio  de los bloques que habia habido en
la retinidén en varios dias salteados, se indi-
caba dia por dia y medelo por modelo , y el
peso de cada uno de ellos, sacaban el por=- : ) e _|

’ B
centgje del valor bloque por el numero reco=——— &

B Ay ~== g
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gido, y segin ellos se llegaba a la conclusién de que no
pertenecen polipastos. Esta opinién sin embargo choca con
la de toda la seccidn que piensa que esa no es la reali-
dad .

Ha habido compafieros que han tenido crujidos de
columna vertebral y creo que todos lo que hacen este tra-
bajo llevan una sobrecarga en los rifiones, que aunque aho-
ra se quede en un simple dolor, luego puede traer mayores
consecuencias.

Ademds un trabajo duro como éste, bien repartido
entre todos no lo seria tanto, pero resulta que mientras
unos se''ponen las botas" de poner y recoger reunion otros
no se enteran de la fiesta, Segin mi forma de parecer, per-
donar si alguno se ofende, lo deberiamos de arreglar entre
todos, todos deberiamos exijir al responsable de turno que
también éste trabajo deberia llevarse por turno y asi se
evitarian las malas caras y mas cosas que ahora no Vvienen
al caso . :

Por todo lo expuesto pediria un poco de responsa- -
bilidad a los mandos y también que se dejen de cuentos y
no traten de llevarnos antilugios que funcionan a base del
Sudior de nuesitra frente, ni nNos quieran hicer creen porime=
dio de cifras y porcentajes absurdos que por ley no nose

pertenecen. polipastos. : : ‘jﬁ




Se acerca la época del afio mas esperada del tra-
bajader: las wvacaciones, Este derecho conseguide por leos
trabajadores nos permite olvidar por una temporada los
sinsabores y la monotonia de la fabrica y nos llena de
libertad un mes que de sobra nos lo hemos ganado durante
todo el afio.

Aunque sbélo es una pausa en el trabajo, en la-lu-
cha, en las reivindicaciones, en la actividad sindical,
que duda cabe de que es una cmpisa merecida y necesaria.

No se puede estar todo el afio . a cara de perro ique cofio!

Ni que decir tiene que el boletin ya no sale has-
ta veptiembre, pués la comisién de prensa también nos
largamos.

A todos pues : (con perddn de Repafaciones

y de placas ) PASO, GUE soy OEL)|
UNITARIO &
|

A (NAOA, NI POR) |
£sas |

¢ TE ACVERDAS AL6o Mmtm QU ALEGnAN ey 51 VIENE 6oYA ¥ NOS \[AQu €S EL UNICDY
L el VESTRO 6MCARGA00/\ Pitch A TODOS HABILANDO? J| S/T10 DoNOE METO
YA ESTA €L PELOTA : HOAAS EXTRA
D€ SIEMPRE (Hoia Mo2p¢TE AFILIRS)

Al UNITARIQ ) g
. @ CHsS, fllSS,ﬂgg Viey ey
LN CRLPDS €L |
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