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INTRODUCCION

El material que ponemos a vuestra disposicion pretende ser una informa-
cién que os sirva para conocer la posicion de los sindicatos mayoritarios de
la Comunidad Econémica Europea, la CE.S. —Confederacion Europea de
Sindicatos—, sobre las Directivas europeas referidas a los temas de Seguri-
dad y Salud laboral y cual, segun ellos, debe ser la practica fuindamental-
mente de los Comités de Empresa Europeos.

Una de las virtudes de este trabajo, que hemos traducido, es que explica
con ejemplos, experiencias en el sector de los ascensores, y en fichas, las
aplicaciones de las Directivas y como deben desarrollarse las evaluaciones
de los riesgos, bajo una perspectiva sindical.

Evidentemente no descubriréis un método mdgico para su realizacion en
vuestros centros de trabajo, porque éste no existe, pero os dara las sufi-
cientes pistas para que hagéis las evaluaciones de riesgos mas participati-
vas. También serd un aliciente, para saltar las barreras que este ordena-
miento legal tiene, al ser generalista. Asi mismo esta muy atado a los condi-
cionamientos econémicos que impiden la mejora real de las condiciones en
que se nos hace trabajar, no consiguiendo con ello evitar la pérdida de
nuestra salud en los puestos de trabajo.

Para finalizar, no podemos evitar el hacer un llamamiento a la colectiviza-
cién de las experiencias que acumulemos sobre estos temas dentro del sin-
dicato y en los centros de trabajo para lo cual esperamos que igualmente
contribuya este trabajo del BTS (Bureau Técnico Sindical) de la CES.







CAPITULO

FL ESPACIO DE ACCION DEL COMITE
DE EMPRESA EUROPEOQ (CEE)
SOBRE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABRAJO: ;QUE ESTA EN JUEGO

QUE PERSPECTIVAS?

1.- EL NUEVO ORDEN INTERNACIONAL PARA 15 MILLONES
DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

Desde hace varios afios, el BTS responde a varias preguntas de dictdémenes periciales for-
muladas por las Federaciones Sindicales Europeas, tanto en el marco sectorial como en €l
marco de actividades ligadas a la puesta en marcha de acuerdos de empresas europeas.

Estas preguntas van dirigidas principalmente a la peritacién del equipo del BTS sobre unas
materias abarcadas por unas Directivas europeas referidas a la salud y la seguridad en el
trabajo (basadas en los Articulos 118A, 100A y 130 del Tratado de la Union Europea). Estas
peticiones no se limitan tmicamente al conocimiento del contenido de las Directivas. Se re-
fieren igualmente a la aplicacién de esas Directivas a nivel nacional, a las descripciones de
los sistemas nacionales de prevencién, a los derechos y posibilidades de accion de las ylos
representantes de los trabajadores en los diferentes paises, las modalidades para la forma-
cién de esas y esos representantes, ...

El BTS ha contestado igualmente a una pregunta que ayude a la preparacion de una forma-
ci6n transnacional de las y los representantes de los trabajadores de un sector profesional:
el de los ascensores.

La entrada en vigor (22/9/96), de la Directiva 94/45/CE referida a la puesta en marcha de
Comités de Empresas Europeos constituye un salto cuantitativo y cualitativo para las activi-
dades europeas —en lo que se refiere ala salud y seguridad en el trabajo: un “nuevo orden
mternacional” para, por lo menos, 15 millones de trabajadores y trabajadoras y sus respec-
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tivos representantes en las 1.200 empresas que estas medidas atafien. Varias decenas de
miles de representantes de las y los trabajadores se encontraran de aqui en adelante por lo
MEenos Una vez al ano en un nuevo marco:

1.- Directiva 94/95/CE del Consejo del 22/9/94 que atafie a la institucién de un comité
de empresa europeo o de un proceso en las empresas de dimensién comunitaria
con objeto de informar y de consultar a los y las trabajadoras.

Basandose en la experiencia adquirida por el BTS en el curso de las actividades sindicales
transnacionales, esta guia trata de proporcionar un conjunto de respuestas a preguntas pre-
sentadas por las federaciones sindicales europeas y por las y los representantes sindicales
nacionales.

Esta guia esta destinada a todas y todos los que, a nivel sindical, quedan encargados y en-
cargadas de organizar la puesta en marcha de los comités de empresa. Se dirige también
a todas y todos los representantes de los trabajadores que quieran consultar, en el seno de
la CEE, las condiciones de trabajo existentes para lograr mejoras a través de un acerca-
miento convergente de la aplicacién de las Directivas comunitarias.

La guia presenta:

- Pistas y espacios de acciones sindicales transnacionales.

- Informaciones sobre los acuerdos voluntarios ya existentes y en la aportacién de la
Directiva 94/45/CE.

- Descripciones sobre las modalidades de participacién de las y los representantes de

los trabajadores en los diferentes Estados miembros de la Unién,

Descripcion de una gestién que permita abordar los problemas de la salud y la se-

guridad en el trabajo en €l plano transnacional.

- Elementos de lenguaje en comin de prevencién procedentes de ciertas Directivas
comunitarias.

También localiza los retos a los cuales tendrén que hacer frente las y los representantes de
los trabajadores en el marco de los Comités de Empresas Europeos (CEE). ;Cudl seré su
capacidad para poner los problemas ligados al entorno del trabajo a la orden del dia de los
CEE? ;Qué papel podréa desempefiar el CEE en el descubrimiento de lagunas por parte de
las Directivas y en las mejoras que sera preciso introducir?

2.- LAS DISPOSICIONES DE LA DIRECTIVA 94/45/CE

Aunque no se evoque explicitamente los problemas sobre la salud y la sequridad en el tra-
bajo, la Directiva referida a la institucién de un Comité de Empresa Europeo (Directiva
94/45/CE) ofrece unas oportunidades evidentes para tratar esas cuestiones en un marco
transnacional.




La puesta en marcha de estructuras de informacién y de consulta a nivel europeo constitu-
ye un marco unico de confrontacién que permitira comprender en comin unas situaciones
de trabajo muy variadas. La formas de la puesta en pie de estas estructuras, previstas por
la Directiva, estan detalladas en un cuadernillo editado por la Confederacién Europea de los

Sindicatos: “Los Comités de Empresas Europeos, La Directiva europea: andlisis y comenta-
rios de la CES".

Las disposiciones de la Directiva prevén unas modalidades de puesta en marcha de la in-
formacién y de consulta de las y los trabajadores y unos medios para poner a disposicién
de los Comites de Empresa Europeos. Recursos financieros y materiales deben ser conce-
didos a los Comités de Empresa Europeos (Articulo 6).

En su Art. 6.3, la Directiva prevé un derecho para las y los representantes de los trabajado-
res de reunion y de informacién sobre "“unos problemas transnacionales que afectan consi-
derablemente al interés de las y los trabajadores”.

La libertad de negociaciéon entre las partes, prevista en la Directiva, permite establecer
acuerdos sobre la salud y la seguridad en el trabajo en los mismos lugares de trabajo, un
tema que afecta a los intereses de las y los trabajadores y cuya dimension transnacional esta
reconocida por la existencia de Directivas y de Convenios internacionales. Permite igual-
mente fijar "unas modalidades de recursos a unas y unos expertos, la constitucién de gru-
pos de trabajo tematicos ast como la organizacién de formaciones tematicas"

Enla capftulo 1.3, desarrollamos las perspectivas de accién del CEE en el campo de la salud
v la seguridad, tanto en un sentido estricto o en una aceptacion mas amplia.

La Directiva, también, precisa las disposiciones que se aplican en caso de desacuerdo entre
las partes (punto 2 del adjunto referente a las prescripciones subsidiarias), Desarrolla prin-
cipalmente los temas a tratar durante las reuniones del Comité de Empresa Europeo. Entre
éstos figuran: "la introduccién de nuevos métodos de trabajo o de nuevos procedimientos
de produccién”,

Es preciso destacar que la introduccién de unas nuevas tecnologias, tratadas en la Directiva
94/45/CE, queda igualmente cubierta por la Directiva comunitaria en o que concierne a la
salud y a la sequridad en el trabajo (Art, 6.3.c). La Directiva marco preve efectivamente que
las v los trabajadores y/o sus representantes sean consultados/as sobre la planificacién de
la infroduccién de las nuevas tecnologias, Pueden expresarse sobre las consecuencias que
atafien a la salud v a la seguridad de las y los trabajadores, unidas ala eleccion de equipa-
mientos, a la mejora de las condiciones de trabajo y al impacto de los factores ambientales
en el trabajo.

Por fin, existe un marco legislativo comunitario que rige los derechos de informacién, de
consulta y de participacién equilibrada de las y los trabajadores y/o de sus representantes
en el campo de la salud y de la seguridad en el trabajo. Se trata de la Directiva marco
89/391/CE que entré en vigor a principios del 93, La complementariedad entre las dos re-
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glamentaciones es evidente. En el capitulo III, analizamos las disposiciones principales de
la Directiva superior. Detallamos igualmente, en un cuadro comparativo (Capftulo IV), las
formas de aplicacién de las disposiciones de esta Directiva en lo referido a la representa-
cion de las y los trabajadores, en los diferentes Estados miembros.

3.- LA SALUDY LA SEGURIDAD EN LOS ACUERDOS DE LOS
COMITES DE EMPRESAS EUROPEOS EXISTENTES

La Directiva 94/45/CE entra en vigor el 22/9/96. Sin embargo, un nimero importante de gru-
pos de empresas ya han establecido unos Comités de Empresa Europeos basados en
acuerdos voluntarios. Estos acuerdos voluntarios aplicables antes de la fecha de la entrada
en vigor de la Directiva pueden seguir aplicAndose més alla del 22/9/96. Pueden conllevar
unas disposiciones mds favorables o equivalentes en materia de informacién y de consulta,
principalmente en el terreno de la salud y la seguridad en el trabajo.

El BTS ha procedido a un andlisis del contenido de estos acuerdos y ha podido sonsacar
unas ensenanzas sobre la atencion prestada a los problemas que van unidos al entorno del
trabajo.

Acuerdos CEE voluntarios que tratan de la salud y la sequridad en el trabajo (Fecha del
8/1/96)

Acuerdos Niimero %
Acuerdos contados 140

Acuerdos aprovechables 127 100
Acuerdos que tratan de los aspectos que van unidos 12 87
al entorno del trabajo atb+¢c

a. Salud y Seguridad 43 34
b. Nuevas teecnologias ; 62 49
c. Condiciones de trabajo 15 12

* Porcentajes calculados sobre €l total de los acuerdos aprovechables

Acuerdos CEE voluntarios que tratan de la salud y la sequridad en el trabajo. Desglose por
sectores (Fecha del 8/1/96)

Sectores* Niimero Yor*
Metalurgia 21 38
Quimica 27 38
Construccién 8 11
Confeccién (Ropa) 6 8
Ofros 11 15
Total 19 100

* Algunos acuerdos cubren varios sectores,
** Calculado sobre el total de los acuerdo con disposiciones que interesan a la salud y ala seguridad.




Un gran nimero de acuerdos (57%) en sectores tales como la metalurgia y la quimica abor-
dan los problemas de la salud y la sequridad en el trabajo. El 43% tratan de la salud/sequ-

ridad en si, el 49% de las nuevas tecnologias y; el 12% de las condiciones de trabajo de una
forma més general.

Estos acuerdos prevén diferentes formas de asociacion de las y los representantes de los
trabajadores sobre los problemas de la salud en el trabajo: informacién por parte de las di-
reciones, intercambio de informacién entre las y los miembros de los comités, debates

sobre esos problemas; consulta a las'y los miembros de los CEE, formas de recurrir a unas
Y UNOS EXPErtos...

Los problemas abordados son muy variados: nuevas tecnologias, nuevos métodos de tra-
bajo, salud y prevencién de accidentes, condiciones de trabajo... En el capituo VI, presenta-
mos un cuadro completo de los acuerdos voluntarios que fraten de las cuestiones de la
salud y de la sequridad en el trabajo con fecha del primero de julio de 1.996.

4.- LAS PERSPECTIVAS DE ACCION DEL CEE EN EL CAMPO
DE LA SALUD Y DE LA SEGURIDAD ‘

En nuestra perspectiva, la salud y la seguridad no se limitan inicamente a los efectos de los
agentes fisicos y quimicos; engloban todos los factores que afectan a las y los trabajadores
en su lugar de trabajo. Esta interpretacién de los textos comunitarios (y particularmente el
Art, 118A del Tratado) comienza a ser ampliamente admitido en la Union Europea.

Queda ademés confirmado por las conclusiones del Abogado General ante la Corte euro-
pea de Justicia en el marco del asunto llevado por Cran Bretafia sobre la Directiva tiempo
de trabajo — 93/104/CE - El Abogado General ha concluido que el entorno de trabajo tal
como queda recogido en el Art, 118A del Tratado entre todos los factores referidos a el y la
trabajadora en su trabajo. Ha subrayado que la proteccion de la salud y de la seguridad'no
se limitan tmicamente a los efectos de los agentes fisicos y quimicos sino que conviene
abordar la salud de forma amplia; es decir, “como un estado completo de bienestar fisico,
mental y social y que no consiste en una ausencia de enfermedades lisiaduras”.

Pensamos que, efectivamente es importante tratar los problemas de la salud y de la sequri-
dad en el marco de la CE, yendo més alla de lo que esta previsto en los textos NOIrmativos.
Esta posicién se justifica por una serie de constataciones:

- Los problemas salud/seguridad en los puestos de trabajo son uno de los temas que
permite confrontar las y los trabajadores de los diferentes paises a las realidades con-
cretas vividas por las y los asalariados en las empresas.

- Esun tema que permite hacer preguntas alas direcciones sobre la organizacién del
trabajo y la produccién. Al disponer de un buen conocimiento de este campo, s Po-
sible anticipar las evoluciones venideras en los diferentes sitios (€n términos de em-
pleos, de cualificaciones, de duracién del trabajo...)
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- Abordar los problemas de la salud en el trabajo puede ser un medio para las y los
miembros de los Comités de Empresa Europeos de plantear preguntas decisivas re-
ferente a la estrategia de la empresa tales como la subcontratacion, la organizacién del
trabajo, la reduccién y distribucion del tiempo de trabajo...

- Es importante que las y los miembros de los CEE tengan la posibilidad de restituir la
coherencia de la politica de su empresa para identificar las fuentes reales de los ata-
ques a la salud que las y los asalariados sufren y el no pararse en las fronteras de la
empresa o en las formas de abordar los problemas de las direcciones de empresas
fransnacionales.

4.1.- LA SUBCONTRATACION

La subcontratacion de un cierto nimero de actividades por parte de la empresa puede aca-
ITear diferentes consecuencias sobre la salud en el trabajo.

|

| - Subcontratacién de trabajos realizados por la empresa en un lugar industrial ~lim-
h’ pieza, mantenimiento..— los riesgos derivan entonces y principalmente de la falta de
" cooperacion entre las y los asalariados de las diferentes empresas o de la subcontra-
| tacion de los trabajos més peligrosos.

| - Subcontratacién en cascada en el sector de la construccién: los riesgos provienen
J{ principalmente de la degradacién de los estatutos de las y los asalariados y de la re-
I duccion de los gastos en seguridad en las empresas subcontratantes.

f - Mandar al exterior de la empresa trabajos con apremios muy fuertes de retraso de ca-
I lidad, de costos...) que la empresa hace recaer en la subcontratante: estos apremios
se traducen principalmente por fuertes variaciones en la duracién de la jornada de
trabajo. Generan stréss, trastornos fisicos, etcétera.

4.2.- LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

i Abordar los problemas de la salud en el trabajo en los Comités de Empresa Europeos
; puede ser también un medio de sopesar las cuestiones de organizacién del trabajo, porque
el lazo entre salud y organizacién del trabajo en la empresa es cada vez mas manifiesto.

Las nuevas formas de organizacién del trabajo repercuten directamente sobre la salud en el
trabajo: las gestiones de calidad, las polfticas de responsabilidad y de movilizacién de las y
los asalariados a través de gestiones participativas, las politicas de divisién del trabajo acre-
centadas en algunos sectores repercuten directamente en el tiempo de trabajo, el estrés y
las lesiones fisicas que padecen las y los trabajadores. Debatir sobre la salud en el trabajo
es un medio de examinar estas politicas y de aumentar los medios de accién de las y los
representantes del personal.

4.3.- LA DISTRIBUCION DEL TIEMPO DEL TRABAJO

Muy a menudo, las cuestiones de distribucién y de reduccién del tiempo del trabajo tmica-
mente son abordadas en funcién de intereses econémicos que pesan sobre la empresa
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(fluctuaciones de pedidos, reduccién de la mercancfa almacenada...) y de las consecuen-
cias sobre el empleo de las decisiones tomadas en este terreno.

Pero estas anomalias y las medidas de distribucién del tiempo de trabajo que de ellas re-

sultan conllevan tambien importantes consecuencias para las y los asalariados sobre la
salud en el trabajo:

- Horarios de trabajo cada vez mayores (tardes, noches, fmes de semana...)

Desarrollo del control de trabajo a distancia o a domicilio por el empresario (con el
desarrollo de unas nuevas tecnologias de la informacién).

Aumento del iempo transcurrido en desplazamientos con los riesgos afiadidos de ac-
cidentes y de fatiga que ello conlleva,

Dificultades de cooperacion acrecentadas en el trabajo con unos riesgos de acciden-
tes que van unidos a la sobrecarga de trabajo.

Todos estos problemas que frecuentemente son tratados bajo el punto de vista de la renta-
bilidad de la empresa o sobre las consecuencias sobre el volumen de empleos deben tam-
bién poder ser abordados bajo el punto de vista de la salud en el trabajo y de los riesgos
de accidentes.

5.- LA ARTICULACION DEL CEE CON EL MARCO LEGISLATIVO
COMUNITARIO

El marco legislativo, importante a nivel comunitario en cuanto a la salud y a la seguridad
constituye una base significativa sobre la cualla elaboracién de un lenguaje comun entre las
y los representantes de los trabajadores pueden apoyarse las Directivas europeas, adopta-
das sobre diferentes articulos del Tratado de la Unién europea, representan pues, un recur-
so esencial para unas actividades transnacionales.

No obstante, habréa que transponer esas Directivas a la legislacion de los diferentes Estados
miembros y que esta transposicién conlleva precisiones, frecuentemente mejoras, pero tam-
bién diversas interpretaciones. Esta transposicién es igualmente multiforma. Se elaboré con
varios textos de diferentes naturalezas: legislaciones, reglamentos, circulares ministeria-
lesh:

Cada vez més se van a plantear nuevas cuestiones.

Las y los miembros de los Comités de Empresa Europeos pueden desempefiar un papel de
primer orden en la promocién de una aplicacién convergente de esas Directivas y la locali-
zacién de sus lagunas. Segtn los sectores —por ejemplo, la Banca para la Directiva pantallas
de visualizacién o la metalurgia para la Directiva equipamientos de trabajo— dichos secto-
res podrian desempefiar un papel importante senalando unas cuestiones a tratar a nivel de
las instancias comunitarias cuando estudiaron esas Directivas.
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El didlogo social emprendido a nivel de empresas de sectores o a nivel transnacional tam-
bién puede aportar una contribucién a la puesta en marcha de unas Directivas. Las y los
miembros de los Comités de Empresa Europeos pueden, ellas y ellos mismos, ser actores
en ese campo y estar en el origen de acuerdos firmados por las organizaciones sindicales
alas que pertenecen.

E1 BTS ha comenzado un trabajo de estudio y de reflexién sobre la transposicién y la apli-
cacion de la legislacion europea. Este trabajo empieza con el andlisis de los sistemas de
prevencion en las diferentes legislaciones nacionales de los Estados miembros de la Unién
| europea y del Espacio econémico europeo, y se prolonga con la puesta en marcha de un
‘ Observatorio de la transposicién de una serie de Directivas comunitarias de las cuales no-
‘ sotros publicamos con regularidad los recientes desarrollos en nuestro Newsletter (Boletin
del BTS). Un informe balance de este andlisis sera publicado a finales de 1.997.
!

6.- RETOS FRENTE A LOS CUALES SE ENCUENTRAN LAS Y LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LOS CEE

6.1.- LA PARTICIPACION DE LAS Y LOS REPRESENTANTES
N DE LOS TRABAJADORES

El primer desafio para las y los representantes de los trabajadores en lo que se refiere a la
salud y la sequridad ser4 el afianzar su representacion en el seno de los Comités de Em-
presa Europeos. Para que los problemas de la salud/sequridad sean tratados en los Qrupos
EUIopeos, es necesario que, una parte de las y los miembros de estos comités, hayan sido
elegidos entre las y los miembros de los comités de salud y seguridad o entre las y los
miembros de los consejos de empresa que se ocupan de la salud y la sequridad. De esta
forma su voz se dejaré oir y podran empezar a elaborar herramientas comunes de reflexién
y accion, apoyandose en los acuerdos que hayan sido ya firmados.

Una aplicacion convergente y dentro del progreso de los principios y exigencias de las Di-

rectivas podra apoyarse en la existencia en todos los paises de la Unién y del Espacio eco-

,‘ némico europeo de representantes de las y los trabajadores encargados de la salud y la se-
guridad. Estas y estos representantes constituyen una oportunidad y un manantial excep-

j‘ cional de informacién sobre las condiciones de trabajo existentes.

|

La participacion es a la vez una necesidad y un derecho. Ella se inserta en un triangulo que
cada elemento es indispensable: la aportacién técnico-médica de los servicios de preven-
cién; la presion legislativa y reglamentaria que define el marco de base de las condiciones
de trabajo; la participacién, en tanto que intervencién, de las y los trabajadores para construir
su salud y en tanto que confrontacién con las y los otros actores presentes en la empresa.

\'f La participacién: una necesidad, un derecho y un saber hacer
|

La participacién es igualmente un arte. Los equipos sindicales deben aprender a escuchar
el punto de vista de los diferentes colectivos de trabajadores y trabajadoras, a tener en
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cuenta sus necesidades, a apoyarse en su experiencia. Para poder dominar las reglas de
este arte, por lo menos tres condiciones son indispensables.

Una formacién y una informacién permitiendo proceder a una evaluacién correcta del
conjunto de los riesgos a elaborar, un ‘saber hacer” sindical.

Una autonomia de intervencién que permita partir desde las necesidades y las priorida-
des de las y los trabajadores y confrontarlas a los conocimientos de las y los técnicos de la
prevencion asi como a la politica patronal. Para alcanzar este resultado es preciso tener en
cuenta unos datos objefivos (por ejemplo, toxicidad de sustancias quimicas, estadisticas de
accidentes unidos a un tipo de maquinas...) y subjetivas (quejas de las y los trabajadores a
propésito de la penosidad del trabajo). En este sentido las y los militantes sindicales com-
prometidos en el campo de la salud en €l trabajo no son nunca unos/as “‘mini-especialistas”
en ergonomia o en toxicologia: ellos y ellas elaboran su propio saber que debe ser con-
frontado a los saberes —conocimientos- de las y los otros intervinientes.

La capacidad de unir la lucha por la salud en el trabajo a los demas aspectos de la vida de
la empresa —cambio de horario de trabajo, puesta en marcha de nuevos equipamientos o
nuevos procedimientos de fabricacion, lucha contra la discriminacién de las trabajado-
Ias..—.

Las modalidades de la participacién

Las formas de participacién de las y los representantes de los trabajadores varian enorme-
mente de un pais a otro. Se puede citar diferencias importantes en lo que concierne a los
sistemas de relaciones industriales, las tradiciones sindicales, las legislaciones... En general,
las Directivas comunitarias no precisan las modalidades concretas de participacion y se li-
mitan en definir el principio y unos elementos de contenido esenciales. En una escala que
va desde el més abajo al més alto, se podria definir diferentes modalidades. No hay; evi-
dentemente, que perder de vista que, en muchos de los casos, la realidad es mas comple-
ja y que diferentes formas pueden coexistir.

Informacién

Es el minimo indispensable, impuesto por las Directivas comunitarias. Si 10 se remedia la
desinformacién, cualquier participacién se hace imposible. La construccion de sistemas
que permitan la puesta en comun de las informaciones en las empresas, los grupos o las
ramas es importante porque ello permite una informaciéon puramente formal basada enlos
“datos disponibles” dejados a discreccion de la patronal. Por ejemplo, ;Cémo podéis dis-
cutir una eleccién de equipamientos de trabajo si las y los trabajadores y sus Tepresentan-
tes 1o tienen acceso a unos datos precisos sobre las ventajas e inconvenientes de los dife-
rentes equipamientos que existen en el mercado?

Consulta

La consulta implica que el punto de vista de las y los trabajadores y sus representantes sean
tomados en cuenta antes de tomar cualquier decisién. No afecta el principio de la decisién
del empresario, pero, para ser redl, ello implica que en caso de desacuerdo, la posicién del
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patrén sea argumentada y de las razones que le han llevado a rechazar el parecer de las y
los trabajadores. En todos los casos conviene conservar los documentos referidos a esta
consulta y emprender todos los recursos posibles; por ejemplo, acudir a la inspeccién de
trabajo...

Negociacién
Se trata de todos los procedimientos que desembocan en la conclusién de acuerdos espe-
cificos entre las partes.

Co-decisién

Las diferentes formulas por las cuales quedan establecidas unas estructuras paritarias. Nin-
guna decisién puede ser tomada unilateralmente. En caso de bloqueo, conviene definir las
formas de recursos a ofras instancias, por ejemplo, una inspeccién de trabajo, comisiones
paritarias, de rama, etcétera.

Control obrero ;

Se trata del campo por el cual la decisién es tomada por los colectivos de las y los trabaja-
dores y sus representantes. Esta férmula es excepcional fuera de periodos de fuertes mo-
vilizaciones porque se enfrenta y ataca a las bases mismas de la divisién social del trabajo
y el poder patronal.

6.2.- LA SALUD Y LA SEGURIDAD ENTRE LOS TEMAS DE TRABAJO
i DE LOS CEE

Otro desafio al cual deberan hacer frente las y los representantes de los tfrabajadores en los
grupos transnacionales serd el tener en cuenta por parte de los CEE de los problemas de
| la salud yla seguridad. En efecto, el contexto actual de reestructuracién y de racionalizacién
se inclinara por las urgencias del empleo. La facultad para las y los representantes de los
trabajadores, encargados més particularmente de los problemas de proteccioén de la salud
y la seguridad, de ser designados miembros de un CEE podré dar un impulso mayor para
las actividades transnacionales en materia de salud y sequridad.

4{ 6.3.- UNA VISION EN COMUN DEL ENTORNO DE TRABAJO

\ Estas y estos representantes deberan elaborar un lenguaje comtin para hablar de diversas
‘ situaciones del trabajo. Deberdn empezar por construir unas herramientas comunes de re-
i flexién y de accién:

l ‘ - Apoyandose en las Directivas comunitarias existentes —o por llegar— concerniente al
I lugar de trabajo, las Directivas minimas adoptadas en el art. 118A del Tratado, pero
también las Directivas armonicas adoptadas en el marco de la puesta en marcha del
Mercado tnico europeo.

- Desarrollando progresivamente una visién transnacional de los problemas que surgen
por medio de cuestionarios, encuestas, seminarios...
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6.4.- UN CONCEPTO AMPLIO DE LA SALUD Y DE LA SEGURIDAD

La salud y la seguridad en el trabajo necesitan una confrontacién, intercambios de puntos
de vista entre las y los sindicalistas para sobrepasar la visién, siempre parcial y a menudo
errénea dadas por las estadisticas oficiales en los diferentes paises. Se trata en este caso de

un desafio mayor que unicamente podra realizarse fundiéndose en la realizacién de los
otros desafios ya identificados,

Durante los afios 70 una de las mayores reivindicaciones de las organizaciones sindicales
tenia como fin el desarrollo de la participacién de las y los trabajadores en la determinacién
de sus condiciones de trabajo. Tal reivindicacién consta en diferentes actas:

- Las politicas tradicionales de prevencion puestas en marcha enlas empresas sonpoco
eficaces porque frecuentemente se limitan a una visién tecnica y medica de la salud
en el trabajo. Parten de patologias reconocidas y aseguradas —accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales...— e ignoran unas dimensiones importantes de la salud
y la seguridad en el trabajo.

- La construccién de la salud no puede edificarse tnicamente partiendo de unas reglas
impuestas por unas y unos especialistas. Se precisa una participacion de las personas
interesadas y se debe garantizarles la posibilidad de que puedan expresar sus sufri-
mientos y necesidades. De lo contrario, la prevencion con frecuencia no es mds que
una coartada: se sabe que los medios de proteccién individuales que resultan neo-
modos o que recuerdan permanentemente el peligro no se llevaran, pero permitiran
eventualmente de cargar la “falta” a las y los trabajadores.

- Unicamente la participacién activa de las y los trabajadores permite construir una re-
lacion de fuerzas favorable en el momento de tomar decisiones.

La presente guia pretende unas pistas para responder, a nivel sindical, a algunos de estos
retos:

« CAPITULO II: Proponemos —basados en nuestra experiencia— una forma para abor-
dar los problemas de la salud y sequridad en el trabajo en el plano transnacional.

« CAPITULO III: Identificamos una serie de elementos de lenguaje comiin de prevencion
de ciertas Directivas comunitarias, particularmente en el campo de los riesgos ligados
a los equipamientos y a los agentes peligrosos presentes en el lugar de trabajo.

« CAPITULO IV: Comparamos disposiciones legislativas referidas ala participacion de
las y los trabajadores en el campo de la salud y sequridad en el trabajo en los paises
de la Union europea.

« CAPITULO V: Suministramos igualmente una lista de los organismos, tanto nacionales
como europeos, pudiendo constitwir un recurso en términos de peritaje y de informa-
cién para las y los representantes de los trabajadores miembros de los CEE.
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¢ CAPITULO VI: Damos la lista de los Comités de Empresas Europeos creados sobre la
base de acuerdos voluntarios que tratan de los problemas de la salud y seguridad en

el trabajo.




CAPITULO

LA ELABORACION DE UN LENGUAJE
COMUN SOBRE LAS REALIDADES
DEL TRABAJO

1.- INTRODUCCION

Los problemas de la salud y la seguridad, la forma de abordarlos y de formularlos, las res-
puestas que hay que aportar pueden ser espectficos al entorno de trabajo de una empre-
sa, o de un sector de actividad o a “‘una cultura” nacional. Las y los representantes de los tra-
bajadores de los Comités de Empresa Europeos se encontraran pues frente a la necesidad
de construir un lenguaje comun sobre uno u otro problema que haya surgido en el trans-
curso de sus encuentros.

El BTS ha participado en una actividad piloto transnacional en colaboracion con la Federa-
cién Sindical Europea del sector metaltrgico. Esta experiencia estaba principalmente
orientada en la organizacién de una formacién a nivel europeo para las y los sindicalistas
del subsector de ascensores. Esta experiencia queda relatada con todo detalle en el capi-
tulo 2.3 de esta seccién.

La organizacién de este acontecimiento ha sido para el BTS la ocasion de hacer una refle-
xi6n sobre una metodologfa y sobre la identificacion de ciertas etapas para la puesta en pie
de una actividad transnacional.

2.- DEBATIRY PROFUNDIZAR EN LAS CUESTIONES QUE VAN
UNIDAS AL ENTORNO DEL TRABAJO

Debatir: Intercambiar y disponer de una informacion pertinente en el orden de las condi-
ciones de trabajo y de la salud y la seguridad a nivel del grupo de empresas es una condi-
cién previa indispensable.

La prevencién del estrés en el trabajo -Estudio del caso-: En 1.994, al constatar €l pro-
blema del estrés, a causa de sus efectos por una y por otra parte por los esfuerzos de la
Unién europea para garantizar un cierto nimero de normas Comunes para la proteccién de

I
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la salud y la seguridad en los trabajos, la FIET —sindicatos de los servicios- pidio a un pe-
quetio grupo de expertas y expertos sindicalistas de Alemania, Austria y Bélgica realizar un
documento sobre el tema. Este documento fue debatido en el transcurso de una conferen-
cia del EURO-FIET donde numerosos sindicatos de diferentes paises de la Unién europea
se encontraban representados.

El documento fue presentado como un primer acercamiento para favorecer un intercambio
posterior de experiencias entre las y los afiliados del EURO-FIET. Este documento presenta
unas informaciones sobre el conocimiento del estrés —formas, mecanismos,..—, Uunas expe-
riencias practicas, unas iniciativas y actividades aportadas por sindicatos miembros o por
mstituciones con el fin de movilizar a las y los trabajadores sobre el problema del estrés.

Las caracteristicas comunes de las iniciativas presentadas son que, todas ellas, se apoyan
sobre unos cuestionarios:

- El cuestionario del sindicato sueco SIF titulado “¢Le queda a usted tiempo?”, esta
centrado sobre la duracion de la jornada laboral.

- El cuestionario finlandés del sindicato OSQ (Asociacién finlandesa de medicina del
trabajo) se centra en el estrés profesional.

- El cuestionario holandés WEBA (Welzijn Bijde Arbeid-Bienestar en el Trabajo), que es
un meétodo de determinacién de los factores del estrés y de los medios para domi-
narlo a nivel del contenido y de la organizacién del trabajo.

La iniciativa de los debates podra basarse en:

1.- Experiencias nacionales que hacen emerger una serie de prequntas especificas:
riesgos, productos, exigencias de las y los asalariados...

2.- Quejas sobre la transposicién y la aplicacién de las Directivas comunitarias que se
refieren de una forma més concreta al sector profesional o a la propia empresa.

3.- Preguntas hechas en ciertos sectores profesionales como, por ejemplo, las précticas
de mantenimiento en el sector de ascensores, los productos de sustitucién de los di-
solventes organicos en la imprenta, la prevencion del estrés en el trabajo...

4.- Posiciones de las federaciones sindicales europeas dirigidas a las nstituciones en
el marco de debates sobre unos proyectos de Directiva.

Profundizar (buscar las causas)

El estudio de los problemas que hayan emergido de los debates se realizard por diferentes
vias: el intercambio de informacién, la organizacién de formacién, la interrogacién de las es-
tructuras nacionales, llamada a expertos y expertas y organismos-recursos, una circular pe-
ri6dica de informacion.
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2.1.- CONOCER LAS REALIDADES DE LA EMPRESA Y DEL SECTOR

Las y los representantes de los trabajadores de los CEE necesitaran informarse mutuamente
sobre los diversos aspectos de la realidad de las condiciones de trabajo, como por ejemplo:

- Las acciones de las y los representantes de los trabajadores en materia de organiza-
cién del trabajo, de practicas de gestién, a través de la puesta en marcha de grUpPos
auténomos, las gestiones de calidad, las gestiones de participacién...

- Los contenidos concretos de las condiciones de trabajo: los resultados de evaluacién
de los riesgos, la localizacion de perjuicios, molestias, las medidas de prevencién.

- Los procesos —previstos por la legislacién o por acuerdos- a respetar con las y los re-
presentantes'de los trabajadores.

- Los medios de accién de las y los representantes: derecho a la informacién, a la con-
sulta —ser consultado y consultada-, a la formacién, a acudir a un/a experta.

Las practicas de formacién. Encuesta.

El BTS ha realizado una encuesta sobre las practicas de formacion sindical de las y los re-
presentantes de los trabajadores en el campo de la salud y sequridad. lia encuesta se ex-
tiende a todos los Estados miembros de la Union europea. Se esfuerza en describir las prac-
ticas de formacién estas y estos delegados a partir de algunos parametros elementales:
¢Quiénes son los formadores? sSobre qué trata la formacion? ¢A cuanta poblacién abarca?
.Cuales son los elementos de evaluacién que han sido puestos en marcha?...

Las descripciones han sido complementadas con la presentacion de experiencias mnova-
doras de formacién. Estas experiencias son muy diversas. Encontraremos, no obstante, al-
gunos puntos en comin, particularmente el paso progresivo de una transmision de normas
—tanto si se trata del conocimiento de unas reglas legales, como de criterios medicos-técni-
cos- hacia la elaboracién en comim de un conocimiento orientado hacia la accion. Tal evo-
lucién supone una renovacién importante de las pedagogias puestas en marcha.

La repercusién con que se ha encontrado esta encuesta ha demostrado que la formacion re-
lacionada con la salud y sequridad en el trabajo se encuentra a la orden del dia en muy nu-
merosas organizaciones sindicales. Particularmente, la aplicacién de la Directiva-marcoisig-
nifica, en la mayoria de los paises comunitarios, una ampliacién de accién de las y los re-
presentantes de los trabajadores en el campo de la salud y seguridad y; en algunos paises,
la eleccién de numerosos y numerosas nuevas representantes, es el caso de Italia y del Es-
tado espariol.

La formation syndicale en matiére de santé et de sécurite: enquéte européenne sur les prac-

tiques de formation des représentants des travailleurs. Informe elaborado por Anne Raulier
y David Walters, BTS, 1.995, 154 pag.
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2.2.- PREGUNTAR A LOS SINDICATOS A NIVEL DE EMPRESA

Si se ha decidido a nivel de un grupo de empresas poner en marcha una gestion de pre-
guntas por parte de equipos sindicales en los lugares de trabajo, es recomendable tomar
ciertas precauciones antes de elaborar y de mandar dicho cuestionario.

- Presentar con la méxima claridad posible los objetivos pretendidos en €l cuestiona-
110

- Precisar las hipétesis, las preguntas que se hacen, lo que se cree saber sobre el
tema..., antes de redactar el cuestionario, ya que sera dificil obtener las respuestas a
unas preguntas que no se hayan hecho con claridad.

Reflexionar en la parte de las preguntas abiertas/cerradas en el cuestionario: las res-
puestas a las preguntas cerradas podran ser cuantificadas pero corren €l riesgo de
Ser menos ricas, las respuestas a las preguntas abiertas, por el contrario, seran mas
dificiles para sacarles partido, pero més ricas.

- Pensar que en lugar de algunas preguntas, se recojan medios de informacién que ya
han sido planteados o que podrian serlo, con €l fin que no parezca superfluo o inttil;
¢ Documentos ya realizados sobre el tema.

* Entrevistas con un pequefio grupo de personas que conocen el tema.
¢ Observar el trabajo realizado en una u otra empresa...

- Planificar las diferentes fases del proyecto, elaboracién del cuestionario, envio, restitu-
cion,..., con el fin de no ser desbordado/a por las mejoras o por el amontonamiento
de informaciones a tratar.

- Prever las formas de restitucion de la encuesta; es importante para que la circulacién
de la informacién no'se haga en sentido tinico, de arriba a abajo, y que el Comité de
Empresa Europeo no aparezca como una estructura que se conforma con “chupar in-
formacién”. La restitucién, por el contrario, puede ser una ocasién para debatir unas
esfrategias en este terreno.

2.3.- UTILIZAR —-APROVECHAR- LAS POSIBILIDADES DE FORMACION

Los periodos de formacién también pueden desempefiar un papel esencial en la recogida
de mformacién y en la definicion de las estrategias de accién por parte de las y los miem-
bros de los Comités de Empresas Europeos.

En efecto, en las sesiones de formacién se pueden fijar unos objetivos directamente ttiles a
la actividad de las y los representantes de los trabajadores, por ejemplo;

- Intercambios de informacién sobre las grandes tendencias de la actividad productiva:
organizacién del trabajo, cambios tecnolégicos. ..

- Larealizacién de consultas a trabajadoras y trabajadores en diferentes establecimien-
tos sobre unos temas decididos en comtn,
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- La discusioén y la definicién de estrategias de accién en el terreno de la salud y segu-
ridad a nivel de grupos o de sectores profesionales.

- La difusion de informacion sobre las principales disposiciones comunitarias respecto
ala salud y la seguridad.

La informacién también puede desempefiar un papel importante en la elaboracién de un
punto de vista comun de las y los miembros de los comités de empresa de diferentes pai-
ses en el reforzamiento de confianza en si mismos, de la mejora de su conocimiento sobre
la salud y seguridad en el trabajo.

Finalmente la evolucion rapida del trabajo en sus diversos aspectos —tecnologias, materia-
les y equipamientos empleados, relaciones sociales, estructuracién de empresas, organiza-
cién del trabajo, participacion de las y los asalariados- es un argumento suplementario para
poner en marcha unas formaciones adaptadas a las necesidades de las y los representan-
tes de los trabajadores en los Comités de Empresa Europeos.

La formacién en el sector de la construccion: “Normas de Pont Royal”

Durante el curso de un seminario organizado conjuntamente por la Federacién europea de
los Trabajadores de la Madera, la Federacién europea de las indusirias de la Construccion
y la Comunidad europea, en 1.993 en Pont Royal, un cierto nimero de normas para la edu-
cacién y la formacién en materia de la salud y seguridad han sido definidas.

Estas lineas de fuerza han sido elaboradas por un grupo de sindicalistas, de empresarios y
expertos europeos para poner en marcha la Directiva de obras de la construccion tempo-
rales o moéviles. Directiva 92/51/CE que concieme a las prescripciones minimas a poner en
marcha en las obras temporales o moéviles.

Ellas constituyen una primera etapa hacia la definicién de una politica comunitaria de edu-
cacion y de formacion a la salud y seguridad y tienen vocacién a ser utilizadas por las ylos
socios sociales en los Estados miembros como base de desarrollo de la educacion y de la
formacién para la transposiciéon de la Directiva.

Estas normas se declinan en funcién de las cinco enfocadas por la Directiva:

1.- Las y los trabajadores y sus representantes.

2.- Los empresarios y las y los trabajadores auténomos.

3.- Los contratistas, directores de proyectos, maestros de obras.

4.- Las y los coordinadores de obras en materia de salud y seguridad.

5.- Las y los especialistas en salud y seguridad.
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Para cada uno de estos puntos, el documento define:

- El papel de cada cual, sus responsabilidades; sus competencias en salud/seguridad.

- Las necesidades de formacién y los principios pedagdgicos a poner en practica.

2.4.- APROVECHAR LAS DIRECTIVAS COMUNITARIAS

Lia salud y la seguridad en el trabajo han sido objeto de una reglamentacién comunitaria im-
portante. Con ello, disponemos de una fuente esencial para una aprensién comun del en-
torno de trabajo a nivel europeo, la aplicacién de la Directiva-marco comunitaria de 1.989
(89/391/CE) y de alguna de sus Directivas particulares suministra a los CEE los medios de
abordar temas como:

- La informacion de las y los trabajadores y sus representantes sobre los riesgos.

- Su formaci6n respecto a la salud y a la seguridad.

- La consulta realizada por el empresario concerniente a la evaluacién de los riesgos, a
la mtroducci6n de nuevas tecnologfas,...

- Las formas de utilizacién de los equipamientos de trabajo.

- La proteccién de las y los trabajadores durante la utilizacién de sustancias peligrosas.

Summistramos —en el CAPITULO III- una lectura por tema de diversas Directivas comunita-
rias presentadas bajo forma de fichas de informacién.

2.5.- ACUDIR A LAS Y LOS EXPERTOS SINDICALES
Y A LOS ORGANISMOS-RECURSOS

Las y los representantes de los trabajadores pueden acudir a ciertos Organismos O Perso-
nas-recursos en los diferentes paises de la Unién europea que les pueden ayudar a recoger
mformacién o favorecer la cooperacion entre sindicatos de diferentes paises.

Es importante que las y los miembros de los Comités de Empresa Europeos tomen contac-
to con las federaciones nacionales o europeas de sus respectivos sectores para decidir la
eleccion del organismo que mejor les ayudard en sus necesidades en el campo de la salud
y seguridad en sus lugares de trabajo. También el BTS se pone a su disposicién para pro-
veerles indicaciones ttiles en este terreno.

Hemos elaborado, en el CAPITULO IV, una lista de expertos sindicales y de institutos nacio-
nales y comunitarios. Son los primeros puntos de referencia para constituir unas redes de in-
formacién y de colaboracion con las y los miembros de los Comités de Empresa Europoeos.
Las y los expertos sindicalistas mencionados en la lista son las y los representantes de los tra-
bajadores miembros, efectivos o suplentes del Comité constltivo para la salud, la seguridad y
la higiene en los puestos de trabajo en la Comisién de las Comumidades europeas.
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3.- UNA EXPERIENCIA TRANSNACIONAL EN EL SECTOR
DE ASCENSORES

3.1.- EL CONTEXTO

La FEM (Federacion Europea de la Metalurgia) organizé un seminario de formacion sindi-
cal sobre la salud/seguridad en el sector de ascensores, Invité a unas 40 delegadas y dele-
gados que representaban a 13 paises de los cuales 11 eran de la Unién europea y que pro-
venian de 3 empresas multinacionales —Ofis, Schindler y Konté- que se reparten el merca-
do europeo de los ascensores.

Este seminario constituia una ocasién privilegiada de encuentro de las y los delegados en
el curso de la puesta en practica de los CEE en cada una de estas multinacionales.

Fue también una primicia porque se trataba de establecer una dimension transnacional
entre las empresas de un mismo sector y que permitia estudiar las consecuencias directas
de la utilizacién de un mismo tipo de equipamiento sobre la salud/seguridad.

E1BTS estuvo estrechamente unido a la preparacion de aquel encuentro, particularmente en
sus aspectos metodologicos para la elaboracién de un cuestionario transnacional, el empleo
de las legislaciones comunitarias y de unas normas técnicas.

3.2.- EL CUESTIONARIO TRANSNACIONAL

Desde las primeras reuniones preparatorias, la necesidad de disponer de datos comunes,
claros y univocos sobre los aspectos salud/seguridad de las 3 empresas representadas se
dejé sentir.

Desde entonces, la idea de una gestién de preguntas de las y los delegados que participa-
ban en el seminario fue adoptada a través de un cuestionario. Lia gestion trataba, por una
parte, en suministrar a las y los delegados de las empresas referidas una herramienta de
conocimientos para organizar la circulacién de informacién y; por otra parte, en establecer
una primera base de informacién titil para las negociaciones de sus futuros Comites de Em-
presa Europeos, sin por ello depender de sus direcciones de empresa.

Metodologia

El cuestionario salud/sequridad ha sido elaborado a partir de una metodologia que se basa
en dos distinciones especiales.

Distinguir las fases de actividad de la empresa

El acercamiento se apoya en las fases de actividad de la empresa que se puede identificar
segtin sus caracteristicas de base: fases de actividad segim el producto fabricado o segun
el servicio prestado. Esta distincién permite evitar la dispersion de la informacion y de es-
tructurar el cuestionario de forma coherente.

i




CAPITULO 1II

En el sector de los ascensores, el acercamiento se basa sobre las diferentes fases de vida
del equipamiento, desde su construccién, su transporte y su puesta en servicio —montaje,
instalacién— hasta su utilizacién —reglaje, funcionamiento, limpieza, mantenimiento— y su
desmontaje eventual —fuera de servicio—. i

Hemos identificado tres fases de actividad: la instalacién, la puesta en servicio y €l mante-
nimiento de los ascensores.

Distinguir los datos objetivos de los datos subjetivos

Los datos objetivos se refieren a la informacién cuantificable, con cifras, que pueda ser re-
cogida en la empresa. Se trata de datos salud/seguridad de orden estadistico —accidentes,
incidentes,..— producidos por la empresa, o bien por datos suministrados por las y los pro-
pios delegados sobre un fenémeno de una situacién dada. De forma general, se trata de
una informacién que trata sobre algo que se puede medir, que es habitualmente privile-
giado en razén de la organizacién de la empresa y del acercamiento factorial de los ries-
gos en el trabajo: ’

Por el confrario, los datos subjetivos en cuanto a la salud/sequridad tratan de recoger las
quejas y los comportamientos de las ylos trabajadores frente a las molestias en el trabajo. Se
trata de recoger su subjefividad tal como se pueda expresar individualmente —esfrés, sufri-
miento, dolores,..— 0 colectivamente —quejas, acciones colectivas inciadas principalmente
por los sindicatos-. De forma general, se trata de reunir unos.datos de caracter cualitativo.

Estructura

El cuestionario transnacional se compone de dos partes principales:

Una ficha de identidad sectorial. Es una ficha de referencia de los principales datos eco-
nomicos de la empresa. Incluye los datos referidos a las filiaciones y a la subcontratacién
—datos que frecuentemente son descuidados y mal tomados en cuenta por los sindicatos
de las empresas de las cuales parten las érdenes-.

Es también una ficha de referencia de las principales condiciones de empleo: evolucién de
los efectivos en los tres tltimos afos, formacién y cualificacién del personal ~incluidos los
contratos atipicos-.

Una ficha de referencia de dafios y perjuicios
Esuna ficha que intenta identificar las principales situaciones peligrosas y los riesgos a los cua-
leslas y los rabajadores estan expuestos durante las diferentes fases de actividades definidas.

Para alcanzar este resultado cada fase de actividad elabora primeramente una informacién
global basada en unos datos, tanto objetivos —estadisticos..— como subjetivos —quejas, re-
acciones sindicales...—.

Seguidamente se procede a la localizacién de los principales perjuicios, en funcién de su
origen: fisico —caida, golpe, quemadura..—, quimico o biolégico —polvo, humos, sustancias
peligrosas...— o psicosocial —presion temporal, falta de informacién/formacién...—.
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Finalmente, las situaciones de trabajo mas representativas de la actividad de las y los tra-
bajadores expuestos a los perjuicios quedan descritas. Se toma en cuenta el entorno de tra-
bajo —accesos a los puestos...—, desarrollo del trabajo en el tiempo —caso de urgencia, co-
actividad..— o sus caracteristicas psico-sociales -los modos de cooperacion, de comunica-
cién...—.

La ficha de referencia de los dafios se inscribe en una gestién global de evaluacién de los
riesgos correspondiente a la Directiva-marco (89/391/CE) y a la Directiva sobre la utiliza-
cion de los equipamientos de trabajo (89/665/CE).

3.3.- LOS RESULTADOS

Aunque las respuestas al cuestionario no hayan podido ser explotadas de forma sistemati-
ca, han permitido al seminario extraer unos temas y unas reivindicaciones comunes en el
sector de los ascensores. Por otra parte han contribuido a identificar las disposiciones le-
gislativas europeas aplicables a los perjuicios localizados.

Los aspectos salud/seguridad retenidos por prioridad:

- Reivindicaciones comunes exigidas'a nivel transnacional para:
» Mejorar €l aceeso a los lugares de intervencion y situaciones de trabajo aislado.
* Reconocimiento de una habilitacion y de una formacién especifica.

- Reivindicaciones comunes exigidas a nivel nacional para:
¢ Una disminucién de la penosidad de las manipulaciones manuales.
» Limitacion del tiempo de trabajo ~horario—.
¢ Acceso a las normas europeas empleadas para Intervenir en los ascensores.

Principales Directivas europeas relativas a lo expuesto:

- Articulo 118A:
» Utilizacién de equipamientos de trabajo (89/655/CE)
e Manipulacién manual de cargas pesadas (90/269/CE)
* Obras de la construccién temporales o moviles (82/51/CE)

- Articulo 100A:
o Ascensores (95/16/CE)
» Maquinas (89/392/CE)
¢ Productos de construccién (89/106/CE)

3.4.- CONCLUSIONES

Las conclusiones del seminario se situaron netamente en el contexto de la puesta en prac-
tica de unos Comités de Empresa Europeos y de demandas de negociaciones de empresa
que traten sobre los temas mas sensibles.
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Dos reivindicaciones importantes fueron dirigidas a las autoridades ptblicas europeas:

Reconocimiento de una habilitacién y de una formacién especificas

Los ascensores forman en Europa una categoria de equipamientos con riesgos especificos
y muy identificados. Para las y los delegados sindicales, es innegable que las operaciones
de mantenimiento o de reparacién de los ascensores necesitan de unas y unos operarios
con una cualificacién, unos conocimientos y una formacién especificos y desean hacerlos
reconocer oficialmente. Es el motivo por el cual ellos y ellas han pedido que las Directivas
europeas en preparacion den un contenido minimo a las nociones ya existentes pero im-
precisas “de habilitacién especifica” y de “formacion adecuada”.

Situaciones en un trabajo aislado con riesgos

Estos debates afectaban a la propia organizacion del trabajo, que puede variar de un pais
a ofro segun la legislacion existente y segun el tipo de intervencion en los ascensores. Las
y los reparadores, efectivamente, intervienen solos en la mayoria del tiempo, para reglar,
limpiar, o cualquier otro trabajo de mantenimiento de unos ascensores de todos los tipos en
caso de urgencia, en elementos en movimiento o unos sistemas de seguridad complejos,
que necesitan unas medidas de proteccién reforzadas.

Frente a estas situaciones de alto riesgo, las y los delegados sindicales pidieron soluciones
adaptadas, como por ejemplo, la presencia de una segunda persona con la cual una comu-
nicacién existente pueda asegurar el salvamento del operario. Fue el motivo por lo que las
y los delegados también pidieron oficialmente que esta precaucién figurara en la modifica-
cion de la Directiva referente a a la utilizacién de equipos de trabajo (89/655/CE) que en
aquella época se encontraba elaborandose.
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ANEXO

CUESTIONARIO:
SALUD/SEGURIDAD PARA EL SECTOR DE LOS ASCENSORES

Presentacion Este cuestionario va dirigido a las y los delegados de las empresas Ofis;
Schindler, Kone, asf como a las y los secretarios sindicales del sector de los ascensores que
participan en el seminario de formacién sobre la salud/seguridad en el trabajo.

Su objetivo es doble: Por una parte, reunir la experiencia de las y los participantes y com-
prender sus necesidades, habiendo sido los resultados del cuestionario debatidos desde el
primer dia del seminario; por ofra parte, introducir una base de trabajo en el contenido de
la formacién proyectada.

El cuestionario fue elaborado por la FEM y el BTS con aportacion pedagogica del ASE.

Hemos seleccionado dos fases de actividad entre las diferentes fases del sector: construc-
cion-fabricacion, instalacién—puesta en servicio, mantenimiento, renovacion: se trata esen-
cialmente de poner en evidencia las condiciones peculiares de trabajo en la fase de insta-
lacién y de puesta en servicio de los ascensores por una parte, y en la fase de manteni-
miento de eS0S MiSMOS asCENseres por ofra parte.

Para ello, el cuestionario se compone de tres niveles de preguntas:

A - La empresa.
B.- El sector de los ascensores.

C- El nivel legislativo.

A primera vista, el ntimero de preguntas planteadas puede parecer impresionante, pero de
cuanta més informacién dispongamos, més rico el intercambio de mformacién entre las y
los participantes. Por ello os proponemos proceder de la siguiente forma para rellenar el
cuestionario:

- La parte A:la empresa
Referencia de las condiciones de empleo y de trabajo de la actividad de las y los tra-
bajadores expuestos a perjuicios fisicos o psiquicos por culpa de su trabajo. A relle-
nar por las y los delegados de las empresas Otis, Schindler y Kone, en la medida de
sus conocimientos.

- La parte B: el sector de los ascensores .
Referencia de los aspectos salud/seguridad en las convenciones colectivas ya exis-
tentes y las normas técnicas-empleadas.
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- C. El nivel legislativo
Referencia del lugar y del papel desempefiado por parte de las autoridades publicas
respecto a la instalacién, puesta en servicio, mantenimiento de los ascensores. Se pre-
cisa rellenar, en primer lugar, por las y los secretarios sindicales del sector. No obs-
tante, es evidente que las y los delegados de las empresas referidas contestaran
iqualmente a las prequntas de las partes B y C, en la medida de sus conocimientos.

CUESTIONARIO SALUD/SEGURIDAD PARA EL SECTOR DE ASCENSORES

A. EMPRESA
1.- CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EN LA QUE USTED TRABAJA

1.1.1 Efectivo:

1.1.2 Facturacion;
1.1.3 % del Mercado: N° de ascensores ano N° centros y ascensores
1.2 Subcontratacion Instalacion Puesta en servicio Mantenimiento

1.2.1 Niimero de horas/afio:
1.2.2 Y/o facturacion:

42.- CONOCIMIENTO GENERAL DEL GRUPO (SEGUN DATOS QUE DISPONGA)
2.1 Sociedad matriz Instalacion Puesta en servicio Mantenimiento
2..1.1 Efectivo:
2.1.2. Facturacion:
2.1.3. % del Mercado:
N° de N° de centros y
ascensores/ano: aSCEnsores:

2.2 Filiales y subfiliales Instalacién Puesta en servicio Mantenimiento
de la sociedad

a. Razoén Social:

a.l. Efectivo:

a.2. Facturacion:

b. Razén Social:

b.1. Efective:

b.2 Facturacién:

(Reproduzca y rellene el mismo cuadro para otras filiales)

2.3 1.2 Subcontratacién Instalacion Puesta en servicio Mantenimiento
2.3.1 Numero de horas/afio:
2.3.2Y/o facturacion:
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A.- La empresa
B.- El sector de los ascensores

C.- El nivel legislativo

A primera vista, el mimero de preguntas planteadas puede parecer impresionante, pero de
cuanta mas informacion dispongamos, mas rico serd el intercambio de informacién entre

los participantes. Por ello os proponemos de proceder de la siguiente forma para rellenar
el cuestionario:

* Laparte A, la empresa: referencia de las condiciones de empleo y de trabajo de la ac-
tividad de las y los trabajadores expuestos a perjuicios fisicos o psiquicos por culpa

de su trabajo —a rellenar por las y los delegados de las empresas Ofis, Schindler y
Kone- en la medida de sus conocimientos.

¢ La parte B, el sector de los ascensores: referencia de los aspectos salud/seguridad en
los convenios colectivos ya existentes y las normas técnicas empleadas.

* La parte C, el nivel legislativo: Referencia del lugar y del papel desempenado por
parte de las autoridades publicas respecto a la instalacion, puesta en servicio y man-
tenimiento de los ascensores, se precisa rellenar, en primer lugar, por las y los secre-
tarios sindicales del sector. No obstante, es evidente que las y los delegados de las
empresas referidas contestaran igualmente a las prequntas de las partes By C, en las
medidas de sus conocimientos.

3.- TENDENCIAS'Y EVOLUCIONES

3.1.- Evolucién de los efectivos

3.1.1 ¢Hay una evolucién significativa de los efectivos? (Si es posible precise la rotacion de
obra, el recurso eventual a las y los trabajadores interinos, a los trabajos precarios. De-
talle los despidos a las contrataciones de los 2 6 3 tiltimos anos).

3.2.- Formacién y cualificacién del personal

3.2.1 ¢Existe un centro de formacién asequible? (Precisar la importancia y las condiciones
de acceso).

3.2.2 jRecibe el personal una formacién inicial especializada segun la actividad? (Instala-
ci6n, puesta en servicio, mantenimiento).

3.2.3 ;Recibe el personal una formacién permanente en su especialidad? (Eléctrica, meca-
nica, hidratilica, electrénica)

3.3.- Calidad
3.3.1 ;Existe un sistema calidad? (Ejemplo, ISO 9.000)
3.3.2 ¢Qué aplicacion o qué evolucién?

3.4.- Subcontratacion
3.4.1 ;Cuales son los motivos de la subcontratacion y su relaciones mutuas?
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4.- CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

4.1.- ;Cuales son los aspectos salud/seguridad respeto a la instalacién, a la puesta en

servicio, al mantenimiento? :
4.2.- ;Cudl es la aplicacién real del acuerdo? (Poner ejemplos)

5.- RECOPILACION DE DATOS UTILES
5.1.- Estadisticas disponibles (segtn la fase de actividad)

- Reunir los datos cuantificables —cuantitativos—: accidentes de trabajo, enfermedades
por causa del trabajo, frecuencia y gravedad, invalidez precoz, limites de edad o de
SEX0 para ocupar ciertos puestos de trabajo.

- Afadir en lo posible, los incidentes, las disfunciones representativas de la actividad
real.

5.1.1 Instalacién.
5.1.2 Puesta en servicio.
5.1.3 Mantenimiento.

5.2.- Quejas de las y los trabajadores y reacciones sindicales

- Reunir las quejas y los comportamientos que expresan la carga de trabajo y los dafios
que afectan a las y los trabajadores (estrés, transtornos diversos, consumo de medi-
camentos, de alcohol, de drogas, las actitudes defensivas y las acciones colectivas ini-
ciadas por el sindicato).

6.- LOCALIZACION DE LOS DANOS, MOLESTIAS ¢Cuéles son los dafios mas
importantes?

6.1.- En periodo de instalacién
6.2.- En periodo de la puesta en marcha
6.3.- En periodo de mantenimiento

Para facilitar esta localizacién, se puede clasificar los dafios segin su origen:

- Orgen fisico: caida, golpe, electrocucion, quemaduras, vibracién etcétera.

- Origen quimico o biolégico: presiones temporales elevadas, formacién napropiada,
falta de informacioén necesaria, falta de apoyo o de autonomfa, no tener en cuenta la
experiencia adquirida, control jerérquico etcétera,

- Origen psico-social: los polvos, los humos, los lubrificantes, las sustancias peligrosas
—amianto..— etcétera.




= ]DENTIF{ CACION DE LAS SITUACIONES CON RIESGOS (Detallar las situaciones
de trabajo de la actividad de las y los trabajadores expuestos a darios)

1.1.- En periodos de instalacién y de puesta en servicio

- Manipulacién

- Almacenaje

- Montaje

- Maniobras de pruebas
- Verificacion

- Control

- efcetera

1.2.- En periodo de mantenimiento

- Diagnostico
- Reparacion
- Reglaje

- Socorro

- Engrase

- Limpieza

- Etcétera

Para favorecer esta descripcién se puede tener en cuenta:

- El entorno y los lugares de trabajo: sitios especificos de instalacion, los locales de tra-

bajo y sus accesos.

- Formas de intervencién: la vigilancia, los casos de urgencia y de alerta, las situacio-
nes de sustitucién o de cambios de equipamientos, las coactividades, los trabajos su-
perpuestos, las fases de interferencias peligrosas.

- Las firmas de cooperacién o de comunicacién: trabajo aislado, la composicién de los
equipos, la posibilidad de un apoyo logistico, las situaciones de contratacion, la trans-

misién de consignas, etcétera.

8.- IDENTIFICACION DE SITUACIONES CON RIESGOS

8.1.- Composicién de los servicios de prevencién (nimeros de miembros, competen-

cias, pluridisciplinaridad).

8.2.- Cuales son su funcién y sus prioridades? (Proteccién individual/colectiva)

8.3.- ¢Qué influencias tiene en la elaboracién de los programas de formacién? ¢llega-
do el caso, alguna relacién con el centro de formacion?

8.4.- ¢Qué funcién desempefian las y los representantes de los trabajadores?

8.5.- sSe ha elaborado una evaluacién, un mapa de los riesgos?

CAPITULO II
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B. EL SECTOR DE LOS ASCENSORES

1.- CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR

1.1.- ¢Existe un convenio colectivo que se aplique a las empresas del sector de ascen-

sores?

1.2.- (Cémo se encuentra la salud/seguridad en los periodos de: instalacién, puesta en
servicio y mantenimiento?

1.3.- ;Cudl es la aplicacién real del acuerdo? (poner ejemplos)

2.- NORMAS TECNICAS EMPLEADAS

2.1.- Dar las referencias de las principales normas técnicas empleadas
2.1.1 Para la instalacién

2.1.2 Para la puesta en servicio

2.1.3 Para el matenimiento

2.2.- ;Cudl es el grado de implicacién del sector en los trabajos para buscar normas
europeas? (empresarios y sindicatos)

2.3.- Mas concretamente ;Cual es la participacion para la revision de las normas desde:
EN 81-1 a EN 81-3?

C. LOS ASPECTOS LEGISLATIVOS

Prequntas relacionadas en €l papel desempefiado por las autoridades publicas de cada
pais respecto al sector de los ascensores.

1.- ¢Existenlegislaciones o reglamentos especificos para las actividades del sector
de los ascensores? (Ejemplo: prohibicién de puesto de trabajo aislado, manteni-
miento periddico, etcétera)

2.- JExiste la obligacién de poseer una licencia, una certificacion, una autorizaciéon o
un conocimiento especial para la empresa que se dedica a la instalacién o al man-
tenimiento de ascensores?

3.- Comprobacién de la conformidad: precisar la naturaleza y la importancia del o los
organismos encargados de esta verificacion por las autoridades nacionales.
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LAS DIRECTIVAS EUROPEAS:
FUNDAMENTO DE UN LENGUAJE
COMUN EN MATERIA DE PREVENCION

1.- INTRODUCCION

El campo de la salud/segquridad queda, en los lugares de trabajo; cubierto especialmente
por unas Directivas basadas en el Art. 118A del Tratado de la Unién europea. Esto implica
que ellas constituyen una base minima que nos lleva a unas diferencias sensibles de trans-
posicién y de aplicacién entre los Estados miembros. Estas diferencias conducen igual-
mente a una organizacién de sistemas de prevencion extremadamente variada en uno y
otro pais de la Unién europea.

Algunas exigencias relacionadas con los productos quimicos y los equipamientos de traba-
jo son cubiertos por las Directivas del articulo 100A en el marco de la puesta en practica
del Mercado tmico. Estas Directivas, por lo general, implican una armonizacién total. Esto
significa que, salvo para las situaciones previstas por el Tratado, los Estados miembros no
pueden poner exigencias suplementarias a la salida en el mercado de estos productos y
equipos. No obstante, en este mismo terreno, existen unas diferencias de interpretacion
entre los Estados miembros.

Las Directivas europeas constituyen no obstante la principal referencia para la elaboracién
de un lenguaje comtn en materia de prevencién de los riesgos y de mejora en el trabajo.
Pueden servir de punto de partida al didlogo social, a la aplicacion convergente de las exi-
gencias en materia de prevencién y; en algunos paises, un avance con relacion a su legisla-
cién en vigor.

E1 BTS ha localizado las exigencias mAs esenciales contenidas en las Directivas sobre dife-
rentes teméticas y ha identificado unas exigencias complementarias en unas fichas infor-
mativas. Se trata de indicaciones esenciales para una lectura transversal de las diversas dis-
posiciones comunitarias y no de una lista sistematica y exhaustiva de las prescripciones eu-
ropeas que existen.
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Los temas quedan agrupados en base a las preguntas formuladas hasta el presente al BTS:

- Los procedimientos y las modalidades de informaci6n, de consulta y de participacion:
la Directiva-marco, art. 3.2 —a continuacion-.

Lo relacionado con los derechos de las y los representantes de los trabajadores en la parti-
cipacién es objeto de un anélisis comparativo en los diferentes paises de la Unién europea:
ver capitulo IV.

- La organizacién de la Prevencién y los recursos disponibles a nivel de la empresa: los
servicios de prevencion, ficha n® 1.

- Los riesgos, las situaciones y los procedimientos de trabajo:
« Los riesgos: agentes quimicos, ficha n° 2, agentes fisicos-ruido, ficha n° 3, equipos
de trabajo, equipos de pantallas de visualizacién, ficha n° 4 y méquinas, ficha n° 5.
* Los procesos de trabajo: el mantenimiento, ficha n° 6.

2.- LA DIRECTIVA-MARCO: UNA PIEDRA ANGULAR
DEL DERECHO SOCIAL EUROPEO

La Directiva-marco de 1.989 es el acto legislativo mas importante respecto a la salud y la se-
guridad que haya sido adoptada en el marco de la Acta Unica. Esta Directiva constituye la
piedra angular de todas las exigencias en materia de prevencién de todos los riesgos en los
puestos de trabajo. Se aplica a todos los sectores, privados y publicos, y por ello a todas y
todos los trabajadores. Tan sélo existen muy pocas excepciones.

Su funcién clave es que fija unos principios -Normas- sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de las y los trabajadores. Estas Normas conciernen, entre otros, la definicién de
la salud/seguridad, la naturaleza de la prevencion de los riesgos profesionales asi como la
fimeién de las y los trabajadores y de sus representantes.

Fimalmente, la Directiva-marco es importante porque obliga a los empresarios a tomar las
medidas necesarias para proteger la salud/seguridad de las y los trabajadores teniendo en
cuenta unos principios de prevencién ya enunciados.

La Directiva-marco sirve de referencia para la mayoria de las demas Directivas en el terre-
no de la salud/seguridad de las y los frabajadores en los lugares de trabajo. Esta funcién ex-
plica su denominacioén. Hasta el momento 13 Directivas han sido adoptadas sobre la base
de la Directiva-marco de 1.989.

Con relacion a la Directiva-marco, las disposiciones de las Directivas particulares contienen
unas prescripciones mas rigurosas y/o mas especificas. Asi, los principios generales for-
mulados en la Directiva-marco también se aplican en el campo cubierto por las Directivas
particulares, salvo cuando estas tlfimas preveen un nivel de proteccién més elevado.
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Directivas particulares adaptadas sobre la base de la Directiva-marco de 1.989 (a Julio
de 1.996)

Directiva Referencia  Fecha de adopcién  Fecha aplicacién
Lugares de trabajo 89/664/CE 30/11/89 31/12/92
Empleo de equipoes de trabajo 89/655/CE 30/11/89 31/12/92
Directiva modificada en 1.995 95/68/CE 5/12/95 5/12/98
Empleos de equipos de proteccién

individual 89/656/CE 30/11/89 31/12/92
Manipulacién de cargas pesadas 90/269/CE 29/05/90 31/12/92
Trabajos ante pantallas

de visualizacion 90/270/CE 29/05/90 31/12/92
Agentes cancerigenos 90/394/CE 28/06/90 31/12/92
Agentes bilolégicos 90/679/CE 26/11/90 20/11/93
Obras temporales o méviles 92/51/CE 24/06/92 31/12/93
Sefializacién en €l trabajo 92/58/CE 24/06/92 24/06/94
Proteccion de mujeres embarazadas  92/85/CE 19/10/92 19/10/94
Industrias extractivas, perforacion....  92/91/CE 08/11/92 08/11/94
Industrias extractivas,

minas y canteras 92/104/CE 08/12/92 08/12/94
Barcos de pesca 98/103/CE 23/11/98 23/11/95

2.1.- LAS DISPOSICIONES DE LA DIRECTIVA-MARCO

Los principios mas importantes para los intereses de las y los trabajadores formulados en
la Directiva-marco de 1.989 y sus Directivas particulares son las siguientes:

- Responsabilidad general del empresario
Es responsabilidad del empresario garantizar la sequridad y la salud de las y los asa-
lariados en el lugar de trabajo. Queda claramente especificado que el empresario to-
mar4 las medidas necesarias a tal efecto y tenderd a mejorar las situaciones existen-
tes. Debe poner en préctica una organizacion y los medios necesarios.

- No subordinacién a consideraciones puramente econémicas
El objetivo de mejorar la salud y a seguridad de las y los trabajadores no debe estar
supeditado a consideraciones puramente €conomicas.

- Un concepto incrementado de la salud y la seguridad en el puesto de trabajo.
La Directiva-marco concierne explicitamente a la seguridad y salud de las y los tra-
bajadores para todo lo que estd unido al trabajo. Culbre pues, a la vez, los riesgos. de-
rivados del empleo de sustancias quimicas, fisicas y biolégicas ylos aspectos unidos
a la organizacién y al contenido del trabajo. Ast, €l estres mental y el blepestar en el
trabajo provienen de esta Directiva, aunque estos Concepios no estén directamente
mencionados.
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- Prevencién desde el principio

El empresario tiene la obligacién de evitar los riesgos profesionales y de accidentes.
Debe aplicar los principios generales de prevencién y; sobre todo, el principio segun
el cual los riesgos deben ser eliminados en su origen. Esto significa que las sustan-
cias, los materiales, los procesos y las méquinas peligrosas deben ser sustituidos por
sustancias, materiales... no peligrosos o menos peligrosos. Igualmente, ello implica
que las medidas de prevencién colectiva deben primar sobre las medidas de pre-
vencién individual. ;

- Adaptacién del trabajo a la persona

| Las funciones generales de prevencién marcan igualmente que el empresario debe
adaptar el trabajo a la persona, tanto en el puesto de trabajo, de eleccién del equipa-
miento, o de eleccién de los métodos de trabajo y de produccién.

- Integracion de los progresos técnicos y cientificos
Las medidas de prevencién tomadas por el empresario deben ser integradas a todas
las actividades y a todos los niveles de la empresa.

- Evaluacién de los riesgos
La Directiva-marco al igual que la Directiva referida a las mujeres embarazadas, esti-
pula que el empresario debe proceder a una evaluacién de los riesgos que van uni-
dos a la seguridad/salud en el trabajo y elaborar una documentada evaluacién de los
| riesgos que debe formar parte integrante de las decisiones que conciernen las me-
didas de prevencion a tomar en el lugar de trabajo.

- Cooperacion entre empresarios
En el caso de que varias empresas estén presentes en unmismo lugar de trabajo, los em-
presarios deben cooperar e informar de ello a las y los trabajadores y/o a sus represen-
tantes (para los lugares de trabajos temporales, ver también las disposiciones de la Di-
rectiva particular 92/57/CE relativa a las obras de la construccién temporales o méviles.

- Nuevas tecnologias

; La planificacion y la mtroduccién de nuevas tecnologias deben ser objeto de consul-
i ta alas y los trabajadores y/o a sus representantes respecto a las consecuencias sobre
! la salud y la seguridad teniendo en cuenta la eleccién del equipamiento, de las con-
i diciones de trabajo y de los factores ambientales en el trabajo.

- Informacioén a las y los trabajadores
| Las y los trabajadores y/o sus representantes deben ser informados por el empresa-
rio de los riesgos que pueden poner en peligro su salud o su seguridad asi como de
las medidas necesarias para reducir o eliminar esos riesgos. Este derecho queda
confirmado y especificado en grados variables en todas las Directivas comunitarias
relativas al trabajo.

La evaluacion de los riesgos debe ser transmitida a las y los representantes de los trabaja-
dores por parte del empresario.
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- Participacién y consulta a las y los trabajadores
El empresario debe consultar a las y los trabajadores y/o a sus representantes y per-
mitirles participar en cualquier cuestién relativa a la salud y la seguridad en el trabajo.

La obligacion de consulta a las y los trabajadores y/o a sus representantes queda categori-

camente especificada en el momento de la planificacién y de la infroduccién de nuevas tec-
nologias.

- Formacién de las y los trabajadores
Es responsabilidad del empresario para que cada trabajador y trabajadora reciba una
formacién adecuada respecto a la salud y la seguridad. Esta formacién no debe correr
a cargo de las y los trabajadores y debera realizarlo durante las horas de trabajo.

- Vigilancia de la salud
Cada trabajador y trabajadora tiene el derecho a una vigilancia de la salud en inter-
valos periodicos ~reconocimientos médicos—, pero no es necesariamente el empre-
sario el unico responsable. La organizacién de las medidas de vigilancia competen a
las legislaciones nacionales.

- Derecho de parar el trabajo
La Directiva-marco subraya que las y los trabajadores tienen el derecho de parar el
trabajo o de abandonar su puesto en caso de peligro grave, inminente e inevitable y
ello, claro estd, sin sufrir ningin perjuicio.

- Las obligaciones de las y los trabajadores
Cada trabajador y trabajadora, no solamente es responsable de su propia seguridad
y salud, también lo es de aquellas otras personas que puedan resultar perjudicadas
por sus actividades en el trabajo.

2.2.- LOS COMENTARIOS Y POSICIONAMIENTOS DE LA CONFEDERACION
EUROPEA DE SINDICATOS (CES)

La Confederacién Europea de Sindicatos (CES) preconiza una estrategia de la sequridad y
salud fundada en una prevencién de los riesgos profesionales en su origen. Considera que
en ningin caso, la compensacién econémica deba sustituir la prevencion,

La CES considera que la Directiva-marco es un paso importante hacia una mejora .de la lg-
gislacién respecto a las condiciones de trabajo en los Estados miembros de la Union. Esti-
ma, no obstante, que la Directiva debiera ser mds precisa sobre IUMETOSOS PUNLOS:

- El derecho de todas y todos los trabajadores a ser representados, cualesquiera que
sean la importancia de la empresa y del sector.

- El derecho para las y los trabajadores y sus representantes obtener toda la mforma-
cién concerniente al mundo del trabajo y recurrir a los expertos.

- Unas disposiciones garantizando la independencia y la pluridisciplinaridad de los
servicios de prevencion.
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FICHA 1. LOb SERVICIOS
DE PREVENCION

PROBLEMA

Las actividades referidas a la prevencién de los riesgos profesionales deben estar orgari-
zadas y disponer de los medios necesarios —incluidos conocimientos profesionales— El ob-
Jetivo es eliminar o controlar los riesgos y mejorar constantemente las condiciones de tra-
bajo.

Incluso después de la puesta en préctica de la Directiva-marco, se constata que numerosos
y numerosas trabajadoras no se benefician de los servicios de prevencion.

DISPOSICIONES DE LAS DIRECTIVAS COMUNITARIAS

El empresario deberd tomar las medidas necesarias para garantizar la proteccién de la se-
guridad y salud de las y los trabajadores. Deberé, para cumplir con sus obligaciones, dis-
poner de servicios de proteccion y de prevencion.

Estos servicios deben atafier a todas y todos los trabajadoreé.

El establecer un servicio de prevencién, no exime de ninguna manera al empresario de sus
responsabilidades en el terreno de la salud y la sequridad.

Las y los trabajadores y/o sus representantes deben ser constltados para la designacion de
las y los trabajadores y de los servicios competentes. Serdn consultados y consultadas con
antelacién y en horas de trabajo. :

Las y los trabajadores y/o sus representantes deben participar en la definicién de las act-
vidades que ven unidas a la prevencién de los riesgos en el trabaje.

Las y los representantes de los trabajadores deben recibir la informacién que dinama de los
servicios de prevencion,

La legislacion nacional y/o la practica pueden permitir a las ¥ los trabajadores y/o a sus re-
presentantes recurrir a una autoridad responsable si consideran que los servicios estable-
cidos son insuficientes para garantizar su seguridad y salud.

COMENTARIOS Y POSICIONES DE LOS SINDICATOS

La participacion de las y los representantes de los trabajadores, que desempefia una fun-
cion especifica respecto a la salud y sequridad, debe ser obligatoriamente organizada en
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el seno de la empresa, para acudir con garantias a los debates ¥ poder desempefiar sus ac-
tividades.

Las y los trabajadores designados por el empresario no pueden en ninguno de los casos
sustituir a las y los representantes de los trabajadores elegidos o designados por las y los
propios trabajadores o por sus sindicatos.

Los servicios de prevencién deben desarrollar sus actividades con total independencia sin
ser sometidos a los intereses econémicos de la empresa,

Es preciso definir claramente su misién y excluir todo control de absentismo. St misién de

prevencion no puede, en ningun caso, ser sustituido por la seleccién médica en el momen-
to de la contratacion.

Los servicios de prevencién deben ser multi-disciplinarios y sus actividades deben ser
inter-disciplinarias.

Las y los trabajadores deben ser consultados sobre cualquier decisién referente alos obje-
tivos, las obligaciones, los recursos etcétera de los servicios de prevencion.

Las y los trabajadores deben tener el derecho de consultar a expertos exteriores, recono-
cidos por los sindicatos para todaslas cuestiones relacionadas con la prevencion.

PRINCIPIOS

Los servicios de prevencién deben ser organizados sobre la base de los siguientes princi-
pios:

- Ser multi-disciplinarios.
- Integrar un concepto amplio de la salud en el trabajo.
- Garantizar la participacién de las y los trabajadores a la prevencion de los riesgos.

- Desarrollar un conjunto coherente de prevencién, que integre la técnica, la orgamniza-
cién del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales ¥ la influencia de
los factores ambientales en el trabajo.

- Carantizar el intercambio de buena préactica en materia de prevencion a nivel de la
empresa e integrar la experiencia adquirida.

- Que la prevencién se aplique al conjunto de las y los trabajadores.

Referencias: Directiva-marco; Directiva 89/391/ce del Consejo del 12/06/89. Convenio de la
OIT n° 161 y Recomendacién n° 171 de la OIT
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FICHA 2: LAS SUSTANCIAS QUIMICAS
Y LOS PRODUCTOS
PELIGROSOS

PROBLEMA
E125% de las y los trabajadores de la Unién europea inhalan sustancias o productos peligrosos.

i El 15% manipulan sustancias o productos peligrosos.

Existe en el mercado europeo mas de 100.000 sustancias quimicas y aproximadamente 1
millén de preparaciones quimicas. Algunas de ellas estan reconocidas como peligrosas,
otras son susceptibles de serlo. '

| Uno de los problemas mas importantes es la falta de informacién concerniente a la compo-
I sicion o a los efectos eventuales sobre la salud de la mayoria de las preparaciones.

Unos efectos dafiinos para la salud, inmediatos o largo plazo, pueden ser causados por la
! contaminacién del aire tanto en el lugar de trabajo como en el medio ambiente exterior. Cier-
fi tos tipos de contaminacién pueden incluso engendrar accidentes (incendios, explosiones...).

Los efectos para la salud de las sustancias quimicas peligrosas dependen de la dosis ab-
1 sorbida, siendo ésta de varios factores: la composicién, las propiedades, la concentracién,
I el tiempo de exposicién, la forma de penetracién en el cuerpo y la penosidad del trabajo.

| DISPOSICIONES DE LAS DIRECTIVAS COMUNITARIAS

l Actualmente, no hay ninguna Directiva comunitaria que fije unas obligaciones para los em-

i presarios referente al conjunto de los agentes quimicos. La Directiva 80/1107/CE Impone

‘[[ una norma general cuando los Estados miembros adoptan unas disposiciones especificas
para un agente quimico, biolégico o fisico. La Directiva 90/394/CE, que es una Directiva par-

| ticular de la Directiva-marco 89/391/CE, fija una serie de obligaciones para los empresarios, -
| pero tnicamente en lo referente a los agentes cancerigenos.

| En esta hoja informamos de las obligaciones generales de los empresarios, ateniéndonos a
' la proposicion modificada de la Directiva relativa a la proteccién de las y los trabajadores
‘ ‘ contra los agentes quimicos (documento COM (94) 230 final, D.O.C.E. n° (191/7 del 14 de
Julio de 1.994).

Los riesgos derivados de los agentes quimicos deben ser suprimidos o reducidos, princi-
palmente eliminando el riesgo en su origen o tratando de reducir al maximo el riesgo con
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medidas de proteccién colectiva, particularmente con tecnologias m4s limpias y con ofras
medidas de organizacion y técnicas.

La formacion y emisién de sustancias peligrosas en el aire deben ser combatidas en su origen.

Las sustancias cancerigenas clasificadas “R45" (puede causar el cancer) deben ser susti-
tuidas por unas sustancias no peligrosas para la salud y seguridad de las y los trabajadores,

El empresario debera identificar, en un documento de seguridad y de salud, cualquier ries-

go derivado de las propiedades dafinas de los agentes quimicos, del nivel de EXPOosicion .
de las condiciones de trabajo con productos quimicos.

El empresario debe igualmente indicar en este documento:

- Las medidas preventivas que se han tomado para preservar la salud y la sequridad
de las y los trabajadores.

- Los métodos de trabajo.

- Una lista actualizada de los agentes quimicos empleados.

El empresario debe velar a que todo trabajador y trabajadora expuesta a ciertos agentes,
particularmente peligrosos, sea objeto —si lo desea el interesado/a— de un seguimiento mé-
dico y si sufre de una anomalia que resulta ser de la exposicién ante una sustancia quimica,
debe tomar en cuenta la opinién del médico o de la autoridad médica y elaborar una vigi-
lancia continua. El médico o la autoridad médica informara personalmente al trabajador/a
de los resultados del seguimiento médico.

Las y los trabajadores deben estar informados del contenido del documento de seguridad.

Las ylos trabajadores y/o sus representantes reciben unas informaciones, adaptadas a sus ne-
cesidades, sobre los agentes quimicos y sobre las medidas a tomar con'el fin de protegerse.

El empresario debe informar y consultar a las y los trabajadores y/o a sus representantes
sobre todas las cuestiones relativas a la presencia de sustancias peligrosas en el aire en el
centro de trabajo.

Los recipientes y tuberias empleadas por agentes quimicos llevaran una sefializacion de se-
guridad.

El proveedor deberé etiquetar todos los embalajes que contienen una sustancia peligrosa
con unos simbolos de peligro y unas indicaciones normalizadas que definan los riesgos
concretamente unidos al empleo de la sustancia.

El fabricante, el importador o el distribuidor de una preparacion peligrosa debera entregar
a su cliente una ficha de sequridad. En ella encontrara la informacion necesaria para la pro-
teccién de la persona y del entorno natural. Estas fichas estaran a disposicion de las y los
trabajadores o de sus representantes si ellos las piden.
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COMENTARIOS Y POSICIONES DE LOS SINDICATOS

Es indispensable adoptar una Directiva que especifique las obligaciones generales de los
empresarios concerniente a la utilizacién de agentes quimicos en el lugar de trabajo.

Unicamente se emplearén las sustancias quimicas de las que se disponga de una informa-
ci6n que permita garantizar la proteccion de las personas y del entorno natural,

Toda exposicion injustificada a las sustancias quimicas y a los productos peligrosos debera
ser evitada, :

Los valores limites de exposicién deben basarse en unos criterios de la salud e incluir unos
factores de sequridad. Deben llevar los datos técnicos y cientificos mds recientes.

Los valores limites de exposicién son empleados en la medida en que ellos favorecen las
condiciones de trabajo de una parte muy importante de las y los trabajadores que estan ex-
puestos a unos riesgos y en la medida en que contribuyen a la reduccion de tales riesgos.

El empleo de un equipo de proteccién individual sélo se considerara despues de que hayan
sido aplicadas todas las medidas de prevencién colectiva.

Un seguimiento de la salud no puede de ninguna manera sustituir a unas medidas de pre-
vencioén reales.

En lo referente al etiquetaje de las sustancias y de las preparaciones peligrosas, el compra-
dor, es decir, el empresario, debera tener en cuenta los siguientes puntos:

Una efiqueta no puede ser considerada como una informacion suficiente para la elec-
cién o la sustitucién de sustancias quimicas o de materiales. El proveedor debe sumi-
nistrar la informacién complementaria.

- Algunas propiedades importantes de las sustancias y de las preparaciones, la volatili-
dad por ejemplo, no siempre estan tenidas en cuenta en el momento de la clasifica-
cién y del etiquetaje.

- El hecho de que la etiqueta de una sustancia lleve uno o varios simbolos de peligro
no significa que la sustancia no presente otros riesgos para la salud que los que vie-
nen indicados.

- Elhecho de que una sustancia no lleve el simbolo de peligro no significa que sea ino-
fensiva.

Para redactar su propio documento informativo referente a la seguridad del puesto de tra-
bajo, el empresario debera incluir la informacién del proveedor relativa a la seguridad de
utilizacién de las preparaciones quimicas en la empresa.

PRINCIPIOS - NORMAS

El siguiente programa indica en diez puntos las etapas de prevencién de los riesgos que
van unidos'al empleo de sustancias quimicas y/o de productos peligrosos:
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1.- Sustitucion o eliminacién (una sustitucién puede implicar la introduccién de unos

nuevos productos quimicos o de nuevos métodos o de una reorganizacion de pro-
cesos de trabajo).

2.- Aislamiento del, procedimiento o instalacién, origen de la contaminacién.
3.- Limitacién del ntimero de personas expuestas a las sustancias peligrosas,

4.- Modificacién de las caracteristicas fisicas de las sustancias quimicas o de los pro-
ductos.

5.- Aspiracién local. Iucha contra la contaminacién del aire.
6.- Ventilacion general. Lucha contra la contaminacién del aire.

T~ Modificacién de la organizacién del trabajo, aplicacién de principios ergonémicos
para reducir las cargas fisicas, buenas practicas (procedimiento de limpieza, por
ejemplo) eteétera.

8.- Empleo de equipos de proteccién individual.
9.- Instalaciones sanitarias y aplicacién de normas sanitarias de orden general,
10.- Informacién y formacién de las y los trabajadores.
Estos diez puntos, aunque complementarios, estan tomados por orden de prioridades, Pue-

den ser utilizados como lista de control para una evaluacién de las condiciones de trabajo.
El punto 10, siempre debe formar parte del programa de prevencion.

La informacién referente a las experiencias de sustitucién practicadas en las empresas de-
berian ser asequibles, a nivel europeo, ast como a las experiencias de las mejoras de las
condiciones de trabajo.

REFERENCIAS
* Directiva 617/548/CE
* Directiva 88/319/CE
* Directiva 18/610/CE
* Directiva 80/1107/CE
* Directiva 82/605/CE
* Directiva 83/4T77/CE
* Directiva 90/394/CE
* Directiva 91/155/CE
* Directiva 91/322/CE
* Directiva 92/58/CE
¢ Directiva-marco: 89/391/CE

¢ Convenio de la OIT n° 170 y Recomendacién n°® 177 de la OIT.
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FICHA 3: EL RUIDO

PROBLEMA

Alrededor del 30% de las y los trabajadores de la Comunidad europea estdn expuestos a
unos niveles de ruido muy elevados.

El ruido puede tener numerosos efectos nefastos para la salud y el bienestar del ser huma-
no. Algunos efectos son pasajeros, otros son permanentes. El ruido puede tener tambien
efectos nefastos sobre la sequridad y la eficacia de las y los trabajadores.

Los riesgos derivados del ruido son multiples. Si bien ningin riesgo identificable de lesion
auditiva queda registrado en el momento de la exposicién a unos niveles de ruido por de-
bajo de 75 dB (A), otros efectos sobre la salud, de naturaleza no auditiva quedan constata-
dos como, por ejemplo, problemas de tensién, estrés o problemas psico-sociales tales
como dificultades de comunicacion,

DISPOSICIONES DE LAS DIRECTIVAS COMUNITARIAS

El ruido debe ser reducido a su origen, al nivel mas bajo posible.

- Siel ruido sobrepasa 90 dB (&), el empresario debera, en primer lugar, identificar su
origen. Sequidamente, debera definir y aplicar las medidas necesarias con €l fin de
eliminarlo o reducirlo.

- Si el ruido sobrepasa 85 dB(A), el empresario debera informar a las y los trabajado-
res y/o a sus representantes de los riesgos potenciales para su audicién y aplicar me-
didas para reducir esos riesgos.

Estas disposiciones se aplican a todas y todos los trabajadores y para cualquier tipo de
equipo y de instalaciones, tanto si son antiguos o viejos.

El empresario debera informar y consultar a las y los trabajadores y/o a sus representantes
sobre todas las cuestiones relativas al ruido.

Los constructores de maquinas deberan reducir el ruido al nivel lo més bajo posible e in-
formar a sus clientes sobre el nivel de ruido de sus méquinas y sobre la técnica empleada
para medirlo.

COMENTARIOS Y POSICIONES DE LOS SINDICATOS
Todo ruido que se pueda evitar debe ser eliminado

Los valores limites a su exposicién deben tener en cuenta los datos técnicos y cientificos
mas recientes. Los valores limites de exposicién son utilizables en la medida en que favo-
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rezcan lamejora de las condiciones de trabajo de una parte muy importante de las y los tra-

bajadores expuestos a unos riesgos y en la medida en que contribuyan a la reduccién de
tales riesgos.

Los equipos de proteccién individual anti-ruido no representan una solucién satisfactoria. Su
utilizacion, inicamente puede ser considerada si el problema persiste después de haber
aplicado todas las medidas de prevencién colectiva.

Unos examenes auditivos no pueden en ningiin caso reemplazar unas medidas preventivas,
Medidas preventivas reales, en lugar de simples medidas de nivel de ruido se Imponen en
caso de ruido ensordecedor o enervante,

Conviene aplicar las medidas necesarias para evitar los problemas unidos al ruido en el
momento de ntroducir nuevas tecnologias —materiales, métodos de produccién, herra-
mientas, maquinas, instalaciones, construcciones etcétera—,

PRINCIPIOS-NORMAS

Un programa de reduccién del ruido debe, por lo menos, incluir los siguientes puntos:
1.- Medicién del ruido.
2.- Identificacién de los origenes del ruido.

3.- Seleccion y evaluaciéon de las medidas técnicas de reduccion del ruido, incluida la
sustitucién de métodos de produccion o de maquinas.

4.- Definicién de los objetivos de las medidas a tomar.
5.- Establecer una lista de prioridades en lo que concierne a medidas a tomar. :
6.- Creacién de un calendario de ejecucién de medidas. ‘

1.- Puesta en practica de las medidas. 1

9.- Seguimiento y adaptacién del programa de reduccién del ruido. En el momento de
hacer una compra, el empresario debera utilizar la informacion que los fabricantes
de mAquinas tienen obligacién de entregarle. Debe, por supuesto, comprar la md-
quina que tenga el nivel de ruido mas bajo.

8.- Vigilancia y control de las medidas. \

REFERENCIAS

* Directiva 86/188/CE :
» Directiva 89/392/CE '
* Directiva-marco: 89/391/CE '
* Proposicién modificada de Directiva (COM/94/284 final-SYN 449).
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FICHA 4:LOS EQUIPOS DE PANTALLA
DE VISUALIZACION

PROBLEMA

El trabajo ante la pantalla puede engendrar trastornos de la vista y unos problemas muscu-
lo-esqueléticos. Algunas quejas se oyen en numerosos paises de los efectos de las radia-
ciones magnéticas.

Y, sin embargo, la pantalla ha llegado a ser —y es- el instrumento de trabajo de decenas de
millones de trabajadores y trabajadoras europeas. Con la evolucién de la técnica, el desa-
rrollo del empleo de los ordenadores portétiles y de los sistemas de telecomunicaciones, el
tiempo de trabajo ante la pantalla se intensifica constantemente y el nimero de trabajado-
1as y trabajadores que utilizan este tipo de equipo se incrementa con las y los estudiantes
que también lo usan.

Estos desarrollos implican unas exigencias crecientes dirigidas a las y los trabajadores,
tanto en terminos de conocimiento como en términos de carga fisica y mental de trabajo.

El trabajo ante la pantalla queda igualmente unido al desarrollo del trabajo a distancia. Esta
forma de trabajo queda rodeada de vaguedades juridicas y contractuales.

Por otra parte, la informética estd también utilizada como un medio de control de la pro-
ductividad y de la vida privada.

DISPOSICIONES DE LAS DIRECTIVAS COMUNITARIAS I

Los empresarios deberan realizar un andlisis de los puestos de trabajo que tenga en cuen-
ta los riesgos fisiologicos ~vision, espalda, trastornos musculos-esqueléticos. .~ Yy psicologi-
cos —carga mental—. Deberan tomar las medidas apropiadas para remediar los riesgos ob-
servados.

El desarrollo del trabajo cotidiano deber4 ser interrumpido periédicamente ]pOr pausas o
cambios de actividad.

Las capacidades visuales de las y los trabajadores deberén ser vigiladas con unos exdme-
nes de la vista; deben ser antes del inicio del trabajo y seguidamente con intervalos regu-
lares. lias medidas derivadas de estos exdmenes no deben acarrear perjuicios econémicos
a las y los trabajadores.

La interrelacion Ordenador/Persona:

- El software —programa- debe ser adaptado a la tarea a ejecutar.
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- Elprograma deberd ser de manejo facil y; si se da el caso, poder ser adaptado al nivel
de experiencia y de concimiento del operario/a.

- Ningtin dispositivo de control cuantitativo o cualificativo podra ser utilizado a espalda
de las y los trabajadores.

- Los sistemas deben suministrar a las y los trabajadores unas indicaciones sobre su de-
sarrollo.

- Los sistemas deben anunciar la informacién en un formato y a un ritmo adaptados a
las y los operadores,

- Los principios de ergonomia deberén ser aplicados particularmente al tratamiento de
la informacién por la persona.

Las y los trabajadores y/o sus representantes deberdn poder intervenir en algunos puntos,
especialmente sobre el concepto del programa —software—, sobre la organizacién del traba-
Jo ~tiempo de trabajo, pausas, cambios de actividad-, instalacién de los puestos de trabajo....

COMENTARIOS Y POSICIONES DE LOS SINDICATOS

Todas y todos los trabajadores que utilizan pantallas de visualizacién deberéan estar prote-
gidos por las disposiciones de la Directiva comunitaria, al igual que el conjunto de los pues-
tos de trabajo —fijos 0 méviles— y en todos los tipos de pantalla (No hay que limitarse a las
pantallas catodicas).

Ni la tecnologta, ni la organizacién del trabajo, ni el contenido del trabajo deberan imponer
unas tareas monétonas y un estrés mental y fisico.

El puesto de trabajo debe tener en cuenta unos principios ergonomicos;

Las  los trabajadores deberén tener derecho a participar en el concepto de su puesto de
trabajo, principalmente en el momento de la seleccién de los programas.

Las y los trabajadores deberéan recibir una formacién en la utilizacion de los Equipos Y d.e
los programas antes de iniciar el trabajo y cuando la organizacion del puesto de trabajo
queda modificada sustancialmente.

REFERENCIAS

I » Directiva-marco; Directiva 89/391/CE
* Directiva 90/270/CE
* Serie de Normas ISO 9241 (EN29241)
o Software CHECKER-TCO, Suecia, 1.992
» TCO'95 certificacién -TCO, Suecia 1.995
* Making VDU work safer: the case against deregulation Cran Bretafia 1.996 (Trade
Union Congress)




CAPITULO III

FICHA 5: LAS MAQUINAS: SU DISENO

Y SU UTILIZACION

PROBLEMA

Las méaquinas y las herramientas son la fuente principal de los riesgos a los que estan ex-
puestos las y los trabajadores en los sectores con més alta tasa de accidentes, tales como
industrias del metal y los sectores de la construccion e ingenieria. En estos sectores, un ni-
mero importante de trabajadores y trabajadoras estdn igualmente expuestas a los ruidos y
a las vibraciones.

El principal riesgo al cual estén expuestos/as las trabajadoras europeas es la posicion en el
trabajo asociada al estrés y a unos ritmos de trabajo intensos. A menudo estos riesgos van
unidos a las nuevas tecnologtas, como el caso del trabajo ante una pantalla y del trabajo en
las maquinas.

El disefio técnico de la maquina y de la instalacién tiene una influencia sobre las posturas
en el trabajo como sobre el nivel de ruido, de vibraciones, o de sustancias peligrosas.

DISPOSICIONES DE LAS DIRECTIVAS COMUNITARIAS

Abarcan por una parte, el disefio de las maquinas y las condiciones de su comercializacién
en el marco del Mercado tnico y; por ofra parte, las condiciones de su utilizacién.

Para los empresarios, las exigencias aplicables son diferentes teniendo en cuenta para ello
si las maquinas fueron adquiridas antes o después del primero de enero de 1.993.

Las nuevas maquinas: (Salidas al mercado después del 1-1-93)

Las maquinas salidas al mercado deben ser conforme a las disposiciones de todas las Di-
rectivas comunitarias (especialmente a la Directiva maquinas 89/392/CE y sus modifica-
ciones).

Concierne a todas las maquinas individuales (las maquinas reacondicionadas, deben ser
consideradas como nuevas y responden a las exigencias de la Directiva-méquinas) y a las
instalaciones complejas, incluidas las nstalaciones construidas bajo la responsabilidad del
empresario.

Las maquinas deben llevar la marca CE.

El disefio de las maquinas, cuya responsabilidad compete al fabricante, debe corresponder
a las normas de la seguridad y de la salud en el siguiente orden.

- Elimmar o reducir los riesgos en toda la medida de lo posible.

- Aplicar las medidas de proteccién frente a los riesgos que no se pueden eliminar.




CAPITULO III

- Informar a las y los operarios de los riesgos que persisten debidos a la eficacia in-
completa de las medidas de proteccion adoptadas,

Unas exigencias de disefio de las méaquinas quedan precisadas, especialmente para los
riesgos mecanicos. Para los demas riesgos —quimicos, ruido, vibraciones, — hay que remi-
tirse, por lo general, al “Estado de la técnica', El fabricante debe prever, en el momento del
disefio y de la construccion de la méquina, el empleo normal pero también el empleo que
razonablemente se espera de ella, En la resefia de instrucciones que acompana a la ma-
quina, el fabricante deberd indicar las contraindicaciones de su utilizacién que podrian pre-
sentarse.

En el marco de la Directiva-maquinas, la normalizacién describe para el conjunto de las
personas concernientes y, particularmente, los fabricantes responsables de la concepcitn
de los equipos que ellos sacan al mercado, los medios técnicos necesarios para realizar las
exigencias de concepcién de las maquinas,

La elaboracién de las normas técnicas se hace en el seno de los organismos europeos de
normalizacién: el CEN y el CENELEC. El BTS contribuye a estos trabajos sobre las normas
que constituyen el punto donde deberfan encontrarse las demandas de los usuarios y de los
disehadores/fabricantes.

Sin embargo, aunque la Directiva-maquinas prevé una disposicién referida al papel de los
agentes sociales a nivel nacional, en el proceso europeo de la normalizacion, la participa-
cién de las y los trabajadores queda hasta el presente marginada.

El BTS da preferencia a los aspectos unidos a la ergonomia de concepcion, en sus mter-
venciones y actividades en el seno de los organismos de normalizacion.

La eleccién, por parte del empresario, de los equipos debe ir conforme a las condiciones
y las caracteristicas del trabajo, de los riesgos existentes en la empresa y en el puesto de
trabajo, y de los riesgos que se puedan afladir por el hecho de este mieve equipo.

LAS MAQUINAS EN LA EMPRESA ANTES DEL PRIMERO
DE ENERO DE 1.993

Aqui, nosotros/as, consideramos las maquinas fijas. Las exigencias relativas a los equipos
moéviles y de elevacion se aplican a fechas diferentes (Ver Directiva 95/63/CE)

Las maquinas deben estar apropiadas al trabajo a realizar. El empresario debe prever la
puesta a punto segin las Directivas —como mas tardar el 1-1-97- con, como minimo, un con-
junto de exigencias técnicas que conciernen especialmente a los sistemas de acciona-
miento, la existencia de un dispositivo de paro de urgencia, los sistemas de proteccion, los
dispositivos de aislamiento de las fuentes de energfa, del aislamiento eléctrico...

Estas disposiciones se aplican también a las maquinas de segunda mano.
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DISPOSICIONES APLICABLES PARA EL CONJUNTO

DE LAS MAQUINAS

El empresario toma las medidas para que durante la utilizacién de los equipos, un nivel de
sequridad, de acuerdo a las exigencias técnicas de las Directivas, subsista (para mas deta-
lles ver ficha n° 6).

El empresario suministara a las y los trabajadores una informacién adecuada y; si llega el
caso, la resefia de instrucciones sobre los equipos que ellos utilizan.

1 Las y los trabajadores deben recibir una formacién adecuada para la utilizacién de las ma-
% quinas, incluida sobre la de los riesgos a que estan expuestos.
s
|

Todas las obligaciones del empresario seran objeto de informacion, consultg Yy Una partici-
pacion equilibrada por parte de las y los trabajadores y/o sus representantes.

La utilizacién de las maquinas con riesgos especificos, cuya lista varia, segun los paises,
queda reservada a las y los trabajadores para estas tareas capacitados. Las labores de re-
" paracién, de transformacion, de mantenimiento quedan limitadas a las y los trabajadores ca-
I pacitados. Estos y estas trabajadoras reciben una formacién especifica.

COMENTARIOS Y POSICIONES DE LOS SINDICATOS

\!

[ A pesar de la existencia de la Directiva-maquinas, el fabricante tiene una libertad muy am-
| plia de interpretacién de las exigencias de disefio de las maquinas cuyos niveles de segu-
‘ ridad son muy diferentes. La existencia de Normas europeas constituye una referencia ase-
i quible a las y los trabajadores y a sus representantes para verificar la adecuacién de las ma-
| quinas a las exigencias de la sequridad/salud.

Las Normas de disefio deben tener en cuenta la experiencia de las y los trabajadores
Igualmente las experiencias de las y los trabajadores en la utilizacién de las maquinas que-
dara recogida en el libro en el momento de comprar nuevas maquinas (vendidas por pri-
mera vez, vendidas de segunda mano o reacondicionada).

La tecnologfa, la organizacién del trabajo y el contenido del trabajo no deben imponer ta-
Teas monotonas ni tampoco estrés mental y/o fisico.

El puesto de trabajo debe tener en cuenta los principios ergonémicos.

 REFERENCIAS |

» Directiva-marco: 89/391/CE
» Directiva 89/392/CE, modificada por:
Directiva 91/368/CE —para la seguridad-y
Directiva 93/68/CE —relativa al poner la marca CE-
¢ Directiva 89/655/CE, modificada por la
Directiva 95/63
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FICHA 6: EL MANTENIMIENTO

PROBLEMA

El mantenimiento es una fase de actividad que va unido a los equipos de trabajo de alto
riesgo de accidentes que habitualmente esté causado por la urgencia.

Frecuentemente las actividades del mantenimiento estan realizadas en el marco de sub-
contrataciones.

DEFINICIONES MANTENIMIENTO

El mantenimiento es el conjunto de las disposiciones necesarias para la conservacién y el
restablecimiento al estado especifico de la instalacién y de sus constituyentes, asi como
para la constatacién y la evaluacion de un estado efectivo:

- Mantenimiento
- Inspeccion

- Reparacién

Control en explotacién —trabajo-.

MANTENIMIENTO CURATIVO

Intervencién con vistas a la puesta en estado de marcha normal de un equipo sometido a
una degradacion accidental de una pieza. El incidente puede ser descubierto por:

- El paro de la méquina sin la accién voluntaria del operario.
- Una operacion de control del producto.

- Durante una inspeccién en el funcionamiento de su comportamiento.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Conocer unos elementos sometidos a perjuicios —apremios- que provocan su deterioro
permite establecer un programa de intervenciones con vista a:

a) Verificar periédicamente el estado y la degradacion de los elementos sensik?les que
pudieran dafiar la conservacién a un nivel de seguridad normal de la maquina.

b) Reunir toda la informacién que permita establecer un programa de mfervenciones
sobre la base:
- Datos del fabricante. :
- Unas estadisticas sobre las averias anteriores de la maquina o del tipo de maquina.

5 |
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- Unas medidas fisicas que aporten ayuda a la decisién —vibraciones, presion, velo-
cidad...—

c¢) En planificar las operaciones de mantenimiento con el fin de efectuar dichas opera-
ciones durante los paros de los equipos y asi trabajar en éptimas condiciones de se-

guridad.

DISPOSICIONES DE LAS DIRECTIVAS COMUNITARIAS

El empresario tomara las medidas necesarias durante la utilizacién de los equipos para
mantenerlos a un nivel de seguridad que corresponda a las exigencias de las Directivas.

|

I

|

\ ; : e i : . :

‘ Lias exigencias de disefio de las maquinas determinan parcialmente las necesidades de

{ mantenimiento, la resefia de instrucciones que las acompafia debe suministrar informaciéon
para que el mantenimiento, tanto preventivo como curativo se efectile sin riesgos.

i
|
i’ Lia evaluacion de los riesgos que debe realizar el empresario incluye las fases de manteni-
| miento preventivos y curativos.

Las zonas de mantenimiento: deben estar debidamente alumbradas.

Las operaciones de mantenimiento se efecttien en el descanso. Si ello no es posible,
deben ser efectuadas fuera de las zonas peligrosas o ir acompafiadas de medidas de
proteccion apropiadas.

|
|
El empresario debe prever:

Cada equipo va provisto de un carnet de mantenimiento
Los accesos a los lugares de mantenimiento se hacen en seguridad.
Si las operaciones de mantenimiento se efectiian en subcontrataciones, los empresarios im-

plicados deberan cooperar para poner en practica las exigencias de prevencién y coordi-
nar sus actividades de prevencién y de proteccion.

COMENTARIOS Y POSICIONES DE LOS SINDICATOS

El mantenimiento preventivo deberia estar privilegiado y especificado explicitamente en
las exigencias de las Directivas comunitarias.

Las obligaciones previstas para el trabajo sobre equipos con riesgo especifico deberian
l aplicarse a todas y todos los trabajadores encargados del mantenimiento cualquiera que
‘ fuera el equipo. Ello implica que sean competentes —capacitados/as- para estas funciones y
| recibir unas instrucciones y una formacién especfficas.
{
|

Si el mantenimiento se realiza en subcontrataciones, sus modalidades deberan ser nego-
ciadas con las y los representantes de los trabajadores.
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Sera preciso vigilar:
- Organizar la transferencia de las consignas y de los datos ftiles,

- Considerar la subcontratacién como una co-actividad de la empresa y el empresario
que subcontrata debera aplicar las exigencias de la Directiva obras temporales'o mé-

viles 92/87/CE —especialmente las Normas relativas a la coordinacién y ala planifica-
cién-.

- La cooperacion entre las y los representantes de los trabajadores de las empresas que
entregan el trabajo y las y los de las empresas subcontratantes,

REFERENCIAS

* Directiva-marco: Directiva 89/391/CE

* Directiva 89/392/CE y sus modificaciones; 91/368/CE
93/44/CE
93/68/CE

¢ Directiva 89/685/CE

* Directiva 92/517/CE

il







CAPITULO

LA PARTICIPACION DE 1ASY LOS
TRABAJADORES EN EL CAMPO DE L&
SALUDY DE LA SEGURIDAD EN EL
TRABAJO EN LA UNION EUROPEA

Presentamos en el orden oficial por pats, una descripcién sucinta de las legislaciones de los
paises de la Unién europea referente a las formas institucionales de la participacién en ma-
teria de la salud en el trabajo.

BELGICA

Delegado/a de prevencién: No hay. Existen representantes de las y los trabajadores en los
CSH. En las empresas donde no haya CSH, las y los delegados sindicales tienen los dere-
chos atribuidos a las y los representantes en los CSH.

Comités de Seguridad e Higiene: Existen en las empresas de mas de 50 trabajadores/as,
(de méas de 20 en algunos sectores —minas, canteras- de mas de 10 enla mdustria del dia-
mante).

Son unos comités paritarios. Las y los representantes de los trabajadores son elegidos cada 4
afios en listas presentadas por los sindicatos. Para lo esencial, tienen una funcién consulfiva.

DINAMARCA

Delegados y delegadas de prevencién: Elecciones de delegados y delegadas de las tra-
bajadoras para la sequridad en las empresas de por lo menos 10 trabajadores/as. Estas y
estos delegados ejercen sus funciones en el marco de un grupo para la seguridad, forma-
do con unos representantes de la linea jerarquica.

Comités de Sequridad e Higiene: Formacién de un comite en las empresas de por lo
menos 20 trabajadores/as.

IV
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Observaciones. Los grupos de seguridad y los comités de seguridad desempefian un
papel importante dentro de la organizacién de la prevencion. En Dinamarca, los servicios
de prevencion no existen en todos los sectores. Por ello, los organismos de gestién parita-
ria de la salud en el trabajo son considerados como la organizacién de la seguridad en la
empresa. Generalmente, ésto, implica unos derechos importantes en materia de formacién
e informacion.

ALEMANIA

Delegados y delegadas de prevencién: La nocién de delegada y delegado de los trabaja-
dores para la prevencién no existe. Existen delegadas y delegados para la sequridad que
son nombrados/as por el empresario —~después de consultar al Consejo de empresa- y que
constituyen mas bien unos técnicos de la prevencion.

Comités de Seguridad e Higiene: Existen unas comisiones para la proteccién en el trabajo
pero 1o se trata verdaderamente de un érgano de participacion de las y los trabajadores.
Son mas bien unas coordinaciones entre los servicios de sequridad y los servicios médicos
de la empresa.

Observaciones:

1.- La participacién institucional se concenira a nivel de Consejo de empresa tanto para
la seguridad e higiene como para las ofras materias. Hay varios niveles de partici-
pacion que llegan hasta la “co-decision”. Esta se aplica principalmente al nombra-
miento y a la determinacion de las tareas de los médicos de empresa y de los téc-
nicos de seguridad. Los Consejos de empresa existen en todas las empresas que
cuentan por lo menos 8 trabajadores/as. No son organismos paritarios —estdn tnica-
mente formados por representantes de las y los trabajadores—.

2.- Alemania es el tltimo pais de la Unién europea en no transponer la Directiva-marco
y la mayoria de las demas Directivas europeas referentes a la salud en el trabajo (Si-
tuacién al 30 de junio de 1.996).

GRECIA

Delegados y delegadas de prevencién: un/a delegada para la salud y la sequridad puede
ser elegido/a en las empresas de mas de 20 trabajadores/as.

Observaciones: Antes de la transposicién de la Directiva-marco, los comités para la
salud/seguridad tnicamente se podfan formar en las empresas que contaban con un mini-
mo de 180 trabajadores/as. En las empresas de més de 20 trabajadores/as, los drganos ge-
nerales de representacién del personal eran competentes pero la Ley no preveia ningun ni-
mero de horas para las labores de prevencién. La transposicién de la Directiva-marco ter-
min6 en 1.996. Es demasiado pronto para disponer de datos sobre la aplicacién efectiva de
las reglas.
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ESTADO ESPANOL

Delegadas y delegados de prevencion: La transposicion de la Directiva-marco —efectuada
con retraso, en noviembre de 1.995- ha desembocado en una nueva legislacién que hace
obligatoria la designacion de delegados y delegadas de prevencién en todas las empresas;
Estas y éstos son nombrados entre las y los representantes de los trabajaderes en el seno
de los organismos de representacion existentes —comités de empresa, en las empresas con
mas de 80 trabajadores/as, delegados y delegadas de personal en las demés Empresas.

Comités de Seguridad e Higiene: Un comité de seguridad y de salud son previstos en las
empresas con un minimo de 50 trabajadores/as. Se puede formar un comité intercentros
para las empresas que cuentan con diferentes centros de trabajo.

Observaciones: Las nuevas disposiciones introducidas por la Ley del 8 de noviembre de
1.995 deberian contribuir a un nuevo impulso de las niciaivas sindicales en materia de
salud y seguridad. Se prevé la eleccion de numerosos y numerosas delegadas. Losiconve-
nios colectivos permitiran definir con mas precision sus derechos, cuya legislacién ha esta-
blecido el contenido minimo. Anteriormente, las y los representantes especificos para la
salud en el trabajo, Unicamente existian en un pequeno nimero de grandes empresas o en
algunos sectores especiales, por ejemplo, las minas.

FRANCIA

Delegadas y delegados de prevencion; No existen delegados/as de prevencion aparte de
las y los representantes de los trabajadores en los CSH. En las empresas en las que no hay
tales comités, las y los delegados sindicales tienen los mismos derechos que las y los re-
presentantes de los trabajadores en los CSH.

Comités de Seguridad e Higiene: Formacién de un CSH en las empresas que cuentan con
un minimo de 50 trabajadores/as. Se trata de un organismo paritario con unas funciones
esencialmente consultivas. Las y los representantes de los trabajadores son elegidos por un
colegio formado por las y los representantes de los trabajadores en el seno del comité de
empresa y por las y los delegados del personal (sistema de eleccion indirecta: las y los
miembros de este colegio quedan elegidos/as por el conjunto de las y los trabajadores)
Unas/os representantes sindicales pueden participar —con funcién consultiva- a/las reunio-
nes del CSH en las empresas con un minimo de 300 trabajadores/as.

IRLANDA

Delegadas y delegados de prevencién: Unas y unos delegados de prevencion pueder} ser
designados por las y los trabajadores o, con mas frecuencia, por las organizaciones smdi-
cales, independientemente de la dimension de la empresa. Es preciso llegar a un acugrdo
con el empresario sobre este punto. Generalmente, estas y €stos delegados son de51gn§—
dos en las empresas donde existe una delegacién sindical reconocida por el empresario
|para negociar acuerdos de empresas.




CAPITULO 1V

Comités de Seguridad e Higiene: Unos Comités de Sequridad e Higiene pueden formarse.
Existen, generalmente, en las grandes -y parte de las medianas— empresas.

Observaciones: Las reglas fijadas por la legislacién irlandesa son muy vagas. Imponen
unas obligaciones de consulta a las y los trabajadores pero no determinan con precision, las
modalidades de representacion de las y los trabajadores en la empresa. En muchos aspec-
tos, este sistema se parece a la tradicién briténica que privilegia los “‘acuerdos voluntarios'.
En los casos donde los sindicatos son débiles, esta férmula deja un poder importante a la
patronal. Segun algunas encuestas disponibles es probable que menos de la mitad de las y
los trabajadores disponen de delegados/as de prevencién.

ITALIA

Delegadas y delegados de prevencion: El decreto legislativo de transposicién de la Direc-
tiva-marco ~adoptada con retraso en septiembre de 1.994- prevé la designacién de las y los
delegados de prevencién. Los convenios colectivos determinan las modalidades de st de-
.15 signacién y de su accién en el respeto de las normas minimas fijadas por la Ley. Por regla
general, las y los delegados son elegidos por €l conjunto de las y los frabajadores.

Comités de Seguridad e Higiene: No existen normas legislativas sobre los CSH. Pueden es-
i tablecerse en algunos sectores por la negociacién colectiva. Los derechos de las y los tra-
bajadores para controlar la prevencién son ejercidos, normalmente, por unos Consejos de
fabrica o representaciones sindicales de empresa que son elegidos/as por las y los traba-
jadores (segun diversas modalidades, segim los sectores). La institucién de delegados y de-
legadas de prevencién implica la defimicién, en los convenios colectivos, de nuevas modali-
| dades de articulacién entre la accién de estas y estos delegados y las y las representacio-
| nes "generales” de las y los trabajadores.

i Observaciones:

I 1.- El Estatuto de los trabajadores (20-5-70) confiere a las y los trabajadores unos dere-
J chos importantes sobre la salud en el trabajo. Su articulo 9 dice que las y los traba-
J“‘ jadores, a través de sus representaciones, tienen el derecho de controlar la aplica-
cion de las normas legislativas, de impulsar la indagacién, la planificacién y la pues-
ta en practica de todas las medidas con vista a proteger su salud y su integridad fi-
sica. Esta regla implica el derecho a una accién auténoma en el caso de desacuerdo
'% con el empresario. Por regla general, el concepto de ‘representaciones” de las y los

trabajadores se aplica a todas las empresas que cuentan con un mmimo de 15 tra-
bajadores/as.

2.- Entre las caracteristicas de la situacion italiana, anotemos la redaccion, muy general,
de textos legislativos —que formulan unos principios esenciales— y €l papel impor-
tante de la negociacion colectiva.
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LUXEMBURGO

Delegadas y delegados de prevencion: Existen unas y unos delegados que son designados
en el seno de la delegacién del personal. Esta delegacién queda instituida en toda empre-
sa que cuenta con un minimo de 15 trabajadores/as. Estas y estos delegados tienen dere-
cho a efectuar un recorrido de control, una vez a la semana, por la empresa; al término del
cual hacen constar por escrito el resultado de sus constataciones.

Comités de Sequridad e Higiene: En las empresas del sector privado de mas de 150 tra-
bajadores/as un comité mixto de empresas debe quedar constituido. Se trata de un 6rgano
paritario de representacién general del personal que tiene un poder de decisién en lo re-
ferente a las medidas sobre la salud en el trabajo: En caso de desacuerdo entre 1as y:los re-
presentantes de los trabajadores y el empresario, sera preciso un procedimiento de arbi-
traje en el Instituto Nacional de conciliacion.

PAISES BAJOS

Delegadas y delegados de prevencion: No existen delegados/as especificas para la pre-
vencién. La consulta en materia de salud y de seguridad queda garantizada por los orga-
nos "generales” de representacién de las y los trabajadores.

Comites de Seguridad e Higiene: No existen. La Ley prevefa la posibilidad de crear unas
comisiones sobre las condiciones del trabajo, pero los textos de su aplicacion nunca fueron
adoptados.

En las empresas de mas de 38 trabajadores/as existen unos Consejos de empresa com-
puestos ‘micamente por unas y unos representantes de los trabajadores. Tienen un derecho
previo en una serie de campos referentes a la salud en el trabajo. En caso de desacuerdo,
el empresario no puede tomat la decision prevista. Debe presentar un recurso ante una co-
misién paritaria.

Observaciones: La Ley holandesa es muy vaga sobre las modalidades de participacién de
las y los trabajadores en lo referente ala salud y la sequridad en las empresas de menos de
35 trabajadores y trabajadoras.

AUSTRIA

Delegadas y delegados de prevencion: No existen.

Comités de Seguridad e Higiene: Un comité de proteccion en el trabajo estd puesto por el
empresario en las empresas de 100 y mas trabajadores/as. Son miembros del mismo: el
jefe de empresa, el responsable de sequridad, el medico laboral y la delegacion d.el pgr—
sonal, El comité desempefia un papel de informacion y de intercambios de experiencias
sobre los problemas de la salud y la seguridad. El comité se retine como minimo 2 veces
al afio.
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Observaciones: La participacién de las y los trabajadores queda concentrada a nivel del
Consejo de empresa (que se debe formar en todos los establecimientos que ocupan a un
minimo de 8 trabajadores/as). Compete al Consejo de empresa de controlar la puesta en
practica de unas prescripciones relativas a la sequridad. El Consejo de empresa queda re-
presentado en el Comité de Proteccién del Trabajo.

PORTUGAL

Delegadas y delegados de prevencion: La transposicién de la Directiva-marco —noviembre
de 1.991- prevé la eleccién de delegadas y delegados para la prevenci6n en el conjunto de
las empresas. Deben ser elegidos por las y los trabajadores en unas listas presentadas por
los organismos sindicales. No disponemos atin de datos sobre la aplicacion efectiva de esta
medida.

Comités de Seguridad e Higiene. Segiin nuestros datos, tan sélo existen en un némero k-
mitado de empresas grandes y medianas..

Observaciones: Unas de las creaciones del periodo revolucionario 1.974-75, las Comisio-
nes de Trabajadores/as, tienen, segun la Constitucién, el derecho de controlar la gestion de
la empresa. En la realidad, este control obrero ha chocado con la restauracién progresiva de
las prerrogativas patronales. En este momento parece ser que las Comisiones de Trabaja-
dores/as, que se han mantenido, raramente ejercen su influencia en el campo de la salud en
el rabajo.

FINLANDIA

Delegadas y delegados de prevencién: un delegado/a para la proteccién en el trabajo debe
ser elegido/a en las empresas de un minimo de 10 trabajadores/as.

Comités de Sequridad e Higiene: Un comité para la proteccién en €l trabajo debe quedar
establecido en las empresas con un minimo de 20 trabajadores/as. Se trata de un érgano pa-
ritario.

Observaciones: El derecho a paralizar la actividad puede ser ejercido directamente por la
y el delegado para el conjunto de las y los trabajadores que les incumbe. Esta accién se be-
neficia de la inmunidad sindical en lo referente a las acciones reivindicativas.

SUECIA

Delegadas y delegados de prevencién: Unas y unos delegados para la sequridad deben
ser designados en todas las empresas que cuentan con minimo de 5 trabajadores/as.

Comités de Seguridad e Higiene: Los Comités de Empresa Europeos para la sequridad
deben ser asignados en todas las Mmpresas que cuentan con un minimo de 3 trabajado-
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res/as. No se trata de comités en el sentido estricto ya que un principio el nimero de las y
los representantes de los trabajadores es superior al nimero de los representantes del em-
presario, El comite tiene, a la vez, el caracter de érgano de consulta y de érgano de deci-
sion. Se esfuerza en tomar sus decisiones por unanimidad. En caso de desacuerdo, la deci-
sion se toma por mayoria, lo que confiere a las y los representantes de los trabajadores un
derecho de control para las materias que competen a este comité. No obstante, este dere-
cho queda limitado por los recursos presupuestarios del comité: (Por encima del presu-
puesto dedicado a la prevencién, el comité ya no puede decidir por mayoria simple).

Observaciones: Existen delegadas y delegados regionales de seguridad que cubren las
pequetias empresas de los sectores fuertemente diseminados (construccién, industrias fo-
restales, etcétera). Suecia es uno de los paises de Europa que cuenta con la red méas densa
de delegadas y delegados de prevencion.

Desde principio de los afios 90, el acercamiento paritario de los problemas de la salud en
el trabajo ha sufrido unos ataques cada vez mas virulentos por parte de la patronal.

REINO UNIDO

Delegadas y delegados de prevencion: Las y los delegados de prevencion pueden ser
nombrados en cualquier empresa (independientemente del ntimero de trabajadores/as)
por una organizacion sindical con la condicién que esté reconocida por el empresario que
puede, en cualquier momento, retirar tal reconocimiento. Las y los delegados tienen una
funcién consulfiva.

Comités de Sequridad e Higiene: Los CSH deben ser formados cuando dos delegados/as
de prevenci6n, como minimo, lo solicitan.

Observaciones:

1.- El sistema britdnico, basado en el acuerdo voluntario que deja al empresario la po-
sibilidad de decidir de forma discrecional si reconoce 610 a una Organizacion si-
dical, est4 en contradiccién con las reglas minimas establecidas por la Directiva-
marco. Una modificacién esté prevista para el afio 1.996 después de una condena al
Reino-Unido por parte de la Corte de Justicia de las Comunidades Europeas en un
asunto relacionado con la representacién de las y los trabajadores en el caso de
transferencia de empresa.

2.- Las y los delegados no representan necesariamente al conjunto de las y los trabaja-
dores sino a las categorias representadas por el sindicato que los nombre (por
ejemplo, en un hospital: unas y unos delegados pueden micamente representar a
las enfermeras y no tener competencias en los problemas planteados por €l perso-
nal de la cocina). :

i
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LOS ORGANISMOS-AYUDAS
EN PERITACION E INFORMACION

Presentamos a continuacioén, en el orden oficial de los paises, una lista de expertos smdica-
les y organismos de ayuda en materia de la salud y la sequridad en los puestos de trabajo,
a nivel de la Unién europea y de cada uno de sus Estados miembros. L lista contiene res-
pectivamente:

- Las y los representantes de los trabajadores, miembros efectivos y suplentes del
Grupo Trabajadores del Comité constiltivo para la Seguridad, Higiene yla Proteccion
de la Salud (CCSHS) en el puesto de trabajo ante la Comisién europea.

- Diversos organismos e Institutos nacionales sindicales, gubernamentales, tripartios...

Las y los miembros de los comités de empresa EUropeos tienen de esta forma a su dispo-
sicién unas referencias para encontrar la informacién o la peritacion que ellos necesiten en
el campo del entorno del trabajo, tanto si se trata de la medicina del trabajo, de la seguri-

dad en el trabajo, de normalizacién técnica, de prevencion de los riesgos o sobre la nves-
tigacién de las condiciones de trabajo.

ORGANISMOS EUROPEOS Tel.: 32/2/511.84.71
Fax: 32/2/511.81.54

Organizaciones sindicales europeas
CES Confederacién Europea de Sindicatos
ITUH

Boulevard Emile Jacgmain 168

B - 1210 Bruxelles

Tel.: 32/2/224.04.23

Fax; 32/2/224.04.54

CSEE (Educacion)
ITUH
Boulevard Emile Jacqmain 186, bte 8
Bi- 1210 Bruxelles
Tel.; 32/2/224.06.91
Fax: 32/2/224.06.94

FEDERACIONES SINDICALES sl g
EUROPEAS Rue Pascale, 22
CSE (Text) B - 1040 Bruxelles

Tel.: 32/2/285.46.62

Rue Stevens; 8
Fax: 32/2/280.08.17

B - 1000 Bruxelles

il
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EFA (Agricultura)
Rue Fossé-aux-Loups, 38 Bte 8
B - 1000 Bruxelles
Tel.: 32/2/218.53.08
Fax: 32/2/219.99.26

EMCEF (Minas - Quimicas)
Avenue Emile de Béco, 109
B - 1050 Bruxelles
Tel.: 32/2/626.21.80
Fax: 32/2/646.06.85

FEM (Metal)
Rue Fossé-aux-Loups, 38 Bte 4
B - 1000 Bruxelles
Tel.: 32/2/211.27 47
Fax: 32/2/217.59.68

SETA (Alimentacién)
Rue Fossé-aux-lioups, 38 Bte 3
B - 1000 Bruxelles
Tel.: 32/2/218.77.30
Fax: 32/2/219.30.18

ORGANISMOS FUNDADOS
POR LA CES

ASE (Academia Sindical Europea)
Boulevard Emile Jacgmain, 155
B - 1210 Bruxelles
Tel.: 32/2/224.05.30
Fax: 32/2/224.05.33

BTS (Despacho Técnico Sindical Europeo para la
Salud y la Seguridad en el trabajo)

Boulevard Emile Jacgmain, 155

B - 1210 Bruxelles

Tel.: 32/2/224.05.60

Fax: 32/2/224.05.61

ISE - (Instituto Sindical Europeo)
Boulevard Emile Jacgmain, 155
B - 1210 Bruxelles
Tel.: 32/2/224.04.70
Fax: 32/2/224.08.02

INSTITUTOS Y ORGANISMOS
PUBLICOS EUROPEOS

Agencia europea para la Salud y la‘Seguridad en
el trabajo

Alameda de Mazarredo 61 5a

E - 48009 Bilbao

Tel.: 34/4/423.05.01

Fax: 34/4/423.76.55

CCSHS (Comité consultivo para la Sequridad,
Higiene y proteccion de la Salud en el lugar de
trabajo)

“Euroforum" Building

Rue Alcide de Gaspari

L - 2920 Luxemburgo

Tel.: 352/4301.32.734

Fax: 352/4301.34.511

Comisién de Comunidades europeas
DGV - Empleo, Relaciones industriales y Asuntos
Sociales

Rue de la Loi, 200

B - 1049 Bruxelles

Tel.: 32/2/295.11.11

Fundacién europea para la mejora de las
condicioneside vida y de trabajo
Loughlinstown
Shankill
[RL - Co. Dublin
Tel: 353/1/282.68.88
Fax: 353/1/282.64.56

INSTITUTOS Y ORGANISMOS
NACIONALES

Instituto nacional de Seguridad e Higiene en el
trabajo

Torrelaguna 73

E - 28027 Madrid

Tel.: 34/1/404.98.34

Fax: 34/1/403.25.13

ISTAS (Instituto sindical para la Salud en el
trabajo)

Almirante 3 pta 4

E - 46003 Valencia
Tel.: 34/391/14.21
Fax: 34/391/12.64




CAPITULO VI:

LOS ACUERDQOS DE COMITES

DE EMPRESA EUROPEQS QUE TRATAN
PROBLEMAS RELATIVOS A LA SALUD
Y A LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El cuadro que a continuacion presentamos es una sintesis de los acuerdos voluntarios que
ponen en practica unos comités de empresa europeos en el seno de los cuales los proble-
mas de la salud y de la seguridad son tratados.

ACUERDOS DE LOS COMITES DE EMPRESAS EUROPEOS SOBRE
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Empresa Pais Sector Salud Nuevas Condiciones
Seguridad  Tecnologias  de trabajo

AGR EVO Alemania  Indus. Quimica X X
AIRBUS Indust.  Francia, Aeroespacial X X X
Alemania

Estado Esp:, GB!

ALLIANZ Blemania Seguros X
AXA Francia Seguros X
BASF Alemania Quimicas X X
BAYER Alemania Quimicas X
BEHR Alemania Metalurgia X
B. BRAUN

MELSUNGEN  Alemania Quimicas X
(BBM)

BOC Reino Unido Quimicas X X

i
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Empresa Pais Sector Salud Nuevas Condiciones
Seguridad  Tecnologias  de trabajo
BOUYGUES Francia Confruccién X X
BRASS CmbH  Alemania Consfruccion X X
BSHG Alemania Metalurgia X X
BSNI (verre) Francia Vidrio X X X
BULL Francia Informéatica X X
CIBA-CEIGY Suiza Quimicas X X
CLAAS Alemania Metalurgia X X
CLT Luxemburgo Craficas X X
COATS
VIYELLA Reino Unido Textil X X
COURTAULDS
TEXTILES ple:  Reino Unido Textil X X
DAIMLER-BENZ Alemania Metalurgia X X
SCHERING
PLOUCGH Irlanda Quimicas X
SIEMENS Alemania Metalurgia X
TETRA-LAVAL Suecia Metaltrgia y. X
Craficas
THOMSONCE  Francia Metalurgia X
THOMSON
CONSUMER Francia Informatica X X
Elect.
T&N ReinoUnido  Metalurgia X
TRACTEBEL Bélgica Quimicas X X
TRIUMPH Alemania Textil X
Internacional
UNITED
BISCUITS Remo Unido  Alimentacién X
USINOR-
SACILOR Francia Siderurgia X D
VERLAGS
GRUPPE Alemania Craficas X X
PASSAU
VE EUROPE Bélgica Textil X X X
VILLEROY
& BOCH Alemania Quimicas X
Construceion
VOIKSWAGEN  Alemania Metalurgia X X X
ZUMTOBEL Austria Metalurgia X
Los acuerdos que aparecen en este cuadro son los que se firmaron antes del 1-7-96 y que
estan disponibles a 1'Unité d'Assistance Tecnique de la DGV, Nuestra informacién se basa
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igualmente en el andlisis global de los acuerdos que existen en el documento de la Funda-
cion europea para el Amejoramiento de las Condiciones de Trabajo publicado en la revista
Europe Sociale de la Direccion General V de la Comisién europea. Acuerdos en materia de
nformacién y consulta en las multinacionales europeas,

Se toman en consideracion los acuerdos que responden a los criterios recogidos por el es-
tudio de la Fundacion europea: los acuerdos escritos y firmados por unas organizaciones
smdicales y/o de las y los representantes de los trabajadores,

Los acuerdos estan clasificados por empresas o grupos de empresas de las cuales nosotros
especificamos el principal sector de actividad asi como el pais de domiciliacién.

En los acuerdos, la informacion/consulta reviste una gran variedad de formas, informacion,
consulta, debate, dialogo.

Los aspectos de la salud/seguridad son igualmente tratados bajo diversas formas que
hemos agrupado en tres temas principales: la salud y la seguridad, las nuevas tecnologias
y las condiciones de trabajo. Ciertos aspectos como la salud, la prevencion de accidentes
de trabajo, los cambios de tecnologia quedan bastante bien especificados en los acuerdos.
Otros aspectos como los cambios en la organizacion del trabajo son mas dificiles de iden-
tificar y probablemente dardn lugar a una clarificacién a lo largo del funcionamiento de los
comités de empresa europeos.
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