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Prologo

En este informe de gestion el Comité Nacional presenta las referencias mas destacadas a considerar
desde la celebracién del VI Congreso y una valoracién del trabajo e intervencion del sindicato en este
periodo y en ese contexto politico, econémico y sindical. Ademas, presentamos un balance concreto
de las variables que determinan la evolucién de LAB; afiliacion, representacion, organizacion.

Un informe de gestién sintético y con ideas o valoraciones muy condensadas. Es decir, no se trata de
profundizar sobre la evolucién politico-econémica de esta etapa intercongresual, ni de relatar todas las
actividades o decisiones del sindicato en ese periodo. El objetivo es realizar una foto de altura del
escenario donde se da la intervencién de LAB y, por supuesto, una radiografia genérica del trabajo y
evolucion de nuestro proyecto sindical.

Por lo tanto, estamos ante un balance-valoracién que recoge el recorrido de LAB en estos cuatro afios
como entrada a las ponencias que este VII Congreso ha presentado a debate y definicién.

1. Claves generales en el Ciclo
intercongresual

1.1.Contexto Internacional

La evolucion del neoliberalismo en el contexto mundial, bajo el liderazgo de la estrategia econdmica y
militar de la administracién Bush, ha marcado este periodo intercongresual en las relaciones econdmi-
cas y sus multiples efectos sociales para los trabajadores y trabajadoras del mundo.

Los contenciosos militares (Afganistan, Irak, Colombia, [srael-Palestina...) estan influenciados por las
necesidades del capital internacional de garantizarse materias primas y su politica expansiva v, al
mismo tiempo, por condicionar la evolucién e incidencia econdmico-politica de otros pueblos.

Las multinacionales necesitan nuevos mercados para comerclalizar sus productos pero, también, bus-
can mayores niveles de rentabilidad a través del control de materias primas y reduccién de costes socia-
les en la fuerza de trabajo. La deslocalizacion, el trafico de mano de obra, el trabajo infantll, las nuevas
formas de esclavitud en actividades productivas o extractivas y, globalmente, la vulneracién de derechos
sociolaborales son referencias en la estrategia de maximo beneficio del capital multinacional.

En un mundo con grandes desarrollos tecnologicos, con potencialidades para un reparto de la rique-
za mas equitativa, la actitud devastadora del mercado bajo la influencia del capital multmacional, en
esta fase conocida como globalizacion neoliberal, esta provocando cotas de pobreza, miseria, ham-
bre,... y un deterioro masivo de derechos fundamentales en millones de personas. Los desequilibrios
econémicos, pues, siguen acentuandose entre paises y dentro de los propios paises bajo la influencia
de estas politicas econoémicas. La realidad del conjunto del continente africano, convertido en espacio
de especulacion y explotacion de materias primas para las grandes compaflias multinacionales, es el
espejo mas sangrante de la pirateria capitalista.
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En esta evolucién general debemos destacar los efectos de estas tendencias neoliberales en unos esta-
dos europeos donde la proteccién social y/o Estado del Bienestar amortiguaba determinadas conse-
cuencias de la l6gica del mercado. En estos cuatro afos las reformas economicas y sociales estan
caracterizadas en la privatizacién progresiva de los servicios publicos, sanidad... y un debilitamiento
de la proteccion social. El objetivo es reducir la dimensién del sector publico y empujar a los trabaja-
dores y trabajadoras a buscar proteccién social en inversiones privadas.

La globalizacién neoliberal se esta encontrando con problemas endégenos y, también, esta sufriendo
las consecuencias de la influencia de paises ( China, India ) que por acceso a tecnologia y niveles de
consumo tienen la llave o estan convirtiéndose en la llave de la evolucion del conjunto del sistema eco-
némico mundial. La desaceleracién o recesion en EEUU y otros paises esta ligada a ambos factores. En
el caso del Estado espafiol esta crisis se ve implementada por las consecuencias del “crack” que se
esta ya dando en el sector de la construccion.

En este panorama han adquirido gran importancia las luchas sociales y consiguientes corrimientos
politicos que se vienen dando en America latma con alternativas populares que han ablerto expecta-
tivas progresistas en numerosos paises: Venezuela, Bolivia, Ecuador, Nicaragua, Brasil, Uruguay o
Paraguay; la lucha por la soberania econémico-politica, contra las privatizaciones, se ha convertido en
la referencia de una izquierda sindical y polifica que ha modificado relaciones de fuerzas o alcanzado
el poder.

En este sentido, en estos cuatro ultimos anos la lucha de los pueblos por su Soberania, en clave eco-
noémica y politica, sigue marcando la agenda internacional en muchos conflictos. La constituciones de
nuevos estados sigue modificando el mapa europeo. Hace afios era impensable que Eslovenia, con
parecida poblacién y menor peso economico que Euskal Herrla, pudiera ser, como en estos momen-
tos, sede temporal del Consejo de la Union Europea. En esa misma direccién avanzan procesos en
Eskocia, unificacion de Irlanda, las tensiones entre Flandria y Valonia en Belgica o nuestra propia reali-
dad politica en Euskal Herria. La lucha por los derechos nacionales de los pueblos, por el derecho de
autodeterminacion, es una lucha por la democracia politica.

En el espectro smdical la novedad mas importante ha sido el proceso de fusion entre la CIOSL y la
CMT con la creacion de la CSI v, especialmente, la reactivacién de la FSM  en el marco del XV
Congreso celebrado en Cuba en Diciembre del 2005. Este Congreso se ha situado en un punto de
inflexién del sindicalismo de clase internacional que, tras la caida de la URSS, estaba sumergido en una
importante crisis de identidad e intervencion. En esta referencia al sindicalismo mternacional valorar,
asi mismo, el escaso liderazgo de la CES (Confederacion Europea de Sindicatos) , sin iniciativa y pro-
puesta, para influir en el modelo econémico, social y politico de construccion europea.

1.2.Euskal Herria y su pulso con los Estados

En estos cuatro afios de Gobierno PSOE el pulso politico entre Euskal Herria y Estado espafiol se ha
mantenido en la estela de la etapa anterior que articul6 el PP bajo el liderazgo de Aznar. La cuestion
fundamental ha sido gestionar la crisis del modelo territorial de la transicion en unas naciones histori-
cas, especialmente Euskal Herria, que exigen un status pivotado en su reconocimiento nacional.

Al agotamiento del marco constitucional-estatutario, referenciado politica y socialmente en Lizarra-
Garazi, sigue una etapa de transicion entre dos ciclos politicos. En la misma tanto el PP con su “patrio-
tismo constitucional” como el PSOE con su “constitucion, constitucion...” vienen cerrando filas con
medidas judiciales, mediatico-ideologicas, economicas... para condicionar esta fase de transicion ¥,
como consecuencia, las caracteristicas y contenidos de un inevitable cambio politico; con estilos dife-
rentes PP y PSOE siguen turnandose en la defensa del marco espafiol y en la busqueda de condicio-




nes ( regenerar el cipayismo abertzale) para abordar reformas que abran un ciclo politico desde la
defensa del sujeto espariol como unico ambito de soberania politica. El Pacto Antiterrorista, con todas
sus consecuencias ( ley de Partidos, doctrina Parot...) se ha situado en la herramienta y emblema de
la estrategia del nacionalismo espafiol para mantener el bloqueo politico.

La Ilegada del PSOE al Gobierno no ha significado en estos cuatro afios un cambio sustancial de las
caracteristicas de ese transito y la estrategia de condicionamiento del mismo que articulo el PP desde
diversos ambitos del Estado. Las expectativas que genera Zapatero no se han visto corroboradas en
politica de Estado y han estado influenciadas por estrategias de partido y de geometria politica cor-
toplacista.

El proceso de negociacion politica que se ha dado en este periodo intrecongresual ha sido, en este
sentido, una gran oportunidad perdida para poner bases solidas a un escenario de paz y soluciones
politicas. Mas alla de condicionantes de todo tipo y naturaleza el PSOE no tenia correlacion de fuerzas
interna ni externa para asumir el disefio de resolucion del conflicto planteado en Loiola ¥, ademas,
podia debilitar en exceso a un PNV-Imaz que, renegando de su apuesta “lizarrista”, venia reclamando
su posicion como leal allado del Estado gobernado por el PSOE.

Es necesario destacar que a pesar de situaciones de alto el fuego, de dialogo y negociacion, el
Gobierno del PSOE en ningun momento desarrollo politicas de distension para encauzar y facilitar el
desarrollo de un proceso de esas caracteristicas. Con posterioridad el bloqueo politico llevo a una rup-
tura con consecuencias y efectos en el pulso y contexto politico vasco.

La ruptura provoca un gran shoc en una sociedad vasca hambrienta de soluciones y exigente con poli-
ticas de negociacion y acuerdo. Lia sub-fase que estamos viviendo, en ese transito entre dos ciclos poli-
ticos, abre nuevos estadios de confrontacion, sufrimiento y vulneracion de derechos.

A pesar de la ruptura la negociacion politica desarrollada en estos dos-tres afios ha definido con cla-
ridad las bases y caracteristicas de un escenario democratico y de soluciones politicas mtegrales
(Loiola...). La participacion internacional, en la dimension realizada, situa las claves para una recons-
truccion futura del proceso abierto. Es muy posible que nada sea igual en el futuro pero, tambien, es
claro que existe un dibujo basico al que, mas temprano que tarde, habra que acceder.

En el marco del proceso de negociacion el PNV se postula como aliado leal del Estado jugando de las-
tre en el proceso. La “trasversalidad” que Imaz o, ahora Urkullu, plantean se situa en esquemas de mera
reformas estatutaria, renegando la defensa del sujeto de soberania vasco y ofertando al PSOE estabi-
lidades institucionales para mejor gestion de los intereses economicos que subyacen en el aparato fac-
tico del PNV.

Tras la ruptura de la negociacion el PNV esperaba una evolucion en la IA similar a lo acontecido en
2000-2001 planteando un “cambio” de protagonistas. Asi hay que entender la salida coyuntural de Imaz
y la puesta en escena de Ibarretxe. La represion salvaje del PSOE contra la 1zquierda abertzale ha pre-
tendido, tambien, incidir en esa situacion. Pero, los resultados en estas generales han denotado una
gran resistencia del espacio sociopolitico de la izquierda abertzale con el instrumento de la abstencion
y, por contra, ha generado un descalabro en un PNV que, tacticamente, ha jugado con Ibarretxe inten-
tando enganchar con sectores abertzales. El fracaso ha acelerado una decantacion tactico-estrategica
dando por cerrada la etapa pos-lizarra y abriendo una regeneracion del espiritu de Arriaga para un
ciclo de acuerdos y pactos con el PSOE.

En estos ultimos cuatro afios hemos asistido al surgimiento y evolucion de NaBai. Aun con caracteristi-
cas especificas el fenomeno politico-electoral NaBai, en un esquema anti-UPN muy del estilo del que
se planteo en el 2001 contra Mayor Oreja enlas elecciones en Araba, Gipuzkoa y Bizkaia, acumula fuer-
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zas por un cambio mstitucional pero desactiva las fuerzas por un cambio politico real en el marco del
proceso de negociacion. En esta coyuntura historica, al igual que en otros momentos sucedio con UNAI
( Union Navarra de Izquierdas), los cortoplacismos politicos estan primando en detrimento del pulso
politico global.

Por otro lado es necesario destacar la evolucion de la izquierda abertzale en Ipar Euskal Herria tanto
en terminos electorales como de referencia reivindicativa tactica. E1 15% de EHBai en las cantonales-
municipales, situandose como tercera fuerza electoral, ha sido un espaldarazo importante a la oferta
realizada y, paralelemente, el debate politico se ha 1do profundizando en torno a la necesario recono-
cimiento e institucionalizacion politica de Lapurdi, Baxenafarroa y Zuberoa.

Finalmente, en esta ultima etapa el espacio soberanista-independentista no desarrolla acumulacion de
fuerzas situandose globalmente en un plano defensivo. Tanto en el terreno politico, como en el sindical
y social, el movimiento independentista, influenciado en la capacidad y linea de actuacion de la
1zquierda abertzale, se mantiene estancado aunque, eso s, con potencialidades que es necesario
encauzar en los proximos afios. El balance de intervencion del sindicalismo abertzale, a pesar de los
esfuerzos de LAB, ha sido fiel reflejo de esa reflexion en estos cuatro afios.

1.3. El modelo econémico y social

Las variables econdmicas y sociales han estado influenciadas por las politicas neoliberales de las
administraciones de Paris, Madrid, Irufiea y Gasteiz. El ciclo de crecimiento econdmico continuado no
ha revertido en politicas de reparto de la riqueza en clave de calidad del empleo, salarios y cobertu-
1as soclales.

Las administraciones han mantenido, ademas, politicas presupuestarias restrictivas en materia social,
politicas fiscales con regresividad para las cargas de trabajo y menor peso impositivo para empresa-
rios y rentas de capital (Impuesto sociedades) y medidas privatizadoras en proteccién y servicios
sociales (sanidad publica, educacion...) que globalmente han producido un deterioro de derechos y
rentas de la mayoria social trabajadora. Unas politicas que en el caso de Ipar Euskal Herria y de la
mano de Sarkozy han tenido un gran desarrollo.

La permanente tendencia neoliberal de situar en el mercado mas recursos economicos detrayendo el
peso del sector publico de la economia y, sobre todo, en las coberturas sociales de caracter universal
(sanidad, educacion...) se ha venido profundizando con un grado de contrapoder relativo del movi-
miento sindical e izquierda polifica y social en Euskal Herria. Es evidente, que la centralidad de la lucha
por los derechos nacionales en Euskal Herria incide, también, en la proyeccion de las reivindicaciones
y luchas sociales; cuestion que el PNV y sectores econdmicos siguen aprovechando para desarrollar
un modelo de pals a la horma de su fontaneria empresarial.

La unidad de accién operativa entre los Gobiernos de Sanz e Ibarretxe con las patronales CEN y
Confebask ha sido otra caracteristica en estos cuatro afios. Ambos gobiernos han ofrecido a los empre-
sarios una especial interlocucién, medidas “ad hoc” en materia fiscal o de politica industrial y, espe-
clalmente, permanente cobertura ideolégica ante las posiciones sindicales y sociales. Es decir, beli-
gerancia contra el simdicalismo y apoyo a la patronal han marcado a una administracién que se aparta
sin complejos de esquemas de neutralidad. Una posicion que el tripartito formado por PNV-EA-IU ha
liderado contra el sindicalismo abertzale en casi todos los ambitos (osakidetza, administracién gene-
ral, irakaskuntza...) que como patronal publica ha intervenido.

Por otro lado, el agotamiento del marco autonémico-estatutario y la falta de voluntad de la administra-
cion de Gasteiz por impulsar un Marco Vasco de Relaciones Laborales y Proteccion Social ha acentua-




do la crisis de los ambitos de intervencion institucional y/o dialogo social en el caso de Araba,
Gipuzkoa y Bizkaia. Referencia emblematica de esta posicién ha sido, entre otras, lo ocurrido con
Hobetuz. Una situacion que, mas alla de criticas o denuncias, no ha tenido replica adecuada de la
mayoria sindical abertzale.

En esta reflexion, una vez mas, situar la actuacién del sindicalismo estatal representado en CCOO y
UGT en ambas administraciones o realidades juridicas. En Nafarroa, en colaboracion y/o connivencia
conla patronal CEN y el Gobierno de UPN, mantienen su estrategia de exclusion al sindicalismo abert-
zale. Estos sindicatos han sido estos cuatro afios los mayores enemigos del cambio politico y social en
Nafarroa dando cobertura permanente a UPN y la patronal. En relacion a la administracién de Gasteiz
CCOO y UGT han mantenido posiciones refractarias a cualquier evolucion de un Marco Vasco de
Relaciones Laborales y Proteccion social exigiendo espacios de “dialogo social” como parte subsida-
ria y dependiente del ambito espariol.

Esta situacién estructural de dependencia y subsidariedad ha sequido permitiendo que las reformas
laborales o de pensiones y/o incidan en los niveles de precariedad laboral y social en el mercado
laboral agudizandose la situacion de inestabilidad e incertidumbre de miles de jovenes, mujeres y
pensionistas. Colectivos estos sobre los que recaen los efectos de las politicas sociolaborales. La
débil respuesta a esas reformas ha sido reflejo de la posicion defensiva del conjunto del sindicalis-
mo abertzale.

El deterioro en la calidad del empleo en su vertiente de modelos de contratacién ( mseguridad, tem-
poralidad..), la extensién de los sistemas de subcontratacion en cadena y globalmente las condiciones
laborales son la causa estructural de la siniestralidad laboral y muertes obreras. Los 482 muertos en
cuatro afios en Euskal Herria son reflejo de la enorme responsabilidad social de la patronal y adminis-
traciones en esta cadena

Esta situacion estructural ha facilitado la ofensiva de la patronal en las relaciones laborales. Con un
movimiento sindical sin planteamientos convergentes en contenido y estrategia de negociacion colec-
tiva la patronal ha cubierto un ciclo de cuatro afios donde ha gestionado sus intereses y politicas sin
grandes niveles de respuesta. La evolucion de variables como vigencia de convenios, precariedad, jor-
nada laboral, politicas salariales discriminatorias... en la negociacion colectiva nos indican que glo-
balmente se ha dado un retroceso de la posicion sindical en el pulso de clase.

En esta reflexion retrospectiva del ciclo intercongresual ha tenido gran incidencia la ya comentada divi-
sién sindical o falta de unidad de accion. La estrategia desarrollada por ELA en la negociacion colec-
tiva, con la gestion unilateral de su posicion sindical en el ambito sectorial, y mas alla de nuestras pro-
pias responsabilidades en la accién sindical y negociacion colectiva, ha sido un factor de controversia
permanente que necesariamente debemos superar para reforzar la posicion de los trabajadores  tra-
bajadoras en las relaciones laborales en los centros de trabajo.
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2. Balance de intervencion

La respuesta a las estrategias de los Estados en términos de modelo politico y social, unido a la dis-
posicién a encauzar las fuerzas politicas, sindicales y sociales en una estrategia de cambio politico y
social, ha marcado la actuacion de LAB en estos cuatro ultimos afios. Una etapa donde el sindicato
sigue consolidando su anclaje entre los trabajadores y trabajadoras ampliando la base afiliativa y
representativa en el conjunto del territorio nacional vasco.

2.1. Estrategia internacional

En el terreno internacional los objetivos fundamentales plasmados en el VI Congreso han sido cumpli-
dos y correctamente gestionados. En diciembre del 2005 en el XV Congreso de la Federacion Sindical
Mundial celebrado en La Habana logro 1a afiliacion de pleno derecho a esta Internacional Sindical. Tras
afios de participar como observador en los Congresos celebrados en Moscu, Damasco y Nueva Delhi
este reconocimiento como referencia del sindicalismo de clase de Euskal Herria ha permitido avanzar
en la legitimacién y consideracion de nuestro proyecto y lucha sindical.

A consecuencia de este hecho significativo la implicacion de LAB en el marco de las actividades y com-
promisos de la FSM se ha reforzado de manera muy cualitativa formando parte del Secretariado de la
EUROEFF - en una etapa de relanzamiento de las actividades de la FSM en Europa - y habiendo asu-
mido la organizacion de la UIS de la Metalurgia y Mineria que se celebra en Donostia en los prolego-
menos de nuestrto Congreso Confederal. Este Congreso significa una importante carta de presenta-
cion para LAB en el escenario internacional sindical.

Desde este eje central de nuestra estrategia internacional el Sindicato ha seguido implementando
esfuerzos por darle forma a una coordinacion estable al sindicalismo de naciones sin Estado buscan-
do compartir problematicas y, en especial, situar en la agenda internacional los derechos nacionales y
democraticos que nos corresponden como pueblo y clase.

La presencia en los Foros Internacionales contra la globalizacion neoliberal ha marcado el compromi-
so de LAB con las organizaciones sindicales y soclales que luchamos por otro mundo posible. La cri-
sis de este movimiento no es obice para que el sindicato siga desarrollando actividades de coordina-
cién y respuestas a las politicas neoliberales tanto a nivel sectorial o confederal (No al Tratado
Constitucional, rechazo a la directiva Bolkestem, denuncia de las propuestas de Lisboa... )

Especial relevancia por los efectos de su lucha ha sido nuestra presencia e intervencion en la IDC (
International Dockworkers Council- Consejo Internacional de estibadores). Nuestra afiliacién fue apro-
bada por unanimidad en la Asamblea General celebrada en Barcelona en Marzo 2005 v, recordar, que
la lucha realizada en los puertos europeos ha logrado paralizar provisionalmente la directiva liberali-
zadora que planteaba la unién europea.

En esta misma linea destacar el desarrollo de las relaciones internacionales a nivel sectorial con asis-
tencias a Congresos y profundizacién de coordinaciones o intercambios bilaterales; es el caso de
Metalgintza, Merkatariza, Osasungintza, [rakaskuntza, Kimikas...

2.2. LAB vy el proceso de cambio politico en Euskal Herria
La intervencién sociopolitica de LAB ha estado pivotada en dos grandes ejes. Por un lado, el sindicato
ha sido un agente social activo y protagonista en la respuesta a la estrategia represiva de los Estados.




La vulneracién de derechos civiles y politicos, con nuevos estadios de ilegalizacion, juicios politi-
cos...ha sido siempre respondida por el sindicato en empresas y sociedad.

Concentraciones, manifestaciones, denuncias y paros parciales o totales se han planteado para denun-
clar esas politicas y medidas exigiendo, como referencia alternativa, el respeto a la soberania de
Euskal Herria. En la gran mayoria de ocasiones estas actividades no han contado con el apoyo de otras
organizaciones sindicales pero eso no ha sido ébice para que la militancia y los hombres y mujeres
de LAB hayamos mantenido con coherencia el pulso a nuestro compromisos v a la denuncia de esas
actuaciones represivas.

En esa misma linea, el sindicato ha trabajado con personalidad propia para responder a la dispersion
y el endurecimiento de la politica penitenciaria contra los presos y presas politicas vascas, especial-
mente con la denominada “doctrina Parot”. Una dispersién que vivimos de cerca por su relacion mili-
tante con el Sindicato en los casos de Baru e Igor en Marzo del 2006.

La experiencia del Foro de Ibaeta marco una etapa de trabajo conjunto entre las organizaciones sindi-
cales pero nuevamente — anteriormente sucedi6 algo similar - los factores de coyuntura han incidido
en la posicién de algunos sindicatos aunque persista la realidad de represion contra el colectivo de
presos y presas. LAB ha estado y estara, con independencia de “coyunturas”, trabajando en la movi-
lizacién a favor de los derechos de los presos v presas con el horizonte de una excarcelacién y amnis-
tia como consecuencia de la superacién del conflicto politico.

Y, por otro lado, LAB ha activado su funcién como agente social para el impulso del cambio politico en
este Pais. Un cambio que tiene en un proceso de resolucion y acuerdo politico integral su punto de
inflexion. El Sindicato, al hilo de los niveles de dialogo que se desarrollaban en otros ambitos, impulso
un protagonismo especifico del movimiento sindical abriendo relaciones con UGT, CCOOQ y ELA para
tal objetivo. Nuestra referencia era y sigue siendo muy clara: a) solo el dialogo, la negociacion y el
acuerdo nos puede conducir a un escenario de soluciones estables y democraticas b) El reconoci-
miento de la existencia de Euskal Herria y el respeto sin milites ni hipotecas a la voluntad de la socie-
dad vasca en todos sus territorios son los mimbres, en contenidos, para hacer un acuerdo defmitivo.

Esa iniciativa quedo bloqueada por los mismos motivos que, posteriormente, provocaron la ruptura del
proceso negociador. Una vez mas, en este contexto de confrontacién abierta y reedicion de vias ya
fracasadas, LAB quiere remarcar su compromiso y disposicion por acuerdos integradores que permi-
tan construir un escenario de soluciones politicas. Eso si, la defensa de acuerdos integradores y/o tras-
versales solo puede plantearse desde la convergencia en unos principios de reconocimiento nacional,
de respeto a la voluntad del a sociedad vasca que permita el desarrollo de todos los proyectos politi-
cos. Lo que no se puede es hacer de la trasversalidad la “guillotina” de los derechos nacionales vas-
COS como nuevamente nos viene a ofrecer el PNV.

Finalmente el sindicato ha mantenido y desarrollado sus compromisos en las iniclativas de estructura-
cion nacional a nivel institucional o socioeconomico participando activamente en las mismas.

Asi pues, la referencia de LAB como un agente social activo por el cambio politico, en defensa de los
derechos nacionales y coorparticipando en proyectos estrategicos nacionales se ha consolidado en
este periodo intercongresual a analisis en este mforme de gestion. En el capitulo de autocritica sefia-
lar las dificultades de planificacion de estas actividades. Dejando claro que somos un sindicato pode-
mos establecer un mejor dimensionamiento de actividades ¥, sobre todo, tenemos que buscar mayor
eficacia social a nuestro trabajo e mtervencion.
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2.3.Contrapoder ante el modelo econémico y social

El fortalecimiento de nuestra tarea de contrapoder econémico y social ante las politicas y medidas de
las administraciones publicas, desgastando las posiciones neoliberales existentes, v el desarrollo de
propuestas sectoriales y globales que refuercen la viabilidad de alternativas econémicas y sociales
fueron los objetivos que salian del VII Congreso.

El balance a realizar tiene diferentes prismas de analisis. Por un lado el sindicato logro definir un pro-
grama socioeconémico — “libro r0jo” - como mstrumento para integrar reivindicaciones sectoriales v,
tal como pretendiamos, referencia de una alternativa socioeconémica global.

La interiorizacion de esta propuesta y su gestion en estructuras y sociedad ha sido, por el contrario,
muy poco efectiva. Se han dado varios intentos de reactivar su proyeccion - realizacion de un soporte
sintético - en las actividades de comarcas con falta de continuidad y planificacion a todos los niveles.
La 1dea de que cada comarca, segun sus caracteristicas, aborde niciativas en torno a “otra Euskal
Herria posible”, desde cada realidad concreta comarcal, sigue siendo adecuada y necesita de un
impulso para consolidar, con planificacion propia, las actividades socioeconémicas del sindicato.

Por otro lado, en este balance, valorar posttivamente la capacidad productiva y propositiva que se ha
desarrollado desde un Batzorde socioeconomico que ha dinamizado las aportaciones de la Secretaria
Técnico-econdmica y otras responsabilidades como politica social, empleo, Inqurumena e infraes-
tructuras, politicas sectoriales. ..

Ese nivel de iniciativa, con propuestas de campafia y movilizacién, no ha tenido, sin embargo, una
metodologia de permeabilizacién interna adecuada y, mucho menos, una extension en lucha ideologi-
ca y activacion social en el movimiento obrero y sociedad en general.

El Sindicato ha tenido una actividad sobre temas como politica industrial-deslocalizaciones, arrantza,
fiscalidad y fraude de Irtin, politica presupuestaria, fusién de kutxas, infraestructuras y AHT, informes
de coyuntura econémica... presentando reflexiones y propuestas. Se ha enriquecido el discurso del
smdicato con proyeccion mediatica de tales teméticas, ante medidas o decisiones de las administra-
clones publicas, pero su desarrollo a "Tas de suelo” sigue siendo un reto del conjunto del sindicato.

Asi pues, el contrapoder mediatico y referencial se realiza adecuadamente pero tenemos limitaciones,
en mecanismos de lucha ideologica y dindmica de trabajo, para acentuar un contrapoder social que
realmente cuestione y condicione las politicas, econémica y sociales. Ese desequilibrio ha sido una
constatacién a considerar para el futuro en el objetivo de que el sindicato tenga una capacidad de inci-
dencia y movilizacién social en cuestiones econémicas y sociales que afectan a trabajadores y traba-
jadoras.

2.4.La accién sindical y negociacion colectiva

EI'VI Congreso profundizo en el modelo de accién sindical y negociacién colectiva siendo una sacudi-
da para desarrollar un sindicalismo de clase ofensivo y coherente en el objetivo de condicionar la
estrategia de la patronal privada y publica en las relaciones laborales.

Los cambios organizativos con un mayor engarce de la estructura territorial y sectorial, una mayor
dinamizacion de las secciones sindicales y sectores con responsabilidades comarcales y un segui-
miento desde el Batzorde de Accién Sindical y estructuras de direccién se situaban, también, en esa
misma orientacion. Habia que neutralizar determinadas inercias conformistas y profundizar el valor de
la lucha y la confrontacién como forma tinica de propiciar avances en las condiciones laborales y ser
una referencia con “luz propia” en el panorama sindical.




A la hora de realizar un balance el Comité Nacional considera globalmente que avanzamos en la
buena direccién para reforzar nuestro modelo sindical y nuestra capacidad de influencia y lucha en
torno a los contenidos basicos de la accién sindical y negociacion colectiva. Esa constatacion de avan-
ce no esta exenta de una lectura mas profunda de las dificultades a las que tenemos que hacer frente
por la arrogancia y ofensiva patronal y los efectos de la divisién y competencia sindical.

En estos cuatro afios la patronal privada y publica ha agudizado posiciones reaccionarias en materia
de empleo, vigencia de convenios, politicas salariales, jornada. .. condicionando las posiciones de tra-
bajadores, trabajadoras y, como consecuencia, posiciones sindicales. La intervencion del sindicato se
ha caracterizado por incentivar la respuesta obrera y buscar correlaciones que facilitasen la lucha y el
cambio de las posturas patronales. En ese objetivo hemos, también, cuidado al maximo no resbalarnos
por las pendientes del mero posibilismo o la resignacién para asumir contenidos como “‘mal menor”
cuando se constata que los mismos no responden a nuestras referencias o posiciones. Cuestion esta
que ha provocado contradicciones en algunos sectores y empresas.

Haclendo un desbroce mas delimitado sefialar que en el ambito intersectorial la ausencia del “dialo-
go social” por el bloqueo de Confebask y la exclusion que CEN, CCOO y UGT realizan en Nafarroa
no ha sido respondida con propuestas que enganchen con las exigencias centrales en los ambitos sec-
toriales y de empresa. Tras la dindmica sindical por las 35h y el salario social, que nos llevo a la Huelga
General del 99, el movimiento sindical no ha referenciado una propuesta o reivindicacion que se con-
vierta en eje movilizador intersectorial. En los tltimos meses venimos trabajando una propuesta de
empleo que precisamente quiere situarse en una referencia global para medidas concretas en la lucha
contra la precariedad, siendo esta la cuestién medular que determina las relaciones laborales y de
poder en las empresas.

En el &mbito sectorial las dificultades se han acentuado estos cuatro afios por las contradictorias posi-
ciones que mantenemos con ELA en torno a una estrategia sindical que vertebre e implemente ambi-
tos de negociacién en el pulso con la patronal. A pesar de ello LAB ha trabajado fuertemente por impul-
sar y dotar de virtualidad reivindicativa y de lucha al ambito sectorial.

En los centros de trabajo, como ya se ha mencionado anteriormente, consideramos que vamos por el
buen camino en la mejora de nuestra incidencia y capacidad de ser vanguardia sindical para un sindi-
calismo ofensivo y de confrontacion. Han existido multitud de luchas interesantes, con resultados posi-
tivos y ejemplares, aunque el rodillo empresarial en las relaciones laborales hace que no podamos
hablar de un cambio global en el pulso de clase o relaciones de poder en los centros de trabajo.

En todo el desarrollo de la actividad sindical valorar positivamente la funcién e intervencién de un
Batzorde de Accién Sindical que, con su composicion confederal y sectorial, ha permitido un segui-
miento, analisis y definicién dindmica del conjunto de la accién sindical y negociacion colectiva. De
todas formas existen margenes para mejorar esa labor de seguimiento y aportacién desde este ins-
trumento organizativo.

Asi pues, para finalizar este balance, tenemos que persistir en un sindicalismo combativo, con un uni-
verso reivindicativo amplio v pegado a los trabajadores y trabajadoras. Eso si, un sindicalismo que
tenga como principio “cambiar” la realidad en términos de condiciones laborales y poder en las
empresas — aunque a veces nos quedemos solos - y que no se amolde a conceptos de “adaptarse” a
la realidad que se convierten en la antesala de reformismo y el sindicalismo de gestion.
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3. Extension del proyecto
y desarrollo organizativo

3.1. Extension del proyecto

3.1.1. Sindicato Nacional

Estos cuatro afos han consolidado la dimension nacional de LAB tanto en extension del proyecto como
en profundizacion de una linea de intervencion sindical y sociopolitica para el conjunto de Euskal
Herria.

El trabajo que se viene realizando en Lapurdi, Baxenafarroa y Zuberoa ha asentado unas bases y/o rai-
ces que nos esta permitiendo avanzar en organizacion e incidencia en ese complejo y dificil contexto.
La apertura de la sede en Hendala, unida a la de Balona, mas los grupos de trabajo y coordmacion exis-
tentes en el mterior de Ipar Euskal Herria denotan un desarrollo organizativo que se percibe con cla-
ridad en la presencia de LAB en dinamicas de lucha social y sindical.

En este sentido, LAB esta superando todos los bloqueos v estrategias de anulacion que tanto la admi-
nistracion francesa como los sindicatos estatales vienen aplicando contra nuestra organizacién. En las
elecciones a “proud” hommes” que se celebraran este proximo Diciembre el sindicato esta en condi-
clones de mejorar el 9% de hace seis afios ampliando base social y representacion.

Lia extension nacional de LAB no significa la consolidacion de una estrategia nacional en andlisis, deba-
te y linea de intervencion. La divisién administrativa que sacude a nuestro pueblo sigue afectando
nuestras formas de trabajo y dinamica organizativa. La tendencia a una "vascongadizacion-occidenta-
lizacion” (con independencia de cuestiones demograficas o representativas) sigue siendo una varia-
ble a equilibrar adecuadamente en el sindicato.

3.1.2. Afiliacion
Afiliazioaren bilakaera 2003-2007

Herrialdeak 2.003 Hazkundea
03-07

Araba 22,12
Bizkaia 22,98
Cipuzkoa 17,03
Iparralde 38,20
Nafarroa 31,13
Guztira 22,22

En estos cuatro afios la afiliacién ha tenido un incremento del 22,22%, llegando a Diciembre del 2007
con 42.133 afiliados y afiliadas. El incremento neto ha significado 7660 nuevas afiliaciones en este
periodo.

Estamos ante un resultado que no dudamos en calificar de satisfactorio. Los incrementos han sido bas-
tante homogéneos. Desde el 17% de Gipuzkoa al 38% de Ipar Euskal Herria. Los datos de Nafarroa

son muy importantes con un incremento del 31,7%.

En este componente de afiliacion sefialar que el 34,3% son mujeres y el 29,29% menores de 35 afios.




Esto evidencia el rejuvenecimiento del componente humano del sindicato, Maxime, como venimos
comprobando, cuando nos sigue costando “atar” a la afiliacién que llega a situacion de pensionista y/o
jubilado/a. Una cuestion que esta ya trabajandose desde la puesta en marcha en el plano organizativo
y de intervencion de la asamblea de pensionistas de LAB.

3.1.3. Representacion sindical
En Ipar Euskal Herria no se han dado elecciones nuevas manteniéndose el cuadro de hace seis afios.

Eso s, el sindicato ha ido creando secciones sindicales para avanzar en representatividad e inciden-
cia: Champion, Ucin, Sokoa, [rakaskuntza, Seaska, Sanidad. ...

2002ko Bozkak

CGT CFDT FO CFTC CGC UN.S,A, LAB
Industria 1926 1864 954 251 191 191 521
Komertzioa 1810 1892 1181 414 194 310 489
Laborantza 41 251 107 13 11 41 50
Aktibitate anitza 1680 2540 1236 406 165 213 690
Koadroak 318 152 218 184 352 124 197
Orotara 5181 1305 3696 1334 913 939 1947
% 26,31 33,33 16,86 6,08 416 4,28 8,88

En Hego Euskal Herria se ha celebrado durante 2006-7 el proceso concentrado de elecciones sindi-
cales con unos resultados positivos para LAB. Los objetivos planteados se han cubierto, casi en su tota-

lidad, habiendo supuesto un paso delante en la ampliacion de presencia en empresas y sectores para
el desarrollo de nuestra linea de intervencion sindical y sociopolitica.

a) Superar el 16% en Hego Euskal Herria - 16,02%

b) Avanzar sobre el 17% en Araba, Gipuzkoa y Bizkaia - 17,14%

¢) Superar el 13% en Bizkaia - 13,10%

d) Consequir el 12,50% en Nafarroa - 12,57%

e) Llegar al 26,5% en Gipuzkoa - 26,42%

f) Superar las cotas "histéricas” en Araba tras bajar peligrosamente del 11% - 11,51%

El sindicato dispone de mas de 4.300 delegados y delegadas en este momento en Hego Euskal
Herria.

Este resultado en el periodo concentrado no solo refleja el avance de LAB sino que nos indica las
potencialidades de crecimiento si logramos mantener el tensionamiento y una planificacion adecuada
en este tema de extensién del sindicato, cuestion sobre la que se plantean medidas correctoras en la
ponencia de organizacion
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HAUTESKUNDE SINDIKALAK 2007

ARABA

LAB

CCo0

ELA

UGT

N_§

OTR.

ABENDUA
2003-12-31

Delegatuak

363

673

1.122

158

124

130

% Herrialde

%10,87

%20,16

%33,60

%22,10

%3,11

%3,89

ABENDUA
2007-12-31

Delegatuak

418

165

1.205

193

104

179

% Hemialde

%1151

%21,06

%33,18

%21,83

%2,86

%493

% Aldea

%0,64

%091

00,43

087 | -

-%40,85

%]1,04

Del. Aldea

55

92

83

35

20

49

% Aldea

%1515

%13,67

%1,40

%4,62

016,13

%37,69

HAUTESKUNDE SINDIKALAK 2007

BIZKAIA

LAB

CC00

ELA

UGT

N.§

ABENDUA
2003-12-31

Delegatuak

1.134

1,948

3.826

1.318

240

% Herrialde

%12,26

%21,05

%41,35

%14,89

%2,59

ABENDUA
2007-12-31

Delegatuak

1,331

2311

4.060

1.426

266

% Herrialde

%13,10

%22,80

%39,95

%14,03

%2,62

% Aldea

%0,84

%1,74

01,40

-%0,86

%002 | -

Del Aldea

197

369

234

48

26

% Aldea

%1131

%1894

%6,12

%3,48

%1083

HAUTESKUNDE SINDIKALAK 2007
GIPUZKOA

LAB

CC00

ELA

N_§

OTR.

ABENDUA
2003-12-31

Delegatuak

1.624

1.030

2.808

176

13

% Herrialde

%25,61

%16,28

%44,39

%2,18

%],15

ABENDUA
2007-12-31

Delegatuak

1.754

1014

2.951

24

0

156

180

% Herrialde

%26,42

%15,21

%44,45

%0,36

%0,00

%2,35

%2,11

% Aldea

%075

1,01

%0,06 | -

-%0,08

-%0,03

0,43

%1,56

Del. Aldea

130

16

143

4

2

20

107

% Aldea

%8,00

1,55

%5,09 | -

14,29

%100,00

-%011,36 [%146,58




HAUTESKUNDE INDIKALAK 2007
BASKONGADAK

ABENDUA

Delegatuak

LAB
3121

CCo0
3.651

ELA
1.156

UGT
2.636

OTR.
595

2003-12-31

% Herrialde

%16,50

%19,30

%41,00

%13,93

%3,15

ABENDUA

Delegatuak

3.503

409

8216

2.689

161

2007-12-31%

Herrialde

%1714

%20,05

%40,21

%13,16

%3,12

% Aldea

%0,64

%0,74

40,19

%018 |-

%0,58

Del. Aldea

382

445

460

53

166

% Aldea

%12,24

%l2,19

%593

%2,01

%21,90

HAUTESKUNDE SINDIKALAK 2007
NAFARROA

LAB

CCO0

ELA

UGT

NS

ABENDUA

Delegatuak

111

1474

1.279

1.928

171

2003-12-31

% Herrialde

%1167

%24,20

%21,00

%31,65

%2,81

ABENDUA

Delegatuak

832

1.609

1.420

2.049

26

143

2007-12-31

% Herrialde

%12,51

%24,32

%21,46

%3097

%0,39

%?2,16

% Aldea

%0,90

%0,12

%0,46

-%0,69

-%0,12

0,65

Del. Aldea

121

135

141

121

5

28

% Aldea

%1702

%9,16

%11,02

%6,28

-7016,13

16,31

HAUTESKUNDE SINDIKALAK 2007
HEGO EUSKAL HERRIA

ABENDUA

Delegatuak

LAB
3832

CCO0
5.125

ELA
9.035

UGT
4.564

OTR.
990

2003-12-31

% Herrialde

%15,32

%2049

%36,13

%18,25

%3,96

ABENDUA

Delegatuak

4335

5105

9.636

4738

0

1.193

2007-12-31

% Herrialde

%16,03

%21,09

%35,62

%11,52

%0,00

%4,41

% Aldea

%0,70

%0,60

740,51

70,74

%001

%0,45

Del, Aldea

503

580

601

174

2

203

% Aldea

%13,13

%11,32

%6,65

%3,81

$6100,00 | -

%20,51
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3.2. Desarrollo organizativo

En primer lugar, el sindicato sigue reforzando sus infraestructuras y medios para el desarrollo de nues-
tra actividad. Se han abierto nuevas sedes en Gasteiz, Hendaia, Lekeitio y Lekumberri mejorandose las
prestaciones en el conjunto de las......sedes que disponemos en Euskal Herria.

En relacién a los medios humanos el sindicato sigue haciendo un esfuerzo por dotar de dinamizado-
res de actividades y responsabilidades dentro de unas posibilidades econdmicas limitadas. En este
momento la organizacion tiene un cuerpo de liberados/as de........, estando en cotas, por desarrollo y
modelo organizativo consideramos, cercanas al techo posible y deseable. Esto conlleva alternativas de
militancia en delegados y delegadas que debemos impulsar e incentivar para un equilibrio adecuado
entre militancia “profesionalizada” y militancia en general.

En torno al desarrollo del modelo organizativo planteado en el VI Congreso, de forma smtética pues
esta mas pormenorizado en la ponencia de organizacion, el balance tiene luces y sombras.

Las estructuras de direccién en su conjunto han tenido una funcionalidad buena en una etapa donde la
transicion intergeneracional era una clave importante para abordar los cambios que se plantean en
este VII Congreso. Los margenes de mejora en la metodologia de trabajo de Ejecutivo y Nazio Komitea
siguen siendo evidente y, como preocupacion, algunos niveles de asistencia en un Nazio Biltzarra que,
eso si, se ha situado como érgano maximo entre congresos con una periodicidad y caracteristicas que
consideramos positiva.

Las estructuras territoriales, objetivo prioritario en el ultimo congreso, han reforzado su dinamica en
debate y actividades interna-externa pero todavia se dan muchos desequilibrios y provisionalismos en
composicion, responsabilidades y gestion de actividades. El ensamblaje con la estructura sectorial —
responsables sectoriales de eskualde - ha sido un paso adelante positivo pero no esta consolidado en
flujo de aportaciones, asuncion de responsabilidades v, especialmente, en hacer del Secretariado
Comarcal un autentico ejecutivo de comarca en la dimension politica, socioeconémica, sindical y, tam-
bien, organizativa. En lo relativo al impulso de las herri biltzarrak, como parte de una estructura comar-
cal que nos permita llegar horizontalmente a la sociedad, el balance no es satisfactorio necesitandose
un plan de trabajo especifico de carécter nacional-comarcal para asentar estructura real y operativa a
ese nivel.

Como novedad positiva sefialar la puesta en marcha de unos Consejos Comarcales que pensamos tie-
nen una gran potencialidad como ambito de reflexiones, coordinaciones... a nivel comarcal.

En relacién a la estructura sectorial nos encontramos con cuestiones de diferente naturaleza. Por un
lado, se ha producido una consolidacion de estructuras nacionales sectoriales con capacidad de ges-
tion politica y sindical. Aunque han existido, también, funcionamientos mas intermitentes en algunos
sectores. Por otro lado, la tendencia a convertir al sector en un mero instrumento de accién sindical,
con una clerta despolitizacién de su actividad y sin “engarce” con las estructuras de direccién territo-
riales sigue siendo una realidad. Es una inercia que esta costando equilibrar para llegar a ese concepto
de estructura integral que tiene que ser el sector.

Las responsabilidades sectoriales comarcales han sido un paso muy importante para acercarnos a los
delegados y delegadas en la accién smdical y, especialmente, para poder impulsar un dinamismo en
las secciones sindicales. Un paso adelante con mucho terreno que recorrer y unos objetivos claros:
potenciar las secciones sindicales en una dimension mntegral sindical y sociopolitica y propiciar una
mayor coherencia y ensamblaje en el conjunto de la actividad del sindicato.

En torno a aparatos o areas especificas de forma telegrafica sefialar lo siguiente:
a) Comunicacion — Consolidacion del Iraultzen y pagina Web, trabajo globalmente positivo y efi-




caz en disefio-propaganda, avances en prensa pero dificultades de ordenamiento y planificacion.
b) Formacion - Ipar Hegoa - El sindicato sigue produciendo mucho en materia de formacion basi-
ca y temas monograficos pero no tiene una metodologia adecuada para darle eficacia real en for-
macion de cuadros y militancia en general, Ipar-Hegoa, cumpliendo las tareas y retos planteados,
tiene que implementar su proyeccion exterior y su engarce con la Formacion del Sindicato

¢) Salud laboral - El sindicato ha logrado una referencia importante en su accién sindical en torno
a la salud y siniestralidad laboral. Labores de formacién, asesorfa. .. se han correctamente ligado al
impulso de la movilizacién y denuncia. Balance positivo pero necesidad de un mayor redefinicién
e impulso a todos los niveles.

d) Medio ambiente - El Sindicato ha ganado en capacidad de reflexion propia e incidencia exte-
rior en todo lo relativo al medio ambiente y vertebracion territorial de Euskal Herria. Las aporta-
ciones y jornadas en materia de energia nuclear, cambio climatico y modelo energético. .. unida a
nuestra intervencion y apoyo a la lucha contra el TAV y por un modelo de tren social arrojan un
balance positivo que debemos “integrar” con mas eficacia en el conjunto de nuestra intervencion
socloeconomica en comarcas y sectores.

e) Pentsionistak — Abordamos este Congreso con la reciente celebracién y constitucién de una
Asamblea de pensionistas como paso previo a la consolidacién organizativa y linea de trabajo
social. Vamos en la buena direccion para un avance muy importante en el desarrollo de LAB como
proyecto sindical para toda la clase trabajadora.

f) Gazteak - La fase de transicién que se planteo en el anterior Congreso no ha sido desarrollada
en estos cuatro afios. La alianza estratégica planteada en su momento no ha tenido evolucion y los
espacios de interlocucién, intercambio y colaboracion con las organizaciones juveniles han sufri-
do un evidente estancamiento. Los problemas organizativos sufridos en este periodo no deben
ocultar una autocritica global de la direccion del sindicato.

g) Kooperatibak - Los esfuerzos del sindicato por dotar de modelo organizativo y linea de inter-
vencién estan siendo importante pero los resultados, hasta el momento, no han sido satisfactorios.
Como cuestion positiva la consolidacion sindical en Eroski.

h) Etorkinak — En relaciona a este tema el balance ha sido negativo en funcién de las expectativas.
No asentamos, con independencia de disponer de afiliacién, equipos de trabajo que puedan incen-
tivar un trabajo que irradie a estructuras comarcales y sectoriales en un colectivo con problemati-
cas especificas sigue ampliandose en la demografia vasca (200.000).

i) Gaituak - Se ha logrado un nivel de reflexién y profindizacién especifica que no dudamos en
calificar como pionero por parte del sindicato. La integracion de estos afiliados, delegados/as en
las estructuras territoriales y sectoriales respectivas ha sido complementada con reflexion y plan-
teamientos reivindicativos especificos que fueron presentados en unas positivas Jornadas de tra-
bajo. Ahora toca darle continuidad e integrar los mismos en la actividad sindical de LAB,

3.3. Planes estratégicos
En relacion a los planes estratégicos - Iqualdad de oportunidades y EUSLAB - estos cuatro afios se ha
producido un desarrollo que podemos considerar como positivo pero sin mayores calificativos.

El plan de igualdad de oportunidades sigue su desarrollo en el interno de la organizacién y va exten-
diéndose e impregnando nuestra accion sindical en los centros de trabajo y sociedad. La considera-
cién publica al sindicato otorgada por Emakunde esta en el balance de este periodo intercongresual,
De todas formas creemos que, tras este primer Plan, el sindicato llega a este Congreso con la necesi-
dad de una reactivacion para un nuevo impulso.

Algo similar en relacion al programa EUSLAB , con sus secciones de LANEUS y SINEUS. El Acuerdo de
Normalizacién del Euskara en las empresas a consecuencia de la presion sindical y por necesidades
de marketing politico necesita de una posicién del sindicato que impida especulaciones propagandis-
ticas exentas de compromiso y eficacia real.
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4. Valoracion global

Entendemos que la Direccion del sindicato presenta un informe de gestion claro y equilibrado. Las
cuestiones positivas estan valoradas en su dimensién y los factores de autocritica considerados en su
medida. Para nosotros y nosotras tan importante es decir lo que se ha hecho bien como darse cuenta
de las cosas que tienen que corregirse o cambiar para el desarrollo de nuestro proyecto sindical.

Frente a concepciones de sindicalismo de supervivencia, de gestion de proyecto con esquema empre-
sarial, los hombres y mujeres de LAB estamos militando al servicio de un cambio politico y social en
la andadura de Euskal Herria hacia la Independencia y el Socialismo. Somos un instrumento organiza-
fivo en esa orlentacion y definicion. Por tanto, nuestro referencia central esta en darle eficacia social,
sindical, a la organizacion para modificar las correlaciones de fuerzas sociales y politicas en la pers-
pectiva de los objetivos estrategicos marcados.

Por lo demas, abordamos un VII Congreso con una organizacién consolidada en sus posiciones y sefias
de identidad estratégicas, en posicion politica y modelo sindical; una organizacién consolidada en
infraestructuras y medios para su extension y desarrollo, una organizacién con personalidad y referen-
cla en el movimiento sindical vasco. En definitiva un proyecto sindical en alza y con gran potencialidad
de futuro.

Eso g1, tras este VII Congreso deberemos realizar un esfuerzo especial en la mejora de nuestro mode-
lo sindical, en ganar interlocucion y fuerza ante la patronal, en ser una referencia que brille con luz pro-
pia ante la problematica especifica que sufren fundamentalmente los jovenes y mujeres trabajadoras v,
por supuesto, un esfuerzo especial en el impulso de un mayor protagonismo de LAB como agente
social para un cambio politico y soclal en el camino hacia una Independencia y un Socialismo identi-
tario vasco al servicio de la mayoria social trabajadora. Esa es la tarea que tiene que salir de este
Congreso.

Euskal Herria, Abril 2008
Nazio Komitea
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