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LA B ante la Negociacion Colectiva en Nafarroa 

Si en principio, la Negociación Colectiva supuso un avance para la clase 
trabajadora, la capacidad del capital de asimilar los logres parciales conseguí 
dos por los trabajadores han hecho que la patronal haya tentado la Negociación - 
como un arma para conseguir la pacificación o "paz Social" y como instrumento -
para planificar su economía. 

Hoy, es indudable, que asistimos al intento de consolidar un Pacto Social 
(ANE) que cumpla los requisitos citados garantizando una salida favorable a su 
CRISIS y cuyo eje fundamental, pasa por cargar el costo de la misma en las es - 
pallas de los trabajadores. Las restricciones de todo tipo y las salariales en 
concreto, dispuestos en el ANE, van a repercutir directamente sobre la negocia-
ción de los convenios para 1.982. El eliminar de la negociación Colectiva algu-
nos de los puntos (aumento salarial, jornada laboral, etc.) que más arraigo en 
cuentran dentro de los trabajadores pueden vaciar el contenido de la negociad& 
de los convenios. convirtiendo estos en mero trámite burocrático incapaz de ge-
nerar el más perseguido de los firmantes de dicho acuerdo. 

La constatación de los efectos provocados por la presión capitalista y el 
falso sindicalismo disfrazado de izquierda son: 

- Des millones de parados. 
- Pérdida de 20 puntos en el poder adquisitivo. 
- Empeoramiento de las condiciones de trabajo. 
- Una legislación que regula: El despide libre, la movilidad de plantilla, 

incremente de la productividad, reducción de garsfntías sindicales, etc. 
- El desánimo de los trabajadores para defender sus reivindicaciones y el 

miedo constante a la pérdida delepueste de trabajo. 
Tedos estos puntos nos tienen que servir, para, partir de una realidad del 

movimiento obrero, nunca claudicar ante la presión y el conformismo. 
Per todo elle L.A.B. utilizará la negociación Colectiva come un medio para 

llegar a todos los trabajadores; 
a) Posibilitando la participación directa en la negociación mediante la -

discusión, seguimiento y toma de decisiones por parte dalos trabajado -
res afectados. 

b) Denunciando todos lospactos antiobreros hechos a espaldas de los traba-
jadores. 

c) Desarrollará una política de ruptura de topes y trabas democráticas im-
puestas por la legislación vigente y la política de negociación que vie 
ne siendo utilizada por UGT, CCOO, ELA/STV. 

En consecuencia L.A.B. antepondrá los convenios provinciales a los de Empui 
sa. Así como tenderá hacia la confluencia de convenios de varias ramas. De igu 
forma potenciará la negociación de una misma rama a nivel de Euskadi Sur. Sin -
olvidar, la coordinación de la lucha de convenios, con la lucha contra la recen 
versión, los expedientes de crisis, el paro, y demás luchas populares. 

Tras lo expuesto hasta ahora L.A.B. debatirá y defenderá► en las Asambleas 
la siguiente plataforma: 

- Mantenimiento del poder adquisitivo. 
- Jornada laboral anual de 1.880 horas y 35 semanales en Empresas en cri -
sis. 

- Supresión de horas extraordinarias. 
- Jubilación obligatoria a los 60 anos, y voluntaria a los 58 años, perci-

biendo el 100 % del salario. 
- Treinta días laborables de vacaciones retribuidas. 
- 100 % de. salario en caso de baja por enfermedad o accidente. 
- Durante la vigencia del convenio, no habrá ninguna reducción de plantillal 

o despide. 
- Exigencia de que en caso de inversiones estas garantizan la creación de 

puestas de trabajo. 
- Eliminación de contratación temporal. 
- Negativa a negociar el incremento de laproductividad y el control del ab 
sentisme. 

- Potenciación del Euskara; Toda clase de publicaciones será en bilingüe, 
creación de Ikastolas de fábrica. 

- Prioritar al comité de Empresa sobre las Secciones Sindicales. 
- Derecho a 12 horas anuales de Asamblea retribuidas y sin límite fijo sin 
retribución. 
Animamos a todos les trabajadores a debatir, asumir y defender esta pla-

taforma como única alternativa favorable a les trabajadores. 

SECRETARIADO PROVINCIAL DE L.A.B. DE NAVARRA. 



Elkarnegoziaketak langilerarentzat aurrerapen bat euposatu bazuen juntaean 
langileek lurtatuke lorpen partzialak .A.similatzeke kapitalearen ahalmeni,K patri 
onalak "paz social" eta bakeaketa lurtzeku negoziigketd arrnatzak eta ber ekonouti. 
pianíficatzeko tresnatzak bar dez(.1z1 eqin du. 

Gaur egun dudarik gabe, «ipotutako betekiznnak bétetzen dituen (ANE) "paca' 
soci.,1" batek sendutzeko saiketal but ikusten dugu bere krislaldiaren alde irte-
Jalde bat garantizatzen eta bere juntzezko mrdatza langileek jasaten dute. Era - 
guztletako mugaketak eta lantaarietakoek zehazki, ANE'n ezrritak, 1.982rake kon-
benieen negoziaketaren gainean ondoreak izango dituzte zuzenki. Elkarnegoziaket,
tik puntu batzuk kentzeak (lantsarietako gehiagotzea, lanaldia, eta abar.) lanT 
leen artean interes gehiago daukala, konbenioen negoziaketaren edukia huts daza 
kete, puntu hauek birle burekratike batean biurtuz. 

Ezkerreke gezurrezko sindikalismoa eta preste kapitalistak ondore proboka 
birlen egiztapena zara da: 

- Bi miloi lanik gabe. 
Eskurapen ahalmenean 20 puntuzko galketa. 

- Lan baldintzen gaizkialdia. 
- Botaketa librea, langilesail mugikortasuna, preduktibitatearen gehiageke-
ta, garanti sindicalen Murrizketa eta abar, erregulatzen duen lagedi bat. 

- Beren reibindikapenak defendatzeko langileen gogaitza eta lanpostua gal 
tzeke atengabeto bildurra. 

Haregatik L.A.B.ek elkarnegoziaketa langile guztiei heltzeko bidetzat erab 
liko du: 

a) Langileen aurkako ekintza eta paktu guztiak salatuz. 
b) Negoziaketan partegintza zuzena erraztuz langile afektatuen partez auke-

ratzea, aegitzea eta eztabaidaketaren bidez. 
c) Oztopo demokratiko eta "ruptura de topes" politika bat aurrebideratIke

du, UGT, CCOO, ELA/STV'ek erabiltzen dituzten negozie politika eta orair 

.ge legediak azarritak. 

Ondorioz L.A.B.'ek enpresakoaren aurrean konbenio probintzla1ak aurrezarri-
lilditu. Baita ere, zenbait adarretako konbenioen bilketarantz jóango da. Era - 
bérdinean, adaz bera bateko negoziaketa indartuko du hego euskalherrian. 

L.A.B.'ek ondorengo plataforma defendatuko eta eztabiadatuke du asanblade-
tan: 

- Eskurapen ahalmenaren eustea. 
- 1.880 ordu urtean eta 35 astean krisialdian diren empresatan. 
- 60 urtetan beharrezke erretiroa eta 58tan gogozkoa lantsariko 100 % jaso-

tzen. 
- Opor ordaindutako 30 lanegun. 
- Istripu edo gaisotasunagatik bajald1 kasuan lantsariko 100 %. 
- Konbenie irauten duen bitartean ez da, botaketarik ez eta langilesail mu-
rrizketarik ere izango. 

- Inbertsio kasuetan, ahuek lanpostu berriak garantiza ditzaten exijituke - 
dugu. 

- Kontratapen tenporalario ezetza. 
- "Kontrol de absentismo" eta prodtiktibitatearen gehiagoketa negoziatzekea-
ri ezetza. 
Euskararen potentzeapena: era guztietake argitarapenak elebidunez izgnge 
da, lantegiko, ikastolen sornena. , 

- Sail siedikaleen gainean enpreáako komiteari 1ehentasuna ematea. 
Urtean asamblada ordaindutaz 12 ordu eskubidea eta mugarik gabe ordainke-

tarik gabe. 

Plataforma hau eztabaidatzera defendatzera eta bereganatzera bizkertzen di-

tugu langile guztiak langilen aldeko aukera bakartzat. 

NAFARROAKO LAB'KO IDAZKARITZA PROBINTZIALA. 
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Si no sufriéramos en nuestra propia carne los efec-
tos de esta lacra capitalista que es el paro, se diría 
que este ha comenzado a dejar sentir sus efectos ha-
ce exactamente unas semanas y no los 6 largos años 
que este lleva asentado en Euskal Herria, tanto es el 
bombo que se está dando por medio de la prensa, ra-
dio y televisión, desde hace unas semanas aquí. 

La respuesta a este súbito interés, debemos de fi-
jarla en dos aspectos fundamentales: 

-- Las tasas de desempleo se van aproximando 
paulatinamente a las cotas máximas que las actuales 
clases en el poder pueden mantener sin que se genera 
una respuesta radical por parte de los trabajadores. 
que ponga en tela de juicio el actual sistema social. 

— Se utiliza el tema del paro como un chantaje 
hacia los trabajadores en activo, empleando todos 
los medios de difusión para concienciar a la clase tra-
bajadora de que la única forma de generar empleo es 
"reduciendo los salarios y la conflictividad laboral". 
en definitiva, nos preparan para asimilar las repercu-
siones del pacto social que adoptará una forma de 
"negociación formal" o de prolongación de la actual-
política sindical de consenso y claudicación. 

Es digno de resaltar que el esfuerzo realizado por 
las centrales sindicales mayoritarias dirigido a con-
vencer a los trabajadores y opinión pública de que 
ellos si tienen un programa, que si no resuelve, si por 
lo menos mitiga el paro. 

— Aumento de productividad. Lo que implica una 
concentración de los sectores de producc•ion es aran 
eles enclaves o centros product ivos. 

— Localización de las industrias necesitadas de 
gran cantidad de mano de obra en paises donde los 
salarios de los trabajadores sean reducidos, a la vez 
que exista garantía de escasa conflictividad. 

— Localización de industrias altamente contami-
nantes, en las zonas alejadas de los paisés que dirigen 
la economia mundial -EE.UU.. Japón, Xlemania-. 
trasvasando parcialmente, a los paises económic•a-
mente débiles. los desequilibrios ecológicos y de me-
dio ambiente qué se crean. 

El pretender salir de las coordenadas marcadas 
por el capital -multinacional por vía de negochiciOio 
a tres bandas -Gobierno, patronal y centrales sindica-
les- bliscanch , una saiida a la crisis Cuyos costos sean 
compartidos equitativamente por la burguesía y la 
clase ir:minadora. es hacer abstracción de una reali-
dad cuyos efectos estamos sufriendo actualMente, y 
esta es la radicalidad con que la burguesía monopo-
lista ha emprendido la reestructuración de los encla-
ves productivos que no entran 'dentro de sus planes, 
empleando ~todos de verdadero terrorismo patro-
nal -cierres fraudulentos, reestructuraciones de plan. 
tillas salvajes. evasiones de capital, cierre de crédito! 
a la pe.queña y mediana empresa- únicos y exclusivo! 
responsable,: de la actual situación de miseria y nece-
sidad en que se encuentran los trabajadores desem-
pleados. 
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Las alternativas lanzadas por sindicatos y partidos 

que propugnan las más versallescas y elegantes for-
mas de negociación, son cantos de sirena editados en 
pape! elegante de a 1,50 el (6lio. 

Cuando hablan de incrementar la inversión públi-
ca y que esta se dirija principalmente a sectores ne-
cesitados de mucha mano de obra, como pudiesen 
ser la construcción de viviendas protegidas, servicios 
sanitarios, educación, etc. . ., están presentando pro-
yectos que se oponen frontalmente a la utilización 
que se le pretende dar -que se le está dando- al dine-
ro del contribuyente que no e§ otro, que el de hacer-
se cargo de aquellos enclaves productivos necesarios 
pero no rentables para el capital. 

Cuando nos dicen que hay que utilizar los fondos 
de las cajas de ahorro para facilitar créditos a la pe-
queña y mediana empresa, se oponen frontalmente á 
la linea adoptada por la gran patronal de centraliza-
ción de la producción en grandes empresas, que de-
ben acaparar la totalich.d del mercado. 

Cuando nos dicen que la inversión debe dirigirse a 
aquellos sectores que mantengan un coeficiente capi-
tahlrabajo bajo, se enfrentan a la construcción de la 
central nuclear de Lemoniz. proyectada para sumi-
nistrar energía a sectores productivos intensivos en 
eapiial. necesitados de gran cantidad de energía elec-
t rica y ec•.ieradores de pocos puestos de trabajó. caso 
de la potro-quirnica. 

romo es obvio, estos proyectos lanzados por las 
centrales sindicales no pueden ser llevados a la prac-
tica si no son accnnpafildos por una intensa movili-
zación de la clase trabajadora. movilización que las' 

centrales y partidos claudicantes han desechado hace 
mucho tiempo. 

La publicación y difusión de estos proyectos, per-
sigue unos objetivos mucho más turbios que los pre- 
sentados en sus prólogos y sus conclusiones como es 
el de mantener a los trabajadores con los ojos cerra-
dos ante una realidad que cada vez se hace más.níti-
da : LA NECESIDAD DE ROMPER CON UN SIS-
TEMA SOCIAL QUE BASA SUS POSIBILIDADES 
[)E SUPERVIVENCIA EN LA EXPLOTACION. 

El reto que tenemos planteado los trabajadores 
que pertenecemos a organizaciones de izquierda con-
secuente, sólo puede ser abordado con garantias de 
éxito si somos capaces de desmitificar los conceptos 
lanzados desde los medios de difusión y por•la pairo• 
nal N reformistas a través de una agitación intensiva 
utilizando a tope los escasos medios de que dispone-
mos. 

En el problema específico del paro nos es funda-
mental llega.- a la cada vez mayor población desem-
pleada, utilizando nuestra propia estructura organi-
zativa. de aqui la necesidad de reforzar "la federa, 
Ción de parados", poter.ciando una superestructura 
que acoja al máximo de parados, incidiendo ideoló-
eicamente y clarificando la imposibilidad de dar so-
lución al problema del paro desde una postura "ne-
_zociadora" y que u nicarnente el avance de los traba-
jadores en lucha, podra arrancar logros parciales que 
u. confieuren en la base de relanzamiento hacia la 
.o1•ictlad socialista. 

Solo (le esta torna podrá erradicarse de /a sovie-
dad Li !arra del paro. 
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Esto es lo que nos quieren hacer 
tragar 'con el acuerdo sobre el empleo 

REVISIONES SALARIALES EN 1982 

Se establece unos incrementos sala-
riales aei 9 ̀50 al 11%. Las empresas en 
reconvarsión no están sujetes e estos 

I aamentos. .Aciemas para 40S funciona-
nos publicas el incremento salarial se-
rá del aqa más un punto condicionado 
a ea productividad y para los pensio-
nistas de un 10%. 

Si preveemos que el aumento del 
coste de la vida durante el 81 va a ser 

1 como mínimo de un, 15%, esto signi-
fica que de aplicarse esta banda sa-
larial los trabajadores vamos a perder 
entre 4 y 6 puntos en el poder adqui-
sitivo y los trabajadores da empresas 
en crisis aún más. A esto además hay 
que añadirle lo ya perdido año tras 
año desde los pactos de la Moncloa. 

Es algo absolutamente Intolerable pare 
tos trabajadores. 

CREACILNII Eli.4117,0 

1 En el acuerdo el gebiemo se fija el 
objetivo de mantener al fina! de 1982 

1 lá misma piablezión asalariada lo que 
requerirá la creación de unos 350-900 
nuevos puestos de trabajo. 

Este compromiso es papel mojado y 

1 nadie, ni el gobierno ni le patronal, ni 
los sindicatos, creen que esto vaya a 
ser posible. No se fijan ni la cuantía 
'ni los plazos de las inversiones pú-
blicas para generar empleo. 

Lo único concreto que existe aquí es 
la Ley de Reconversión Industrial que 
está generando desempleo creciente y 
que tan duramente afecta a los traba-
jadores de Euskadi, con las medidas de 
reestructuración a la industria naval, 
siderurgia, aceros especiales, etc. 

Medidas como las bonificaciones en 
las cuotas empresariales a la seguridad 
social o los contratos de prácticas y 
de formación o un sistema que posi-
bilite jubilaciones a las 64 años con 
contratación simultánea de jóvenes 
tampoco van a generar empleo estable. 

Los contratos e tiempo parcial, para 

prácticas y formación fueron puestos 
en pie con el estatuto del trabajador 
y iio solamente no han llevado a 
crear empleo sino que han supuesto la.

de mano de oisi-a fija por 
mano de obra eventual. En cuanto a 
la edad de jubilación hay que dejar 
claro que no se rebaja a 68 años, sino 
que permanece en 65 años. Hasta aho-
ra las jubilaciones anticipadas sório han 
servido para eliminar puestos de tra-
bajo en vez de sustituirlas por nuevos 
trabajadores. 

En cuanto al encarecimiento de las 
horas extras es un simple parche. El 
r-F,Icar,go del 10% lo pagarán los empre-
sarios gik-stosos frente e cualquier Im-
posición que eliminara las horas extras 
y las sustituyera por trabajadores des-
empleados que seria lo realmente 
efectivo. 

CORIEFITUPIA DZSEIVIPLE-0 

Se establece un subsidio comple-
mentario de desempleo durante 9 me-
sas para :os trabajadores que tengan 
algún familiar a su cargo y aunque no 
lo fija se -supone que el importe es 
dei 75% dei salario mínimo interpro-
fesional (actualmenteaszi ptas. por día, 
lo que da un subsidio de .€1.2iS ptas. 
mes) Se deja fuera del derecho al 

subsidio complementario a un millón 
de trabajadores desempleados. 

Además de 15.000 millones de pese-
tas para atenciones extraordinarias de 
los parados (cifra absolutamente ridí-
cula) se eleva en 20.000 millones el 
fondo de empleo comunitario. 

Esto último es, además, un ultraje al 
pueblo andaluz que tenía teóricamente 
un billón de pesetas fijado en el Plan 
de Urgencia, cantidad que ahora ve 
enormemente disminuida. 

Finalmente hay que señalar que este 
pacto Impide la Libre Negociación en 
los próximos Convenios imponiendo de 
antemano unos topek restrictivos y c.15,
rrados. 
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