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EUSKAL HERRIA.
NACION DE TODOS Y TODAS PARA TODDS Y TODAS

1- INTERNACIONAL

El ultraliberalismo

El ultraliberalismo, que sigue avanzando, agudiza los niveles de explotacién, degra-
dacién del medio ambiente, e inseguridad internacional, siendo el generador de los gran-
des problemas a los que se enfrenta la comunidad internacional: energia nuclear, incre-
mento demografico, pobreza, aumento de desastres naturales..., degradacién del planeta.

La revolucién tecnolégica, que ha modificado muchas variables en la confrontacién
de clases, ha sido objeto de una perversa utilizacién por parte del poder econémico-finan-
ciero, director de una auténtica dictadura politico-econémica.

Las corrientes neoliberales siguen extendiendo su influencia politico-econémica y
acelerando la globalizacién que acentia las desigualdades econémicas y sociales. En este
contexto surge el proyecto de establecer un Acuerdo Multilateral de Inversiones, que seria
un 6rgano controlado por las multinacionales y los Estados mas poderosos para la expan-
sién de las corporaciones transnacionales.

La globalizacién viene a acentuar las desigualdades econémicas y sociales y, por
otra parte, condiciona de forma determinante el papel y la funcién de los actuales Estados
que ante la pérdida de competencias econémico-politicas reaccionan impulsando plante-
amientos ultranacionalistas.

La Unién Europea se desarrolla exclusivamente en base a intereses financieros.
Mediatizada por las corrientes politico-econémicas, se estd diseflando desde enormes
déficits de participacién y credibilidad democratica, dando la espalda a cualquier alter-
nativa de convergencia y justicia social.

La socialdemocracia no articula alternativa

La Socialdemocracia (3* via entre capitalismo y comunismo) no se plantea como
alternativa para la clase trabajadora, por el contrario, denota una progresiva contaminacién
ultraliberal que refuerza la tendencia en beneficio de los grupos financiero-econémicos
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La Unién Europea

El proceso de convergencia econémico-monetaria que caracteriza a la Unién
Europea esta mediatizado por el proceso de globalizacion. Pone de manifiesto la existen-

cia de un Norte / Sur en la propia UE en relacién a la poliica social ya que la convergen-

Cia se impulsa tmicamente en las materias de interés para los poderes financiero-econé-
Micos.

La posicién de la UE ante el derecho y los procesos de Autodeterminacién es con-
tradictoria. Fundamentalmente ha estado mediatizada por la valoracién que de los mismos
se ha realizado desde los intereses politico-econémicos que anidan en el proceso de glo-
balizacién.

Para LAB los pueblos europeos deben tener pleno reconocimiento econdmico-
politico y ser agente activos del proceso de construccién europea.

Sindicalismo Europeo

Posicién débil y sin iniciativa. Papel subsidiario en la convergencia europea.

Las internacionales sindicales han sufrido profundos cambios en los ultimos afios
con arreglo a la evolucién de la situacién politico-econémica mundial. Situacion en la que
la diferenciacién ideolégica se reduce y la necesidad de colaboracion se amplia.

FSM / Federacién Sindical Mundial
CIOSL / Confederacién Internacional de Sindicatos Libres
CMT / Confederacién Mundial del Trabajo

Posicion de LAB

Optar por conformar un modelo de relaciones internacionales basado en la sobe-
rania, la solidaridad y la cooperacién entre los pueblos. Los pueblos no deben ceder su
soberania politica y econémica a los centros de poder internacional.

Iniciar un proceso de gestiones para propiciar nuestra presencia y participacién en
los distintos foros sindicales internacionales

Impulsar niveles de relacién estable entre las organizaciones sindicales europeas
de naciones sin Estado.




2.- EUSKAL HERRIA

Introduccion

El contexto sociopolitico que vive Euskal Herria viene determinado por la impor-
tancia histérica del momento que estamos atravesando y por la necesidad de aunar volun-
tades, compromisos y esfuerzos para lograr un escenario de libertad y soberania que
garantice la pervivencia de este pueblo con personalidad institucional, econémica, social
y cultural propia.

La participacién activa y decidida de todos los sectores progresistas de la socie-
dad en una coyuntura como la actual es necesaria, clave, para doblegar las posturas anti-
democraticas e impositivas de ambos Estados.

Ahora tenemos la oportunidad de vertebrar un planteamiento politico convergen-
te en sus contenidos estructurales, de poner los cimientos sélidos para el libre ejercicio de
la voluntad de la ciudadania vasca.

El Sindicalismo vasco tiene que asumir compromisos y protagonismos en torno a
los factores claves de esta coyuntura histérica: Lizarra-Garazi, estructuracion de Euskal
Herria y nuevo marco juridico-politico. Las reivindicaciones socio-econémicas deben ir
interrelacionadas con el impulso del proceso politico abierto.

2.1.- Balance y contexto politico

Fin de un ciclo

Esta caracterizado por los siguientes elementos:

Confrontacién de dos estrategias: nacionalistas espafoles frente a sectores abert-
zales y progresistas que queremos construir una Euskal Herria sin mas tope que el que
decidan libre y democraticamente sus ciudadanos y ciudadanas.

Proceso de colaboracién e iniciativas con ELA: referencialidad en el ambito politi-
co; Marco Vasco de Relaciones Laborales; Aberri Eguna 95 y 98; ...

Alternativa Democrética: La renovacién de la oferta politica de ETA en relacién a
una solucién democratica al conflicto supuso un importante punto de inflexién politico.

Proceso de paz de Irlanda, acuerdo de Stormont y proyeccién en Euskal Herria.

Colaboracién institucional en el Parlamento de Gasteiz: Trebifio, Ley del Deporte...;

articulacién de una nueva mayoria.




Acuerdo de Lizarra-Garazi y alto el fuego de ETA

Lizarra-Garazi se configura como el primer punto de inflexién politica en el con-
flicto vasco. Constata la naturaleza politica del conflicto, plantea las vias de resolucién e
identifica con claridad la clave de la solucién: el respeto a la voluntad de la ciudadania
vasca, es decir, el reconocimiento efectivo del Derecho de Autodeterminacién

El acuerdo de Lizarra-Garazi y la iniciativa politica planteada por ETA con su decla-
racion de alto el fuego incondicional e indefinido abren las puertas a una nueva fase politica.

Hacia un nuevo proceso constituyente desde el ejercicio de la soberania

Es imprescindible establecer una estrecha interrelacién entre el proceso democré-
tico con el proceso de construccién politico institucional de una Euskal Herria soberana.

Para LAB la clave de una estrategia soberanista es ejercer desde el principio actos
de soberania en el proceso de construccién nacional.

El sindicalismo vasco en este fin de ciclo

El sindicalismo vasco ha asumido un importante papel en la lucha por el logro y
respeto de los derechos democraticos que le corresponden a Euskal Herria.

La accién conjunta que, en este sentido, han desarrollado LAB, ELA, EHNE, ELB,
ESK, STEE, e HIRU en la defensa de los derechos de los presos y presas, en el impulso al
acuerdo de Lizarra-Garazi, y en la respuesta a la represién de ambos Estados ha consta-
tado el firme compromiso de la amplia mayoria del sindicalismo vasco con un futuro en
paz y democracia para Euskal Herria. Objetivo éste compartido y deseado por la gran
mayoria de los trabajadores y trabajadoras.

La huelga general del 21 de Mayo de 1999, con el antecedente del paro parcial de
Abril de 1998, demostré, por su parte, la voluntad del sindicalismo vasco de ser sujeto acti-

vo en las reivindicaciones econémicas y sociales - 35 horas y salario social - superando la

dependencia que en este sentido demostraba un modelo sindical, el de CCOO-UGT,
entregado al sistema y enfrentado a las reivindicaciones democraticas de Euskal Herria y
otros pueblos.

Esa fue la primera Huelga General con contenido socioeconémico que se realiza-
ba en Hego Euskal Herria desde la iniciativa y protagonismo del sindicalismo vasco y tuvo
la virtualidad de demostrar nuestra firme determinacién por practicar la solidaridad de
clase desde la concepcién de Euskal Herria como marco especifico de lucha y reivindi-
cacion para las trabajadoras y trabajadores vascos.




2.2.- Caracterizacion de esta fase del proceso

Conceptualizacion de esta fase politica

Vivimos un proceso en el que desde un planteamiento tactico se produce una
alianza, colaboracién, interclasista para conseguir un espacio de libertades y soberania
que posibilite desarrollar una estrategia de construccién nacional y social.

La Izquierda Abertzale en esta coyuntura debe determinar una oferta politica y
organizativa que, acumulando fuerzas abertzales y de izquierda, se configure como gran
activo al proceso de construccién nacional y social.

Claves en este proceso de transito

El protagonismo e iniciativa permanente de las fuerzas politicas y sindicales vas-
cas para la determinacién y puesta en practica del proceso constituyente.

Articular una mayoria politica, sindical y social con capacidad de propuesta y con-
frontacién democratica que ponga en evidencia el déficit democratico de ambos Estados.

La articulacién se dara desde el compromiso y la firmeza en los principios politi-
cos, desde la actividad institucional y la movilizacién social, y desde el impulso a la deso-
bediencia o insumisién.

LAB participara activamente la apuesta democratica de Lizarra-Garazi, impulsara
con fuerza el proceso constituyente y seguird respondiendo a las reivindicaciones de la
clase trabajadora vasca.

2.3. - El proceso y la territorialidad vasca

Dispersién del sujeto nacional vasco acentuada por la divisién de Euskal Herria.

Concepcién homogenizadora y centralista de la Izquierda Abertzale sobre la ver-
tebracién interna de Euskal Herria. No se ha contrarrestado el discurso regionalista anti-
Vvasco.

La determinacién y reconocimiento del solar vasco, sujeto nacional vasco, es una
cuestién vital que dara sentido al ejercicio de la voluntad de los ciudadanos y ciudadanas
de Euskal Herria.

La constitucién de Udalbiltza ha supuesto un gran paso adelante para situarnos
adecuadamente en la estrategia a seguir para impulsar un nuevo proceso constituyente
para todo Euskal Herria.




J.- INDEPENDENCIA-
UNR ALTERNATIUA PARA UNA DEMOCRACIA POLITICA ¥ SOCIAL

Introduccién
LAB ha fijado los objetivos de la liberacién nacional en la Independencia y; los obje-
tivos de la liberacion social en el Socialismo.

LAB considera imprescindible la creacién de instituciones soberanas que confor-
men un Estado vasco que garantice, dentro del contexto de la Union Europea, la democra-
Cia, la justicia social y la defensa de los trabajadores y trabajadoras.

Es decir, propulsamos la creacién de un Estado vasco, donde ademas del desa-
rrollo de la identidad cultural, su configuracién tenga como base la libertad, la democracia
Yy la cohesién social, y ademés contribuya a unas relaciones de igualdad y solidaridad

entre pueblos y culturas, cimiento de un correcto universalismo.

3.1.- Los Estados actuales

Apuntes histéricos. Marcos supraestatales y eclosiéon nacionalista.

El efecto de la globalizacién es ambivalente, ya que si, por una parte, une a nive-
les econémicos, por otra, debilita las identidades de los Estados-nacién centralistas que
han quedado cuestionadas y necesitan de una profunda reestructuracién.

La existencia de marcos supraestatales econémicos, que en Europa esta represen-
tada por la Unién Europea, estd ampliando el nivel de contradicciones internas en los
Estados centralistas, cuyas funciones y arqgumentacién ideolégicas van desdibujandose y
perdiendo peso.

3.2.- La independencia en un cuadro politico-econémico de
interdependencia

Desde la utilizacién de resortes econdémicos y productivos propios, la aceptacion y
respaldo a la necesidad de interrelacién econémica con las demas naciones y pueblos de
Europa, la independencia de Euskal Herria fuera de toda vocacién autarquica y aislacio-
nista, serd un activo positivo para organizar una gestién colectiva democratica y avanzar
en un modelo social alternativo.

Frente a las tendencias de concentracién y centralizacién econémica y, asimismo,
frente al impulso de dindmicas desreguladoras en las relaciones econémicas y sociales, la



reivindicacién independentista es un capital para la cohesién y la solidaridad social.

3.3.- El Estado vasco: una alternativa para Euskal Herria

LAB considera que nacionalismo emancipador e internacionalismo no son con-
ceptos contradictorios sino complementarios y, que construir la propia nacién y ser soli-
dario con otros paises, y especialmente con los trabajadores y trabajadoras y sectores mas
oprimidos, forma parte de la tradicién de la [zquierda Abertzale.

LAB entiende que, ante las tendencias que priman la desregulacién de las relacio-
nes laborales e individualizacién de la sociedad, la cohesién social del nacionalismo per-
mite articular mejor la confrontacién y solidaridad de clase. En este sentido, creemos que
la existencia de un sindicalismo abertzale vigoroso y luchador en Euskal Herria es el
mejor ejemplo de ello.

La independencia es una reivindicacién que aporta un valor al funcionamiento
democratico, a la solidaridad y al universalismo.

Junto a la vertebracién de espacios supranacionales econémico-politicos, el impul-
so al desarrollo de las realidades nacionales es un factor de estabilidad, profundizacién
democratica y, asimismo, de mayor cohesién y solidaridad social.

La creacién del Estado vasco debe servir para ampliar y profundizar nuestras rela-
ciones econémicas y culturales con los pueblos de los Estados espafiol y francés.

La soberania vasca, un hipotético Estado vasco, no se construye contra nadie sino
que, al contrario, se convierte en una alternativa que profundiza la democracia y la nor-
malidad en las relaciones entre comunidades diferenciadas pero que tienen muchos nexos
comunes a compartir,

3.4.- La independencia de Euskal Herria: una alternativa a
vertebrar y ganar democraticamente en la sociedad vasca
El movimiento independentista tiene que lograr la adhesién social mayoritaria en

Euskal Herria. Esta es una condicién democratica para legitimar el proyecto independen-
tista y de liberacién social para Euskal Herria.

Esta apuesta por los métodos democraticos necesita indispensablemente de un
previo espacio democratico de confrontacién de ideas y proyectos politicos. Espacio
democrético que debe conformarse desde el respeto, sin injerencia e hipoteca alguna, de
los Estados francés y espafiol a la voluntad de la ciudadania vasca. Cuestién ésta determi-
nante para la superacion del conflicto politico violento que sigue sufriendo Euskal Herria.




El proyecto independentista que propugnamos parte de unos postulados demo-
craticos, tanto en la forma de entender el sujeto politico de la Autodeterminacién - son
todas aquellas personas que trabajan y viven en Euskal Herria - como en el respeto de las
peculiaridades lingiiisticas y culturales presentes en ese sector de la poblacién prove-
niente del resto de las nacionalidades del Estado espafiol. Esto quiere decir que no enten-
demos la identidad nacional como una ideologfa excluyente y xendfoba, sino integradora
y multicultural dentro de un proyecto comun de soberanfa politica para Euskal Herria.

La independencia tiene que ser la consecuencia de un proceso de construccién
nacional donde una mayoria de hombres y mujeres de Euskal Herria, desde el gjercicio de
la soberania va vertebrando mayoritariamente esa opcién independentista.

4.- NUEUD MARCO JURIDICO POLITICO - DEMOCRACIA Y SOBERANIA

4.1.- Reflexion global

Euskal Herria vive un momento de trascendencia histérica que todos y todas debe-
mos interiorizar y proyectar adecuadamente para conseguir que los ciudadanos y ciuda-
danas de nuestro pueblo recuperen su capacidad de organizacién y decision en lo politi-
co, econémico, social y cultural.

La lucha por el reconocimiento y ejercicio del derecho de autodeterminacién, por
la soberania vasca, es sinénimo de lucha por la democracia y de estabilidad politica en
nuestras relaciones y cooperacién con otros pueblos o marcos supranacionales.

Cuando desde la pluralidad vasca se apela a la necesidad de construir entre todos
el futuro politico, econémico y social de nuestro pais, nuestra respuesta es y debe ser posi-
tiva y sencilla: por supuesto que si, entre todos y todas las que vivimos y trabajamos en
Euskal Herria, sin hipotecas ni injerencias ajenas a la voluntad de la ciudadania.

Para LAB, el ambito vasco de decisién no es algo a consensuar con aquellos que lo
rechazan, es la condicién previa para que cualquier consenso posterior se produzca en

igualdad de condiciones.
Ante la complejidad del proceso y las actitudes de provocacién y condicionamien-

to al mismo, serd determinante la articulacién y activacion de una mayoria social. Es el con-

junto de la sociedad vasca quien tiene que blindar el proceso politico.




4.2.- Escenario de democracia

La superacioén del conflicto entre Euskal Herria y los Estados espafiol y francés y, la
creacién de un contexto de estabilidad politica, econémica y social s6lo sera posible
desde el reconocimiento de la realidad nacional vasca y €l respeto, sin injerencias e hipo-
tecas de ningun tipo, a la libre voluntad de la ciudadania vasca.

Cualquier marco resolutivo tendra que nacer de los contenidos basicos del acuer-
do de Lizarra-Garazi:

a) Reconocimiento de la existencia de un conflicto histérico de caracter politico.

b) Dialogo y negociacién como unicas vias de solucién al conflicto.

c¢) Acuerdo definitivo en clave estrictamente democratica: respeto a la palabra y la
decisiéon de Euskal Herria.

4.3.- Por un nuevo marco juridico-politico para Euskal Herria

Territorialidad

El nuevo marco juridico-politico debe significar una oferta politica para los seis
herrialdes de Euskal Herria debiendo recoger en su seno un modelo concreto de verte-
bracién institucional que tenga en cuenta la realidad plural en lo politico, social y cultural,
desde un planteamiento positivo e integrador de esas especificidades internas.

En la fase de transito, Udalbiltza debe adquirir un papel importante para vertebrar
este proceso constituyente e impulsar su extensién y consolidacién territorial.

Contenidos socioeconémicos

La configuracién de un nuevo marco juridico-politico en clave de soberania, debe
dotar a las instituciones vascas de capacidades en materia econémica y social para una
real y efectiva construccién cohesionada y equilibrada de nuestra sociedad.

a) Marco Vasco de Relaciones Laborales y Proteccion Social (MVRL)

El MVRL tiene que pasar de ser una reivindicacién genérica a concretarse en con-
tenidos, instrumentos y capacidades para permitir al sindicalismo vasco, a la clase traba-
jadora vasca, ser protagonista de un cambio social progresista en Euskal Herria.

Reivindicamos un espacio de soberania y poder politico en materia social y de
empleo para responder a los problemas y reivindicaciones de las trabajadoras y trabaja-
dores vascos: desempleo, precariedad, salario social, etc...

En este sentido el MVRL que exigimos se sustenta en la capacidad legislativa en
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materia de empleo y proteccién social, en la constitucién de un Servicio Publico de
Empleo y en la puesta en marcha de una Seguridad Social vasca.

b) Espacio socio-econémico vasco (ESEV)

La configuracién del ESEV en el actual contexto de relaciones internacionales es la
unica manera de poder consolidar un modelo de desarrollo propio y adecuado a nuestras
capacidades y recursos y, que realmente sirva para satisfacer las demandas de la socie-
dad vasca en su conjunto.

Un ESEV con el mismo techo competencial del que hoy disponen los Estados de la
Unién Europea. Con capacidad para decidir sobre las politicas econémicas y sociales, en

el marco de un proyecto de construccién europea basado en la Europa de los pueblos y

en un modelo de relaciones internacionales fundamentadas en la cooperacién y la solida-
ridad, y no en la Europa insolidaria que se esta construyendo.

Un ESEV que pueda compatibilizar la iniciativa privada con la actuacién de un sec-
tor publico vasco como garante de la eficiencia social del sistema y del desarrollo equili-
brado en lo social, sectorial y territorial.

Caracteristicas del proceso

El reconocimiento o no de la voluntad de la ciudadania vasca no debe condicionar
el que el nuevo marco juridico-politico pueda irse operativizando en lo que debe ser un
gjercicio de soberania efectivo.

El ejercicio de la soberania vasca no debe articularse en un unico momento ple-
biscitario, sino que la sociedad debe irse vertebrando con mayorias sélidas que, desde el
respeto a las minorias, garanticen la cohesién social y vayan determinando la apuesta por
un Estado vasco.

La alternativa que LAB considera mas idénea es ir a un acto plebiscitario o de legi-
timacién popular de un marco juridico-politico para los seis herrialdes de Euskal Herria,
en clave de soberania y activado por una mayoria politica, sindical y social. El contenido
de ese marco juridico-politico tiene que acordarse entre las organizaciones politicas, sin-
dicales y sociales y no estar sujeto a negociacion con ambos Estados.

Udalbiltza tiene un papel importante en el asentamiento previo de un sujeto politi-
co que proyecte ese acto plebiscitario.




Ritmos - Métodos de lucha

El “factor iempo’ tiene que considerarse como un elemento mas, no siendo el mas
Importante o trascendental si las bases del proceso se van desarrollando. La interferencia
y/o posicién de los Estados, la capacidad de confrontaciéon democratica de la nueva mayo-
ria social, la evolucién de la correlacién de fuerzas,... son variables que afectaran al ritmo
del proceso.

La activacién de métodos pacificos y democraticos de lucha institucional y social -
en definitiva de todas las energias sociales - sera un factor determinante para impulsar el
proceso y huir de esquemas delegacionistas, de ser espectadores del mismo, que limita-
rian enormente la fuerza real de esa mayoria politica y social.

El nuevo marco y los modelos de Estado

El encaje de ese nuevo marco juridico-politico en clave de soberania en los orde-
namientos juridicos de los Estados es una cuestién subsidiaria que no debe mediatizar
nuestra propia estrategia.

La apertura de debates en torno a que si la via de los “derechos histéricos”, o la
articulacion federal asimétrica del Estado, o el Estado confederal, nos permite tal o cual
encaje para un nuevo marco juridico-politico no debe provocar un condicionamiento o
dispersion en nuestras posiciones y ritmos.

El proceso constituyente y la liberacion de las presas y presos vascos

Los Estados espatiol y francés pretenderan influir en el proceso abierto, con el fin
de desestabilizarlo o desgastarlo, utilizando al colectivo de presos/as y refugiados/as
como rehenes del proceso en marcha.

Su cerrazén a asumir la reivindicacién “Presoak Euskal Herrira" hay que situarla en
esa estrategia. Las fuerzas politicas y sindicales que protagonizamos este proceso debe-
mos responder a esta actitud de manera conjunta, entendiendo que la respuesta a la estra-
tegia de Madrid y Paris en torno a los presas/os y refugiadas/os es parte del mismo.

A pesar de que en los tltimos meses la movilizacién social unitaria en favor de los

presos y presas ha tenido importantes avances, es momento de dar saltos en la respuesta

Institucional y social y de que las organizaciones politicas, sindicales y sociales asuman
compromisos de mayor envergadura e implicacion.

Ese movimiento social tiene que enraizarse y extenderse en pueblos y barrios inte-
relacionandose con la dinamica politica general y, dando pasos para ir del “Presoak Euskal




Herrira" al ""Presoak kaleral”

El sindicalismo vasco y el nuevo maxco

El sindicalismo vasco, y LAB en particular, debe ser sujeto activo del proceso poli-
tico adquiriendo un protagonismo activo por su capacidad de oferta e iniciativa en torno a
los aspectos globales del mismo y , muy especialmente, en torno a los contenidos que
deben sustentar la construccién social de Euskal Herria.

En los ltimos afios conjuntamente con ELA hemos adquirido una importante refe-
rencialidad en la lucha colectiva de Euskal Herria por un escenario de superacién del con-
flicto politico y de apertura de una nueva fase constituyente.

Encontrandonos en una fase de enorme importancia para la determinaciéon de los
anhelos de la mayoria abertzale y trabajadora, la militancia de LAB debe asumir, ademas
de la defensa de las reivindicaciones laborales y sociales, un compromiso activo junto al
resto de sectores politicos, sindicales y sociales para la conquista de la paz, la democracia

y la soberanfa para Euskal Herria.




ESTRATEGIA SINDICAL. HACIA UNA NUEVA
SOCIEDAD EN UN MARCO DE SOBERANIA

1.- SITURCION SOCIOECONOMICA DE EUSKAL HERRIA

En los ultimos afios estamos inmersos en un periodo de crecimiento econémico
que, sin embargo, no oculta los problemas estructurales del tejido socio-econémico vasco.
En este sentido sefialamos como maés significativas las siguientes cuestiones:

- Dependencia estructural de la economia vasca respecto a las decisiones que se
adoptan en los Estados espafiol y francés.

- Fase de crecimiento econémico que no esté siendo aprovechada para producir
los cambios estructurales necesarios para dar coherencia y estabilidad al tejido producti-
VO Vasco, ni para generar estrategias de reparto de la riqueza y democratizacién de las
relaciones laborales.

- El crecimiento econoémico se transforma en su mayor parte en beneficio empresarial

- Renuncia y pérdida de liderazgo de los distintos gobiernos de Gasteiz e Irufiea
para ejercer un papel cohesionador del tejido econémico y social vasco.

- Decantamiento de las actuaciones institucionales a favor del empresariado.

- Politica econémica basada en gran parte en la competencia en precios y la des-
cualificacién de la fuerza de trabajo.

- Reduccién sistemaética del gasto ptblico en servicios y prestaciones sociales.

- Contrareforma fiscal favorable a las rentas mas altas y discriminacién de las ren-

tas del trabajo respecto a las rentas de capital.
- Reforma laboral para aumentar la desregulacion del mercado de trabajo.

Estas valoraciones realizadas quedan ampliamente corroboradas por los siguien-

tes datos:
- En épocas de recesion la destruccién de empleo es masiva mientras que en

ciclos expansivos sélo una parte del incremento de la productividad econoémica se trans-

forma en empleo.
- El empleo creado entre 1991 y 1998 ha supuesto un incremento de la tasa de tem-

poralidad del 26% al 31%.




- La tasa de desempleo esté cinco puntos por encima de la media europea.

- El desigual reparto de la tasa de actividad y desempleo castiga especialmente a
mujeres y jévenes, siendo la tasa de desempleo de las mujeres el doble de la media euro-
pea y, la de los jévenes, doce puntos més alta.

- En 1998 los contratos indefinidos sélo representan el 8% de la contratacién total.

- E179,3% de los contratos temporales de duracién determinada tiene una duracién
inferior a tres meses.

- E1 27% de la contratacién temporal se hace por ETTs.

- La siniestralidad esta directamente relacionada con la precariedad. Por cada 1000
trabajadores/as en 1997 se produjeron 53,3 accidentes de personas fijas y 108,9 acciden-
tes de personas con contrato temporal.

- Solo el 30% de las personas en desempleo tuvieron algun tipo de prestacion en 1998,

2.- SITURCION DEL MODIMIENTO DBAERD UASCO

Reflexion General. Evolucion del sindicalismo.

Las medidas sociolaborales adoptadas en los ltimos afios no sélo han supuesto un
ataque contra las condiciones de trabajo de trabajadoras y trabajadores, la estrategia neo-
liberal ha profundizado la desvertebracién del sujeto de clase mediante la desregulacion
laboral, la individualizacién de las relaciones laborales y el incremento de la precariedad

y la exclusién social, con las consiguientes dificultades para la accién sindical.

Ante semejante agresién, las posibilidades de actuacion desde el dmbito de la
negociacién colectiva han quedado muy limitadas y se hace preciso una intervencion sin-
dical ofensiva y de mucho mas calado tanto en estrategia confederal como en intervenciéon

sectorial, territorial y de centro de trabajo.

En nuestro 4° congreso, nos propusimos como objetivo para dar respuesta a esta

ofensiva:

- Romper con la inercia sindical de gestionar la situacion sin abrir nuevas vias de
accion sindical.

- Articular una respuesta de concienciacién y movilizacién en Euskal Herria rom-

piendo amarras con el inoperante modelo smdical mayoritario en el Estado espafiol.




- Plantear ejes claros y concretos de Accién Sindical en torno a dos reivindicacio-

nes basicas del movimiento obrero vasco; creacién de empleo, y reparto de la riqueza y
el trabajo.

Valoramos positivamente los resultados obtenidos, ya que hemos conseguido dar
pasos mmportantes para situar a la mayoria sindical vasca en clave ofensiva tanto para
generar un nuevo escenario politico como sindical.

En este contexto cobra importancia fundamental, las movilizaciones realizadas en
torno a la reivindicacién del salario social y la reduccién del iempo de trabajo cuyo punto
culminante fue la Huelga General del 21 de Mayo de 1999, y la ampliacién del espectro
sindical y social a favor de estas propuestas.

Pero no hemos hecho méas que superar una fase defensiva y queda mucho cami-
no por recorrer para que la ofensiva sindical tome cuerpo en todos los dmbitos de inter-

vencién sindical, desde el centro de trabajo hasta la dindmica sectorial, territorial y confe-

deral. La incorporacién de jévenes al empleo debe ser aprovechado, mediante una ade-

cuada mtervencion sindical, para fortalecer el movimiento sindical y dar nuevos brios a la

estrategia.

Respecto a las elecciones sindicales constatar la tendencia al alza de LAB, y la con-

solidacién de la mayoria sindical sustentada fundamentalmente en LAB y ELA.

Balance de Negociacion Colectiva

Dentro de este apartado de situacién del movimiento obrero incluimos un balan-

ce intercongresual de Negociacién Colectiva cuyos aspectos mas significativos pasamos a

resefar seguidamente.

Las posibilidades de la Negociacién Colectiva para abordar los problemas estruc-
turales de las relaciones laborales son muy limitadas, tanto desde la perspectiva del esca-
so nivel competencial como desde las posibilidades reales para que desde la autonomia
de las partes se puedan modificar normativas, o conseguir cambios sustanciales respecto

a la politica laboral y social.

Pese a lo anterior, valoramos que se han producido avances en la organizacion y




preparacién de la Negociacién Colectiva,

Sin embargo, esos avances no han obtenido el efecto deseado de incremento de
la participacién de la afiliacién en la dindmica reivindicativa. No hemos conseguido rom-
per la tendencia hacia el delegacionismo en la Negociacién Colectiva y la Accién Sindical.

Los resultados, tienen muchos claroscuros, entre los que destacamos:

- Lia reducciéon de jornada es netamente insuficiente: 2,45h. en 96/97; 2,57h. en
97/98; y 3,38h. en 98/99.

- Ligera, pero insuficiente recuperacién del poder adquisitivo.

- Proliferacién de la doble escala salarial.

- Crecientes riesgos para el Marco Vasco de Negociacién Colectiva en el sector
publico.

- Mejoras relativas respecto a la no utilizacién y restar supuestos de actuaciéon de
las ETTs.

- Valoracién positiva de los acuerdos suscritos en el Consejo de Relaciones
Laborales de la CAPV respecto a la eliminacién de las horas extraordinarias y renovacién

de plantillas.

3.- UNA ACCION SINDICAL PARA LA CONSTRUCCION DE UN MARCO DE
SOBERANIA

Introduccion
- Ofensiva sindical para construir en Euskal Herria una estructura laboral propia,

sin més condicionantes que los acuerdos entre organizaciones sindicales, empresariales e

Instituciones.
- Papel central del sindicalismo vasco en las propuestas, la participacion, y el desa-

rrollo del proceso.
- Ejecucién de un plan concreto en contenidos y plazos para la articulacion del

Marco Vasco de Relaciones Laborales y el Espacio Socio-Econémico Vasco.
- Estrategia de confrontacién para poder desarrollar desde las decisiones de la




mayoria social, sindical e institucional el Marco Vasco de Relaciones Laborales y el Espacio
Socio-Econémico Vasco.

Contenidos fundamentales de nuestra actuacién

La creacién del Marco Vasco de Relaciones Laborales y el Espacio Socio-
Econ6mico Vasco son instrumentos para articular la construccién nacional, y son también
ejes de intervencién de acumulacién de fuerzas para superar el actual marco juridico-poli-
tico. Uno y otro, por tanto, deben tener un marcado caracter social y su objetivo funda-
mental debe estar centrado en conseguir la méxima eficiencia social del sistema econé-
mico y la satisfaccién de las demandas de la sociedad vasca.

Esta posicion determina una mayor implicacién del movimiento sindical en acque-

llas cuestiones que configuran uno y otro espacio de intervenciéon.

Marco Vasco de Relaciones Laborales y Proteccion Social (MVRL)

Con los siguientes elementos:

- Competencia legislativa plena.

- Compromiso de los poderes publicos con la estrategia.

- Creacién del INEM y Seguridad Social vascos.

- Participacién real de las organizaciones sindicales en la gestion.

- Marco propio de Negociacién Colectiva. Articulado y desarrollado mediante los

acuerdos necesarios en el marco intersectorial, sectorial y de centro de trabajo.

Espacio Socio-Econémico Vasco (ESEV)

Requiere cuando menos:
_ Un nivel de soberania cuando menos igual al que hoy tienen los Estados que for-

man parte de la UE.
- Un potente sector ptiblico vasco como referente fundamental para disefiar la poli-

tica econémica y el modelo de desarrollo.
- Un modelo de sector publico, democratico, transparente, que integre la partici-

pacién social, descentralizado y con instrumentos eficaces de intervencién como son la

empresa piblica industrial y de servicios, un sistema financiero publico vasco...
_ Un modelo de sector ptiblico que, a través de la politica fiscal y presupuestaria,

realice una politica efectiva de redistribucion de rentas, de proteccién social y de verte-

bracién de la sociedad vasca.




Resulta necesario un nuevo sector publico vasco capaz de impulsar politicas sec-
toriales propias, y articular en torno a su estrategia los flujos econémicos publicos y pri-
vados. Un sector ptiblico como el que planteamos, comprometido con el proyecto de cons-

truccién nacional, requiere cuando menos planes sectoriales de intervencién en, al menos,
los siguientes sectores de la economia:

Politica Industrial - Se hace imprescindible elaborar un plan industrial negociado
con los agentes sociales y sindicales para el conjunto de Euskal Herria, creando instru-
mentos adecuados como la empresa ptblica industrial y un modelo de diversificacién y
coordinacién sectorial.

Sistema Financiero.- Para participar en la articulacién de la politica financiera en el
marco de la UE, utilizando un instrumento como el Banco Publico Vasco y disefiar una poli-

tica de mayor implicacion del sector privado en el desarrollo de nuestro tejido productivo

y social.

Ordenacién Territorial e Infraestructuras.- Objetivos claros: cohesién social y terri-
torial; coordinacién de los diferentes planes sectoriales y territoriales; y priorizar actua-

ciones en funcién de criterios de eficiencia social, consumo 6ptimo de energta e impactos
ambientales.

La solidaridad en el Espacio Socio-Econémico Vasco

Este es el objetivo central de los préximos afios para producir un cambio signifi-
cativo en el modelo de sociedad.

Tiene que ser incluido en el proceso constituyente vasco mediante el reconoci-
miento en dicho proceso de los derechos politicos, sociales y de los pueblos para conso-
lidar una realidad identitaria vasca con el reconocimiento y ejercicio de dichos derechos.

Resumimos los derechos sociales como el derecho que a cada ciudadano/a le
corresponde de disponer de unas condiciones de vida dignas cuya contrapartida es la
contribucién por medio del trabajo a la mejora de la sociedad.

Objetivo: ordenar la disposicién de recursos para hacer efectivos dichos objetivos.

Sistema de Salud Vasco
Creacién de un espacio socio-sanitario vasco cuya columna vertebral sea el siste-




ma sanitario puiblico y en cuyo d&mbito se articulen politicas sanitarias, disponibilidades de
recurses, etc. ..

Sistema Educativo Vasco

Espacio educativo vasco y escuela nacional vasca. Universalizacién del acceso ala

! enseflanza, eliminar situaciones de discriminacién mediante el reconocimiento de la diver-
sidad y la diferencia.

4.- UNA ACCION SINDICAL PARA LA CONSTRUCCIGN DE UNA NUEUA
SOCIEDAD UASCA

El reconocimiento de los derechos sociales es la clave para el cambio del modelo

de sociedad, clave que se materializa a través de politicas activas en torno a los siguien-

tes elementos:

Una sociedad vasca de pleno empleo

Concepto de trabajo dentro de los pardmetros del concepto de trabajo ligado a

actividad social necesaria.

Politicas activas de creaciéon de empleo y reparto del iempo de trabajo.

Reduccién de jornada a través de un Acuerdo marco o acuerdo intersectorial con

los siguientes elementos:
- Reduccién de jornada para todos los sectores y empresas que fije de manera

Inmediata las 35 horas semanales;

- Eficacia normativa del acuerdo;
- Criterios generales de aplicacién de la Reduccién del Tiempo de Trabajo;
- Desarrollo posterior en ambitos de negociacion sectorial y de empresa respecto

a la reordenacién de la jornada y creacion de empleo;
_ Establecimiento de bases para que la administracién acomparie el proceso;
- Impulso de las comisiones locales de empleo como instrumentos de desarrollo

local y creacién de puestos de trabajo de interes social.




Empleo estable y de calidad

La lucha contra la precariedad y la descualificacién de la fuerza de trabajo, no es
sélo una reivindicacién sindical pues supone la opcién mas realista para dar forma a un
modelo productivo vasco cohesionado y estable.

De ahi que la reduccién del tiempo de trabajo no puede ser instrumento de des-
regulacion de las relaciones laborales, las disponibilidades horarias o el incremento de los
niveles de explotacion.

Formacion Profesional. Planteada como elemento estratégico para el desarrollo del
tejido productivo, la cualificacién de la fuerza de trabajo v la democratizacién de las rela-

ciones laborales.

Salud Laboral. Analizada como el resultado negativo neto del modelo de relacio-
nes que se establece, un modelo que repercute con costes fisicos y psicolégicos sobre los
trabajadores y trabajadoras. No se puede abordar sélo desde terapias restauradoras, sino
preventivas que modifiquen en profundidad las actuales relaciones laborales, las cuales
convierten a la salud laboral en un mero factor de riesgo cuyo coste se esternaliza.

Un modelo solidario de sociedad vasca
A corto plazo el salario social es la parte fundamental de la reivindicacién del

reparto de la riqueza.

En LAB defendemos un salario social o renta basica como derecho individual a dis-
poner de una fuente de ingresos que garantice una vida digna ante la imposibilidad de dis-
poner de un empleo retribuido.

Planteamos que se apruebe la Carta de Derechos Sociales de Euskal Herria y que
se habiliten las partidas presupuestarias que la hagan realidad.

No nos conformamos con esperar a que la carta se apruebe en los diferentes par-
lamentos y demandamos con urgencia una asignacion de recursos que eliminen la dife-
rencia de 7 puntos en proteccién social sobre el PIB que nos separa de la media europea.

Movilizacién social como tnico instrumento valido a corto plazo para seguir defen-
diendo la reduccién del tiempo de trabajo y el Salario Social.

El Salario Social debe ser una prestacién articulada dentro del sistema publico
vasco, para lo cual - insistimos - hay que disponer de la plena capacidad normativa, y ges-
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tion de la Seguridad Social y la voluntad politica de arrancar del Estado una competencia
a la que se aferra con escasos argumentos pero como si fuera el elemento central de la
unidad politica y econémica del Estado espafiol.

Exclusién v Accién Sindical.

Fuera y dentro del mundo del trabajo.

La lucha contra la exclusién requiere de la implicacién de la totalidad del movimien-
to obrero vasco y la ciludadania en general. No es un problema a resolver por los excluidos,
pero si es una lucha en la que las y los excluidos tienen que tomar parte decisiva.

No hemos sido capaces de cumplir con las expectativas abiertas con la creacién
de LAB-Langabetuak, pero esto no significa que no dispongamos de una linea de inter-
vencién respecto a la exclusion:

- Compartir y coordinar estrategias con los movimientos sociales que luchan con-
tra la exclusion.

- Integrar en la dinamica de accién sindical ordinaria las reivindicaciones propias
e incorporar en nuestros marcos organizativos habituales a las personas que sufren direc-
tamente dichas condiciones de trabajo.

- Homogeneizar nuestra intervenciéon con la afiliacién que trabaja en el mundo de

la exclusién articulando las medidas organizativas que consideremos adecuadas en cada

Caso.

5.- MODELO DE ACCION SINDICAL

Caracteristicas generales
Accién sindical reivindicativa, radical.
Accién sindical solidaria.

Accién sindical de base.
El sindicato, un instrumento al servicio de trabajadoras y trabajadores.

El sindicato, un instrumento para democratizar las relaciones laborales.

La formacién sindical, una estrategia de cualificacion.

Una accién sindical vertebradora del Movimiento Obrero Vasco
Papel de las 4reas: Area de la mujer. Area de la juventud. Pensionistas. Autonomos.




Estrategia de Negociacién Colectiva

- Reduccién de jornada.

- Mejorar capacidad adquisitiva de los salarios.

- Aplicacién de acuerdos del Consejo de Relaciones Laborales.
- Lucha contra la precariedad, subcontratacién, ETTSs.

Accién sindical desde la perspectiva de género

- Confrontacién sindical ante la discriminacién.

- La exclusion laboral por razones de género y la intervencién sindical fuera y den-
tro del mercado de trabajo.

- Reparto de la riqueza y el trabajo de forma igualitaria

- Salario social como derecho individual

- Reducci6n de jornada que no se realice a costa del empleo de las mujeres,

Juventud y accién sindical

Necesidad de su incorporacién al movimiento sindical.

Compromiso global de actuacién respecto a las condiciones de trabajo de la
juventud.

Economia social
Necesidad de intervencién sindical. Eje de actuacién: la seccién sindical.

Aprovechar la estructura cooperativa para desarrollar la accién sindical.

Accion sindical y normalizacion lingiiistica.

- El euskera como elemento de valorizacién de la fuerza de trabajo y del producto.
- Plan estratégico de actuacion en el mundo del trabajo.

- Crear un 6rgano de planificacién, gestion y evaluacion de las politicas.

- Incorporar al plan de formacion profesional.

b.- UNIDAD DE ACCION SINDICAL

Fundamentos:
Sintonia y objetivos de accién sindical compartidos en el &mbito de Euskal Herria.
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Realidad abierta.

La experiencia de los tiltimos afios nos indica que el nticleo de la unidad de accién
sindical es la relaciéon mantenida entre LAB y ELA, abierta a otros.

La unidad de accién sindical de LAB y ELA es fundamental para el proyecto de
construccion nacional.

La unidad de accién en estos parametros es un activo estratégico para el movi-
miento obrero vasco.

La consecucion del MVRL y el ESEV requiere la profundizacién de la unidad de
accion sindical.

La capacidad de propuesta, interlocucién y lucha del movimiento obrero vasco
est4 condicionada por la evolucién en las claves positivas de la unidad de accién sindical.




UNA ORGANIZACION PARTICIPATIDA Y EFICA?

Organos de direccion confederales

Biltzar Nagusia (Congreso)

Es el maximo 6rgano de direccién del sindicato estd compuesto por 500 personas.
Determinard y aprobard las lineas generales de actuacién del sindicato.

Biltzar Nazionala (Conferencia Nacional)
Es el maximo érgano de direccién entre Congresos y esta compuesto por 120 per-

sonas nominales, ampliables a 125 como maximo.

Komite Nazionala (Comité Nacional)
Es el méximo 6rgano de direccién entre Conferencias Nacionales y ostentaréa la repre-

sentacion oficial del sindicato ante instancias de todo tipo. Esta compuesto por 39 personas:

- Secretarios/as Confederales (13):
* Secretario/a General.
» Secretario/a de Accién Sindical y Politica Social.
* Secretario/a de Negociacién Colectiva.
* Secretario/a de Comunicacion.
* Secretario/a de Finanzas, Infraestructuras y Recursos Humanos.
» Secretario/a del Gabinete Técnico-Econémico.
» Secretario/a del Gabinete Técnico-Juridico.
* Secretario/a del area de la Mujer.
» Secretario/a del area de la Juventud.
» Secretario/a de Relaciones Internacionales.
» Secretario/a de Formacion.
» Secretario/a de Coordinacién Interna.

» Secretario/a de Organizacion.

- Secretarios/as de Sectores (9) :
» Construccién, Madera, Vidrio, Ceramica,...
» Quimicas, Energia, Textil, Papel, Artes Craficas, etc...




* Siderometalurgia,

* Comercio, Hostelerda, Limpiezas, ..

* Transporte, Telecomunicaciones y Pesca.

* Financiero (Banca, Cajas y Seguros).

* Ensefianza (Publica, Privada, Ikastolas,..).

* Sanidad (Publica, Privada, Asistencia Social,..).

» Administraciones Publicas (Local, Autonémica, Estatal, Correos,...).

- Secretarios/as de las siguientes Comarcas (L)
* Alara. (A)
* Errioxa- Arabako Bailarak- Arabako Mendialdea. (A)
* Gasteiz-Lautada. (A)
* Bilbo. (B)
* Busturialdea-Lea. (B)
* Durangaldea. (B)
* Ezkerraldea-Enkarterria. (B)
* Hego Uribe-Arratia. (B)
* Ipar Uribe-Txoriherri. (B)
* Debaldea. (G)
*» Donostia-Hernani. (G)
» Kosta-Urola. (G)
* Oarso-Bidasoa. (G)
* Tolosa-Goiherri. (G)
* Erribera-Erdialdea. (N)
* [rufiea-Iruntzu-Baztan. (N)
* Sakana-Larraun. (N)

Komite Exekutiboa (Comité Ejecutivo)

Lo componen la totalidad de los Secretarios y Secretarias Confederales del Comite
Nacional (13 personas). Es el érgano de direccion responsable de dinamizar el Comite
Nacional y garantizar la puesta en préctica de las decisiones y orientaciones basicas adop-
tadas por los érganos superiores. Por delegacion del Comité Nacional, ostentara la repre-

sentacién oficial del sindicato ante instancias y temas de todo tipo.




Estructura territorial, funciones y composicién

Secretariado de Comarca

El fortalecimiento de esta estructura se convierte en uno de los mayores retos orga-
nizativos a partir de este Congreso. Tiene que adquirir importantes niveles de referencia-
lidad y legitimidad en el seno del sindicato. La planificacién y la correcta definicién de
objetivos, en cada una de las comarcas, van a ser decisivas para el posterior desarrollo
organizativo.

Esta estructura intermedia se tiene que convertir en uno de los motores del sindi-
cato. Para ello, los elementos que definen claramente esta apuesta son los siguientes: par-
ticipacién directa del Secretario/a de la Comarca en el Comité Nacional e, integracién en
el Secretariado de la Comarca de los o las responsables sectoriales y de los o las respon-
sables de las areas existentes en la comarca. Su composicién sera la siguiente:

* Secretario/a de la Comarca.

* Responsable de Asesoria Juridica.

* Representantes de los Sectores.

* Representante del area de la Juventud.
* Representante del area de la Mujer.

* Responsables de las Uniones Locales.

El o la responsable del Gabinete Técnico-Econdémico de cada provincia se integra

organizativamente en el Secretariado de la Comarca donde mas efectiva pueda resultar su

aportacion.

Uniones Locales

Nos planteamos acercar €l sindicato a donde se generan las condiciones para
desarrollar nuestra intervencién sociopolitica. Por tanto, la creacién y posterior dinamica
de la Unién Local esta relacionada directamente con la composicién y caracteristicas eco-
némicas, politicas y sociales de cada marco local.

La existencia de la Unién Local debe suponer que la presencia del sindicato se
irradia al conjunto de la sociedad local, siendo una de sus labores fundamentales la exten-

sién del sindicato en todos los ambitos.
Cada Unién Local adecuara su composicién a la realidad del marco local. En cual-

quier caso, el equipo minimo de trabajo a consolidar es el siguiente:

.
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- Responsable de la Unién Local (Accién Sindical y Organizaci6n).
- Responsable de extensién del sindicato.

- Representante del area de la Juventud.

- Representante del area de la Mujer.

- Representantes de las Secciones Sindicales mas Importantes.

Asamblea de afiliados/as de la Comarca

Estructura sectorial, funciones y composicién
Se plantea la conformacién de 9 sectores:

* Construccién, Madera, Vidrio, Ceramica, ...

* Quimicas, Energia, Textil, Papel, Artes Créficas,...

* Siderometalurgia.

* Comercio, Hosteleria, Limpieza.

* Transporte, Telecomunicaciones y Pesca.

* Financiero (Banca, Cajas y Seguros).

* Enseflanza (Publica, Privada, Ikastolas,...).

* Sanidad (Publica, Privada, Asistencia Social,...).

» Administraciones Publicas (Local, Autonémica, Estatal, Correos,...).

Congreso del Sector
Es el méaximo érgano del sector y el encargado - desde la asuncion de las deci-

siones confederales - de adecuar las pautas de intervencion.

Comité Nacional del Sector
Es el érgano de direccién, elegido por el Congreso del Sector, que asumira el

desarrollo organizativo y la intervencién en el sector.
La presencia del Secretario o Secretaria del Sector en el Comite Nacional y, de los

y las representantes de los Sectores de las Comarcas en el Secretariado de la Comarca

dotan a este 4rgano de las claves necesarias para una intervencion integral desde el sec-

tor. La composicién del mismo serd la siguiente:

« Las v los componentes del Comite Ejecutivo del Sector.

» Representantes de los Sectores de las Comarcas




Comité Ejecutivo del Sector
La composicién aqui reflejada es orientativa y; la definitiva se deber4 establecer en
base a la realidad v a las necesidades determinadas en cada sector:
* Secretario/a del Sector,
* Responsables de los Subsectores.
* Responsable de Negociacién Colectiva del Sector.
* Responsable de Organizacién del Sector.
* Otras responsabilidades globales.

Secretariado Comarcal del Sector
Su composicién, flexible, deberd estar relacionada con la propia especificidad y
los niveles de implantacién y desarrollo de cada sector en las diferentes comarcas que
tenemos establecidas.
* Responsable del Sector en la Comarca.
* Responsables locales del Sector.
* Representantes de empresas referenciales a criterio del sector.

Asamblea Comarcal de Afiliados/as del Sector

Seccién Sindical. La componen todas y todos los afiliados del centro de trabajo.

Areas de intervencion

La caracterizacién que hacemos de las areas, desde el punto de vista organizativo,
es la respuesta a la actual situaciéon de fragmentacién de la clase trabajadora.

Situamos las areas prioritarias en la intervencién ante determinados segmentos de
la poblacién con dificultades afiadidas para su incorporacién al mundo del trabajo - y en
condiciones dignas -, como son la juventud y la mujer. No obstante, no nos limitamos a las

mismas y tenemos que seguir haciendo esfuerzos para desarrollar campos de mterven-

cién que den respuesta a otros sectores con situaciones especificas (jubilados/pensionis-

tas; auténomos; etc...).

Asamblea Nacional-Congreso
« Comité Ejecutivo.
« Personas que participan en los marcos territoriales o sectoriales.

RESUMEN DE LAS PORE
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* Secretario/a del 4rea.
* Responsables Nacionales,
Asambleas de delegados/as

Comité Ejecutivo
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