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Dis internacional de la lucha de los trabajadores
por la conqguista de sus reivindicaciones :
Fecha que recuerda la herbica lucha

¥y los grandes sacrificios que los obreros

de todoe los paises del mundo

han llevado a caboO...

por reducir asquellas largas Jjornadas de trabajo
que a veces duraba de sol a sol, :

por aumentar los wiseros salarios,

por conquistar la libertad sindical...,
Experiencia de todo éasto tenemos los trabajadores
de todos los pueblos del Estado Espaficl,
Experiencia que no debemos olvidar y que ncg.debé

ayudar a tener presente que aunque consegulr esas :
mejoras es justo, la meta a conseguir por los trabajadores

no es otra que el Socialismo, la sociedad que no esté dividida
en patronos y obrercos, en unos que explotan y otros

que son explotadose

La sctusl situacibn en la que vivimos dista mucho de ser

esa gue todos aspiramos.

Pero siguiendo el camino que nos ensefia esa experiencia

tarde o temprano la haremos realidad.

1IVIVA EL 12 DE MAYO !!
il VIVA LA LUCHA DE LA CLASE OBRERA !!

1i VIVA EL SOCIALISMO [!




Es el 19 de Mayo una fecha muy importante para nosotros
los trabajadores, que nc debemos tomar como une fiesta més, sino
como una Techa que debe ser en la préctica lo que dicho dia signi-
fica. El significado no es otro que el monumento hecho por la cla=~
8e obrera a la lucha que por su emancipacibén mantiene contra.sus
explotadores los capitalistas desde que la clase obrera necib co-
mo clase,

Para que esta jornada de el mlximo jugo a los trabajadow
res, debemos saber porqué, hacia dénde y cédmo dirigir nuestra, ac-
tuacibn y nuestra fuerza. Lg por tanto necesario que reflexionemos
sobre cudl es la situcibn politica, econdémica y laboral en el o
mento presente, y

De todos es conocida la existencis en nuestro pais de una
profunda crisis econbémica, una crisis que ha puesto en evidencia
que la forms en que est& planificada 1ls ecenomia en nuestro pais
es de forma caduca y que su mantenimiento no llevs més que al pro=-
gresivo empeoramiento de la situacién, ( mis paro, mis fraudes,
més presencia de capitales extranjeros...)s Conocida es también la
existencia de una clase que es la responsable directa de ésgta ca-
tastréfica situacibn ( los Urquijo, Fierro, March, Barreiros,.etc)
¥y que hoy por medio de sus partidos- Alianze Popular de Fraga, U~
nidén de Centro Democrftico de Suarez, y sindicatos como CoEaQoE,~
trata de hacer que sesmos nosobros los que carguemos con los pla-
tos rotos, mientra ellos reciben incluso en esta situacibn miles,
millones de beneficios,

Unida a esta crisis econfiica nuestro pais esté pasando
tembién por una crisis politica, motivada por que la clase obre-
ra y todos los pueblog del Estsdo Espaficl, hemos obligado a esa
clase dominante,los csg
pitalista a romper con
las formas dictatoria-
les de Gobierno y esta
mos obligando a que « .~
nuestro pais sea més dg
mocrdtico cada dia, !

Me jores jorna
les, Amnistia Leboral,
Libertad sindical, le~ |
galizacibn de los par~ .
tidos obreros, Estatu- §
to de Autonomia..etc. i
era lo que dia a dia -
exigiamos la clase o= ‘o
brera y el pueblo uni- &

dos
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FEllos necesitaban un
apoyo para paralizar las-
- movilizaciones que por u-
nos motivos u otros esta-
. bamos realizsndo el pue~
‘blo, para poner en marcha
(el programa econbmico que
(habian elaborado sus ban-
1queros, :
; Es en este momento
cuando surge el Pacto so~
cial de la Moncloa gque no
les otra cosa que el apoyo
ique algunos partidos obre-
|ros dan al programa econd-
mico que los capitalistas
g han ideado para hacernos
Sﬁ“di@ﬂi@ un“ﬁﬁo pagar la crisis a nosotros
los trabajadores,

; los efectos de ese Pac
ison catastrbéficos para la
jclase obrera y el pueblo,

ués con el pacto las fuer

Bl e zag obreras ¥y populares son
préfﬁnaamente divididas y ya no presentan la unidad de objetivos que
hasta entonces habian tenido, por ejemplo~ estaba claroc hasta enton=
ces que U.,C,D, era enemigo de la democracia y de la clase obrgra, ya
que era el partido de los grandes capitalistas, de los que hasta ajer
mantuvieron y aspoyaron con sus millones al_franguigmgibsin embargo,
hoy nos gquieren hacer creer gue es un_partldg gue fmpulsa y'Qeflenw
de la democracia y que su plan econbémico no hace s8ino repartir por
igual la carga de la crisis entre obreros y patronos,

E I 8 puf ig : lase obrera ¥y al pueblo

El pacto es como una pufialada a la ¢ _ : :
porque con ese apoyo conseguido, el Goblerno de UCD y los grandes em
presarios se lanzan a una ofensiva antidemocrética y antipopular, pox
que el pueblo dividido y confundido es mucho més débil,

Ejemplos de ésta ofensiva son deade los resultados de los con~
venios hasta los muertos de Andalucfa y Tenerife, pasando por la con-
tinua detencidbn de dembcratas, republicanos, actores de teatros,rse-
cuestros de revistas hasta llegar a la actual ofensiva de la patrc i
nal contra la libertad sindical, por la flex;blli;aclén de las Elan_
tillas, la'negativa del Gobierno a convocar Elecg%zpis ggnlclpa es y
la sospechosa tardanza de la aprobacién de la Constitucion,

: Es claro que para hablar de soluciones hay que a?pezar re§g~
perando la fuerza y la iniciativa que nos ha rohadct}a 1rmglde nw
cho pacto, Es inutil que exijamos soluciones a nues gosdprg Emasl o
sino exigimos como primera medida la ruptura del pacto de la Moncloa,

5 ay - sién y el esfuerzo
j dato. que este 19 de Mayo la actuaclion !
de tadogslggrtrabRSagores debe de estar centrada en la lucha contra

el pacto Moncloas. . Koldo Arriaga
Th & & 25
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NOCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, EL ACCIDENTE DE TRABAJO Y
LA SITUACION DE BAJA POR ENFERMEDAD DEL TRABAJADOR,

Capitulo 12 ( Esta es una -serie que pretende tratar todo lo relacionado |
con la Seguridad Social de los trabajadores,) '

ACCIDENTE DE TRABAJO: -

Se define por la Ley de Seguridad Social como un acontecimiento 8l1=
bito y repentino que produce una lesifn corporal,; ocurrido durante el ,
tiempo y lugar de trabajo o durante sl recorrido normal que hace el tra |
bajador para ir o volver dsl trabajo, i o

El concepto de accidente de trabajo se amplia por la misma ley y asi
se consideran accidente de travajo también aquellos sucesos o0 aconteci-
mientos que desencadenan alguna enfermedad oculta o desconocida, que no
se hubisra manifestado como impedimento para el trabajo : un ejemplo pq#
de ser ¢l caso de la hernia inguinal que puede ser permanente en el tra=
bajadory, como consecuencia de un esfuerzo brusco, aparece repentina - |
mente como un obstécule para el trabajo de modo que necesita ser trata- |
da a partir de entonces, a lo mejor quirfirgicamente o mediante largos
periodos de baja laboral por hacer reposo,

Las enfermedades prafésicnales, como por ejemplo la silicosis de la
mina o la cannabosis de los trabajadorss del cafiamo, se consideran a
todos los efectos como accidentes de trabajo, :

Las enfermededes comunes se consideran también accidente de trabajo
81 se puede demostrar que su aparicién tiene causa directa con el tra-
bajo mismo: asi puede ocurrir con la pulmonia que contraiga un trabaja-
dor de chmara frigorifica o el refima de un trabajador del arroz,,etc,

Son también consideradas accidenta de trabajo aquellas enfermedades
contraidas comc conssecuencias de complicaciones derivadas de un acci-
dente, por ejemplo: la pulmonia que un trabejador pueda contraer en un
hospital donde se encuentra opsréindese de un accidente en el pie o cual |
quier complicacidn que ocurra durante la opsracién de un trabajador ace |
cidentado, o
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En los accidentes de columna, asi como en los de fractura de los
huesecillos de ls mufieca, por ejemplo, la fractura del huesecillo lla~
mado semilunar ( enfermedad de Kaiemb®k) sino reviste caracteres de
gren gravedad+o aparatosidad., es posible gque la Mutua, & pesar de lo
dicho antes, admite y trate al trabajasdor como accidentede trabajo.
Pero & veces, después de ordenarle un periodc de reposoc y encontrén-
dose el trabejador aparentemente bién, se le da de alta y cuando vuel
ve a la Empresa e intenta hacer un esfuerzo ordinario y normal, sien=
te otro latigazo o siente la parte dafiada nuevamente agarrotada. Al
volver inmediatamente a la Mutus, ésta no teniendo parte nuevo de ac-
cidente de trabajo puede considerar que esta ante un caso de enferme-
dad y ordena al trabajador que vayas al Seguro el cual, al verle que
8e queja,le daré de baja y empezarid a tramitar todo por enfermedad.Lo
que aqui ocurrid es que el trabajador no estaba aln curado sino que
con el reposo el dolor le desaparecib, pero el mal seguia latente co-
mo se demostraris luego al volver al trabajo. Conclusién en este ca-
80: La Mutua ha de volver a darle de baja por accidente de trabajo m,
8ino lo hiciers, acudir inmediatamente a un abogado.

PRESTACTONES ECONOMICAS: El accidentado, que es dado de baja, tiene

derechc a percibir unes cantidades por el concepto de Incapacidad La-
boral Transitoria ( I,L,T.) que se concreta en un 75% del salario dia-

rio hallado de la siguiente manera:

~ el salario del mes inmediatamente anterior al del accidente,
Se divide por loe dfas del mes. (entra aqul todo lo que es sa
lerio real).

- las pagas extrass percibidas en el afio anterior se dividen por
565,

- lag hores extras percibidas
te anterior se dividen por %

Lo que resulta de estas tres operaciones, es/el salario diario que
Be toma como base para aplicar sobre é1 el 75%. Es decir, habré que
cobrar durante el tiempo de I,L.T., las tres cuartas partes de esa ba-
8e que resulieas, '

Hey Empresas donde los trabajedores han conseguido que la Empresa.
. 2 3 2 ! G f ,
pague de su bolsillo la diferencia entre lo que resulta del 75% y el
Balario real que el trabsjador cobraba en el momento de su baja. En
este caso la Empresa paga el 25% y el Estado, através de la Seguridad
Social, paga el "75%, V

RECARGOS : De %“odas las prestaciones econdmicas que se percibansnaSi
como de las indemnizaciones a que haya derecho en caso de incapacidad
0 pensibén por viudez, la Magistratur de Trabajo, condena a las Empre-
888 & pagar una cantidad veriasble, entre el %0% y el 50%‘m§8, gi ga
demuestra que el accidente tuvo como causa una deficiencia en las me-
didas de Seguridad, ausencia de medidas de seguridad que puede ser =
por mGltiples factores, desde no poner medios para eviter.que se de=-
rrumbe una pila de material almacenado hasta ordenar un trabsjo a un
trabajador no capacitado para la tarea que se le encomienda o no ha=s
ber vigilado un cable qué,por falta de revestimiento o mala instala=-
cidn, ha producido la quemadura o electrocucidn del obrero.etc.
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OBSERVACIONES :

Los eaccidentes gue consisten en une fractura clara de hueso, como

por ejemplo, ufi brazo o una plerna, no suelen tener problemes de cali-
ficacibn. No pasa lo mismo con aguellos accidentes que se producen sin
que aparezca Ssangre o sSe pueda palpar el mal, Casos tipicoa dque acarrean
problemas al trabajador, son los accidentes de columna o rotura de gl-
gln otro hueso como consecuencia de un desgaste lento y progresivo,

En estos casos el trabajador, suele sentir como un latigazo o un
chasquido en la espaldas haciendo el trabajo normal, por ejemplo al aga-
charse como tantas otras veces. A veces el trabajador, que en esos mo-
mentos estd en caliente, no le da excesiva importancia y sigue. trabajan
do: al dia siguiente las cosas ya son distintas y 8i no puede echar &
trabajer por el dolor de la espalda ni hacer un movimiento que antes
era normal, por ejemplo se despierta a medianoche debido a pinchazos en
la columna o al levantarse le sacude mée fuerte afin el latigazo inmovie
lizéndole de dolor, en teles cesos al acudir a los servicios de la Mu-
tua, ésta suele comunicar que mientras no se demuestre lo contrario, lo
suyo es enfermedad ya que no tiene el perte de accidente,

:Qué ha ocurrido? Ha ocurrido que el organismo se ha ido desgastan-
do poco a poco y, en cualquier momento &l realizar un movimiento de los
que ha venido realizando a miles durante el tiempo en la Empresa, aun=
que no sea forzado, se rompe la parte més débil, El trabajedor, {nge -
nuamente, no atribuye a accidente el dolor porque ciertamente, a veces
ocurre en cosas tan Becncillas como estirar el brazo o agacharse a co-
ger un cubo vacio. PERO SE TRATA DE UN AUTENTICO ACCIDENTE DE TRABAJO y
en esSé mismo momento debe llemar en.su auxilio al compafiero més préxi-
mo y dejar de trabsjar aunque de momento, por estar en caliente, no le
duela mucho y no sienta otro pinchazo como el primero. Si espera al dia
siguiente comienza para el un largo periodo de tiempo de reclamaciones
contra la Mutua que tratars de calificar el caso como simple enfermedad
atribuible a la mala constitucién fisica del trabajador o a defectos de
la época de la nifies, Porque mientres sea consideradoc el ssunto ¢omo
enfermedad la Mutua ng tiene derecho a soltar un céntime ni durante el
perido de baja ni en ceso de indemnizsciédn por incapacidad que resulte:
Lo paga todo el Estado y paga menos, poerque la enfermedad se paga menos
que el _ggcidente de trabajo. P ‘
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. Ante un caso de accidente laboral en que pueda concurrir

alguna circustancia de medidas de seguridad suficiente, ponerse inme-

diatamente en contacto con el abogado y hacer una denuncia a la Inspe
cién de Trabajo, :

AV AV A

L

Los profesores de E.G.B., llevan ya 10 dias en Huelga pox

reivindicaciones, El problema de los maestros puede re-
pultar més dificil de comprender, ya que no afecta sblamente a ellos,
gino también a todo el pueblo y fundamentalmente a los chicos, por
€80 precisamente su lucha puede resultar més impopular,

Pero tenemos gue comprender que los fiaestros son un Sec-
tor més del pueblo y como tal después de intentar conseguir sus meJo-
ras y el Gobierno no hacerles caso, tienen que recurrir a la huelga
como Gnico medio de presidn a su alcance. Ellos son los primeros gque
quieren terminar con esta situascién, tdos deberfamos apoyar su Jjusta
lucha y forzar al Gobierno para que dé soluciones concretas,

Sus peticiones son

Participacién de padres, maestros y alumnos en la GESTION de los
centros.
Estabilidad en el trabajo ( 16,000 maestros interinos se quedan sin
trabajo el 31 de agosto de cada afio).
Que les paguen una hors m#s por preparsr las clases, y que las per=-
-manencias las pague el Ministerio.
Jubilacibn obligatoria a los &5 afios ¥ no a los 70.
Elecciones Sindicales, derecho gue se les niega.
» /6 maestros de los contratadog por la Diputacibn, se quedaran sin
trabajo al finalizar el curso, no les renuevan el contrato,

¢ Tus PAPAS '\
TE HABRAN DicHo \
# QUE NUESTRDS PRO- \
! FESORES ESTAN EN )
"PARD LABORAL TECNIco" §
PERO EN M casA |
£ To00 EL MUNDO
\ DICE QUE ESTAN
\, EN HUELOA




Comité Local de Tafalla

Este primero de Mayo, se cumple un afio de la constitu-
cién a nivel Confederal del Sindicato Unitario en el 12 Cone
greso. celebrado el pasado afio en Madrid.

Ha sido un afio lleno de experiencia, en el gue nuestra
alternativa de clase se ha hecho notar en el Movimiento obre
ro Sindical. Primero fue la lucha por consegulr la legaliza-
cibén de todos los Sindicatos y organizaciones obreras, luego
contrs el Pecto social de la Moncloa, que ha condicionado en
los Gltimos meses la marcha de los convenios, reduciendo el
poder adquisitvo de los salarios, agudizando la crisis y ahp
ra tratan de recortarnos las libertades sindicales y democﬁﬁ
tices, Otra nota destacable son lag Elecciones Sindicales, =
que afin teniendo todo en contra,( ley elgctoral, las grandes
centrales,..) el S. Unitario, ha conseguido alli donde esta-

be presente, la confianza del conjunto de trabajadores, sa-
liendo elegldos delegados en muchos Comités de Empresa.

No hace falta decir que desde el primer Congreso, la
afiliascién se ha multiplicaedo por mucho, ¥y nuestros esquemas
de organizecidn, se han quedado cortos,

Nos encontramos en un momento transcendental para los
trabajadores, se debate el pryecto de Accibébn Sindical en la
Empresa, se elabora la Constitucibn, se prepara el Estatuto
de Autonomis...etc., ¥y en esta situacibébn es cuando més fuer-
te se va a dar la ofensiva del Capital, ( UsCeDsy CeEeQo.E.,
Coordinadora Espafiola de Organismo Empresariales,..etc)éstos
apoyados por las posiciones reformistas que mentienen los dji
rigentes de CC.00,,¥ U.G.Tsy pueden poner en peligro el futu
ro de los trabsjadores y demés sectores populares.

En esta situecibn, es precisamente cuando més necesario
e hace, que el S.Unitario, valiendonos de nuestras propias
experiencias y de todas las del movimiento obrero, llevemos
un amplio debate que culmine en el 29 Congreso donde clarifi
quemos ideas y marquemos la linea del sindicalismo:lle clase
que facilite a todos los trabajadores ls lucha por nuestras
reivindicaciones,

Asi pues, éste es el primer objetivo del 22 Congreso y
el segundo el adecuar nuestro sistema organizativo a las exi-
gencias del momento y a las necesidades de los trabajadores.

COMO PARTICIPAR, ¢

=, A todos los afilisdos, se les ha entregado un cuadernillo
con .las ponenciss base para su estudio y poder presentar mo-
dificaciones o nuevas propuestas, ( El que no lo haya recibi
do que lo pida).
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-+ El dia 13 de Mayo, se celebrarfi uns Asamblea de Afiliedos
donde se disdutiran las ponencies, #e preparsran las enmien-

das por éscrito,(hay plazo hasta el dia 19) y se elegiran
‘los delegados que asistiran al Congreso.

Nimero de delegadcs. Por motiwos econbémicos, se ha tenido
que mitar el nUmero de participante en el Congreso & unos
700 4 a Navarra corresponden 80, y @ la Comarca de Tafalla 11,

g@ é CUQTA EXTRAORDINARTA

Con el objeto de poder financiar los costos del 22 Con
greso, el Comité Ejecutivo Confederal, ha propuesto y asi
se estl llevando edelante, el cobro de una cuota extraordina
ria de 200 M ( 100 lo normal del mes ¥y 100 extraordinaria
dedicada exclisivamente al Congreso ).

Discute [as ponencias
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Recientemente se ha creado una Coovrdinadora de Empresas en
cripis, que agrupa a los Comités gue en 3u Empresa tienen proble
mag de falts de trabajo, suspensién de pagos, expedientes,.tec,

Se trata de hacer un estudio de la situacibn de crisis en Navarra,
Bug causas y alternetivas a ésta que favorezca a los trabajadores,

Y MD IN“{A D ORA eee 1

Se iniciara una labor de mentalizacibn entre los trabajado=
ref con el fin de ver las: causas reales de la crisie y los proble-
mas que nos acarrea a los trabajadores, como reduccibdn de salarios,

paro, despidQSoouetCo

El S. U nitario estd trabajando en esta Coorﬁinadora Junto
con todos los Sindicatos y Comités de Empresa incluides el de V,
Luzuriaga e I, Armendariz como cascs de Tafalla,

NO A LOS EXPEDIENTES
DE CRISIS

NO AL CIERRE DE EMPRESAS l,A CRISIS

&Y |COMARcCA

CORDINADORA EMPRESAS EN CRISIS

Regulacion em I.Armendariz

Son varios afios los que veniamos soportando en Armendariz el
fantasma de la crisis, la smensza se hacia sentir cada afio con més
fuerze a la hora de renovar el convenio. Este afioc con el problema
m4s agudizado segfin ellos, y con el ambiente de crisis que reina en
general, llevan a efecto sus propositos,

Son dos los aspectos que nos plan?ean como motivos claves, la
falta de pedidos, y falta de existencias en Tesoreria,

ooc/oal




/ T avvesTo un coneLicT:
. Al principio la propuesta de re f (olecTivo A QUE ABRo ;
igulacibn era trabajar tres dias a = § Ui EXPEDIBNTE DE CRISIS
& ; 2 ! .
:la semana, el resto al seguro de de § —
‘dempleo durante tres meses ( marzo, |
abril y mayo), luege se ha quedado
en 2 dias- martes y miércoles- con
una jornada encimea mAs reducida,de
7horas y 20 minuto,

Entramos en negociscidn con el
fin de poder garantizar el 100% del
salario, pero s6lo conseguimos ele-~
var un 10% por encima del.75% del 7
fondo de desempleo y por supuesto

el 100% de los dos dias trabajados.’

La Empresa se ha aprovechado del
conformismo general que reinaba y asi con nuestra aceptacibn del es-
pediente, la delegacibn de tkabajo autorizé el comenzar en el mes de
abril, :

Conociamos ya el proyecto de la Construccibn de una nueva f&bri-
ca en Artajona, en sociedad con uns Empresa francesa SALLATE", allil
se fabricarfa un modelo de bota de seguridad que creemos que es bas-
tante rentable, a esta nueva fAbrica incluso cabe la posiblidad que
trasladen maquinaria de aqui, mermandose ésta en varios puestos de tra
‘bajo. '

: Més grave consideramos que es la noticia que la Empresa se gurdae
ba, Una vez autorizada la regulacibn nos comunica que existe un pro-
yecto, gr&sentado en el Ayuntamiento, por el que los terrenos que ocu
pa la Fébrica se convertirian en zona edificable, es una zona céntri=-
ca que Se presta a la especulacidn a que nos tienen acostubrados los
los promotores de viviendas, y en este caso los promotores son 1os grg
plos duerios de I, Armendariz, por supuesto gue nos dicen que se haria
una nueva fébrica en 4 poligono industrial,

*Oyi/‘.s
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No sabemos ls sctitud de la Empresa una vez terminados los tres
meses, pero desde luego la nuestra no puede ser igual, conocido ésto
tenemos que luchar por el puesto de trabajo...Y por supuesto de pro-
mesas nads, una vez heche la nueva fébrica en el poligono con log mis-
mos puestos de trabsjo, entonces que tiren la vieja.

fln s i

o, Sindical 5.U., de Armendariz
DRSO Shes e e ?éﬂgj
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SITUACION EN V. LUZURIAGA .

Por toaos es conocide la situaciédn de desempleo que hemos
pasado en V,Luzuriaga a primeros de aflo, 3 mucho se ha egcrite N4
desde diferentes punto® de vista., E1 hecho consumado es: la 8i=
tuaciédn de desempleo ha durado menos de lo previsto, poco.més de
dos meses con un total de o0 dejados de trabajar, la perdida to-

talde salario ha sido de 2,250 A para cada trabajador,

Una vez reincorporada toda la plantilla al trabajo la Eme
presa nos ha ido informando aproximadamente cada 20 dias de los
programas de trabajo, aprsciandose un mantenimiento de la reduce-
cién de Seat, una dieminucidn de los redidos de Fasa- Renault y
une pequefia disminuicion en Ford. -

Ante ésto la amctitud del Comitd ha Bido de exigir al mé-
ximo informacién Yy que las medidas que vayan tomando sean de a-~
Justar la totalidad de 1a plantilla a los programas de trabajo
que ge marquen. Esto lo viene haciendo Direccibén con "petachos"
comc dicen ellos, pero todos mantenemos un puesto de trabajo sin
merma de retribuciones, «

La Gltims informecién del programe para mayo ha sido poco
m&B © menos en 1os mismos termines. Ford ha bajado un poco, las
culatas de 1,100 diarias a 600, el bloque algo, Seat ha subido
unas 400Tm, este mes,Renault se mentiene.De momento continfia ls
Zimmermen a tres relevos durante 15 dias més,

Creemos que no podrfamos entrar en el juego de una nueva
regulacibn o medidas similares, El paro, los expedientes de ree-
gulacidn de empleo y plentills se multiplican, en concreto en
Navarra lgg cifras son elarmantes, y en torno a la Coordinadore
de Empresas en crisis, tenemos que lograr un frenhe comlin para
la defenss del -puesto de trabajo,

_EINHELL—ESPANOLA (Carcastilio)
‘ Comité lLocal

Es una Empresa que se dedica a la fabricacién de carga-
dores de bateria , la central esté en Alemanis, por lo que préc-
ticamente todo trabsjan para exportesr y segfin la empresa el prin
cipal beneficioc son las divisassa lo que hay que afiadir las pri-
Mas a la exportacibn y exencibn de impuestos,

La plantilla es de 90, la mayoria mujeres. A fineles de
enero la Empresa comunica al Comité la falta de pedidos y plan-
tea, o reducir plentilia o expediente de regulacibn de emplso,
Los trabajadores en un principio se oponen, la Direccidn amens~
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za con reducir plantilla. Les propone un &é-
cuerdo por el que cobrarian el 75% del Se-
guro de Desempled, y un 12,5%% més suplementa-f
| ria la Empresga, esto durante un pericdo de 6 §
| meses en que dejarian de trabajar mes y me-
dio.

| Entran en negociacibn y consiguen que les
mantenga el sueldo total que venian percibien
do el ano 77, Después de varias Aseambiecas el

| Director logra hacer una votacidbén y la mayo- |
ria sceptan, y propone la recogida de firmas,

| Lo hacen la mayoria, pero hay un sector de

. trabajadoras que no se fian,que piden garan-
tias, un acuerdo firmado y claro.

Al dia sipuiente se reune el Comité con
la Empresa y algunos representantes del Sin- §
| dicato Unitario, incluido el asesor juridico.§ REUNION ILEBAL
El acuerdo fundamental ya lo habfan hecho
dias antes y no habia vuelta atrés, lo que :
ge hizo fue matizar alguno aspectos importan~§
tes y darle caracter legal. Estamos e

La re;duccién supone, no trabajar los diaa g%b%ﬂgﬁ ae. r;g;sﬂragz
P comprendidos entre el 1% y 26 de febrero, el § |
| 20 de marzo al 2 de abril, del 17 al 30 de

| abril y del 15 al 28 de mayo.

: De esta Fébrica depende en gran parte el
§ futuro-de Carcastillo. No montan sus fébri -
| cas por crear puestos de trabajo en los pue- §
blos, sino por que todos los organismos ( Di-§
putacién Ayuntamientos..) les dan el méximo [
| de facilidades- terrenos, exencibn de impues-§
| t05..~ ¥ la mano’ de obra les resulta més barg §
ta., ¢
lenemos que exigir a estas Empresas y a § FEUNION LEGA
b los organismos que les han dado toda clase de § o M&;wmwmm;
P facilidades ( incluso préstamos a fondo pérdido de wreas rorales
de todos los navarros ) el mantenimiento de los pues

7
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-EL CUENTO DE NUNCA ACABAR ...,

; Uuesta creer que en Mayo no sepamos todavia cudl va a ser
nuestro selario desde el pasado enero Yy en concreto cull va a sep
el convenio de 1.978, pero no es casualidad, es fruto del Pacto de
la Moncloa que ha servido de freno, divisién y barrera infranjuea-
ble en la mayorfia de los Ca808.,

En el convenio Provinciasl de Navarra trés cuatro meses de
negociacibn, con reuniones eskteriles de varias horas de duracién y
discursién sobre que % »_Que mase salarial bruta...siempre dentro
del marco del acto, se logra el tope de &ste 20% masa salarial bru
ta, sin nada mgs positivo que destacar en el conjunto del Convenio,

En el Convenio Provincial de Guipuzcoa, el Pacto de la Mon
cloa dividié fuertemente & las Centrales, CdeOOa,UaG.To’ELA‘STV, por
un lado y Seley Li.A.B,, UeBeO4 yCaS. U, Ts 4y delegados de fébrica por
otro. A la hora de elaborar le plataforms y formar la mesa negocige-
dora, después de mucho tiempo CCs00.,y U.G.T. se unen a la mesa po=-
niendo seriss condiciones al resto. ELA-STV., queda fuers de la ne=
gociaciébn,
: Los trabajadores tuvieron que comenzar con paros parcigleg
para obligar a la patrenal & sentarse a negociar, luego a la vista
de las ridficulas ofertas mantuvieron una huelga en la que participa
Ton muy activamente 85,000 trabajadores., 4 los 10 dias, después de
hacer variar la posicibn incial de la patronal por cuatro veces eg
cuando se marca fuertemente la divisibn entre 1la centrales, llaman-
do fundamentalmente a 1a vuelta al trabajo CCe004 4y UsGuaTsy mien-
trds que el S,U, mantenia la posicibén de seguir, apoyado en la opi=-
nién de muchas Asambleas,

Las posturas estaban duras Yy Se hace una consulta en la que .
aproximedamente 25,000 trabajadores votan el volver al trabajo y
24,000 no, quedando unos 55,000 votos sin recoger. Con este resulta-
do CC.00, y UeGeToy llaman a la vuelts al trabajo y se crea fuerte
divisi6n, en algunas zonas no lo hacen hasta dias después, llegan-
el encabronamiento en alguno casos, incluso = esaltar les sedes de
estos Sindicatos,( hechos que no aprobamos ),

Esto ha sido en cuanto a salarios, el conseguir el tope del
Pacto de la Moncloe,me explico: Los aumentos son 2,000 P en enro pa-
ra todos. 2,000 & més el 3 % en junio y en octubre si el nivel de vi-
da llegaal 16 % se sube un 2 #y 81 llega al 17 % pasa a un %, Pero
Si en una Empresa el cumplimiento estricto de ésto, le lleva a supe-
rar el Pacto de lsa Moncloa, esta prevista la formula del "desengan-

che", obligandole 8élo a cumplir el tope del Pacto, 20 % sobre su mae~.
8a salarial, y distri- z i = 257 wrsy
buyendo ésto con la : :

misma formulg anterior,

partiendo de log salge

rios més bajos y hasta

donde llegue, Por ejem

ploy, 8i la aplicacién
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del convenio en V.Luzuriasga, para aplicar la
formula, si supone 240 millones repartidos y
el 20 % sabre-la masa V.Luzuriaga son sblo
200 millomes, si V.L. quiere sblc reparte los
200 , respetando las cantidades de la 12 for-
mula y las fechas,( 2.000M en enero, 2.000M
més 3% en junio..etc,), empezando de los sala
rios bajos y hasta donde llegue.

En otro orden se ha conseguido 12 horas
de Asamblesa, en un miximo de 16 Asambleas al -
afio, Reconocimiento de todas lag secciones -

" ‘sindiceles en la Empresa, poniendoc % de afilié
cibn para poder disponer en proporcién ds ho-
ras el delegado..etc. Bn nuestro casoc que te=-
mos el compromiso con [ireccibn de negocier
en le Empresa, le plataforma presentada en enefil
ro, se ha pedido a Direccibdn que en ls reunién
del Consejo laboral se dfina en cuanto a la

“aplicacibn del Convenic Provincisl en nuestra
Empresa.Se espers que contesten para el 2 6§ 3
de mayo.. :

L4

Trés 32 dias de huelgs por un convenio
¢ w QY4
Justo los trebajedores de la construccidn han

vuelto al trabajo.

: A pesar de las grandes dificultades con
que se han encontrado: situacidn de crisig eco
némica, unidad y cerrajdén de la patronal, el
Pacto de la Monclos,,etc.,los trabajadores hanji
. Babido mantenerse firmes hasta el final. Esta
unidad y fuerza es lo gue ha hecho posible el
arrancar a la patronsl, sino todo lo que se pe
dfa, algunos logros importantes, comoc han si -|&E
do: 4,100 més de lo que ganaban en Diciembre,id
incremento de las dietas, mantener en el con~ W
venio puntos que la patronal queria eliminar
como antigliedad, perfodo de prueba..etc.

Lo que verdaderamente puede considerarse
como una victories conseguida, es el que hayan |
logrado romper el Facto de la Moncloa, ya que
el aumento del sueldo para el pebn supone un i
23 %. Esto Bb6lo ha sido posible por la Unidad,
organizacidn y combatividad que los trabajado-f
reg de la construccidn han demostrado.

\.
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consecuente del pueblo

Aungue los intentos de mejorar la situaciébn sanitaria en
‘Tafalla vienen de 12 afios atrés, es de dos afios aqui que los trabaja-
dores y todo el pueblo a través de la Asoclacién de Vecinos aan tome~
do parte activa en esta lucha por medio de Asambless, manifestaciones,
¥y huelgas, : : ' :

La accidn més fuerte ¥y de mayor frute fue la Fuelza Genew
ral del 7 de Octubre, ya queé en unk reunidn celebrada el miswmo dim
entre el Gobernador, el Delegado del I,N.P,, Ayuntamiento, empresge
rios y representantes de los trabajadores y Agociacibn de Vewinos
8e consiguid el crédito necesario para la compra de los locaied,Diw
Jeron que las obres comenzarfan al cabo de un mes aproximadavente,

Hen pasado 6 meses y lss obras no han comenzado tudavia,
la contestacién a las §reguntas que Se haclan era que el prorecto no

estaba terminado, por lo cual el 6 de ebril ss realizé uns Asembles
de la Asociacidn de Vecinos y los distintss gectores del pueblo jol ‘T
ra anelizar lg situacién, Aqui comenzé la segunde aceibn decisiva,
Se inicié una campefia de informacién ¢ murales, Boletin, asanbless
en las fébricas,, s Que cililmino en uns Asambles popular en el Fron-
én con 1.500 asistentes, donde se decidid por unsnimidad el contie
nuar loe cortes de tr&fico que se venlan realizando desde el domingo,
durante tods 1la Semana, Asli mismo el desplazarse a Madrid un auto -
bus de vecinos de Tafalla e intentar entrevistarse con el Director
General del I,N,P.

En la entrevista realizads con el Gobernador y el Delega~-
do Prvincial de I.NsP.,; ambos se hnegaron a gestionar le entrevists
dque se pretendia en Madrid, Ante la negativa de lag autoridadiy por
las propias geationes de la Asociacién de Veclnoe a través tiel ac-
tual Director General de Seguridad, se logré una pogible entrevista
con el Subdelegado del I,N.P,

0.1&/‘§0$
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Del autobus que fue a Madrid con 40 representantes de Tafalls
fue recibida une comisidén de 6 por el Director Geners] del I.N.P,

mientras en-la . calle el resto colocaban carteleg J pancartas alu-
givas al tema, en la facheda del I.N,P, -

Durante la hora y media de reunién se logré una pronta y rb-
pida solucién al problema del dispensario, esf se coneretd:

- Incluir los servicios de Reyos X y anslisis clinicos ausentes en
el proyecto anterior. . :
- La descentralizacién sanitaria de nuestro Dispensario, pasando la
reforma del proyecto, su aprobacién y lag obras a depender del I,NP,
de Navarrs, ;

Después de volver de Madrid, el mismo lunes se realizb una
reunién con el Dirsctor Provincial del I.N,P, de Naverra, un ase-
sor médico con la comisibn de vecinos y el arquitecto el que se con
cedié el proyecto,dsndole les méximas facilidades y toda la urgen-
cia posible,

En el pueblo esta misma semana ss formsba une comisién de con-

trol como garantia de Que Be va a llevar m ¢&bo en breve,

Una ves mhs hemos visto como la Unidad da todoue lo vecinos es
imprescindibie y de gran fuerze para logrer nuestros objetivos y
dar ura solucién real s nuestros problamae. Nos hemos cargado toda
la estructura burecrétice oficial, la luche del pueblo ha sido la
principal protagonistu 4.1 triunfo,

Eate es e cami




LA INTERNACIONAL

ARRIBA PARIAS DE LA TIERRA

EN PIE FAMELICA LEGION

ATRUENA LA RAZON EN MARCHA

E5 EL PIN DE LA OPRESION :

EL PABADO HAY QUE HAGER ANICOS
LEGION ESCLAVE EN PIE A VENCER
EL MUNDO VA A CAMBIAX DE BASE
LOS NADA DE H OY TCDO HAN DE SER

AGRUPEMONOS TODOS EN LA LUCEA FINAL
EL GENERO HUMANO ES L& INTERNACTONAL

GRIIFEMANOS  my TR TRF 7 T.I5NTT A ST N A
AGRUFEMONOS LOD0E BN LA LUCHA FINAL

EL GENERO HUMANO ES La INTERNACIONAL

NI DIOSES,REYES NI TRIBUNOS
ESTA EL SUPREMO SALVADOR
NOLOTROS MISMO REALICEMGS

EL ESFUERZO REDENTOR

PARA HACER QUE EL TIRANO CLLIGA
Y AL HOMBRE SIERVO LIBERAR
SOPLEMOS LA POTENTE FRAGUA

QUE AL HOMBRE LIBRE HA DE FORJAL

AGRUPEMONOS ¥0DOS EN LA LUCHA FINAL
EL GENERO HUMANO ES LA INTERNACIONA

AGRUFEMONOS TODOS EN LA LUC! A
Y SE ALCEN LOS FUEBLOS CON VALOR
EN LA INTERN ACIONAL

ZUTIK! LURREAN KONDENATU
GAREN LANGILE T S4EA{
NEKEZ GINEN ELKARGANATU
INDAZU ALBIRISTEA

DU ARDURA
JENDE ESKLABUA, JATKI |
ALDAKETAK DATOZ MIED RA
NOR DEN HERRIAK RA DAKI

ORO GUDURA, HALA
BIHAR IZAN DADIN
INTERNAZIONALA
GIZONAREN ADIN,
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