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InDIKATOARI BURUZ ZENBAIT PUITU 

ALGUNAS NOTAS SOBRE EL SINDICATO 

Gipuzkoako koordinadorak Sindi-

katotzaz aíaldu zuan lanari osagarri 

batzuk. Biltzarraren inguruan sortu d

ren hainbat galderei erantzuna ematen 

ahaleginduko naiz ere. 

1»skal, lanaileen eta langileentzako 

sindikato bat. 

Largileek eta' zapaldh-klase 

¿-luztiek (_aramaten borrokan baí kap

laren, bai zapaltzaile eta explotazio 

guatiaren aurkal borrokarako tresnak 

sindíkatoak dire. Aspalditik, langileria 

eta burzesiaren artean erabateko borroka 

daga, 7 1:rges-laren asmoaa boterea eta 

explotazioa iraunaraztea 

da. Naguzi berak eta hauek ezartzen du-

ten exploisazioa eta azkenik nagusi hoien 

intercsak babetv.I. defonsatu eta le-

Geattutzen dítuen estadua deuseztea• 

rriz lan¿ileria,ren asmoa. Ehun eta, berro 

ge:j_ ta hamar azkeneko urte hauetako lan-

gilera eta burgest arteko borrokak froga 

tzen duen bezala 'bien artean adiskide 

tasuna ezinezkoa da. 

ekintza bi eratara,zu-

zentzen dca -alde batetik, langileak, 

•  premi haundieneko beharrak(bizimo 

dua hobeagotzsa, lana atsegintzea, solda-

ta igotzea eta. abar,„.) betetzeko bid

tik mugituarazten ditu. 

-beste aldetik, langileak el-

kartu,hezi,...beregan klase konzienzia 

ortu(Euskadin kasuan nazicnal konzien-

zia ere) eta •  askatasun orokorra 

lortzeko preStatzen sahiatzen da 

El objeto de este pequerio trabajo, va 

a ser el de complementar el trabajo 

sobre el ?indikato publidado por la 

Coordinadora de Guipúzcoa. Así mismo, 

trataré de responder a algunas de las 

cuestiones que tras la Asamblea,.han 

quedado en el aire. 
Un sindikato de y para los tre:b,111,27

dores vascos, 

Los sindicatos son instrumentos 

de los que se dota la clase obrera y 

otras clases explotadas para llevar a-. 

delante su lucha contra el capitel

la opreáidn y explotación a que estjn 

sometidás. Entre la clase trabajadora 

y la burguesía est15 entablada desde ha 

ce tiempo una lucha decisiva. Para ést 

se trata de mantener su sistema de 

dor y de explotación sobre las masa-

trabajadoras. El interés de estos, en 

cambio, se •  en la desaparición 

de los patrones, de la explotaci'on qu 

ejercen y de las razones de la misma, 

del Estado que defiende y apoya SUS in. 

tereses, No existe conciliaci6n posibl 

de ello es prueba los 150 anos de lu. 

cha entre obreros y •

  • sindikatos, en este sentido, 

orientan su acci6n. de dos maneras:-por 

un la.de. movilizan aPos trabajadores

defensa de sus intereses ml'is inmediato 

como son mejoras en, sus condícione de 

vida y trabajo, salarios 

Por otro lado l

en unir a los obreros, en 

inasd dignos, 

so esfuerzan 

educarlos

forjar su conciencia de clase (y nacio 

nal en el caso de Euskadi), en prepa-

rarlos para su liberación integral. 



Bere lana soldata-trukean sal- Entiendo qu.c n1 sindicato-- 94E 

tzerrduten guztiak produkzioko proze- pugnamos deben toner entrada todos los 

sbanybultzatzen art gararrsindikatean l  que intervienen en al  proceso do Dro-, . \

sarrera labalikeduki behar dute.. Hb- ducción vendiendo su fuerza do trabajc :

rrela bankako, enpleatuk, irákaslák,de- a cambio de un salario 4 As1 el sindica 

pendientek, A.T.S.'k, medikukl  nekaza- to no debe de sor línicamento do los o-

rik, arrantzalek,,..eta abar,. osatuko breros sino de todos los grupos socia-le 

dute sindikato , hau eta ez bakarrik asalariados: obreros, empleados r:lo bar-

Talde hauen arazoak ez di- ca, onsoanntes, artistas, depondionUal., 

ra berdinak eta beren arazoak zuzendu) A.T.S. y módicos, trabajadores del cara, 

ahal izateko bakoitzak dituen erakun- po y la mar,..otel Los problemas de 

doetaz baliatu beharko Industri- todos estos grupos no son Iddnticos ní 

gintzako langileek,bere estruktura bat mucho menos, por lo tanto, la organiza-

osatu dezakete; ez horrela, adibidez, ción para la resolución do sus problo-

irakasleek naiz eta beren arazoak be- mas específicos so doberá realizar a 

roziak eta garrantzi haundikoak Euska- travós de estructuras propias. Aunque, 

dironzako izan, eta horrotanako era- el conjunto de los trabajadores de la 

kundo tutonomo beit boharko duto., industria pueden formar parto do una 

Orgami azio edo erakunde autonomo guz- única estructura, no podrían hacerlo, 

ti hauek sindikato honen barnean in- por ejemplo los irakasles . , gr,,, Cste 

togratuta egoteke bidea zera iitzako, con una problemática muy definida y 

orakundo edo organizazio guztion fede., gran trascondencia en Euskadi y por t 

'""010,00 
ratio edo konfodorazio bat sortzea, ' tbyntnn- una, organizr;ión nut : 

langilo klasoaren indarra nagusia da- ma. La forma de lacer que todas 

Beraz, sindikatoa ez da langi-

lo-sindakato voilikkat izan behar,. 

data brwa trukoan lana egiton Buten 

guztion sindikatoa baizik; hori bai, 

funtsean eta gohien bat, langile-kIa-

searon interesak dofensatu boharko di-

Badirudi horrela izan: behar duela 

eta praxian ez ftaio ozinezkorik ikus-

ten, alogial sindikato bat, mota aa

kotako langiloak osatua egoteak eta 

sindikato horrek langilo klasoaren in-

terosak defensatzeak ez du zertan aur 

kako izan. 

organizaciones autónomas puedan 

integradas en el sindikato es crear - 

na federación o confederación do to-

dos los soctores y grupos or¿ani7a¿,05 

donde la 

blomente 

que esto 

fuerza principal sx.rea in.d.ada 

la de la clase obrorn. Piene 

es posible xx y en la 7)ráctic-

no tiene porqu6 ser eontradictorio; 

go, no tiene quo ser contradictorio 

hecha :1„ c2indikato que agrupa 

a otros grupos de trrbajadores no obr

rs JJfionda loo intereses do dstcs, 



Naiz ta guretzriko altik garbí 

agons„ gura_Euglcpamenl langilanntzako 

bindikato abertzale bat defensatzeal

az litzake hartu behar, askatasuna Sim-

dikala argudiatuz,oulkal langile mugi 

mendunren banáketa sortu'. nahiean 

tzan hoien aldeko bezala. Guro planteara-

mendunk, horrplakoekin ez du zerikudái-

rik. 

Gu, geure strulikatu propio baten 

nido gnude eta arrazoiholmnagaitik:ba-

karrik euskal langile klaséaren burrwy. 

knk dituen bereizgarriak, bereizgarrji 

nnbarie .Jagertuko dituen arakinide be-

rezi baten beharra arakunde propio ba-

ten beharra ikusten dugulako; eta sin-

dikatu horrek Euskadiko gaztLek 

aanturikasindikatu batoragilo(unitarin 

bat.izan behar du; guro langiloria 

/31144Vela-baii deritzagu: arazo eta in-

tares berdinok dituen langileria. Ho-

rregaitik ezinezkon dula doritzagu, 

langileri hortzatikatzen boro helbu-

rUen alde burrukan diharduen garaian. 

Bostalde, Estadu mallan elkarra,-

kin burutu behnr ditugun arazoak ezin 

ditzngu ahaz. Euskadiko 

arentzat izango den Sindikatu Propio 

baten alde egoteak ez du osan nahi Es-

  Estaduka-indikatuekin harema-

nik ez dugula izanon. Beharrezkoak 

zanan ditugu harreman snkon eta iraun-

korrak, batez ere lan indarraren solea 

roskotnr: eta-burruka orokorretan. Bai-

nnn hareman hauek ez dute kolokan jarri. 

bollar berdintasuna eta independenzia. 

)1,unqua.: para nosotros creo que está 

muy claro, nuestra posición al defen-

der un sindicato vasco para los traba; 

dores do Euskadi, no debo interpre-

tarse como un apoyo a_quienes_quie-

ren consagrar, en nombre de la liber-

tad sindical, la división actual en

ol seno del Movimiento Obrero Vasco.,

Nuestrwplanteamiento no tiene nada 

que ver con quienes sostienen tales, 

posidiones. Nosotros estamos por., un 

Sindicato propio exclusivamente en  ra 

zón do que entendemos que los rasgos 

específicos que definen el combate do 

la clase obrera vasca necesitan plas-

marse en formas organizativns especí-

ficas propias; y propugnamos al mismo 

tiempo que tal Sindikato sea, al mono 

unitario para todos los trabajadores 

de Euskadi, porque pensamos que nues-

tro proletariado os uno con problemas 

e intereses comunes, y que, pon tanto 

no cabe dividirlo a la hora de defen-

der y luchar por sus aspiraciones. 

Por otro lado no es posible ol-

vidar las cuestiones a abordar 

riamente.a~ escala 

de ndSindicatocho.d:o propugnar un  

para la c~l.ase obrera vasca nn__ontra 

de formas de Coordinación con otros 

Sindicatos del Estado Español.. Las 

relaciones -que deberán ser profundas 

Testablest especialmente °Balo rela-

tivo a la negociación de la fuerza 

de trabajo y la generalización de 

las luchas han do establecerse en ró-

gimen de iaual dad e_ i.ndemend encia 



Inungo bortxakori eta zanpaketarik 

gabe Koordinadora Sindikal Zentraliza 

tu baten bidez eraman beharko dira au 

rrera. 

Euskadiko langileentzat oraturiko 

Sindikatu batek bertako zapalkuntza 

nazionala ez bacht kontutan hartzen, 

Sindikatu horrek ez ditu defenditzen 

gure langilearen interes denak Sin-

dikatu batek Sindikatu izateko, lan-

gileen nahikunde (aspirazio) denak 

eduki babar ditu gogoan. 

Sindikal patriota batek klase ba 

rroka batera (edo oso gutxi) kontutan 

hartu gabe, hala arazo honi ehes egi-

nez, agiten duen planteamendua bero 

pixuz erortzen den bezala, berdin ber 

din orortzen da baza. pixuz zapalketa 

nazionala kontuan hartu gabe, euskal 

langileentzat Sindikatu bat egin nahi 

dutenen planteamendua. 

Sindikatu baterakoi edo bakarra 

Zalantzarik gabe gure azken hel-

burua Sindikatu BAXAR bat defensatzea 

da. 

koz 

din 

eta 

Azken helburua dela diot, hau gur 

ezinezkoa ikusten delako. Euska-

araze larria dugu batasunaren hau 

orain oraingoz oso zail da hori 

soluzio bat ematea.Politikan mailan 

daukagun zatiketa sindikal mailara 

zabaldu (hedatu) da. Eta burgesiak _ 

haleginak eginen ditu zatiketa honek 

iraun dezan. Hontaz jabotzeko Europa-

ko Langileri mogimenduaren (Movimien-

to Obrero Europeo) kondaira ikusi bes-

4.-

-tuas, sin ningún tipo de subordinación 

e imposiciones e a través de un organis 

mo de Coordinación Sindical Centraliaa 

zado.

Un Sindicato para los trabajadores 

de Euskadi que no asuma la Opresión 

Nacional no es  pues un verdadero ins-

trumento de defensa de TODOS los inte-

reses de nuestras masas trabajadoras. 

Los Sindicatcs deben de recoger TODAS 

las aspi±acionas de los obreros o no 

son Sindicatos. 

Por ello, quienes tratan de levan-

tar un Sindicato para los trabajadores 

vascos que poco o nada tome en cuenta 

la Opresión Nacional, se equivocan tan-

to como quienes presentan un proyecto 

sindical patriota que haga una vaga re-

ferencia a la lucha de clases que sé 

olvida 1-Isa y llanamente de ella. 

Sindicato Unitario o Unico 

Evidentemente, nuestro objetivo fi-

nal a defender debe ser el Sindicato 

ÚNICO. 

Digo objetivo final a defender pues hoy 

por ello parece imposible. El problema 

'de la unidad es especialmente grave en 

Euskadi y la solución parece dificil a 

corto plazo. La división existente al 

nivel político se han reproducido a ni-

vel sindicaly la burgesía va a atrapar 

tratar de mantener la división como sea 

Basta con recordar la historia del Mo-

vimiento Obrero Europeo para apercibir-

terik ez dago. se de ellos. 



.harduen e  burgesiak eginahalak 

ogiton •  langileriaron indarra 

dikntu askotan sakabanatzon..Sentido 

honotan ozin onhar dnitozko Sindikatu 

Bakarraren lorponorako oztopoa diren 

okintzak. 

Praxian baste gauza batzuon arto-

an, Batasunaron dofensatzailo -

•  dugu izan ota hatasun honen aur-

ka •  joku guztion aurka gogor bo 

rrokatu •  •  Eta hau batasunn 

• • langileek •  eskaria lortzoko' 

duten armarik zorrotzona. Bnina •

ros combativos entre los trabajadorest

la burguesía so osfuorza para conse7,

guir la división del Movimiento Obrero 

on varios sindicatos, En este sontido, 

ningdn interós partidista doboría _ 

titicar una acción ant-aitara

vol magizami 

Nuestrn •  debe caracterir 

zarso entro.otras cosns por sor los 

mNs ardientesdefensoros de 1a unidad 

• por luchar cón firmeza contra todas 

las maniobras •  'vayan contra la mista 

• ello porque:y no es:unJtópicola uni 

hau ogitazkoa izan dadin eta boro burua- dad os el arma principal de quo 

ren etsai bihur ez dadin batasun honok ponen loe trabajadores para imponor su 

kondizio batzuk botl bohnr ditu roivindicacipnes; ,ahora bion quo osta 

nikete, bnt ozin daitoko inposatua izanunddad son eficaz para quo no so vudk.,

langilt,uk askntasunoz onhartutakoa baii- va a sí misma, la unidad sindical dobe 

zika, Bgarren, Euskndiko langiloriarum 

barnenn daudon joera dosbordinon osku-

bidonk ez ditzala Hirugarren, ba-

taáun hori iraunkorra izan dadin ahalik 

eta motodorik demokratikoonoan finkatun 

ogon dadiln. 

rwunir una serio do condiciones! En1 

primor lugar no puede S917 1113.1-2,Osta.sinx -----------, - 

libremonto acordada por 13s tralza#Ods2:-

/1'9_§11_,9p. lqgt_pdo lugar no puede ahogar 

los deredhos gge, do las_diforentes ton-

dencias  que existan  en el sono  del 

Lohentxoago nion bezala gaurkoz y rolotariadó vasco. y en tercer lugar,

ezinozkaa da Sindikatu BAKAR bat. Box:rola ara que, osta unidaeLsoa establo, debe. 

gaitezm bada Sindikntu Batorakoi baturr. estar basada en al.  use_d_e_los mótodos 

nide, ..-1:dikattuhanok bat izan arrenr jrátryademocrdties posibles..

organizatu bnt baino gehiago edukiko 

lituzke Ocre barnean Nere ustoz indj 

kntu honi ozin dozaiokogu BAKARRA deitu, 

Sindikatu BAKAR •  Langile Mugimundix 

unLformoago •  eskatzen duolako hnhiz 

.tn e  odo joera bat bnino ge

o ogan. 

Como decía más arriba hoy el 

Sindicato 15.nico os im osible. Es pre-

ciso luchar pues por un Sindianto 

nitario., Entendiendo esto como  la

oxistencia de varias corrientes •  

nizadas  dentro de un mismo Sindicato. 

Pienso que a esto Sindicato no Se le 

puedº. llamar dnico pues Dienspque cl 



Sindicato Unico requiero  un M.O., mucho 

mds uniforme aunque no sin tendencias. 

Nandik. hasi?' 

Gaur egungo ogoeran proposatzen 

duguirbezalako Sindikato bat zutik jar-

tzoa ezinezkon da. Ezinozko horren ar-

razoinnk hauek dira: - lehenik Euskal_ 

langileen Sindikatoa dekreto baten bi-

tnrtsz bestoon gaih ozartzea esinezkan 

zrtiolako, bada'sortzaile izango den 

biltznr baten amaituko den eztabaidn 

zahal eta demokratiko bat jasan behár-

kO du boro nortasuna ota ibilora zor 

nolakon izan behar Buen nurretik ikusi-

qz

- bigarron, Eus-

kal Langilo Mogimondu barnean dagozon 

talle edo ernkundeaezberdintasunak, Sin-

dikato bateratzaile: °do bnternkoi ba-
, 
toan batzeko, praingoz esinozkon dela 

jabetu bohnr gira. 

Orain, arrizo hauek ikusteak 

batasunnruntz dnramagun bidea utzi o-

Gin buhar dugula adiorazten chal du?-

"Batasuna ozinezk)n dela"pborroka jonn,-

Go dela gu guztiok olkarrokin batutzon. 

osatea aski chal da? Geure aldetik o-

zezkoa argi gulditu behar da. Hori bni, 

nnhiz ta guk proposatzon dugun Sindikn-

Por dónde empezar  ? 

Poner un pie en las actuales 

condiciones un Sindicato como el que. 

estamos propugnndo resulta imposibla. 

Esto os así, en primor lugar, porque 

el Sindicato do los Trabajadores Vas-

cos no se puedo imponer pordocreto 

sino por o tras un amplio y domocr?).-

tico debato sobro el caractu- 1 - sus 

normnri.de funcionamionto quo culmin-

se,on la colobraci5n de un Cincres() 

do Constitución., En segundo lugar, 

debemos tenor en cuanta que las dife-

rencias entre los diversos organis-

mos- que operan en el Movimiento Obre-

ro Vasco son todavía demasiado profun, 

das amo para pretender fusionarlos 

en el seno de un Sindicato Unitario. 

Ahora bien, el reconocer estos 

problemas, ¿significq que debemos 

renunciar a avanzar en el camino de 

la unidnd?.¿Bnstn con decir que "no 

os posible la unidad",, que "la 

nos ird uniando"2. Por nuestra. 

tiene quo quedar claro que no. 

lucha 

parte., 

St 

bien, al Sindicato que propugnamos 

ton gaur ezinezkoa izan, aipatutako bn- desgraciadamente no os para hoy, si 

tasun honetaxa gaurdaino joan garan bai- que estamos en condiciones de avanzat 

nlo laistorago joan gindezko ore.. Ezta-

baidal, croan behar.ditugumpnusoak kon-

tuz-k)ntuz mugn.tzenn datza, horro la 

pipcknnakn ingurntzen joanoz Euskadiko 

hacia la unidad a un ritmo mas vivo 

que el marcado hastqi la fecha... La 

cuestión estriba en delimitar cuida-

dosnmento los pasos a dar de modo quo 



[;11sknileo langiloon_joern guztionba-

turatzea oztopatzon duten oztopo'ak ga-

Inditzen jonn itozon, ozberdintasuffic: 

10usezIugnbe cita ahaztu gabaw abortza-

lo et- klnsoko Sindikatiwbaten babes-

Nnhiz cita oraingoz Sindikato hori 

zutitzea, altxntzoa ezinezkoa izan, 

aitatutako puntu hoiokin ados doazen 

et holburu horretan zuzonduko gaitáz-

ten zenbait planteamonduokin batean 

borrnkntzea bidezkoa .znigu. Hawdá, 

langilo tilde edo ornkundo ozberdinon 

nrtean Koordinndorn iraunkor bat eta 

hartu-aman odo koordinnzio h=eri bi-

zitzn eta gorputza °mango ilion plata-

forma --eivindikntibo batorakoi edo ba-

terntz:,ilo bat,posibleak ikúston ditu-

Esandnkon nóla ogin, bail a bn-

talco edo besteko baldintzori lotua e.--

gongo 1a, Aurrern ornmntoko ekintiza b.i 

mailatak)a izan dniteko: 

-lnngile ornkundeon mnilakon e-

ta, lantoki edo empresa mailnkon. 

Ichenengo mnilan, langilo ern-

kunde,m artoko har-emannk sendotzoa 

i ngo litzako. Hnu,nóln egin? Badtip 

bai naz bai probintzial, bai bai-

lara eta horri mnilnko Sindikal organi-

ZASiD edo ornkunde guztien Koordinado-

rnk eratunz, 

a travów de acercamientos graduales, 

vayan limándose los obstáculos quo 

impiden -sin olvidar ni anular las di-

ferencias- la unificación tajo un 

Sindicato Vasco y de B)Clasol detodas 

las corrientes obreras do Euskadi. 

Aun, no siendo posible levantar 

ya oso sindicato, al que lo os luchar 

unidos bajo unos planteamientos que 

se sitúan en su perspectiva y que por 

consiguiente nos acorquom a 61. 

Esto es,, consideramos factible el es•L 

tablecimitiento tanto de una K)ordina-

dora Permanente entre los diferentes. 

organismos obreros como do una Plntnfpr 

ma Unitaria, que.cimien-

te-y je Cuerpo a tal coordinación. Las 

modalidades concretas bajo las que ósta 

debo roalizarse .variará, según las con-

dicionoS do una y otra región. La az-

cojón a realizar podría ser d)ble: 

- a escala de organizacinos obre-

ras y a escala de empresa. En cl pri-

mor nivel, se trataría do estrchar los 

lazos que ligan a los diferentes orga-

nismos a través del montaje de noor-

dinndoras de Organizaciones Sindicales 

a nivel nacional, provincial,, y n1/1 

donde sea posible, zonal y local; en 

el segi;uxdo sería el compromiso de to-

das las Organizaciones Sindicales de 

potenciar las Comisiones Representativa 

Bigarrongo mailan Sindikal Era- elegidas en Asamblea y la subordinaciór

h_LLn de -7uztink biltznrretan aukoratuta- da ellos de todom los organismos de 

k) )rdezknri taldeek bultzatzoko eta clase existentes en cada, empresa. 

hoion usanetara lantoki bakoitzean, 



klase orakundo guztiak jartzeko kon- A mi ontonder la taren actual de L.A.B 

promisoa. debe centrarse on las siguientes cueb-

Nen; ustoz gaur-egungcy, LEJL.B.,
,
exr.

tionos: 

zor-eginn puntu hauotnra borobildu b

har du: 

q/- Euskndko langilo mogimenduá 

ren barruanr langile erakundo-

°tan gehienekptasun batera iritxi d

dimbultzatu eta zirikatu. 

•  Era boroan erakunde sind

leen(gu oro bni) legalizazio posible 

baten aurronn, proposatzen dugun sin-

dikatoaron konsigna •  edo es-

keintzeal klnsoko sindikato abertzala 

batorakoia, dumokratikon eta autono-• 

moa. Sta az konsignn ndierazi •

sindikatonr •  ezagunaratziaz,sindi-

katokidonk eginaz,...ota abar agitan 

bnizik. 

Ern borenn, boste zenbnit ora-

kundo sindikalekin eztabaidatzen etl 

tratuetan hasi beharrn dago. 

q/- Pntroiaren eta Estaduaren so 

lcaskiJe benetak)ak talde ordezkariníc 

izaten lortu behnrn dago. 

d/- Legalidadoa guztientznt izan, 

nrtornino, inortxok ez onhartzekn

den egin. 

A/- Fomentar con todas nuestras 

fuerzas el desarrollo du L.A.B., en 

el sentido de hncor dol mismo, ol 

•  Obrero mayoritario dentro 

•  Movimiento Obrero de Euskadi.

Mejor dicho, para hncer de la corrien-

te abertzale(a travOsu do. L.A.B.), la 

corrionto mayoritaria on el seno dol 

0 

Simultanoamento y ante unn o-

ventual d.e las 0.S. in-

aluidos nosotros lanzar la consigna 

del Sindiaato que propugnamos; urr Sin-

dikato Vasco de Claso, Unitario, Dqmo-

crlelAico y Aut3nomo y no sllamento lan-

zar la consigna sino comenzar n 

truir ol sindicato como tal, populari-.

zndolo, haciendo afiliados n todos lo 

que se muestren do acuordo,„ote. As5 _ . 

mismo  hay quo comenzar a discutir y 

noc;ociar con otras organizaciones sin 

dicales. 
• 

c/- Hacur quo scan las Comisiones 

Reprosontativas los verdaderos inter-

locutores do la patronal y del Estado 

d/- Compromoter a todas las Ormn . _ 

znciones sindicales a no aceptar la 1 

galidad hasta quo no lo soc 'Jara todo 

Gipuzkoáko I.A.B.'eko koordinadorn 

Koordinadora do Guipúzcoa do L.A.B. 
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