PONENCIA

ALGUNAS NOTAS

SOBRE EL SINDICATO

LANGILE ABERTZALEEN BATZORDEAK
L.A.B.

gA-j DOKUMENTAZIO
g ZENTROA
3 V4 E

4w
-Ll\ TXY 2ool|




BINDIKATOART BURUZ ZENBAIT PUNTU
ATGUNAS NOTAS SOBRE EL SINDICATO

Gipuzkoako koordinadorak Sindie-
katotzaz mZaldu zuan lanari osagarri
batzuk. Biltzarraren inguruan sortu di-—

ren hainbat galderei erantzuna ematen

ahaleginduko naiz ere.

Duskal langileen eta langileentzako

El objeto de este pequefic trabajo, va
a ser el de complementar el trabajo
sobre el 3indikato publidado por la

Coordinadora de Guipdzcoa, Asi mismo,

trataré de responder a algunas de las

cuestiones que tras la Asamblea, han

quedado en el aire,

Un  sindikato de y para los trabajo-

sindikato bat.

Iangileek eta’ zapaldirklase
iek caramaten borrokan, bai kapita-
wren; bal zapaltzaile eta explotazio

guzviaren aurka, borrokarako tresnak

sindikatoal dire, Aspalditik, langileria
eia burge
aago .
langil
da.

ten explobazio

siaren artean erabateko borroka
boterea

turgesiaren asmoa, eta

daren explotazioa iraunaraztea
Naguasl berak eta hauek ezartzen du—
a elta azkenik nagusi hoien

intecrcsalr babeastu ota defensatu eta le=~

cectabtutzon dituen estadua deusceztea be-

loangileriarcn asmoa. Ehun c¢ta berro-

el ta hamar
gilex
tze

tasuna

arzkeneko urte hauvetako lan-

eta burgesi arteko borrokak froga-

cn duen bezala. blen artean, adiskide-

pgey:

nine dao

kato ekintza hi eratara zu-~
~al1de

noundieneko beharrak(bizimo-

mentzen des batetik, langilegk,

beren promi
dua hobeogotzea, lana atsegintzea, solda-
ta igotizea eta abar,...) betetzeko bide~
tik mugituarazten ditu,

~heste aldetik, langileak el-
kavrtu,hezi,...bcregan lflase konzienzia
sortu( Buskadin kasuan nazicnal konzien=
ere) cta beren askatasun orokorra

2.5

lortzcko prestatzen schiatzen da.

dores vascos.

Lo

de 1os quo se dota la cJa c obrera

31ndlcatos son.

LL¢;txmunor;tohw
Y
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otras clases explouadﬂs para llevar a-

delante su lucha contra cl capital ¥y

la opreblén v explotac16n a que estdn

e E—

sometidds. Entre la clase trabag%doxa

y la burguesia estd cntablada desde ha
ce tiempo una lucha decisiva. Para &gt
se trata de mantcencr su sistema de po=|
der y de explotacién sobrec las masA~

trabajadoras, El interés de estos, en

cambio, se concrcta en la acsaparicidn

de los patrones, de la explotaci'on qu
cjercen y de las razones de lg misma,

del Estado que defiende y apoya sus in
tereses, No existe conciliccién posibl
v de ello es prueba los 150 afios de 1lu
gha entre obreros y burguesca.
"””—Los sindikatos, en esthe

orientan su accién de dos moucras

un lade movilizan allcs trc
defensa inmediatoe
dc

salarios was@ dignos.

de sus intereses mis

como Son mejoras en sus condiciones

vida y trabajo,

etcyese = Por otro liado, sc csfuerzan

en unir a los obreros, en cducarios y

-

\J

en prepa-

-
clage

forjar su conciencia de nacio
nal en ¢l caso de Buskadi),

rarlos para su liberacidén intecgrel.




Bere lana soldata-trukean sal-
tzem duten guztiak produkzioko proze~
soamybultizatzen arii garan sindikatoen,
garrera zabalik eduki behar dute. Ho-
nela bankako enpleatuk, irakaslek,de-
pendientek, A.T.S.‘k, medikuk, nekaza-
rik, arrantzalek,..eta abar,. osatuko
dute sindikato hau eta ez bakarrik
langileek. Talde hauen arazoazk ez di-
ra berdinak eta beren arazoak zuzendw.
ahal izateko bakoitzak dituen erakun-
deetaz baliatu beharko dire., Industri-
gintzako langileek,bere estruktura bat
osatu dezakecte; ez horrela, adibidesz,
irakasleek naiz eta bercn arazoak be-
reziak cta garrantzi haundikoak Euska-
dironizako izan, e¢ta horretamsko cra-
kunde sutonomo balt beharko dute..
Organ:zazio edo erakunde autonomo guz-
ti hauek sindikato honen barncan in-
tegratuta egotcko bidea gzera litzake,
crakundec
razio cdo konfcdcrazio bat sortzégTWWW
langile klascarcn indarra nagusia da-
gindikatoa ez da langi-

goilikkzt izan behar,

larik. Beraz,
le=gindakato
dats ooitaon
fuzticn sindikat

funtsear

soll-

cgiten duten

o

trukean lana

Mne
».7(‘

baizik; hori bai,
cta gehien bat, langile-kla-
secarcn intcrcsak defensatu becharko di-
t.. Badirudi horrcla izan: bchar duela
cta praxian ez maio ezinegkorik ikus-
ten, alegia, sindikato bat, mota as-
kotako langilcak osatua egoteak etn

sindikato horrek langile klascaren in-

~

(SIS

tercsnk defensatzeak ez du zertar

kako izan.

wda

Enticndo quc o1 sindicatbe gue

pugnamos debcn tener cntradn todos los

quec_intervicnen en el procceso

d¢ pro-

du0016n vendicndo su fucrza dc

cdo organizazio guzticn fede=

P

a cambio de un salario, Asi el

St
WL

0 no debe de ser vnicamentc

brerog: sino de¢ todos los gruno

asalariados: obraros, cmploados

ca, cnsciflantes, artistas, dependiontos,

A.T.S. y médicos, trabajadores del cam:
po y la mr,..ctel Los problemaz do
todos estos grupos no son ¢aéntlcos nz
por lo

cidn para la resoluacidn de. sus problc-

mucho menos, tanto, 1a orgqn1z<-

mas espccificos sc deberd realizar o
través de estructuras propias. Aunguc

¢l corjunto dc los trabajadoros dc la

industria puedcn formar partc dc¢ unn

Ynica estructura, no podrian haccrlo,

irakasles, grupe csto

por ejemplc log

con una problemdtica muy definicda y- ~-

gron troscendencia en Euskadl y por %

geltan-unc orgonizns idn auhss

sy

r‘\l
s

~
(Ot

ma. La forma de hncor que
organizaciones autdénomas pucdar
intcgradas en el sindikato es

na federacidn o confcdceracidn dc
dos los scctorevs ¥y g¥rupos Orgﬁﬂi?ﬂ

principal seric

..l.-

donde la fuerza

blemente la de la clase obreran, Pionso

gquc csto c¢s posible =z y cn lao nrdotic

no ticnc porqué ser contradiatorios di-

go, no tienc quc scr contradialorio eL

hechr Zo Jun <indikato quc agrupn

kiLA.v

()

a otrosg grupos dec trobajadores obxr

Ealalel (41.

seficnda log Lnub¢u




Naiz Ha guretzakb askip garbi
agon,. gure. Buskadiiko langilasntzako
gindikato abertzale bat defensatzea,
az litzokc hartu behor, askotasuns sim-
dikala argudiatuz,cuskal langile: mugi-
menduarcn banaketa sortw nahiean dabile
tzan hoien aldeko bezala. Gure planteas
menduak, horrelekockin cz du zerikusii-
rik.

geure smndlkatu propio baten

. ; G,
”-aidé-géJde ‘eta arra201\honmaga1tlk ba-
karrik:louskal lqnglle klasearen hurnuh
koak ditucn bereizgarrisk, bereizgarrii
nabariﬁnammagertuko dituen erakunde be-
rezi bat¢ﬁ boharra erakunde propio ba-
ten behafra ikusten dugulako; eta sin-

dikatu horrck EBuskadiko langile gastiiek:

oaturika. sindikatu bateragille(unitamio))

bat izan behar du; gure langilerio #
’bgtmdﬂla“baﬂ,deritzagu: arazo eta in-
tores berdinok dituen langileria., Ho-
rrcgaitik ezinezkba dela deritzagu,
longilori hor# zatikatzea bere helbu-
ruen alde burrukan diharducn garaian.
Bostalde, Estadu mailan elkarrae~
kin burutu bchar ditugun arazook ezim
ditzf§u ahoz. Buskadiko langila klase-
arcentzat izango den Sindikatu Propio
baten aldc cgotbeak ez du esan nahi Es-
painol - Bstaoduko -Sindikatuckin harema-—
nik ez dugulc izanen. Beharrezkoak i-
zoanan ditugu harreman sakon ceta iraun-
korrak, batcz cre lan indarraren sales
rosketmn“ﬁtﬁ"bﬁrrﬁkd“orokbrretah. Bai-
nem harcman hauek ez dute kolokan jarri

bchor berdintasuna eta independenzia.

Aunqua: para nosotros craeo quo estd

muy claro, nuestra posicidn al dafan—
der un sindicato wasco pora los traba
dores de Euskadi, no debc intorpre~

targe como un apoyo o quienes quie-

ren congagrar, on nombre de la liber-

tad sindical la divisidn actual cn

cl seno. del Mov1m10nto Obrero ¥asco..

Nuestro»plqnteamlento no ticnc nada
que ver con qulcnes sostienen tqlcs
posaclones‘ Nosotros ‘estamos por un

Slndlcato proplo exclu51v~mcntc en ro

zén de que entendemos quc los rasgos

93pecificos que dcflncn ¢l combatc du

la clase obrera vasca neccesHitan plos—
marse ey formas organizativos cspoel-
ficas propias; y propugnamos gl mismo
tiempo que tal Sindikato sca, al meno
unitario para todos los trabajadorcs

de Euskadi, porguec pensamos que nNUCS-—
tro proletaricdo es uno con problemas
e intereses comunes, y que. pom tanto

no cabe dividirlo a la hora de: defen-

der y luchar por sus aspiracione.s°

vidar las' cu,esfc,ionos a_abordar umm-
riamente am cscala de Estado, El he=
cho. do propugnar un Sindicato propio
para la diase obrera vasca no entra
en contradiceidn con el establecimien
de formas de @oordinacidn con otros
Slndlcatos-dcl Estado Espafiol. Las
relaciones -que deberdn ser profundas
y estables,especialmoente cfn lo rela-
flvo a la negociacidn de la fuerza
de trabﬂgo y la gencrwllza01on~§34

113 luchas han dec¢ establccersc en ré-

imen. de igualdad e indcpendeneia mu-—




Inungo bortxakori eta zanpaketarik
gabe Koordinadora Sindikal Zentraliza
tu baten bidez eraman bisharko dira au
rrera.

Euskadiko langileentzat oraturiko
Sindikatu batek bertako zapalkuntza

nazionala ez badu kontutan hartzen,
Sindikatu horrek ez ditu defenditzen
gure langilearen interes denak Sine
dikatu batek Sindikatu izateko, lan-—
gileen nahikunde (aspirazio) denak
eduki behar ditu gogoan.,

Sindikal patriota batek klase bg
rroka batera (edo oso gutxi) kontutan
hartu gabe, hala arazoc honi ehes egi-
nez, egiten duen planteamendua bero
pixuz erortzen den bezala, berdin berxr
din orortzen dea bere:.pixuz zapalketa
nazionala kontuan hartu gabe, euskal
langileentzat Sindikatu bat egimn mnahi

dutenen planteamendua.

Sindikatu baterakoi edo bakarra

Zalantzarik gabe gure azken hel-
burua Sindikatu BAKAR bat defensatzea
da, Azken helburua dela diot, hau gur
ezinezkoa ikusten delako, Fuska-

araze larria dugu batasunaren hau

koz
din

eta orain oraingoz oso zail da hori

soluzio bat ematea.Politikan mailan

daukagun zatiketa sindikal mailara

zabaldu (hedatu) da. Eta burgesiak a=:

haleginak eginen ditu zatiketa honek
iraun dezan. Hontaz jabetzeko Buropa=-
ko Langileri mogimenduaren (Movimien-

to Obrero Europeo) kondaira ikusi bes-

terik ez dago.

4=

—tuas, sin ningdn tipo de subordinacifn

e imposiciones, a través de un organis

mo_de Coordinacién Sindical Centrali-

zado,

Un_Sindicato para los trabajadores

de Euskadi gue no asuma la Opresién

Nacional no es pues un verdadero ins-
trumento de defensa de TODOS los inte-

reses de nuestras masas trabajadoras,

Los Sindicatcs deben de recoger TODAS

las aspitacionass de los obreros o mno
son Sindicatos. Pr
Por ello, quienes tratan de levan-
tar un Sindicato para los trabajadores
vascos que poco o nada tome en cuenta
la Opresién Nacional, se equivocan tan-
to como quienes presentan un proyecto
sindical patriota que haga una vaga re-
ferencia a la lucha de clases que sé

olvide lisa y llanamente de ella.

Sindicato Unitario o Unico

Evidentemente, nuestro objetivo fi-
na!;a de?eﬁder”§8be,serﬁ9l_SiQQiqgtg
UNICO.

Digo objetivo final a defender pues hoy

por ello parece imposible, E1 problema

‘de la unidad es especialmente grave emn

Buskadi y la solucién parece dificil a
corto plazo, La divisién existente al
nivel polftico se han reproducido a ni-
vel sindicaliy la burgesia va a atrapar
tratar de mantener la divisién como sea
Basta con recordar la historia del Mo-

vimiento Obrero Europeo para apercibir-

se de ellos.
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» harduen lekutan burgesisk eginshalak:

cgiten ditu langileriaren indarra S i
dikatu askotan sokabanatzen..Sentido
honeton ozin onhar daitezke Sindikatu
Bakarraren lorpcnerako oztopoa diren

cekintzak.,

Proxian beste gauza batzuen arte-
an, Batasunaren defensatzaile sutsuak
bchar dugu izan eta hatasun honen aur-
ka doazcen joku guztien aurka gogor bo-
rrokatu bchar dugu. Eto hau, batasuna
delako langileck bere eskaria lortzcko:

duten armarik zorrotzcena. Baina batsum

rcs combativos: entre. los trabajadores,

la durguesia se osfuerzo para conse-

gulr 1la d1v1smdn dal Movimiento Obxaro

en varlos elndlantos, En este sontido,

n1ngﬁn 1nterés partidlsta deboria jus-

tlilaar una accldn @nt+~1mﬁ%ar&a a

nii=

%k sindicol.

Nue%trn prdctica debe caracteris
zarge centre. otras cosas por ser los
mdeg ardicntea defensores de la unidod
y por luchar con firmeza contra todas
las maniodras quc vayan contra lo mism

Y ello porque:y no es wyn tédpicoy,lo uni

hau cgitazkoa izan dadin eta berc burua- dad es cl arma principal de que dis—

ren ctsai bihur cz dodin, batasun honek:

kondizio batzuk betd bohar ditu. Leho~-

nilkk otm bat ozin daitcke inposatua izan,

langiloak askntosunecz onhartutnkoa baie
ziki.. Eigarren, Euskadiko langileriarem
barnean
nk o

daudcen jocra desberdinen esku-

bide ditzala itto. Hirugarren, bo-
tadun hori iraunkorra
cta metodorik demokratikoenean finkatun
egon dadila.

Lchentxocago nion bezala, gaurkoz

izan dodin ahalik:

ponen log trabojadores para imponor sus

roivindicaeinnos;»ahora blen, quo estn,
unidad soa ofienz,. para gue no €a

va o 8f misma, ln unWQnd Q1ndlcnl” cha

r@unlr una seric de cond1c1opcs. B
/I
primer lugar no pucde ger impucsta . gino

1ibremente acordada por los thbanaﬁr-

rcs; en segundo lugar no P&QQQMEQQ&EY
los derefthos &% dc las diferentes tan-
dencias “que cxistan cn el quno del -

proletariado vaseo; y en %orcer lugar,

ezinoziton do Sindikotn BAKAR bat. BorrokBara quc. esta unidad sea establc, dabe

boda

nlde, Sirdi

coitezor

organizatu bol baino gehiago edukiko

lituzke bere barncan. Nere ustez Sindi- _

Sindikatu Bateraokoi bhaten e8tar basada

. en el uso de 1log mdtodos

katw hapek, bat izan arren, j@@@adﬁmocﬁﬂtiﬁfﬁﬂp9§§§;eﬁa

Como decia mdgs arriba, hoy el

Slndlca*o Unico e¢s imposible. Es pro-

kotu honi czin dezaiokcgu BAKARRA deltu, ciso luchar pues por un Sindignto U=

Sindikatu BAKAR batck Langile Mugimendu nltarlo. Entendiendo csto como

uniformeago bat eskatzen duclako hahiz

4a tendenzi odo joern bat baino gehin- nizadas dentro de

20 Qg0

ia

cxistencia de varias corricntes orga-

un mismo Sindicoto.

Sindieato no sc 1lc

Picnso que a cste

puede: llamar Ynico pues pienso gque cl




Nandik hnsi?

Gaur cgungo cgoeran proposatzen
dugun: beznloko Sindikato bat zutik jar-
tzeca czinczkoo da. Ezinczko horren ar-
razosinak hauck diras - lchenik, Buskal
langilecn Sindikatoa dckreto baten bi-
tartez besteen gaifl ezartzea ezinezkaen
zniolako, bada sortzaile izango‘dan
billtzar baten amaituko den cztabaidn
zabnl ctn demokratiko bat jasan bchar-
ko du berce nortnsunn eta ibilcera zcer-
noslakoa izan behar ducn aurrcetik ikusi-
Qz .

- bigarrcn, Eus-

kal Laongilce Mogimendu barncan dagozcn

Sindicato Unico requierc un: M.0. mucho

mds uniforme sunque no sin tendencias,

Por déndc cmpezar ?

Poner cn pic en las actuales
condiciones un Sindicato como el que
cstamos propugnndo resulta imposible.
Esto es asi, en primer lugar, porquc
el Sindicato de los Trabajadorcs Vas-—
cosS no se pucde imponer por decrcto
sino por o tras un amplio y dcmocri-
tico decbatc sobre ¢l coaracter ¥ sus
norma®. de funcionamicnto quo culmini-
g¢. en 1o cclcbraci‘n de un Congroeso
dc Constitucidén. En scgundo lugnr,
debemos tencr cn cucnto que lns difce-
rencias entrc los diversos organis-—

mog quc operan cn ¢l Movimicnto Obre-

tnldce edo ernkunde ezberdintasunak, Sin- ro Vasco son todavia dcecmasiado profun

dik~to batceratzaile cdo batcrckol ba-

tcan batzcko, praingoz czinczkoa dela

jabctu bchar garc.

Orain, arazo hauck ikustcok
batasunaruntz daramagun bidcea utzi e-
gin bchar dugula adicraztcen ahal du?
"Batrsunn cZinczkon delah fborroka joans

$o dela gu guztiok clkarrckin batotzcon
esntcea aski nhal da? Geurce aldetik e-—

zczkon argi gelditu behoar da. Hori bai,
naohiz ta guk proposatzen dugun Sindika-

toa gnur czinczkoo izan, aipatutako ba-

das como para pretender fusionarlos

cn ¢l sgcno de un Sindicento Unitario.

Ahorc bien, ¢l rcconoccr cstos
problcmas, ¢signifieg quc dcbemos
renuncinr o avanzar cn cl camino de
la unidnd?.Bnstn con dceir quce "no
s posiblc la unidad", guc "la lucha
nos ird uniendo®™?. Por nucstra partc,
ticne cque quedar claro gquc no., Sii
bicn, cl Sindicnto que propugnamos

desgracindamcnte no es para hoy, si

) ¢ s - =] 3 3 . . 3 .
tasun honctnrn gourdaino joan garan bal= q,¢ ggtamos cn condiciones dc avanzal

no laisterago joon gindczkce erc. Ezto-
baida, cmon bcehar ditugum pausoak kon-—
tuz-kontuz mugntzcan datza, horrela

pixknnnka inguratzen joancz, Euskadiko

hacia 1la unidad o un ritmo mas vivo
que ¢l marcmdo hastg la fecha. La
cucgtidn estriba cn delimitor cuida-—

dosamentcec los pasos o dar de modo que




suskndiko langilcen. jocra guztien ba-—
teratzen oztopatzen duten oztopoak ga-—
Maditzen jonn ditezon, czberdintasunk:
Jousczrugnbe eta ahaztu gabey abertza-
et

Lo Llascko Sindikator baten babes—
COTte

Nrhiz cta orningoz Simdikato hori
Zatitzen, ~ltxoatzoen czinczkoa izan,
nitotutoko puntu hoickin ados doazen
¢t helburu horretan zuzenduko goituz—
ten zenbnit planteamenduckin batcean
bormkntzea bidczkoa zaigu. Haw da,
langilc t2ldc edo crnkunde czberdinen
artcan Koordinndora iraunkor bat ecta
hartu-cmnan cdo koordinazio horrceri bi—
zitzn ¢t gorputza cmango dion plata-
formn ~c¢ivindikntibo baterakoi cdo ba-
terntzeile bat,posibleak ikusten ditu-

Gl

bgandnkon néla egin, bailgra ba—

tcko ¢y begtcko boldintzeri lotun cm

gongo A1, Aurrcra cramatcko ckintza bi
mailatnkoyn izan dnitckes

~langilce crakundcon mnilakoa ¢~
va lnntoki c¢do cmpresa mailakoas

Lchenongo mailan, langile era-
kundceon ortcko har-~cmannk scndotzcn
irange litzake. Hovyndla egin®? Badam
bai nozinnal, bai probintzial, bai bai-
lara ¢
zaslios cdo orakunde gugticn Koordinado-
rck crotunz,

Bigarrcengo mailany, Sindikal Era-
kunlec muztick hiltzarrcetan aukeratuta-
ko

yrdezknri taldeck bultzatzcecko eta

hoien esanctara loantoki bakoitzean,

n través dc acaorcamicntos graduales,
vayan limdndose los obstdculos quc
impiden -s8in olvidar ni anular las di-
fcreneias- 1o unificacidn wajo un
Sindicato Vasco y de¢ B Clase, dctodas
las corrientes obrceras dc Euskadi.
Aum no sicndo posible levantar
yao c¢se sindicato, &€ que lo ¢8 luchar
unidos bajo unos plantcamicntos quc
sc githan en su perspectivae y que por
congiguicntc nos acerquem o €1,
Esto cs, considcramos factible cl cs—
tonto de vz

tablecimmicntn o Khrordino-

dora Pcermancntce cntrc los difceroentces

organismos obrcros como dc¢ una Platafor

ma Reivindicativa Unitaria que cimicn—

ta herri mailcko Sindikal organi-

to -y ¢ euerpo a tal coordinacidn. Las

modalidades concrctos bajr las quc ¢sta
debo rcalizarsc variard scgin las con-
regidn. La oax-

dicionoes de una y otra

cceidn a realizar podria scr dosble:

- 7 cgcala de orgonizacionces obre-
ras y o cgcala de cmpresa., En ¢l pri-
mer nivoel, sc tratoric dc¢ cstrchar los
lazos que lignn a los Adifercentos orgo-
nismos a través dcl montajc de EBoor-
dinadoras dc¢ Orgonizociones Sindicoalcs
a nivel nacionsl, provincinl, y alldl
clonde sco posible, zonal y local; en
el seguundo scria el compromiso de to-
das las Organizaciones Sindicalcs dec
potcenciar las Comisiones Represcntativa

clcgidas en Asamblca y la subordinacidr

®#a cllos de todoww los organismos dc

clase cxistentes en cada cmpresn.




klage crakunde guztiak jartzeko kon-—
pPromisoa,.

Nerc ustez gaur-egungo, Leh.B.’cm

zer-cgina puntu hauvctara borobildu be-
har du:

a/ = Euskadko langile mogimenduo~
ren barruan, L.A.B., langile erakunde-
c¢tan gehicnckortasun batera iritxi de-~
dim bultzatu eta zirikatu.

b/- Era bercan erakunde gindika -
leen(gu erc bai) legalizazio posible
baten aurrcan, proposatzen dugun sin-
dikatoarcn konsigno botatzea edo es-
keintzcas klascko sindikato abertzale
batcrakoin, demokratikoa eta autono-
moa. Eta cz konsigna adicrazi bakarrik
sindikaton, bai czagunaratziaz,sindi-
katokidenk eginaz,...cta abar agiten
baizik.

Era bercan, beste zenbait era-
kundce sindikolckin eztobaidatzen et
tratuctan hasi beharra dago.

¢/- Patroriaren eta Estaduaren so-
laskilc benctakoyak talde ordezkariak
izatca lortu bchora dago.
4/~ Legnlidaden guztientzat izan,
artcraino, inortxok ¢z onhartzeko bi-

dea egin,

A-'mi entender la tarca actual dce L.A.B
debe centrarse cn las siguicntcs cucs-~

tioncs:

A/~ Fomentar con todns nucstrns

fuerzas ¢l desarrollo dc¢ L.A.B., cn
¢l gentido de hacer del mismo, cl
Orgonismo Obrero mayoritario dentrs
del Movimiento Obrers de Buskadi,
Mejor dicho, parn hacer de lo corricn-
te abertzale(a travéaxdeAL.A.B.), 1o
corricntc mayoritario en cl scno del

M0,

B/- Simultoncamentc, y antc una c-

ventual legalizaocidn de las 0.5, i 1=

cluidos nosotros, lanzar la consigna

del Sindicato gue propugnamos; un Sin-

dikato Vasco de Clasc, Uhitario, Dgmo-

crético y Autdnomo y no sdlamente lan-

zar la consigna sino comcnzar n cons-
truir cl sindicato como tal, populori-
zdndolo, hacicndo afiliados a todos: lo
que sc muestren de acucrdo,..ctc. Asi
Vm}§m91_hgyique comcnzar a discutir y
ncgociar con otras orgnnizacisnes sin.
dicales.,

¢/- Hacer quc scan las Comisioncs
Representativas los verdndceros intcecr—
locutores de la patronal y dcel Estado

4/~ Compromcter o todns las Orgond
zaciones pindicales a no aceptar 1o 1

golidad hasto quc no lo sca para £od0S

Gipuzkoaoko L.A.B. ‘cko koordinadora

Koordinadora dc¢ Guipdzcoa dc¢ L.A.B.
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