8 / economia

jueves, 4 de
febrero de 1982

egin

Convocada por los trabajadores de Industrias
Nito, mafana, huelga general en Mondragé6n

SAN SEBASTIAN (EGIN).— Con
la huelga general y jornada de fucha
convocada para mafiana por los tra-
bajadores de Industrias Nito _en
Mondragon y Alto Deba respectiva-
mente, concluye, de momento, la
campaiia de movilizaciones iniciada
el sdbado 30, con la manifestacién
efectuada en Gasteiz ante 1 Go-
bierno vasco. La huelga general

- . cuenta con el apoyo de organizacio-

nes sindicales y politicas, a saber:
CCOO, UGT, LAB, CNT, PSOE,
HB, EMK, LKI, PCE-EPK, EE-IPS
v EKB. El sindicato ELA-STV se ha
posicionado , favorable a la realiza-
cién de asambleas y paros.

Hay que recordar que los trabaja-
“dores de Industrias Nito, que conti-
nian encerrados en el Ayunta-

miento, se oponen al plan de
viabilidad presentado- por la patro-
nal y Talde, S.A,, que plantea la re-
duccidon de la plantilla de 146 a 81
trabajadores. Como plan alternativo
propugnan el mantenimiento de 120
puestos de trabajo a través de resci-
siones voluntarias (hay 36 trabajado-
res dispuestos a aceptarla) y poste-
rior rotacién en el desempleo.
Consideran que los beneficios repar-
tidos, todavia hace pocos afios del
doscientos por cien, permiten al ca-

pital de Industrias Nito selucionar la’

actual sitnacién a través de la inver-
sién, responsabilizando, asimismo, al
Gobierno vasto de una inyeccién fi-
nanciera en caso de que fuera nece-
sario para mantener los puestos de
trabajo.

* Después de més de seis meses de
movilizaciones, los trabajadores de
Industrias Nito opinan que la solu-
cién se estd haciendo esperar dema-
siado. Conscientes de que la solu-
cidn no puede esperar mis, han
adoptade la linca de nuevas y mas
fuertes movilizaciones encaminadas
a solventar el problema que pasa, tal
como se ha expuesto mas. arriba, por
ta aceleraciéon de las inversiones. Y
opinan que esta medida debe estar,
necesariamente, complementada con
la puesta en marcha de un equipo
de Direccidn.

Hoy, a las 7 de la tarde, en Severo
Altube, habra una asamblea y poste-
riormente se realizard una manifes-
tacion. -

Los huelguistas de «Porcelanas» podrian parallzar
el trabajo de mantenimiento

'SAN . SEBASTIAN (EGIN).— La
asamblea de trabajadores de "Porce-
lanas del Bidasoa” acordd ayer
hacer la solicitud para que el Go-
bierno vasco intervenga ante la si-
tuacidén econémica de la empresa y
asi se evite la réscision de 103 pues-
tos de trabajo, tal como pretende la
empresa. Por otra parte, ante la
deuda salarial del mes de diciembre,
por parte de la Seguridad Social,
mientras sufrian una reduccién de
jornada, acordaron dar un plazo de
24 horas para que se confeccionen
los listados y asi poder cobrar.

El Gobierno vasco mantuvo
sendas reuniones, por separado, con
la direccion de "Porcelanas” y el
comité, durante ¢! lunes y martes
pasados, sin que haya ninguna solu-

cion concreta. Efectivamente, en la
reunion con la parte social los repre-
sentantes del Gobierno vasco indica-
ron que tendrian que solicitar su in-
tervencion ambas partes, y de lo
contrario, no podria intervenir. La
asambiea; aunque existia la impre-
sién de que la empresa no lo pedirs,
acordé hacer dicha solicitud.

En cuanto al pago de lo adeudado
por la Seguridad Social, se acordé
en la asamblea de ayer emtregar un
escrito a diversos responsables de la
empresa y otras autoridades, en el
que dan un plazo de 24 horas-para
que se confeccionen los listados, re-
quisito exigido por- el INEM para

efectuar los pagos. En caso de que

no se cumpla esta exigencia, los tra-
bajadores impediran . el trabajo de

Durante ¢l mes de enero

‘mantenimiento, cuya funcién pringi-
pal es' manteper los hornos ‘encendi-
dos. El escrito fue entregado ayer
por los trabajadores al gobernador
civil, al INEM, al Banco Urquijo, a
la Delegacion de Trabajo, al director
de, la factoria de IrGn y al jefe de
personal. A estas acciones, los huel-
guistas afiadieron, por la mafana, la
marcha ante las oficinas del INEM
en San Sebastidn.

Los trabajadores de "Porcelanas”,
en huelga desde el dia 7 de enero,
después de contmuas movnhzacmnes
y manteniendo un ‘encierro en ‘el
Ayuntamiento de Irin, esperan de
un momento a otro la resolucién del
expediente de rescisibn de 103
contratos presentado por la empresa.

Autorizados 31 expedientes de crisis en Alava

GASTIZ (EGIN).— Un total de
31 expedientes de crisis, de ellos 29
pactados ente las partes social y eco-
némica, han sidio autorizados por la
Delegacién de Trabajo de Alava dy-
rante ¢l mes de enero, afectando a
*1.795 trabajadores. El capitulo de
expedientes de rescisidon de contratos
ocupa un- lugar relevante, con un

© total de 222 puestos de trabajo res-
cindidos, correspondientes a 20 ex-
pedienes. Un bloque importante de
estas rescisiones, exactamente [04
corresponden a la empresa Herza
S.A. dentro de las previsiones del
plan de viabilidad.

En ¢l apartado de suspensnona
temporales de emgpleo y sueldo han
‘sido autorizados dos expedienes que
afectan a 135 trabajadores, mientras
que los trabajadores afectados per
los nueve expedientes de reduccion

*de 1omada autonzados asciende a
1.438 trabajadores, de los cuales un
nimero importante corresponde a
Aceros de Llodio al haberte sido au-
torizada la prorroga de reduccion de
jornada que venfan aplicAndose en
esta empresa con carcter rotativo.

Se da la circunstancia de que a
partir del presente mes la Delega-
cion de Trabajo de Alava, que venia
fecilitando mensualmente a la aten-
cién de los medios informativos la
estadistica de expedientes resueltos y
autorizados incluidos los nombres de
las empresas involucradas, ha deci-
dido no dar datos nominales, ex-
cepto quizds aquellos que estan de
forma publica en las informaciones
habituales de prensa. Las razones
aducidas se refieren a posibles per-
juicios que pudieran ocasionarse a

algunas empresas ya que en el resto
de las provincias del Pais Vasco las
respectivas -delegaciones tampoco fa-
cilitan estos datos.

Huelga en

MUNGIA (EGIN).— Sesenta y
cuatro trabajadores de la empresa
“Stein et Roubaix Espafiola S.A”,
ubicada en Mungia, iniciaron el pa-
sado lunes, una huelga indefinida
con el objeto de presionar a la Di-
reccidn, para que cambie “su pos-
tufa intransigente” de no querer
equipararles con las. mismas condi-
ciones globalesque actualmente
gozan los doscientos doce empleados
de la empresa. i

La parte social aceptd, tras la-
huelga del mes pasado, el once por

Metal de

La posicion patronal en el conve-
nio det Metal de Guipazcoa de dar
un contenido mas regresivo a una
clausula de desenganche, incluida en

jetivo de profundizar ¢n la linea em-
prendida de vaciar de contenido a un
convenio que afecta a una parte
cuantitativamente importante de ira-
bajadores del Metal, reduciendo la
efectividad de respuesta obrera que
proporciona un marco amplio de ne-
gociacion unido por intereses econo-
micos y sociales comunes. Si se hace
evidente que el. desenganche es uno
de los objetivos inmediatos de ADE-

) GUI, seria imperdonablé porhuestra
parte, el pensar que es el anico. La

clausula de desenganche es un obje-
tivo que ADEGUI puede permitirse
el lujo de ceder a las timidas presw-
nes de la Mesa Negociaddra, si consi-
gue que ésta aceple fijar las negocia-
ciones en ¢l tema salarial dentro del
marco del ANE, posicion ésta, {acid-
mente ‘asumible por las centrales: fir-
mantes del mismo

Nos enconlramos “pues, ante una
mesa patronal dura ¢ iatransigente
T que cuenta con unes interlocutores
de [a parte social divididos ¢ incapa-
ces de dar una salida favorable a los
trabajadores, debido a las obligacio-
nes coniraidas a través de pactos y
consensos con la patronal.

Que ¢l arbol no nos impida ver el
bosque. El convenio provincial ad-
quiere una dimension importante
dentro del conjunto de reivindicacio-
nes que liene planteadas el Movi-
miento Obrero, pero.en absoluto es
un todo. Una de las raices que ha
posibilitado la salvaje ofensiva de la
burguesia sobre el Movimiento
Obrero, con un programa ascendente
de restructuraciones,

. paro, incremento de fa productivi-
dad, legislacion antiobrera, ha sido la
coincidencia de criterios existentes
entre patronal y. burocracias sindica-
les, de por donde debia'de ser recon-
ducida la salida a la crisis economica.

El contar dentro det Movimiento
Obrero con una casta de burdcratas
" de tales dlmenmoncs, es una Iraba
importante para las posiciones pro-
gresistas nacidas desde el seno de la
Clase Obrera. El desenmascarar a
estos individuos es una de las tareas

convenios anteriores, persigue el ob- -

aumento del

LAB frente al conyenio del
Guipuzcoa

prioritarias de la izquierda sindical.

A nuesiro entender. es imprescin-
dible conseguir que fas direcciones de
las centrales reformistas cambien el
sentido impfimido a su actividad sig-
dicil, o en su caso. demostrar al
conjunto de la clase ¢l papel de cola-
boracionistas de la patronal que
estan jugando.

Estas son las razones fundamenta-
les por las que LAB no ha secundado
la huelga del Metal, convencidos de
que un tipo de movilizacion dirigido
por UGT, CC.00. y ELA. no puede
ser mas que una accidon teslimonizl,
si NO es que exisien agentes exieriores
que les obliguen a lanzar una movili-
7aCiOn sena y consecuente, Unica
capaz de hacer retroceder a los plan-
teamientos patronales.

-En este seniido LAB. adquiere el
compromiso de secundar todo tipo
de movilizacion tendente a garantizar
un convenio sin desenganches, una
reduccion de la jornada laboral signi-
ficativa y un aumento salarial que
garantice el IPC regisirado en 1982,
siempre que los convocantes, sean
quienes sean, garanticen los siguien-
tes pumntos:

l.— Que sea uma movilizacion seria,
con garantias de que se pongan todos
los esfuerzos por paste de los conve-
cantes para que sea efectiva. Entede-
mos=jue una huelga de un dia de du-
racién, actualmente no &umplc esle
rcqum(o

2.— Que el poder de decision sobre 1a
marcha del convenio y sobre todo, 1a
decision de la firma del mismo, se
fije en 1odo el conjunto de los Isaba-
Jadores del sector.

- 8i no se cumplen los requisitos ci-
tados, especialmente el segundo, no
secundaremos ninguna movilizacion
lanzada por fa Mesa Negociadora,
convencidos de que conducen a los
trabajadores del sector a un nuevo
desengaiio.

Hacemos un llamamlemo a todos
los trabajadores a posicionarse en el
sentido expuesto defendiendo el
marco de negociacidn provincial y. no
secundado las’ iniciativas tendentes a
negociar pactos de empresa con ante-
lacién al convenio provincial.

SECRETARIADO PROVINCIAL
DE LAB DEL METAL DE
GUIPUZCOA

ciento de subida salarial ofrecida por
la empresa, pero segin el comité de
huelga "los empleados se olvidaron
de las otras reivindicaciones del per-
sonal de talleres, y tras reanudar
todos la actividad laboral la pasada
semana, los obreros de:talleres ini-
ciaron un paro indefinido el lunés”,

Segln el Comité de huelga, los
motivos exactos del paro de los.64
trabajadores son: “a los empleados
se les paga las bajas con el cien por
cien de su cotizacién y al personal

«Stein et Roubaix»,

-aproximadamente menos.

de Munguia

de talleres solo con arreglo a lo esta-
blecido por la Seguridad Social.

Ademis hay que precisar que a los
empleados se les abona las pagas ex-
traordinarias con la misma cunantia
que el suelo mensual, mientras que a
los obreros.con un veinte por ciento

| También
queremos precisar que para este afio

" las horas de trabajo para los obreros

de talleres son de 1.880 horas, mien-

tras que para los empleados son de
1.818”.

Furgon‘etas y vehiculos industriales Mercedes Benz,
Ebro, Avia, Sava. '
En buen estado y rewsados para la venta.
® Garantia de 3 meses. _
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- Sabados de 8 a 13 horas.
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